[ _E—®X Pigina anterior ]

4868 HRPTRFTT I U 23— — A HI5H—2014 F4 H 9 H
~ -\ /.
BR#EESERLE AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS
#at B COMISSARIADO DA AUDITORIA
g = Lista
Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
FBIHHBRFE-UEZHTZHEEH GRFIRBIITEE . so, condicionado, documental, para o preenchimento de duas
) AN A A R A R A R e Vasas de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira
3 B o N de técnico superior providos em regime de contrato além do
B E R BA » DR R 15 DA 1 91 (R £ FH Y i £l quadro, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
BRSPS SR B T EEZ A ek ity Regido Administrativa Especial de Macau n.® 7, IT Série, de 12
de Fevereiro de 2014:
T
Candidatos aprovados: valores
I . AN
ARIETA: A 1.2 LOUMei Lei coocccccccreniecerreneeeeeessesssssssccccnsensseeeeeees 80,56
o EEE T
10 BEZEF ot 80.56 2.9 ChEONE NE& LAl 7913
20 BRI c.oooooe s 79.13
Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
HREE23/20 115 T BUE M —+/\ R FHE  E%  nistativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da

ANATE AL FHEE - TEE R AR B EFf -

(REZF—E =1\ HEFHRIUTHER

“E-PUE=HA\HREE

RIER S FGTE SRl sE  ZOm

CRIETEE MR $1,331.00)

presente lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da
sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Comissdrio da Au-
ditoria, de 28 de Marco de 2014).

Comissariado da Auditoria, aos 28 de Margo de 2014.
O Juri:

Presidente: Vong Sio Hong, técnico superior assessor do Co-
missariado da Auditoria.

Vogal efectiva: Lei Kit San, técnica superior assessora da Di-
reccdo de Inspeccdo e Coordenacao de Jogos.

Vogal suplente: Kok Pui San, técnico superior de 1.° classe do
Comissariado da Auditoria.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)
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CONSELHO DOS MAGISTRADOS DO MINISTERIO
PUBLICO

Aviso

Nos termos do artigo 47.°, n.° 1, da Lei n.° 10/1999, faz-se pu-
blico que, em 9 de Abril de 2014, estdo afixadas no Ministério
Publico, as listas de antiguidade dos Magistrados do Ministério
Publico em exercicio na RAEM, reportadas a 31 de Dezembro
de 2013.

Conselho dos Magistrados do Ministério Publico, aos 31 de
Marco de 2014.

O Presidente do Conselho dos Magistrados do Ministério
Publico, Ho Chio Meng.

(Custo desta publicacdo $ 685,00)
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*Maria Natércia Augusta Gil

PRI

CRIETEZ R $1,224.00)

GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de intérprete-tradutor de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira
de intérprete-tradutor, do quadro de pessoal do Gabinete de
Comunicacdo Social, cujo anuncio foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 5, 11
Série, de 29 de Janeiro de 2014:

Candidato aprovado: valores
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
lteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
26 de Marco de 2014).

Gabinete de Comunicagdo Social, aos 21 de Marco de 2014.
O Juri:

Presidente: Vong Pui San.

Vogais: Maria Natércia Augusta Gil; e

Chan Lai Man.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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GABINETE DE PROTOCOLO, RELACOES PUBLICAS
E ASSUNTOS EXTERNOS

Anuncio

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, no
quadro informativo das instalagdes do Gabinete de Protocolo,
Relacdes Publicas e Assuntos Externos, sitas na Travessa do
Padre Narciso, n.os 1-3, Edificio «The Macau Chinese Bank»,
Macau, e disponivel no sitio da internet do Portal do Governo
da Regido Administrativa Especial de Macau (http://portal.
gov.mo/web/guest/citizen/catpage?catid=252), a lista classifi-
cativa da 1.* fase da prova de conhecimentos (prova tedrica de
conhecimentos) dos candidatos ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
dois lugares de motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de pesados, em regime de contrato de assalaria-
mento deste Gabinete, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 42, 11 Série, de 16 de Outubro de 2013.
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Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 2 de Abril de 2014.

O Coordenador do Gabinete, Fung Sio Weng.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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FUNDO DE GARANTIA DE DEPOSITOS
Aviso
Relatério anual do exercicio de 2013
Indice
1. Relatério de actividades de 2013

2. Contas de geréncia de 2013

3. Parecer da Comissao de Fiscalizacao

FUNDO DE GARANTIA DE DEPOSITOS

Relatorio anual do exercicio de 2013

1. Relatério de Actividades de 2013

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 9/2012 («Regime de Garan-
tia de Depdsitos»), de 9 de Julho, o Regime de Garantia de De-
positos foi implementado, oficialmente, em Outubro de 2012,
atribuindo uma compensag¢do de 500 000 patacas aos depdsitos
denominados em patacas ou noutra moeda, a cada depositante
por entidade participante. Excluindo os bancos «offshore»,
todos os bancos de Macau e a Caixa Econdémica Postal sdo
obrigados a participar no Regime de Garantia de Depdsitos,
tornando-se as mesmas entidades participantes.

O Fundo de Garantia de Depésitos (FGD) é responséavel
pela gestdao e funcionamento do Regime de Garantia de De-
positos e € apoiado técnica e administrativamente pela Auto-
ridade Monetaria de Macau (AMCM). Em 2013, sob o apoio
da AMCM, foi iniciado o processo e estabelecida a agenda da
respectiva gestdo administrativa, contribuindo, assim, para a
preparacdo necessdria da implementacdo efectiva do Regime
de Garantia de Depdsitos. Ao abrigo do disposto no Despacho
do Chefe do Executivo n.° 50/2013, de 25 de Mar¢o, o FGD
foi autorizado a adoptar o regime contabilistico de acréscimo
e, ao abrigo do disposto no Despacho do Secretario para a
Economia e Financgas n.° 56/2013, de 2 de Abril, foi aprovado
o plano privativo de contas. Por outro lado, segundo o plano, o
FGD procedeu a gestdo do investimento da dotacdo inicial
de 150 000 000 patacas, atribuida, nesse ano, pelo governo da
RAEM, de acordo com o Regime de Garantia de Depdsitos.

Nos termos do Regime de Garantia de Depdsitos, o FGD
iniciard, em 2014, a recepg¢do das contribui¢des anuais das en-
tidades participantes. Assim, o FGD, este ano, estabeleceu a
«Declaragdo de depdsitos garantidos» e constituiu um sistema
de tratamento dos respectivos dados a fim de recolher, a partir
de 2013, os respectivos dados sobre os depdsitos garantidos
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junto dos bancos participantes, em cumprimento do Regime
de Garantia de Depdsitos, bem como ird calcular e recolher as
contribuicdes a pagar pelas entidades participantes, segundo
a percentagem fixada para o cdlculo da contribui¢do anual e a
contribui¢do minima, de acordo com o Despacho do Chefe do
Executivo n.° 340/2013, de 18 de Novembro.

Para apoiar as entidades participantes no cumprimento do
dever de prestagdo de informagdes importantes sobre a garantia
de depdsitos ao ptblico, exigido pelo Regime de Garantia de De-
positos, o FGD, mediante o oficio-circular n.° 001/2013-FGD, de 9
de Julho, exigiu as entidades participantes, no que diz respeito
aos produtos financeiros que ndo estao na cobertura da ga-
rantia mas que utilizam o termo «depdsito», que explicassem,
por escrito, aos clientes que comprem esses produtos, que 0s
mesmos ndo se encontram garantidos. Por outro lado, segundo
os respectivos termos do Regime de Garantia de Depdsitos,
o FGD publicou, este ano, a lista das entidades participantes,
para consulta do publico.

Para melhor enraizar o Regime de Garantia de Depédsitos
como um dos elementos essenciais para a constituicdo da rede
de seguranca financeira, o FGD, este ano, continuou os traba-
lhos de promocdo, com o apoio da Associagdo de Bancos de
Macau, distribuindo folhetos e procedendo a alertas nos enve-
lopes das cartas, etc., reforcando e promovendo o conhecimen-
to do Regime de Garantia de Depdsitos, junto da populacgdo e
reforcando, ainda, a confianga dos depositantes no referido re-
gime. Paralelamente, sob o apoio da AMCM, o FGD, este ano,
tratou cerca de cem consultas relativas a cobertura da garantia
e ao limite maximo da garantia, bem como procedeu ao estudo
dos requisitos e processo de participag@o na «International As-
sociation of Deposit Insurers».

Tal como no passado, o FGD, sob o apoio da AMCM ¢ a
cooperagao do sector bancdrio, cumpre, rigorosamente, os res-
pectivos regimes legais, assegurando a efectivacdo do Regime
de Garantia de Depdsitos, que constitui uma garantia legal dos
depésitos dos depositantes.

2. Contas de Geréncia de 2013

De acordo com o disposto do n.° 1 do Despacho do Chefe do
Executivo n.° 50/2013, foi autorizado o Fundo de Garantia de
Depésitos a adoptar o regime contabilistico de acréscimo, e
pela Lei n.° 17/2012 foi aprovado o «Orcamento de rendimen-
tos e gastos para 2013 do Fundo de Garantia de Depdsitos».

Em conformidade com o disposto do artigo 22.° da Lei
n.° 9/2012, o Governo da RAEM contribui para o Fundo de
Garantia de Depésitos (FGD) uma dotacdo inicial de
$ 150 000 000,00 (cento e cinquenta milhdes de patacas)
em Maio de 2013 e desde ja o FGD iniciou as suas activida-
des financeiras.

Atendendo que as entidades participantes foram dispensa-
das do pagamento das contribuicdes referentes aos anos 2012 e
2013 para o FGD, a actividade financeira principal limitou-se
a utilizagdo da dotacdo acima mencionada para o investimento
e ao pagamento das despesas inerentes (incluindo despesas da
publicidades e promocionais) do FGD. A situacdo financeira
do Fundo de Garantia do Depdésitos em 31 de Dezembro de
2013 esta reflectida no quadro 1 e 2.
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Quadro 1. Demonstracao de Resultados do
Exercicio (10° Patacas)
31.12.2013
PROVEITOS 150,388
Juros de depésitos 388
Outros proveitos 150,000
CUSTO 97
Servicos de terceiros 97
RESULTADO DO EXERCICIO 150,291
Quadro 2. Balanco (10° Patacas)
31.12.2013
ACTIVO 150,291
Depésitos e contas correntes 150,209
Proveitos a receber 82
PASSIVO 0
Diversos a regularizar 0
SITUACAO LIQUIDA 150,291
SALQO DO FUNDO DE GARANTIA DE
DEPOSITOS 150,291
Resultado do exercicio 150,291

Parecer da Comissao de Fiscalizacao do Fundo de Garantia
de Depésitos Sobre o Relatorio de Actividades e Contas de
Geréncia de 2013 dessa Entidade

O Fundo de Garantia de Depésitos (FGD) foi criado formal-
mente no dia 7 de Outubro de 2012, face ao previsto no artigo
26.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2012 (Fundo de
Garantia de Depdsitos) conjugado com o disposto no artigo
24° da Lei n.° 9/2012 (Regime de garantia de depositos). A
novel entidade, ao abrigo do estabelecido no artigo 2.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 24/2012, é uma pessoa colectiva
de direito publico e estd dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

No ano da sua criacdo, o FGD ndo registou qualquer activi-
dade financeira, tendo a dotagdo governamental inicial, pre-
vista no artigo 22.° da Lei n.° 9/2012, sido concretizada no dia
28 de Maio de 2013. Assim, relativamente a 2012 inexistiram
quaisquer demonstragdes financeiras do FGD, sendo a sua ac-
tividade de natureza essencialmente administrativa.

Quanto ao exercicio econdémico de 2013, a Comissdo de
Fiscalizagdo do FGD acompanhou o desenvolvimento da ac-
tividade de gestdo desta entidade, preferencialmente, através
das contas anuais remetidas pelo FGD, tendo-se obtido do seu
Conselho Administrativo todos os esclarecimentos que lhe fo-
ram solicitados.
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Da andlise efectuada aos elementos contabilisticos, desig-
nadamente ao Balanco e a Demonstra¢do dos Resultados
do Exercicio, reportados a data de 31 de Dezembro de 2013,
evidencia-se o seguinte:

* No activo do FGD, a rubrica de depdsitos e contas cor-
rentes (MOP 150 209 241,05) constitui a sua quase totalidade
(99.9%), com o remanescente, de valor residual (MOP 81 536,05),
a pertencer aos proveitos a receber, i.e., juros de depdsitos ban-
carios; e

e O passivo é nulo, pelo que, decorrente deste facto, a situa-
¢ao liquida, ou capitais proprios, € igual ao activo, tendo aquela
sido determinada pelo montante da supramencionada dotagao
governamental (MOP 150 000 000,00) e pela diferenga entre os
outros proveitos (MOP 387 688,30) e os custos (MOP 96 911,20).

No que concerne ao relatério de actividades do FGD em
2013, constata-se que as ac¢des foram desenvolvidas com o
objectivo primordial de divulgar o regime de garantia de depé6-
sitos, o que se considera adequado.

Tendo em ateng@o o mencionado anteriormente, a Comissdo
de Fiscalizacdo do FGD, reunida no dia 17 de Marc¢o de 2014,
emite o seguinte parecer, no exercicio da competéncia que lhe
estd conferida pelo disposto na alinea 4) do artigo 19.° do Re-
gulamento Administrativo n.® 24/2012:

1.° Registar a forma eficiente e oportuna com que, no ambito
do FGD, foram disponibilizados os elementos contabilisticos e
os esclarecimentos solicitados;

2.° Considerar clara e elucidativa a situac@o patrimonial e
financeira do FGD; e

3.2 Em conformidade, considerar que o relatdrio de activida-
des e as contas de geréncia do FGD, referentes ao ano de 2013,
merecem o seu parecer favordvel.

Macau, aos 17 de Marco de 2014.
Presidente: Leonel Alberto Alves.
Vogais: Lam Bun Jong; e

Kuok Chong Hon.

(Custo desta publicagdo $ 7 751,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncios

Torna-se publico que se encontram afixados, no balcao de
atendimento da Direccdo dos Servicos de Administracido e
Fungao Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Admi-
nistracao Publica, r/c, Macau, podendo ser consultados no local
indicado, dentro do hordrio de expediente (segunda a quin-
ta-feira das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30
horas) e disponibilizados na pagina electrénica dos SAFP —
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http://www.safp.gov.mo/ — o local, data e hora da prova escrita
(1.* fase das provas de conhecimentos) relativa ao concurso
centralizado, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para
o provimento de trés lugares vagos e dos que vierem a verificar-
-se no prazo de dois anos nos servigos publicos, na categoria
de técnico superior assessor, 3.° escaldo, da carreira de técnico
superior, drea juridica, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 43, I1 Série, de 23 de Outubro de 2013.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
aos 25 de Margo de 2014.

O Director dos Servicos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada, para consulta, na
Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao dos Servigos
de Administra¢do e Fung¢do Publica (SAFP), sita na Rua do
Campo, n.° 162, Edificio Administragao Publica, 26.° andar, e
disponibilizada no sitio electronico desta Direccao dos Servigos
(http://www.safp.gov.mo), a lista dos candidatos aprovados na
prova de conhecimentos e admitidos a entrevista profissional
do concurso comum, de acesso, de prestacdo de provas, con-
dicionado aos trabalhadores dos SAFP, para o preenchimento
de oito lugares de intérprete-tradutor de 1.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de intérprete-tradutor do quadro de pessoal desta
Direcg¢do de Servigos, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, 11
Série, Suplemento, de 31 de Dezembro de 2013.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Ptblica,
aos 31 de Margo de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada no balcio de aten-
dimento da Direccao dos Servigos de Administracido e Fungao
Publica, sito na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administra-
¢ao Publica, r/c, Macau, podendo ser consultada no local indi-
cado, dentro do horério de expediente (segunda a quinta-feira
das 9,00 as 17,45 horas e sexta-feira das 9,00 as 17,30 horas), e
disponibilizada na pagina electrénica dos SAFP — http:/www.
safp.gov.mo — a lista classificativa da entrevista profissional
do concurso centralizado, de ingresso externo, de prestagdo de
provas, para o provimento de cento e vinte e oito (128) lugares
vagos e dos que vierem a verificar-se no prazo de dois anos nos
servicos publicos, na categoria de adjunto-técnico de 2.? classe,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, nas dreas funcio-
nais de apoio técnico-administrativo geral, de apoio técnico-
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-administrativo com atendimento ao publico e de informaética,
cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de 1 de
Agosto de 2012.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Piblica,
aos 2 de Abril de 2014.

BE

SR TIEE Ry $1,087.00)

EIR=H+EHETIIMIFESFEAGZHTE AR

—HAEE AR R IR

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Aviso

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 7/97/M, de 17
de Margo, publica-se o calendério de feriados e tolerdncias de

ponto para o ano de 2015:

“E-hFELRBHNAHS LYK

Calendario de feriados e tolerancias de ponto para o ano de 2015

5560/20005RTH A LT E ARFERHE
Feriados fixados pela Ordem Executiva n.” 60/2000
HEA Data FH Evento
—H—H 1 de Janeiro EHM | 52 JtH Fraternidade Universal
S N 19 de Fevereiro | ZHPY | 5.2 EEFIEH®— | 1.°dia do Novo Ano Lunar
—“HZH 20 de Fevereiro | 217 | 6.2 BEEA®— | 2.°dia do Novo Ano Lunar
“HZ+—H | 21deFevereiro | £#i/5 | Sb. | EEEIEH¥= | 3.°dia do Novo Ano Lunar
MA=H 3 de Abril BT | 62 | HSfRZEEH Morte de Cristo
rqHrH 4 de Abril EHH/S | Sab. | (REAETRTH Véspera da Ressurrei¢do de Cristo
PHAFAH 5 de Abril EHAH | Dom.| JEBHE Cheng Ming (Dia de Finados)
fiH—H 1 de Maio 2T 62 E T IE(] Dia do Trabalhador
HHZFHH | 25de Maio BH— | 22 | fh3EES Dia do Buda
AAZAH 20 de Junho BN | Sab. | BER Tung Ng (Barco Dragfo)

FHZFAH 28 de Setembro | ZH— | 2.2 k22 H Dia seguinte ao Chong Chao (Bolo Lunar)
+H—H 1 de Outubro 2R | 52 e A RFFT | Implantagdo da Republica Popular da China
ElEIEH

+H—=H 2 de Outubro BT 62 HrgE A [AEFT | Dia seguinte a Implantagdo da Republica Popular da
EEEHZH | China

+H=+—H 21 de Outubro | £#=| 42 ERIE] Chong Yeong (Culto dos Antepassados)

+—H=H 2 de Novembro | Z#f— | 2.° B=NSYED] Dia de Finados

+=A/H 8 de Dezembro | 2~ | 32 HERHEJFSENE | Imaculada Conceigdo
s

+-H—+H 20 de Dezembro| £#H | Dom.| MFIFFFI47#E | Dia Comemorativo do Estabelecimento da Regido
R AT Administrativa Especial de Macau

+-HZ+=H | 22 de Dezembro| ZH{— | 3° AF Solsticio de Inverno

+HZFV4H | 24 de Dezembro| ZEHHPY | 52 FFtETARTH Véspera de Natal

+—H=++#H | 25 de Dezembro| EfiF | 62 ECETRE] Natal
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Tolerincias de ponto aos trabalhadores da Administraciao Publica aprovadas por despacho de Sua Ex.” o Chefe do Executivo,
de 24 de Marco de 2014
HEH Data & Evento
“H+/AH 18 de Fevereiro | £Hi= | 4° EERRS Véspera do Novo Ano Lunar
() (na parte da
tarde)

—HZ+=H 23 de Fevereiro | 2H— | 2.2 BEEHYIF | 5.°dia do Novo Ano Lunar

HHZH 6 de Abril 22— 22 EIEEARTH Z#%| 1.° dia til apds a Véspera da Ressurreicdo de Cristo
EH{ETIEH

AtEH 7 de Abril 2= 32 TEHHEI% 2 | 2.° dia util apés Cheng Ming
i TfEH (Dia de Finados)

ANHZ+H 22 de Junho Bi—| 22 I B E{E | 1.° dia atil ap6s Tung Ng (Barco Dragdo)
TAEH

+-HZ+—H | 21 de Dezembro| £i—| 2.2 BEFIRFBIATEL | 1.° dia qtil ap6s o Dia Comemorativo do
R AL Estabelecimento da Regido Administrativa Especial de
®EMTIFH | Macau

+—-H=+—H | 31 de Dezembro| EHiPY | 52 5% Véspera do Dia da Fraternidade Universal

D) (na parte da
tarde)
ZEPENH = HR TR RS Direccdo dos Servigos de Administracio e Fungio Publica,
aos 3 de Abril de 2014.
R KiER

(RIETIE#E MR $3,060.00)

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacdo $ 3 060,00)

SEMEBHB

~

nE

R YRR A B B £ R P g AR 1 S0 (R P A Bl 28 S

2R — B — Sl i E B VYR IARIRER14/200958 % (2

BN BRIEHIE ) K ER23/2011 5 TBUEN (AF A BRITENES - Bl

B AR AN BB - DA 2 SR R IR T S 1T B i

B A BB il S ER AATE IR TR 18 A G B8 762- 8045 £

5B YR AT E M BUE - 1A R E AT

Bk S L A - i FR A HE E BR AR 5 5 GERPTFRE BT Bl

N A HE S — (8 T A R AEEL -

DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de Identifica-
¢do (DSI), sita na Avenida da Praia Grande, n.% 762-804, Edi-
ficio China Plaza, 20.° andar, e publicado na internet da DSI e
da Direccdo dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores da DSI, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
para o preenchimento de quatro lugares de adjunto-técnico de
1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos
em regime de contrato além do quadro do pessoal da DSI, com
dez dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagao do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.
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Direccdo dos Servigos de Identificacdo, aos 28 de Margo de
2014.

O Director dos Servigos, Lai Ieng Kit.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada e pode ser consul-
tada, na Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao dos
Servigos de Identificacdo (DSI), sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, a lista
proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal da DSI, cujo andncio do aviso de abertura foi publica-
do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 12, I Série, de 19 de Margo de 2014.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direc¢io dos Servicos de Identificacdo, aos 3 de Abril de
2014.

O Director dos Servigos, Lai leng Kit.

(BHETIBE L $950.00) (Custo desta publicagdo $ 950,00)
EWR#®BE INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS
nE
Aniincio

£503/2014/SCE UL\ B 141
HEIAHETETT A KNG B 2 TR

LT AR -

2. fi TR A EEAT A KAE GBI 555) -

3. L i R R R A H -

4. EFRERUY  EEE IR AR
At AR R A -

5. BRIRFHE OR - EFTHREER BT IE ($40,000.00) » DB B FREL
PAEE SRITHE R FE M -

Concurso Publico n.°03/2014/SCEU

«Obra de substitui¢do das escadas mecdnicas da passagem

superior para peoes do Terminal Maritimo de Macau»

1. Modalidade do concurso: concurso ptblico.

2. Local de execucdo: na passagem superior para pedes do
Terminal Maritimo de Macau (perto do Casino Oceanus).

3. Prazo de execugdo: o prazo maximo € de 5 (cinco) meses.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta € de 90 dias, a contar da data do acto publico do con-
curso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do con-
curso.

5. Caugao proviséria: $40 000,00 (quarenta mil patacas) e
pode ser prestada por depdsito em dinheiro ou por garantia
bancadria.
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—b) EEAEMZIEE (20%)
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6. Caucao definitiva: 4% do prego total da adjudicagao.
7. Prego base: ndo ha

8. Condi¢des de admissdo: inscricdo da Direcgdo dos Servi-
¢os de Solos, Obras Publicas e Transportes na modalidade de
execugdo de obras.

9. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Nicleo de Expediente e Arquivo do IACM, sito na Av. de
Almeida Ribeiro, n.° 163-r/c, Edif. Sede do IACM, até as 17,00
horas do dia 7 de Maio de 2014.

10. Local, dia e hora do acto publico:

Divisdao de Formagdo e Documentacdao do IACM, sita na
Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edificio China Plaza 6.° an-
dar, pelas 10,00 horas do dia 8 de Maio de 2014.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes no acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, e para
esclarecer as eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

11. Local, dia e hora para exame do processo e obtencao da
copia:

O programa do concurso, o caderno de encargos e outros do-
cumentos complementares podem ser examinados, nos Servi-
¢os de Construcdes e Equipamentos Urbanos do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais, sitos na Av. da Praia Gran-
de, Edificio Comercial Nam Tung, 18.°, andar, Macau, durante
as horas de expediente, desde o dia da publicacdo do antncio
até ao dia e hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poderao ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 23 de Abril de 2014, cépias do processo do con-
curso ao pre¢o de $100,00 (cem patacas) por exemplar, ao abri-
go do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M.

12. Critérios de avaliagdo das propostas:

— a) Prego (50%);

— b) Qualidade do material a empregar (20%);

— ¢) Plano e prazo de execugdo dos trabalhos (10%);

— d) Plano de manutencao, assisténcia técnica e disponibili-
dade de pecas sobressalente (10%);

— e) Experiéncia profissional dos técnicos da firma em tra-
balhos congéneres (10%).

13. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer nos Servigos de Cons-
trucdes e Equipamentos Urbanos do Instituto para os Assun-
tos Civicos e Municipais, sitos na Av. da Praia Grande, Edifi-
cio Comercial Nam Tung, 18.° andar, Macau, a partir do dia 23
de Abril de 2014, inclusive, e até a data limite para entrega das
propostas, para tomar conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.
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Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 28 de
Marco de 2014.

O Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, Lo Veng
Tak.

CRIETEE MR $3,501.00) (Custo desta publicagdo $ 3 501,00)
BRAREES FUNDO DE PENSOES
7 B Lista

EIRTEN=F == ARNAE N QRFIRHITHRE S
W) BBz E s AR ARG HGETT RS EEE % - DL
HERAG A BfmHEn BRARRSE—BRE — S E0 & (B
AT —ik - AR R R BT

EL- I a I RS
(= OO 66.00
2O BB oo 64.25
B3O HBTESE oo 59.00
AL BETEBE oo 58.00
SOTEZEIE oo 57.25
6.2 FEERBH . ..oooooeeeeeee e 55.50
T JBEBEES oo 55.00
82 FFHITR s 53.50

IRIZHE23/201 15 T BOEM (L5 A BRIFEI - B

BEAI) 28 =ML UE |

ik

— BRI RIS AR 2 BN 15

IRIZE23/201 VR TTROEM (8 A BTN  BE RE )
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— AR S AF RS0 IR Z IR BN 174
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BRI B A RSB — R R 3B RS » B AR B R BA %
B EE CRFTR AT EE 2 ) A i HHEEEHE TIEH
P BRAS R A B R FF T B B B B AL LY - (NG LAS AR
BE N RS E R AR -

(KETBUEB A RRAR—F - NE=H =T —H AR

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 1.? classe, 1.° escaldo, drea de media
design, da carreira de técnico, do quadro de pessoal do Fundo
de Pensdes, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 10, II Série, de 6
de Margo de 2013:

Candidatos aprovados: Classificacao final

1.2 Chan, SOfia ....cccecvevierieieiecesee e 66,00
2.° Dos Santos, Benvinda........ccocceeeeeeeeienienieneeeeeeeeeee 64,25
3.2 Cheang, Chi HOU....ccccovvuiuiiniciiccccecceee 59,00
4.2 Chan, Chi HOU....c.cceeuiuiieieiiiieiecieieiceceiceeeencneenenene 58,00
5.2 Chan, Mei Teng .......cccoceeeereinenieineireneereeeseee 57,25
6. Wong, Vai Chong .........ccceoeveineneineinenecneeeeneees 55,50
7.2 Lio, Hio Leng....cccoccoiiviiniiiiciceccececseeenes 55,00
8.2 FOO, HO Keat.....covevieiicieeieeeeeeeeceeeeee e 53,50

Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»:

— Excluido por ter faltado a prova de conhecimentos: 1.

Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos»:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 17.

Nos termos dos n.* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccido e formacgdo
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
os candidatos podem interpor recurso, no prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicacdo do antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau referente
a presente lista, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, salvo com fundamento em juizo de mérito de outros
candidatos.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justiga, de 31 de Marco de 2014).
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Presidente: Teong Kim I, presidente do Conselho de Admi-
nistracao.

Vogais efectivos: Yuen Ka Wai, chefe da Divisdo de Gestdo
das Contribui¢des para o Regime de Previdéncia; e

Chan Iut Va, técnico superior de 1.% classe.

(Custo desta publicacado $ 2 280,00)

Anincio

Sao avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de intérprete-tradutor de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de intérprete-tradutor, linguas chinesa e portuguesa, em re-
gime de contrato além do quadro do Fundo de Pensdes, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 19 de Fevereiro de
2014, de que a lista provisdria se encontra afixada, para con-
sulta, na Divisdo Administrativa e Financeira do Fundo
de Pensodes, sita na Alameda Dr. Carlos D’Assumpc¢ao,
n.%s 181-187, Centro Comercial Brilhantismo, 20.° andar, Ma-
cau, e disponibilizada na pagina electrénica deste Fundo (http://
www.fp.gov.mo), ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos ptiblicos).

Fundo de Pensoes, aos 2 de Abril de 2014.

A Presidente do Conselho de Administracdo, leong Kim I.

Custo desta publicagdo $ 920,00)

Edito de 30 dias

Faz-se ptblico que tendo Kuok Sok I, Ung Chi Chong e Ung
Chi Cheng, vitva e filhos de Ung Sio Wai, que foi subchefe, 1.°
escaldo, falecido, aposentado do Corpo de Policia de Seguran-
¢a Publica, requerido a pensao de sobrevivéncia deixada pelo
mesmo, devem todos os que se julgam com direito a percepgao
da mesma pensao, requerer a este Fundo de Pensdes, no prazo
de trinta dias, a contar da data da publicagdo do presente édito
no Boletim Oficial da Regiao Administragao Especial de Ma-
cau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo havendo
impugnacao serd resolvida a pretensiao dos requerentes, findo
que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, 1 de Abril de 2014.
A Presidente do Conselho de Administracdo, leong Kim I.

(Custo desta publicacéo $ 754,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Anuncio

Informa-se que nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Direc¢do dos
Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.°s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicado na internet da DSEC, a lista proviséria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado aos trabalhadores da DSEC, para o preenchimento
de um lugar de técnico especialista, 1.° escaldao, do grupo de
pessoal técnico do quadro de pessoal da DSEC, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 26 de
Fevereiro de 2014.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Direccao dos Servigos de Estatistica e Censos, 1 de Abril de
2014.

A Directora dos Servicos, Kong Pek Fong.

G2 ks $1,057.00) (Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
BITEHBBS DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS
Anitncios
nE
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Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de intérprete-tradutor principal, 1.° escalao, da car-
reira de intérprete-tradutor, para o pessoal contratado além do
quadro da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais,
nos termos definidos no «Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos», estipulado pela Lei n.° 14/2009, de
3 de Agosto, e no «Recrutamento, seleccao, e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», es-
tipulado pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2011, de 8 de
Agosto.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira destes Servicos, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edifi-
cio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos sitios da
internet destes Servicos e da Direc¢do dos Servicos de Admi-
nistragao e Funcao Publica.

Podem candidatar-se os contratados além do quadro da Di-
reccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, que reunam as
condicdes estipuladas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009. O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de
dez dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente anincio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.



4882

P71 BT EC I 2

NH— A FEISH—2014 4 H9H

ZE-UE=HA\HRS TEBR

Rk #EEE

HE 2 H R $1,331.00)

B THEERRE /A= HE14/200958 548 (A% A SRR
HEE) K AH/\HE23/20115 T BUER (OB A BRIFENS B
BB RGN WIRGE - B DA A 5 20 Ty 25 TH B )= DAAm
SE R FRI N BT 1T BB o B B S AR 28— B b 5 T 1T X
ety BhHE & — B AR 5o B -

e 5 AR A R G A G 8221279 9R S HE
[ PN ENGIEV G AP ENEL EIE VR &N InE EL
DAfE# R -

JLELH 514/200957 58 58 U EE — 3K (Z) TEFTHLUERR
PRRY%S TEBREmEING R A B3 % AR BTH H

RAEAR (RPVE BTG A ) 2 DSBS —E TN
st
—= JUEPH—HRAS THER
e

Bk $1,194.00)

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 28 de
Margo de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.° es-
caldo, da carreira de assistente técnico administrativo, para o
pessoal contratado além do quadro da Direccdo dos Servigos
para os Assuntos Laborais, nos termos definidos no «Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos», estipu-
lado pela Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», estipulado pelo Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto.

Os avisos dos concursos acima referidos encontram-se afi-
xados na Divisdo Administrativa e Financeira destes Servicos,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279,
Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos
sitios da internet destes Servicos e da Direcgdo dos Servigos de
Administracido e Funcdo Publica.

Podem candidatar-se os contratados além do quadro da Di-
recgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, que reunam as
condicdes estipuladas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009. O prazo para a apresentagao de candidaturas é de
dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢ao do presente anuncio no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, 1 de Abril
de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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GABINETE DE INFORMACAO FINANCEIRA
Anuncio

Torna-se publico que se acha aberto o seguinte concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o pessoal
contratado além do quadro do Gabinete de Informacao Fi-
nanceira, nos termos definidos da Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos):

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado no
Gabinete de Informacao Financeira, sito na Avenida Doutor
Mario Soares, n.°s 307-323, Edificio Banco da China, 22.° an-
dar, Macau, bem como nos sitios da internet deste Gabinete de
Informagao Financeira e da Direcgdo dos Servicos de Admi-
nistragdo e Funcao Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete de Informacédo Financeira, aos 28 de Marco de
2014.

A Coordenadora do Gabinete, substituta, Chu Un I.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Lista

De classificacdo final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de oito lugares de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar,
area de servente, em regime de contrato de assalariamento
da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 14, 11
Série, de 3 de Abril de 2013:

A) Candidatos aprovados:

Nome valores
1.2 Fan Chou Lin .....ccocoveieiiieieieeeceeeceeeeeee 76,72
2.°NE Wal Lal oo 76,45
3.2 Kuan To Kel..ooooeoeverieeecieeeeeeeeeeieeeie e 75,95
4° Lei Wal ChU ..ot 75,45
5.2 Chan Kuai Chan.......cccoceeeeieeeieieieieieieseseseeens 74,05

6.° Chao Hel Lin ..ooccieeieeeieieieceeeeeeeeeeee e 73,20
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16.% FBEEIR oo 66.35
17.° BRIIZZ oo 65.97
182 BEMEE oo 65.52
19 FBEIED oo 65.35
20.° YEBTH (oo 65.20
210 FBIES o 64.95
22 BHEERL oo 64.88
23 AATESHF o 64.70
245 fAIBE oo 64.46
25° BETE oo 64.10
26.° BUTEEL o 63.25
272 B oo 63.05
friat
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Nome valores
7.° Ao Teong In Fei.....ccoouviiiiiiiniviiinicicccccceccceeee 73,05
8.2 SUn KUOK FO ..ot 72,10
9.° Wong Sau Ha ... 70,55
10.° Cheang Soi Tong........cccceviiiiicciicccccccicans 68,30
11.° Tou Wai Heng.......ccccooiiiiiiiiiiiiccccccccns 68,25
12.° Leong Sao Kuong.........cccccveeiiciiicccicccccans 68,10
13.° Ho Chon Keong.........ccccccviiiiiciiicciicccccnns 67,30
14.° Lou TOK SiMl.cicuicieieieieieieieeeeeeeeeeeee e 67,25
15.° Chao Hang Leng ......cccoceevvivcennincicinccciciccne 67,00
16.° Kuok Kam MUi.....ccccevieienienieieniinieeeeeeeeeeneeniesiesaenn 66,35
17.° Kuan Heng Choi.....cccccovenieencincniiinccecncccceeee 65,97
18.2Vong Un Val....cocceiiiiniiincicincnceececreeeneae 65,52
19.° Tam Choi Chan.........ccoveevieeiiiecreeeeeeeeeeeeeeevee e 65,35
20.° 510 Ut MENE ..vvviiiieiiieicieieieieieieieeeee e 65,20
212 Tam Kit FAN c.oooviiiiiiiececeeeeeeeee e 64,95
22.°Teong O1 HONG ...covvvveviiiiciiiccineeicceseecceeeeieaens 64,88
23.° Ho Chan HOU.....ccoceeieieieieieeeeeceeeeee 64,70
24.° HO Sin Chan......ccoocieieieieieieeeeeeeee e 64,46
25°2Wong Iok L....c.coiiiiiiiicciiccccccceccces 64,10
26.°Lao Hang Chi .....cccccocucuiiiiiiiiciciiciccccceccccce 63,25
27.° Che Io Meng......ccccuviiiiiciiiciiiciiiccciccceeeeees 63,05
Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 80
candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 11
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por ter obtido classificagdo inferior a 50 valores
na prova de conhecimentos: 101 candidatos;

— Excluidos por ter obtido classificacdo inferior a 50 valores
na prova de entrevista profissional: 43 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso desta lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
¢ao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 27 de Margo de 2014).

Policia Judicidria, aos 26 de Marco de 2014.
O Jtri do concurso:

Presidente: Tou Sok Sam, chefe de departamento.
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Vogais efectivos: leong Chon Lai, chefe de divisao; e

Lao Sio Kong, técnico superior principal (chefia funcio-
nal).

(Custo desta publicacdo $ 3 295,00)

Anuncio

Séo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co, area de educagdo fisica e desporto, em regime de contrato
além do quadro da Policia Judicidria, aberto por aviso publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 33, II Série, de 14 de Agosto de 2013, do seguinte:

A lista dos candidatos aprovados na prova de conhecimentos
e admitidos no exame médico (inspeccdo médica) encontra-se
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), podendo ser ainda consultada nos quiosques de infor-
magdes instalados no rés-do-chdo do mesmo Edificio e no da
Delegacdo de COTAI, bem como no website desta Policia:
WWW.pj.gov.mo.

Policia Judiciaria, aos 3 de Abril de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do Esta-
belecimento Prisional de Macau, para o preenchimento de um
lugar de assistente técnico administrativo de 1.” classe, 1.° esca-
130, da carreira de assistente técnico administrativo, em regime
de contrato de assalariamento do EPM, aberto por antnico
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 3, II Série, de 15 de Janeiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lei Kuok Ui 80,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacio.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 24 de Margo de 2014).
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Estabelecimento Prisional de Macau, aos 13 de Margo de
2014.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organiza-
¢do e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogal efectiva: Si Tou Wai Chu, técnica superior de 1. classe
do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogal suplente: leong Mei San, adjunto-técnico especialista
da Direcg¢do dos Servigos de Identificagao.

(Custo desta publicagio $ 1.390,00)

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos), encontram-se afixados, a partir da data
da publicacdo do presente antncio, no quadro de antncio do
Centro de Atendimento e Informacao do EPM, sito na Ave-
nida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau,
e publicados na pagina electrénica deste Estabelecimento
Prisional www.epm.gov.mo, a lista classificativa da prova de
conhecimentos e o aviso da entrevista profissional do concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento, em regime de assalariamento, de dois lugares
na categoria de auxiliar, 1.° escaldo, area de servente, do Esta-
belecimento Prisional de Macau, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 34, IT Série, de 21 de Agosto de 2013.

Nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, os candidatos excluidos podem
recorrer da eliminacdo ou exclusdo no prazo de dez dias uteis,
contados da data da publicacdo da lista supramencionada, para
a entidade que autorizou a abertura do concurso.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 31 de Margo de
2014.

O Presidente do juri, Ho Kit Lai.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Aviso

Faz-se ptblico que, de harmonia com o despacho do Ex.m° Se-
nhor Secretdrio para a Segurancga, de 31 de Dezembro de 2013,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico
de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de desporto, da carreira de técnico,
em regime de contrato além do quadro do Estabelecimento Pri-
sional de Macau, nos termos da Lei n.° 14/2009 e do Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2011 (Concurso n.° 006/T/2014):

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas;
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1.2 O prazo para a apresentacdo de candidatura é de vinte
dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

1.3 O presente concurso ¢ vdlido durante um ano, a contar
da data da publicacdo da lista classificativa final, para provi-
mento de lugares que venham a vagar até ao termo da sua vali-
dade.

2. Requisitos de admissao

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de candidatura, satisfacam os seguintes requisitos:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM;

2.2 Retinam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.°
do ETAPM;

2.3 Estejam habilitados com curso superior, da drea de des-
porto.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacao
da ficha de inscri¢do em concurso (modelo 1), aprovada pelo
Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011 (encontra-se a
venda na Imprensa Oficial ou disponivel no website da referida
entidade), devendo ser entregue pessoalmente, acompanhada
das documentagdes abaixo indicadas, dentro do prazo fixado e
do horério de expediente, no Centro de Atendimento e Infor-
magdo do EPM, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza,
8.2 andar «A», Macau;

Hordrio de funcionamento do Centro: de segunda a quin-
ta-feira: das 09,00 as 17,45 horas; sexta-feira: das 09,00 as 17,30
horas, sem interrupcao a hora do almogo.

3.2 Os candidatos devem apresentar os seguintes documen-
tos:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢des aca-
démicas exigidas pelo presente aviso;

¢) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chinés
ou em portugués);

d) Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem
apresentar, ainda o registo biografico emitido pelo respectivo
Servico, do qual constem, designadamente os cargos anterior-
mente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo publica e
as avaliacdes do desempenho relevantes para a apresentacdo a
concurso;

Os documentos referidos na alinea a) e b) podem ser auten-
ticados, nos termos previstos na lei, por notdrio, por servigo
onde o original estd arquivado ou por trabalhador do EPM,
para o ultimo, devem exibir os originais no acto de entrega das
fotocopias.
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Para os candidatos vinculados aos servicos publicos, a apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e d) do
ponto 3.2 é dispensada mediante declaragdo expressa na ficha
de inscricdo de que estes se encontram arquivados no respecti-
vo processo individual.

4. Area e contetido funcional

Ao técnico (drea de desporto), cabe fungdes de estudo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacao
estabelecida, requerendo uma especializagdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de um curso superior.

5. Vencimento

De acordo com o Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009, o téc-
nico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350, e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da funcio pu-
blica.

6. Método de selec¢do e sistema de classificagdo

6.1 Escala de avaliacdo do método de selecgdo

6.1.1 Prova de conhecimentos: (50%)

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio das funcdes acima referidas, através da
prova escrita com duragdo maxima de 3 horas. O candidato
pode optar por responder a prova escrita em lingua chinesa ou
em lingua portuguesa;

6.1.2 Exame médico

Avaliar as condigdes fisicas dos candidatos, o qual é compos-
to por duas fases, sendo cada uma das fases, de per si, elimina-
toria:

1.% fase: Inspeccdo médica; e

2. fase: Provas de aptidao fisica.

As provas de aptiddo fisica constam de:

1) Extensdes de bragos;

2) Flexdes de tronco;

3) Salto em altura;

4) Corrida de 80 m Planos;

5) Teste de Cooper.

Cada uma das referidas provas de aptidao fisica tem carécter
eliminatdrio.

Os critérios para inspecgdo médica e provas de aptiddo de
fisica, serdo afixados a partir da data da publicag¢do do presente
anuincio, no quadro de antncio do Centro de Atendimento e
Informagao do EPM, sito na Avenida da Praia Grande, China
Plaza, 8.° andar «A», Macau e no website deste Estabelecimen-
to Prisional (www.epm.gov.mo).
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6.1.3 Entrevista profissional: (30%)

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificacdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil das exigéncias da funcio;

6.1.4 Anilise curricular: (20%)

Examinar a preparacdo do candidato para o desempenho
das funcgdes acima referidas, ponderando a habilitacdo acadé-
mica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a qualificacdo
e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a forma-
¢do profissional complementar.

6.2 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de se-
lecgdo sao classificados de 0 a 100 valores, excepto no exame
médico em que € atribuida a mencdo «Apto» e «Ndo Apto»;

6.3 Cada um dos métodos de selec¢ao tem caracter elimina-
torio;

6.4 Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas
eliminatdrias ou classificacdo final obtenham a classificagao
inferior a 50 valores ou que sejam considerados nao aptos no
exame médico;

6.5 Sao excluidos, automaticamente, do concurso os candida-
tos que faltarem ou desistirem a qualquer das provas.

7. Periodo experimental

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.°
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro, é celebrado o contrato de assalariamento para o
periodo experimental, com duragd@o de seis meses.

8. Programa

O programa abrange as seguintes matérias:

8.1 Conhecimento em legislagao:

8.1.1 Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China;

8.1.2 Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

8.1.3 Legislagdes relativas ao EPM:

8.1.3.1 Regulamento Administrativo n.° 25/2000, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 12/2006 e
Regulamento Administrativo n.° 22/2009 — Orgéanica do Estabe-
lecimento Prisional de Macau;

8.1.3.2 Decreto-Lei n.° 40/94/M, de 25 de Julho — Aprova o
Regime de Execugdo das Medidas Privativas da Liberdade;

8.1.3.3 Despacho n.° 8/GM/96, de 31 de Janeiro — Aprova o
Regulamento de Estabelecimento Prisional de Coloane;

8.1.3.4 Regulamento Administrativo n.® 11/2003 — Regime
do Fundo do Estabelecimento Prisional de Macau;
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8.1.4 Regime Juridico da Funcéo Publica de Macau:

8.1.4.1 Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publi-
ca de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

8.1.4.2 Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servigos Publicos;

8.1.5 Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 157/2009
— Subdelega competéncias no director do Estabelecimento
Prisional de Macau;

8.1.6 Lei n.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoais;

8.1.7 Decreto-Lei n.° 86/99/M, de 22 de Novembro (Regime
da intervengdo jurisdicional na execu¢@o da pena de prisdo e
da medida de seguranga de internamento e respectivos efeitos);

8.1.8 Convengdo contra a Tortura e outras Penas ou Trata-
mentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes;

8.2 Conhecimentos especificos no dmbito desportivo;
8.3 Conhecimentos dos assuntos da actualidade;
8.4 Redaccao de propostas, relatérios ou textos.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislacoes refe-
ridas na alinea 8.1 no decurso da prova de conhecimentos, a
excepcao de quaisquer livros de referéncia ou informacdes.

9. Data, hora e local de realizagao de provas

A data, hora e local de realizacdo da primeira prova de se-
leccd@o serd anunciada com a publicagdo da lista definitiva dos
candidatos admitidos ao concurso.

10. Locais de afixacdo das listas proviséria, definitiva e clas-
sificativa

As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo publica-
das na forma de antncio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, e a lista classificativa final pode-
rd também ser consultada no referido Boletim Oficial.

As referidas listas serdo afixadas no quadro de antincio do
Centro de Atendimento e Informagdo do EPM, sito na Ave-
nida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, e
publicadas, simultaneamente, na pagina electrénica do EPM.

11. Legislagoes aplicaveis

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Composigdo do jiri

Presidente: Chan In Mui, técnica superior principal (chefia
funcional do 1.° Grupo de Educacio e Formagao).

Vogais efectivos: Cheang Choi Hong, técnica superior asses-
sora; e

Cheong Io Meng, subchefe.
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Vogais suplentes: Cheong Choi I, técnica de 1.% classe; e
Ho Ka Man, subchefe.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 31 de Margo de
2014.

O Director, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicacdo $ 9 578,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracido dos Servi-
cos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publi-
cado no website destes Servicos e da Direccdo dos Servicos de
Administracdo e Fungdo Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos Servigos de Saude, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento de
sete lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos Servicos de Satide, com dez dias de
prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do primei-
ro dia udtil imediato ao da publicacdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Saude, 1 de Abril de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, a
lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de trés lu-
gares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Saudde, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 1, II Série, de 2 de Janeiro de 2014.

Servigos de Satde, 1 de Abril de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 754,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdao de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, e
disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candida-
tos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacido de
provas, para o preenchimento de cinquenta e quatro vagas de
assistente técnico administrativo de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo, drea de oficial ad-
ministrativo, em regime de contrato além do quadro dos Servi-
¢os de Saude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de
13 de Junho de 2013.

Servigos de Sadde, aos 3 de Abril de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Anuncios

Faz-se puiblico que se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar (e também
no website desta Direc¢do de Servicos: http://www.dsej.gov.mo),
as listas provisdrias dos candidatos admitidos aos concursos
comuns, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento dos seguintes lugares do pessoal contratado
por assalariamento da Direccdo dos Servigos de Educagédo e
Juventude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 19
de Fevereiro de 2014, nos termos do artigo 18.°, n.° 3, do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011:

Carreira de docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° es-
caldo:

Area disciplinar: lingua portuguesa — um lugar.

Carreira de docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel
1 (primadrio), 1.° escaldo:

Area do ensino especial — um lugar *
(* Exercer fung¢des na subunidade administrativa).

Direccdo dos Servicos de Educacgido e Juventude, aos 3 de
Abril de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacgdo $ 1292,00)
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Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Avenida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar (e tam-
bém no website desta Direc¢do de Servigos: http://www.dse;j.
gov.mo), as listas definitivas dos candidatos admitidos aos con-
cursos comuns, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento dos seguintes lugares do pessoal contra-
tado além do quadro da Direccdo dos Servicos de Educacao e
Juventude, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 5, II Série, de 29
de Janeiro de 2014, nos termos do artigo 19.°, n.° 2, do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011:

Carreira de docente do ensino secundario de nivel 1, 1.° es-
caldo:

— Area do ensino especial — dois lugares.*

Carreira de docente dos ensinos infantil e primdario de nivel
1 (primario), 1.° escalao:

— Area do ensino especial — trés lugares; e
—Area de informdtica — um lugar.

Carreira de auxiliar de ensino, 1.° escalao:

— Area de informatica — um lugar.

(* Exercer fun¢des na subunidade administrativa).

Direcgao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 3 de
Abril de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)

Aviso

Calendadrio escolar do ano lectivo de 2014/2015 para as

escolas oficiais do ensino nao superior

A. Calendério escolar

1. O ano lectivo de 2014/2015 divide-se em dois semestres
escolares. As actividades escolares dos alunos iniciam-se entre
os dias 1 e 5 de Setembro de 2014 e terminam entre os dias 9 e
17 de Julho de 2015.

2. A duracdo dos semestres escolares € apresentada no mapa
seguinte:

1.° semestre 2.° semestre

Inicio Fim Inicio Fim
Entre 1 e 5de 13 de 26 de Entre 9 e 17 de
Setembro Fevereiro Fevereiro Julho

3. Por actividades escolares dos alunos devem entender-se
as actividades programadas no plano anual de actividades da
escola, desenvolvidas na sala de aula ou fora dela, bem como as
provas globais.



4896

P71 BT EC I 2

NH— A FEISH—2014 4 H9H

ISR v E/ANIVAS G LDEECE )

1. PRIEEMEEIRIBRAA R At R I MR R = F — U+
A7 HETEHE
2. FEANZ BRI R T - 30 B R DARC & 21y

HE % BEEFTE R TR T B R B RIS D -
4 BRER P
INTTERVRRE T HIIRF B TR R AR AR SN B -
—E A HE A A

BORE AT AHEZH T HH-

2]

.

R

FELFEH X
TAERAHEST -

A% 73 B B BRI SR AR A 1 PO

MT

o BRI AR RHZ AR TR RN T B TR -

1. EEHARTRHZ R R A R RS 1% - 2 NI E — 2N
B AT TR ;

2. NIRRT R R RS R — IR -
T RREE
FHRECE IR B R BLIE BB RO B R ] -
CE-NE=ASTFHREEEEFR

(GRIETEE AR $2,691.00)

4. Compete a cada 6rgdo de direcgdo da respectiva escola
oficial:

a) Decidir as datas de inicio e fim das actividades escolares e
comunicar essa decisdo, até 6 de Julho de 2014;

b) Adaptar o calendério escolar ao projecto educativo da
escola, aos programas e aos condicionalismos da RAEM, sal-
vaguardando a duragdo dos periodos escolares.

B. Periodos de interrupc¢éo das actividades escolares

As escolas oficiais interrompem, obrigatoriamente, as activi-
dades escolares dos alunos nos seguintes periodos:

1.* interrupgdo:

De 22 de Dezembro a 2 de Janeiro.

2. interrupcao:

De 16 de Fevereiro a 25 de Fevereiro.

C. Momentos de avaliagao e de classificacao

1. Os momentos de avaliacdo de cada ano lectivo sao dois e
ocorrem nos quatro primeiros dias dteis depois do final de cada
semestre escolar.

2. Aos alunos deve ser dado conhecimento das respectivas
classificagoes de frequéncia:

a) As referentes ao 1.° semestre de avaliagdo, até a primeira
semana apds o inicio das actividades escolares do semestre se-
guinte, depois de ratificadas pelo director da escola;

b) As referentes ao 2.° semestre de avaliagdo, logo apds a ra-
tificagao do director da escola e dentro de uma semana.

D. Ensino especial

O calendario das actividades escolares é o estabelecido para
a educagdo regular.

A Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 22 de
Marco de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 2 691,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Antncios

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, area de comunica-
¢@o em inglés, da carreira de técnico do quadro de pessoal da
Direccao dos Servicos de Turismo, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial n.° 2, 11 Série, de 8 de Janeiro de 2014, de
que a lista definitiva se encontra afixada, para consulta, no
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quadro de informacgdo da Direc¢do dos Servigos de Turismo,
sito na Alameda Dr. Carlos d’Assumpgdo, n.°s 335-341, Edificio
«Hot Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica destes
Servigos (http:/industry.macautourism.gov.mo), ao abrigo do
n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 26 de Margo de 2014.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Sao avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de engenharia
civil, da carreira de técnico do quadro de pessoal da Direccao
dos Servicos de Turismo, aberto por aviso publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 2, II Série, de 8 de Janeiro de 2014, de que a lista definitiva
se encontra afixada, para consulta, no quadro de informacao
da Direccdo dos Servicos de Turismo, sito na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «<Hot Line», 12.°
andar, Macau, e na pagina electrénica destes Servigos (http:/
industry.macautourism.gov.mo), ao abrigo do n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 31 de Marco de 2014.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

(Custo desta publicagdo § 754,00)

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
quatro lugares de motorista de pesados, 1.° escaldo, da carreira
de motorista de pesados, em regime de contrato de assalaria-
mento da Direcgdo dos Servigos de Turismo, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 2, I Série, de 8 de Janeiro de 2014, de que a
lista definitiva se encontra afixada, para consulta, no quadro
de informacao da Direccao dos Servigos de Turismo, sito na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, n.os 335-341, Edificio «Hot
Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica destes Servi-
cos (http://industry.macautourism.gov.mo), ao abrigo do n.° 2
do artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 31 de Marco de 2014.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

(Custo desta publicagio $ 754,00)

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de oito
lugares de auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente, da carreira de
auxiliar, em regime de contrato de assalariamento da Direc-
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¢do dos Servigos de Turismo, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial n° 2, 11 Série, de 8 de Janeiro de 2014, de que
a lista definitiva se encontra afixada, para consulta, no quadro
de informac¢do da Direccdo dos Servicos de Turismo, sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hot
Line», 12.° andar, Macau, e na pagina electrénica destes Servi-
¢os (http://industry.macautourism.gov.mo), ao abrigo do n.° 2
do artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 31 de Marco de 2014.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.
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Faz-se publico que, nos termos do n.® 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada
a lista provisoria do candidato admitido ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de uma vaga de técnico especialista principal, 1.° escaldo, area
de servico social, da carreira de técnico do quadro de pessoal
do Instituto de Acg¢do Social, cujo antincio do aviso de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 10, II Série, de 5 de Margo de 2014, na
Sec¢do de Recursos Humanos do Instituto de Accdo Social, sita
na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de expediente,
para efeitos de consulta dos interessados, podendo também o
candidato admitido consultar a lista proviséria no website do
IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accdo Social, aos 24 de Marco de 2014.

O Juri:

Presidente: Hoi Va Pou, chefe de divisao.

Vogal efectiva: Tang Sut I, técnica superior de 1.” classe.

Vogal suplente: Tang Chan Seng, técnico especialista princi-
pal (pelos SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada a
lista provisoria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
documental, de acesso, condicionado, para o preenchimento
de trés lugares de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, area de ser-
vico social, da carreira de técnico do pessoal contratado além
do quadro do Instituto de Acgdo Social, cujo antincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
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nistrativa Especial de Macau n.° 10, II Série, de 5 de Marco de
2014, na Secgdo de Recursos Humanos do Instituto de Acgdo
Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, durante as horas de
expediente, para efeitos de consulta dos interessados, podendo
também os candidatos admitidos consultar a lista proviséria no
website do IAS http://www.ias.gov.mo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011.

Instituto de Accao Social, aos 24 de Marco de 2014.
O Juri:

Presidente: Sou Chi Kuan, técnica especialista.
Vogal suplente: Lei I Lam, técnica principal.

Vogal efectiva: Lei Pou 1, técnica superior de 1.2 classe (pelos
SAFP).

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Anuncio

Torna-se ptblico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada, no Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues n.°s 614A - 640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, e dis-
ponibilizada no website deste Gabinete (http:/www.gaes.gov.mo), a
lista proviséria dos candidatos aos concursos comuns, de aces-
so, documentais, condicionados aos trabalhadores em regime
de contrato além do quadro do Gabinete de Apoio ao Ensino
Superior, aberto por andncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 12, IT Série, de
19 de Marco de 2014, tendo em vista o preenchimento dos se-
guintes lugares:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escalao;
Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escalao;
Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo;

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento
administrativo.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 3 de Abril de
2014.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)
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da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau deliberou
alterar o plano de estudos do curso de licenciatura em Letras
(Estudos Japoneses) da Faculdade de Letras da Universidade
de Macau, publicado no aviso da Universidade de Macau no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 50, IT Série, de 14 de Dezembro de 2011. O plano de es-
tudos alterado consta do anexo a presente deliberacdo e que
dela faz parte integrante.

2. O plano de estudos referido no nimero anterior aplica-se
aos alunos que tenham iniciado os seus estudos no ano lectivo
de 2011/2012 e nos anos lectivos posteriores.

Universidade de Macau, 1 de Abril de 2014.

O Reitor, Zhao, Wei.

M4 ANEXO
XETEBAM (AARHSE) SR Plano de estudos do curso de licenciatura em Letras
B (Estudos Japoneses)
ER=| EE | SESR | B9 Disciplinas Tipo oras Umd,a d.es
semanais | de crédito
E—Er Primeiro ano lectivo
B 5] IME 6 6 Japonés Pratico I Obrigatdria 6 6
- Japonés Pratico I1 » 6 6
EGEIEER " 6 6
Gramatica Japonesa | » 6 6
SR "
HEESCET 6 6 Gramatica Japonesa II » 6 6
HEESGAIL " 6 6 Vida Universitaria » -- 0
KELEVE ! - 0 Disciplinas da Educacgéo
— Holistica » 6 6
EHAERE " 6 6
Total 30
=] =]
RERE 30 Segundo ano lectivo
FE_EF Japonés Pratico I11 Obrigatéria 3 3
HRHEI ME 3 3 Japonés Pritico IV » 3 3
EFHHEIV " 3 3 Gramatica Japonesa 11 » 3 3
- Gramdtica Japonesa
SHTY "
HEESGEITT 3 3 v » 3 3
HEESOEIV " 3 3 Leitura e Compreensio
em Lingua Japonesa I 3 3
m:l ,,E'@ggl " 3 3 & P i’
Leitura e Compreensao
EEEEE " 3 3 em Lingua Japonesa 1T » 3 3
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B BE | SBER 29 Disciplinas Tipo oras Umd’a d.es
semanais | de crédito
EEa A 3 3 Composicdo em Lingua . .
Japonesa I Obrigatéria 3 3
HEB/ET " 3 3 Composi¢do em Lingua
Japonesa I1 » 3 3
EHAERHE ' 12 12 Disciplinas da Educacao
Holistica » 12 12
EafrymEs 36
SEREN Total 36
E=EF Terceiro ano lectivo
Negocios em Japonés | Obrigatoria 3 3
[EESEER I ES 3 3
- Negodcios em Japonés 11 » 3 3
[EEI=EE0 " 3 3 Gramdtica Japonesa V » 3 3
R Meétodos de Investigagao
HEESUEV " 3 3 da Lingua Japonesa I » 3 3
. Métodos de Investigacdo
G2 WaRen| " 3 3
RS TT da Lingua Japonesa II » 3 3
SRR " 3 3 Leituras Seleccionadas
em Japonés Moderno I » 3 3
B HEE L ! 3 3 Leituras Seleccionadas
em Japonés Moderno II » 3 3
¥ =7 sus sy "
A H R 3 3 Disciplinas da Educagao
e . Holistica » 9 9
HERAERH " 9 9
2 Disciplinas de Opc¢édo
ﬁ?ﬁﬁiﬁ%ﬂ%ﬁ@ lih:ﬂ% 6 6 da Distribuigéo/Diversi- '
dade Opcional 6 6
BFpeEsy 36 Total 36
- Quarto ano lectivo
FIBF o
Histérias e Culturas do
e 52U o B A M 3 3 Mundo Obrigatoria 3 3
Macau, China e outras
TP A B At " 3 3 Sociedades » 3 3
o Comunicagao em Japo-
B ' 3 3 nés > 3 3
HFEERERERNOE| EE | 15 15 | |?Pisciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas
H Opcionais Opcional 15 15
RIP95 R L E : 6 6 2 Disciplinas de Opgao
da Distribuigdo/Diversi-
%Eﬁ,@%ﬁ 132 dade » 6 6
Total 30
L ) 132 Total de unidades de crédito 132
EA-ERT (AT 3Ri2 Curso de licenciatura em Letras (Estudos Japoneses)
R . Lista de Disciplinas Opcionais
EERER prnas TP
; s H i
B FEEE 25 Disciplinas oras. Umd,a d.es
semanais | de crédito
HASLI 3 3 Cultura Japonesa | 3 3
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Horas | Unidades
N s 2 - s
#E SBRN 272 Disciplinas semanais | de crédito
AAZ(EIT 3 Cultura Japonesa 11 3 3
Negdcios no Japao | 3 3
&R 4
HARRGL 3 Negocios no Japao 11 3 3
HARRRRE 1T 3 Leituras Seleccionadas em Japonés
Moderno IIT 3 3
SR H REE I 3 Leituras Seleccionadas em Japonés
Moderno IV 3 3
¥ FHEEEIV 3
P HERE Japdo Moderno 3 3
HAEHA 3 Histéria do Japdo 3 3
A Arte do Japdo 3 3
HIAE 52 3
Tradugdo I (Chinés/Japonés, Japo-
AA B 3 nés/Chinés) 3 3
Traducdo IT (Chinés/Japonés, Japo-
L (HHH/HH) 3 nés/Chinés) 3 3
. Interpretagdo I (Mandarim e Canto-
BT (HH/H) 3 nense/Japonés) 3 3
(B2] (ST « BEE/HEE) 3 Interpretagao IT (Mandarim e Canto-
=T H- =] 3[=] 3[=}
nense/Japonés) 3 3
HRRIN (G man - BRE/HEH 3 Literatura Japonesa I 3 3
3 Literatura Japonesa 11 3 3
HASCET 3
Topicos Especiais em Humanidades I 3 3
HASCEI 3 Topicos Especiais em Humanidades
I 3 3
ASCEHREL 3
T Toépicos Especiais em Humanidades
) 11 3 3
ANSCEREREL 3
Toépicos Especiais em Humanidades
ASCEEH AT 3 v 3 3
Tépicos Especiais em Humanidades
ANSCERHETV 3 \% 3 3
Topicos Especiais em Humanidades
IS\ 3 pieos =P
VI 3 3
IR 3 Tépicos Especiais em Ciéncias So-
ciais I 3 3
R=EEE=E 0 3 Tépicos Especiais em Ciéncias So-
ciais II 3 3
i S B E A
TEE RS 3 Tépicos Especiais em Ciéncias So-
B ciais III 3 3
T R B RE T 3
Toépicos Especiais em Ciéncias So-
REEEEE oI 3 ciais IV ; 3
Tépicos Especiais em Ciéncias So-
[aR=gRE==ES Y 3 ciais V 3 3
o Tépicos Especiais em Ciéncias So-
e R HEVI 3 ciais VI 3 3
(CRIETIBE R $6,420.00) (Custo desta publicagdo $ 6 420,00)
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Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 1.* sessdo realizada no dia 16 de
Outubro de 2013 e na sua 2.? sessdo realizada no dia 11 de De-
zembro de 2013:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o Senado da Universidade de Macau deliberou alterar o plano
de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da
Computacao) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Macau, publicado no aviso da Universidade de
Macau no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 38, II Série, de 18 de Setembro de 2013. O plano
de estudos alterado consta do anexo a presente deliberacdo e
dela faz parte integrante.

SR 2. O plano de estudos referido no nimero anterior aplica-se
aos alunos que tenham iniciado os seus estudos no ano lectivo
_ . . de 2013/2014 e nos anos lectivos posteriores.
— BRI A — H PR P
Universidade de Macau, 1 de Abril de 2014.
R HE O Reitor, Zhao, Wei.
B ANEXO
TRERA-EA(T (STEfERIER) 3718 Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
B (Ciéncias da Computacio)
N H i
#E B | SEsE | 25 Disciplinas Tipo oras | Unidades
semanais | de crédito
E—EE Primeiro ano lectivo
B RS M 4 3 Estruturas Discretas Obrigatoria 4 3
N Ciéncia da Programagao » 4 3
TR ek atBL e " 4 3
Calculo I » 4 3
a1 " 4 3
Calculo 11 » 4 3
i AN n
BARIIIL 4 3 Algoritmos e Estruturas
JIN . de Dados I » 4 3
GRS (G T EY " 4 3
Probabilidades e Esta-
AR B AT " 4 3 tisticas » 4 3
gty " 4 3 Sistemas Digitais » 4 3
BT " . 0 Vida Universitaria » ——- 0
et Disciplinas da Educacéo
WRAARE 15 15 Holistica » 15 15
BFmEsy 36 Total 36
P Segundo ano lectivo
g 8
Matemadtica para Enge-
TREBEI W 4 3 nharia I Obrigatoria 4 3
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" ; H i
ME B/E  SEER | 29 Disciplinas Tipo oras. Umd,a d.es
semanais | de crédito
, N Matematica para Enge-
TR M 4 3 p g
- nharia II Obrigatdria 4 3
B B L R TT " 4 3 Algoritmos e Estruturas
de Dados IT » 4 3
STEGH k[ " 4 3 Organizagdo Computa-
cional » 4 3
BUET R ' 4 3 Métodos Numéricos e
Computagdo » 4 3
WIR RS " 4 3 ~ :
Introducdo a Sistemas
. de Bases de Dados » 4 3
R IR B " 4 3
Principios de Sistemas
EEHERE ., 9 3 Operativos » 4 3
Disciplinas da Educagao
TPRE G R R | R 8 6 | [Hotistica » 9 8
EN[iDEREE| 2 Disciplinas escolhidas
na Lista de Disciplinas
EfF4EER S 35 Opcionais em Ciéncias
da Computacgdo Opcional 8 6
Total 35
E=8F
Terceiro ano lectivo
ST B g 4 3 Redes de Computadores | Obrigatdria 4 3
o ) Disciplinas da Educagao
EHAAPHE ' 1 10 Holistica > 1 10
= . 5 Disciplinas escolhidas
e S LEy 3 B R AR e
FfEe : ATERBEEERE | EE 20 15 na Lista de Disciplinas
ESSLRIEE| Opcionais em Ciéncias
da Computacao Opcional 20 15
\ﬂég\&g % N "
P REEHE 6 6 2 Disciplinas de Opcéo
. da Distribuicdo/Diversi-
BEREs 34 dade » 6 6
Total 34
BHIEF Quarto ano lectivo
. Principios de Engenharia
/4 IME
bR Lz & 4 3 Informatica Obrigatdria 4 3
Bt " 6 6 Projecto Final* » 6 6
6 Disciplinas escolhidas
ANPTEEFERPEEERE | EE 24 18 na Lista de Disciplinas
EREIE Opcionais em Ciéncias
da Computacao Opcional 24 18
IR ERE " 6 6 2 Disciplinas de Opcio
da Distribuicdo/Diversi-
B 4EE S} 33 dade » 6 6
Total 33
B
wEa 138 Total de unidades de crédito 138

* BUERIE

* Disciplina Anual
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BR8N (FIERRBE) RiE

Curso de licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da Computacio)
Lista de Disciplinas Opcionais

BERER
®E SRER | 25 Disciplinas Horas' Umd’ad.es
semanais | de crédito
pr il 3 Construcao de Compiladores 4 3
IR 3 Interacgdo Homem-Computador 4 3
N Andlise Orientada ao Objecto e Pa-
T Ef 2R TR 3 drdes de Design 4 3
HRUE RIS 3 Sistemas Operativos Avancados 4 3
p
Y A P 3 Sistemas Avancados de Bases de Da-
dos 4 3
= 1y
R 3 Simulagdo por Computador 4 3
PHALFE S HE Bt 3 Linguagens Formais e Autémata 4 3
TR ES 3 Linguagem de Programacao 4 3
e Bioinformatica 4 3
GRYIEISE 3
Gréficos por Computador 4 3
SRR [ T A2 3
THHED 2 Sistemas Distribuidos de Computador 4 3
AT R 3 Fundamentos do Processamento de
= S 3 Imagens Digitais 4 3
Fundamentos da Inteligéncia Artificial 4 3
AN LA REELRE 3 . . .
Projecto e Andlise de Sistemas de In-
BRI 3 formagdo 4 3
SR R B ] 3 Estagio I 4 3
B ] Estagio I1 2 1.5
AR SR EET 1.5 :
Estégio I1I 2 1.5
= e
aEE G 1.5 Sistemas e Redes 4 3
SRAf B A 3 Recuperacio de Informacgio e Web
- Mining 4 3
(BT T 3 -
Visualizacao de Dados 4 3
Sl 3 Computacao Multimédia 4 3
LR 3 Inteligéncia Artificial de Ponta 4 3
N TR 3 Fundamentos de Reconhecimento de
Padroes 4 3
s
PRI 3 Introducdo ao Processamento de Lin-
R SE S e 3 gua Natural 4 3
p Teoria das Filas e Escalonamento 4 3
IR G A ] P 3
Gestao de Projecto de Software 4 3
FIEEEE
WPREEE 3 Topicos Especiais de Computadores e
SR B R B 3 Ciéncias da Informacao I 4 3
- _ Tépicos Especiais de Computadores e
SRS B Rl EA B K K
AT R BB S R R S 3 Ciéncias da Informacao 11 4 3
BRI T5E 3 Métodos formais de Engenharia de
) Software 4 3
FEAHER R 3
Sistemas de Grupo 4 3
= B o
fFRzz 3 Seguranga da Informacao 4 3
BB 3 Introdugio ao Comércio Electrénico 4 3
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#B gRER | 25 Disciplinas Ihms Um@®s
semanais | de crédito
[ T R R S R g 22 4 3 Légica para Ciéncia de Computadores 4 3
HH B B 4 3 Organizacio e Gestdo 4 3
B AR Rl 4 3 Profissional de Engenharia de Software 4 3
(BT E % R $6,860.00) (Custo desta publicagdo $ 6 860,00)
T THEE&HS DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES
g oo
Lista

1 TR E e Ry B SR A B T BB i B B IRAR S —
HEK s 5 R Rk T T BT BB & — B R AL
SA\H] CRFTHRE BT B 2 ¥ ) 28 A T8 DA A S0 B PRl

19 75 2HETT 05 38 B B B N o TR i v B N B AR
e
G EZ A ax
Ivone FAtima GUETITa c....coovvveeeieeeceeeeeeee e 92.19
HIREE23201 1 5RT BUE M (A B A BRIHENS » B2 B

BRI B8 A\ IREIAE - HEE A AT B AR B A 2 FOEEET {3
TAERA EIRZHERH 1Y B B HE e AR -

(REF—E= A= —HE i LB A RO ERD

CE-PUE=H A AHR S TR E R

RS - RS S e e T el B
IEEERE: BT ERR -SmE #ERA

BB RS R ERE

GRIETIEE A $1,429.00)

2 &

YRE A IRIBEEE14/200998 5 (A A BRFEHIE ) FIZE
23201 15RTTEGER (AT N BN HEEE B35 K 2 s i) 9

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo do
quadro de pessoal da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras
Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 8, II Série, de 19 de Fevereiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Ivone FAtima GUETTA.......ccouveeeuveeeeiecieeceeeeeeeeeeee e 92,19

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candida-
to pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 31 de Marco de 2014).

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 26 de Marco de 2014.

O Juri:
Presidente: Au Man Vai, técnica superior principal da DSSOPT.

Vogais efectivos: Tam Kit Cheng, técnica de 1.* classe da
DSSOPT; e

Tong Pak Fok, letrado assessor da Direccdo dos Servigos de
Assuntos de Justica.

(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)

Aniuncio

Faz-se publico que se acham aberto os concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento dos
seguintes lugares e vagas de pessoal da Direc¢do dos Servigos
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GRIATIEEH R $2,045.00)

de Solos, Obras Publicas e Transportes, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos):

Para o pessoal do quadro:

Dois lugares de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo.

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

1. Cinco vagas de técnico superior principal, 1.° escalao;
2. Seis vagas de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escalao;
3. Uma vaga de técnico principal, 1.° escaldo;

4. Cinco vagas de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo;
5. Oito vagas de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo;

6. Uma vaga de assistente técnico administrativo especialis-
ta, 1.° escaldo;

7. Duas vagas de assistente técnico administrativo principal,
1.° escaldo; e

8. Sete vagas de assistente técnico administrativo de 1.” clas-
se, 1.° escalao.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-
-se afixados no Departamento Administrativo e Financeiro da
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
sito na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 13.° andar, e ainda publi-
cados nos sitios da internet desta Direccdo dos Servicos e da
Direccdo dos Servicos de Administracido e Fungao Ptblica.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, 1 de Abril de 2014.

O Director dos Servicos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 2 045,00)

tELERENMBES

% E
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de ad-
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FH GRFRFBITTEE A ) 38 - FI5 DA S 2

FTRRFIM I BB BB A - MR Z NG R AE A R
EGIEIEN AN
B R ettt ettt et 75.94

IRIZEE23/201 1R FTBGENL CAH A BRIFENS B2 R B
BEFN) 55—\ S AR E - B AT A AR B A 2 B
At TAERAARF AT BIZ A E R fEl LR

GROE i TH5 ) A R R = Z—DUF YA —H#RFE AT
ZFE-UE=H O EHRERE R
HEEET
EF - tiEE B R TREM R ER R BIER

IEEZE A - E e W R E R &

EEE

T SEU ol ot [ 78 B RE RS SR AR B SN R & TP T B B
B E R P 8 B R =F A
BRI QRFTR AT 2 8 ) 28— FIBDIEE ST

SELT IR G R EE TS A o AR B AT
GIEEEN: 53
BEBIIE ettt ettt nene 73.44

IRIFE23/201 15T BGE A (B A ERIFEEE ~ B2 &l
BRI B8 =\ B R RUE - 1 5 AR AR S A2 FEE
b TAERAAEF A B S R B B PR LR

(RG] Al R A= F — VU H — H R A

— = A HR R SR

T E R B R TR EM PR R R SRR
IREE HEEHEMEREFRRmE EEE
TR Rl i 5 B

BEF

(RIATIE#E M $1,194.00)

junto-técnico do pessoal contratado além do quadro da Direc-
¢do dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aberto por anin-
cio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 7, II Série, de 12 de Fevereiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Lee JOK Fan ..o 75,94

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o
candidato pode interpor recurso da presente lista para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 1 de Abril de 2014).

Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 27 de
Marco de 2014.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira da DSCC.

Vogais efectivos: Lou Kuai Chan, técnico principal da DSCC; e
Cheong Lai In, técnico de 2.% classe do GIT.

(Custo desta publicagdo $ 1.390,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de topdgrafo principal, 1.° escaldo, da carreira de topografo do
pessoal contratado além do quadro da Direc¢do dos Servigos
de Cartografia e Cadastro, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 5, II Série, de 29 de Janeiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Ng Kim Teng....cceiviviiininiiinieciinccnieeeeeeeeennen 73,44

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o
candidato pode interpor recurso da presente lista para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 1 de Abril de 2014).

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 27 de
Margo de 2014.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira da DSCC.

Vogais efectivos: Lou Kuai Chan, técnico principal da DSCC; e
Lou Oi Fong, adjunto-técnico especialista dos SAFP.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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Aviso

Faz-se publico que, pelo Despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 22 de Outubro de 2012, se
acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de
intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de in-
térprete-tradutor (linguas chinesa e portuguesa), do quadro de
pessoal da Direcgao dos Servicos de Cartografia e Cadastro:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € vélido até um ano, a contar da data da
publicacao da lista classificativa final.

2. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Relinam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oOes publicas, nos termos da legislagdo em vigor;

¢) Estejam habilitados com licenciatura em traducéo e inter-
pretagdo em linguas portuguesa e chinesa ou em linguas portu-
guesa ou chinesa;

d) Dominio das linguas chinesa e portuguesa.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da ficha de inscricdo a que se refere o artigo 11.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011, devendo a mesma ser
entregue pessoalmente e conjuntamente com os documentos
indicados no nimero seguinte, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Direc¢ao dos Ser-
vicos de Cartografia e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria
I1, n.os 32-36, Edificio CEM, 6.° andar.

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do documento de identificag@o vélido (apresentacao
do original para confirmagao);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (apresentacdo do origi-
nal para confirmagao);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
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anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentac¢ao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) desde que os mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentag@o da candidatura.

4. Contertido funcional

Ao intérprete-tradutor de 2.7 classe compete efectuar a tra-
dugdo de textos numa das linguas oficiais (chinés/portugués)
para a outra e vice-versa, procurando respeitar o contetdo e
a forma dos mesmos; fazer a interpretacdo consecutiva ou si-
multdnea de intervencdes orais numa das linguas oficiais para
a outra e vice-versa, procurando respeitar o sentido exacto do
que ¢é dito pelos intervenientes; prestar servigos de peritagem
oficial em documentos escritos em qualquer das linguas ofi-
ciais; podendo ser especializado em certos tipos de traducao
ou de interpretagao, designados em conformidade.

5. Vencimento e regalias

O intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 440 da tabela indicidria constante do Mapa 7 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 e usufrui das regalias previstas no Regime
Juridico da Funcao Ptblica.

6. Métodos de selec¢do

A selecgdo serd efectuada pela aplicacdo de 3 métodos de
seleccdo, cujos resultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de selecgdo classificados de 0 a 100 valores, considerando-se
excluidos e ndo sendo admitidos as fases seguintes os candida-
tos que na prova escrita da prova de conhecimentos obtenham
classificagd@o inferior a 50 valores. Na classificagdo final adopta-
-se a escala de 0 a 100 valores. A classificacdo final resulta da
média aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos
métodos de selecgdo utilizados. Consideram-se excluidos os
candidatos que na classificagdo final obtenham classificagdo
inferior a 50 valores.

Os métodos de selec¢ao sao ponderados da seguinte forma:

1.° método: Prova de conhecimentos — 70% da classificagao
final:

a) Prova escrita, de caracter eliminatorio — 50% da prova de
conhecimentos; e

b) Prova oral — 50% da prova de conhecimentos.

2.° método: Entrevista profissional — 20% da classificagao
final.

3.2 método: Andlise curricular — 10% da classificagao final.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais e especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
¢do e terd a duragdo de trés horas na prova escrita e a duragdo
de trinta minutos na prova oral.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

7. Programa da prova

O programa da prova de conhecimentos abrangera as seguin-
tes matérias:

7.1 Traducdo e interpretacdo de chinés para portugués e
vice-versa;

7.2 Conhecimentos de legislagao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Lei do Cadastro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 3/94/M;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

d) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

e) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

f) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

g) Lei Organica da Direccao dos Servigos de Cartografia e
Cadastro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 70/93/M.

7.3 Temas de cultura geral e da actualidade

Durante a prova, os candidatos podem consultar apenas os
diplomas legais indicados no n.° 7.2 e utilizar diciondrios em
papel. Os diplomas legais ndo podem conter quaisquer anota-
¢oes, sob pena de exclusdo automatica da prova.

8. Os locais de afixagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
na Direcg¢do dos Servicos de Cartografia e Cadastro, sita na Es-
trada de D. Maria II, n.os 32-36, Edificio CEM, 6.° andar, e dis-
ponibilizadas no respectivo website (http://www.dscc.gov.mo).

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau.

9. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos).
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10. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais) da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

11. Jiri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Vicente Luis Gracias, chefe do Departamento de
Cartografia da Direc¢@o dos Servigos de Cartografia e Cadas-
tro.

Vogais efectivos: Gloria do Espirito Santo, intérprete-tradu-
tora assessora da Direccdo dos Servicos de Administracdo e
Funcéo Publica; e

Hoi Pak Seng, intérprete-tradutor assessor da Direccdo dos
Servicos de Cartografia e Cadastro.

Vogais suplentes: Ha Lay Yieu, intérprete-tradutora assesso-
ra da Direccdo dos Servicos de Administracdo e Funcio Publi-
caje

Chiu Hang Seong, técnica superior assessora principal da
Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro.

Direcgao dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 2 de
Abril de 2014.

O Director dos Servigos, Chan Hon Peng.

(Custo desta publicacdo $ 7 546,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixada no Departamento de
Administra¢do e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢do de
Pessoal, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e publi-
cado no website da DSAMA, a lista proviséria dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de trés lugares de técnico superior de 1.° classe,
1.° escaldo, da carreira de técnico superior, providos em regime
de contrato além do quadro do pessoal da Direcgao dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo antincio do aviso de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 10, II Série, de 5 de Margo de 2014.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, 1
de Abril de 2014.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacgdo $ 1 018,00)
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Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, selec¢do, e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), se encontra afixada no
Departamento de Administracio e Finangas/Divisdo Administra-
tiva/Seccdo de Pessoal, sita na Calgada da Barra, Quartel dos
Mouros, e publicado no website da DSAMA, a lista provisoria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico espe-
cialista principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico do quadro
de pessoal da Direc¢do dos Servicos de Assuntos Maritimos e
de Agua, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 10, IT Série, de 5 de Margo de 2014.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, 1
de Abril de 2014.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos), se encontra afixada no Departamen-
to de Administracao e Finangas/Divisao Administrativa/Seccao
de Pessoal, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website da DSAMA, a lista proviséria do can-
didato ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de um lugar de assistente técnico
administrativo especialista principal, 1.° escaldo, da carreira
de assistente técnico administrativo do quadro de pessoal da
Direcgdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 9, IT Série, de
26 de Fevereiro de 2014.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, 1
de Abril de 2014.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagao $ 881,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Anuncios

Informa-se que se encontram afixados, no Gabinete para o
Desenvolvimento de Infra-estruturas (GDI), sito na Av. do Dr.
Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar, Macau, e
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publicados nos sitios da internet do GDI e da Direccao dos Ser-
vicos de Administra¢do e Fun¢do Publica, os avisos referentes
a abertura dos concursos comuns, de acesso, condicionado,
documentais, circunscritos aos trabalhadores em regime de
contrato além do quadro do GDI, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos» € no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, seleccao, e formacgado para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos puiblicos», com dez dias de pra-
7o para a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente antncio no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau,
tendo em vista o preenchimento dos seguintes lugares:

Um lugar de intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo; e

Um lugar de assistente técnico administrativo de 1. classe, 1.°
escaldo.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
28 de Margco de 2014.

O Coordenador do Gabinete, Chan Hon Kit.

(Custo desta publicacdo $ 1224,00)

Faz-se saber que, em relacdo ao concurso publico para
«Empreitada de Construcao do Ttnel de Ka H6 — Coloane»,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 12, IT Série, de 19 de Marco de 2014, foram
prestados esclarecimentos, nos termos do artigo 2.2 do progra-
ma do concurso, e foi feita aclaragao complementar conforme
necessidades, pela entidade que realiza o concurso e juntos ao
processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaracdo complementar
encontram-se disponiveis para consulta, durante o horario de
expediente, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio
Nam Kwong, 10.° andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 3
de Abril de 2014.

O Coordenador do Gabinete, Chan Hon Kit.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO SECTOR ENERGETICO

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, do grupo de téc-
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nico superior dos trabalhadores contratados por contrato in-
dividual de trabalho do Gabinete para o Desenvolvimento do
Sector Energético, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, 11
Série, de 8 de Janeiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Mak Hung Chan..........cccccciiiiiiiiiiicccccccceces 80,44

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretédrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 20 de Margo de 2014).

Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
10 de Margo de 2014.

O Juri:
Presidente: Cheong Ka Cheong, técnico superior assessor.
Vogais: Tu Iok Leng, técnica superior assessora; e

Vong Kun Kio, técnico superior assessor da Direccdo dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada, para consulta, no pla-
card de avisos do Gabinete para o Desenvolvimento do Sector
Energético, sita na Alameda Dr. Carlos D’Assumpc¢do, n.” 398,
Edificio CNAC, 7.° andar, Macau, e publicada na pagina elec-
tronica do GDSE, a lista proviséria do candidato ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo,
dos trabalhadores contratados em regime de contrato individual
de trabalho, do Gabinete para o Desenvolvimento do Sector
Energético, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 9, II Série, de 26 de Fevereiro de 2014.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento

administrativo.

Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
31 de Marco de 2014.

O Coordenador do Gabinete, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)
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GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES

Antncio

Informa-se que se encontra afixado, no Gabinete para as
Infra-estruturas de Transportes (GIT), sito na Rua do Dr. Pe-
dro José Lobo, Edif. Banco Luso Internacional, n.°s 1-3, 26.°
andar, Macau, e publicado na pédgina electrénica do presente
Gabinete e da Direccdo dos Servigos de Administra¢ao e Fun-
¢ao Publica, o aviso referente a abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior dos trabalhadores contratados além do
quadro do GIT, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), com dez dias de prazo para a apresentagio
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 2 de
Abril de 2014.

O Coordenador do Gabinete, Lei Chan Tong.

(Custo desta publicagdo $ 1 067,00)

REEBRB

nE

B R R RIS R BLUT 22k fE R F —
F-AZEE Y GRFIR TR A 3 28 Al T8 DIE T
T 3 B IMARRBH 2 058 & - BRI ER23/20115R 1T BUE M

(AN ERYTEIS » BHE R HEEAI) SB-F IR 3 HE -
it 2 A B E SR PRS2 5 6 B 3357 st T s B o
fi > DARe E#EEAHHEE (http://www.dsat.gov.mo) DAEEER R -

BRI TN (BAEs i 2 1 F SRS ) Uik ;
T oS R TR ) A ke
CENE=A T RAAREERR
B EE

CEIETIZEZEHE $1,077.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontram afixadas, no quadro de antn-
cios da Area de Atendimento, sita na Estrada de D. Maria II,
n.° 33, r/c, Macau, e disponibilizadas no sitio da internet (http://
www.dsat.gov.mo), desta Direccdo de Servigos, para consulta,
as listas definitivas dos candidatos aos concursos comuns, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to dos seguintes lugares, em regime de contrato de assalaria-
mento da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Tréfego,
abertos por avisos publicados no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 1, II Série, de 2 de Janei-
ro de 2014:

Quatro lugares de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de
condutor de equipamento mecanico; e

Seis lugares de motorista de ligeiros, 1.° escalao.

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 25
de Margo de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicacdo $ 1 077,00)
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Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas, de 20 de Marco de 2014, e para os
devidos efeitos, se publica que o concurso comum, de ingresso
externo, de prestag@o de provas, para o preenchimento de uma
vaga de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de mecanico de
equipamentos audiovisuais, da carreira de operdrio qualifica-
do, do pessoal contratado por assalariamento da Direcgdo dos
Servigos para os Assuntos de Trafego, publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 45, 11
Série, de 6 de Novembro de 2013, ficou extinto por niao haver
candidatos qualificados.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 28
de Margo de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 646,00)

Avisos
(referéncia n.” 007/ T/CON/DSAT/2014)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Transportes e Obras Publicas, de 2 de Agosto de
2013, se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de dois lugares
de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, area de comunicagao, em
regime de contrato além do quadro, da carreira de técnico da
Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso ¢ de um ano, a contar da
data da publicacgao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

¢) Estejam habilitados com curso superior nas dreas de co-
municag¢ao, de relagdes publicas, de divulgacdo e promogao ou
afins.
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3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que a devem acompanhar

3.1. A candidatura é formalizada mediante a apresentagdo
de requerimento, em impresso a que se refere o artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, (o impresso pode ser
comprado ou descarregado da pédgina electrénica da Imprensa
Oficial), e entregue pessoalmente, dentro do prazo fixado e
durante o hordrio de expediente (de segunda a quinta-feira,
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas; a sexta-feira
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas) na Divisdo
de Relacdes Publicas da Direcgdo dos Servigos para os Assun-
tos de Trafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar,
Macau.

3.2 Documentos que a devem acompanhar:

a) Copia do documento de identificacdo, véalido (é necessaria
a apresentacdo do respectivo original para autenticagio);

b) Cépias de documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresen-
tacdo do respectivo original para autenticagio);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (re-
digida em lingua portuguesa ou em lingua chinesa);

d) Os candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servi¢o a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso;

e) Caso os candidatos detenham documentos comprovativos
de qualificacdo profissional, de experiéncia profissional ou de
conhecimentos linguisticos, devem entregar cépias destes do-
cumentos (¢ necessdria a apresentagdo do respectivo original
para autenticagdo), para efeitos de anélise curricular.

Os candidatos vinculados aos servigos puiblicos ficam dispen-
sados da apresentac¢do dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

3.3 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contertido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de comunicacao.
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6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos), e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcao Publica.

7. Forma de provimento

Em regime de contrato além do quadro, precedido de con-
trato de assalariamento de seis meses, como periodo experi-
mental.

8. Métodos de selec¢do
8.1 Sao métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método — Prova de conhecimentos, sob a forma de
prova escrita com 3 (trés) horas de duracdo e com cardcter eli-
minatorio;

b) 2.° método — Entrevista profissional, com caracter elimi-
natorio;

¢) 3.°método — Andlise curricular.
8.2 Objectivos dos métodos de selec¢do:

A prova de conhecimentos avalia o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcao.

A entrevista profissional determina e avalia elementos de na-
tureza profissional relacionados com a qualificagdo e a experiéncia
profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias da
funcao.

A andlise curricular examina a preparacgdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

9. Sistema de classifica¢dao

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de seleccdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

Os resultados dos candidatos excluidos ou néo, serdao publi-
cados em lista classificativa. Os candidatos aprovados serdao
convocados para participarem no método de selec¢ao seguinte.

10. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados, os quais sdo
ponderados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista profissional — 30%;

Analise curricular — 20%.
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11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

12. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:

a) Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

d) Lein’ 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

¢) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos);

f) Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organizacdo e
funcionamento da Direccdo dos Servicos para os Assuntos de
Trafego;

g) Ordem Executiva n.® 45/2010;

h) Conhecimento profissional na area de comunicagido e na
de divulgacdo e promocio;

i) Redacg¢do de propostas, relatdrios, oficios e artigos.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar apenas a legislagdo, constante das alineas a) a
g) do programa e sem anotagdes nem exemplos.

13. Publicagdo de listas

As listas provisérias, definitivas e classificativas da prova
de conhecimentos serdo afixadas na Area de Atendimento da
Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT),
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, bem como
disponibilizadas na pédgina electrénica da DSAT (http:/www.
dsat.gov.mo).

A divulgacao do local, data e hora da realizacdo da prova de
conhecimentos serd feita juntamente com a publicacdo da lista
definitiva.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

14. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos).
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15. Observacgoes

Os dados apresentados pelos candidatos serdo utilizados
apenas neste recrutamento e o seu tratamento sera feito con-
forme a Lein.® 8/2005.

16. Constitui¢do do jiiri
O juiri é composto por:
Presidente: Lao Sio Wut, chefe de divisao.

Vogais efectivas: Leong Hei lan, técnica superior de 1. classe;
e

Lei Ian, técnica superior de 2.% classe.

Vogais suplentes: Sou Sit Wai, chefia funcional (técnica supe-
rior de 1.% classe); e

Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico superior de 1.
classe).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 14
de Margo de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicacdo $ 8 867,00)

(referéncia n.° 008/T/CON/DSAT/2014)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 1 de Julho de 2013,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestac@o de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de gestdo dos transportes
terrestres, em regime de contrato além do quadro, da carreira
de técnico da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Tré-
fego:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau, vigente;
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go e transportes terrestres ou de logistica.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que a devem acompanhar

3.1. A candidatura é formalizada mediante a apresentagdo
de requerimento, em impresso a que se refere o artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, (o impresso pode ser
comprado ou descarregado da pédgina electrénica da Imprensa
Oficial), e entregue pessoalmente, dentro do prazo fixado e
durante o horario de expediente (de segunda a quinta-feira,
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas; a sexta-feira
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas) na Divisao
de Relacdes Publicas da Direccdo dos Servicos para os Assun-
tos de Trafego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar,
Macau.

3.2 Documentos que a devem acompanhar:

a) Cépia do documento de identificacdo, valido (é necessaria
a apresentacdo do respectivo original para autenticagio);

b) Cépias de documentos comprovativos das habilita¢des
académicas exigidas no presente aviso (€ necessdria a apresen-
tacdo do respectivo original para autenticagio);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (re-
digida em lingua portuguesa ou em lingua chinesa);

d) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso;

e) Caso os candidatos detenham documentos comprovativos
de qualificacdo profissional, de experiéncia profissional ou de
conhecimentos linguisticos, devem entregar cépias destes do-
cumentos (é necessdria a apresentacdo do respectivo original
para autenticacdo), para efeitos de andlise curricular.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentac¢do dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

3.3 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
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de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de gestdo dos transportes
terrestres. Elabora pareceres profissionais sobre o planeamen-
to e gestdo de trafego e transportes terrestres, de acordo com
a lei, regulamento e procedimentos; elabora relatérios para as
consultas de tema especifico e estudos do servigo relativos ao
movimento de pessoas ou mercadorias; ajuda no planeamento
da abertura de concursos de obras e servigos e do respectivo
acto publico; coordena as medidas sugeridas relativas a des-
locacdo e transporte dos varios servigos publicos, érgdos e
associacdes; e elabora estudos de qualidade e propostas sobre
operagdes especializadas e gestdo nas dreas de trafego e trans-
portes ou de logistica.

6. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do Mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servicos piblicos) e usufrui dos direitos e rega-
lias previstos no regime geral da Func¢ao Publica.

7. Forma de provimento

Em regime de contrato além do quadro, precedido de con-
trato de assalariamento de seis meses, como periodo experi-
mental.

8. Métodos de seleccao
8.1 Sao métodos de selec¢do os seguintes:

a) 1.° método — Prova de conhecimentos, sob a forma de
prova escrita com 3 (trés) horas de duracdo e com caracter eli-
minatdrio;

b) 2.° método — Entrevista profissional, com caracter elimi-
natorio;

¢) 3.°método — Anilise curricular.
8.2 Objectivos dos métodos de seleccao:

A prova de conhecimentos avalia o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo.

A entrevista profissional determina e avalia elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias da funcdo.

A andlise curricular examina a preparacgdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

9. Sistema de classificagdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg@o
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificac@o final obtenham classificacdo infe-
rior a 50 valores.
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Os resultados dos candidatos excluidos ou nao, serdo publi-
cados em lista classificativa. Os candidatos aprovados serdo
convocados para participarem no método de seleccao seguinte.

10. Classificagao final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados, os quais sdo
ponderados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista profissional — 30%;
Analise curricular — 20%.

11. Condigées de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

12. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

¢) Diplomas da DSAT:

Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organizacgdo e
funcionamento da Direccao dos Servigos para os Assuntos de
Trafego;

Ordem Executiva n.” 45/2010.
d) Regime Juridico da Funcéo Publica:

Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de Ma-
cau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos.

e) Regime das despesas com obras e aquisi¢do de bens e ser-
vigos:

Decreto-Lei n.° 122/84/M — Regime das despesas com obras
e aquisicdo de bens e servicos, com as alteracdes dadas pelo
Decreto-Lei n.° 30/89/M e pelo Regulamento Administrativo
n.° 6/2006;

Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi¢do
de bens e servicos:

Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato das
empreitadas de obras ptblicas.

f) Competéncias:

Ordem Executiva n.° 124/2009 — Delega competéncias exe-
cutivas do Chefe do Executivo no Secretdrio para os Transpor-
tes e Obras Publicas:
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Ordem Executiva n.° 30/2011 — Altera os n.¢ 3 ¢ 5 da Ordem
Executiva n.° 124/2009:

Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras Publi-
cas n.° 72/2009 — Delega e subdelega competéncias no director
da Direcg¢ao dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

g) Conhecimento profissional nas dreas de trafego e trans-
portes terrestres ou de logistica;

h) Redacgdo de propostas, relatorios, oficios e artigos.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar apenas a legislagdo, constante das alineas a) a
f) do programa e sem anotacdes nem exemplos.

13. Publicagdo de listas

As listas provisodrias, definitivas e classificativas da prova
de conhecimentos serdo afixadas na Area de Atendimento da
Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT),
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, bem como
disponibilizadas na pdgina electrénica da DSAT (http://www.
dsat.gov.mo).

A divulgacdo do local, data e hora da realizacdo da prova de
conhecimentos serd feita juntamente com a publicagdo da lista
definitiva.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

14. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

15. Observacgoes

Os dados apresentados pelos candidatos serdo utilizados
apenas neste recrutamento e o seu tratamento sera feito con-
forme a Lei n.° 8/2005.

16. Constitui¢do do jiiri

O jtri é composto por:

Presidente: Lou Ngai Wa, chefe de divisao.

Vogais efectivas: Leong Hei lan, técnica superior de 1.7 classe; e
Fan Ka Kei, técnica superior de 2.7 classe.

Vogais suplentes: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional
(técnico superior de 1.% classe); e

Ng Ian Lam, chefia funcional (técnica superior de 1.* classe).

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 14
de Margo de 2014.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 9 852,00)

{'F—E Pégina seguinte ]
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