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SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO

Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental e condicionado, para o preenchimento, em re-
gime de contrato além do quadro, de um lugar de assistente técni-
co administrativo de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente
técnico administrativo, drea de apoio técnico-administrativo dos
Servigos de Apoio da Sede do Governo, aberto por andncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 3, II Série, de 15 de Janeiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Khan, Marco .....cc.coveeveeieceecee ettt 73,63

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da
presente lista para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 4
de Margo de 2014).

Servigos de Apoio da Sede do Governo, aos 28 de Fevereiro
de 2014.

O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisao de Recursos Hu-
manos e Arquivo dos Servigos de Apoio da Sede do Governo.

Vogais efectivas: Arlene Lau, adjunto-técnico de 1.* classe
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo; e

Ao Heng Ieong, adjunto-técnico especialista da Direcgao
dos Servicos de Assuntos de Justica.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccao e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se encontra afixado, no Edificio dos
Servicos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na Tra-
vessa do Paiva, n.° 5, e carregado nos sitios da internet dos
SASG (http://www.sasg.gov.mo) e da Direc¢do dos Servigos de
Administracido e Funcdo Publica (http:/www.safp.gov.mo), o
aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso, docu-
mental e condicionado aos agentes dos SASG, para o preenchi-
mento de um lugar de assistente técnico administrativo espe-
cialista principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico
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administrativo, drea de apoio técnico-administrativo, provido
em contrato além do quadro dos SASG, com dez dias de prazo
para a apresentac@o de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 6 de Margo de 2014.
A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Torna-se publico que, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos puiblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontram afixados, no Edificio
dos Servigos de Apoio da Sede do Governo (SASG), sito na
Travessa do Paiva, n.° 5, e carregados nos sitios da internet dos
SASG (http://www.sasg.gov.mo) e da Direc¢do dos Servigos de
Administracdo e Fungdo Publica (http://www.safp.gov.mo), os
avisos referentes a abertura dos concursos comuns, de acesso,
documentais e condicionados aos agentes dos SASG, para o
preenchimento de um lugar de assistente técnico administra-
tivo principal, 1.° escaldo, e trés lugares de assistente técnico
administrativo de 1.° classe, 1.° escaldo, todos da carreira de as-
sistente técnico administrativo, drea de apoio técnico-adminis-
trativo, providos em contrato além do quadro dos SASG, com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente

TEUEZHAHRITEREERAE andncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.
WA EE Gabinete do Chefe do Executivo, aos 6 de Marco de 2014.
A Chefe do Gabinete, substituta, Lo Lai Heng.
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Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos funcionarios dos
Servicos de Policia Unitdrios, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, area de
electrénica e comunicagdo, do quadro de pessoal dos Servicos
de Policia Unitérios.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Departamento de Gestdao de Recur-
sos dos Servigos de Policia Unitdrios, sito na Avenida da Praia
Grande, n.”* 730-804, Edf. China Plaza, 16.° andar, e publicado
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nos websites destes Servigos e da Direc¢do dos Servicos de
Administracdo e Funcdo Publica e que o prazo para a apresen-
tagdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Policia Unitarios, aos 13 de Marco de 2014.

O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para um trabalhador con-
tratado além do quadro na categoria de técnico superior asses-
sor, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior do Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia, sito na Praceta 25 de Abril, «Edificio dos
Tribunais de Segunda e Ultima Instancias» e publicado no
website dos Tribunais e da Direccdo dos Servicos de Adminis-
tragdo e Fungao Publica, com dez dias de prazo para a apresen-
tagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia dtil imediato
ao da publicacido do presente antncio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
13 de Margo de 2014.

O Chefe do Gabinete, Tang Pou Kuok.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestag@o de provas, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de informatica,
da carreira de técnico, em regime de contrato além do quadro
do Gabinete de Comunicacdo Social, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 40, II Série, de 3 de Outubro de 2013:
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Candidatos aprovados: Classificacao
final
1.° Cheong Kin Wa.....ccoceeiviviiiininiiiiniiccinicccee 76,78
22 Ip Wai Lap oo, 71,50
3.2 PUN Chl Wal veeviiiieieceeeeeeceee e 60,17
4.2 Kou Ka Hang.....cocoeeveevnieieieceeeeeeee 59,58

Nota:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem faltado na prova escrita de conheci-
mentos: 37;

— Excluido por ter faltado a entrevista profissional: 1.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.” 23/2011:

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50
valores na prova de conhecimentos: 22.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da lista
classificativa final, para a entidade que autorizou a abertura do
concurso, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da pu-
blicagdo da lista no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
11 de Margo de 2014).

Gabinete de Comunicagdo Social, aos 3 de Margo de 2014.
O Juri:

Presidente: Leong Sio Kun, técnico superior assessor.

Vogais efectivos: Long Hon Kei, técnico superior principal; e
Lam Iok Ham, técnica de 2.% classe.

(Custo desta publicagdo $ 2 045,00)
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COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA REDE DE
INFRA-ESTRUTURAS DO SISTEMA DE SAUDE

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no Secretariado
da Comissdo de Acompanhamento da Rede de Infra-estru-
turas do Sistema de Satde, sito na Estrada de S. Francisco,
n.° 5, 1.° andar, e disponibilizado no sitio electrénico da
Direccgao dos Servicos de Administragdo e Funcao Publica
(SAFP) (http://www.safp.gov.mo/), o aviso referente a aber-
tura do concurso comum, de acesso, documental e condicionado
aos agentes do Secretariado da Comissdo de Acompanhamento
da Rede de Infra-estruturas do Sistema de Saude, nos termos
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definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o
preenchimento, em regime de contrato além do quadro, de um
lugar de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, com dez dias de prazo
para a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicacido do presente antincio no Boletim

—F - ME=HT=HRERAMER R ERAE Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.
Comissao de Acompanhamento da Rede de Infra-estruturas
fiZE E4  doSistema de Satde, aos 13 de Margo de 2014.
A Secretdaria-geral, Lu Hong.
CBIETIEE ARy $1,263.00) (Custo desta publicagdo $ 1 263,00)
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EJF : Brigida B. Oliveira Machado

CRIETEZER R $1,537.00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, condicionado, documental, para o preenchimento de trés
lugares de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Direccao
dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica, aberto por
antincio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 51, IT Série, de 18 de Dezembro de
2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Madalena da Conceicdo Younes Mendes

Pires Peyroteo........oeeveriinieineniiicceecccee 92,19
2.2 110 S10 MENG..cviuiiiiiiiiniiiiiieieieesiceeee e 90,88
3.2 Lao Kang Sang .....ccccceeeeereineneeneinicneeneeeeeneeeeen 89,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracdo e Justiga, de 3 de Marco de 2014).

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 24 de Fevereiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Brigida B. Oliveira Machado.
Vogal efectivo: Cheong Sek Lun.

Vogal suplente: Lei Kam Wun.

(Custo desta publicacdo $ 1 537,00)
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Informa-se que se encontram afixados, na Direccado dos
Servigos de Assuntos de Justica (DSAJ), sita no 19.° andar
do Edificio Administragdo Ptblica, Rua do Campo, n.° 162 e
publicados na internet da DSAJ e da Direccdo dos Servigos de
Administracdo e Fung¢do Publica, os avisos referentes a aber-
tura dos concursos comuns, de acesso, documentais, condicio-
nados aos trabalhadores da DSAJ, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagao do presente
antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes luga-
res:

I. Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:

— Quatro lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° esca-
lao, drea de atendimento publico;

— Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, drea
de atendimento publico;

— Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, area
administrativa e financeira;

— Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, drea adminis-
trativa e financeira;

— Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, drea de di-
vulgacao juridica;

— Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de de-
sign gréafico;

— Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, drea de de-
sign gréfico;

— Dois lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de
servigo social;

— Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, drea de servico
social; e

— Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, area
de informatica.

II. Lugar do trabalhador contratado por assalariamento:

— Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

Direccdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 13 de
Margo de 2014.

O Director dos Servicos, Cheong Weng Chon.

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos), se encontra afixada e pode ser consultada,
na Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao dos Ser-
vicos de Identificacdo (DSI), sita na Avenida da Praia Grande,
n.os 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, as listas provi-
sorias dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, docu-
mentais, condicionados, para o preenchimento dos seguintes
lugares, providos em regime de contrato além do quadro do
pessoal da DSI, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 9, II Série, de 26 de Fevereiro de 2014:

1. Um lugar de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico;

2. Um lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea
de informatica, da carreira de técnico superior.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servigos de Identificacao, aos 13 de Margo de
2014.

O Director dos Servigos, Lai leng Kit.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servicos de Identifica-
cdo (DSI), sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 762-804, Edi-
ficio China Plaza, 20.° andar, e publicados na internet da DSI e
da Direccao dos Servigos de Administracao e Fun¢ao Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores da DSI, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), para
o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico especialista,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em regime
de contrato além do quadro do pessoal da Direccio dos Ser-
vicos de Identificagdo, com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato
ao da publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos de Identificagdo, aos 13 de Margo de
2014.

O Director dos Servicos, Lai leng Kit.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)
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um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, provi-
do em regime de contrato além do quadro do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 50, IT Série, de 11 de Dezembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Leong, S1o Wal....cooccieiinniecinecieieceseeieeeenenenene 84,13

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-

to pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
dteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na sessido do Conselho de Administracdo, de 28 de
Fevereiro de 2014).

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 17 de
Fevereiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Cheong Tat Meng, chefe da Divisdo de Gestao de
Recursos Humanos.

Vogais efectivos: Chao Ngai leng, técnica superior de 2.7 clas-
se da Divisdo de Higiene Ambiental; e

Wong Chi long, técnico principal da Direcgdo dos Servigos
de Educagdo e Juventude.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Economia e Financas, de 24 de Janeiro de 2014, e nos
termos da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servicos publicos» e do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», se acha
aberto o concurso comum, de ingresso externo, de prestacio
de provas, para o preenchimento de oito lugares de assistente
técnico administrativo de 2.* classe, 1.° escaldo, area de oficial
administrativo, da carreira de assistente técnico administrativo
do quadro de pessoal da Direcgdo dos Servicos de Economia
(DSE):



N.212 — 19-3-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

3649

1. 7520 BRR A 5

Al B INARK B LS R G AT - I F AR IERA
AR CGREFTR TG A HR) A HEES— (8 TIEHER
ZARAER -

REHFIERE R —F > BERBBGEG RN HEE -

2. TE R

BB NDERF G UMM Al

1) MRFTR AT B K AR R 5

2) FFEBT QRMAFTHICIEAEEAD B+ HE—K
b) ) HFTHUERIE A — T

3) ELp]h FESEERAE -
3. JEIEAZ 23U

1) B R PIRBITT B & 03 38 ISR BIA CRHZRIEAR
TEREREZHD) »

2) AR 5 P R Y R R R A SO R (ZEH R IEAERR
ZHD

3) KB NHEENIEIE 5

4) BAIEERFTR R A 155 N BRI 2 22 B AT 38 iy
8 NE R 85 > A BRI 15 NG (LS ~ 36 iR AR A
R IEE R R E  BEARIESE DU S
AR A TAE R »

NI E IR R E A HEEAREEFE LD
2) M14) HATHE RIS - QIR BR$ER  (HAA R etk BT
BH -

4. AT A R R

BB NAHFE250 201 5T BURE R BHER %5 3
2% W H [F]_E A R A A ST - HRTE TE BIRR B 3 2 i T DR
27 FGEAZ B RV BT S2 R BUR A7 & IR R — 18 (RO
) Te g - AR R 20— 2 1 BN E MF6IF (Fh
REMLN) - EIEREFR] SN B R E S R H N # -

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso € valido por um ano, a contar da data da publica-
¢ao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica
de Macau», em vigor;

3) Possuam como habilitagdo o ensino secunddario geral.
3. Documentos a apresentar

1) Cépia do documento de identificacdo da RAEM valido (¢
necessdria a apresentagdo do original para autenticagio);

2) Coépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢do do original para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

4) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ain-
da apresentar um registo biogrdfico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentacdo a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos putblicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2) e 4), caso se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscricao.

4. Forma de admissdo e local

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da Ficha de Inscri¢do em Concurso, aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma ser en-
tregue, pessoalmente, dentro do prazo fixado e durante as ho-
ras de expediente, ou seja, de 2.* a 6. feira, das 9,00-18,00 horas
(sem interrupgdo), acompanhada dos documentos indicados no
numero anterior, no balcao de recebimento de candidaturas da
DSE, instalado no Centro de Servicos da RAEM, sito na Rua
Nova da Areia Preta, n.° 52, 1.° andar (assuntos econdmicas),
area «J». O requerimento, em impresso préprio acima referido,
encontra-se disponivel na pdgina electrénica da Imprensa Ofi-
cial ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos balcdes
da mesma.
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5. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no estabelecimento ou adaptacdo de métodos e proces-
sos, enquadrados em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, ou executa tarefas com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais dreas de actividade administrativa, de-
signadamente contabilidade, pessoal, economato e patrimonio,
arquivo e expediente, requerendo habilitagdo literaria de nivel
do ensino secunddrio geral.

6. Contetido funcional

Executar todas as tarefas relacionadas com a actividade
administrativa, podendo compreender uma ou mais dreas fun-
cionais, assegurando o funcionamento dos 6rgdos incumbidos
da prestacdo de bens e servicos: na drea de pessoal executar
todo o expediente e desenvolver todos os procedimentos buro-
craticos necessdrios a tramitagdo dos processos de nomeagdes
de pessoal, pedidos de exoneracdo, concessdao de abonos por
falecimento, emissdo de cartdes de beneficiario de assisténcia
médica dos funcionarios, requerimento do subsidio de familia,
concessao do subsidio de residéncia, atribuicdo, do prémio de
antiguidade, verificacdo, da assiduidade dos funcionarios, cal-
culo de tempo de servigo, listas de antiguidade, atribuicio da
classificagdo de servigo, mapas de férias, controlo e registo de
faltas, autorizacao de licengas, apresentacao de funciondrios a
junta médica, aposentacdo; na drea de contabilidade executar
os célculos relativos a propostas orcamentais, efectuar o con-
trolo das despesas correntes, executar os procedimentos relati-
vos a cobrangas de acordo com a tabela de receitas, aquisicoes
e despesas com pessoal, nomeadamente remuneracdes, abonos
e descontos; na area de expediente executar os procedimentos
relativos a entrada, encaminhamento e expedi¢do de toda a
correspondéncia; na drea de arquivo proceder a organizagao
e classificacdo dos documentos, zela pela conservacao do ma-
terial em arquivo e efectua o controlo interno do fluxo dos
documentos; na drea de patrimoénio proceder a classificacao
de bens e executa tarefas relativas ao aprovisionamento, efec-
tuando o controlo e gestdao do material de consumo; na drea
de processamento de texto/dactilografia produzir documentos
diversos digitando-os e imprimindo-lhes a apresentacdo esté-
tica adequada; na drea de atendimento do publico acolher e
satisfazer as solicitacdes apresentadas pelos utentes prestando
as informacgoes se relacionadas com a sua drea de actividade ou
encaminhando para os respectivos destinos os casos cuja solu-
¢ao ultrapassa o seu ambito de competéncia.

7. Vencimento e regalias

O assistente técnico administrativo de 2.2 classe, 1.° escalao,
vence pelo indice 195 da tabela indicidria, nivel 3, constante do
mapa 2, anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza das demais regalias
previstas no Regime Juridico da Func¢ao Publica.

8. Método de selecgao

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
complementada por entrevista profissional e anélise curricular,
as quais sdo ponderadas da seguinte forma:

1) Prova de conhecimentos — 50% do valor total

Avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos, exi-
giveis para o exercicio de determinada funcéo, através da prova
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escrita com duracdo de 3 horas. O candidato pode optar por
responder a prova escrita numa das linguas oficiais, ou seja,
chinés ou portugueés.

2) Entrevista profissional, de carédcter eliminatério — 35%
do valor total

Determinar e avaliar elementos de natureza profissional re-
lacionados com a qualificagdo e a experiéncia profissionais dos
candidatos face ao perfil de exigéncias da funcao.

3) Anilise curricular — 15% do valor total

Examinar a preparagdo do candidato para o desempenho
de determinada fung¢ao, ponderando a habilitagdo académica
e profissional, a avaliagdo do desempenho, a qualificacdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagao
profissional complementar.

A prova de conhecimentos tem natureza eliminatdria, con-
siderando-se excluidos os candidatos que obtenham classifica-
cdo inferior a 50 valores; também se consideram excluidos os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores na
classificacdo final. A classificagdo é aferida numa escala de 100
valores. E automaticamente excluido o candidato que falte ou
desista de qualquer prova.

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
1) Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China;

2) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

3) Regulamento Administrativo n.° 15/2003 (Organizagdo e
Funcionamento da Direc¢ao dos Servicos de Economia), alte-
rado pelo Regulamento Administrativo n.°27/2011;

4) Regulamento Administrativo n.° 8/2003 (Fundo de De-
senvolvimento Industrial e de Comercializagao);

5) Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica
de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro;

6) Lei n.° 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

7) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

8) Lein.° 2/2011 — Regime do Prémio de Antiguidade e dos
Subsidios de Residéncia e de Familia;

9) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Ptblica;

10) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime
geral de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica;

11) Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servigos Publicos;

12) Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccdo de Dados Pessoatis;
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13) Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime de
administracdo financeira publica;

14) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio — Regime das
despesas com obras e aquisi¢do de bens e servicos (a versio
portuguesa estd disponivel no Portal Juridico de Macau: www.
macaolaw.gov.mo);

15) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisi¢ao de bens e servigos (a versao portuguesa esta
disponivel no Portal Juridico de Macau: www.macaolaw.gov.
mo);

16) Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro — Regime
juridico do contrato das empreitadas de obras publicas;

17) Actualidades gerais e conhecimentos gerais da socieda-
de;

18) Redacgdo de documentos oficiais.

Aos candidatos ¢ permitida apenas a consulta da legislacdo
acima referida na prova de conhecimentos. O local, a data e a
hora da realizagdo da prova de conhecimentos constardo do
aviso respeitante a lista definitiva dos candidatos admitidos.

10. Local de afixagdo de listas

As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo afi-
xadas no Centro de Servigos da RAEM, sito na Rua Nova da
Areia Preta, n.° 52, e disponibilizadas no website da DSE. A
lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigcos publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢do, e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos».

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005
«Lei da Protec¢do de Dados Pessoais».

13. Composigdo do jiiri
O judri do concurso terd a seguinte composicao.

Presidente: Lidia Maria dos Santos Rodrigues Dias, chefe de
secgao.

Vogais efectivas: Che Wai In, técnica superior assessora; e
Fong Sao Peng, técnica superior principal.

Vogais suplentes: Lo Ka Man, técnica especialista; e

Ng Kyin Hwa, adjunto-técnico especialista principal.
Direccdo dos Servicos de Economia, aos 11 de Marco de 2014.
O Director dos Servicos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicagdo $ 9 245,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 08 ASSUNTOS LABORAIS

Lista

Faz-se ptblico, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores do servigos
publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa do candidato
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de técnico de 1.” classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico para o pessoal contratado além
do quadro da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais,
cujo anuncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de
27 de Novembro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Cheang Wail ..o, 82,1

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento ad-
ministrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo
de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a

Economia e Financas, de 19 de Fevereiro de 2014).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 14 de
Fevereiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Kong Vai Keong, chefe de divisao.
Vogais: Leong Kuai Chu, técnica superior principal; e
Ho Mei Keng, técnica de 1.” classe.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, nivel 6, do
pessoal contratado além do quadro do Conselho de Consu-
midores, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 5, IT Série, de 29
de Janeiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

UN Ut MU ceteitieiienieeieeieeieeeeteeie st sae e 88,63

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.
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(EE-UFE=H—HWTEZEGE]) (Homologada pela Comissdo Executiva do Conselho de Consu-
midores, de 11 de Margo de 2014).
S s e
—EE=AAHNRE R A Conselho de Consumidores, aos 6 de Marco de 2014.
HHATAS O Juri
et e e Presidente: Wong Hon Neng, presidente da Comissao Execu-
TR HEEREERTREG LN EHE tiva do Conselho de Consumidores.

PR

S DA RERAEEEEN SRS B
kg8
GEHETIEZERE $1,361.00)

HEEZ B @ DEE S BRSNS R B
H—ERPE —E S i Ei B — PRSI MR E A BB A S ER
TE-UE—H T+ HE QREMRBITEE A ) SHIYEiE —
FEPI A © TR ES N FRALZ BGELN T

GISHEZ A Pax

BRI oo 81.06

IRIZHE23/201 15T BCE R (B A B RIFERE ~ B2 R B
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(REF—E=A—HRTEEEED)

CE-NE=HEHRHERREY

T HEBLZEGEE SRS =TI

EREE: WEERAGHEGRLEE RE
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CRETIEEME $1,224.00)
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SR ) R T DA A SR RO IR T 2T

(

BT BUE A

Vogais efectivos: Chan Hon Sang, vogal, a tempo inteiro, da
Comissao Executiva do Conselho de Consumidores; e

Albertina Maria Jorge, técnica superior assessora principal
do Gabinete do Secretdrio para os Transportes e Obras Publi-
cas.

(Custo desta publicagdo $ 1361,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, para o pessoal con-
tratado além do quadro do Conselho de Consumidores, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 22 de Janeiro de
2014:

Candidato aprovado: valores

Ku Chan Heng ..o 81,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candida-
to pode interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na Comissao Executiva do Conselho de Consumi-
dores, de 11 de Marco de 2014).

Conselho de Consumidores, aos 7 de Margo de 2014.
O Juri:

Presidente: Yuen Iek Hong, técnica superior principal do
Conselho de Consumidores.

Vogais efectivas: Leong Pek San, técnica superior principal
do Conselho de Consumidores; e

Chan Iok Leng, técnica superior principal do Gabinete para
os Recursos Humanos.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Anincio

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
puiblicos), se encontra afixada na Area Administrativa e Finan-
ceira do Conselho de Consumidores que fica no 5.° andar do
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Edf. Clementina A. L. Ho, na Av. de Horta e Costa, n.° 26 (e
também no website deste Conselho: www.consumer.gov.mo), a
lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado e documental, para o preenchimento de um lu-
gar de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico,
provido em regime de contrato além do quadro do Conselho
de Consumidores, cujo antincio do aviso de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 9, II Série, de 26 de Fevereiro de 2014.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do regulamento administrativo supracitado.

Conselho de Consumidores, aos 13 de Marco de 2014.
O Presidente da Comissdo Executiva, Wong Hon Neng.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)
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20 RTHE oot eeeeeeeeeeeereeereeeereeeeee 74.90
R 171557/~ 68.86
B2 TREEZE oottt ettt 68.12
SO TRIEBE oottt 62.26
6.0 AFETEL et eese e 60.71
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a) RIFHE23/ 20115/ T EOEM H —F =B U RUE |
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—RAEE RGOS ER AT HEIRZ R EAN T4

IRIZEE23/201 1551 TBUE M S -/ \ A BLE - & H AnJH

DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de dois lugares de fiscal técnico de 2. classe, 1.° escaldo,
da carreira de fiscal técnico, em regime de contrato além do
quadro do pessoal civil da Direc¢ao dos Servigos das Forcas de
Seguranca de Macau, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 31, II
Série, de 31 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome Pontuacao

final
1.° Lam Pak Pun ..o 82,96
22 Lam Pul KUnu..oooiiiiiiiceeeceeeeeeeeeeeee e 74,90
32 Holek Wang ... 68,86
4° Leong Seng IP ...t 68,12
5.2 Leong Kin Keong.....c..ccccvveerennecnninrecrenneccncnens 62,26
6.° Ho Chong Hang.........ccccccecueeueiicnicicnieiccicieieicnns 60,71
Nota:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 4
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011:

— Excluidos por terem obtido classificacdo na prova de co-
nhecimentos inferior a 50 valores: 7 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
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lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da publica-
¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau para o Secretdrio para a Seguranga.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 6 de Margo de 2014).

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 26 de Fevereiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Chang Heng Chong, técnico superior de 2.7 classe.
Vogais: Tam Meng Tat, subchefe da PSP; e

Wu Wai Teng, adjunto-técnico principal.

(Custo desta publicagdo $ 2 114,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental e condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo de 1.* classe, 1.° escalao,
em regime de contrato além do quadro da Direccao dos Servicos
das Forcas de Seguranca de Macau, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 3, II Série, de 15 de Janeiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

UN Chol SAN..uviiiiiiiiiiceiecceeceeeeeee et 79,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicagdo
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 5 de Marco de 2014).

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 4 de Margo de 2014.

O Jari:

Presidente: Tang Sio Wai, adjunto-técnico de 2. classe da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Wong Sok 1, assistente técnico administrativo de 1.2
classe da Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de
Macau; e

Chan Lai Man, técnico superior de 1. classe da Direc¢do dos
Servigos de Economia.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Anuncio

A rectificagdo da lista de ordenacao final do 20.° Curso de
Formacao de Instruendos das FSM serd afixada no &trio desta
Direccao dos Servicos das FSM, sita na Cal¢ada dos Quartéis,
no dia 19 de Margo de 2014, e disponibilizada na pagina elec-
trénica das FSM (www.fsm.gov.mo).
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CRIETIEEHE $685.00)

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 13 de Margo de 2014.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicacdo $ 685,00)
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EIEEE 301921 WHHER. oo 89 1
" 159900 LS T ovvvvrverreereereenann. 86 2
" 119971 BB oo 86 3
" 261961 2T oo 85 4
" 261951 SEHR oo 84 5
" 213941 FEARMT oovveeein, 83 6
" 113941 ZEBIBE .ovvoveee 82 17
" 177971 FFEHS oo 82 8
" 105941 EBIS oo 81 9
" 210961 BEER oo 81 10
" 211911 BB e 81 11
" 212930 SRFEM covverveerveeeeeeann. 81 12
" 160931 FEIEFR ......ovoveeee. 81 13
" 148921 FFF S oo 8 14
" 269951 FEEE oo, 8 15 2)
" 166940 REE .o 8 16
" 157940 FFIMEL oovveeeeeeeeeeeea 8 17
" 118970 AU c.oovveeverers 8 18

—_
e}

" 145951 ZEFABE oo, 8

CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Lista

De acordo com o estipulado na alinea d) do n.° 4 do artigo
163.° do Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranca
de Macau (EMFSM), vigente, publica-se a lista de classificacao
final do concurso de admissao ao Curso de Promocgdo ao posto
de subchefe da carreira ordindria, e das carreiras de especia-
listas — Quadro de musicos e quadro de mecanicos, do Corpo
de Policia da Seguranca Publica, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da RAEM n.° 7, II Série, de 12 de Fevereiro de
2014, por homologag@o do comandante do CPSP:

1. Candidatos aptos:
Carreira ordindria

Classi- Numero

Posto  Numero Nome ficacdo de  Obs.
final ordem

Guarda

principal 301 921 Pun King Lim ........... 8,9 1
» 159900 Leong Kam In........... 8,6 2
» 119971 Choi Keng Ip............. 8,6 3
» 261 961 Leong Lek Hang ...... 8,5 4
» 261 951 Ung Chi Keong......... 8,4 5
» 213941 Lai Weng Hang......... 8,3 6
» 113 941 Lei Kuok Hong......... 8,2 7
» 177 971 Kuok Pou Seng ......... 8,2 8
» 105 941 Chim Kuok Man....... 8,1 9
» 210961 Chan Wai Leong....... 8,1 10
» 211911 Cheang Hon Man..... 8.1 1
» 212930 Chu Sin Mui.............. 8,1 12
» 160 931 Lok Fai Keong.......... 8,1 13
» 148 921 Hoi Chong Man........ 8 14
» 269 951 Wong Chi Pui............ 8 15 2)
» 166 940 Leong Mei Chan....... 8 16
» 157940 Vai Puil.................... 8 17
» 118 970 Ieong Sok Iu.............. 8 18
» 145 951 Leong Siu Kit............ 8 19
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Wi mat 2 2?51 P et Posto  Numero Nome ﬁcclzzzilc; Nﬁldneero Obs.
SR 255910 25 e, 8§ 20 final  ordem
" 209930 AREE oo 8 21 Guarda _
) . principal 255910 Lei Ngam Leng......... 8 20
131910 %&aﬁ {.? ................................ 8 22 » 509930 Lam Wai Yoo ... g )
" 117891 BESCIR cvvveeeevereieeeeiens 8 23 R 131910 Tai Ut Cheng....... o -
" 213951 BB R v, 8 24 R 117891 Long Wan Pan........ o -
" 178951 FEHE oo, 8 25 N 213951 Ma Chi Keong......... g !
" 181931 FEIATR oo 8 26 N 178 951 Kuok Wai Kin.......... g 25
" 223951 FFEEE oo, 8 27 , 181931 Tam Peng Keong..... 3 %6
" 118921 BHEBE .oovvvvvvviviinninnnns 79 28 > 223951 MuiSio Hun......... . 3 27
" 235951 BB ovvveveeeenn. 79 29 N 118921 Cheang Chio Wai ..... 79 3
" 120910 BFEF T ovvvoeee 79 30 N 235951 Chio Man Seng........ 7.9 29
' 158971 BRI oo 79 31 » 120910 Cheang Pou Iok ........ 7.9 30
" 211971 FEMFEEE oo 79 32 » 158 971 Iong Ka Wai .............. 7,9 31
" 145961 BZ7EHR oo 79 33 » 211971 Si Wai Ngai.............. 7.9 32
" 148961 PHIE ...ooooveveeeeree 79 34 » 145 961 Pang Chi Keung........ 7.9 33
" 193941 BEEZE v, 79 35 » 148 961 Chan Pui................... 7.9 34
" 289961 FREFE ....oovvoverririenn, 79 36 » 193 941 Leong Chi Weng....... 7.9 35
" 326930 FEEEFK covvieieeeia 79 37 » 289961 Lam Hon Pou............ 7.9 36
" 157911 ZIRETB o 79 38 » 326 930 Chong Kuai Lam...... 7.9 37
" 203941 BIEEE oo 79 39 » 157911 Lao Chi Hong........... 7.9 38
" 102901 ATHEHE oo 78 40 » 203941 Kuan Kam Weng..... 7.9 39
" 163900 FIEEH e 7.8 41 » 102901 Ho Chan Hong......... 78 40
V212941 FER e 78 42 » 163900 TinLaiKeng Marcia.. 78 41
Y 180920 T oo 78 43 » 212941 Vong Wun Seng....... 8 4
" 198911 FFEREE .o 78 44 » 180920 Vong Kin Hou......... 78 43
T 115951 B 78 45 > 1989 NgUHeng..ow. LR
T 286971 BT e 7.8 46 > 115951 Ao ManKuong....... B
Y 141951 I e 78 47 o BOTTH UMl TE 0
» 141 951 Leong Peng Fong...... 7,8 47
" 241910 BREME oo 7.8 48
» 241910 Sou Wai Kai .............. 7.8 48
" 158940 B&/INEE e, 7.8 49
» 158 940 Ung Siu Veng ............ 7,8 49
" 121991 EHEZE oo 78 50
» 121 991 Hao Nga Weng.......... 7,8 50
" 273971 FREEE oo, 78 51 R 273971 Lam Chi Meng....... 78 5
" 143961 FEMENE v 78 52 N 143961 Chung Wai Kwong... 7.8 5
" 111981 FRE oo 78 53 N 111981 Cheong Hok Hong... 78 53
" 200951 HIKEE oo 78 54 N 200951 TaiSio T ... 78 54
" 364921 FRAESE oo 78 55 N 364921 Lam Chi Hou ... 7.8 55
" 236921 ZEWE oo 78 56 , 236 921 Lei Keng Ieong........ 7.8 56
" 144951 FEFESE oo 78 57 R 144951 Tam Tak Leong........ 78 57
" 332961 FERIHE ..o 7.8 58 N 332961 Wong Kim Fai......... 78 58

" 270910 ZJMHE....ovnveeeeeines 7.8 59 » 270 910 Un Pui SAn eoenrnnn. 78 59
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. R Classi- Nimero
B w R ar | P ek Posto  Nidmero Nome ficacio de  Obs.
EEE 132931 AR oo 77 60 final - ordem
" 169951 BT e 77 6l Guarda o
principal 132 931 Ho Chin Fei............... 7,7 60
" 257971 BUEZT oo 77 62
HE » 169 951 Tai Wai Kei................ 77 61
" TIRE
171941 ZRHERE oo 77 63 N 557971 Lao Sin Pan........... 77 0
" % vl
240971 EHEFE oo, 77 64 » 171941 Leong Va Chu......... 77 63
' 123941 B2 v, 77 65 » 240971 Chou Sai Long...... 77 64
" 218911 M e 7.7 66 » 123941 Leong Wai Meng...... 77 65
" 280951 ZEFEE cooviieee 77 67 » 218911 Fung Ka Su................ 7.7 66
" 112970 ZEFHZE o, 77 68 » 280951 Lei Kim Chong......... 7,7 67
" 292911 TR o 77 69 » 112970 Lei Kam Sio .............. 77 68
" 334920 FEFT oo, 77 70 » 292911 Pang Chi Seng........... 7,7 69
" 250960 BB ....oooveeen 7771 » 334920 Fong Peng Heong..... 77 70
" 116931 BERIZ covooeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeees 77 T2 » 250960 Cheang Kim Heng.... 77 71
U 132910 A e 77 73 » 116931 CheangKim Kit....... w2
" 242981 ZEHIS oo 76 74 » 132910 SioMei Peng ..o 77 73
242 981 Mak Kim Chio......... 7,6 74
Y 104941 BB e 76 75 > ak B e
» 104 941 Chiang Kun Wai....... 7,6 75
! 170981 De Jesus Porfirio Alberto.. 7.6 76
» 170981 De Jesus Porfirio
' 235930 FEEH coovvverveeereens 76 77 Alberto.... 76 76
" 129961 JHZELE covveeerererercreineins 76 78 » 235930 Wong Mei Chan........ 7.6 77
" 242971 BEAWE oo, 76 719 » 129 961 Chao Loi Ieong......... 7,6 78
" 267921 YESTHE oo 76 80 » 242 971 Cheang Sio Po.......... 7.6 79
" 221930 FHEHE oo, 76 81 » 267 921 Fong Man Kin......... 7.6 80
" 124941 AL 75 82 » 221930 U Mei Wa.................. 7,6 81
" 121910 FHZEE covooeeeeeeeeeeeeern. 75 83 » 124941 Ho Tat Va ..o, 7,5 82
T 269910 LR oo, 7.5 84 » 121910 Che Mei Fong........ 75 83
Y 157970 BREHE e 75 85 » 269910 Leong On Nei.......... 75 84
" 196941 R wooveveeeeeeeeeeeeeee 7.5 86 » 157970 Leong leng Lin........ o8
196 941 Choi Chi Man............ 7.5 86
Y 127921 EHIEE e 75 87 7 o an
. » 127 921 Wong Meng Kin........ 7,5 87
" 302961 ZEEHZE ....o.vooveeen. 75 88
o » 302 961 Leong Kuok Cheong.. 7,5 88
" 178971 FEFKIF oo 75 89
» 178 971 Law Weng Tou.......... 7,5 89
" 153940 BEEEHE . ovvvrveerererererias 74 90
» 153940 Wong Ka In................ 7.4 90
" 251951 WEAEEE e 74 91
T » 251 951 Sin Weng Kei............. 74 91
" U 22)
176981 FFHE ST oo, 74 92 N 176981 Hoi Tu Man..... 74 9
" Py =3
255961 BREE oo, 74 93 N 255 961 Chan Kam Wai....... 74 93
" 220971 ZEFHE oo, 74 94 N 220971 Leong Chi Hong..... 74 94
" 249951 {ﬂf»r%)% ................................ 7.4 95 > 249 951 Ho Kam Hong .......... 7’4 95
" 289931 EERH .oovieeeee 73 96 » 289 931 Kuong Wai Meng...... 73 96
" 286921 A5 oo, 72 97 » 286 921 U Man Keng............. 72 97
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Bl Carreira de musicos
iR Classifi-
el ¢ fi=g Nt
Wik i e IaS 1 P Posto  Numero Nome cacao Hmero
final de ordem
HEEER 137913 R s 94 1
n g A=z Guarda
216983 ZEARTH oo 7.6 2 principal 137 913 Leong Wai Tong ........... 94 1
. 216 983 Lei long Wai.................... 7,6 2
A ’ &
" . 1542 , .
ik A e ﬁ;ﬁ& e/ = Carreira de mecanico
LR 373925 S oo 771 ) Classifi- o ero
Posto  Numero cacdo
T 400925 TR e 76 2 final 9 ordem
- Guarda
faE principal 373 925 Ng Peng Kuan................. 77 1
» 400 925 Ho Man Seng .................. 7,6 2
EHREE FHIW #W553249200 KB —-TUE=H=H £
Observagao:

RZEYEN BYHHBRERSAXKBIERETRE -

z) RBHET QRFIR L E R AR F—-HA TR

BRI ZHE BRI TR EIMET -

2. NEREE
LRI
Wik fRER BB waEEE
HFEZE 338951 RiEWE D)
" 188941 FF{ER i)
" 309961  FRZEHH i)
" 322930 1HHHA D)
" 165961  {HiFEHE a)
" 298951  ZSffEIR a)
" 285951  IR{EI a)
" 163961 A5 a)
" 116961  FREGE a)
" 289921  FEI a)
" 163951  EE{" a)
" 165980  FH{GFE g)

" 220941 AL b)
" 131931  ZREE: b)

" 177891  B2{EZE b)
" 397925 EEX b)
" 124961  HfEEE b)
" 136931  ZmiE b)

A guarda principal Wong Sao Han, n.° 324 920, pronunciou a
sua renuncia voluntdria ao presente concurso para a admissao

ao curso de promocao ao posto de subchefe, na sua declaracao

apresentada em 3 de Margo de 2014.

z) Nos termos do n.° 4 do artigo 165.° do EMFSM, vigente,

por causa de ter processo por acidente em servigo.

2. Candidatos ndo aptos:

Carreira ordinaria

Itens
Posto  Numero Nome reprovados
Guarda
principal 338 951 Song Lai Cheng 7
» 188 941 Hoi Wai Leong 7)
» 309 961 Cheung Chi Meng 7)
» 322930 Pou Teresa 7)
» 165 961 Ng Ka Fai a)
» 298 951 Mak Hong Tim a)
» 285951 Leung Wai Keong a)
» 163 961 Lou Chak Wai a)
» 116 961 Lam Kin Chi a)
» 289 921 Wong Weng Chun a)
» 163 951 Seng Fu Ian a)
» 165 980 Vong lao Lai 9
» 220941 Ao Tat Hong b)
» 131 931 Leong Koc Kei b)
» 177 891 Leong Tak Weng b)
» 397 925 Pun Hoi Man b)
» 124 961 Chou Chan Wa b)

» 136 931 Lao Kam Tou

b)
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iEE e o P wEREE

EREE 155971  BRA#E d)
" 164940 [ 57 3E h)
" 239930 ERrER h)
" 252930 fRZEE h)
" 126970  HEkRE h)
" 251960  EEFEE h)
" 114921  BRERR i)

HomRIEH

a) Bk

b) Bk

) FEBRZEERE

d) 5188 L7t

e) IMEAFE AL (IEESHIES)

f) # [

g) Bk

h) SO K.

D HE HE
j) e

IR BIT GRPIER 2R B A BB A B—E BT
IS » BT EA 2 A 2 E A E e (2 AL 4
L3

(ELEERRER=Z—UF= A+ HrytsiER

RS A AR AL SR
HABAY :
TR B HRR

REEF AR

CBIETIEZE M $10,058.00)

Itens
Posto  Numero Nome reprovados

Guarda
principal 155971 Chan Kin Fong d)

» 164 940 Chan Ka Lin h)

» 239930 Lai Noi Ngan h)

» 252930 Sun Choi Wan h)

» 126 970 Pang Veng lan h)

» 251 960 Wong Man Va h)

» 114 921 Chan Cheok Seng i)

Itens reprovados:

a) Muro

b) Salto em comprimento

¢) Passagem superior do Pértico
d) Flexoes bragos

e) Flexdes de tronco a frente (abdominais)
f) Extensdo bragos

g) Salto em Altura

h) 80 metros

i) Teste «Cooper»

j) Desisténcia

Nos termos definidos no artigo 172.° do Estatuto dos Militariza-
dos das Forcas de Seguranca de Macau, vigente, os candidatos

podem interpor recurso da presente lista, no prazo de cinco

dias, contados da data da sua publicacdo, para o Ex.™ Senhor
Secretdrio para a Seguranca.

(Homologada por despacho do Comandante do CPSP, de 12 de
Marco de 2014).

Corpo de Policia da Seguranga Ptblica, aos 12 de Marco de
2014.

O Juri:

Presidente: Wong Hong Kei, subintendente.
Vogais: long Si Pui, comissério; e

Che Hou Fai, subcomissario.

(Custo desta publicagdo $ 10 058,00)

g &

IR

2B

% E

ERAER_F - =F+ A+ BN+ R M
CEFIRF AT ECE A D) B & A B DA & S R PR 5 20

POLICIA JUDICIARIA
Listas
De classificag@o final do candidato aprovado no concurso

comum, de acesso, condicionado, documental, para o preen-
chimento de um lugar de investigador criminal principal, 1.° es-
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SETTIESE S RS DR AR WE AR EE A B BIMEE  caldo, do grupo de pessoal de investigagéo criminal do quadro
= . da Policia Judicidria, aberto por antncio publicado no Boletim
. [ QE/\ pas B #E :

BRBREARRER B SRS KRR F Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, 11

M AR B 5 Série, de 27 de Novembro de 2013:
BIEEIEE (oo 73.50 Unico candidato aprovado: valores

Yiu Cheuk FUNE ... 73,50

IRIZEE23/201 157 T BUEM B —+/\ BRIV E - 15 F AFTH
ARE A HRERTHETAE H AR ] b5 A B i L3k -

(RRL A RRR-E U= H = HURiERD

CEUEZHTAANHRFEERR

HAREG :
T ElER FEEE

IF#%E5 R  Firmino Angelo Machado de Mendonga
ZEESE MW

GEHETIEE MR $1,224.00)

BIRTIENR T - =F 2 H 2 HE U R GRFTR B

TE@EAR) KES  DRR -FE—=FA-THB RS
FHCRPIRERITTBUE A ) W3E E58 s B RDE MBS A R
77 21T B B - WA AR IIERAR - DUER R LB
[RfmEI A FEEE N B2 IR RIR 22/ S8
NI AR R AL AT :
D &8 HHEA: 53
TOBRIE T oot 72.75
2PBIBHER oottt 70.87
BOHBBIEE oot 70.17
BOFIIRE oo 69.81
SOZERTHE .ooovveooeveoeeess s 69.27
0.0 TEITIRRE 1ottt 67.76
7.0 BRBI .o 67.49
BLIBTTIL ot 67.39
9L FEMETE oo 64.95
TOLBET T v 63.97
TLCFFEEIR s 63.81
12.°Valentim Paiva .......cccceeveeviieiiieiiieieeeeecee e 63.73
ZEBE vt 63.44
TALAATERE oo 63.34
ISP BETEZE et 63.15

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o concorrente pode interpor recurso da lista de
classificagdo final, no prazo de dez dias tuteis, contados da data
da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 3 de Marco de 2014).

Policia Judicidria, aos 26 de Fevereiro de 2014.
O Juri do concurso:
Presidente: Chau Wai Kuong, subdirector.

Vogais efectivos: Firmino Angelo Machado de Mendonga,
chefe de departamento; e

Cheng Fong Meng, inspector de 2.* classe.

(Custo desta publicagdo $ 1224,00)

De classificacdo final dos candidatos aprovados no concurso
comum, de acesso, de prestacdo de provas, condicionado, tendo
em vista a admissdo ao curso de formacdo, para o preenchi-
mento de oito lugares de subinspector, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal de investigac@o criminal do quadro da Policia Judicidria,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adi-
ministrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 20 de Fevereiro
de 2013, e aviso de rectificagdo publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 15, I Série,
de 10 de Abril de 2013:

1) Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Lai Cheng.......cccoeeeiviniecinneciniecccneeenas 72,75
2.° Lao Man Leng ... 70,87
3.° Lai Chio HONG ...ccocovviviiiiiiiiiicciicciiccces 70,17
4° Che Peng Kun ......cccoeiniviiincinincnceencnceeee 69,81
5.2 Choi lan Fal.....ccccoceeieoieieececeececeeeee e 69,27
6.° Kou Peng HONg.....ccoveirinieeiinincccnircceneeccie 67,76
7.° Leong Kuok Hei...c.coveuiinnieceniniccinircccneeccene 67,49
8.2 Yeung Sau Chan ........cccovviivviiciiiiiiniiccnes 67,39
9.2 Tou Wai Kuong.........ccccceeuvuiinniinneiiinciceeene 64,95

10.° LouLap Ui 63,97

11.° Hoi Wai Pan ..o 63,81

12.° Valentim Paiva........ccocooiveiinininineieecececeee 63,73

13.%2 Lei Tak VAl 63,44

14.° Ho Meng Kit ....ccovvivivininininiiiiiiniiiiinncins 63,34

15.° Vong Chi HOU ..o, 63,15
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D &H8¥EHEA: 5 1) Candidatos aprovados: valores
16O FEETG .o 63.00 16.° Lok Fai HUNG...cc.ccoveiiiiiiiciceeccccccne 63,00
170 TEIZEBE i 61.85 172 Kou Ka HOoU ..o 61,85
I8 LTHET S vt 61.62 18.° WONgE SeK MaN....cueuieieireireireineeeeieeeee e 61,62
19 ZETAUE cooveeeeeeeee e 60.27 19.° Lei HON Neiuoociirieiceiniceceireeiceireecereeeeceeeeeenes 60,27
20CEBTEHE ..o 59.48 20.° Cheang Chi Fai......ccoocoovuerueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo, 59,48
R <1 OO OO OO 58.30 212 Nip Chek ChONG........evververeririereesieieeeessse e 58,30
22 CTE AR v 56.89 22.° Chiu Chu Wai Man .......cccoceveveinenneneereeeseeen 56,89

1D $ERAI%E A 404

Ak -

IRIZER23/201 18R FT R M2 /(e 2 BUE » %5 ARTHE

AR EN M HREE 8 TF R Al pH R R R L3k -
(AL A RN B —UE= A ARRHER)

CEFE A EHRAERERR

EREZEERE FAEL
BER EE(E

CRIETEE AR $2,456.00)

IT) Candidatos excluidos: 40 pessoas.
Observacgao:

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, os concorrentes podem interpor recurso da lista de
classificagao final, no prazo de dez dias tteis, contados da data
da sua publicacgio.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 5 de Margo de 2014).

Policia Judiciaria, aos 27 de Fevereiro de 2014.

O Juri do concurso:

Presidente: Wong Sio Chak, director.

Vogais efectivos: Chau Wai Kuong, subdirector; e
Sit Chong Meng, chefe de departamento.

(Custo desta publicagédo $ 2 456,00)

2 E

RBHRLZ A FIRNZF-ZE AR 28R - I
PR =T+ H SN B IS A QRPTR BT
B 3 ) PITIE BEEE e - R B R DA 4% 05 2T 3 e R
MEETHBAS - #kHURAS RS 0 i R AT 1144 1% 5 B R AR
2 WAEBRESE R R R s B 15 MRTOEREPIE A B
il PTG X (LA 28— B P R+ — B A il R AP A
BATH:

Frg e BN
g wmEANRES B MR A&
1° AU0014 B o, 16.215
20 AUO0008  ETHEE o, 16.179

3° AUO0012  BEIESR e, 16.127

ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, de prestac@o de provas, condicionado, para a admissao
dos primeiros onze candidatos considerados aptos e melhores
classificados, com destino a frequéncia do curso de formagao,
para o preenchimento, segundo a ordenacao classificativa dos
candidatos aprovados no referido curso, de onze vagas de che-
fe, 1.° escaldo, do quadro de pessoal da carreira do Corpo de
Guardas Prisionais do Estabelecimento Prisional de Macau,
aberto por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para a Segu-
ranga, de 29 de Outubro de 2012, e conforme o antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 52, I Série, de 26 de Dezembro de 2012:

Candidatos aprovados:

Ordem N.°de candidato Nome valores
1.° AU0014 Lao Im Mei......cooueueueee 16,215
2° AU0008 Ko Sai Hou.......c.cc.c..... 16,179
3° AU0012 Chan Vai Chun............. 16,127
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ez BEANRR %4 KRR Ordem N. de candidato Nome valores
4° AU0001 =3 1 15.779 4° AU0001 Vong Pio Seng............... 15,779
5° AUO0018 BRIEIR e 15.418 5.° AUO0018 Leong Mou In............... 15,418
6.° AU0009  BRIAKER .o 15.249 6.° AU0009 Ng Weng Keong............ 15,249
7.° AU0016 BREM e 14.995 7.° AU0016 Chan Iok Lam............... 14,995
8.° AU0013  FEITI e, 14.938 8.° AU0013 Cheng Lap Pan ............. 14,938
9.° AU0007 R e 14.919 9.2 AU0007 Van Tak Leong............. 14,919
10.° AU0005 55, R 14.808 10.° AU0005 Chan Kuong Hon ......... 14,808
11° AUO00IT  ZEBAFE e, 14.643 11.° AU0011 Leong Meng Lung........ 14,643

I 23/201 1T B 88—/ B - AT
742 B8 2 FL AR 1 T P v 2 T B2 B B A I
-

(KPR Z A RIR A= — DY = A HEYREERD

ZE U= AN HREFTE R

Fi

Bt

EHRR MMRARNERR 4R
BRIy AERENEER %

CRIETEERE $2,134.00)

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cacgdo, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 10 de Marco de 2014).

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 6 de Marco de
2014.

O Juri:

Presidente, substituto: Lei Cheong Wang, chefe da Divisdo de
Seguranca e Vigilancia.

Vogal efectivo: Chang Man Wali, chefe da Divisao de Organi-
zagdo e Informadtica.

Vogal suplente: Ho Sio Mei, chefe da Divisao de Apoio So-
cial, Educagdo e Formacgao.

(Custo desta publicacdo $ 2 134,00)

mEB

nE

Ry YELH 8 25 S DR Rl 1 2 ) ol P Y S 7 T e A2 28— Tk
S SRR R R A F— U E— A H A = GRMRR
TTECE A ) 5 AT DI BREI B % 5 2T 38 38 & B
FoNd - BURIEEE23/201 1R ITBUE R (OB AN RIS - BiE
FERIEAN) F1 5B = Z I HUE A 5B AR R
BETEE BRI 4 SR TT O — AR - DU AR -

\'r'

IRAZ_E 1T BOR R AR R ER LKA RLE - B4 B s

“E-NE=ATHREER

SEEE S

B Mk $950.00)

SERVICOS DE SAUDE
Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisao
de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo
dos Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janua-
rio, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, condicionado, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares de farmacéutico sénior, 1.°
escaldo, da carreira de farmacéutico, providos em regime de
contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de Saude,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 3, II Série, de 15 de Ja-
neiro de 2014.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Satde, aos 10 de Margo de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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R A R ARG R A SE R Rl A2 28— B —
FIERARYER T —VUE—H T HEE =1 QRFIRE BT
BN ) AL DU IRB R H 17 A Tl S B S
& o BRIEER23/201 15 T BRI (B A BRYFATS  BUE R F
MEEAND) B TURAIRE S B AN E R HERMESES
B& AR R AT EOR M — AR DAE AR -

—E-UE=A+—HREER

Rk FRHE

CRIETIEEHE $685.00)

#RE SRR RN EE - NE A UH 2R - &
RGAEENES W ER B ——F=A=1TH% =
CEFIRFBITTECE A ) 56 /0 2 588/P20115% (AR R &8
be i IR R AT L R L R TR 2 AR R
HIRE o

CE-NE=ATHREER

Rk FRE

CEETIZZE R $685.00)

4/ P/1455 0N BT E

RBITBURE Kt & LAl Al R 2 BIR =% — U E—H
ZAE R =E RS A AR EUR - RS TR
HE G BB R LR MEFTABHHER - AR EE =
FZUE=ZATNHE RIRAH EFIRZE MR TP
R =t B RR= 177 BIEA R R PR 3355 B4 T EK
KA R Y& (e B R A 3G B R ARRE 18 - ML
FIH G TTIE (860.00) DARS A IR R B FEIE J7 ZE R 2
RIRENAR G E RS : FreE REIERD - IRA]IARHEE (www.

ssm.gov.mo) N TRE T -

Informa-se que, nos termos definidos no artigo 19.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos), se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal, sita no
1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servicos de Saude,
na Estrada do Visconde de S. Januario, a lista definitiva dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de quatro lugares
de farmacéutico de 1.7 classe, 1.° escalao, da carreira de farma-
céutico, providos em regime de contrato além do quadro do
pessoal dos Servigos de Satide, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3,
II Série, de 15 de Janeiro de 2014.

Servigos de Satde, aos 11 de Marco de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 685,00)

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 24 de Fevereiro de 2014, considerando
que as propostas apresentadas pelos concorrentes ao presente
concurso publico ndo satisfazem os requisitos pretendidos, foi
decidido a ndo adjudicacdo da empreitada posta no Concurso
Publico n.° 8/P/2011 para a «<Empreitada de concepcao, forne-
cimento e instalacdo dos sistemas de chamada de enfermeiras
do Centro Hospitalar Conde de Sao Janudrio», cujo aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 13, II Série, de 30 de Marco de
2011.

Servigos de Satde, aos 12 de Margo de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 685,00)

Concurso Puiblico n.° 4/P/14

Faz-se publico que, por despachos de S. Ex.* o Chefe do Exe-
cutivo e do Ex.m° Senhor Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura, respectivamente de 24 de Janeiro de 2014 e 25 de
Fevereiro de 2014, se encontra aberto o concurso publico para
«Prestacdo de servigos de vigilancia ao Centro Hospitalar
Conde de S. Janudrio», cujo programa do concurso e o caderno
de encargos se encontram a disposi¢@o dos interessados desde
o dia 19 de Marco de 2014, todos os dias uteis, das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisiona-
mento e Economato destes Servicos, sita na Rua Nova a Guia,
n.° 335, Edificio da Administracdo dos Servigos de Saude, 1.°
andar, onde serdo prestados esclarecimentos relativos ao con-
curso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de
$ 60,00 (sessenta patacas), a titulo de custo das respectivas
fotocdpias (local de pagamento: Seccdo de Tesouraria destes
Servigos de Satide) ou ainda mediante a transferéncia gratuita
de ficheiros pela internet no website dos S.S. (WwWw.ssm.gov.
mo).
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Os citados documentos s6 podem ser adquiridos pelos con-
correntes que fagam prova de possuir o alvara previsto na Lei
n.° 4/2007 «Lei da actividade de seguranca privada».

Os concorrentes deverdo comparecer na Sala «Auditério»,
situada no r/c do Edificio da Administragao dos Servigos de
Satide junto do CHCSJ, no dia 25 de Margo de 2014 as 10,00
horas para uma reunido de esclarecimentos ou duividas refe-
rentes ao presente concurso publico, seguida duma visita aos
locais a que se destina a respectiva prestacao de servigos.

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 17 de Abril de 2014.

O acto publico deste concurso tera lugar no dia 22 de Abril de
2014, pelas 10,00 horas, na sala do «Auditdrio», situada no r/c do
Edificio da Administracdo dos Servicos de Satude junto ao
CHCSJ.

A admissdo ao concurso depende da prestacao de uma cau-
¢do provisdria no valor de $ 1 200 000,00 (um milhéo e duzen-
tas mil patacas) a favor dos Servigos de Sadde, mediante de-
posito, em numerdrio ou em cheque, na Seccdo de Tesouraria
destes Servigos ou através da garantia bancdria/seguro-caucao
de valor equivalente.

Servicos de Saude, aos 12 de Marco de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 977,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januadrio, e
publicado no website destes Servigos e da Direccao dos Ser-
vicos de Administragdo e Fung¢do Publica, o aviso referente a
abertura do concurso comum, de acesso, de prestagdo de provas,
condicionado aos trabalhadores dos Servigos de Satide, nos
termos definidos nas Leis n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e n.° 6/2010 (Regime
das carreiras de farmacéutico e de técnico superior de saide)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior de saide de 1. classe, 1.° escaldo, drea fun-
cional laboratorial, da carreira de técnico superior de satide,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
Servicos de Satde, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Satde, aos 13 de Marco de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacgdo $ 1 018,00)
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Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracido dos Servi-
cos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publi-
cado no website destes Servicos e da Direccao dos Servicos de
Administragdo e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, de prestacdo de provas con-
dicionado aos trabalhadores dos Servicos de Saude, nos ter-
mos definidos nas Leis n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e n.° 6/2010 (Regime das
carreiras de farmacéutico e de técnico superior de saide) e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior de satde principal, 1.° escaldo, area fun-
cional laboratorial, da carreira de técnico superior de saude,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
Servigos de Saude, com dez dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 13 de Marco de 2014.
O Director dos Servicgos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servi-
cos de Satide, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publi-
cado no website destes Servigos e da Direccao dos Servigos de
Administragdo e Funcao Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, condicionado, de prestagio
de provas aos trabalhadores dos Servicos de Sadde, nos ter-
mos definidos nas Leis n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos ptblicos) e n.° 6/2010 (Regime das
carreiras de farmacéutico e de técnico superior de saide) e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), para o preenchimento de oito lugares
de técnico superior de satide assessor, 1.° escaldo, drea fun-
cional laboratorial, da carreira de técnico superior de saude,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal dos
Servigos de Saude, com dez dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 13 de Marco de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo § 989,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de



3668

P71 1T 233 —— 48—

FE12H] —2014 43 H 19 H

B INABEE E s - BURIE 23201 3R T BOE B (OB A B
ORI ~ B R B R A B8 TR R RUE A i -
N H B ST ke A B L SR A A 7 PG B 2 R T RO — 1

NEE K EEAARIRHE E < http://www.ssm.gov.mo » DA R -

CENE=HHEEREER

fif ZEE

CRIEHEZ R $852.00)

Ry YR 1 26 R AR 11 1 5 [ 1 2 1 PRI O B R T e A2 26— Tk
RE A P ZE R R R AT — U —F -+ A E B =1 QRFIR B
TR 22 3 ) 568 AT DU BRI R 5 1% 7 21T 35 Sl 2 A B
BN - BURIEH23/2011 R TBUE M (OB A BRI - B
B AN BB IURER A RUE D i - e AN E R B ESR
AEFEE BSR4 R T RO — NS - DR -

ZE-NE=ATUHREER

R FEE

CGRETIZEEME $715.00)

B &
R+ —H-F L HZE81/99/ MR E 5 /A 2B IUKa) 1
ZEUE BB EIIRE R B S LU EA B :

T R A
IEER S PRUEE R E

WPRER L
Rz A fEEERE

FEREE
ZFE-NUFE A= HREER

Bf  FEE

CRIETEE R $822.00)

Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e
disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da entrevista profissional dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de noventa e trés lugares de auxiliar de
enfermagem de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar
de enfermagem, providos em regime de contrato de assalaria-
mento dos Servicos de Saudde, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 42, 11 Série, de 16 de Outubro de 2013.

Servicos de Satide, aos 14 de Marco de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januério, a
lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de farmacéutico consultor, 1.° escaldo, da car-
reira de farmacéutico, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Saude, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 3, II Série, de 15 de Janeiro de 2014.

Servigos de Satde, aos 14 de Margo de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo § 715,00)

Aviso

Ao abrigo da alinea a) do n.° 4 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, a Comissio Técnica de Licen-
ciamento de Actividades Privadas passa a ter a seguinte com-
posicao:

Presidente: dr. Lei Chin Ion.

Vogais efectivos: dr. Chan Wai Sin; e

dr. Cheang Seng Ip.

Vogais suplentes: dr. O Heng Wa; e

dr. Lei Wai Seng.

Servigos de Sadde, aos 30 de Janeiro de 2014.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 822,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, no quadro de in-
formagdo da Direccao dos Servicos de Turismo (DST), sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpcao, n.°s 335-341, Edificio «Hot
Line», 12.° andar, Macau, e publicado na pégina electrénica
destes Servicos (http://industry.macautourism.gov.mo) e na
pégina electrénica da Direcgdo dos Servigos de Administracio
e Funcao Publica, o aviso referente a abertura do concurso co-
mum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores
da DST, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de um lugar de técnico espe-
cialista principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico do quadro
de pessoal da DST, com dez dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Turismo, aos 13 de Marco de 2014.
A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Avisos
Despacho n.° 19/DIR/2014

Tendo em atencdo o disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009
e o Regulamento Administrativo n.° 18/2011 (Organizacao e
funcionamento da Direcgado dos Servicos de Turismo), conside-
rando, ainda, o disposto nos artigos 22.° a 23.° do Regulamento
Administrativo n.” 26/2009 e no uso da faculdade conferida
pelo n.° 3 do Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 17/2013, de 18 de Janeiro de 2013, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 5, Il Série, de 30 de Janeiro de 2013, determino:

1. Sdo subdelegadas na subdirectora destes Servicos, Tse
Heng Sai, no ambito da gestdo do Departamento de Promo-
cdo Turistica e do Departamento de Comunicag@o e Relacdes
Externas, e no subdirector destes Servigos, Cheng Wai Tong,
no ambito da gestdo do Departamento de Planeamento e De-
senvolvimento da Organizagao e do Departamento do Produto
Turistico e Eventos, as seguintes competéncias:

1) Conceder licenga especial e licenga de curta duragao e de-
cidir sobre a acumulagao de férias, por motivos pessoais ou por
conveniéncia de servigo, bem como atribuir a compensagao
prevista no caso de rentincia a licenca especial;

2) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos;

3) Autorizar a apresentacao de trabalhadores e seus familia-
res as Juntas Médicas que funcionem no ambito dos Servigos
de Satde;
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4) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcdo de ajudas de custo por trés dias;

5) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau ou, quando realizados no exterior, nas condigdes referi-
das na alinea anterior;

6) Autorizar despesas de representagio até ao montante de
$ 10 000,00 (dez mil patacas);

7) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes da Direc¢do dos Servigos de Turismo.

2. As presentes subdelegagdes de competéncias sao feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das subdelegacdes de
competéncias constantes do presente despacho, cabe recurso
hierdrquico necessario.

4. E revogado o Despacho n.° 43/DIR/2013, de 26 de Marco
de 2013, publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrati-
va Especial de Macau n.° 14, II Série, de 3 de Abril de 2013.

5. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-
¢ao e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Margo de 2014.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Marco de 2014).

Direcc¢do dos Servicos de Turismo, aos 7 de Marco de 2014.
A Directora dos Servigos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicagdo $ 2 447,00)

Despacho n.°20/DIR/2014

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, do Regulamento
Administrativo n.° 18/2011 (Organizagao e funcionamento da
Direcg¢io dos Servigos de Turismo) e dos artigos 22.° e 23.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2009, determino:

1. Sao delegadas na subdirectora destes Servigos, Tse Heng
Sai, no Ambito da gestao do Departamento de Promocao Turistica
e do Departamento de Comunicacdo e Relagdes Externas, e
no subdirector destes Servicos, Cheng Wai Tong, no 4mbito da
gestdo do Departamento de Planeamento e Desenvolvimento
da Organizacdo e do Departamento do Produto Turistico e
Eventos, as seguintes competéncias:

1) Propor as providéncias que julgar convenientes para o
normal e eficaz funcionamento daquelas subunidades orgénicas;

2) Decidir, em conformidade com os programas de actividades e
de harmonia com as orienta¢des superiormente estabelecidas,
sobre os assuntos relativos aquelas subunidades para cuja reso-
lucdo lhe forem atribuidos poderes delegados ou subdelegados;

3) Informar sobre os assuntos relativos aquelas subunidades
organicas que devam ser submetidos a despacho superior, ins-
truindo-os no sentido do seu completo esclarecimento e emi-
tindo, quando necessdrio, parecer quanto a decisdo a tomar;
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4) Homologar as classificagcdes de servigco do pessoal afecto
aquelas subunidades orgénicas;

5) Assinar todo o expediente relativo aquelas subunidades;

6) Autorizar o gozo de férias, em conformidade com o cor-
respondente mapa, a respectiva antecipagdo, ou adiamento a
pedido do trabalhador, bem como a justificagao de faltas do
pessoal afecto aquelas subunidades.

2. As presentes delegacdes de competéncias sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das delegagdes de com-
peténcias constantes do presente despacho, cabe recurso hie-
rarquico necessario.

4. E revogado o Despacho n.° 44/DIR/2013, de 26 de Marco
de 2013, publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 14, II Série, de 3 de Abril de 2013.

5. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publicagido
e os seus efeitos retroagem ao dia 1 de Margo de 2014.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 7 de Marco de 2014.
A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernandes.

(Custo desta publicagdo $ 1 937,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea
juridica, de administracdo publica e de educacdo, da carreira
de técnico superior, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal do Instituto de Accdo Social, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrati-
va Especial de Macau n.° 3, I Série, de 15 de Janeiro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.° Tam Chi Kuong ......cccoeeevevieenicininencincnceneceeenene 82,78
2°Lee KUOK IN..viiiiiiiiiiiceieeeeeeeeecee e 82,17
3.2 Ip Weng Sam ...cocoveerieinenieincieeeeeeceereee et 79,83
4.2 KOK Hil WeN .....cocoivirieiiiirieicineiccieieeseneeeeseenene 79,78

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Fevereiro de 2014).

Instituto de Acgao Social, aos 17 de Fevereiro de 2014.
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, docu-
mental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de
jornalismo, da carreira de técnico superior, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal do Instituto de Accao
Social, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 3, IT Série, de 15 de
Janeiro de 2014:

Candidato aprovado: valores

Mi0 KA LAl .ccvioviiiciieiieiicieieieciecteeteeveete ettt 80,44

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Marco de 2014).

Instituto de Acgdo Social, aos 18 de Fevereiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Tam Pui lan, técnica superior assessora principal.
Vogais efectivos: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor; e

Vong Kun Kio, técnico superior assessor principal, pelos
SAFP.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afi-
xada, no quadro informativo do Instituto de Acg¢do Social, sito
na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e publicada na péagina
electrénica deste Instituto, http://www.ias.gov.mo, para efeitos
de consulta, a lista definitiva dos candidatos ao concurso co-
mum, de ingresso externo, de presta¢ao de provas, para o pre-
enchimento de um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico da drea de engenharia civil, em regime de
contrato além do quadro do IAS, cujo aviso foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 42, IT Série, Suplemento, de 16 de Outubro de 2013.

Instituto de Accdo Social, aos 6 de Marco de 2014.
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O Juri:

Presidente: Chu Wai Chi, técnico superior assessor (coorde-
nador).

Vogais efectivos: Lei Kin Tong, técnico superior de 2% classe; e
Chang Heng Un, técnico superior assessor.

(Custo desta publicacdo $ 1 057,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despachos do Ex.m Senhor Secreté-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Marco de 2014,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das Car-
reiras dos Trabalhadores dos Servigos Publicos» e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso ex-
terno, de prestacao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de informatica,
da carreira de técnico, em regime de contrato além do quadro
do pessoal do IAS:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagio de provas, com vinte dias de prazo para a apresenta-
¢do de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao
da publicag@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢ valido até um ano, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa.

2. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Retinam os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢oes publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo 10.°
do «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Ptblica de
Macau», em vigor;

¢) Curso superior na drea de informdtica ou em conformi-
dade com o n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das
Carreiras dos Trabalhadores dos Servigos Puiblicos», os traba-
lhadores da Administragdo Publica integrados a data da entra-
da em vigor da Lei n.° 14/2009 na carreira especial de assisten-
te de informaética que, a data da abertura do presente concurso,
detenham trés anos de servigo na categoria de especialista da
carreira geral de adjunto-técnico na area de informatica, com
menc¢ado nio inferior a «Satisfaz» na avaliacdo do desempenho.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidaturas
e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscricdo em concurso» aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a qual pode ser adqui-
rida na Imprensa Oficial ou descarregada na pagina electroni-
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ca desta entidade), a ser entregue, pessoalmente, até ao termo
do prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na
Secgdo de Recursos Humanos do Instituto de Accdo Social,
sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau (com a indicacdo de
«informdtica» no campo da drea funcional e «ING-201401» no
campo do n.° do concurso da ficha de inscri¢ao).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM vilido (é obrigatdria a apresentacdo do respectivo
original para autenticacio);

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (€ obrigatdria a apresen-
tacdo dos originais para autenticagio);

¢) Coépia dos certificados de formacdo (caso os houver) (é
obrigatdria a apresentacdo dos originais para autenticacdo);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada em
cada pagina pelo proprio candidato);

e) Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem ain-
da apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a que
pertencem, donde constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica
e as avaliagdes do desempenho para efeitos de participacdo no
presente concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e e), se os mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

Para analisar se os documentos comprovativos das habilita-
¢Oes académicas a apresentar pelos candidatos estdo conforme
as requeridas neste concurso, pode, quando necessario, este
Instituto exigir aos candidatos a apresentacao do programa dos
cursos pertinentes ou demais documentos.

3.3 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Ao técnico cabem fungdes de estudo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabi-
lidade, enquadradas em planificacdo estabelecida, requerendo
uma especializacdo e conhecimentos profissionais adquiridos
através de um curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de caracter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politicas e gestdo na drea de informaética.

6. Vencimento

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria da carreira de técnico constante do mapa 2 do
anexo I da Lei n.° 14/2009 e possui os direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Func¢ao Publica.
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7. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além quadro, pre-
cedido de um periodo experimental de 6 meses em regime de
contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 27.°do ETAPM, em vigor.

8. Método de selec¢dao

8.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Andlise curricular: 10%.

8.2 Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec-
¢do sdo classificados de 0 a 100;

8.3 A prova de conhecimentos tem cardcter eliminatdrio,
sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 50 valores;

8.4 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res. A classificacdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagdes obtidas nos métodos de selecgdo utilizados, sendo con-
siderados excluidos os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores;

8.5 O candidato que falte ou desista da prova de conheci-
mentos ou da entrevista profissional é automaticamente exclui-
do.

9. Objectivos dos métodos de selecg¢io

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos exigiveis para o exercicio de determinada
funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A anélise curricular visa examinar a preparagdo do candida-
to para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

10. Programa das provas
O programa do concurso abrangera as seguintes matérias:

a) «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau»;

b) «Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publi-
ca de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-
-Lein.® 62/98/M, de 28 de Dezembro;

¢) Decreto-Lei n.° 24/99/M, de 21 de Junho — «Lei Orgéanica
do Instituto de Acgdo Social;
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d) Gestao de informatica:

— Conhecimentos relativos a gestdo e implementacdo de
projectos informaticos;

— Gestao de seguranca e crises da informagao.
e) Construcao e gestdo de sistemas de redes:

— Conhecimentos sobre as redes e os respectivos equipa-
mentos, incluindo: conhecimentos sobre aplicagido basica e
sobre planeamento, design, configuracdo, operagao e manuten-
¢ao de sistemas de redes e dos respectivos equipamentos;

— Conhecimentos relativos as varias formas de teste das re-
des e hardwares;

— Conhecimentos sobre seguranca da informagao e das re-
des.

f) Andlise e desenvolvimento de sistemas de aplicagao:

— Conhecimentos relativos ao design, programacao e teste de
paginas electrénicas, incluindo: HTML, CSS, JavaScript, PHP;

— Técnicas relativas ao desenvolvimento de programacao de
Java;

— Concepcao de base de dados e aplicagdo de SQL.

g) Elaboracdo de documentacdo técnica do sistema informa-
tico.

Os candidatos nao podem utilizar aparelhos electrénicos du-
rante a prova de conhecimentos (prova escrita).

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

11. Locais de afixagdo das listas

As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo afixa-
das no quadro informativo da Seccdo de Recursos Humanos
do IAS, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e disponi-
bilizadas no website do TAS (http://www.ias.gov.mo).

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da
Lei n.° 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
que regula o processo de «Recrutamento, Seleccao e Formagao
para Efeitos de Acesso dos Trabalhadores dos Servigos Publi-
coS».

13. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos deste recrutamento realizado por este Instituto. Todos
os dados apresentados serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢do de Dados Pessoais» da
RAEM.

14. Composicao do Juri
O Juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Tong Seng Lam, chefe de divisao.
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Vogais efectivas: Ho Lai Cheng, técnica superior assessora
principal; e

Lei Man Si, técnica superior principal.

Vogais suplentes: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor
(chefia funcional); e

Lei Sok Chi, técnica superior principal.
Instituto de Accao Social, aos 12 de Margo de 2014.
O Presidente do Instituto, long Kong Io.

(Custo desta publicagdo $ 8 739,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Marco de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos piblicos», se acha
aberto o concurso comum, de ingresso externo, de prestacio de
provas, para o preenchimento de um lugar de motorista de li-
geiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de ligeiros, em regime
de contrato por assalariamento do IAS:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso comum € védlido até um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores de Administragao Publica»,
em vigor;

¢) Possuam a habilitacdo com o ensino primario; e

d) Sejam titulares da carta de condugao de automdvesis ligeiros e
com trés anos de experiéncia profissional na conducao de ligei-
TOS.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidaturas e
elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢é feita mediante o preenchimento
da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (a qual pode ser adquirida
na Imprensa Oficial ou descarregada na pédgina electrénica
desta entidade), a ser entregue, pessoalmente, até ao termo
do prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na
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Seccdo de Recursos Humanos do Instituto de Accdo Social,
sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau (com a indicagao de
«ING-201403» no campo do n.° do concurso da ficha de inscrigao).

3.2 Documentos a apresentar:

a) Copia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
da RAEM vilido (¢ obrigatdria a apresentagdo do respectivo
original para autenticacao);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes
académicas exigidas no presente aviso e das respectivas trans-
cri¢cdes de notas anuais (é obrigatdria a apresentagdo dos originais
para autenticacao);

c¢) Copia dos certificados de formacao (se os houver) (é obri-
gatdria a apresentagdo dos originais para autenticago);

d) Copia da carta de conducao vdlida (apresentagio do original
para confirmacao);

e¢) Documento comprovativo de 3 anos de experiéncia
profissional de condugdo de automdveis ligeiros, emitido pela
entidade patronal ou uma declaragdo feita, sob compromisso
de honra, pelo préprio candidato, em que refira que possui a
referida experiéncia profissional;

f) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

g) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico
a que pertencem, donde constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgao
publica e as avaliagdes do desempenho para efeitos de partici-
pacdo no presente concurso.

h) Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a), b) e g), se os mesmos se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo de candidatura. Para
analisar se os documentos comprovativos das habilitagdes
académicas a apresentar pelos candidatos estdo conforme as
requeridas neste concurso, pode, quando necessario, este Ins-
tituto exigir aos candidatos a apresentacdo do programa dos
cursos pertinentes ou demais documentos.

3.3 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Contetido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automéveis ligeiros
para transporte de passageiros, tendo em ateng@o a seguranca
e comodidade das viagens; conduz carrinhas com lotagao até
nove lugares, transportando os passageiros em servico ao local
de destino, de que previamente se informou: pde o veiculo em
funcionamento, manobra o volante, engrena as mudancas, ac-
ciona o travao, faz os sinais luminosos necessarios a circulagio;
mantém atencdo ao estado da via, regula a velocidade, procede
as manobras necessdrias, tendo em conta a poténcia e o estado
do veiculo, a circulacdo de automdveis e pedes, as sinalizagdes
de transito e dos agentes da policia; cumpre as regras estabele-
cidas na Lei n.° 3/2007 — «Lei do Transito Rodoviario»; auxi-
lia os passageiros na subida ou descida do veiculo e colabora na
carga e descarga de bagagens ou outras mercadorias transpor-
tadas; assegura o bom estado de funcionamento e manutengdo
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diaria do veiculo, designadamente lavagem, limpeza e veri-
ficacdo dos niveis de combustivel, 6leos e dgua; muda pneus,
quando necessdrio; leva o veiculo a vistoria periodicamente
e a oficina quando necessita reparagdes; recolhe a viatura no
respectivo parque de recolha, vigiando-a quando estaciona em
servico; mantém-se no seu posto de trabalho quando houver
acontecimentos extraordindrios que o justifiquem e apoia os
agentes da policia na coordenacgdo das operagdes necessarias
quando houver acidentes em servigo; pode colaborar na expe-
dicdo de documentos, transportando-os aos locais de destino
e entregando-os aos destinatdrios e colabora na execucdo de
tarefas genéricas, exceptuando as que sejam manifestamente
tipicas de outras dreas ou para as quais ndo possua a necessdria
qualificacio.

5. Vencimento

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, constante do mapa 21 do anexo I do n.° 1 do
artigo 45.° da Lei n.° 14/2009 e usufrui das condicoes de trabalho e
regalias previstos no regime geral da funcao publica.

6. Método de selec¢dao

6.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selecgdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 60%;

1.% fase: Prova escrita de conhecimentos de condugao e geral,
com a duragio de duas horas (50% da prova de conhecimentos);

2.2 fase: Prova pratica de conducdo (50% da prova de conhe-
cimentos).

b) Entrevista profissional — 30%; e
¢) Anélise curricular — 10%.

6.2 Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100;

6.3 A 1.7 e 2% fase das provas de conhecimentos tém caracter
eliminatdrio, sendo considerados excluidos os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 50 valores em qualquer fase;

6.4 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, sendo con-
siderados excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores;

6.5 O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional € automaticamente excluido.

7. Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimetnos
gerais ou especificos exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a ex-
periéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exigéncias
da funcao.



3680

P71 1T 233 —— 48—

FE12H] —2014 43 H 19 H

[BRE TR T B B N AR - HEEEHR  TAFRIF
B TAEERE TAEEE TR RIS R i il R HE T
B HIRET] -

8. B #iE

A #ER AL AE

a) NHT—HE24/99/MER %% (it & TIERHEME)
b) 553/20075F 5 CHEE 2 @)

o) CERZZEME) ;

d) e -

BB NERMFE B (EFD K 20 Lt b - EHA R

PR TR

SN A I ~ U R IR FERE B 2 A v AT X 4 B
PSR

9. i i B B

i g 420 B~ T 42 B R ol 4 B SR R O IR P PSR R B 7S
Sent & TIER A BB S0 - T R B it & TIER

H (http://www.ias.gov.mo) °
10. 58 FH %A1

RBAHZH14/200957 58 (LB AN B HIE ) K 5B
232011 5RITBOEM (OB A BRUFERS B R B R 5 AN ) HEaE

11. EEFEHE

EE N ZERRAERREXAERSL FraEZNWER
12 R 8/2005 5% i (B AN ERHRE L) RIBUE HETTREHE -

B Z B TSI B AR
T R AR S (BB EE) WS
IEEREBR BB

“EHEEREMmE RS
S
FrfTE BB e EEER
CE-E= AR E TR

D2

GRIETEE Ay $8,123.00)

A andlise curricular visa examinar a preparac¢do do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as ha-
bilitagdes académicas e profissionais, a avaliacdo do desempenho,
a qualificacdo e experiéncia profissional, os trabalhos realizados
e a formagdo profissional complementar.

8. Programa das provas
O programa do concurso abrangerd as seguintes matérias:

a) Decreto-Lei n.° 24/99/M, de 21 de Junho — Lei Organica
do Instituto de Accao Social,

b) Lei n.° 3/2007 — Lei do Transito Rodoviario;
¢) Regulamento do Tréansito Rodovidrio;
d) Conhecimentos gerais de relagdes interpessoais.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais acima
mencionados, mas ndo € permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova.

O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos, constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

9. Locais de afixagdo das listas

As listas provisdrias, definitivas e classificativas serdo afixadas
no quadro informativo da Seccdo de Recursos Humanos do
TAS, sito na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, e disponibilizadas
no website do IAS (http://www.ias.gov.mo).

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhadores dos
Servigos Publicos», € do Regulamento Administrativo n.” 23/2011
— «Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servicos publicos».

11. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos deste recrutamento realizado por este Instituto. Todos
os dados apresentados serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccdo de Dados Pessoais» da
RAEM.

12. Composigao do juiri

O Juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Cheang Sin Wai, técnico superior assessor (chefia
funcional).

Vogais efectivos: Paulo Abrantes Im, chefe de seccio; e

Tam Chi Kuong, técnico superior de 2.7 classe.

Vogais suplentes: Chiu Man Vai, técnico superior assessor; e
Ip Vai I, assistente técnico administrativo especialista.
Instituto de Acg@o Social, aos 12 de Margo de 2014.

O Presidente do Instituto, long Kong Io.

(Custo desta publicagdo $ 8 123,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Anuncio

Concurso piiblico

«Aquisi¢do de contrato de seguro de acidentes para os

participantes das actividades desportivas»

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.” 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3
de Marco de 2014, o Instituto do Desporto vem proceder, em
representacdo do adjudicante, a abertura do concurso publico
para a aquisicdo de contrato de seguro de acidentes para os
participantes das actividades desportivas, durante o periodo de
1 de Julho de 2014 a 31 de Dezembro de 2016.

A partir da data da publicacdo do presente antincio, os in-
teressados poderao dirigir-se ao balcao de atendimento da
sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, s/n, Férum de Macau, Bloco 1, 4.° andar, no hora-
rio de expediente, das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas,
para consulta do processo do concurso ou para obtengdo da
copia do processo, mediante o pagamento da importancia de
$ 500,00 (quinhentas) ou ainda mediante a transferéncia gratuita
de ficheiros pela internet no Download ficheiro da pégina elec-
trénica: Www.sport.gov.mo.

Os interessados deverdo comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para tomar conhecimento dos even-
tuais esclarecimentos adicionais.

O prazo para a apresentagdo das propostas termina as 12,00
horas do dia 8 de Abril de 2014, ndo sendo admitidas propos-
tas fora do prazo. Os concorrentes devem apresentar a sua
proposta dentro do prazo estabelecido, na sede do Instituto do
Desporto, no endereco acima referido, acompanhada de uma
caucdo proviséria no valor de $ 150 000,00 (cento e cinquenta
mil). Caso o concorrente opte pela garantia bancdria, esta deve
ser emitida por um estabelecimento bancario legalmente au-
torizado a exercer actividade na RAEM e a ordem do Fundo
de Desenvolvimento Desportivo ou efectuar um depdsito em
numerario ou em cheque na mesma quantia, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira na sede do Instituto do Desporto.

O acto publico de abertura das propostas do concurso terd
lugar no dia 11 de Abril de 2014, pelas 10,00 horas, no audit6-
rio da sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr.
Rodrigo Rodrigues, s/n, Férum de Macau, Bloco 1, 4.° andar.

As propostas sdo vélidas durante 90 dias a contar da data do
acto da sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 13 de Margo de 2014.
O Presidente do Instituto, substituto, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Antuncios

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se encontra afixada, para
consulta, no 7.° andar do Gabinete de Apoio ao Ensino Supe-
rior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640,
Edf. Long Cheng, e disponibilizada no website deste Gabinete
(http://www.gaes.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o preenchimento de dois lugares de assistente técnico
administrativo principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente
técnico administrativo, drea de técnico auxiliar, em regime de
contrato além do quadro do Gabinete de Apoio ao Ensino Su-
perior, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 4, IT Série, de
22 de Janeiro de 2014.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 12 de Marco de
2014.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, no Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues n.” 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, e publi-
cado no website deste Gabinete e da Direccdo dos Servigos de
Administracdo e Fungdo Publica, o aviso referente a abertura
dos concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados
aos trabalhadores em regime de contrato além do quadro do
GAES, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), com dez dias de prazo para a apresentacdo de candi-
daturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente antncio no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, tendo em vista o preenchimento
dos seguintes lugares:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo;
Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo;
Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo;

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 12 de Margo de
2014.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicacéo $ 1 194,00)
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Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Margo de
2014, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢édo
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, drea de transporte,
da carreira de motorista de ligeiros, em regime de contrato de
assalariamento do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacgdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

¢) Possuam a habilitagdo com o ensino primaério; e

d) Sejam titulares da carta de condug@o de automoveis ligei-
ros e com 3 (trés) anos de experiéncia profissional na condugao
de ligeiros.

3. Forma de admissdo e local de apresenta¢do de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo
despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na
Imprensa Oficial ou através da sua pagina electrénica), deven-
do o mesmo ser entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente no Gabinete
de Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues n.*s 614A-640, Edf. Long Cheng, 7.° andar, Macau.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Copia da carta de conducao vilida;

d) Documento comprovativo de 3 (trés) anos de experiéncia
profissional de condugdo de automdveis ligeiros, emitido pela
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entidade patronal ou uma declaracéo feita, sob compromisso
de honra, pelo préprio candidato, em que refira que possui a
referida experiéncia profissional;

e) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

f) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e f), se os mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

3.3 No acto de entrega da documentagdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados.

4. Contetido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoveis ligeiros
para transporte de passageiros, tendo em atencdo a seguranca
e comodidade das viagens; conduz carrinhas com lotacdo até
9 lugares, transportando os passageiros em servico ao local
de destino, de que previamente se informou: pde o veiculo em
funcionamento, manobra o volante, engrena as mudancas, ac-
ciona o travao, faz os sinais luminosos necessarios a circulacao;
mantém atencdo ao estado da via, regula a velocidade, procede
as manobras necessdrias, tendo em conta a poténcia e o estado
do veiculo, a circulacdo de automdveis e pedes, as sinalizacdes
de transito e dos agentes da policia; observa, respeita e cum-
pre as regras do cddigo da estrada; auxilia os passageiros na
subida ou descida do veiculo e colabora na carga e descarga
de bagagens ou outras mercadorias transportadas; assegura o
bom estado de funcionamento e manutencao diaria do veiculo,
designadamente lavagem, limpeza e verificacdo dos niveis de
combustivel, 6leos e dgua; muda pneus, quando necessario;
leva o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quando ne-
cessita reparacoes; recolhe a viatura no respectivo parque de
recolha, vigiando-a quando estaciona em servi¢co; mantém-se
no seu posto de trabalho quando houver acontecimentos extra-
ordindrios que o justifiquem e apoia os agentes da policia na
coordenagdo das operagdes necessarias quando houver aciden-
tes em servigo; pode colaborar na expedicdo de documentos,
transportando-os aos locais de destino e entregando-os aos
destinatdrios e colabora na execucdo de tarefas genéricas, ex-
ceptuando as que sejam manifestamente tipicas de outras dreas
ou para as quais ndo possua a necessdria qualificacdo.

5. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escalao, vence pelo indice 150
da tabela indicidria, constante do mapa 21 do anexo I da Lei
n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no regime
geral da funcdo publica.
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6. Método de selec¢do

6.1 A seleccdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%

1.2 fase: prova de conhecimentos gerais (50% da prova de co-
nhecimentos);

2.2 fase: prova de condugdo (50% da prova de conhecimen-
tos);

b) Entrevista profissional — 30%;
¢) Analise curricular — 20%.

6.2 A prova de conhecimentos referida na alinea a) do ponto
anterior, desenvolvendo-se em duas fases, tendo cada uma das
fases caracter eliminatorio:

1.* fase — Prova de conhecimentos gerais, com a duragdo de
uma hora;

2. fase — Prova de condugdo, com a duracido de meia hora.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou prova de conducdo, exigiveis para o exercicio
da funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecc@o
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

7. Programa

A prova de conhecimentos abrangera as seguintes matérias:
a) Lei n.° 3/2007 «Lei do Transito Rodovidrio»;

b) Conhecimento genérico das actualidades;

¢) Conhecimentos sobre condugdo de automéveis ligeiros.

Durante a realizacdo das provas de conhecimentos aos can-
didatos é proibido o uso de médquina calculadora ou outros
equipamentos electrénicos, bem como a consulta de livros ou
elementos estranhos.
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O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

8. Os locais de afixagado das listas

As listas provisérias, definitivas e classificativas serdo afixadas
no quadro informativo do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior,
sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues n.’s 614A-640, Edf.
Long Cheng, 7.° andar, Macau, e disponibilizadas no website
deste Gabinete (http://www.gaes.gov.mo).

9. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

10. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais» da RAEM.

11. Composicdo do juri

O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Chan Ka Hou, chefe funcional.

Vogais efectivas: Hao Cheng long, técnica superior principal; e
Choi Weng Lam, técnica superior de 2.7 classe.

Vogais suplentes: Cristina Fatima Luis de Almeida Paiva,
assistente técnica administrativa especialista; e

Leong I Man, assistente técnica administrativa principal.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 14 de Margo de
2014.

A Coordenadora do Gabinete, substituta, Silvia Ribeiro
Osorio Ho.

(RIETIEE M $7,957.00) (Custo desta publicacdo $ 7 957,00)
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Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal do Instituto de Formacao Turistica, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 1, II Série, de 2 de Janeiro de
2014:

Candidato aprovado: valores

Tang Si0 Lai .cccoeeiiireiriicicce e 83,6
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacéo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Fevereiro de 2014).

Instituto de Formacao Turistica, aos 21 de Fevereiro de 2014.
O Juri:

Presidente: Vong Chuk Kwan, presidente.

Vogais efectivos: Chu Chan Weng, chefe de divisao; e

Wong Mei Lei, técnico superior principal do Gabinete para
o Desenvolvimento do Sector Energético.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, provido em regime de contrato individual
de trabalho do pessoal do Instituto de Formacao Turistica,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 1, II Série, de 2 de Janeiro
de 2014:

Candidato aprovado: valores

Ng Mei Chan ... 80,9

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Fevereiro de 2014).

Instituto de Formacao Turistica, aos 21 de Fevereiro de 2014.
O Juri:

Presidente: Lei Ka Man, técnico superior de 2.7 classe.
Vogais efectivos: Chan Kam loc, adjunto-técnico de 1.% classe; e

Cheong Lai In, técnico de 2.” classe do Gabinete para as
Infra-estruturas de Transportes.

(Custo desta publicacdo $ 1 194,00)

Anuncio

Informa-se que se encontram afixados, no quadro de antincio
do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro deste Insti-
tuto, sito na Colina de Mong-H4, e publicados na internet do
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Instituto de Formagdo Turistica e da Direc¢do dos Servicos de
Administragdo e Fung¢do Piblica, os avisos referentes a abertu-
ra dos concursos comuns, de acesso, documentais, condiciona-
dos aos trabalhadores do Instituto de Formagdo Turistica, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», com
dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagao do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes luga-
res:

1) Lugar do trabalhador contratado além do quadro:
Um lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo.

2) Lugares dos trabalhadores contratados por contrato indi-
vidual de trabalho:

Dois lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escalao;
Trés lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo;

Dois lugares de assistente técnico administrativo de 1.* clas-
se, 1.° escaldo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 12 de Marco de 2014.
A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 390,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de quatro
lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico do quadro de pessoal do Fundo
de Seguranga Social, aberto por anincio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 3, 11
Série, de 15 de Janeiro de 2014:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Choi Si0 MEi...uceeieriisiririeieirisesiessesee s 79,94
2.2 Chan Mei YEE€ ....coueveieieieriesiesie ettt 77,50
3.2 Lei Cheok HOng ... 75,17
4.2 Wong Sok I Emily ......cccccvuiiiiiiiiiiiiiccccccccee 74,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
Uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada na reunido do Conselho de Administragdo, de
13 de Marco de 2014).
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(GRIETIEE R $1,263.00)

Fundo de Seguranca Social, aos 5 de Margo de 2014.
O Juri:

Presidente: Kuong Kuong Hong, chefe da Divisao de Presta-
¢oes.

Vogais efectivas: Kuan Kun Kuan, técnica especialista; e

Lei Sut Leng, técnica de 2.7 classe da Direc¢do dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicagdo $ 1 468,00)

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontram afixadas, na Divisao
Administrativa e Financeira da sede do Fundo de Seguranca
Social, sita na Rua de Eduardo Marques, n.°s 2-6, 1.° andar,
em Macau, e serdo também divulgadas na intranet deste FSS,
as listas provisdrias dos candidatos aos concursos comuns, de
acesso, condicionados, documentais, para o preenchimento dos
seguintes lugares do Fundo de Seguranga Social, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrati-
va Especial de Macau n.° 8, II Série, de 19 de Fevereiro de 2014:

Pessoal do quadro:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo.

Pessoal em regime de contrato além do quadro:

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de adjunto-técnico;

Doze lugares de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Fundo de Segurancga Social, aos 13 de Marco de 2014.
O Presidente do Conselho de Administracao, Ip Peng Kin.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)
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COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU
Anuncio

A Regido Administrativa Especial de Macau faz ptblico
que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Marco de 2014, foi
autorizado o procedimento administrativo para adjudicagdo da
«Contratacdo dos seguros destinados a cobrir os riscos associa-
dos a realizagdo do 61.° Grande Premio de Macau».
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1. Entidade que pde a prestagdo de servicos a concurso: Co-
missdo do Grande Prémio de Macau.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Prazo de validade das propostas: 90 dias, a contar do acto
publico do concurso.

4. Caugéo proviséria: $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas),
prestada em numerdario ou mediante cheque visado, a entregar
na Divisdo Financeira da Direccdo dos Servigos de Turismo,
por depdsito bancério ou garantia bancdria aprovada nos ter-
mos legais a ordem da Comissdo do Grande Prémio de Macau,
devendo ser especificado o fim a que se destina.

5. Caucao definitiva: 4% do preco total de adjudicagao.
6. Valor dos servigos: sem preco base.

7. Condicdes de admissdo: os concorrentes deverdo estar
incluidos na lista das seguradoras autorizadas a exercer a ac-
tividade na RAEM, constante do Aviso n.° 004/2014-AMCM,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 5, I Série, de 29 de Janeiro de 2014.

8. Adiamento: em caso de encerramento dos servicos publi-
cos por motivo de for¢a maior, o termo do prazo de entrega das
propostas serd adiado para o primeiro dia ttil imediatamente
seguinte, a mesma hora.

9. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: Co-
missdo do Grande Prémio de Macau, sita em Macau, na Aveni-
da da Amizade n.° 207, Edificio do Grande Prémio, até as 17,45
horas do dia 22 de Abril de 2014.

10. Sessd@o de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento deste concurso publico que terd
lugar as 11,00 horas do dia 24 de Marcgo de 2014, na sede da
Comissdo do Grande Prémio de Macau.

11. Local, dia e hora do acto publico do concurso:
Local: Comissao do Grande Prémio de Macau;
Dia e hora: 23 de Abril de 2014, pelas 11,00 horas.

Os concorrentes deverdo fazer-se representar no acto publi-
co de abertura das propostas para apresentagdo de eventuais
reclamacdes e/ou esclarecimento de duvidas acerca da docu-
mentacdo integrante da proposta.

12. Critérios de apreciacao das propostas e respectivos facto-
res de ponderacao:

Seguro I:

a) Preco — 70%;

b) Franquia — 30%.

Seguro II, Seguro 111, Seguro IV, Seguro V e Seguro VI:
a) Preco — 100%.

O calculo esta descrito no artigo 11.° do programa do con-
curso.
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13. Local, data, hordrio para a obtencio da cépia exame do
processo do concurso:

Local: Comissao do Grande Prémio de Macau;

Dias e hordrio: dias uteis, a contar da data de publicacao do
anuncio até ao dia e hora do acto ptblico do concurso;

Preco: $ 500,00 (quinhentas patacas).

Comissao do Grande Prémio de Macau, aos 13 de Marco de
2014.

O Coordenador, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagdo $ 3 090.00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 3 de Margo de 2014, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de gestdo de eventos, da
carreira de técnico, em regime de contrato além do quadro da
Comissao do Grande Prémio de Macau (CGPM):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢ valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publi-
ca», em vigor;

¢) Possuam habilitacdes académicas ou cursos superiores na
area de gestdo de eventos.

3. Forma de admissado e local de apresentacdo de candidaturas

A admiss@o ao concurso é feita mediante o preenchimento
do impresso proprio aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011, devendo o mesmo ser entregue,
pessoalmente, conjuntamente com os documentos abaixo
indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas nor-
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mais de expediente no balcido de atendimento da Comissdo do
Grande Prémio de Macau, sita em Macau, na Avenida da Amiza-
de n.°207, Edificio do Grande Prémio, 1.° andar.

3.1 Candidatos nao vinculados a funcao publica:
a) Cépia do documento de identificagdo vélido;

b) Documento comprovativo da habilitagdo académica exigi-
da no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente a habilitacdo académica, formacao profissio-
nal e experiéncia profissional, devendo a mesma ser acompa-
nhada dos documentos comprovativos do mencionado.

3.2 Candidatos vinculados a fung¢do ptblica:

Os candidatos vinculados a fun¢a@o publica devem apresentar
os documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda
um registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem;

Os candidatos vinculados a funcao publica ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos acima referidos nas
alineas a) e b), bem como do registo biografico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado expressamente tal facto na apre-
sentagdo da candidatura.

3.3 No acto de entrega da documentac@o supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados.

3.4 O requerimento, em impresso préprio acima referido,
encontra-se disponivel na pdgina electronica da Imprensa
Oficial ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos bal-
coes da mesma.

4. Publicitagdo das listas

4.1 As listas provisoria e definitiva do concurso serdo afixa-
das na Comissdo do Grande Prémio de Macau, sita em Macau,
na Avenida da Amizade n.° 207, Edificio do Grande Prémio,
1.° andar, bem como disponibilizadas na pagina electrénica da
Comissao do Grande Prémio, em http://www.macau.grandprix.
gov.mo, sendo publicados no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau os locais em que as mesmas se
encontram afixadas e podem ser consultadas. O local, data e
hora para a realizagao da prova escrita de conhecimentos serao
publicados na lista definitiva.

4.2 A lista classificativa da prova escrita de conhecimentos
sera afixada na Comissdo do Grande Prémio de Macau, sita
em Macau, na Avenida da Amizade n.° 207, Edificio do Gran-
de Prémio, 1.° andar, bem como disponibilizada na pagina
electronica da Comissdo do Grande Prémio, em http://www.
macau.grandprix.gov.mo, sendo publicados no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau os locais em que
a mesma se encontra afixada e pode ser consultada. O local,
data e hora para a realizacdo da entrevista profissional serdao
publicados na lista classificativa da prova escrita de conheci-
mentos.

4.3 A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau, ap6s homologa-
cao.
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5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350,
nivel 5, da tabela indicidria constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcao publica.

6. Forma de provimento
O contrato além do quadro.
7. Contetido funcional

Estudar, adaptar ou aplicar métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, preparar a tomada de decisao
superior na darea de gestdo de eventos em lingua inglesa ou
portuguesa, concebendo e desenvolvendo projectos, emitindo
pareceres e participando em reunides da Comissao e grupos de
trabalho de cardcter departamental e interdepartamental.

8. Método de selecgao

A seleccdo serd efectuada mediante a aplicacdo dos seguin-
tes métodos, os quais serdo ponderados da seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 30%; e
¢) Analise curricular — 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

O método referido na alinea a) tem caracter eliminatério e
consideram-se 100 valores o valor maximo e serdo excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos terd a duragdo de 3 horas e visa
avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio da funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

Através da andlise curricular pretende-se examinar a prepa-
ragdo do candidato para o desempenho da funcdo, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formag@o profissional complementar.

Na classificagao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficagdo inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
ta no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢io e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».
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redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

c) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

e) Despacho do Chefe do Executivo n.° 292/2003;
f) Conhecimentos de cultura de Macau e social;
g) Capacidade de redaccao em inglés ou portugués.

Aos candidatos ¢ permitida a consulta da legislagdo acima
referida, ndo podendo, contudo, consultar quaisquer livros de
referéncia nem utilizar aparelhos electrénicos.

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

11. Composigdo do jiiri

O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Joao Manuel Costa Antunes, coordenador.
Vogais efectivas: Leong Mei Choi, assistente técnica; e
Julieta Ana Souza, técnica superior de 1.% classe.

Vogais suplentes: Kou Mei Fong, técnica superior principal; e
Ao Ieong Hoi Meng, técnica de 1.% classe.

12. Observagoes

As informagdes fornecidas aos candidatos servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢do
de Dados Pessoais».

CEUEZHFEHRREMEEE KBRS Comissdo do Grande Prémio de Macau, aos 13 de Marco de
2014.
e kD

ZEE S O Coordenador, Jodo Manuel Costa Antunes.
(CBIHETIBZE TR $7,683.00) (Custo desta publicagdo $ 7 683,00)
+ T HES S DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS

E TRANSPORTES
n&
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Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcc¢@o dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes,



N.212 — 19-3-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

3695

2\ GRFIRFBITTBE N ) BTS20 d  BRARE
A ST A L T ESE R A B AR R RO B R

— B o T ] v S il B = R ) PR 1 2 2 S AR B 5 - ol
FNERZHE IR AEE B335 A R T =T
FABRBE -

IR BT BOE A ST BRES TAK AR E » 5% B R T
TEHE -
CE-NE=AT AR S TR ER R
Rk EH%
CRIETIEZ AR $1,087.00)
IRIZEE23/201 1R FTBUERL (8 A BRIFENE ~ Bl K &)

BRI B URE=FAIME » LA —F—TEZA+LH
5\ GRFFFBITTEE A B /S 20 E  BRARL
FASLA T A A L T RSE R A B AR HIE BB R B
T A2 B8 — I 8 o e e AR B B B R Al B — TR A PR A A5 S A
% - e H NI B IR RSS2 A e G RE 335 AR =
TR R g -

IR b AT BOE A ST RS LKA BUE - 5240 B Ry e

na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviséria dos candi-
datos ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de trés lugares de técnico superior as-
sessor principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior do
quadro de pessoal da Direcg@o dos Servigos de Solos, Obras
Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 8, II Série, de 19 de Fevereiro de 2014, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos puiblicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacao.

Direcg¢ao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 12 de Marco de 2014.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcgao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviséria do candidato
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de técnico auxiliar de infor-
madtica especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
auxiliar de informatica do quadro de pessoal da Direcgao dos
Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT),
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 19 de Fe-
vereiro de 2014, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos).

EHE -
A referida lista é considerada definitiva, nos termos do disposto
B B B . no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacdo.
ZE-E=HT T HR M T E R
Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
aos 12 de Margo de 2014.
Rk H%
O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.
CRYE &% s $950.00) (Custo desta publicagdo $ 950,00)
1 o B OBE hh 55 DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO
n&E
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Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontram afixadas, na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Carto-
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grafia e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32-36,
Edificio CEM, 6.° andar, e publicadas no website da DSCC,
as listas provisdrias dos candidatos aos concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento dos
seguintes lugares do pessoal contratado além do quadro da Di-
reccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, cujos antincios
de abertura foram publicados nos Boletins Oficiais da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.s 5 e 7, II Série, de 29 de
Janeiro e 12 de Fevereiro de 2014, respectivamente:

Um lugar de topégrafo principal, 1.° escaldo; e
Um lugar de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo.

As listas provisorias acima referidas sdo consideradas defi-
nitivas, ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regula-
mento administrativo.

Direcgdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 3 de
Marco de 2014.

O Director dos Servicos, Chan Hon Peng.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, apenas para os trabalhado-
res da Direccdo dos Servigcos de Cartografia e Cadastro, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos), para
o preenchimento de um lugar de técnico superior de 1.* classe,
1.° escaldo, do pessoal contratado além do quadro da Direccao
dos Servicos de Cartografia e Cadastro.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado na Divisdo Administrativa e Financeira
da DSCC, sita na Estrada de D. Maria 11, n.os 32-36, Edificio
CEM, 6.° andar, e publicado nos websites da DSCC e dos
SAFP, e que o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
dez dias, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publica-
¢ao do presente antincio no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 13 de
Marco de 2014.

O Director dos Servigos, Chan Hon Peng.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

BERKBERS
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Amntincio
Torna-se ptblico que se encontra afixado, no Departamento

de Administracdo e Financas/Divisdao Administrativa/Seccado
de Pessoal, sita na Calgcada da Barra, Quartel dos Mouros, e pu-
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blicado no website destes Servigos e da Direccdo dos Servigos de
Administragao e Fung¢ao Publica, o aviso referente a abertura do
concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos traba-
lhadores destes Servigos, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de
técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, providos em regime de contrato além do quadro de
pessoal da Direc¢do dos Servigos de Assuntos Maritimos e de
Agua, com dez dias de prazo para a apresentacdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Direcgao dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 12 de Margo de 2014.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)

Avisos

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Piblicas, de 22 de Outubro de
2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgao, e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés
lugares de operdrio qualificado, 1.° escaldo, area de carpintei-
ro, da carreira de operdrio qualificado, em regime de contrato
de assalariamento da Direc¢@o dos Servicos de Assuntos Mari-
timos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa.

2. Forma de provimento

O pessoal é provido em regime de contrato de assalariamen-
to, pelo periodo de um ano, renovével.

3. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o ensino primério;

3.4 Possuam habilitagdo profissional na drea de carpinteiro
* ou respectiva experiéncia profissional que nao seja inferior a
trés anos.

* A habilitagdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das func¢des e € adquirida em cursos de formagao relacionados
cuja duracdo ndo seja inferior a cento e vinte horas pedagdgi-
cas, ou através de certificado de qualificag@o profissional emiti-
do pelos servigos publicos.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe de Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais de-
vem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado
e durante o horédrio de expediente, no Departamento de Admi-
nistracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec¢ao de Apoio
Administrativo, sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros:

a) Cépia do documento de identificagdo védlido (carece da
apresentacdo do original para efeitos de conferéncia);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagcdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (carece de apresentacao do
original para efeitos de verificagdo e autenticacao);

¢) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢des
profissionais ou experiéncia profissional exigidas no presente
aviso (carece de apresentacdo dos originais para efeitos de ve-
rificacdo e autenticagdo);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

e) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos ptblicos ficam dispensa-
dos da apresentagido dos documentos referidos nas alineas a), b),
¢) € e) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacao da candidatura.

5. Contetido funcional

5.1 Responsabiliza-se pela reparagdo dos artigos gerais de
madeira, equipamento de navio e estruturas isolantes térmicas;
executa, monta, transforma, repara e assenta estruturas ou ou-
tras obras de madeira ou produtos afins, utilizando ferramen-
tas manuais, mecanicas ou maquinas-ferramentas; trabalha a
partir de modelos, desenhos ou outras especificagdes técnicas;
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5.2 Serra e aparelha tendo em conta o melhor aproveitamen-
to do material a utilizar;

5.3 Executa a marcacdo das linhas e pontos necessarios a
realizacdo do trabalho;

5.4 Fura, respiga, envaza e molda, utilizando ferramentas
adequadas;

5.5 Monta provisoriamente as partes componentes para se
certificar da sua exactiddo e faz as correccdes necessarias;

5.6 Cola, engrada, aparafusa e acaba as pecas, afagando,
raspando e lixando as superficies e tratando-as com verniz ou
outro produto adequado, quando requerido;

5.7 Executa as actividades de posicionamento e langamento
de navio.

6. Vencimento e regalias

O operério qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 2 do Ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstos
no Regime Juridico da Funcdo Publica.

7. Método de selecgdo

A seleccao ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

7.1 Prova de conhecimentos: 50%;

a) Prova escrita, com a duracdo de uma hora: (30% da prova
de conhecimentos);

b) Prova pratica, com a dura¢do de duas horas: (70% da pro-
va de conhecimentos);

7.2 Entrevista profissional: 30%; e
7.3 Analise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg@o
sao classificados de 0 a 100. A prova de conhecimentos referida
na alinea 7.1 tem caracter eliminatério, considerando-se ex-
cluidos e ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os candida-
tos que obtenham classificag@o inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcdo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa avaliar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desem-
penho, a qualificagdo e a experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional € automaticamente excluido.
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Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos diferentes métodos de selec¢do utilizados,
sendo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 50 valores.

8. Programa

8.1 «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica
de Macau», vigente;

8.2 Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servicos Publicos»;

8.3 Conhecimento relativo ao processo de obra, aos instru-
mentos e materiais na drea de carpinteiro;

8.4 Técnica da operacdo na drea de carpinteiro.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos 8.1 a
8.2.

9. Publicacado das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixa-
das no Departamento de Administracdo e Finangas/Divisdo
Administrativa/Seccdo de Pessoal, sita na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no website
desta Direcgao de Servigos (http://www.marine.gov.mo).

As informacgdes sobre o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislac¢ao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

12. Composigdo do jiri
O Juri do presente concurso tera a seguinte composi¢ao:
Presidente: Cheok Hoi Veng, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chao Ian Hoi, assistente técnico adminis-
trativo especialista; e

Wu Kam Pio, operario qualificado.
Vogais suplentes: Chan Kin Sam, mestre das oficinas navais; e
Lam Wa Heng, pessoal maritimo de 1. classe.

Direccao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 12 de Marco de 2014.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 7 810,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretério
para os Transportes e Obras Publicas, de 10 de Setembro de
2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao, e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de desenhador de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de de-
senhador, em regime de contrato além do quadro da Direccao
dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publica¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa.

2. Forma de provimento

O pessoal € provido em regime de contrato além do quadro,
pelo periodo de um ano, renovéavel, precedido de um periodo
experimental de seis meses em regime de contrato de assala-
riamento.

3. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administr¢ao Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o ensino secundario geral;

3.4 Estejam habilitados com curso de desenhador que inclua co-
nhecimentos de desenho assistido por computador — AutoCAD,
ou possuam pelo menos experiéncia profissional de 2 anos em
fun¢des de desenhador no ambito de desenho assistido por
computador — AutoCAD.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe de Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais devem
ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, no Departamento de Admi-
nistracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao de Apoio
Administrativo, sita na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros:

a) Cépia do documento de identificacao valido (carece da
apresenta¢do do original para efeitos de verificacao);
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b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (carece de apresentacao do
original para efeitos de verificagdo);

c) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais ou experiéncia profissional exigidas no presente
aviso (carece de apresentagdo do original para efeitos de verifi-
cacao);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

e¢) Candidatos vinculados aos servicos puiblicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica e a
avaliacdo do desempenho relevante para apresentagio a concurso.

Os candidatos vinculados a servigos ptblicos ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b), ¢)
e e) se 0s mesmos jd se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente
tal facto na apresentacdo da candidatura.

5. Contetido funcional

Executa desenhos de conjunto e detalhe segundo esbogos
e especificagdes complementares elaborados por engenheiros,
arquitectos ou outros especialistas, utilizando material e
equipamento adequados: 1€ e interpreta desenhos, croquis e
outras informacgdes, efectua planos de execugdo a escala de-
finida (algados, cortes, pormenores, perspectivas, mapas, cartas,
graficos e outros tragados), tira dimensdes e calcula superficies
e volumes; prepara o material e a documentacdo necessaria a
execug¢do do desenho; executa o desenho técnico manualmente
ou por computador; verifica a exactiddo das cotas, tolerancias,
tragado e outros elementos comparando o trabalho com as es-
pecificacoes recebidas, a fim de, se necessdrio, as rectificar.

6. Vencimento e regalias

O desenhador de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 225
da tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 12 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previstos
no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Método de selec¢do

A seleccao € efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60%;

1. fase: Prova escrita, com a duracdo de uma hora e trinta
minutos: (50% da prova de conhecimentos);

2.* fase: Prova pratica de desenho assistido por computador,
com a duragdo de uma hora e trinta minutos: (50% da prova de
conhecimentos);

b) Entrevista profissional: 20%; e

¢) Andlise curricular: 20%.
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Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100. A prova de conhecimentos tem
caracter eliminatorio, considerando-se excluidos e ndao sendo
admitidos a préxima fase os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores numa das fases.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa avaliar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as ha-
bilitagdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desempenho,
a qualificagdo e a experiéncia profissional, os trabalhos realizados
e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional € automaticamente excluido.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores. A
classificacdo final resulta da média ponderada das classificagdes
obtidas nos diferentes métodos de selecgio utilizados, conside-
rando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo
inferior a 50 valores.

8. Programa

8.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

8.2 «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica
de Macau», vigente;

8.3 «Organizacdo e funcionamento da Direccdo dos Servigos
de Assuntos Maritimos ¢ de Agua», do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2013;

8.4 Conhecimentos de desenho;

8.5 Conhecimentos de desenho assistido por computador —
AutoCAD:;

8.6 Conhecimento matematico;
8.7 Geometria Descritiva.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos po-
dem consultar os diplomas legais referidos nos pontos 8.1 a 8.3.

9. Publicagado das listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo afixa-
das no Departamento de Administracdo e Finangas/Divisdo
Administrativa/Sec¢do de Pessoal, sita na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no website
desta Direccéo de Servigos (http:/www.marine.gov.mo).

As informacgdes sobre o local, data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.
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A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagées

Os dados que os concorrentes apresentem servem apenas
para efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura
serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei
da Protecgdo de Dados Pessoais».

12. Composig¢do do juiri

O Jtri do presente concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Kuok Wang Ngai, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Ao Cheng I, desenhador especialista; e
Pang Pui Kun, desenhador especialista.

Vogais suplentes: Lo Veng Vai, desenhador especialista; e
Leong Mei lan, adjunto-técnico principal.

Direcgdo dos Servigcos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 12 de Margo de 2014.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 7 507,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 10 de Setembro de
2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Re-
gulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, selec-
¢do, e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos», se encontra aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de cinco lugares de hidrégrafo de 2.% classe, 1.° escaldo, da
carreira de hidrégrafo, em regime de contrato além do quadro
da Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagao da lista classificativa.

2. Forma de provimento

O pessoal é provido em regime de contrato além do quadro,
pelo periodo de um ano, renovavel, precedido de um periodo
experimental de seis meses em regime de contrato de assala-
riamento.
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3. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicoes:

3.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

3.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

3.3 Estejam habilitados com o ensino secunddrio comple-
mentar;

3.4 Estejam habilitados com «curso de elementar de hidro-
grafia» da Escola de Pilotagem desta Direccao de Servigos ou
equivalente, ou possuem pelo menos trés anos de experiéncia
profissional na respectiva area de hidrografo.

4. Forma e local de apresentacio das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe de Executivo
n.° 250/2011 (modelo 1 que se encontra a venda na Imprensa
Oficial ou disponivel no website da referida entidade), bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais de-
vem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado
e durante o horario de expediente, no Departamento de Admi-
nistracdo e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao de Apoio
Administrativo, sita na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros:

a) Copia do documento de identificacio vélido (carece da
apresentagao do original para efeitos de conferéncia);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (carece de apresentagio do
original para efeitos de verificagdo e autentica¢io);

c) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais ou experiéncia profissional exigidas no presente
aviso (carece de apresentacdo dos originais para efeitos de ve-
rificagdo e autenticagio);

d) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

¢) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fung¢éo ptblica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos ptblicos ficam dispensa-
dos da apresentacao dos documentos referidos nas alineas a), b),
¢) € e) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacdo da candidatura.

5. Contetido funcional

Efectua levantamentos hidrogréficos, sob orientacdo supe-
rior, tendo em vista a elaboracdo de cartas e planos para prepa-
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racdo e orientacdo de obras maritimas e para outros fins: toma
parte em levantamentos hidrograficos, a fim de determinar
com rigor o relevo submarino e a sua posicdo relativamente e
vértices geodésicos e pontos topograficos existentes em terra,
utilizando instrumentos de observacao, tais como teodolitos,
niveis, estddias, telurometros ultrassonoros, sextantes, equi-
pamentos de radiolocalizag¢do e outros; determina a existéncia
de perigos, passagens navegaveis e outras caracteristicas de
estudarios, deltas e zonas costeiras; faz estudos de correntes,
de marés, de ondulagdo e vaga, servindo-se de correntégrafos,
correntometros, ondégrafos e ondémetros, marégrafos, escalas
de maré, etc.; efectua determinagdes do magnetismo no mar
e no litoral; faz estudos de balizagem e de farolagem; procede
a cdlculos sobre os elementos colhidos em campo e elabora
os relatdrios respectivos; traca esbocos e desenhos e orienta a
execucao de cartas e planos hidrograficos.

6. Vencimento e regalias

O hidrégrafo de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 260
da tabela indicidria de vencimento, constante do Mapa 15 do
Anexo I da Lei n.° 14/2009 e goza dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Método de selec¢do

A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos (escrita), com a duragdo de trés
horas: 50%;

b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Andlise curricular: 20%.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100. A prova de conhecimentos tem
caracter eliminatdrio, considerando-se excluidos e ndo sendo
admitidos aos métodos seguintes os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para executar determi-
nada funcéo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa avaliar a preparag¢do do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e a experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

O candidato que falte ou desista da prova de conhecimentos
ou da entrevista profissional é automaticamente excluido.

Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
A classificag@o final resulta da média ponderada das classifi-
cagOes obtidas nos diferentes métodos de seleccio utilizados,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 50 valores.
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8. Programa

8.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

8.2 «Cddigo do Procedimento Administrativo», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

8.3 «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica
de Macau», vigente;

8.4 «Organizagado e funcionamento da Direccdo dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua», do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 14/2013;

8.5 Hidrografia e marés;

8.6 Levantamento hidrografico;

8.7 Cartografia hidrografica;

8.8 Farolagem e balizagem;

8.9 Regulamento de seguranca de navegacao.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos 8.1 a
8.4.

9. Publicagdo das listas

As listas provisdria, definitiva e classificativa serdo afixa-
das no Departamento de Administragdo e Financas/Divisao
Administrativa/Sec¢do de Pessoal, sita na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no website
desta Direccao de Servigos (http:/www.marine.gov.mo).

As informagdes sobre o local, data e hora da realizacido da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

10. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

12. Composigao do juiri

O Juri do presente concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Tong Vun leong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Wong Hoi lan, hidrégrafo especialista; e
Lam Sok Teng, hidrégrafo de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Chong Si Man e Ho Kam Hong, hidrégrafo
de 1.% classe.
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Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 12 de Margo de 2014.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

CRIATIE TR $7,810.00) (Custo desta publicacdo $ 7 810,00)
I S DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
2 B Lista

B R Ry s SR A\ B 1 T 5 S B AR S —
Bk DI & SRR BRI AT 58

Tk B 5 B B 5 L

NECHBR-Z—-NE—-AZHE 3 QRFFIITEE A
) SRR o BRANMGIES N i iR B B
GISIEEZ A o
FEAER oot 78.75

HBIREE23/2011 57 (T BUER (AN BRTHEEE » B R B il
T BB A R B FEB AT B AR S A2 HEE ST
+E TAEHAAFF IR E S PR 5R -

(RGEda L5 ] Al R A F—P4E = A =/ N HA R HERR)

ZFE VU A \HRE R

FJS - B R E A i B

Anténio Viegas de Jesus Costa

BEE HBRRHR TS MK

MatE L BRI EmE AR

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de oficial de exploracdo postal especialista, 1.° escaldo, da
carreira de oficial de exploragdo postal do quadro de pessoal
da Direccdo dos Servicos de Correios, cujo anincio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 1, II Série, de 2 de Janeiro de
2014:

Candidato aprovado: valores

Vong Vun Chu ... 78,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 28 de Fevereiro de 2014).

Direccdo dos Servicos de Correios, aos 18 de Fevereiro de
2014.

O Juri:

Presidente: Anténio Viegas de Jesus Costa, técnico superior
assessor da DSC.

Vogais efectivas: Lam Sio Man, adjunto-técnico especialista
da DSC;e

Kuok Pek Kin, técnica de estatistica especialista da DSEC.

GRIETIEBE AR $1,468.00) (Custo desta publicagdo $ 1 468,00)
mEBEYEBEBERRRS DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS

2 &

TR\ H = HEE14/200958 55 5 /WA JVHE23/2011 5717 EL

R (OB BRI » BUE R &R asRl) BIBUE  ZGmAER Ry

E GEOFISICOS
Aniincio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Direccao
dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, nos termos definidos na
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CEPUE= A HR IR B R S
52

UEFHE

CEETEERR $1,292.00)

Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no (Recrutamento, selec¢ao,
e formac@o para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), aprovado pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2011,
de 8 de Agosto, para o preenchimento de trés lugares de me-
teorologista de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de meteoro-
logista do pessoal contratado além do quadro da Direccdo dos
Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixado no
quadro de antncio da Direccao dos Servigos Meteorolégicos
e Geofisicos, sita na Rampa do Observatério, Taipa Grande, e
publicado no website destes Servicos e da Direc¢do dos Servicos
de Administracdo e Fun¢do Publica. O prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicagdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 12
de Margo de 2014.

O Director dos Servicos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1292,00)

FEER

2 =

ZIRTER T =R A EHB U M R
FEDITTERER N ) <l e B R sl i £ 7 s T SE A
ek BT 25 » DA 1 S/ 5 [ 1 PR SR 77 S B B 5 R 28— Tk
TR B B (BhEE R BRI ) R IR R iR AR
FEEATT

ELE SN

10 BREEM e 63.36
20 R oo 62.70
3.0 BEIEE s 62.06
4.2 FEHIK coovverveereesseseee e s 61.16
5.0 BB oo, 60.83
6.° TFFFH cvevvererereie s 60.63
70 FEVBEIE oo 60.56
8. JEIMIHE SISXXXX (8) oo 60.40
92 BB coveveeeeeeeee s 60.26
10.° ZEZEZS e 60.23
112 BHEE I oo 59.96

INSTITUTO DE HABITACAO
Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to, em regime de contrato além do quadro, de vinte lugares de
assistente técnico administrativo de 2.7 classe, 1.° escaldo, area
de técnico auxiliar, da carreira de assistente técnico adminis-
trativo do Instituto de Habitagdo, adiante designado por IH,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 29, II Série, de 17 de Julho
de 2013:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome Pontu;rglii)
1. Cheong, KaMan .......ccccevvvvvvinniinine, 63,36
2.°  Chao, Ngan Ieng.......ccccvvvvvnvnninninininnns 62,70
32 Lok, Sin L. 62,06
4°  Wong, Weng ... 61,16
52 Hong, IMan....... 60,83
6.2 Teong, SiMan.......niiinneiiniiccieneene 60,63
7.°  Chao, Un Wai Ivone........ccccoeevcnncncencncnncnne 60,56
8. Chao, Un Teng SISXXXX(8) .oocvvevrrrerererrrerenne 60,40
9.2 Si0, S01 TONG....cooiiiiiiiiiiceerccececeeee 60,26

10° Lei, Mei Fan. ..o, 60,23

11.°  Chan, Chan Pong ........cccccceeeneneincnncnccnnennne 59,96
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R M RHE Lugar Nome Pontuagéo
final
120 ZEIDZE oo eeeeeeees 59.86 na
2 Led, Mio Wall oo 59,86
SR =0 < S 59.83 12> Let, Mio Wan
132 KU, Mei Lei covvrveereeeeeeeeeeeeveeeveseeeeeeneesesiens 59,83
142 FREFE oo 59.76 thMer el
e 142 Lam, TaK Wal. oo eeeeeeeeeeeseseeene 59,76
150 ZEFETE oo 59.73
n SR UST 7:F - WO 59,73
16.° ZRBEHE oo 59.66
16.°  Lai, Heng Wal......ccocooouviviiiiiiiiiiiiiiccee, 59,66
172 FRB oo 59.63
s 172 Lam, Wal .o 59,63
182 BEVEEL oo 59.60
18.°2  Ip, Hou Seng.....ccoeeivivivecniniiiiinciccieene 59,60
190 I c.ovoeeeeeeeeeeeeeee e 59.59
) 19.°2  Kam, Pui Han .....cococeeviiviiiiiiiiceieeieeiee 59,59
20.° EEEF oo 59.56
20.°  Tou, Wai Cheong.......ccceceereeemcnrenieencneeennenes 59,56
210 ZEHTEG oo 59.30
21.°  Choi, Kueng Ieong ........cccoveeinncecennecncnnnee 59,30
22° BFEEESIOXXXX (5) oo 59.16
22°  Lei, Ka Wai 516XXXX(5) cocorrvvrererrrenrereererrnnn. 59,16
230 B T e 59.10
23.° Huang, Defang........ccccccoeiiiiiiiiicciicnns 59,10
240 BRI oo 59.06 _
24° Cheong, Weng Kin......cccccooiiiiiiiiccnncnns 59,06
250 BETEBE oo 58.96
) 25°  Wong, Chi Long......cccocoeiiiiiiiiiicciicnns 58,96
26° BEEER oo 58.86
26.° Cheong, Wai Man........coceceveinennenenencneeneenes 58,86
270 BEIREE oo 58.50
272 Li0o, PUL Waliouooooooeeeeeeeeeeseeeee s 58,50
280 ZRIBU .oooveeeeeeeeeeeee s 58.46
R 282 Leong, FONG Kei oo 58,46
292 BEHRE oo 58.43
PHiE 29.°  Un, Chan Cheong........cccccveevvenecenenncneennenes 58,43
O BIE e 58.40
307 H 302 Wong, Chong ... 58,40
O REEIE e 58.39
317 TREREE 31 ChOi, Mei TENE ovrroeresereersereeseeseersees s 58,39
320 B oo 58.36 30,9 10, LOIB0A e e 58,36
o Ik
330 BEFBE 58.30 339 Leong, PAULO oo 58.30
o A
347 BB o 98.26 34° L, XN oo 58,26
o ASIyplEX
I 58.10 KRR ST & (03 1 VO 58,10
o Ve
360 BB I e 58.09 36°  Leung, FU PO oo 58,09
o ‘H‘J\:E
KA V= SR 57.96 37 WONG. SI0 A oo 57.96
o —t=FHE
38 FHREHE oo 57.93 38° ChONG, ChE Waloooooooo 57.93
o PR AIHE
39° ZERIE oo e 57.86 390 L0, Kit FONGeroooooooeoeeoe 57.86
40° ZEERER e 57.79 402 CHOL WA T oo 57.79
410 BB oo 57.60 419 Chan, THANG oo 57.60
A28 TRTEEE oo 57.56 42° Lam, KUan Weng oo 57.56
432 BRI e, 57.53 30 TP TMAN oo 57.53
440 BRI oo, 57.50 442 Chan, U FONGeoroooeroooosoeoesoeseeseseeseseeo 57.50
45.0 %ﬂ(% .................................................................. 5743 45.0 Mak,Weng Kln ................................................... 57’43
46.O %%Iﬂﬁ .................................................................. 5740 46.0 Wong,UnSan .............................................. 57,40
A7 FRIBTIR oo 57.36 47°  Lam, Kun KU oo, 57,36
482 FEITEIE oo 57.33 48.°  TAM, HON VA oo 57,33
49.° BRI oo 57.30 49° LK, ST K@hoooooooooooeoeeeeeseeeoeeeeeeeeeseoeessese oo 57.30
50.° BRIEEE oo s 57.26 502 Chan, T Haoooooooeeeoeeeeeeeeeeoeeeeoeoeessseseeeeee oo 57.26
510 R s 57.23 51°  JHANG, RU. oo 57,23

52.° BRSEFHE oo 57.20 LRI (T (1 1 VOO 57,20
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BRI MERAE Lugar Nome Pontuagdo
RN % S 57.19 final
542 BEZZEE oo 57.16* 532 Chan, SUL U et >7.19
R S 57.16% 542 Cheong, ChOTHA vt S716%
LR 1 = S 57.13 557 L0 TOKFONG vttt >7,16*
TR =2 S 57.10 567 ChAR, CHAR U e 5713
S8 SEHEEE o 57.06* 577 L@k, S0 FaR o 57,10
590 BT oo 57.06* 587 CRONG, HOISENG 57,06%
60.° AATTRIT covvvveeeeeeeeeeeee e 57.00% B 77067
612 BRIIHL ...ooooooeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeseesssssssscecnennnnnnnne 57.00% R 27007
LI = S 56.86 617 Chan, PULHONG o 57.00%
LRI -5 56.83 627 Wt Hil LG 20,86
LTI 0 S 56.66 632 LoU, KUl FOg 90,83
650 BEAEH coooooeeeeeeeeeeeeeessessesseseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 56.63 047 Chong, AR LK. 26,60
660 BEEERE...ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 56.56% B 20,63

R = 56.56* B — 20,367
67 %i_ 67.°  Lei, Tip It 56,56*
68.° %‘?E@?&I .................................................................. 56.53% 650 Mak L oMo S6.53¢
69.° 57 j .................................................................. 56.53% 69 Tong, Weg Tak e s6.53
ORI G375 = 56.43 705 ChAN, S5 CHONE oo s6.43
710 BERHEL oo 56.33 10 WONE TKEH oo 56,33
R S 56.30 720 L0 HOUe 56.30
TS 1 O 56.29 730 Lk K& KOhooooooo 56.29
T4L B oo 56.26% 749 Teong, ChLIENg oo 56.26%
CRR - -C L TS 56.26* 759 Long, K& MEONErmosooesse 56.26¢
76.° BIIEER oo 56.23* 762 KuOng, Chi W oo 56,23+
770 BBFEAL cooveeeeeeeeeeeeeeee e 56.23% 770 Wit Wentg HONE oo 56.23*
(L= <1 S 56.20% 789 Lot Weng SCONg.mmeo 56.20%
ECR 2 T 56.20% 790 Leong, I KO 56.20*
TR SO 56.13 80°  WONE, Lai LAl 56.13
810 BBHEIE oo 56.09 81°  160Ng, NEA TENG.rrrrrrrrrresereseseeeesesesese 56.00
82.° JHHFEE oo 56.03 820 Chao, HOT WA oo 56,03
832 BBIIHE oo 56.00 832 KUOK, HHAO Lo 56.00
VIS (2 3 JO 55.99 849 Chiang, Ka YUEN oo 55.99
85.° BIBEHE ooovvvoeeeeins 55.96* 85.° L0, WENE [0rrrrorrsersoereessesesreesssessrssn 55.96*
86.2 BIEZE .ooovoooerevvs s 55.96* 862 A0, HENE WA coroooeerreeeeeessees oo 55.96*
872 AT EEDE oo 55.96% 872 HO, Wai MElevvvveeeeeoooeooeeeeeoeoeoeooeeeeeee oo 55.96*
880 TBBHEL ..o 55.89 882 Fong, KUOK TN coovooooooeeresooccccccceeeeereeeeeeeessessseses 55,89
890 FEHEAE ... 55.86* 892 Chong, Wai Wai.......ooeoeeeeereessossososessossessesses 55,86+
90 BEEE oo 55.86% 90.°  Chang, Keng Wai.......ccoocoovvnrvenrererrrssressnesnnnes 55,86%
91.° BEIKZE oo 55.86% 912 KUuok, Tek Mei ...coerverrererreereerieieeeesieseeeieeiees 55,86%*
92.° IR oo 55.83%* 922 Fong, FOng L.......ccoocuiuminucrniineeenireenineerenaenes 55,83%*

032 T oo 55.83% 93.°  Pang, Un Kei ..o 55,83%
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R M RHE Pontuacio
Lugar Nome final
942 BRIZZE oo ss e siesiesiesiesiens 55.80%
95.° B2iH{E 55.80% 94.° Chan, Ka Leong ......ccccccvevinenninccncneiencnienene 55,80%*
ZRIBUTE oo
96° [EEHY 5576 95.2 Lai, Man L. 55,807%*
e 96.° Lou, Kuai Chan ........ccceeeeeviereiriniereeieieeesieeeens 55,76
A S, 55.73 ot Al Aan
98, JEUHIVEE ..o 55.63* T2 1P PULL s 2513
I 98.° Wan, Lao Neng.......cccccviviiiniininiincciccnene 55,63*
99.% BT ..v.ovoeveeee it es 55.63*
o 99.° Chan, Peng Peng.......cccccovevereneneneeieieieinne. 55,63*
100.° BRIFUESI6X XXX (3) oveveereierieriereeeiereeninees 55.60 srene
. 100.° Chan, Sok Teng SI6XXXX(3)...ccecererevrverereunnnn 55,60
1010 JEIFKEE oo 55.53%*
. 101.° Chao, Weng I ....ccccceeviinininiiiincencccene 55,53*
102.% FEFIE oot 55.53*
N 102.° Tam, Ie0K Si...ccooviiiiiniieeriieiecereeeeeeees 55,53*
103.° ZEEEE ot 55.50
103.° Lei, Wai Kuan......c.coccooveeeeeieceieeeceeeeceeene 55,50
104.° ZEBETE e 55.33
104.° Tong, Ho Wan........cccevviinininiiiniiiiicccne 55,33
105.% ZRBIFE oot 55.30
105.° Leong, Kim Fong........cccccccccuiiiiiiiiiiiicnne 55,30
106.° ZEFALL oo 55.29
106.° Liang, YIngdong.........cccoccecuiurueicicincrcrcicicnennne 55,29
107.° ZEFEFS oot 55.26
B 107.° Lei, KaLeng ....ccccoeoviiiiiiniiiciiicicie, 55,26
108.° FHEFE coooeeeeireree e 55.23
108.° Che, Cheng Man.....ccccecevcevvrereinenicnceninneneennn 55,23
109.° FRFIH coovveeeeeeeeeeeeeee e 55.19
109.° Choi, Man Man........c.cccceevveeeeeieneeeeeerecere e 55,19
110.° BB oot 55.16
110.° Kuong, Chon Iong.......cccceevvencncnecncncnnenee 55,16
L1 BT PR oo 55.09 o
111.° Huang, QINgYi ccocevveereneineieeniceeeneeenieeenennes 55,09
1122 AT oo 55.06% o
112.° HO, Pui Kei.oooiieiiiiiiiiiiieeceeeeee 55,06%*
1130 FEIEER oo 55.06%
L 1132 HAO, KA TAT...eeorrreeoeeeseeeeeeeees e 55,06
114.° FREEEZ oo 55.03
s 114.° Lam, Oi Leng......ccccccoeiiiiiciiciiciccccicecee 55,03
115° FEFEBH v *
5° BmEh 5300 115.° Pun, Ka Meng .....ccoovvviiivinnciiicccicccne 55,00%
116.° ZETE TR oo & .
6° AR 55.00 116.° Wong, Cheng Kit....ccoceevcinveeninniiinineecne 55,00%*
o FEEES *
L1720 BBFER oo 55.00 1170 TeOng, K TEnGoooooe 55,00+
o )y =5 S
1182 [T T oo 54.93 1182 U, Mi0 ChEN oo 54,93+
1192 BREET ovvereereeeeeeseesisee e 54.93* 1192 Cheong, Ka Hei oo 54,93
o %
120° FEFEEH o 54.86 1202 TN, KA KE oo 54,86+
o E=
1210 BREFR oo 54.86%* 121 Chan, Si Man oo 54,86
1220 BRI EL oo 54.86%* 122.° Chan, 100 LeOng...roerorerseseseseeseeseeeeeeee 54.86%
1230 BRFET v 54.83% 1232 Chan, Ka Taf.m oo 54,83+
124.° BRI oo 54.83% 1242 Ng, ChOi HONE e seereeessees s 54,83+
125.2 BRIKHE v 54.79 1259 Chan, Weng HONG oo 5479
126.0 Eﬁ%ﬁ .................................................................. 5473 126.0 Chan, Weng Ian .................................................. 54773
127.0 Eﬁﬁ%?ﬂ .................................................................. 5466 127'0 Kuan, ChengI ..................................................... 54,66
128.° @M’Eﬁ% .................................................................. 54.60* 128.° LOk, Ngan Teng ............................................. 54,60*
129.° FHEEH ..o 54.60* 129° WU, WAL SAMerreeereeeeeeeeeeeeee e eeess e eeeeene 54,60%
130.° FESTIR oo 54.59 1302 Sio, Michael Man POU............ccoooorveeerseessrreonnns 54,59
1312 SRIEET et 54.53 1312 U, Mei HA oo 54,53
132.° FEEESI6XXXX (4) o 54.49 132.° Wong, Chi Hang SI6XXXX(®4) cccceeveeververrerer. 54,49
1330 FEBEY oo 54.46 133° Tong, Lai 1an.......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeeeesseseeneens 54,46

1342 BT oo e e e e eaan 54.43%* 134.° Lao, Tat SANE ...ccceeueririreenireieeireieceeeeeeee 54 43*
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135.2 BUIHEZ oo 54.43%
136.° THERE oo 54.40
137° FEFEEESIIOXXXX (9) oo 54.39
138 BREFI oo 54.33
139.% BLFER ovvoovoeeesee e 54.20
140.° FEZED v 54.16
1412 ZEPHIM oo 54.10
142.% ZEEM oo 54.09
14322 FEFET oo 53.96
144.° BRI e 53.90
1452 BRI .o 53.76
146.° FHGLE oot 53.73
1472 FEE) ] oo 53.70%
148.° B EZE oo 53.70%
149.° BEFEE (oo 53.69
150.2 BEHRES oo 53.60%
1510 FEFKAL evorreerereeeeeeesesee s 53.60%
152.° FHIBTE oo 53.50%
153.0 HERFIE oo 53.50%
154.° BRBIZE «ovovveeeeeeeeieieieieieee e 53.46
1552 T STTT oo 53.43
156.° FFEEES20X XXX (0) oo 53.40
B A= 1/ OO 53.36%
1582 BEZZF oo 53.36*
159.% BRI oo 53.36%
1602 FEELFS oo 53.33
161.° ABBTE eveeceeeeeeeeee e 53.30
162.% ZRIEHE oo 53.26
1632 ETK S woveeeeveeeeeees e 53.23%
164.2 FRHEER ..o 53.23%
165.° ZEMELE oo 53.20
166.0 BFTER cvovvevereeeeeeeere e 53.16
167.° SRMERE oo 53.13
168.° FHTHGH 1v.vvoveveveeveereiee et 53.10
169.° BHEFHE ..o 53.03
170.° BREEFR oo 53.00
1718 ZETE e 52.99%
172.2 ZEEETE ovveeeereeerieee et 52.99%
173.° TERE coveveee e 52.96
B 1= = OO 52.93%
1752 FEBHYT oo 52.93*

Lugar

135°
136°
137°
138°
139.°
140.°
141°
142°
143°
144°
1452°
146.°
147°
148.°
149°
150°
151.°
152°
153°
154°
155°
156.°
157°
158°
159.°
160.°
161°
162.°
163.°
164.°
165.°
166.°
167°
168°
169.°
170.°
171°
172.°
173°
174°
1752

Nome Pontuacao
final
Lao, Sok Leng.....c.ccveeevnccineneiincnenecncne 54,43%
Wang, Nga Wing......cccceevvvivninninnnnennieeene 54,40
Wong, Ka Hou 5T9XXXX(9) .coeveeerererenerereneene 54,39
Sou, Cheng Ian ......ccccveeieevnccnncciniecinee 54,33
Cheok, Nga Man.....ccocceeeneeineneincineneencene 54,20
Wong, Wai [an ... 54,16
Lei, Pui San ..o 54,10
Mak, Mei Fun ..o 54,09
Lo, KaMan ...cooooiieiieiieciieciececee e 53,96
Ng, [ok Chan.....cccooceeiiinciniincncccee 53,90
Leong, In San.......cccccoeciiiiiiiiccicciecee 53,76
Tam, Hoi Cheng ........cccccovvvvvnnnnnniiins 53,73
Yip, Hon Chun.....ccccovvecininiiiniiciiicccinee 53,70*
Ao Teong, Wai Ip ..o 53,70%
Lou, MOUIN .o 53,69
Wong, U Leng......cccooviivniciiiiiiccnes 53,60%*
Sio, Chao Hong......ccccveeivvieiiniciniccciee 53,60%
Wong, Chon U ..o 53,50%
Hong, I'Teng.......cccoevviiiiniiiiiiiiicccne 53,50%
Chan, Kuok Wang........cccccceeevenecenenncnccnnnene 53,46
A0, Man FOng......cccoecvvenirincnneneincececnne 53,43
Wong, Ka Lai 520X XXX (0) ..ccoeeereererererenenen 53,40
Kou, Weng Ian.......ccooeviiiiiniiiiiiiins 53,36%*
Leong, Ka Lei ..o 53,36*
Dai, Xiaoqin..c.covueeerireeieiririeieinieieceneeeeeneeeeeenes 53,36%*
Fong, Wai Leng......cccoeeeevvecnnnciennccnenienenes 53,33
Ho, Un Cheng......ccccoeiiiiiiciiccciccce, 53,30
Leong, Chon Pang.........cccccveveennvccnnncnennne 53,26
Lio, Weng Man ......cccoceeenecncneincnncneencene 53,23%
Lam, Teng Chu ....ccccceuvviiriniiiiiiicicccceecees 53,23%
Lee, Tak Kam .....cccocoviiiiiniiieincececeee 53,20
Chan, Lei Ka.ooooeniiieiicccccce 53,16
U, Tak Ngai...cccovuviiiiiiiiiiiciniiiccicicccnnes 53,13
Ng, InLeng ... 53,10
Sam, Hoi San......ccocooiiiiiniiiceeeee 53,03
Cheung, Lai Ieng.......ccoceveevnncinninccninenenns 53,00
Leong, Kuan Chak.....cccccoceeeninninciniiicnnee 52,99%*
Lei, Lai Peng......ccccccceiiiiiiiiiccccccccnee 52,99%
Pun,Man L. 52,96
Ho, In Kang.......ccccoooiiiiiiiiii, 52,93*

Cheng, Meng Hoi ..o, 52,93*
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176.° ZEMHEE oo 52.89
1772 BB coevoeeeeeee e 52.83
178.2 BWEBELR oo 52.80
179° ZEHETY vooveeeeeeeeeee e 52.73%
180.% FEAIH vvovee e 52.73%
1810 ZENIBH oo 52.70
Sl = S SO 52.63
1830 BT T oo 52.56
184.° FHFHEL 1ovvvereeeeeeeee e 52.43
185.% BHEID ..o 52.39
186.0 BT oo 52.33
1872 FFTEE e 52.23
188.2 HHELTE 1o 52.20
189.° BHZEEE ..o 52.13
1902 (B ZF wovvorvreeereierieriesiesie e 51.90
1912 BHIGES oo 51.83
1920 FFETT oo 51.80%
1932 BEEEH ..oooveeveeeeeeee s 51.80%
194.° FHFEZR oot 51.79
195.2 BEIRER oo 51.50
196.° TR c.ooveoveeeeeeeeeeeeeeeee e 51.40
1970 BFERSTIIXX XX (2) oo 51.20
198.% FEHHE oo 51.19
199.2 BRI v 50.90

RO HHE - REEE23/201 15T BGE M (OB A BRI

B R BRI B R RUE BT EI R SeR -

fiiRE -

a) IRIZH23/20115 T BUEH (LB A BRYFENS » B R

AR 5 A =R HE |

—IRIBRIE R SRR Z N 7484

—AIBR I A IR 2 BB A 394

b) IRIEEE23/201 15T BGEM (OB A BRUTERS  HUE K&

MEEAN) B TR = BUE |

— RIS IS RS0 a2 & B A 11,0544

IRIZHE23/201 157 1T BUEA (85 A BRIHERS ~ BHE K & il

Lugar Nome Pontugrglzi)
176.° Lei, Chun Wa.......ccccovvvvvvininininieereeeeeees 52,89
177.° Vu, Chi Keong .......ccccvveveeneeincneccncecnecneene 52,83
178.° Ao leong, Cheok In .....cccccveeivinicincnncncinne. 52,80
179.° Lei, IoK TONG..c.cvvueuiriniieiiinecirieicereeeceeene 52,73*
180.° Siu, Keng Man .......ccccocevvvivivieinininninineeeiene 52,73%
181.° Choi, Ka Tong......ccccccevuvivivivinininiiiciniciciccciens 52,70
182.2 Lou, Weng Si.....cccccviriiiniriniriiiriiieeceeeieens 52,63
183.° Lou, Sin Nam ...cooceoeriirieeceeeeee e 52,56
184.° Tam, Soi HONG .....c.coovvviiiiiiiiiiiiiiiciiinicn, 52,43
185.° Chan, Kin HONG ......cccoevviviiiiiviiiiiiiiiiiiins 52,39
186.° Lou, U Sin .o 52,33
187.° Hoi, Leong Iam ....c.ccoeeevivercininicicinncccnenee 52,23
188.° Wu, Cheok Wang .........cccccvveivinnicennneeccnnnnnes 52,20
189.° Kuan, Iek HOU ..cc.oovviiiiiiiiiiecccce 52,13
190.° Ho, Sin Fan.......ccoceviiiieiiiiceeeeceeeeeeee 51,90
191.° Ngan, Hao Leng .....cccccoviviiiiiniiniiiiniinne 51,83
192.° Chio, Weng Tan .....cc.cceceeeceneeineneincecreeneene 51,80%
193.° Tang, Wai San .......ccccceuveevineiceninieiecnneccneeenen 51,80%
194.° Kan, Leng Chu.....cccococeineiinininincincecnceene 51,79
195.° Lok, Sio Leong .....ccccceuvueennecieincicenenceccnenenes 51,50
196.° A0, Kin Seng.......ccccceuvvvvivvivieiriniiieineeeeens 51,40
1972 Ng, Ka Ian STOXXXX(2) .cocvevrrererririririeirinennas 51,20
198.° Un, Keng Tat........cccocovvviiiniiiiiiiiiiiccines 51,19
199.° Chan, Keng Wai......cccccovvvvninnnininiiniicicins 50,90

*Igualdade de classificac@o: sdo aplicadas as preferéncias
estipuladas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
748 candidatos.

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 39
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do, e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos):

— Excluidos por terem obtido classificacdo inferior a 50 va-
lores na prova de conhecimentos: 1 054 candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo, e formagdo para efeitos
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de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias uteis, a contar da data da sua publicacdo no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, para a
entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 11 de Marco de 2014).

Instituto de Habitacao, aos 26 de Fevereiro de 2014.
O Juri:

Presidente: Lei Kit U, chefe do Departamento de Informati-
ca e Apoio.

IEERE FREnE #%
Vogal efectiva: Vong Sio Ieng, técnica especialista.
RHEE  —HFREEE  RE _ o
Vogal suplente: Tu Sok On, adjunto-técnico de 1.* classe.
GRIETIEER R $12,745.00) (Custo desta publicagdo $ 12 745,00)
BHREERLE GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS
NI
Anincio
TSR — LB B & TR
Concurso ptiblico para
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«Empreitada de Construgdo do Tiinel de Ka Hé6 - Coloane»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Gabinete para o De-
senvolvimento de Infra-estruturas.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: da Central Térmica de Coloa-
ne a Estrada da Barragem de Ka Ho.

4. Objecto da empreitada: construgdo de um tinel rodovia-
rio, viaduto de ligagdo, vias e edificio de controlo.

5. Prazo maximo de execug¢do: 930 (novecentos e trinta) dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por preco global, ex-
ceptuando o trabalho relativo as estacas moldadas que serd por
série de pregos.

8. Condicdes de cardcter profissional, técnico, econémico
e financeiro: os concorrentes devem apresentar documentos
comprovativos ou respectivas copias devidamente autenticadas,
com assinaturas reconhecidas notarialmente, relativas a execu-
¢do de obras semelhantes a da empreitada posta a concurso e
de outras obras previstas no programa do concurso, bem como
relativamente as restantes condigdes previstas no mesmo pro-
grama.
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9. Modalidade juridica de associacdo que deve adoptar qual-
quer agrupamento de empresas a quem venha eventualmente
a ser adjudicada a empreitada: consércio externo nos termos
previstos no Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 40/99/M, de 3 de Agosto.

10. Caucdo proviséria: $ 7 000 000,00 (sete milhdes de pata-
cas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia banca-
ria ou seguro-caucao aprovados nos termos legais.

11. Caucao definitiva: 5% do prego total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do con-
trato, para reforco da caucdo definitiva a prestar).

12. Prego base: ndo ha.
13. Condig¢des de admissao:

Concorrentes estabelecidos em Macau: sao admitidas as
entidades inscritas na DSSOPT para execugdo de obras, bem
como as que a data da sessdo publica de abertura das propostas
tenham requerido a sua inscricdo ou renovagao; neste tltimo
caso a admissdo € condicionada a aprovagdo da sua inscri¢do
Oou renovacao;

Concorrentes ndo estabelecidos em Macau: sdao admitidas
as entidades com equivaléncia a inscricio na DSSOPT para
execugdo de obras, nos termos dos n.*s 3 e 4 do artigo 63.° do
Decreto-Lei n.° 74/99/M, de 8 de Novembro, bem como as que
a data da sessd@o publica de abertura das propostas tenham re-
querido a equivaléncia a inscrig¢do; neste ultimo caso a admis-
sdo é condicionada a aprovagdo da equivaléncia a inscrigao.

14. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Dia e hora limite: dia 24 de Abril de 2014, quinta-feira, até as
17,00 horas.

15. Local, dia e hora do acto publico:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, sala de reuniao;

Dia e hora: dia 25 de Abril de 2014, sexta-feira, pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M e para
esclarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

16. Local, hora e preco para obten¢do da cépia e exame do
processo:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Hora: hordrio de expediente;

Preco: $3 000,00 (trés mil patacas).
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17. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

B Bl Ry Avaliacdo técnica das propostas:
FHRIRE LbE Critérios de Apreciacio atrIi)le)fl(;(slos

& NI iR Condicoes Profissionais e Técnicas
—LfFat&] 20% — Plano de trabalhos 20%

R BRE i LT3 15% — Plano de execugdo de escavagdo e explosao 15%
—— i fH 8% — Equipamentos 8%

[RIFEELZ fe T 4%k 35% — Experiéncia em obras semelhantes 35%
5 e BA US4 Condicées Econémicas e Financeiras
— SR TIEZ S 10% — Valor das obras concluidas 10%
RZHE 12% Integridade e Honestidade 12%
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GRIETEEF R $5,670.00)

Critério de adjudicagdo: a adjudicagdo serd efectuada ao
concorrente que tenha apresentado a proposta de mais baixo
preco de entre as propostas e que tenham obtido a pontuagdo
igual ou superior a 65% (sessenta e cinco por cento) do total da
pontuacdo na respectiva avaliacdo técnica.

Critérios de desempate:

No caso de haver concorrentes com iguais propostas de mais
baixo preco global, entre as propostas que tenham obtido pon-
tuacdo igual ou superior a 65% (sessenta e cinco por cento) do
total da pontuagdo na respectiva avaliagdo técnica, o adjudica-
tario serd determinado, sucessiva e ordenadamente, pelo mais
baixo preco apresentado na lista de quantidades para pregos —
lista de precos unitdrios da respectiva proposta para os seguin-
tes trabalhos:

— Primeiro critério: Trabalho C — escavacao e entivacdo do
tuinel e sistema de monitorizacao;

— Segundo critério: Trabalho D — estrutura e revestimento
do tinel e sistema de impermeabilizacao;

— Terceiro critério: Trabalho B — pilastra, protecgao de ta-
lude e viaduto provisorio em ago.

18. Jungdo de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na sede do GDI, sita
na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.°
andar, a partir de 11 de Abril de 2014, inclusive, e até a data
limite para a entrega das propostas, para tomar conhecimento
de eventuais esclarecimentos adicionais.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
12 de Margo de 2014.

O Coordenador do Gabinete, Chan Hon Kit.

(Custo desta publicagdo $ 5 670,00)
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Faz-se ptblico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores
contratados além do quadro da Direccao dos Servigos de Re-
gulacdo de Telecomunicagdes, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigcos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», para os seguintes lugares:

1. Dois lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico;

2. Um lugar de técnico-adjunto de radiocomunicacdes de 1.
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico-adjunto de radioco-
municagoes.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado na Direccao dos Servigos de Regulagdo
de Telecomunicagdes, sita na Avenida do Infante D. Henrique,
n.%s 43-53A, The Macau Square, 22.° andar, Macau, e publicado
na péagina electrénica da Direccao dos Servigos de Regulagdo
de Telecomunicacdes e da Direc¢do dos Servicos de Adminis-
tragdo e Funcdo Publica, com o prazo de dez dias para a apre-
sentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imedia-
to ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 12 de Margo de 2014.

O Director dos Servicos, substituto, Hoi Chi Leong.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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