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SERVICOS DE ALFANDEGA
Aviso

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 10 de Janeiro de 2014,
se acha aberto o concurso comum, de acesso, condicionado, de
prestacdo de provas, nos termos do disposto na Lei n.° 3/2003
e no Regulamento Administrativo n.° 1/2004, com a nova re-
daccdo dada pelo Regulamento Administrativo n.° 14/2008, e
conjugados com a aplicag@o das disposicdes pertinentes esti-
puladas no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para a
admissdo dos candidatos considerados aprovados, destinados a
frequéncia do curso de formacdo, com vista ao preenchimento
de quinze (15) lugares de inspector alfandegéario, 1.° escaldo, da
carreira geral de base do quadro de pessoal alfandegario dos
Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de
Macau:

1. Fases do concurso

Concurso de admissio ao curso de formacao; e curso de for-
macdo (nimero de vagas para a frequéncia do curso é de quin-
ze (15) lugares).

2. Tipo de concurso, prazo de candidatura e de validade

Trata-se de concurso de presta¢do de provas. A inscricdo é
feita em vinte dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacgdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, mediante a apresentagao da
ficha de inscri¢do em concurso a Divisdo de Recursos Huma-
nos. Quanto aos citérios de requisitos em relacdo ao presente
concurso, cujo cdlculo se baseia em dados de candidatos, exis-
tentes ou apresentados no termo do prazo de apresentacdo de
inscri¢@o. O prazo de validade esgota-se com o preenchimento
dos lugares postos a concurso.

3. Condigées de candidatura

Pode candidatar-se a este concurso o pessoal alfandegario
da carreira de base que retine as condigdes gerais de acesso es-
tipuladas no artigo 17.° da Lei n.® 3/2003.

4. Forma de admissdo

A admissdo ao concurso faz-se mediante o preenchimento
da ficha de inscricdo em concurso (adquirida na subunidade
organica ou carregada na pagina electronica dos Servicos de
Alfandega de Macau: http:/www.customs.gov.mo.), devendo a
mesma ser entregue na Divisdo de Recursos Humanos, no prazo
de tempo indicado e nas horas de expediente, acompanhada do
certificado de habilitagdo académica (quando for necessério).

5. Contetido funcional

As estipulagdes previstas no artigo 6.° da Lei n.° 3/2003 e no
mapa II anexo ao Regulamento Administrativo n.® 4/2003, re-
lativamente as fun¢des do inspector alfandegario.
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6. Remuneragées

O inspector alfandegario, 1.° escaldo, vence pelo indice 430
da tabela indiciaria de vencimentos, constante do mapa III,
anexo a Lein.° 2/2008.

7. Método de selec¢do

Nos termos do artigo 35.° do Regulamento Administrativo
n.° 1/2004 com a nova redac¢do dada, cada um dos métodos de
seleccdo tem cardcter eliminatorio, salvo o exame psicolégico,
a entrevista profissional e a avaliacdo curricular. Ao abrigo do
disposto no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, a classi-
ficagdo final € ponderada pela seguinte forma:

(1) Prova de conhecimentos — forma escrita: 30%; forma
oral: 20%;

(2) Entrevista profissional — 20%;
(3) Exame psicolégico — 10%;
(4) Avaliacao curricular — 20%.

Os respectivos programa e requisitos constam do Despacho
do Secretério para a Seguranca n.° 12/2006.

8. Admissdo

Os candidatos aprovados ao concurso de admissao sao admi-
tidos ao curso de formagao segundo a ordem da respectiva lista
de classificacdo e de acordo com o nimero de vagas existentes
indicados no ponto 1.

9. Locais de afixagdo das listas provisoria, definitiva e de or-
denacdo final

Divisdo de Recursos Humanos, localizada no Edificio dos
Servicos de Alfandega, sito na Rua de S. Tiago da Barra, Doca
D. Carlos I, SW, Barra, Macau, e pigina electronica dos Servi-
cos de Alfandega de Macau: http://www.customs.gov.mo.

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pela normas constantes da Lei
n.” 3/2003 e do Regulamento Administrativo n.” 1/2004, com a
nova redac¢@o dada pelo Regulamento Administrativo n.° 14/2008,
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 e do Despacho do
Secretdrio para a Seguranca n.° 12/2006.

11. Composigdo do jiri

Presidente: Chau Kin Oi, intendente alfandegéria.

Vogais efectivos: Sio Chi Ieng, inspector alfandegdrio; e

Ng Chi Lam, inspectora alfandegdria.

Vogais suplentes: Fong Kam Kun, inspector alfandegério; e
Ip Lap Pun, inspector alfandegario.

Servicos de Alfandega, aos 24 de Janeiro de 2014.

A Subdirectora-geral, Lai Man Wa.

(Custo desta publicacdo $ 4 185,00)
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Tendo em conta que o antincio de abertura dos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro do Gabinete do Procurador,
para o preenchimento dos lugares abaixo mencionados, se en-
contram no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 1, II Série, de 2 de Janeiro de 2014, nos termos do
n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selecc¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», informa-se que a respec-
tiva lista proviséria dos candidatos admitidos se encontra afi-
xada, e pode ser consultada, no Departamento de Gestao Pes-
soal e Financeira do Gabinete do Procurador, sito na Alameda
Dr. Carlos D’Assumpcao, NAPE, Edificio Dynasty Plaza, 7.°
andar:

Trés lugares de técnico principal, 1.° escalao; e
Dois lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo.

As presentes listas sd@o consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Gabinete do Procurador, aos 27 de Janeiro de 2014.

mAa=ETE RER
O Chefe do Gabinete, Lai Kin lan.
CEIETIEE HE $1,194.00) (Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
BAENGRERLE GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Z = Lista
AN B R A RN B = B+ H S Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
= INE — —_ . N
- B ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimen-
FIRERITT R N ¥ ) B8 A A DI 5 ST 5 M BN, 1o de dois lugares de auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente, da
B DB & [ S S S A SRS — g8 A\ 2 (% carreira de auxiliar, em regime de assalariamento do Gabinete
P o . para a Protec¢do de Dados Pessoais, aberto por aviso publica-
(EHERS) R - S MIES NIRRT T - do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 20, II Série, de 15 de Maio de 2013:
ARIESA Candidatos aprovados:
. ik Ordem Nome Classificacio
x g

R W R AE final

1.0 BERU DM oot 84.20 1.2 L0C Vai SAM ... 84,20

2 BB BT et aan 79.87 22 WONE T LAl 79,87

B A BT et 78.98 3.° HO IM FONG ..ot 78,98

4L BREGADUK oo 77.50 4° A0 1e0NE S10 PENG...ouvviriiiiireineieeieeieieieeseeseesees 77,50

5.0 BBEME e 76.23 5.2 Tang Chi WAl cooeveeniveeieeeieeneies e 76,23

6.2 BRIEEE oo 75.83 6.2 Chan Chi Wal.......cccc.eerueeruerereeereesereesesesseseseesees 75,83
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7.0 BB coveveee s 75.70 7.° Chan Meng Lan ........c.coveeeeeenrereierensesisesenssessseennns 75,70
8.0 TBELFE s 75.57 8.2 Leong Kei IP cuurvereeeeerieieiieiseisesise s 75,57
9.2 THEIR oo 74.50 9.° Pang Kuai MUi.......cooevververioereenieeieesseseseessessseesseens 74,50
10.° BT s 73.30 10.° Fan Chou Lin ..o 73,30
112 BEZRED ot 73.12 11.° Lou I0ng ChaN...coceeieeeceeiereieieeese s 73,12
12.2 G ER o 73.00 12.° Chong Sio Nam .......c.eveiurieieneisrienseresnssnssessassenssnnes 73,00
130 FEEEIH e 72.97 13.° Tou Wai HENG ......ovuveieiiiieiee e 72,97
14.° BHEETE oo 72.93 14.° Chan Kuai Ieng........cveuveereercenceneeneeeeeeneneiseeseeseeneene 72,93
15.° FEER DL cooieeeeeeeeeeee et 72.87 15.° WOong SOi LENE.......cviveieiieiiieieieieieeeie s 72,87
160 BRI o 72.63 16.° Leong IoK HOuu.oevieeciinieiciinicccrccceceeeeeene 72,63
17.2 FLDZF s 72.60 17.° KUOK S10 Fal....ccoueuieercieoceieceiiseseeceeeeeseeseseeennne 72,60
18.° FHAEE voveveveeeeeee e 72.33 18.° VONg Sai PENG ..o 72,33
19.% A oo 71.73 19.° Wong FONZ WAl c....cvuvererieieneieeseeseeessesseseseeseeens 71,73
20.° FEFETE oottt 71.57 20.° Chong IN Peng .......c.ooveveivrveeieeririeeeieeieseesisieeseenion. 71,57
210 BEEB e 71.55 21.° Wong Kam FONG........cccovevureueeeeeeeeeeeesieeeeseesrereen e 71,55
22.° JEIFERH oo 71.20 22.° Chau Chung HON.......courreririesiseie e 71,20
232 PEAEVK v 71.03 23.° FONE SiN PN w..ooooveoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeeeveseenas 71,03
24.° FEHEIH oo 70.63 24.° Wong Kuai MENg.......co.ovveveeeeereereeneeeseeeseeissssesenes 70,63
25° BEIZZ oo 70.43 25.° Lot Un Man....cooiieiieieieeeeeeeeeie e 70,43
26.° AT e 70.38 26.° WONE Tan WO ..o sssssees 70,38
272 BEZEE oo 70.17 272 Chan Chai Fun ... 70,17
280 BEZER oo 70.03 28.° Fan Mei Lan ......cccrccereeeeeemmeessecceeesseeeessssssseeeeeeneee 70,03
290 FRFCIE .oovieieeeeeeeeee e 70.00 29.2 Choi In In e 70,00
300 FBEERIE oo 69.67 30.° Si0 SEK SEONG...vrvvvervvrerierrrieirissssssssesssesssessssssssnens 69,67
310 ZEZEIM oo 69.63 310 Ll ML SAM oo 69,63
320 BEIEE oo 69.50 32.°2 Lok Fong Kuan.......ccccceeeeeieieieereeeeneienerereieierenenes 69,50
330 ZEFKZT oo 68.43 33.° Lei Chao TONg ... 68,43
34° BRI oot 67.98 34.° Cheong Nin Chi0......ovueiveeieorieeieeeieesesesissessnees 67,98
350 BEBIR s 66.67 35 Lei Kam CROi c...uuceeeeueceeecceiiecesiiaseseeeecseseseeseees 66,67
36.° BEREETE oo 66.50 36.° Leong Lai TENg ..eeeeeeieeereireeeeieieeieieieeseseeseeseenees 66,50
37.0 B cooveveveeee s 65.77 372 A0 Sal Wal...ooieiiiiiieieeeee e 65,77
38.° Lio Gaspar Filomena Fatima.............cccccooennennn. 65.00 38.° Lio Gaspar Filomena Fatima........ccocceveueereureeunennn. 65,00
390 /D ET ettt eees 64.78 392 AU SIU ChENG..oovoveecveeeeeeeeeee e 64,78
40.° HAZE oo 63.47 40.° Kam Ut WA ccooooceeemrrreeeemeesseeessseessssssssneessssssssnnns 63,47
A1 BTG oo 63.32 41.° Fok Kam Kill.e..ocooconiiiiiniiiniiciiccccccccee 63,32
A2.2 BEEBTE oot 63.17 42.° Leong Lai KUN......ooouiviiieieeiieneeiieie s 63,17
432 BUEREL oo 62.60 43.° 120 NAN Chi.eouviveoierieeeieieeeieeeeseeessesiseeesssesseens 62,60
A4° BRIEIS e 62.00 44.° Chan Kuai Chan.....c.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 62,00
45° fATZETR .o 61.93 452 HO SUL Feluuuuivvviieeccrveeeiisecseeeieiseeceseeiisseeeeseesannnns 61,93
A6.2 BEZFIE] oottt 61.43 46.° Wong Hang Wl ........cc..ecvuerveerverereereeseesssessseessseenens 61,43

A7.° BRI ..o s 61.33 47.° Leong PUi Sin co.ceeececereceeceecieeiecieseecesessseeesenesecens 61,33
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A8 BBTIB oo 60.83 48.° Cheang Iok MEi ........ovvivervreiiniiseinsiesississsisssseenns 60,83
49° BBEER oo 60.53 49.2 Kwong Po Chul ......cccoueiviniiiniiiiicircecnceceeee 60,53
50.° (BT oo s 60.52 50.% Ng T0n HEONG...oceueuiriiieeireireieeieeeeeieessieeseeseeseeneees 60,52
510 FRIBE oo 59.73 51.° Lam Teng Teng ......ccoeveeveeveeeeeeerreeeeeesesseeesesssseensenes 59,73
32 R S e 57.20 52.° Tam Kit FAN c.oooviieiveieeceeeeeeeee e 57,20
530 BHZED 1ot 57.13 532 Chan Mei Keng......ocoeueveeurreeneeeieeeneieesneenseeseneeeens 57,13
S4L AATFKE oo 56.50 54.° HO WenNE TUN ..oovvvnierriesieesieeesssesseess st ssesssnens 56,50
552 BRIUZL oo 56.17 55.2 Chan Sei NOi ...c.ooeiriirieieeeeeeee e 56,17
56.° BRFETE oot 55.67 56.° Cheong SOU MEI .....ceeeeuiureureeneenienieeeieeeeenseereesenneenes 55,67
57.° ZEZETT corereereeee e 55.17 57.° Cai ChUNFANG ... ceseieens 55,17
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a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 29
candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: 15
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):

— Excluido por ter obtido classificacdo inferior a 50 valores
na prova de conhecimentos: 1 candidato;

— Excluido por ter obtido classificacdo final inferior a 50 va-
lores: 1 candidato.

¢) Excluido por ter violado as Regras de Provas: 1 candidato.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagdo no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau, para a entidade
que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de
22 de Janeiro de 2014).

Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais, aos 27 de De-
zembro de 2013.

O Jari:

Presidente: Yang Chongwei, coordenador-adjunto.
Vogais efectivos: Lei Man Tou, chefia funcional; e
Lio Chi Chong, chefia funcional.

(Custo desta publicagdo $ 5269,00)
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GABINETE DE ESTUDO DAS POLITICAS DO
GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE MACAU

Anuncio

Informa-se que se encontram afixados, no quadro de anin-
cios do Gabinete de Estudo das Politicas (GEP), sita na Rua do
Desporto n.os 185-195, 5.° andar, Taipa e publicados na internet
da Direccao dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
os avisos referentes a abertura dos concursos comuns, de aces-
so, documentais, condicionados aos trabalhadores do GEP, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos ptblicos» e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagéo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com
dez dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anudncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguintes luga-
res:

Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico superior; e

Um lugar de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico superior.

=
Gabinete de Estudo das Politicas do Governo da Regido Ad-
. ministrativa Especial de Macau, aos 27 de Janeiro de 2014.
REE K
O Coordenador do Gabinete, substituto, Mijian.
CEETEER R $1,292.00) (Custo desta publicacdo $ 1292,00)
TR RIEB DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA
VNS
Anincio
Ry SELAH AN R N\ B e 71 P vt i e S R 36— TR o T T I . o : o
nforma-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.
A B T 8 AR -\ A 1 (R do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
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seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira da Direcgao dos Servigos de Admi-
nistragdo e Funcdo Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administra¢do Publica, 26.° andar, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de trés lugares de técnico
superior assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior do quadro de pessoal desta Direcc¢ao de Servigos,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 51, II Série, de 18 de De-
zembro de 2013.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
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Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fun¢do Piblica,
aos 20 de Janeiro de 2014.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacéo $ 1 194,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Anincio

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo, na sessdo realizada no dia 17 de Janeiro de 2014,
se acha aberto o concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais (IACM), providos em regime de contrato
além do quadro, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo, e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», para o preenchimento de um lugar de
técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico su-
perior.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado nos Servigos de Apoio Administrativo
do TACM, sitos na Calcada do Tronco Velho, n.° 14, Edificio
Centro Oriental, «<M», em Macau, bem como publicado na
intranet, internet do IACM e internet dos SAFP, cujo prazo de
apresentacdo das candidaturas ¢ de dez dias, contados a partir
do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

ZE-NFE-H T —HRRBGEE
Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 21 de
Janeiro de 2014.
AT ) 3
REZREAEE WED O Presidente do Conselho de Administracdo, substituto,
Vong lao Lek.
(BHETEZER $1,361.00) (Custo desta publicacdo $ 1 361,00)
MAEEER DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
g = Lista
. . . . Classificativa final dos candidatos admitidos ao concurso co-
T2 = DA 61 S0 & [R5 23 5 B B AR 25— 1

B —ERr B (B fth R _F = A LHE
A CERFIRFBITTER R N ) 28 A T DAE 5 e T3
HEEINIEBE S I THFE - AR R R BT

mum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o pre-
enchimento de dois lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo,
area de informatica, da carreira de técnico em regime de con-
trato além do quadro da Direcc¢do dos Servigos de Estatistica e
Censos, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial n.° 25, 11
Série, de 19 de Junho de 2013:
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nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecc¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos»:

Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: 46
candidatos;

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formacgao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»:

Excluidos por terem reprovado na prova de conhecimentos:
50 candidatos;

Excluido por ter reprovado na entrevista profissional: 1 can-
didato.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos excluidos podem interpor recurso da presente lista, no
prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica¢do no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para a
Economia e Finangas, de 20 de Janeiro de 2014).

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 15 de Ja-
neiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Lao Iok Un, chefe de departamento.
Vogais: Celestino Lei, chefe de sector; e

Lai Ka Chon, técnico superior de 1.% classe.

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)

BIEBR
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25001/sdir/DSAL/20145E 47

ANATHEFZE R ZZ—UE—B/\HE 1 GRPIEEHITTE
EAHR) B MBS TEERRRR S —=FE1+2H+K
HEHAYEE16/dir/DS A L/20135F 3 88 = s it 7 MEFR - Iz

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Aviso
Despacho n.°001/sdir/DSAL/2014

Usando da faculdade que me é conferida pelo n.° 3 do Despa-
cho do Director para os Assuntos Laborais n.° 16/dir/DSAL/2013,
de 16 de Dezembro de 2013, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, IT Série, de 8 de
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Janeiro de 2014, e de acordo com o disposto nos artigos 22.° e 23.°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, de 10 de Agosto,
determino:

1. Sdo subdelegadas na chefe do Departamento de Emprego,
mestre Lei Lai Keng ou em quem a substitua na sua auséncia
ou impedimento, as seguintes competéncias relativas a gestao
técnico-administrativa pertencentes ao mesmo departamento:

1.1 Assinar cartas, correspondéncias e oficios de rotina que
aquela subunidade emitir a favor das entidades publicas ou
privadas da Regido Administrativa Especial de Macau, com
excepg¢do dos documentos dirigidos aos Gabinetes dos titulares
dos principais cargos;

1.2 Autorizar o gozo, a antecipacdao ou o adiamento de férias
dos trabalhadores da sua subunidade;

1.3 Decidir sobre a acumulacdo de férias, por motivos pes-
soais ou por conveniéncia de servico dos trabalhadores da sua
subunidade;

1.4 Justificar ou injustificar as faltas dos trabalhadores da sua
subunidade;

1.5 Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados naquela subunidade, com exclusdo dos excepcionados
por lei.

2. Sao subdelegadas na chefe do Departamento de Formacao
Profissional, mestre Tang Ut Mei ou em quem a substitua na
sua auséncia ou impedimento, as seguintes competéncias rela-
tivas a gestdo técnico-administrativa pertencentes ao mesmo
departamento:

2.1 Assinar cartas, correspondéncias e oficios de rotina que
aquela subunidade emitir a favor das entidades publicas ou
privadas da Regido Administrativa Especial de Macau, com
excepcao dos documentos dirigidos aos Gabinetes dos titulares
dos principais cargos;

2.2 Autorizar o gozo, a antecipag@o ou o adiamento de férias
dos trabalhadores da sua subunidade;

2.3 Decidir sobre a acumulacdo de férias, por motivos pes-
soais ou por conveniéncia de servico dos trabalhadores da sua
subunidade;

2.4 Justificar ou injustificar as faltas dos trabalhadores da sua
subunidade;

2.5 Autorizar a passagem de certiddoes de documentos arqui-
vados naquela subunidade, com exclusdo dos excepcionados
por lei.

3. A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

4. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Secretério,
as subdelegadas, acima referidas, poderdo subdelegar no pes-
soal com fungdes de chefia as competéncias que forem julgadas
adequadas ao bom funcionamento dos Servigos.

5. Dos actos praticados no uso da subdelegacdo de compe-
téncias aqui conferidas cabe recurso hierdrquico necessario,
com exclusdo dos excepcionados por lei.
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6. Sdo ratificados todos os actos praticados pelas subdele-
gadas, no ambito da presente subdelegacdo de competéncias,
desde 9 de Janeiro de 2014, até a entrada em vigor do presente
despacho.

7. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 21 de Janeiro de 2014).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 14 de
Janeiro de 2014.

O Subdirector dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 3 295,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Anincio

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23), bem como nos quiosques de informacgdes instalados no
rés-do-chio do Edificio da Policia Judiciaria, e no rés-do-chao
da Delegagdo de COTAI (e também no website desta Policia:
WWW.pj.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos ao concurso
comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares de técnico de 2.” classe, 1.° esca-
130, da carreira de técnico, drea de educagdo fisica e desporto,
em regime de contrato além do quadro da Policia Judicidaria,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 33, I Série, de 14 de Agosto de
2013.

A prova de conhecimentos com a duragao de trés horas, tera
lugar na Escola de Policia Judicidria, sita na Avenida da Praia
Grande, n.° 517, Edificio Comercial «Nam Tung», 13.° andar,
Macau, no dia 23 de Fevereiro de 2014, domingo, pelas 10,00
horas. Os candidatos admitidos deverdo comparecer no local
acima indicado, 20 minutos antes da realizacdo da mesma prova.

Policia Judiciaria, aos 27 de Janeiro de 2014.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacgdo $ 1 194,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU
Anincio
Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°

do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servicos publicos), serd afixada, a partir da data da publi-
cacdo do presente anuncio, no quadro de andncio do Centro de
Atendimento e Informa¢do do EPM, sito na Avenida da Praia
Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau e no website deste
Estabelecimento Prisional www.epm.gov.mo, a lista provisé-
ria do candidato ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento, em regime de as-
salariamento, de um lugar de motorista de pesados, 1.° escaldo,
do Estabelecimento Prisional de Macau, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 47, 11 Série, de 20 de Novembro de
2013.

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, os candidatos excluidos podem recorrer
da exclus@o no prazo de dez dias tuteis, contados da data da
publicacdo do presente antincio, para a entidade que autorizou
a abertura do concurso.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 30 de Dezembro
de 2013.

O Presidente do juri, Ng lok Wong.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)
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SERVICOS DE SAUDE

Antuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdao de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos de
Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de nove lugares de técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico, providos em re-
gime de contrato além do quadro do pessoal dos Servigcos de
Saude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 52, II Série, de 26
de Dezembro de 2013.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Saude, aos 24 de Janeiro de 2014.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
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Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, a
lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de oito luga-
res de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal dos Servigos de
Saude, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 52, II Série, de 26
de Dezembro de 2013.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 24 de Janeiro de 2014.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 018,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Anincio

Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Avenida de D. Joao IV, n.os 7-9, 1.° andar, as listas
provisorias dos candidatos admitidos aos concursos de ingresso
(concurso interno especial), de prestacdo de provas, para o pre-
enchimento dos seguintes lugares da Direccdo dos Servicos de
Educacdo e Juventude, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 51, 11
Série, de 18 de Dezembro de 2013, nos termos do artigo 18.°, n.° 3,
do Regulamento Administrativo n.®23/2011:

— Trés lugares da carreira de docente do ensino secundario
de nivel 1, em regime de contrato além do quadro;

— Trés lugares da carreira de docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1 (primdrio), em lugar do quadro;

— Cinco lugares da carreira de docente dos ensinos infantil
e primdrio de nivel 1 (primério), em regime do contrato além
do quadro; e

— Cinco lugares da carreira de docente dos ensinos infantil
e primario de nivel 1 (infantil), em regime do contrato além do
quadro.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, ao abrigo do artigo 18.%, n.° 5, do supracitado regulamen-
to administrativo.

Direcgéo dos Servicos de Educacio e Juventude, aos 24 de Ja-
neiro de 2014.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
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Aviso

Faz-se publico que o concurso de ingresso (concurso interno
especial), de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares da carreira de docente dos ensinos infantil e primario de
nivel 1 (infantil), em lugar do quadro, do grupo de pessoal docente
da Direcgdo dos Servigos de Educacdo e Juventude, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 51, II Série, de 18 de Dezembro de 2013, foi
terminado, por ndo haver candidatos que reunissem as condi¢des
previstas no artigo 13.° da Lei n.® 12/2010.

Direccio dos Servicos de Educagdo e Juventude, aos 24 de
Janeiro de 2014.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

GEHETIEE MR $715.00) (Custo desta publicagdo $ 715,00)
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«Prestagdo de servigos de assisténcia técnica ao Kartédromo de

Coloane afecto ao Instituto do Desporto»

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Janeiro de
2014, o Instituto do Desporto vem proceder, em representacao
do adjudicante, a abertura do concurso publico para a Pres-
tacdo de Servigos de Assisténcia Técnica ao Kartédromo de
Coloane afecto ao Instituto do Desporto durante o periodo de
6 de Abril de 2014 a 5 de Abril de 2016.

A partir da data da publicacdo do presente antincio, os in-
teressados poderao dirigir-se ao balcao de atendimento da
sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, s/n, Férum de Macau, Bloco 1, 4.° andar, no hora-
rio de expediente, das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas,
para consulta do processo do concurso ou para obtencdo da
copia do processo, mediante o pagamento da importédncia de
$ 500,00 (quinhentas) patacas ou ainda mediante a transferén-
cia gratuita de ficheiros pela internet no Download ficheiro da
pégina electrénica: www.sport.gov.mo.

Os interessados deverdo comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para tomar conhecimento dos even-
tuais esclarecimentos adicionais.

O prazo para a apresentacao das propostas termina as 12,00
horas do dia 24 de Fevereiro de 2014, ndo sendo admitidas pro-
postas fora do prazo. Os concorrentes devem apresentar a sua
proposta dentro do prazo estabelecido, na sede do Instituto do
Desporto, no enderego acima referido, acompanhada de uma
caugdo proviséria no valor de $ 72 000,00 (setenta e duas mil)
patacas. Caso o concorrente opte pela garantia bancaria, esta
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deve ser emitida por um estabelecimento bancdrio legalmente
autorizado a exercer actividade na RAEM e a ordem do Fundo
de Desenvolvimento Desportivo ou efectuar um depdsito em
numerdrio ou em cheque na mesma quantia, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira na sede do Instituto do Desporto.

O acto publico de abertura das propostas do concurso terd
lugar no dia 25 de Fevereiro de 2014, pelas 9,30 horas, no
auditério da sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Férum de Macau, Bloco 1, 4.°
andar.

As propostas sdo validas durante noventa dias a contar da
data da sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 27 de Janeiro de 2014.
O Presidente do Instituto, substituto, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU

Aviso

Nos termos da alinea /8) do n.° 1 do artigo 18.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o Conselho da Universidade de Macau, por sua
deliberacdo de 17 de Dezembro de 2013, aprova a proposta do
Senado, no sentido de criar o curso de Mestrado em Ciéncias
Sociais em Estudos de Macau, na Faculdade de Ciéncias So-
ciais da Universidade de Macau, e aprova igualmente a respec-
tiva organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos,
constantes dos anexos I e II e que fazem parte integrante da
presente deliberacdo.

Universidade de Macau, aos 27 de Janeiro de 2014.

O Presidente do Conselho da Universidade, Tse Chi Wai.

ANEXO1I

Organizaciao Cientifico-Pedagégica do Curso de Mestrado em
Ciéncias Sociais em Estudos de Macau

1. Grau Académico: Mestrado em Ciéncias Sociais.

2. Estrutura do curso: o plano de estudos é composto por
um grupo de disciplinas obrigatérias e um grupo de disciplinas
opcionais. Os alunos deverao eleger as disciplinas opcionais de
entre as ministradas, para tal efeito, pela Faculdade de Cién-
cias Sociais da Universidade de Macau.

3. Duragdo normal do curso: dois anos lectivos.

4. Requisitos de graduacao: obtengao de 30 unidades de cré-
dito e elaboracdo de uma dissertacdo com aprovacao na discus-
sao da dissertagao.
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5. Linguas veiculares: Chinés e Inglés.

P = ANEXO II
=] e Ei(yy (3 ge) g
HENSRTEM (RPIFRE) #E Plano de Estudos do Curso de Mestrado em Ciéncias Sociais
EBE=tE em Estudos de Macau
wig Y SRS 29 Horas | Unida-
Disciplinas Tipo sema- des de
TR vE |3 3 nais | erédito
Introducdo aos Estudos de | Obriga-
TEFTRE R " 3 3 Macau téria 3 3
TP P B " 3 3 Historia de Macau « 3 3
Politica e Economia em Macau « 3 3
Wrge ik " 3 3
Métodos de Investigacdo « 3 3
3 N = seRfix
HFISE i EHHE EE 3 3 Cultura, Sociedade e Edu-
i . - cacdo em Macau Opcional 3 3
TRFTER B B P i O T A " 3 3
Macaulogia: Perspectivas
YR ST R B gl " 3 3 Transcultural e Tedrica « 3 3
. Literatura e Artes em Macau « 3 3
TRFTEEE A IR TR " 3 3
Sistema Juridico e da Admi-
1 T B B TH B £ R R P " 3 3 nistracdo Publica de Macau « 3 3
[ . . Macau sob as Perspectivas da
P sTTHER 3 3 China e do Mundo « 3 3
TRPH R 57 B S " 3 3 Geografia Urbana de Macau « 3 3
- \ Patrimoénio Histérico de
Sl 3 3 Macau « 3 3
HERETT " 3 3 Tépicos Seleccionados 1 « 3 3
; Topicos Seleccionados 11 3 3
R R : 3 3 P ‘
Toépicos Seleccionados em
=Ll 24-27* Macaulogia « 3 3
Total 24-27*
JfEE G S fE 3 .
Obriga- 3
T e Y 6 Dissertagdao Aplicada téria
Dissertagao Académica « 6
a&t 3-6
Total 3-6
#BRT 30 Niumero total de unidades de crédito 30

* BRTEEIIFTMERR 2O - B E I FR IR TR A+
FIHAEERRTER AT HAFTR  EE R SRR

T EA R R AR PR - 4\ FTRR -

CGREFEE M E $3,530.00)

* Além de quatro disciplinas obrigatdrias, os alunos que
escolham a Dissertacdo Aplicada deverao eleger cinco discipli-
nas opcionais, entre dez disciplinas opcionais disponiveis, per-
fazendo um total de nove disciplinas; os alunos que escolham
a Dissertacdo Académica deverdo eleger quatro disciplinas op-
cionais, entre dez disciplinas opcionais disponiveis, perfazendo

um total de oito disciplinas.

(Custo desta publicacdo $ 3 530,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
a instituigdes particulares, vem o Instituto Politécnico de Ma-
cau publicar a lista dos apoios concedidos no 4.° trimestre do
ano de 2013:

= iA=Lt G B i
Entidades beneficidrias Data de Montantes Finalidades
autorizacdo atribuidos

RPTREE EE 08/04/2013 $245,000.00 | % "HEMIERE@IFE®T 5 (2013) 7 & -

Associacdo Econémica de Macau Apoio financeiro para realiza¢do dos «Estudos
sobre o nivel de felicidade dos residentes de
Macau (2013)».

AL YN 05/11/2013 $2,000.00 | Fyi% & & S ACE YRS -

Associacao de Surdos de Macau Subsidio financeiro ao funcionamento da «As-
sociacdo de Surdos de Macau».

R T ER G RE 15/10/2013 $14,500.00 | H&EBIRLG B "HIRREFFEILE ZEBH -

Federacdo das Associacdes dos Operdrios Apoio financeiro para realizagdo da «Compe-

de Macau ticdo de Danga dos Idosos de Macau.

EARIRE & RN 2 05/11/2013 $15,000.00 | FyZ2 B/ ik £ S THUREE IR

Fundo de Beneficéncia dos Leitores do Jor- Doacgéo para participacdo na «Marcha de Cari-

nal Ou Mun dade para Um Milhdo».

RITHES 2 15/10/2013 $2,000.00 | EBYHIR 545 T E 2T “Os contos e os

Instituto Portugués do Oriente livros” ZIGEN#EE -
Apoio financeiro para realizagdo da actividade
«Os contos e os livros» realizado pelo IPOR.

R 2 G TR IR AE] 11/12/2012 $ 150,000.00 | 7 £2 e Bl S ] fig BOK B2 35 B8 2 5 B2 e & Ity B

Instituto de Investigagdo Queen Mary (Ma- T—fm REHARMIFTEHL20134FE “D” £

cau) Limitada P RHINEE) &R E -
Apoio financeiro para desenvolvimento dos
projectos cientificos de cooperacdo — Fase
«D» do ano de 2013, do «MPI — OQMUL In-
formation Systems Research Centre» entre o
IPM e 0o QMUL.

PELEsR 15/07/2013 $3,000.00 | PR FS A 10 H {475 HG -

Lu YeXin Subsidio de sobrevivéncia de Outubro, para
«Melhores Alunos do interior da Chinax.

R 15/07/2013 $9,000.00 | Pt FH 10 A ZE12 F 3 AL TE RS -

Cui MengLin Subsidio de sobrevivéncia dos meses de Outu-
bro a Dezembro, para «Melhores Alunos do

BRI 12/08/2013 $9,000.00 |, " da Chinas.

Deng YongDong

A 25/06/2013 $9,000.00

Dong Yulie
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autorizacao atribuidos
“re 20/08/2013 $9,000.00 | NHIEF A 10 B 12 A 654 iE E g -
Gu ZiFeng Subsidio de sobrevivéncia dos meses de Outu-
s bro a Dezembro, para «Melhores Alunos do
ESEES 12/08/2013 $6,600.00| i
. interior da China».

Guan ZhiHao

By 20/08/2013 $9,000.00

Guo Jing

FR R 12/08/2013 $9,000.00

Huang JiCheng

EEF 12/08/2013 $ 7,400.00

Jin ChenZi 28/10/2013

T 20/08/2013 $9,000.00

Li AoXuan

G 15/07/2013 $9,000.00

LiJiaYang

ZfE 15/07/2013 $9,000.00

LiJieYu

AR 12/08/2013 $9,000.00

Li Rui

A5 20/08/2013 $9,000.00

Li Shen

HER 12/08/2013 $9,000.00

Li XueQing

S SR 12/08/2013 $9,000.00

Li ZiAng

PR 20/08/2013 $9,000.00

Liang YingYi

PREF A 15/07/2013 $9,000.00

Lin ShiHan

BEL 15/07/2013 $9,000.00

Lu YangGe

[ e % 12/08/2013 $9,000.00

Lu YanHui

e 20/08/2013 $9,000.00

Luo XinKai

E= 20/08/2013 $9,000.00

Ma Xun

NG 20/08/2013 $9,000.00

Mi ChangLi

WHR 15/07/2013 $9,000.00

Mu RiGen
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autorizacao atribuidos
ST 12/08/2013 $9,000.00 | NHBIEFFAE10A E 12 A (3475 A -
Peng XinYuan Subsidio de sobrevivéncia dos meses de Outu-
. bro a Dezembro, para «Melhores Alunos do
HAHE 12/08/2013 $4,500.00| 4
interior da China».
Pu KeJun
REE 12/08/2013 $9,000.00
Qin Huiling
(SR/ES 15/07/2013 $9,000.00
Ren JiShen
bl 15/07/2013 $9,000.00
Shen RuoChen
HERE 20/08/2013 $9,000.00
Su ShiQi
T 25/06/2013 $9,000.00
Wang Kun
TR 01/07/2013 $9,000.00
Wang XiaoJuan
TR 12/08/2013 $9,000.00
Wang Yang
FFEHE 12/08/2013 $9,000.00
Wang YingXu
5 fiBBH 25/06/2013 $9,000.00
Wu XuMing
R 15/07/2013 $9,000.00
Xu Yao
LGN 01/07/2013 $9,000.00
Yang Hong
71N 12/08/2013 $9,000.00
Yang Kailie
Bl 15/07/2013 $9,000.00
Yang SiJia
R 01/07/2013 $9,000.00
Zeng Li
aRIE 15/07/2013 $9,000.00
Zhang Cong
REE 12/08/2013 $ 7,400.00
Zhang MengYao 28/10/2013
aRBHEE 12/08/2013 $9,000.00
Zhang MingHong
TR 12/08/2013 $ 4,500.00
Zhang Qi




1596 HELTEF BT B 23— — A HFH6H —2014F2H5H
e i HIH a s S8
ZE ) i)
. . Data de Montantes o
Entidades beneficiarias . . Finalidades
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= 15/07/2013 $9,000.00 | PYIHBIEF 4108 ZE12 B {5 435 RS -
Zhao Man Subsidio de sobrevivéncia dos meses de Outu-
i £0/08/2013 $9.000.00 Pro ? Dzzeér:-)ro, para «Melhores Alunos do
Zheng WanWen interior da China».
IEEIEE 12/08/2013 $9,000.00
Zhou KeFei
JEl/ING 20/08/2013 $9,000.00
Zhou XiaoShi
EE 12/08/2013 $9,000.00
Zhuang Xia
Alves da Silva Liliana 29/07/2013 $9,600.00 | #7% F BE A nn B T B2 Be A AR 1O R 12 H 7
Al S K B A o
Costa e Sousa Joao Pedro 29/07/2013 $9,600.00 Feffe '5.& k%’_‘é i )
Subsidio de alimentacdo, de dgua e de electri-
David André Henriques Dinis 29/07/2013 $9,600.00 | cidade dos meses de Outubro a Dezembro aos
Eva Chloé Van Lenteren 29/07/2013 $9.600.00 estudantes de mobilidade do Instituto Politéc-
nico de Leiria, Portugal.
Flavia da Silva Coelho 29/07/2013 $9,600.00
Helena Maria dos Santos Couto 29/07/2013 $9,600.00
Inés da Costa Matos Teixeira Ramalho 29/07/2013 $7,948.40
20/11/2013
Juliana Silva Vieira 29/07/2013 $9,600.00
Leinisa Manuela Lopes Semedo 29/07/2013 $9,600.00
Patricia Andreia Dimas Raimundo 29/07/2013 $9,600.00
Pedro Miguel Martins Vieira 29/07/2013 $9,600.00
Pedro Pedrosa Frias 29/07/2013 $9,600.00
Rafael Fantasia Picarra 29/07/2013 $9,600.00
Teslovych Olga 29/07/2013 $9,600.00
Viviana Martins Martinho 29/07/2013 $9,600.00
Adriana Gaspar da Silva 05/08/2013 $8,258.00 | #j % 4 M TmE i i R E G BAEIOAE
20/11/2013 12303 G reli LG R ok RE A e
Antero Moreno Alexandra Isabel 05/08/2013 § 825800 Subsidio de alimentacdo, de dgua e de electri-
cidade dos meses de Outubro a Dezembro aos
20/11/2013
estudantes de mobilidade enviados através do
Barbara Rodrigues da Costa 05/08/2013 $ 8,258.00 | Conselho Coordenador dos Institutos Superio-
20/11/2013 res Politécnicos.
Cardoso da Silva Ana Raquel 05/08/2013 $ 8,258.00
20/11/2013
Cristina Chamorel Ferreira do Cabeco 05/08/2013 $ 8,258.00
20/11/2013
Daniela Filipa da Conceicao do Coito 05/08/2013 $ 8,258.00

20/11/2013
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Filipa Alves dos Santos Correia 05/08/2013 $8,258.00 | #j & FH LiEEbi il ZE G I EIOH =
20/11/2013 125 3 i Bl R B 7K B R
Pedro Gameiro dos Reis 05/08/2013 $9,600.00 | Subsidio de alimentacdo, de dgua ¢ de electri-
cidade dos meses de Outubro a Dezembro aos
Precilia de Freitas Vieira 05/08/2013 $8,258.00 estudantes de mobilidade enviados através do
20/11/2013 Conselho Coordenador dos Institutos Superio-
Ricardo Jilio Neves Rodrigues 05/08/2013 $9,600.00 | Fes Politécnicos.
EF 01/07/2013 $1,344.30 | FATEI R B2 LB ARRE B2 AR TR AL U R R 2
Wang Ying 2013/201422 51 15 %
Subsidio de alojamento do ano lectivo 2013-
2014, da aluna a frequéncia do Curso de Licen-
ciatura em Traducdo e Interpretacdo Chinés-
-Portugués na «Peking University».
B 575 Wt 17/09/2013 $200.00 | 241 “EFIEE 20137 2 A g b K 22
Ao Ieong Sao Hin 30/10/2013 Ao
— P li ~
PR 17/09/2013 $200.00 SubS.IC.llO d~e a 1meI::nt.a(;a(ci) eEc(lie trailsp;)rtle\:/lpara
Cheong Ka Tan 30/10/2013 participacdo na «Feira de Educacdo de Macau
de 2013».
ilgieica 17/09/2013 $200.00
Hao JianXiong 30/10/2013
2l 17/09/2013 $200.00
Leong Sai Ha 30/10/2013
FEE 17/09/2013 $200.00
Li XueQing 30/10/2013
Ep22 17/09/2013 $200.00
Liu MengYing 30/10/2013
el 17/09/2013 $200.00
Liu TianChi 30/10/2013
R 17/09/2013 $200.00
Mak Kit Na 30/10/2013
REH 17/09/2013 $200.00
Qin HuiJing 30/10/2013
REH 17/09/2013 $200.00
Song XiaoLin 30/10/2013
HE 17/09/2013 $200.00
Tam Pou San 30/10/2013
BT 17/09/2013 $200.00
Xue WenXiu 30/10/2013
BRGE 27/05/2013 $1,950.00 | #7 58 #H SR M AT BUE B RS L Z s R
Chen ZhiXue i o

Subsidio de alimentacgdo para frequéncia do
Curso Intensivo de Gestdao Administrativa
para o Pessoal de Chefia do Sistema de Educa-
¢do de Xinjiang.
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i} 27/05/2013 $1,950.00 | #7820 E R M T EE H B S IR 2 hE R
Dai Li S
i 27/05/2013 $ 1.800.00 Subsidio de a?imentagﬁo para frec.luéncia ‘do
Curso Intensivo de Gestdao Administrativa
Dong HengCan .
para o Pessoal de Chefia do Sistema de Edu-
JUHE 27/05/2013 $1,800.00 | cacdo de Xinjiang.
Fan Jun
ASFFl 27/05/2013 $1,950.00
Fu Gang
R lER S 27/05/2013 $1,800.00
Gu GuiMei
e 27/05/2013 $1,800.00
Ji XiaoQin
BER 27/05/2013 $1,950.00
Kang Bin
EiE 27/05/2013 $1,950.00
Lei Wei
/e 27/05/2013 $ 1,800.00
Li HongChao
=N 27/05/2013 $ 1,800.00
Li Xin
BT 27/05/2013 $1,800.00
Liang XinMei
FNEW 27/05/2013 $1,950.00
Liu ChangHai
BIEW 27/05/2013 $1,950.00
Liu ShuPing
2K 27/05/2013 $1,950.00
Liu YongGong
HEHHT - IR 27/05/2013 $1,800.00
Ma Yila rouzi
BEEX 27/05/2013 $1,950.00
Ma YuWen
ERE 27/05/2013 $ 1,800.00
Ma ZongYu 03/12/2013
REERE - g 27/05/2013 $1,800.00
Mu Hetaer shadike
& 27/05/2013 $1,950.00
Qi WenXiu
L& 27/05/2013 $1,950.00
Qiu WanGuo
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K 27/05/2013 $1,950.00 | #7 58 #H LA AT BUE BB AR AL LI R
Song Lei k-

Subsidio de alimentacdo para frequéncia do

R 2710572013 $1,800.00 Curso Intensivo de Gestao Administrativa
Tang YuHua para o Pessoal de Chefia do Sistema de Edu-
IH-F % - E 27/05/2013 $1.,950.00 | cacdo de Xinjiang.

Tu Erxun aimaier

V1 27/05/2013 $ 1,800.00
Wang Fang 03/12/2013

e 27/05/2013 $1,800.00
Wang JianHua

FHA%E 27/05/2013 $1,950.00
Wang MingHua

T 27/05/2013 $1,800.00
Wang XinMei

EEE 27/05/2013 $1,950.00
Wang YiWei

T 27/05/2013 $1,950.00
Wang YuMei

TR 27/05/2013 $1,800.00
Wang ZhiQun

HAEN 27/05/2013 $1,800.00
Wei HuaMei

R 27/05/2013 $1,800.00
‘Wu NanChuan

JE% 1 A 27/05/2013 $1,950.00

Yan LanLan

BERRE - W E R 27/05/2013 $1,950.00
Ye Erlan shawuti

IRk 27/05/2013 $1,800.00
Zhang JinLin

R 27/05/2013 $1,950.00
Zhang Ping

R CHE 27/05/2013 $1,950.00
Zhang WenHui

IR B UK 27/05/2013 $1,800.00
Zhang YanBing

L AEN 27/05/2013 $1,950.00

Zheng YangHeng
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JEE 27/05/2013 $1,800.00 | #7158 2 H A AT BUE HLER A S I 2 M
Zhou Jun S

Subsidio de alimentacdo para frequéncia do
RN 27/05/2013 $1,950.00 Curso Intensivo de Gestdo Administrativa
Zhu JieMing para o Pessoal de Chefia do Sistema de Edu-

20 de Xiniiane.

P 27/05/2013 $1,800.00 | “A¢4C €C AMANg
Zhu XueHui
ARG 10/12/2013 $5,000.00 | 2013/2014 5245 75 i am /6 7% S HE SR 5 -
Li XueQing Bolsas de estudo para os melhores alunos em

concursos de debate/discurso no ano lectivo de
HHR 10/12/2013 $5,000.00 | 50132014
Mu RiGen
LV 10/12/2013 $5,000.00
Ren JiShen
IR 05/11/2013 $1,200.00 | H 7/ #e A A - B L RRAR B A A A A A B
Liu TianChi 14/01/2014 FIEEREEE R -

Subsidio de alimentacdo dos alunos do Curso
REH 05/11/2013 $1,200.00 de Licenciatura em Tradugdo e Interpretagdo
Song XiaoLin 14/01/2014 Chinés-Portugués — alunos estagidrios no
B 7 05/11/2013 $1.200.00 Consulado Geral de Portugal em Macau.
Xue WenXiu 14/01/2014

AFE | $1.179,556.70
Total

YA Ty H AP B T E R
WEE BEH
GRIETEERR $16,517.00)

Instituto Politécnico de Macau, aos 24 de Janeiro de 2014.
O Secretéario-Geral, Chan Wai Cheong.

(Custo desta publicagdo $ 16 517,00)

BEMEREBKREAXRBEEEZED

R &

BRI BT B P R B e R B R B AP EAM
R & UL R AR N =F — I —H = A E AR - B
HE RN EEFTR E BOA AT AR RS AFIRSE S

PEARE -

L AR E R R TREe A EE R AT -

2. AT AP -

COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU
Anuncio

A Regiao Administrativa Especial de Macau faz publico
que, de acordo com o despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 23 de Janeiro de 2014,
foi autorizado o procedimento administrativo para adjudicacdo
dos «Servigos de Consultadoria para a Comunicagdo Social do
61.° Grande Prémio de Macau».

1. Entidade que pde a prestagdo de servicos a concurso: Co-
missdo do Grande Prémio de Macau.

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.
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3. Local de execugdo dos servigos: locais mencionados no ca-
derno de encargos, incluindo o Centro de Imprensa, locais das
Actividades Promocionais e das Conferéncias de Imprensa,
etc.

4. Objecto dos servigos: prestacao dos servicos da Consulta-
doria para a Comunicagdo Social com elevado grau de profis-
sionalismo, promog¢do internacional do 61.° Grande Prémio de
Macau, bem como a coordenag¢ido com os meios de comunica-
¢ao social locais e internacionais.

5. Prazo de execucdo: cumprimento das datas constantes do
caderno de encargos.

6. Prazo de validade das propostas: noventa dias, a contar do
acto publico do concurso.

7. Caucéo provisoria: $ 50 000,00 (cinquenta mil patacas),
prestada, em numerario ou mediante cheque visado, a entregar
na Divisdo Financeira da Direccdo dos Servigos de Turismo,
por depdsito bancdrio ou garantia bancdria aprovada nos ter-
mos legais a ordem da Comissdo do Grande Prémio de Macau,
devendo ser especificado o fim a que se destina.

8. Caugao definitiva: 4% do preco total de adjudicacao.
9. Valor dos servigos: sem prego base.

10. Adiamento: em caso de encerramento dos servicos publi-
cos por motivo de for¢a maior, o termo do prazo de entrega das
propostas serd adiado para o primeiro dia ttil imediatamente
seguinte, a mesma hora.

11. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: Co-
missdo do Grande Prémio de Macau, sita em Macau, na Aveni-
da da Amizade n.° 207, Edificio do Grande Prémio, até as 17,45
horas do dia 5 de Marco de 2014.

12. Sessdo de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessdo de esclarecimento deste concurso publico que terd
lugar as 11,00 horas, do dia 11 de Fevereiro de 2014, na sede da
Comissdo do Grande Prémio de Macau.

13. Local, dia e hora do acto publico do concurso:
Local: Comissao do Grande Prémio de Macau;
Dia e hora: 6 de Margo de 2014, pelas 11,00 horas.

Os concorrentes deverdo fazer-se representar no acto publi-
co de abertura das propostas para apresentagdo de eventuais
reclamacdes e/ou esclarecimento de duvidas acerca da docu-
mentacgdo integrante da proposta.

14. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

a) Pre¢co — 50%;

b) Recursos humanos a afectar a prestacdo dos servicos —
10%, avaliado de acordo com os seguintes subcritérios:

i. Quantidade dos recursos humanos a disponibilizar para a
prestacdo dos servigos e respectiva distribui¢do de trabalhos
— 5%;

ii. Qualidade dos Curriculos Vitae dos recursos humanos
propostos — 5%.
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e Qutras actividades desportivas/culturais/turisticas — 5%.
O célculo estd descrito no art.° 11.° do programa do concurso.

15. Local, dias, hordrio e prego para a obtencao da cépia e
exame do processo do concurso:

Local: Comissao do Grande Prémio de Macau;

Dias e hordrio: dias uteis, a contar da data de publicagao do
anuncio até ao dia e hora do acto publico do concurso;

Preco: $ 500,00 (quinhentas patacas).

Comissdo do Grande Prémio de Macau, aos 27 de Janeiro de
2014.

O Coordenador, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicacdo $ 4 280,00)
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SECRETARIADO DO CONSELHO PARA AS
INDUSTRIAS CULTURAIS

Avisos

Deliberagdo n.° 001/CA/FIC/2013

Delegacao de competéncias

O Conselho de Administracdo do Fundo das Industrias Cul-
turais, reunido em sessdo realizada no dia 7 de Novembro de
2013, deliberou o seguinte:

1. De harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 18.° do Re-
gulamento Administrativo n.° 26/2013 (Fundo das Industrias
Culturais), delegar as suas competéncias no presidente do Con-
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selho de Administracdo, Leong Heng Teng, ao qual sdo confe-
ridos poderes de coordenacdo geral do Fundo, com excepc¢do
das previstas no artigo 18.°, n.° 1, alinea /), alinea §) a alinea 12),
e alinea 17), do supracitado regulamento.

2. Autorizar a realizagdo de despesas até ao montante de
duzentas mil patacas ($ 200 000,00) e a liquidagdo de todas as
despesas autorizadas por si, bem como, sem limite, das apro-
vadas pelo Conselho de Administrag@o, decorrentes da lei ou
resultantes de contratos ou obrigacdes assumidas pelo Fundo.

3. O presidente do Conselho de Administracdo pode subde-
legar em qualquer membro do Conselho as competéncias de-
legadas, de acordo com o n.° 2 do artigo 18.° do Regulamento
Administrativo n.° 26/2013 (Fundo das Industrias Culturais);

4. Sao ratificados todos os actos anteriormente praticados
pelo presidente do Conselho de Administracdo no dmbito da
presente delegacdo, desde 7 de Novembro de 2013.

5. A presente deliberacdo entra imediatamente em vigor.
Fundo das Industrias Culturais, aos 7 de Novembro de 2013.
Conselho de Administracio:

Presidente: Leong Heng Teng.

Vogais: Chao Son U; e

Chan Iat Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 674,00)

Despacho n.°001/PCA/FIC/2013

Usando da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2013 (Fundo das Inds-
trias Culturais) e pela Deliberaciao n.° 001/CA/FIC/2013 do
Conselho de Administragdo, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no membro do Conselho de
Administra¢do, Chao Son U, as seguintes competéncias pré-
prias e delegadas:

1) Direcg@o e coordenacdo do Servico de Apoio Financeiro
a Projectos e das respectivas subunidades:

(1) Justificar ou injustificar faltas;
(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias;

(3) Autorizar a prestacdo de servigo em regime de horas ex-
traordindrias;

(4) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;
(5) Conceder licenca especial e licenga de curta duragao;

(6) Determinar deslocacdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepg¢do de ajudas de custo por um dia;

(7) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
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de Macau ou, quando realizados no exterior, nas condigdes
referidas na alinea anterior;

(8) Homologar as avaliacdes do desempenho, com excepgao
do pessoal de chefia;

(9) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicoes do Fundo das Industrias Culturais;

(10) Autorizar a informacao, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados no Fundo das Industrias Cul-
turais, com exclusdo dos excepcionados por lei;

(11) Autorizar a restituicdo de documentos que ndo sejam
pertinentes a execucdo de contratos com o Fundo das Indus-
trias Culturais ou garantia de compromissos.

2. Dos actos praticados no exercicio das delegagdes e subde-
legagdes de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessa-
rio, com exclusdo dos excepcionados por lei.

3. As presentes delegagdo e subdelegacdao de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superinten-
déncia.

4. O delegado e subdelegado podera subdelegar no pessoal
de chefia das subunidades respectivas as competéncias que jul-
gue adequadas ao bom funcionamento do Fundo, definindo os
contetidos da subdelegacao em acta de reunidao do Conselho de
Administracio.

5. Séo ratificados todos os actos praticados, no dmbito das
presentes delegacdo e subdelegacdo de competéncias, desde 7
de Novembro de 2013.

Fundo das Industrias Culturais, aos 14 de Novembro de
2013.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Leong Heng
Teng.

(Custo desta publicacéo $ 2 525,00)

Despacho n.°002/PCA/FIC/2013

Usando da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 26/2013 (Fundo das Indus-
trias Culturais) e pela Deliberagdo n.> 001/CA/FIC/2013 do
Conselho de Administracio, determino:

1. Sdo delegadas e subdelegadas no membro do Conselho
de Administracdo, Chan Iat Hong, as seguintes competéncias
proprias e delegadas:

1) Direc¢ao e coordenagdo do Servico de Apoio Geral, das
respectivas subunidades e do pessoal de apoio do Conselho de
Administracio:

(1) Justificar ou injustificar faltas;
(2) Autorizar os pedidos de gozo de férias;

(3) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias;
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(4) Aprovar, anualmente, o mapa de férias do pessoal;
(5) Conceder licenga especial e licenca de curta duragdo;

(6) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepcao de ajudas de custo por um dia;

(7) Autorizar a participagao de trabalhadores em congres-
sos, semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades seme-
lhantes, quando realizados na Regido Administrativa Especial
de Macau ou, quando realizados no exterior, nas condigdes
referidas na alinea anterior;

(8) Homologar as avaliacdes do desempenho, com excepgao
do pessoal de chefia;

(9) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Fundo das Industrias Culturais;

(10) Autorizar a informacgéo, consulta ou passagem de certi-
ddes de documentos arquivados no Fundo das Industrias Cul-
turais, com exclusdo dos excepcionados por lei;

(11) Autorizar a restituicdo de documentos que ndo sejam
pertinentes a execucdo de contratos com o Fundo das Indus-
trias Culturais ou garantia de compromissos;

2) Assinar os diplomas de provimento;

3) Outorgar, em nome do Fundo das Industrias Culturais,
em todos os contratos além do quadro, de assalariamento e in-
dividual de trabalho;

4) Autorizar a apresentagao do pessoal e respectivos familia-
res as Juntas Médicas que funcionam no dmbito dos Servigos
de Saude;

5) Assinar as certiddes de contagem e liquidacdo do tempo
de servico prestado pelo respectivo pessoal;

6) Autorizar a atribuicdo de prémios de antiguidade e dos
subsidios previstos na Lei n.° 2/2011 (Regime do prémio de
antiguidade e dos subsidios de residéncia e de familia), e a
atribui¢@o do prémio de tempo de contribui¢do previsto no Re-
gime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos Ptblicos,
estabelecido pela Lei n.° 8/2006, ao respectivo pessoal, nos ter-
mos legais;

7) Assegurar a gestdo do pessoal e exercer o poder discipli-
nar;

8) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aquisi-
¢do de bens e servigos por forca das dotacdes inscritas no capi-
tulo da tabela da despesa do orcamento privativo do Fundo das
Industrias Culturais e do orcamento do PIDDA, até ao mon-
tante de 100 000 (cem mil) patacas, sendo este valor reduzido a
metade quando tenha sido autorizada a dispensa de realizacdo
de concurso ou de celebragdo de contrato escrito;

9) Autorizar, para além das despesas referidas na alinea an-
terior, as decorrentes de encargos mensais certos, necessarios
ao funcionamento do Fundo, como sejam as de arrendamento
de instalacdes e aluguer de bens moveis, pagamento de electri-
cidade e dgua, servicos de limpeza, despesas de condominio ou
outras da mesma natureza;
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10) Autorizar o processamento, liquidagdo e pagamento das
despesas que hajam de ser satisfeitas por conta do orcamento
privativo do Fundo das Industrias Culturais, verificados os
pressupostos de legalidade, cabimentacdo e autorizacdo pela
entidade competente;

11) Outorgar, em nome do Fundo das Industrias Culturais,
em todos os instrumentos publicos relativos a contratos que
devam ser lavrados no Conselho de Administragao;

12) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

13) Autorizar o abate a carga de bens patrimoniais do Fundo
das Inddstrias Culturais que forem julgados incapazes para o
Servigo;

14) Autorizar despesas de representacdo até ao montante de
5000 (cinco mil) patacas;

15) Autorizar a restituicdo de caucdes e a substitui¢do, por
garantia bancdria ou seguro-caucdo, dos depdsitos ou da pres-
tacdo de caugdo em dinheiro, quando prevista na legislagcdo
aplicavel.

2. Dos actos praticados no exercicio das delegacgdes e subde-
legacdes de competéncias, cabe recurso hierdrquico necessa-
rio, com exclusdo dos excepcionados por lei.

3. As presentes delegacdo e subdelegacdo de competéncias
sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superinten-
déncia.

4. O delegado e subdelegado podera subdelegar no pessoal
de chefia das subunidades respectivas as competéncias que jul-
gue adequadas ao bom funcionamento do Fundo, definindo os
contetudos da subdelegagdo em acta de reunido do Conselho de
Administracao.

5. Sao ratificados todos os actos praticados, no ambito das
presentes delegag@o e subdelegacido de competéncias, desde 7
de Novembro de 2013.

Fundo das Industrias Culturais, aos 14 de Novembro de
2013.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Leong Heng
Teng.

(Custo desta publicagdo $ 4 528,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Antncios

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccao e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servigos publicos», se encontra afixada, no 2.° andar
do edificio-sede da Direc¢ao dos Servi¢os de Correios, sito no
Largo do Senado, e publicada na péagina electrénica da Direc-
¢ao dos Servicos de Correios, a lista proviséria do candidato
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,



N.?6 — 5-2-2014

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

1607

WG ST \BRE0 = KA RE 2 M e A BRI 4 B LR AG TR
ik o 5 TS B R AR AR WA R L A

ARAB [F]— 1T R AR ) 1528 TL sk B AR E > b Sl e 42 B
Folfe e H -

ZFE U -H = HRE B

ik 2EH

CEETIZE A F $1,018.00)

S B Jr Ay L1 i 1 P D 7 R R B — e o B - Tk AR
FZ-=F+ 2 T AHE L QR HIITEREAR) 5
ZRTHIEDAE R G A AT OMARRBE H A - BRI
237201 1RITEOER (0B N BRVHEES » BUE R &SI 81\
1528 =R R M - 18 NI 4 B R S AR P R S = 1
HERPCRRER AR M 0 EE R H -

B -FE—-H T =HRE B

[Bf 2IEH

CEIETIZE M Fs $754.00)

ERTIER=F =+ A=+ HE0N+ 9 GEFR T
B ) 38 A2 AR G T R AR
% DME A5 B & [R5 U LU 22k -

SR —BRPE ROl N (P s ) — ik -
LARBRER23/2011 5T BUEM (OB A BRYFERS - BlE &
MR B8 A TR i BUE BRI Sl SR T e S
AEHBHFHE AR E AR RN E =Tt B BGEATR
B I FEEE PR E -
ZFE-UE-H S EHREERE
RE&

it (BRRE)

CEIETIZEEHF $920.00)

para o preenchimento de um lugar de oficial de exploracgédo
postal especialista, 1.° escaldo, da carreira de oficial de explo-
racdo postal do quadro de pessoal da Direcgdo dos Servicos de
Correios, cujo anuncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 1, IT Série, de 2 de Janeiro de 2014.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direcg¢do dos Servicos de Correios, aos 23 de Janeiro de
2014.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 018,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», se encontra afixada, para consulta,
no 2.° andar do edificio-sede da Direc¢do dos Servigos de
Correios, sito no Largo do Senado, em Macau, e disponivel no
website desta Direccao dos Servicos, a lista proviséria do can-
didato ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento de quinze lugares de distri-
buidor postal, 1.° escaldo, da carreira de distribuidor postal do
quadro de pessoal da DSC, cujo aviso de abertura foi publici-
tado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 51, II Série, de 18 de Dezembro de 2013.

Direccao dos Servicos de Correios, aos 23 de Janeiro de
2014.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)

Sao avisados os candidatos ao concurso comum, externo, de
ingresso, de prestacdo de provas, para o preenchimento do se-
guinte lugar, em regime de contrato individual de trabalho da
Direc¢do dos Servigos de Correios, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 44, II Série, de 30 de Outubro de 2013:

Um lugar de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de electri-
cista.

A lista dos candidatos aprovados na prova tedrica de conhe-
cimentos e admitidos a prova pratica de conhecimentos encon-
tra-se afixada, para consulta, no 2.° andar do edificio-sede da
Direccao dos Servicos de Correios, sito no Largo do Senado e
disponivel no website desta Direccdo dos Servicos, ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢@o, e formacgdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

Direccao dos Servicos de Correios, aos 27 de Janeiro de
2014.

A Directora dos Servigos, substituta, Rosa Leong, subdirec-
tora.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Aviso
Despacho n.° 16/IH/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento
Administrativo n.° 17/2013, no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009,
nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/20009,
determino:

1. E delegada no vice-presidente, substituto, leong Kam Wa,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos relativos a
gestdo técnico-administrativa do Departamento de Adminis-
tracdo de Edificios, do Departamento de Licenciamento e Fis-
calizagdo e da Divisdo de Assuntos de Obras:

1) Assinar os oficios ou todas as formas de comunicagdo
escrita que as subunidades acima referidas emitirem a favor
de entidades ptblicas e particulares da Regido Administrativa
Especial de Macau, com excepcdo dos dirigidos ao Gabinete
do Chefe do Executivo, aos Gabinetes dos Secretarios, ao Co-
missariado contra a Corrupg¢ao, ao Comissariado da Auditoria,
aos Servicos de Policia Unitarios, aos Servigos de Alfandega, a
Assembleia Legislativa e aos 6rgaos judiciais;

2) Homologar as avaliacdes do desempenho, com excepgao
do pessoal de chefia;

3) Aprovar os mapas de férias, decidir sobre os pedidos de
alteracao e gozo antecipado de férias, nos termos legais;

4) Autorizar o gozo de férias e justificar as faltas do pessoal.

2. E delegada no vice-presidente, substituto, leong Kam Wa,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Decidir sobre os requerimentos para concessao e renovagao
das licengas de mediador imobilidrio e de agente imobilidrio,
nos termos da alinea /) do n.° 2 e do n.° 3 do artigo 2.° e dos
artigos 3.° a 6.° do Regulamento Administrativo n.° 4/2013 (Re-
gulamentacdo da Lei da actividade de mediagdo imobilidria);

2) Decidir sobre a suspensdo, levantamento da suspensdo e
cancelamento das licengas de mediador imobilidrio e de agente
imobilidrio, nos termos da alinea 2) do n.°2 e do n.° 3 do artigo
2.° e dos artigos 8.° ¢ 9.° do Regulamento Administrativo n.°4/2013
(Regulamentacao da Lei da actividade de media¢ao imobilidria);

3) Decidir sobre os requerimentos para a emissdo da 2.% via
da licenca, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento
Administrativo n.° 4/2013 (Regulamentagao da Lei da activida-
de de mediagao imobilidria);

4) Assinar a licenga de mediador imobilidrio referida no n.° 7
do artigo 3.° do Regulamento Administrativo n.° 4/2013 (Regu-
lamentacdo da Lei da actividade de mediacdo imobilidria);

5) Assinar a nota informativa do estabelecimento comercial
referida no n.° 6 do artigo 13.° do Regulamento Administrativo
n.° 4/2013 (Regulamentacdo da Lei da actividade de mediagéo
imobilidria);

6) Assinar o cartdo de identificacdo referido no n.° 2 do ar-
tigo 15.° do Regulamento Administrativo n.° 4/2013 (Regula-
mentagdo da Lei da actividade de mediacao imobilidria);
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7) Aprovar os impressos referidos no artigo 22.° do Regula-
mento Administrativo n.° 4/2013 (Regulamentacdo da Lei da
actividade de mediagdo imobilidria);

3. Todas as assinaturas dos oficios ou de todas as formas de
comunicacdo escrita deverdo ser precedidas da formula:

Cargo,
Nome

4. As presentes delegagdes de competéncias sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

5. Dos actos praticados no uso das presentes delegacdes de
competéncias, cabe recurso hierdrquico necessario.

6. Sdo ratificados os actos praticados pelo vice-presidente,
substituto, no ambito das competéncias delegadas, desde 21 de
Janeiro de 2014.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

Instituto de Habitacgdo, aos 23 de Janeiro de 2014.

AR A A Presidente do Instituto, substituta, Kuoc Vai Han.
(FEIEFEE MR $3,090.00) (Custo desta publicagdo $ 3 090,00)
EGEBER DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES
2 =
Listas
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior, dos trabalhadores contratados além do quadro da Di-
reccdo dos Servigos de Regulagdo de Telecomunicagdes, cujo
anudncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 46, I1 Série, de
13 de Novembro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Kam Seng.......ccccocevivviiiiiniiiicniniiicninccenes 84,00
2.2 MaK Kin Wa...cooieieeeiieieeiieieeeeeee e 82,78

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista a entidade com-
petente, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Janeiro de 2014).

Direccado dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 3 de Janeiro de 2014.

O Juri:

Presidente: Lou San, chefe de divisdo da DSRT.
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Vogais efectivos: Leong Tek lan, técnica superior principal
da DSRT; e

José Chan, técnico superior assessor do IAS.

(Custo desta publicacdo $ 1 468,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de seis lu-
gares de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, dos trabalhadores contratados além do
quadro da Direccdo dos Servicos de Regulacdo de Telecomu-
nicagdes, cujo andncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 46, 11 Série, de 13 de Novembro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Iam Kin c....oooiiiiiiiiiiicieceecceeceeeece e 87,50
2° Leong Kit Ieng......ccceiveonicininiincicncencecneeeenes 86,39
3.2 Chan Kuok Fal.....ccoooeiiiieiiieieeceeeeeeeeee e 85,83
4.° Tang Kai Lam c....cccoveieiiinincceiccenecceseeeceeeevenene 84,89
5.2 Teong Fu Weng........cccceeveeiniiineciciciccceeeceeeenees 84,72
6.2 Lai Chui Chi ..oeeeeieiiiiicceiececececeee s 82,72

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, a entidade compe-
tente, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua pu-
blicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 21 de Janeiro de 2014).

Direccao dos Servigos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 3 de Janeiro de 2014.

O Juri:
Presidente: Sio Weng Weng, chefe de divisdo da DSRT.

Vogais efectivos: José Chan, técnico superior assessor do
IAS; e

Cheang Chi Ian, técnico superior de 1. classe da DSRT.

(Custo desta publicagdo $ 1498,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Aviso
(referéncia n.” 004/EC/CON/DSAT/2014)
Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio

para os Transportes e Obras Publicas, de 1 de Novembro de
2012, se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
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de prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de cinco lugares
de examinador de condugdo de 2.* classe, 1.° escaldo, em regime
de contrato além do quadro, da carreira de examinador de con-
ducdo, da Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagd@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente;

¢) Estejam habilitados com o ensino secundario complementar.

3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que a devem acompanhar

3.1. A candidatura é formalizada mediante a apresentagdo
de requerimento, em impresso a que se refere o artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (o impresso pode ser
comprado, ou descarregado da pagina electrénica da Imprensa
Oficial), e entregue pessoalmente, dentro do prazo fixado e
durante o horario de expediente (de segunda a quinta-feira,
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas; a sexta-feira
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas) na Divisao de
Relacdes Piblicas da Direc¢do dos Servicos para os Assuntos
de Tréfego, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar,
Macau.

3.2 Documentos que a devem acompanhar:

a) Cépia do documento de identificagdo vélido (exige-se a
exibicao do respectivo original para efeitos de autenticacio);

b) Cépias de documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (exige-se a exibicdo do
respectivo original para efeitos de autenticacdo);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (re-
digida em lingua portuguesa ou em lingua chinesa);

d) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
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anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a na-
tureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica e
a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a concur-
SO;

e) Caso os candidatos detenham certificados de qualificacao
profissional e formagao, carta de conducao, experiéncia profis-
sional, conhecimentos linguisticos devem entregar cépias dos
documentos comprovativos (€ necessdria a apresentagdo do
original para autentica¢do), para efeitos de andlise curricular.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

3.3 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Fung¢odes de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no conhecimento ou adaptagdo de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conheci-
mento técnicos, tedricos e praticos obtidos através de habilitacao
literaria de nivel do ensino secunddrio complementar.

5. Conteiido funcional

Procede ao exame dos candidatos a condutores de veiculos
e velocipedes motorizados: avalia a condugdo dos candidatos
decidindo se estdo aptos a conduzir o tipo de veiculos de que
pretendem obter a carta de conducao; procede aos exames dos
instrutores de conducio.

6. Vencimento, direitos e regalias

O examinador de conducdo de 2.* classe, 1.° escaldo, vence
pelo indice 260 da tabela indicidria de vencimentos, constante
do nivel 4 do Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos), e usu-
frui dos direitos e regalias previstos no regime geral da Func¢édo
Publica.

7. Forma de provimento

Em regime de contrato além do quadro, precedido de con-
trato de assalariamento de seis meses, como periodo experi-
mental.

8. Métodos de selecgdo
8.1 Sdo métodos de seleccao os seguintes:

a) 1° método — Prova de conhecimentos dividida em duas
fases:

1.2 fase — Prova escrita de 3 (trés) horas, com caracter elimi-
natdrio;

2.2 fase — Operacao de conducao e exame de pratica dos auto-
moveis pesados e motociclos (A2) , com caracter eliminatorio.

b) 2.° método — Entrevista profissional, com cardcter elimi-
natorio;

¢) 3.°método — Andlise curricular.
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8.2 Objectivos dos métodos de seleccao:

A prova de conhecimentos avalia o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcao.

A entrevista profissional determina e avalia elementos de natu-
reza profissional relacionados com a qualificacdo e a experiéncia
profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias da
funcéo.

A anélise curricular examina a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

9. Sistema de classifica¢ao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificagao final obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores.

Os resultados, dos candidatos excluidos ou néo, serdo pu-
blicados em lista classificativa. Os candidatos aprovados serdo
convocados para participarem no método de seleccdo seguinte.

10. Classificagado final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, os quais sdo
ponderados da seguinte forma:

Prova de conhecimentos — 60%;
Prova escrita: (40% da prova de conhecimentos);

Prova pratica — operacdo de conducdo e exame de pratica
dos automdveis pesados e motociclos (A2): (60% da prova de
conhecimentos);

Entrevista profissional — 20%;
Anélise curricular — 20%.
11. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condicdes de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

12. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:

a) Lei Basica da Regidao Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redac¢@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;
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d) Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e) Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organizagio e
funcionamento da Direccao dos Servigos para os Assuntos de
Tréafego;

f) Ordem Executiva n.° 45/2010;
g) Lei n.° 3/2007 — Lei do Transito Rodoviario;

h) Regulamento do Transito Rodovidrio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 17/93/M, com as alteracdes dadas pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 15/2007 e pelo Regulamento Ad-
ministrativo n.° 13/2008;

i) Portaria n.° 222/98/M e o Regulamento das Escolas e do
Ensino da Condugao aprovado pela mesma;

j) Aviso do Leal Senado — Regulamento de Utiliza¢do do
Centro de Aprendizagem e Exames de Conducdo, publicado
no Boletim Oficial de Macau n.° 22, I1 Série, de 2 de Junho de
1999;

k) Despacho n.° 20/98/M — Sobre os critérios para a realizacdo
das provas praticas de ciclomotores e motociclos;

) Conhecimento sobre principios de mecanica e estrutura de
automoveis;

m) Conhecimento sobre condugao segura;
n) Redaccao de relatérios e documentos oficiais.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar apenas a legislagio, constante das alineas a) a
k) do programa e, sem anotagdes nem exemplos.

13. Publicagdo de listas

As listas provisoérias, definitivas e classificativas da prova
de conhecimentos serdo afixadas na Area de Atendimento da
Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT),
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau, bem como
disponibilizadas na pagina electrénica da DSAT (http:/www.
dsat.gov.mo).

A divulgacao do local, data e hora da realizacio da prova de
conhecimentos serd feita juntamente com a publicag@o da lista
definitiva.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau.

14. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos).

15. Observacoes

Os dados apresentados pelos candidatos serdo utilizados,
apenas, neste recrutamento e o seu tratamento serd feito con-
forme a Lei n.° 8/2005.
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16. Constituigdo do juiri
O jtri € composto por:
Presidente: Luis Correia Gageiro, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Lam Sio Kuan, chefia funcional, técnico su-
perior assessor; e

Chan Nicole, adjunto-técnico de 1.” classe.

Vogais suplentes: Leong lok Tong, examinador de conducao
especialista principal; e

Leung Miu Yi, adjunto-técnico especialista.

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos
13 de Janeiro de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 9 715,00)

(referéncia n.° 003/AUX/CON/DSAT/2014)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 6 de Junho de 2013 e
de 27 de Setembro de 2013, se acha aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento de
quatro lugares de auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente, em re-
gime de contrato de assalariamento, da carreira de auxiliar, da
Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso ¢ de um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, vigente;

¢) Estejam habilitados com o ensino primario.
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3. Forma e local de apresentacdo de candidaturas e os ele-
mentos e documentos que as devem acompanhar

3.1. A candidatura é formalizada mediante a apresentagdo
de requerimento, em impresso a que se refere o artigo 11.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (o impresso pode ser
comprado, ou descarregado da pédgina electronica da Imprensa
Oficial), e entregue pessoalmente, dentro do prazo fixado e
durante o horario de expediente (de segunda a quinta-feira,
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,45 horas; a sexta-feira
das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas) na Divisao
de Relacdes Publicas da Direcgdo dos Servigos para os Assun-
tos de Tréafego, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, 6.° andar,
Macau.

3.2 Documentos que a devem acompanhar:

a) Cépia do documento de identificacao, valido (exige-se a
exibicdo do respectivo original para efeitos de autenticacdo);

b) Cépias de documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso (exige-se a exibicdo do
respectivo original para efeitos de autenticacao);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato (re-
digida em lingua portuguesa ou em lingua chinesa);

d) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico
a que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica e a
avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a concurso;

e) Copias de documentos comprovativos, caso haja, de habili-
tacOes profissionais, de experiéncia profissional ou de formacgao
(exige-se a exibi¢do do respectivo original para efeitos de au-
tenticacdo), para a realizagdo da andlise curricular.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacao da candidatura.

3.3 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

4. Caracterizacgdo genérica do conteiido funcional

Fung¢des de natureza executiva simples, fisica ou material,
com tarefas diversas normalmente nio especificadas, exigindo
conhecimentos de ordem prética susceptiveis de serem apren-
didos no local de trabalho.

5. Contetido funcional

Executa tarefas simples ndo especificadas de cardcter ma-
nual, exigindo principalmente esfor¢o fisico e conhecimentos
elementares de indole pratica: distribui correspondéncia ou
outros documentos ou encomendas no interior ou no exterior;
auxilia os profissionais da especialidade em trabalhos menos
qualificados como cargas, descargas, transporte e arrumacao
de materiais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho
varrendo, limpando o pd, lavando, aspirando ou executando
outras tarefas similares mantendo as superficies e objectos em
adequado estado de limpeza.
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6. Vencimento, direitos e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indicidria
de vencimentos, constante do nivel 1 do Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da Func¢do Publica.

7. Métodos de seleccio
7.1 Sdo métodos de selecgao os seguintes:

a) 1.° método — Prova de conhecimentos, sob a forma de
prova escrita com 2 (duas) horas de duragdo e, com carécter
eliminatério;

b) 2.° método — Entrevista profissional, com caracter elimi-
natorio;

¢) 3.°método — Anélise curricular.
7.2 Objectivos dos métodos de selecgao:

A prova de conhecimentos avalia o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcéo.

A entrevista profissional determina e avalia elementos de natu-
reza profissional relacionados com a qualificacdo e a experiéncia
profissionais dos candidatos face ao perfil das exigéncias da
funcéo.

A andlise curricular examina a preparacgdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificag@o e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

8. Sistema de classificacao

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natodrias ou na classificacao final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

Os resultados dos candidatos excluidos ou néo, serdo publi-
cados em lista classificativa. Os candidatos aprovados serdo
convocados para participarem no método de selec¢ao seguinte.

9. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos — 50%;
Entrevista profissional — 30%; e
Analise curricular — 20%.

10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢des de preferéncia previstas
no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).
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11. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

b) Regulamento Administrativo n.° 3/2008 — Organizagio e
funcionamento da Direccao dos Servigos para os Assuntos de
Tréfego;

¢) Ordem Executiva n.° 45/2010;
d) Conhecimentos de cultura geral e social.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar apenas a legislagdo, constante das alineas a) a
¢) do programa e, sem anotagdes nem exemplos.

12. Publicagao de listas

As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo afixadas
na Area de Atendimento da Direccdo dos Servigos para os Assun-
tos de Trafego (DSAT), sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c,
Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica da
DSAT (http://www.dsat.gov.mo).

A divulgacdo do local, data e hora da realizacdo da prova de
conhecimentos serd feita juntamente com a publicag@o da lista
definitiva.

A lista classificativa final serd publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

13. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigcos publicos), e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

14. Observagoes

Os dados apresentados pelos candidatos serdo utilizados
apenas, neste recrutamento e o seu tratamento serd feito con-
forme a Lei n.° 8/2005.

15. Constituig¢do do jiri
O juri é composto por:

Presidente: Ng Ian Lam, chefia funcional, técnica superior
de 1.% classe.

Vogais efectivas: Ng Teng Teng, adjunto-técnico de 1. classe; e
Ngan Keng Fong, adjunto-técnico de 1.% classe.
Vogais suplentes: Kam Chun Kit, técnico de 1.% classe; e

Cheung Wing Chi, assistente técnica administrativa de 1.*
classe.

Direc¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos
13 de Janeiro de 2014.

O Director dos Servicos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 7 849,00)
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