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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Antncio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira do Comissariado da Auditoria (CA),
sita na Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao, n.% 336-342, Centro
Comercial Cheng Feng, 20.° andar, e publicado nos sitios do CA
e da Direcgdo dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publi-
ca, 0 aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores do CA, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), para o preen-
chimento de um lugar de adjunto-técnico especialista principal,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do quadro de pessoal
do CA, com dez dias de prazo para a apresentacao de candida-
turas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacao do
presente anuncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

Comissariado da Auditoria, aos 10 de Outubro de 2013.

A Chefe do Gabinete do Comissario da Auditoria, Ho Wai
Heng.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Antncios

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recruta-
mento, seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), se encontram afixadas, para
consulta, na Divisdo de Administragdo Geral e Gestdo Finan-
ceira dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, sita no
Edificio da Assembleia Legislativa, na Praca da Assembleia
Legislativa, as listas provisorias dos candidatos aos concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores destes Servigos, para o preenchimento dos seguintes lu-
gares dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, aberto
por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 38, II Série, de 18 de Setembro
de 2013:

1. Pessoal do quadro:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo.

2. Pessoal contratado além do quadro:

Dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo;
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Um lugar de técnico superior de 1.” classe, 1.° escalao;
Um lugar de técnico de 1. classe, 1.° escaldo.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regula-
mento administrativo.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 10 de Outu-
bro de 2013.

A Secretdria-geral, Ieong Soi U.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos), se encontra afixada, para consulta,
na Divisdo de Administracdo Geral e Gestdo Financeira dos
Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, sita no Edificio da
Assembleia Legislativa, na Praca da Assembleia Legislativa,
a lista provisdria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores destes Servigos,
para o preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor prin-
cipal, 1.° escaldo, no regime de contrato além do quadro do
pessoal dos Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 35, II Série, de 28 de Agosto
de 2013.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 10 de Outu-
bro de 2013.

A Secretdria-geral, leong Soi U.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

Anuncios

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex." o Chefe do Exe-
cutivo, de 30 de Setembro de 2013, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», se acham
abertos concursos comuns, de acesso, documentais, condicio-
nados, para o preenchimento dos seguintes lugares dos traba-
lhadores contratados além do quadro do Gabinete de Comuni-
cacdo Social:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escalao;

Seis lugares de técnico principal, 1.° escaldo;



15762

P71 BT EC I 2

NH— A 42 ] —2013 FF 10 H 16 H

B BRI E R R E R B

BRI R AR A T T B B ik -

it B S S AR A e RS 76280457 R EEFE 551 51
ST R R A A SN A S e i L e 7 B Rk e e B P A7

WHEHREAAL SR (RFTFIITHELR) Az HE
{8 TAE FHEE R AER -

B

ZE-=FTHEHREEE

Rk BRECE

GEHETIEZERR $1,429.00)

ST B R R SR A B A T A 8 2 il e i B A R B AR 2R
— BRI S AR R BT R R AR A BB E B N T =
FRASTHAB=U GRFTE BT B ) 55—/ A
DI & SRR BRI AT B A sl N SRR
232011 5RFTBUEM (85 N BRI - B0 K 2 Rsal) 2510
B8 = RRHIMLE e AR 44 BLAR AL FA R K FE B8 762- 8045
rh e 1 SIS R R K

Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo; e

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-
-se afixados no atrio do Gabinete de Comunicagdo Social, sito
na Avenida da Praia Grande, n.”* 762 a 804, Edif. China Plaza,
15.° andar, e publicados na pagina electronica deste Gabinete e
da Direcgao dos Servigos de Administracao e Funcao Publica.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete de Comunicacdo Social, aos 7 de Outubro de 2013.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, no atrio do Gabi-
nete de Comunicagao Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.%s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, a lista proviséria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de um lugar de fotégrafo e
operador de meios audiovisuais especialista principal, 1.° esca-
130, da carreira de fotégrafo e operador de meios audiovisuais
do quadro de pessoal do Gabinete de Comunicacdo Social,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 39, IT Série, de 25 de
Setembro de 2013, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e

IR b AT BGRB8 sk e » 5% B By 3 . .
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
T e - ptiblicos».
B . N A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
—E-EETANEREEE do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.
Gabinete de Comunicagdo Social, aos 9 de Outubro de 2013.
R BRECE
O Director do Gabinete, Victor Chan.
GEHETIEE A Fy $920.00) (Custo desta publicagao $ 920,00)
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Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
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de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», se acha
aberto o concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo
de provas, para o preenchimento, em regime de contrato além
do quadro, de quatro lugares de assistente de relagdes publicas
de 2.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente de relagdes
publicas do Gabinete de Protocolo, Relagdes Ptblicas e As-
suntos Externos (GPRPAE):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso comum € valido até um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento
O provimento é em regime de contrato além do quadro.
3. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo para apresentagdo de candidaturas, satisfacam cumu-
lativamente as seguintes condi¢des:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam habilita¢oes académicas ao nivel de ensino se-
cunddrio complementar.

4. Forma de admissdo e local de apresentacio de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

4.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (modelo 1 que se en-
contra a venda na Imprensa Oficial ou disponivel no website da
referida entidade), devendo a mesma ser entregue, pessoalmen-
te, até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais
de expediente, no Gabinete de Protocolo, Relagdes Piiblicas e
Assuntos Externos, sito na Travessa do Padre Narciso, n. 1-3,
Edificio «The Macau Chinese Bank», 5.° andar, Macau, acom-
panhado da documentagéo abaixo indicada.

4.2 Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificagao vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagcdes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular escrita numa lingua oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, devidamente assinada pelo
candidato;

d) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
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riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
CONCUrso;

e) Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e d) se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura; e

f) Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser
autenticados por notdrio, nos termos do Cédigo do Notariado,
ou por trabalhador do GPRPAE, nos termos do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 5/98/M. Devem ser exibidos os originais no
acto de entrega das cdpias, sob pena de se considerar como fal-
ta de entrega dos mesmos.

5. Contetido funcional

Ao assistente de relagdes publicas cabem fungdes de nature-
za executiva de aplicacdo técnica, com base no conhecimento
ou adaptagao de métodos e processos, enquadrados em direc-
tivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos
e praticos obtidos através de habilitagdo académica e profissio-
nal.

Promove ac¢des de comunicacio, informagdo ou divulgacao
entre entidades ou grupos: apoia acc¢des reciprocas de recep-
¢do, contacto e despacho entre servigos e utentes; estabelece
canais de comunicagédo entre a direc¢do e o publico interno
e externo; analisa as opinides do publico através de estudos,
inquéritos ou sondagens e propde medidas tendentes a criacao,
manutencdo ou modificacdo da imagem dos servigos; atende os
utentes de um servigo encaminhando as situagdes que lhe sdo
expostas para os centros de decisdo; organiza visitas, reunioes,
semindrios, conferéncias, conferéncias de imprensa, zelando
pela preparacdo das salas e material informativo a utilizar e en-
caminha as entidades oficiais ou particulares e o publico para
os locais adequados, prestando as informagdes necessarias.

6. Vencimento, direitos e regalias

O assistente de relagdes publicas de 2.% classe, 1.° escaldo,
nivel 4, vence pelo indice 260 da tabela indicidria, constante
do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos puiblicos» e usufrui dos direitos
e regalias previstos no regime geral da fung¢ao publica.

7. Método de selec¢do

7.1 A seleccdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e
¢) Analise curricular: 10%.

7.2 O método referido na alinea a) do ponto anterior tem ca-
racter eliminatdrio.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da
fun¢do. Reveste-se da forma escrita e tem a duracdo de trés
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horas. Os resultados obtidos na prova de conhecimentos sdo
classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e ndo sendo
admitidos as fases seguintes os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 50 valores.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular destina-se a examinar a preparacio do
candidato para o desempenho de determinada fun¢do, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido, salvo o disposto no 7.1 ¢).

A classificagdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados,
adoptando-se a escala de 0 a 100 valores. Sdo considerados ex-
cluidos os candidatos que nas provas eliminatdrias ou na clas-
sificacdo final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

8. Programa das provas
O programa abrangerd as seguintes matérias:
8.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

8.2 Despacho do Chefe do Executivo n.° 233/2012 — Cria o
Gabinete de Protocolo, Relacdes Publicas e Assuntos Exter-
nos;

8.3 Despacho do Chefe do Executivo n.° 248/2012 — Delega
competéncias no coordenador do Gabinete de Protocolo, Rela-
¢oes Publicas e Assuntos Externos;

8.4 Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

8.5 Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

— Lein.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Lein.° 15/2009 — Disposi¢des Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposi¢des
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direccdo e Chefia;

— Lei n.° 2/2011 — Regime do Prémio de Antiguidade e dos
Subsidios de Residéncia e de Familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

8.6 Regime de Avalia¢do do Desempenho:

— Lei n.° 82004 — Principios relativos a avaliagdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;
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— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

— Despacho do Chefe do Executivo n.® 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composicao e funcionamento da Co-
missao Paritaria;

— Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

8.7 Regime de Previdéncia:

— Regulamento Administrativo n.° 15/2006, na redac¢ao
dada pelo Regulamento Administrativo n.® 8/2009 — Regula-
mento da aplicagao das contribui¢des do Regime de Previdén-
cia dos Trabalhadores dos Servigos Publicos;

— Lei n.° 8/2006, na redacgdo dada pela Lei n.° 3/2009 —
Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos Publi-
cos;

8.8 Regime de administragdo financeira publica:

— Regulamento Administrativo n.° 6/2006, na redac¢ao
dada pelo Regulamento Administrativo n. 28/2009 — Regime
de Administracao Financeira Publica (republicado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 426/2009);

— Despacho n.° 39/GM/96, de 3 de Junho - Define meca-
nismos de coordenacao das actividades da Administracao no
dominio da informatica;

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio — Regi-
me das despesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o pro-
cesso de aquisi¢do de bens e servigos;

8.9 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protecgdo de Dados Pessoais;

8.10 Conhecimentos elementares sobre protocolo e relagdes
publicas.

Aos candidatos € permitida a consulta das legislagcdes acima
referidas no decurso da prova escrita, a excep¢do de quaisquer
livros de referéncia ou informagdes.

9. Publicagao das listas

9.1 As listas provisoria e definitiva, bem como as listas clas-
sificativas das fases intermédias e a lista classificativa final do
presente concurso, serdo afixadas no quadro informativo do
Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Externos,
sito na Travessa do Padre Narciso, n.”® 1-3, Edificio «The Macau
Chinese Bank», Macau, e disponibilizadas no sitio da internet do
Portal do Governo da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau (http://portal.gov.mo/web/guest/citizen/catpage?catid=252).

O antncio referente aos locais de afixacdo e de consulta das
referidas listas serd publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau;

9.2 A data, hora e local de realizagd@o da prova de conheci-
mentos e da entrevista profissional constarao, respectivamente,
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do anuncio referente a lista definitiva de candidatos admitidos
e do antncio relativo a lista classificativa da prova de conheci-
mentos;

9.3 A lista classificativa final homologada sera publicada no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagées

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais».

12. Composigao do Jiiri

O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Lei Ut Mui, coordenadora-adjunta.

Vogais efectivos: Lao Fei Ngan, técnica superior de 1.% classe; e
Chin Iok Lon, técnico superior de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Cheong leng Fai, técnica superior de 1.%
classe; e

Sou Hio Pan, técnica superior de 2.7 classe.

Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 9 de Outubro de 2013.

O Coordenador do Gabinete, Fung Sio Weng.

(Custo desta publicagdo $ 10 292,00)

Faz-se publico que, por despacho da S. Ex." o Chefe do Exe-
cutivo, de 30 de Setembro de 2013, e nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», se acha
aberto o concurso comum, de ingresso externo, de prestacio
de provas, para o preenchimento, em regime de contrato de
assalariamento, de dois lugares de motorista de pesados, 1.°
escaldo, da carreira de motorista de pesados, do Gabinete de
Protocolo, Relagoes Publicas e Assuntos Externos (GPRPAE):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso comum ¢ valido até um ano, a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

O provimento é em regime de contrato de assalariamento.
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3. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo para apresentac@o de candidaturas, satisfacam cumu-
lativamente as seguintes condi¢des:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publi-
ca», em vigor;

¢) Estejam habilitados com o ensino primério; e

d) Sejam titulares da carta de conducdo de automéveis pesa-
dos e com trés anos de experiéncia profissional na condugao de
pesados.

4. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

4.1 A admiss@o ao concurso faz-se mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (modelo 1 que
se encontra a venda na Imprensa Oficial ou disponivel no
website da referida entidade), devendo a mesma ser entregue,
pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante o horario
de expediente, no Gabinete de Protocolo, Relagdes Ptblicas e
Assuntos Externos, sito na Travessa do Padre Narciso, n.* 1-3,
Edificio «The Macau Chinese Bank», 5.° andar, Macau, acom-
panhado da documentagdo abaixo indicada.

4.2 Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificacdo vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢bes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Cépia da carta de conducdo valida;

d) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia
profissional de conducdo de automéveis pesados, emitido pela
entidade patronal ou uma declaragado feita, sob compromisso
de honra, pelo préprio candidato, em que refira que possui a
referida experiéncia profissional;

e) Nota curricular escrita numa lingua oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau, devidamente assinada pelo
candidato;

f) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso;

g) Os candidatos vinculados aos servigos piblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e f) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura; e



N.242 — 16-10-2013

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

15769

h) Eifta) ~b) ko) HFrHREISCA: - AR (A FAE) ME
B RE - BUARIEERS/98/ MR 2 5 T LRV EUE i
HARINER A= TEAN B AR ik S BIA R A H
AR R IEALVERZE - 75 IV E R BRIE 2 S5 o

5. BB

277 1 Al R ok B A R RS SR N/ B R ) R R AR Y
2 2 AT 5 5 BB LB AL DL B B 5k A B EIH I JR
B - R TR B ARG R TR AT RIS
s EEELEE D FRATHE I - R A S AIERE IR

TTABYTE » 2B B R AR ML B S TR R 5 58
B AR AE 5 T B i EE DU BT 2 B A E Y

B ; MRV RAFEE N HE (R & - RISER] - 188 i
PR ~ PRI AN K ; A5 7 B E R R 0 ST E R R AR A AN E]
HEEATRAMEE ; LEIEBEF B S - AR EE R
B A RB B A LIFRAL & IR R 2 4 S
FEH T B B B S 153 A 5 R BI SO IR 2 A - T2 X 3
EIRY AR A U fE— ik TfF LR At & 1 - (HI1 BB HoAtb
B EMT TIE AR AR TIERS -

6. i & ~ HERI KAl

— Ik o B TR R o ) T R R B 14/2009 5 IR 1 (S
N EREREHIE) M — R Pk ey 1708 A 0% — i i
FUE W REA e g A -

BE T

7.1 FGE DU EEHETT - AR H R T iR Z R EE B AN

a) JIF##H: 60%

— R E  EHER S A 0 (ISR SRR RTS50%) 5

DREEFIE AGEAT » Bl —/ N « RIRER 3 58— P B I
FLA07> 10093 7 - AR KA 5093 & & ik > NEEE A
R -

BB RIS

FREE: (155054 B RAEI50%) 5

h) Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) podem ser
autenticados por notdrio, nos termos do Cédigo do Notariado,
ou por trabalhador do GPRPAE, nos termos do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 5/98/M. Devem ser exibidos os originais no
acto de entrega das cdpias, sob pena de se considerar como fal-
ta de entrega dos mesmos.

5. Contetido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automoveis pesados
para transporte de passageiros e/ou mercadorias, tendo em
aten¢do a seguranca e comodidade das viagens; conduz carri-
nhas com mais de 9 lugares, transportando os passageiros em
servico ao local de destino, de que previamente se informou:
poe o veiculo em funcionamento, manobra o volante, engrena
as mudancas, acciona o travao, faz os sinais luminosos neces-
sarios a circulagdo; mantém atencdo ao estado da via, regula a
velocidade, procede as manobras necessdrias, tendo em conta
a poténcia e o estado do veiculo, a circulacdo de automdveis
e pedes, as sinaliza¢des de transito e dos agentes da policia;
observa, respeita e cumpre as regras da Lei do Transito Rodo-
vidrio; auxilia os passageiros na subida ou descida do veiculo e
colabora na carga e descarga de bagagens ou outras mercado-
rias transportadas; assegura o bom estado de funcionamento
e manutencao didria do veiculo, designadamente lavagem,
limpeza e verificagdo dos niveis de combustivel, éleos e dgua;
muda pneus, quando necessdrio; leva o veiculo a vistoria perio-
dicamente e a oficina quando necessita de reparagdes; recolhe
a viatura no respectivo parque de recolha, vigiando-a quando
estaciona em servico; mantém-se no seu posto de trabalho
quando houver acontecimentos extraordindrios que o justifi-
quem e apoia os agentes da policia na coordenacdo das ope-
ragdes necessdrias quando houver acidentes em servigo; pode
colaborar na expedicao de documentos, transportando-os aos
locais de destino e entregando-os aos destinatdrios e colaborar
na execugdo de tarefas genéricas, exceptuando as que sejam
manifestamente tipicas de outras dreas ou para as quais nao
possua a necessaria qualificacao.

6. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, vence pelo indice 170
da tabela indicidria, constante do mapa 20 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da funcao publica.

7. Método de selec¢io

7.1 A seleccao é efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60%

1.7 fase: Prova tedrica de conhecimentos: (50% da prova de
conhecimentos);

Reveste a forma escrita e tem a duragdo de 1 (uma) hora.
Os resultados obtidos na 1.* fase da prova de conhecimentos
sdo classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e nao
admitidos a 2. fase os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 50 valores.

2.% fase: Prova pratica de conhecimentos: (50% da prova de
conhecimentos);
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Reveste a forma de prova de conducdo e tem a duragdo de
30 (trinta) minutos. Os resultados obtidos na 2.* fase da prova
de conhecimentos sao classificados de 0 a 100, considerando-
-se excluidos e ndo admitidos aos métodos de aplicacio poste-
riores os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 50
valores.

b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Anilise curricular: 10%.

7.2 Cada uma das fases do método referido na alinea a) do
ponto anterior tem cardcter eliminatério.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
¢ao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da funcao.

A anilise curricular destina-se a examinar a preparag¢do do
candidato para o desempenho de determinada funcao, ponde-
rando a habilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e
experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao
profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido, salvo o disposto no 7.1 ¢).

A classificacdo final resulta da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de selec¢do utilizados,
adoptando-se a escala de 0 a 100 valores. Sdo considerados ex-
cluidos os candidatos que nas provas eliminatérias ou na clas-
sificacdo final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

8. Programa

A prova de conhecimentos abrangerd as seguintes matérias:
8.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;
8.2 Lein.® 3/2007 «Lei do Transito Rodoviario»;

8.3 Regulamento do Transito Rodovidrio, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 17/93/M, de 28 de Abril, e alterado pelo Regu-
lamento Administrativo n.° 15/2007;

8.4 Despacho do Chefe do Executivo n.° 233/2012 — Cria o
Gabinete de Protocolo, Relacdes Publicas e Assuntos Exter-
nos; e

8.5 Conhecimentos sobre conducao de automéveis pesados.

Aos candidatos € permitida a consulta das legislagdes acima
referidas no decurso da prova escrita, a excep¢do de quaisquer
livros de referéncia ou informacodes.

9. Publicagdo das listas

9.1 As listas proviséria e definitiva, bem como as listas clas-
sificativas das fases intermédias e a lista classificativa final do
presente concurso, serdao afixadas no quadro informativo do
Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Externos,
sito na Travessa do Padre Narciso, n.** 1-3, Edificio «<T’he Macau
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Chinese Bank», Macau, e disponibilizadas no sitio da internet do
Portal do Governo da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau (http://portal.gov.mo/web/guest/citizen/catpage?catid=252);

O antncio referente aos locais de afixacdo e de consulta das
referidas listas serd publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau;

9.2 A data, hora e local de realiza¢do da prova de conheci-
mentos e da entrevista profissional constardo, respectivamente,
do antncio referente a lista definitiva de candidatos admitidos
e do antncio relativo a lista classificativa da prova de conheci-
mentos;

9.3 A lista classificativa final homologada sera publicada no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

10. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais».

12. Composigao do juiri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Tong Wai Leong, coordenador-adjunto.

Vogais efectivos: Kuok Iok Fan, técnica superior assessora
principal; e

Cheong Ieng Fai, técnica superior de 1.” classe
Vogais suplentes: Wong Chi Teng, técnica de 1.” classe; e

Cheong Weng Ieong, assistente de relagdes publicas de 2.*
classe.

Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Exter-
nos, aos 9 de Outubro de 2013.

O Coordenador do Gabinete, Fung Sio Weng.

(Custo desta publicagdo $ 8 932,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direcgdo dos Servicos de Administracio e
Fungao Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administrag@o Publica, 26.° andar, e publicado no website dos
SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores dos SAFP, nos ter-
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mos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea
de informadtica, da carreira de técnico superior, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal dos SAFP, com dez dias de
prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro
dia util imediato ao da publicacdo do presente antncio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Pblica,
aos 25 de Setembro de 2013.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.” 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, selec¢do e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada,
na Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos
Servigos de Administragdo e Fungédo Publica, sita na Rua do
Campo, n.° 162, Edificio Administracdo Ptblica, 26.° andar,
a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento
de dois lugares de técnico superior de 1.* classe, 1.° escalao,
da carreira de técnico superior, providos em regime de con-
trato além do quadro do pessoal desta Direc¢do de Servigos,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de 21 de
Agosto de 2013.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcg¢do dos Servicos de Administracdo e Funcdo Publica,
aos 25 de Setembro de 2013.

O Director dos Servicos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢@o dos Servigcos de Administragdo e
Fungao Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
Administragdo Publica, 26.° andar, e publicado no website dos
SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores dos SAFP, nos ter-
mos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos putblicos) ¢ no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo para a
apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util ime-
diato ao da publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.



N.242 — 16-10-2013

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

15773

“E-=HFTHEZHRITERAEE
Rk BHEE

GEIETEE R $881.00)

R VLA ER A JR) DA A ) S0 & [R5 FH A B2 1 1 28 B A2 28
—REPE B B A B T =R ANEE =N
B QEFIR T A ) 28 T8 DA IR & R & A S0
FAEFTE B WBAE A & - BURIEEE23/201 15 TBUERL (A
UNI=UOEIEVERE B -85 e Do WAN 3 TRk 4: p s
BB Ny 2 B O RAE KT RS — B A+ A TBURE
AT AR 2 AT ORI B DA AR -

IRIE El AT BOE AR 28+ R LRI R E - RE A BB Ry
e -

“E-=FTHEHRITERARS

HRER BEE

CREFEZE R $881.00)

R R FR 1T B TG J= DA I 1 25 (R4 T R 22 BRI 3 S e
FEER—BRPE — AR EE B MR SRARIRE14/200958 %8 (2
BN ERREHIRE ) K 5523201 15 T EOEM (AB A BRIFETS - B
R E ARSI BIBUE - DI BRI R 3 2 S5 s T
B H RS E SRR KITRE —H AT A AT

>P

AT AR 2T B MR - RA R EA L

ffii - A EE AL &SR GRFTRBITTEE A H) itk 5 — (4

A HEE - RAE -

CE-EHETHEHRITHRAEE

RER

it

(RIETIEE E $881.00)

e RS A R AR I S (R A IR B E B B IR 2R —
B EREAREEE — ROFB-=F LA HE=FTA

Direccao dos Servicos de Administra¢do e Fun¢do Publica,
aos 3 de Outubro de 2013.

A Directora dos Servicos, substituta, Joana Maria Noronha.

(Custo desta publicacéo $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira da Direcgao dos Servigos de Admi-
nistragado e Funcdo Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administra¢do Publica, 26.° andar, a lista proviséria
do candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado, do-
cumental, para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provido
em regime de contrato além do quadro do pessoal desta Di-
rec¢do de Servicos, aberto por anincio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 36, II
Série, de 4 de Setembro de 2013.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fun¢do Publica,
aos 3 de Outubro de 2013.

A Directora dos Servicos, substituta, Joana Maria Noronha.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Administracdo e
Func@o Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n° 162, Edificio
Administrac@o Publica, 26.° andar, e publicado no website
dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores dos
SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), para o preenchimento de dois lugares de assistente
de relacdes publicas de 1. classe, 1.° escalao, da carreira de as-
sistente de relagdes publicas, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo
para a apresentagao de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Administracdo e Fungao Publica,
aos 3 de Outubro de 2013.

A Directora dos Servicos, substituta, Joana Maria Noronha.

(Custo desta publicacéo $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Admi-
nistracdo e Fung¢do Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administracdo Publica, 26.° andar, a lista provisoria
do candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de um lugar de assistente
de relacdes publicas principal, 1.° escaldo, da carreira de assis-
tente de relagdes publicas, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal desta Direc¢do de Servicos, aberto por
andncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 38, II Série, de 18 de Setembro de
2013.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Pblica,
aos 4 de Outubro de 2013.

A Directora dos Servicos, substituta, Joana Maria Noronha.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo
Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de
Administracdo e Fungdo Publica (SAFP), sita na Rua do
Campo, n.° 162, Edificio Administracdo Publica, 26.° andar,
e publicado no website dos SAFP, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores dos SAFP, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento
de um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de
técnico, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Administra¢do e Fungao Publica,

BE fa  aos 7 de Outubro de 2013.
O Director dos Servicos, José Chu.
CRIETEE Ty $950.00) (Custo desta publicagdo $ 950,00)
EBB DIRECC;&O DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA
R &
Anincio
EBRBEMA = R_BE—=F L HF—HE =1+t

1 CRPTRFBITT BUE ¥ ) 55 M8 DR & S SR IR 5

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011, se encontram afi-
xadas, na Direcc¢do dos Servigos de Assuntos de Justica (DSAJ),
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sita no 19.° andar do Edificio Administracdo Publica, Rua do
Campo, n.° 162, as listas provisérias dos candidatos aos concur-
sos comuns, de acesso, documentais, condicionados aos traba-
lhadores da DSAJ, para o preenchimento dos seguintes lugares
da DSAJ, cujo antincio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 37, 11 Série, de 11 de Setembro de 2013:

Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:

Dois lugares de assistente técnico administrativo especialis-
ta, 1.° escaldo, drea de monitor/vigilante;

Cinco lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, area
de atendimento publico;

Dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, drea
de monitor/vigilante;

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea lin-
guistica;

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, drea de
servigo social; e

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma
legal.

Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 9 de Ou-
tubro de 2013.

R RKE
O Director dos Servigos, Cheong Weng Chon.
CRIATIE R $1,732.00) (Custo desta publicacdo $ 1 732,00)
Elm= INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS
A==
L= Anincios
MR EE14/20095% 58 (A AN ERGAZHIEE ) K 5523/20115% Faz-se ptblico que, por deliberagdo do Conselho de Admi-
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nistragdo, na sessao realizada no dia 27 de Setembro de 2013,
se acham abertos os concursos comuns, de acesso, documen-
tais, condicionados aos trabalhadores do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais (IACM), nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», para o
preenchimento dos seguintes lugares:

I. Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:
Seis lugares de técnico superior assessor, 1.° escalao;

Quatro lugares de técnico especialista, 1.° escalao;
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Cinco lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo; e

Dez lugares de assistente técnico administrativo especialista,
1.° escaldo.

II. Lugar do trabalhador contratado por assalariamento:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos
concursos se encontram afixados nos Servigos de Apoio Admi-
nistrativo do IACM, sitos na Calgada do Tronco Velho, n.° 14,
Edificio Centro Oriental, «M», em Macau, bem como publica-
dos na intranet ¢ internet do IACM e internet dos SAFP, cujo
prazo de apresentacdo das candidaturas é de dez dias, conta-
dos a partir do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do
presente anidncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 30 de
Setembro de 2013.

O Presidente do Conselho de Administracdo, substituto,
Vong lao Lek.

(Custo desta publicacdo $ 1 732,00)

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo, na sessao realizada no dia 4 de Outubro de 2013, se
acham abertos os concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais (IACM), providos em regime de contrato
além do quadro, nos termos definidos na Lei n.” 14/2009 «Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos» e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccao e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», para o preenchimento dos seguintes
lugares:

Quatro lugares de técnico superior principal, 1.° escalao;
Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo; e
Quatro lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos
concursos se encontram afixados nos Servicos de Apoio Admi-
nistrativo do IACM, sitos na Cal¢ada do Tronco Velho, n.° 14,
Edificio Centro Oriental, «<M», em Macau, bem como publica-
dos na intranet e internet do IACM e internet dos SAFP, cujos
prazos de apresentacdo das candidaturas sdo de dez dias, con-
tados a partir do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo
do presente andncio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 7 de
Outubro de 2013.

O Presidente do Conselho de Administracdo, substituto,
Vong lao Lek.

(Custo desta publicacdo $1 224,00)
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COFRE DOS ASSUNTOS DE JUSTICA
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
a instituicdes particulares, vem o Cofre dos Assuntos de Justi-
¢a publicar a lista do apoio concedido no 3.° trimestre de 2013:

— o HE ¢kl
ZHEBHH / - H
. . Datas de Montantes o
Entidades beneficiarias L o Finalidades
autorizacao atribuidos

BRI 17.12.2012 $342,785.00 | EBIRME B EE2013FE3F LN HEEEH

Céritas de Macau E
Apoio financeiro as despesas correntes refe-
rentes ao 3.° trimestre do ano 2013.

B RE B R B IRAE 19.02.2013 $15,000.00 | % Bt 2505 B8 SR 2 54475 /) £F {1 2 e R 2

Escola Dom Luis Versiglia — Educagio de REERAR -

Adultos Subsidio para as inscri¢des do curso de forma-
¢ao profissional destinado aos 5 jovens acom-
panhados pelo Departamento de Reinsergdo
Social.

PR 29.04.2013 $71,063.15 | BB BRI & b R E RIS -

Associacdo dos Estudantes da Faculdade de Atribui¢do de subsidio para suporte das des-

Direito de Macau pesas resultantes da visita de estudo a Pequim
durante as férias de Verao.

TEIRE TGRSR — A ES 28.06.2013 $90,000.00 | EBN20134E583E 8 2 IR EHE H -

Escola Dom Luis Versiglia — Educacao de Subsidio para suporte das despesas referentes

Adultos as actividades realizadas no 3.° trimestre do
ano 2013.

124/ (588 17.07.2013 $18,800.00 | FE[K “HAF H A EIEE)” —HALEEGRGT

12 vencedores/grupos vencedores LA tE & R i
Atribuicao de prémios pecunidrios e subsidio
para jogos relativos a divulgacao juridica, con-
curso de design de jogos de stands.

67 1RHEE 11.09.2013 $5,500.00 | Ffik “SCRFE A REGHLEE B

6 vencedores Atribuic@o de subsidio para organizagdo do
concurso de slogan alusivo a «Apoio para rea-
daptacao a vida social».

ZE-EFFHARARHREEAE Cofre dos Assuntos de Justica, aos 9 de Outubro de 2013.
T RKE O Presidente, Cheong Weng Chon.

CEEFIZEEME $1,771.00)

(Custo desta publicacdo $ 1 771,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Aniincio

Torna-se publico que se encontra afixada, no atrio da Di-
visdo Administrativa e Financeira da Direc¢ao dos Servicos
de Economia, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.s 1-3, 6.°
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CE=ETHHREER

CEHETIZEE M Fs $1,087.00)

andar, Edificio Banco Luso Internacional, a lista provisdria do
candidato ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de um lugar de técnico superior
assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
do quadro de pessoal desta Direcgdo dos Servicos, aberto por
andncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 38, II Série, de 18 de Setembro de
2013, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos).

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccado dos Servicos de Economia, aos 8 de Outubro de
2013.

O Director dos Servicos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

BB
g oo
R (BT S 5T AL 2= B RE) 55 (B —3HlE

CE-=FR=FENLHETE G S AN = B R B
Al B -

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Listas

3. Relagdo trimestral do ano 2013 de auditores de contas
registados na Comissdo de Registo dos Auditores e dos Conta-
bilistas, elaborada para o efeito do n.° 2 do artigo 8.° do Regu-
lamento da Comiss@o de Registo dos Auditores e dos Contabi-
listas:

Michael

Bl T e BRSE(ERT fraE
N.°de reg. Nome Domicilio profissional Nota
035 EREE PR RS E7A- 17D E FREEARE = REF—=E= A= — b -

Yam Kin Kwok | Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.”® 17A-17D, Edif.

Com. Infante, 3.° andar, Macau

Inscrigdo suspensa em 31/3/2013.

943 (ERGEE: R B 655R S SHEC

Joa Lee Melin-

AT =SV AN H AN R R B -
Registado como auditor de contas em
26/9/2013.

da
EEETE g MZEg T  5otR
HEmR TLER

CEIETIEZ s $950.00)

R (BATE S FH AR E S M) 56/ RS _FHE
CE-CHFBE=FENEBETE S T AR R B A A
RS EE -

O Presidente da CRAC, long Kong Leong.
Visto. — A Directora, Vitéria da Conceicao.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

3. Relagdo trimestral do ano 2013 de contabilistas registados
na Comissao de Registo dos Auditores e dos Contabilistas, ela-
borada para o efeito do n.° 2 do artigo 8.° do Regulamento da
Comissao de Registo dos Auditores e dos Contabilistas:

AL w5 e BRSE(ERT fraE
N.° de reg. Nome Domicilio profissional Nota
907 R PR VDB R R OS AT i (L BRI 28 /N EE OB E A=F =+ HAUEEE -
Lo Wai Kin Inscricdo suspensa em 12/7/2013.
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EailiyiTi e FRSELERT frat
N.° de reg. Nome Domicilio profissional Nota
941 BR—% WP ERILE 202850 (EE CE23 A A AZ =N A TN HEM R & T -
Qiu Yiwei Registado como contabilista em
26/9/2013.
942 BHY Edificio China Civil Plaza, 6.° andar M&N, | R-ZE—=4 .0 - AHEM & -
Leong Sao | Alameda Dr. Carlos D’Assumpcao n.° 263, Ma- | Registado como contabilista em
Chan cao 26/9/2013.

FHATE G A R EE L Ao

It

#HB: R LREAT

GRHETIEE M Fs $1,126.00)

O Presidente da CRAC, long Kong Leong.

Visto. — A Directora, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)

MRt 2 2 R RS E A B AR = il R e B A Bl 2 B — R R
B m R R B SRS = A HAHE
AR GRPTREBITTBUE A ) 58 A0 HIE DL R HIR
HIT T AT H S R BAE RS L - AT ES AR R

TR EATT

EIEIEE N vy

S ) /AU 92.8 a)
L N 92.8
BOBBZET oo 91.9 a)
O BEBEL oo 91.9 a)
R 1157/ =S 919 a)
6.2 ZEMHIL oo s 91.9
U 2 SO 91.0
8.0 T T TR oo 90.3 a)
9.0 BEIRE oo 90.3
102 fAIEEEE oo 89.9
112 B S e 88.9

a) FEBREE B

RIEE-T/I8I/ MR LS e 2 CRFIAILITEUTIEAN Bl

A1) BB—E N+ —BARE REA=+—HH="—8 (#F]

Rl T B
ZF =\ A/NHREER RIS BRI SN G2 5%

=2

) BB AL AT E A B A FE AR SEATIAI

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de doze luga-
res de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico superior do quadro de pessoal da Direccao
dos Servicos de Estatistica e Censos, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 26, I Série, de 26 de Junho de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Lei Ion Chong......c.cceeueeercecieereeeenerereeienenenens 92,8 a)
2°Wong Teng Yin ....ccoeceveeereneenenineneeneeeenene 92,8
3.2 Kong Pek FONG......oovvvvivieiririnieieirieierisieieissieenns 91,9 a)
4° MOK TUN LEl v 91,9 a)
5°Tang Van SON.......ccvvvevevininieineririenisirieiesieinas 919 a)
6.° Mak Hang Chan.........ccocovvvvinnnnnnninine 91,9
7.° Wong Weng Sang.......c.c.eeeeeereereieenrereenenereneas 91,0
8.2 Tam Pak Keong ......ccoeveueevvueeenirieeeneieeenes 90,3 a)
9.2 Vong Pou Tak......cccccuviviiniiiincincccncnce 90,3

10.° HO SU WenNg ..o 89,9

11.° Vong Sin Man ... 88,9

a) Maior antiguidade na categoria.

Nos termos do artigo 141.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, na lista definitiva publicada na II Série do Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 31, de
31 de Julho, o candidato Choi Mei Lei Fatima nao é admitido
para participar no concurso comum, de acesso, por estar em
situacdo de licenga sem vencimento de longa duragdo desde 8
de Agosto de 2013.
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IRIZER23/2011 8 1T BOE M — /(R BUE - EB ARTH
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CE-EER AT NER R RS ER

METEEERERE B
ZEMABELERERE BESE
g TIEEEREREREE &5t

CEETEZEH R $2,134.00)

2 &

T &R R RS iR S & R B BRRE 2 58—
“EEmE (BHEE) Mk R ZF-=F A+ EE
AT QRFTRPBITT B N ) 58 ML T DB T AT
i N ARRBA % A3 £ - BUARIRER23/ 201 LR TTBUERL (A BA
BFIFERS « B3 R S BB R UE L i HEH
NWEEHHERMER KA ES411-41758 "EHIES" L
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—m AR N SR

RER HHaE

(RIETIEE T $881.00)

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publi-
cagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 30 de Setembro de 2013).

Direccao dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 24 de Se-
tembro de 2013.

O Juri:

Presidente: leong Meng Chao, subdirector da DSEC.
Vogais: Cheng I Wan, subdirectora da DSEC; e

San Chi Iun, técnico superior assessor principal do IAS.

(Custo desta publicagdo $ 2 134,00)

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 19.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Direc¢@o dos
Servigos de Estatistica e Censos (DSEC), sita na Alameda Dr.
Carlos d’Assumpgdo, n.*s 411-417, Edificio «Dynasty Plaza»,
17.° andar, e publicada na internet da DSEC, a lista definitiva
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdao de provas, para o preenchimento de dois lugares
de técnico de 2.% classe, 1.° escaldao, area de informatica, da
carreira de técnico, em regime de contrato além do quadro da
DSEC, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 25, II Série,
de 19 de Junho de 2013.

Direccdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 4 de Ou-
tubro de 2013.

O Director dos Servigos, substituto, leong Meng Chao.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

BIEBR

gun

S THEBREREE AR RimbIMEFERA S5
TR B AR B — IS — S5 60l B — R B IR 14 B f 3
FAE A SHENRTE =4/ 3T UETE GRFR TR )
== R A BUREE AH JAHE23/2011 58 T BUE
FUEI (AN BRI BUE R F I S+ EER
FRUE » iR AR AL H -

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Listas

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), de 8 de Agosto, a lista classificativa dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de técnico de 1.2 classe, 1.°
escaldo, da carreira de técnico para o pessoal contratado além
do quadro da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Labo-
rais, cujo andncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 33, II Série,
de 14 de Agosto de 2013:
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GIEEZ A ax Candidato aprovado: valores
BETETE oo 80.76 HONE Chi HANG c.vuvveeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeseseseseeesesesesesesesesenns 80,76

IR B AT BOESUER —\RBUE » & B AR FEAR 4 B
Z B T H AR R FF r] B R B AR e AR -

(KT —=h A E A RE M A FRARE D

ZE-=FRATHRE TEBER

GRIETIEE R $1,498.00)

55 TS5 it DL & S5 3 R LR I S G R 24T
RN BT ER BT ARSI S E R Ea =
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Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no pra-
zo de dez dias tuteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 27 de Setembro de 2013).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 18 de
Setembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Ng Nga Tat, técnico superior de 1.2 classe.
Vogais: Lam Pou Chu, técnico de 1.2 classe; e

Ieong Si Wai, técnico de 1.2 classe.

(Custo desta publicagdo $ 1 498,00)

Faz-se publico que, nos termos do n.° 5 do artigo 27° do «Re-
crutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos tra-
balhadores dos servigos publicos», estipulado pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, a lista classificativa
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, condi-
cionado, para o preenchimento de trés lugares de adjunto-técnico
principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico do pessoal
provido no regime de contrato além do quadro da Direcgdo dos
Servicos para os Assuntos Laborais, cujo antincio de abertura
foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 32, IT Série, de 7 de Agosto de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Ng Yim Hung Monica........ccccceeveeeninneccnnrecennnnnes 82,38
2° Lei MO Leng ....cooeveiniiiiieicececeee e 82,25
3.° Cassime Nirina Andrea Claudia..........ccccooeevveveennnnee. 77,63

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento ad-
ministrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 27 de Setembro de 2013).

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 23 de
Setembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Leong Kuai Chu, técnico superior principal.
Vogais: Kuan Wai U, técnico superior de 1.7 classe; e
Chan Hoi Teng, técnico de 2.% classe.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)
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Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), de 8 de Agosto, a lista classificativa dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de trés lugares de inspector assessor,
1.° escaldo, da carreira de inspector para o pessoal contratado
além do quadro da Direccao dos Servicos para os Assuntos
Laborais, cujo antncio de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 31, II
Série, de 31 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lao TIoK U . 93,75
2.° Chan Siqueira, Tim .....ccccovevenneerennecirneeenneerenene 92,94
3.2 Lao Kuai ChU......cccoeieiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 91,00

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 3 de Outubro de 2013).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 24 de
Setembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Joao Paulo Sou, chefe da Divisdo de Proteccdo
da Actividade Laboral.

Vogais: Wong Chon Peng, técnico superior assessor; e

Lei Pui Hang, técnico superior de 2.* classe.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgdo e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de quinze lugares de adjunto-técnico de
1.% classe, 1.° escalao, da carreira de adjunto-técnico do pessoal
provido em regime de contrato além do quadro da Direccao
dos Servicos para os Assuntos Laborais, cujo antincio de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 31, IT Série, de 31 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados: valores nota

TP HoKuan L. 83,06
2.2 Chan Chi Chong......c.cccoeeueveveeerceeerererererenenens 80,69
3.2 Tao Chong Hou .....coeevieiniiniiinceccceceee 80,00
4.° Tam Lai HONG..c.oovevveieiiiiiccccccee 79,25
5.2 Hong Sao Sa0......ccoeevenniniinceccceceee 79,00

6.2 Vong Chi Man......c.cccceeeviinenninnincenceene 78,56
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Candidatos aprovados: valores nota

7.2 Sin Wai In..icccccc 78,50

8.2 WONgE Kei...oueueiieieiiicicireiccereceeeieeeeenes 78,38

9.2 Teong O1 KeNng......coceuveeveriniereinenieiceniniereeneneenes 78,00 (a)
10.° Leong In In .. 78,00
11.° Lao Hong TakK......cccoviiiniiiiiiiiiicccnes 77,50 (a)
12.° Leong Chan Fai......ccccoiiniiinniicccne. 77,50
13.°Lao 101 SENg ..o 76,75
Nota:

(a) De acordo com o artigo 26.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagido para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os
candidatos com melhor avaliacdo do desempenho na tltima
mencao tém preferéncia.

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Finangas, de 30 de Setembro de 2013).

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 25 de
Setembro de 2013.

O Juri:
Presidente: Joao Paulo Sou, chefe de divisao.

Vogais: Sou Man Cheng, técnica superior de 1.7 classe; e

Lee Kuok In, técnico superior de 2. classe.

(Custo desta publicacéo $ 2 212,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixa-
da, no atrio da Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca
de Macau, a lista provisoria dos candidatos ao concurso co-
mum, de acesso, documental e condicionado, para o preenchi-
mento de dois lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, drea de
informadtica, 1.° escaldo, em regime de contrato além do quadro
da Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 36, I Série, de 4 de Se-
tembro de 2013.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcg@o dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 30 de Setembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Lo Hei Meng, adjunto-técnico de 1.% classe da Di-
reccgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.

Vogais: Au Ieong Chi Lon, adjunto-técnico de 1.* classe da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau; e

Kuan Chi Hang, técnico de 1.7 classe da Direc¢do dos Servi-
¢os de Educacao e Juventude.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado e disponibilizada
na pagina electréonica da DSFSM — http:/www.fsm.gov.mo
— a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de quatro lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de
informadtica, da carreira de técnico do quadro do pessoal civil
da Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de 21 de Agos-
to de 2013.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
aos 7 de Outubro de 2013.

O Juri:

Presidente: Ngan Weng, técnica superior assessora principal.
Vogais: Kou Chan Meng, técnico superior principal; e

Lei Vun Kong, técnico de 1.% classe.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)
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Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranga, de 8 de Agosto de 2013, e nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009, bem como no Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de motorista de pesados, 1.° escaldo, drea de condugéo,
da carreira de motorista de pesados, em regime de contrato de
assalariamento, do pessoal civil da Direccdo dos Servigos das
Forgas de Seguranga de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que, até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas, satisfagam as se-
guintes condi¢des:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3 Estejam habilitados com o ensino primdrio, sendo titula-
res da carta de conducdo de automéveis pesados das categorias
C e D2 e com trés anos de experiéncia profissional na condu-
¢do de pesados.

3. Forma de admissdo, local de apresentagdo de candidaturas
e os elementos e documentos a apresentar

3.1 A candidatura é formalizada mediante a apresentagdo
da ficha de inscri¢do em concurso (impresso préprio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), a qual
deve ser instruida com os documentos abaixo indicados, e
entregue até ao termo do prazo fixado e durante as horas de
expediente, a Sec¢do de Recrutamento da Direcgdo dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau.

3.2 Documentos a apresentar
3.2.1 Candidatos ndo vinculados a fung¢éo publica:
a) Coépia do documento de identificacao valido;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso;

¢) Documento comprovativo de trés anos de experiéncia
profissional na conducdo de pesados (ao abrigo do disposto no
n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 14/2009, a experiéncia profissional
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demonstra-se por documento emitido pela entidade emprega-
dora onde foi obtida ou mediante declaracdo do candidato sob
compromisso de honra);

d) Cépia da carta de conducao exigida no presente aviso;

e) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, a habilitacdo académica,
formacédo profissional e experiéncia profissional, bem como os
seus documentos comprovativos.

3.2.2 Candidatos vinculados a fung¢ao publica:

Documentos mencionados nas alineas a), b), ¢), d) e e) do
ponto anterior, bem como o registo biografico emitido pelo
Servico a que pertencem.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d), bem como do regis-
to biografico, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
processos individuais do Servigco a que pertencem, devendo
ser declarado expressamente tal facto na ficha de inscricdo em
concurso.

3.2.3 Na apresentacdo de documento, deve-se exibir o seu
original ou cépia autenticada.

3.2.4 No requerimento de admissa@o, o candidato deve indicar
a lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar a prova.

4. Caracterizagdo do conteiido funcional

Funcdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, com graus de complexidade varidveis, enquadradas em ins-
trugdes gerais bem definidas, exigindo formacao especifica num
oficio ou profissao e implicando normalmente esforgo fisico.

5. Contetido funcional

Quanto a fun¢do de motorista de pesados, o mesmo deve
vestir-se de uniforme para conduzir automével pesado de pas-
sageiros ou de mercadorias com lotacao superior a 25 lugares,
transportando pessoal em servi¢o publico ao local de destino
previamente informado, prestando apoio aos passageiros na
subida/descida do veiculo, na colocacdo/levantamento de baga-
gens e demais objectos transportados, bem como respeitando
as regras da Lei do Transito Rodovidrio, e deve assegurar o
bom funcionamento e manutengao diarios do veiculo, prestar
auxilio no expediente e colaborar no trabalho normal.

6. Vencimento, direitos e regalias

O motorista de pesados, 1.° escaldo, da area de condugdo,
vence pelo indice 170 da tabela indicidria de vencimentos,
constante do mapa 20 do anexo I a Lei n.° 14/2009 e usufrui
dos direitos e regalias previstos no regime geral da Fungéo Pu-
blica.

7. Forma de provimento

O provimento faz-se por contrato de assalariamento, tendo o
primeiro contrato a duracao de seis meses.

8. Duragao de trabalho

E fixada em conformidade com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo
28.°do ETAPM, vigente.
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9. Métodos de selecgio

a) Prova de conhecimentos, de cardcter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional, de caracter eliminatério;
¢) Andlise curricular.

10. Objectivos dos métodos de selec¢do

Prova de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
fungdo, através de pratica;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

11. Sistema de classificacdo

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg@ao
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 50 valores nas provas eliminatdrias ou
na classificacao final.

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados de passarem a préxima fase
de selecgao.

12. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Prova de conhecimentos: 60%;
Entrevista profissional: 30%; e
Analise curricular: 10%.

13. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

14. Publicitagdo de listas

14.1 As listas provisoria, definitiva e classificativas das fases
intermédias do concurso, serdo afixadas no atrio da Direccdo
dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau, sita na Calga-
da dos Quartéis, Macau, bem como disponibilizada na pagina
electrénica das Forcas de Seguranca de Macau, em http:/www.
fsm.gov.mo. Os locais de afixacdo e de acesso as listas supraci-
tadas ser@o igualmente publicados no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau;
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14.2 A lista classificativa final, depois de homologada,
tornar-se-a publica no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

15. Programa das provas
15.1 Lei n.° 3/2007 — Lei do Tréansito Rodoviério;

15.2 Técnica na conducdo de pesados (veiculo de passagei-
ros/mercadorias pesado), o seu grau de destreza, bem como a
utiliza¢do de equipamentos.

16. Composigao do jiri

Presidente: Tam Meng Tat, subchefe do CPSP.

Vogais efectivos: Lau Weng San, subchefe do CB; e

Choi Wing On, adjunto-técnico especialista.

Vogais suplentes: Kuok Weng Fai, motorista de pesados; e
Cheong Chi Hang, guarda principal do CPSP.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 7 de Outubro de 2013.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-
-geral.

(Custo desta publicacgdo $ 7 438,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida da
Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta Policia, a
lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de cinco lu-
gares de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de policia
cientifica, da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
da Policia Judicidria, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 34, I1
Série, de 21 de Agosto de 2013.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 10 de Outubro de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de oito
lugares de auxiliar, 1.° escaldo, da carreira de auxiliar, drea de
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servente, em regime de contrato de assalariamento da Policia
Judiciéria, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 14, II Série, de 3
de Abril de 2013, do seguinte:

1) A lista dos candidatos aprovados na prova escrita de co-
nhecimentos e admitidos a entrevista profissional encontra-se
afixada, para consulta, no Nicleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chido do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki,
n.° 23, bem como no quiosque de informagdes instalado no rés-
-do-chdo da Delegacdo do COTAI (e também no website desta
Policia: www.pj.gov.mo);

2) A data, hora e local da entrevista profissional serdo indi-
cados na lista supracitada.

Policia Judiciaria, aos 10 de Outubro de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagio $ 989,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Lista

Ao abrigo do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agosto, so-
bre as regras da atribuicdo de apoios financeiros a particulares
e a instituicdes particulares, o EPM publica a lista de apoio
referente ao 3.° trimestre do ano de 2013, que a seguir se refere:

== Eini A= L B S8
ZH B Hit
. . Data de Montantes L
Entidades beneficiarias L . Finalidade
autorizacao atribuidos
518359 11/03/2013 $3,500.00| “—{EME —owE BERNALET B
Tang, Chan Seng IhaEsEe -
o Fltlin $2.500.00 Pré;lnios pecun.iérios para C(l)ncurso de .foto-
i
Tang, Kai Lon grafia «um sorriso, um estimulo para apoiar os
reclusos».
ER ST $1,000.00
Ng, Hoi Kei
e, (i $1,000.00
Lok, Wai Keong
i, K NE $500.00
Cheong, Mei Son
P $ 8,500.00
Total

B A R

Bk FWE

CeIETIZEE R $1,361.00)

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 4 de Outubro de
2013.

O Director, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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Antncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afi-
xada, no quadro de antncio do rés-do-chao do Edificio Admi-
nistrativo do Estabelecimento Prisional de Macau, sito na Rua
de S. Francisco Xavier, s/n, Coloane, Macau, a lista provisoria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores do Estabelecimento Prisional
de Macau, para o preenchimento, em regime de contrato além
do quadro, de um lugar de assistente técnico administrativo
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico admi-
nistrativo, aberto por antdncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.® 35, II Série, de
28 de Agosto de 2013.

A referida lista provisoria é considerada definitiva, ao abrigo
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 25 de Setembro de
2013.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wai, chefe da Divisdo de Organiza-
¢do e Informatica do Estabelecimento Prisional de Macau.

Vogais efectivas: Si Tou Wai Chu, técnica superior de 2.7 clas-
se do Estabelecimento Prisional de Macau; e

Lam Yik Kiu, técnica superior de 1.2 classe da Direccao dos
Servicos de Finangas.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, serd afixa-
da, a partir da data da publicagdo do presente antincio, no
quadro de antncio do Centro de Atendimento e Informa-
¢do do EPM, sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza,
8.° andar «A», Macau, e no website deste Estabelecimento
Prisional www.epm.gov.mo, a lista proviséria do candidato
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de
provas, para o preenchimento, em regime de contrato além
do quadro, de uma vaga de assistente técnico administra-
tivo de 2.? classe, 1.° escaldo, drea de oficina de reparacao
e manuteng¢io de dgua e electricidade, da carreira de assis-
tente técnico administrativo do Estabelecimento Prisional
de Macau, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, II Série,
de 21 de Agosto de 2013.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 26 de Setembro de
2013.

O Presidente do Juri, Lo lat Hei.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
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dos servigos publicos», se encontra afixada, a partir da data da
publicagdo do presente anuncio, no quadro de antdncio do Cen-
tro de Atendimento e Informagdo do EPM, sito na Avenida da
Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A», Macau, € no website
deste Estabelecimento Prisional www.epm.gov.mo, a lista pro-
visdria do candidatos ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento em regime de
assalariamento, de dois lugares de auxiliar, 1.° escaldo, drea de
servente, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de
21 de Agosto de 2013.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 26 de Setembro de
2013.

A Presidente do Juri, substituta, Lao Un Mei.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

wmERS

2 =

Ry E Al AR R DAAR 1 S0 & R P B S Bl SR 28 —
BE—FEldm e —h T - =F A HE =1
CHER TR BT PR S ¥ ) 28 —#HHI 8 DA PR R 3 2 S0 5 3

HETTE BB R BEE A - A Z N R s
BISEEE N 5
B et 78.31

HHREE23/20115R IT BUE R (AT A BERTFEEE B8 KB )
BRI BB A R HLE » #5255 AT B AR R L B A 2 HEEET
-l TAEHAAEF I B R E i R L7 -

(KT = AL Ht g SR F R HREE D)

“E =R ARAREER

I - EE R AR &

BRAEER

IE#EE didiae S

8 i R E R &
MBS EHREmE R

# R $1,292.00)

R A R LR H I G T R Sy TR 28— B —
FHE 6 KT = A T HE = GEPIR

SERVICOS DE SAUDE
Listas

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Sauide, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 30, II Série, de 24 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 19 de Setembro de 2013).

Servicos de Saude, aos 5 de Setembro de 2013.
O Juri:

Presidente: Chan Siu Kao Luther, técnico superior assessor
dos Servicos de Satde.

Vogais efectivos: Fong Kin Hou, técnico superior assessor
dos Servicos de Saude; e

Chui How Yan, técnico superior assessor da Direccdo dos
Servigos de Finangas.

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
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nico, provido em regime de contrato além do quadro do pes-
soal dos Servigos de Satde, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 30, II Série, de 24 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

Sin Kuan PUi ... 80,69

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Setembro de 2013).

Servicos de Saudde, aos 5 de Setembro de 2013.
O Juri:

Presidente: Leong Wai Leng, técnico superior de 2. classe
dos Servicos de Satde.

Vogais efectivos: Che Cam Hong, técnico superior de 2.7 clas-
se dos Servicos de Satde; e

Magno Chan, intérprete-tradutor de 2.* classe da Direc¢do
dos Servicos de Administracdo e Func¢do Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1 263,00)

Anincio

Concurso Puiblico n.°22/P/2013 para a
«Obra de remodelagao do Centro de Satide de Nossa
Senhora do Carmo na Taipa»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Servicos de Satde.
2. Modalidade do concurso: concurso ptblico.
3. Local de execucao da obra: Edificio do Lago, Taipa.

4. Objecto da empreitada: obra de remodelacdo do Centro de
Satde de Nossa Senhora do Carmo da Taipa.

5. Prazo méaximo de execug¢do: duzentos e dez dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caucdo proviséria: $1 448 200,00 (um milhdo, quatrocen-
tas e quarenta e oito mil e duzentas patacas), a prestar median-
te depdsito em dinheiro, garantia bancdria ou seguro-caugdo
aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacio (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).
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10. Preco base: ndo ha.

11. Condicdes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucgao de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscrigdo, neste ultimo caso a admissdo é condicionada
ao deferimento do pedido de inscricao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Expediente Geral dos Servigos de Saude,
que se situa no r/c do Edificio do Centro Hospitalar Conde de
Sédo Januario;

Dia e hora limite: dia 2 de Dezembro de 2013, segunda-feira,
até as 17,45 horas.

Em caso de encerramento dos Servicos Publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de for¢a maior, a data do acto publico de abertura
das propostas do concurso publico serd adiada para o primeiro
dia util seguinte, a mesma hora.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: sala do «Museu» situada junto ao Centro Hospitalar
Conde de Sao Janudrio;

Dia e hora: dia 3 de Dezembro de 2013, terga-feira, pelas
10,00 horas.

Em caso de encerramento dos Servicos Publicos da Regido
Administrativa Especial de Macau, em virtude de tempestade
ou motivo de forga maior, a data do acto publico de abertura
das propostas do concurso publico, serd adiada para o primeiro
dia util seguinte, a mesma hora.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para
esclarecer as eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.

14. Visita as instalacgdes:

Edificio do Lago, Bloco I, Taipa, no dia 23 de Outubro de
2013, as 15,45 horas, para visita ao local da obra a que se desti-
na o objecto deste concurso.

15. Local, hora e prego para obten¢do da copia e exame do
processo:

Local: Divisdo de Aprovisionamento e Economato dos Ser-
vicos de Saude, sita na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edificio Ad-
ministragdo dos Servicos de Saude, 1.° andar.

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 17,30 horas), local de pagamento: Secgdo de Tesoura-
ria destes Servigos de Satde.

Pre¢o: $1 026,00 (mil e vinte e seis patacas).

16. Critérios de apreciag¢do de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

Preco razoavel: 50%;

Plano de trabalhos: 15%;
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Programa de trabalhos: 5%;
Prazo de execucdo: 5%;
Experiéncia em construcao: 20%;
Integridade e honestidade: 5%.
17. Jung@o de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na Divisdo de Apro-
visionamento e Economato dos Servicos de Satide, sita na Rua
Nova a Guia, n.° 335, Edificio Administracdo dos Servicos de
Saude, 1.° andar, a partir de 16 de Outubro de 2013 e até a data
limite para a entrega das propostas, para tomar conhecimento
de eventuais esclarecimentos adicionais.

Servicos de Satde, aos 10 de Outubro de 2013.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 4 009,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
E JUVENTUDE

Anuncios

Faz-se publico que podem ser consultadas, na Avenida de
D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar (e também no website desta
Direccao de Servicos: http://www.dsej.gov.mo), as informacdes
referentes a realizacdo da entrevista profissional dos candida-
tos admitidos aos concursos comuns, de ingresso externo, de
prestac@o de provas, para o preenchimento do seguinte lugar
do pessoal contratado além do quadro da Direccao dos Servi-
¢os de Educacdo e Juventude, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 47, I1 Série, de 21 de Novembro de 2012, nos termos do ar-
tigo 27.°, n.° 2, do Regulamento Administrativo n.° 23/2011:

Um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, na drea de lin-
gua portuguesa.

Direcg¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 8 de
Outubro de 2013.

O Director dos Servicos, substituto, Lou Pak Sang, subdirec-
tor.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

«Concurso puiblico para a prestagdo de servigos de produgdo
de programas educativos de televisdo para 2014 para o Centro
de Recursos Educativos da Direc¢do dos Servicos de Educacdo

e Juventude»

1. Entidade adjudicante: Direccdo dos Servigcos de Educacgdo
e Juventude (DSEJ).

2. Modalidade do concurso: concurso publico.
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3. Objecto do concurso: prestacdo de servigos de filmagem e
producdo de programas educativos de televisdo para o Centro
de Recursos Educativos da Direccdo dos Servicos de Educagao
e Juventude.

4. Periodo de prestagdo de servicos: de Janeiro a Dezembro
de 2014.

5. Prazo de validade das propostas: ¢ de noventa dias, a con-
tar da data do acto publico do concurso, prorrogéavel, nos ter-
mos previstos no programa do concurso.

6. Caugdo provisoria: $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil
patacas), a prestar mediante depdsito em numerario ou garan-
tia bancaria aprovada nos termos legais, a ordem da DSEJ, no
Banco Nacional Ultramarino (Conta n.° 9002501375).

7. Caugao definitiva: 4% do preco total da adjudicacao.
8. Preco base: ndo ha.

9. Condicdes de admissdo: s6 serdo aceites as propostas dos
concorrentes (pessoas singulares ou sociedades) cujo exercicio
da actividade esteja relacionado com o dmbito do objecto des-
te concurso, estejam registados na Direc¢do dos Servigos de
Financas e que apresentem provas do cumprimento das obri-
gacoes fiscais e experiéncia de filmagem e producdo de progra-
mas de televisdo.

10. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Sec¢ao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar.

Dia e hora limite: as 12,00 horas do dia 5 de Novembro de
2013.

11. Local, dia e hora do acto publico do concurso:

Local: sala de reunides, na sede da DSEJ, Avenida de D.
Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar.

Dia e hora: as 10,00 horas do dia 6 de Novembro de 2013.

Em conformidade com o disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, os concorrentes ou os seus representan-
tes devem estar presentes no acto publico de abertura das propos-
tas para esclarecer as dividas que, eventualmente, surjam relativas
aos documentos constantes nas suas propostas.

12. Local, dia e hora para exame do processo e obten¢do da
copia:

Local: Seccao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ,
Avenida de D. Joao IV, n.es 7-9, 1.° andar.

Dia: a partir da data da publicacido do presente antncio até
ao dia do acto publico do concurso.

Hora: dentro das horas de expediente.

13. Critérios de apreciagdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Precgo: 50%;
— Video para referéncia: 30%;

— Plano de producédo ou ordem de trabalhos do dia: 15%;
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— Experiéncia na respectiva drea de trabalho do concor-
rente: 5%.

14. Juncio de esclarecimentos:

Os concorrentes devem comparecer na Secgdo de Arquivo e
Expediente Geral da DSEJ, na Avenida de D. Jodo IV, n.os 7-9,
1.° andar, a partir da data da publicacdo do presente antncio e
até ao final do prazo para a entrega das propostas do concurso
publico, para tomarem conhecimento de eventuais esclareci-
mentos adicionais.

Direcgao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 9 de
Outubro de 2013.

O Director dos Servicos, substituto, Lou Pak Sang, subdirector.

(Custo desta publicagdo $ 3 197,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Aviso

Deliberacao n.” 01/CAIC/2013

Nos termos do n.° 2 do Despacho do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura n.° 22/2010, o Conselho Administrati-
vo do Instituto Cultural deliberou subdelegar no seu membro,
o presidente do Instituto Cultural, ou no seu substituto legal,
a competéncia para autorizar as despesas com a realizacdo de
obras e aquisi¢do de bens e servigos, previstas nas dotagdes
inscritas no capitulo da tabela de despesa do Orcamento da
Regido Administrativa Especial de Macau relativas ao Insti-
tuto Cultural, até ao montante de $ 50 000,00 (cinquenta mil)
patacas para cada despesa.

Conselho Administrativo do Instituto Cultural, aos 30 de
Setembro de 2013.

CRIETIEEH T $881.00) (Custo desta publicagdo $ 881,00)
teTER INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
2 H Lista

it & A Ry Ry SEL i o S0 [R5l B AR i o TR IR 26
—EREERE R E =5 ROF-=FEHFHSE /U (R

PR 4 BB 2 ) 28— L 5 LA 2 R 75 8
ST BB NS - T I R ST
ERRIEE Z)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, docu-
mental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de técnico principal, 1.° escaldo, area de servico social,
da carreira de técnico, providos em regime de contrato além
do quadro do pessoal do Instituto de Acgao Social, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 28, II Série, de 10 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados: valores

1.2 Lam Wai Man ....c..ooovevvieeieeiceeeeeeeceeeeeeeee e 85,31
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GIEFEZ A AN Candidatos aprovados: valores
2O BRI e 79.94 2.2 Chan Ka Ma.. oo 79,94
B DI ettt eean 76.88 3.° Leong I1an Tan ......cceveievieiieiiieeieeieseiesessie e 76,88
RBZEE23/201 1R TBOE S (A8 A BRYTERS » BHE ) Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo

Hall) B A URAYRUE - JEH AT B AR 2 B o2 e
E TAEH A AT R] BEZ A E e P2 5

(it g SR RIR R B — 4 =+ A ReE )
—E =R A=ZARE TER

HAREE :

n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Setembro de 2013).

Instituto de Acg@o Social, aos 3 de Setembro de 2013.
O Juri:

Presidente, substituto: Ng Ka Lon, técnico superior assessor.

RER - EHEREMmE  RE M
o ) Vogal efectiva: Lao Man Na, técnica superior de 2.* classe
EBER: HEPEIE BRI (TRARRED) (pelos SAFP).
BRES: EESRES Wk Vogal suplente: Cheang Weng Fun, técnica superior de 1.*
classe.
GEHETIEZE R $1,498.00) (Custo desta publicagdo $ 1 498,00)
EEEBEEB INSTITUTO DO DESPORTO
% = Listas
B 8 1 2 ) B & S S B R T A B — B Classificativa final dos caﬂndidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimen-
M (B TEHE) /G &R E—=m=H - tHg+= tode dezoito lugares de operdrio qualificado, 1.° escaldo, area
de electricista, da carreira de operario qualificado, em regime
BA QBRI BT B 2N H ) 58 — #H T8 DAE A 5 =t SE¥IYN de contrato de assalariamento do pessoal do Instituto do Des-
, G . . porto, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido
ANBBHH W3IBS  HA MR R AR AN Administrativa Especial de Macau n.° 13, IT Série, de 27 de
Margo de 2013:
ORREZ N Candidatos aprovados:
Pontuacdo
BR WEH 1D Lugar  Nome final
Lo TR s 85.70 12 Jim Kin TaK.cooooooveceeeeeeeeeeeeeeeseeseeseesssssssssssssessessennes 85,70
2.2 BITIZE oo 80.48 2.2 120 100 Wal....ooerreeeereiieesevieeeesieeeseieseesenanns 80,48
32 TR e 79.19 3.2 Lam WUDcoooueeeeeeoeceeeeeesseeseeseseseseseenesaneee 79,19
A2 BFTEI e 77.03 4.° Chiang Chi Peng.......c.ccccceeeeieeceeereererenenen. 77,03
SO BB oo, 76.80 5.° Wong Kuok Kun......ccooeerrnieinnnieercecnnes 76,80
6.2 TR ..ot 74.23 6.2 U TN Wlrvooneeriereiereeseeeesesessesessssesssesssnenes 74,23
70 BEHEEH e 73.53 7.° Leong Sai Meng......ccooeeeeereeeeieininceeeeeneeeeneenenens 73,53
8.0 TEIBEME .o 73.37 8.2 Chao Meng Fai......cccovreereeeeeieieeeeeeeeenans 73,37
O TLIEF e 71.94 9.2 Kong Seng Lei...ccoeeeeeiereieieieieieieieeeieieieeienenens 71,94
102 FEEETN oottt 71.68 10.° Tam Kuong Tim......cccocorvrernirireienreseeseeeeeienns 71,68
112 BBEETT oo 71.67 112 Cheang Chin LekK ......ooevvnrveniroernrieereenisnsionnnnn. 71,67



15800 TEFTEF T i 253 ——45 — 7 42— 2013 4F 10 H 16 A
R MERAE Pontuacido
_ Lugar Nome final
122 BEFREH ..o 71.34
130 G e 70.57 127 L.ong POU HENg...cooesvvsvssssssssis i 71,34
142 FRFFTE e 70.33 132 Fan Kam HOM oo 70,57
150 BRI e 69.39 147 Lam Seng Chi oo 70,33
S A == 65.96 152 Ng Wal HEng.oovvvsoesvsosocsos s 69,39
170 e 65.64 B T 65,96
IR R 22 = S 63.87 172 Un PiO IEONG oo 65,64
190 BETTEE oo 62.07 B 63,87
200 oo 59.06 192 Chan PaK LN e 62,07
20.° Kam Wai Kuong......c.ccoceecivvieecnncccennecnnenee 59,06
fifiaE
Observagao:

R 23/20119 7 BUE RS =R i E

——RIBRIFE RIS SRR Z N 6%

IRIZEE23/20 11581 T BUL A S —+/\ BRI 2 » & AT H
RLER GREFTR BT BUE A ) i HEE -+ T A
APPSR E R PR LRR

(ZF =N A=At g U F AR AHRTERS)

“E-ZHERATAEREERRE

TEFEE AR $2,620.00)

BB R R DAL & [R5 =R IS Bl TR 55— B 1
T=HF=A T ERE =

CERFTREFBITT & A %) 50 R TIE DA G U Tl B I

T T ORLH#IES) Juisk - $ER—

Wk BRI By « AR R B BT :
EISIEZ A
1 BT oo 62.30
2.0 BRI e 61.80
3.° BETBZE oo 56.06

Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.” 23/2011:

Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: seis
candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publica-
¢@0 no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Setembro de 2013).

Instituto do Desporto, aos 16 de Setembro de 2013.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong.

Vogais efectivos: Lam Weng Cheong; e

Un Tin Ian.

(Custo desta publicagdo $ 2 620,00)

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimen-
to de nove lugares de operario qualificado, 1.° escaldo, drea de
carpinteiro, da carreira de operario qualificado, em regime de
contrato de assalariamento do pessoal do Instituto do Despor-
to, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 13, IT Série, de 27 de
Margo de 2013:

Candidatos aprovados:

Lugar Nome Pontuagdo
final
12 Chan Man FU c.o.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesenn 62,30
2° Wong Seng Ian........coueveeeeveeeeeerenieseeeres e 61,80
3.2 LoNgT0o WENE ..cvveeenieeeieeireieneisseisseesesssseesnees 56,06
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fEE
RHBE23/2011 B (TECHEATES — = BA B :
— FB RSB A 25

IRIZEE23/201 1551 T BUE M -/ \ BRI BLE - &% AR H
ARZER GRFTR BT A E) Az B HE T/EH AR
FFApAE R E AR R LA -

(KZF = A= HRit & b= AR A HRIERED

CE-=FRATAERERTERRE

N
n%

e

m

R AR

E#ERE MKE
NS
CRETIEERE $1,605.00)

nE

IRIZER23/2011 8- T BUE 1/ VB ER = FA U - SRR
S H 2R ARG R 8 28— IR P 5 ik R B ik -
DA 2 S R AT BRI 5 = 1 325 S 2 A B 5 B 5 A e 4 B
SRR IR E B LG R AR SRS — U T e B R R R
TTE U » WA 8 H A 2 A - A BB 2 S EHE R
TR ANBEE =R QRFIRBITTEE A #) 5 A

Observagao:

Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011:

Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos: dois
candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da
sua publicagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau para a entidade que autorizou a abertura
do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Setembro de 2013).

Instituto do Desporto, aos 16 de Setembro de 2013.
O Juri:

Presidente: Lam Kuok Hong.

Vogais efectivos: Lam Weng Cheong; e

Un Tin Ian.

(Custo desta publicagdo $ 1 605,00)

Anuncio

Faz-se publico que se encontra afixada, nos termos do n.° 3
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, na
Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto do Desporto
(ID), sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio
Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e publi-
cada no sitio da internet deste Instituto, a lista proviséria dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado aos trabalhadores contratados além do quadro do
ID, para o preenchimento de dois lugares de técnico superior

A e principal, 1.° escaldo, cujo antincio do aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
B R FOE S 5 T 2R 5 » |- 7 B s 42, B g de Macau n.° 36, II Série, de 4 de Setembro de 2013.
T T T 42, A lista provisdria acima referida é considerada definitiva, ao
abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento admi-
_ . . nistrativo.
“E-=FTHTHREERRR
Instituto do Desporto, aos 10 de Outubro de 2013.
REE #Hil®E O Presidente do Instituto, substituto, José Tavares.
(GRIETIEE A $920.00) (Custo desta publicacdo $ 920,00)
EEARBEHBHRLE GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR
g = Lista
e e N Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
= S5 R R R SRR 6 0 5 (R B i 2 S acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
R R — SR e —f 8N -F—=4F/\HZ=+—H  um lugar de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carrei-



15802 MR THF TR U 2 H——35 FA42 ] —2013 410 A 16 H
EB=FUUER GRPTERFITTEE N8 ) 55 T DIEE M KFE  ra de adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do

PR B 5 A AET T 35 S8 R A Y 8 5 SR e 1 i 4 B AT

I
ERGUEEZ A o)
BB BB LR et 81.50
IR EE23/201 15/ 1T BUE MR (AT SRR » B8 K T

BRI B8 =\ HE - #E B AR B AR B i HE A T
TEHAFFF A BHZ A E R R L3R -

(it & LR R RR =B — = A = HE R

CE-EFNAAT-HREFHERYMHAE

pi:
S
b
il
IE)

EF EEREHIHAEREEE WX

RS AH

EHRRREITEEE R

quadro do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, cujo andn-
cio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de 21 de
Agosto de 2013:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, (Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagdo, para a entidade que
autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Setembro de 2013).

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 11 de Setembro
de 2013.

O Juri do concurso:

Presidente: Chan Ka Hou, chefe funcional do Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior.

Vogal efectiva: Ho Sok I, adjunto-técnico especialista da
Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego.

Vogal suplente: Lam Man Tat, técnico superior assessor do
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior.

CRIETIBE R $1,498.00) (Custo desta publicacdo $ 1 498,00)
R iE B2 PR INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
% = Listas
i 5 e L LS 12 [ P 0 1 B B s — Classificativa final do candidato ao concurso comum, de

BN R e 8 SR 2F - =F AT ERE T

Az QEPIRFDITTEIE A ¥ FIE DA PRSI R & 550

EFTISAE BN - BLAES N R R BT
B EZ N ay
TR <ottt eee e 83.4

HIREE23/2011 58 /T BUEH (AN ERVTHES » B8 R B2 i)
B2 S /R R E » S AR B AR RE 4 BB A 2 HEERT

B T H AR rTBE = A B B R LA -

(REF—=F AR Ht & SR AR A HRIER

acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal do Instituto de Formagao Turistica, aberto
por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 29, II Série, de 17 de Julho de
2013:

Candidato aprovado: valores

(@51, £ s T (= R 83,4

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccio e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Setembro de 2013).
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ZE-EFENANBERIREE

HAZEE :
TR R RIRSE
EZE EHREMAEHEmE MEE
BHEEMEWE (REEER)  HEY
THTEZ Y $1,390.00)
fife3l £2 e Ry SEL Al LA AR IS0 & R AE RO B i S B AR 56—

LGRS IEE S ] = R T Y/ et S wy Sy sy wiE | Sy
$9928 —H QERFTRPBITT BRI 22 ¥ ) T8 DI BRI R A S 7 3

HELTE B E R E A - BAMESZ NGRS T
GIEFEZ A an
FETEBA oottt eenen 83.7

ZIRER23/201 15T BUARL (OB N BRI - B% R i
BRI 26—\ BRI HMLUE - FEH A ] B A g 44 Bl 2 HREET
T8 TAFH A ] B R B R R 5 -

(REZ—=HFNUH AR E YL FE FR PR
ZE-EFRANBERIREER
HHREG :

RFEE  —HFEmEne  RER
TR AR E R Sk BT & BRI
CRIETIEZE s $1,224.00)

ifk 585 E2 e Ry SRR DA(IE A 55 Bl &5 [ A A9 77 BBl B 2 S e
— R — ST BB B R E =
HE8 =g = GRPTRFBITT B ) T8 DUE IR R

*El S

BT A S B AN o B EE N iR B A
FEAT:
BISEZ A Pax
L BB oottt 78.3 a)

Instituto de Formacéao Turistica, aos 9 de Setembro de 2013.
O Juri:
Presidente: Chu Chan Weng, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Lam Pou lok, técnico superior assessor
principal; e

Chio Ieng Meng, técnico superior assessor da Policia Judi-
cidria.

(Custo desta publicagéo $ 1 390,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal do Instituto de Formagao Turistica, aberto
por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 29, II Série, de 17 de Julho de
2013:

Candidato aprovado: valores

Wong Wai Keong........cccveeinneeenniecinneceneeencenenaenes 83,7

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Setembro de 2013).

Instituto de Formacao Turistica, aos 9 de Setembro de 2013.
O Jdri:
Presidente: Lai Weng Chio, técnico superior assessor.

Vogais suplentes: Choi Tak Keong, técnico superior de 1.
classe; e

Chan I Vo, técnico superior assessor principal da Direcgdo
dos Servicos de Administragdo e Funcao Publica.

(Custo deste publicagdo $ 1224,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
dois lugares de assistente técnico administrativo de 1.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo, provi-
do em regime de contrato individual de trabalho do pessoal do
Instituto de Formacao Turistica, aberto por andncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 29, II Série, de 17 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados: valores

1.° Lou Lai Leng ....ccccceveueieiiinieieiiiciciciceeciccieieecieeienes 78,3 a)



15804 P71 1T 233 —— 48— 42 B —2013 F 10 A 16 H
HIEEZ A bax Candidatos aprovados: valores
2.0 ZRHAEE et 78.3 2.2 Lei Meng Wal....c.ooveceeveiieieieiieeieisesseeisssssesssssenens 78,3

a) MRIBEE23/201 3R ITRE A28 AR —FOHUE -

HIRSE23/201 15T BGE R (B A ERYHEEE ~ B2 R &
BRI B8 =\ R AR E - HEF A AT B Al 44 B fff o2 RE T
E TAEE AR A B B B R L -

(ZF—=F AN Hit & UL R =R R
ZE-=FERANERIREE
HEAREE

TRk BREE

IEERE EREREE HHE

v

‘H]IH
i

THABR _FHmE

~

BE R $1,429.00)

itk i B2 e K SEL R AR 25 B & [R) A RO 2 BRVE B B RRE

—E-EFAMEEE - SREF-=FEATEHE
USSR GEPIRRBITT B 2 ¥ ) T8 DI BRI s 5L
A GET B E BB RN & WA MIES AR R R
arn:

LA N 7

HIRSE23/201 15 1T BGE R (B A B RIFENS ~ B2 R &
FERID 56— \GRAVHLUE - JEHE AT H A s 4 B i 2 HRERT
B T H A AEF rTBE B B el LA -

(KT =LA PR H & S L] AR AR TER

ZE-=FR AT HRIREER

T EEAEEER &

%’kﬂ&
i

ZERRE bragse

i

BEHEE CRESEEREGE ke

2R $1,224.00)

a) Nos termos do n.° 1 do artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Setembro de 2013).

Instituto de Formacao Turistica, aos 9 de Setembro de 2013.
O Juri:

Presidente: Chan Mei Ha, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Wong lat Wa, técnico superior assessor; e

Hong Ka Meng, técnico de 2.* classe da Direcgdo dos Servi-
¢os de Administracdo e Funcao Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento de
um lugar de assistente de relagdes publicas de 1. classe, 1.°
escaldo, da carreira de assistente de relagdes publicas, provido
em regime de contrato individual de trabalho, de pessoal do
Instituto de Formacdo Turistica, aberto por andncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 29, II Série, de 17 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

Lai Ngoi Jan ...ccovrueeniniicieneiccreecreeicceeeeeeeeeenenene 80,3

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Setembro de 2013).

Instituto de Formacao Turistica, aos 10 de Setembro de 2013.
O Juri:

Presidente: Lo Ka In Helena, directora da Pousada de Mong-
-Ha.

Vogal efectivo: Un Kok Mei, técnico de 2.7 classe.

Vogal suplente: Chu Mei Peng, técnico especialista do Fundo
de Pensdes.

(Custo desta publicacdo $ 1224,00)
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R BITRARAG TR KA ARSI BOE B/ \H =175 H
F54IGM/9THRIL R - IRIEERPER A —F — = F R =FEZH
BhE Ry

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
as institui¢des particulares, vem o Instituto de Formagao Turfs-
tica publicar a listagem dos apoios concedidos no 3.° trimestre
do ano de 2013:

R LA H G L S
ZH ) Hit
) o Data de Montantes o
Entidades beneficidrias L o Finalidades
autorizacao atribuidos
Bk $n 12/07/2012 $2,673.00 | 22Nkl £ e 2 B 2 AR -
Lau Sio Meng 10/01/2013 Participacdo num estdgio no Instituto de For-
13/06/2013 macao Turistica.

e 3 18/07/2013 $2,233.00 | 2fNfKlE R e 2 T E L H] -

Si San San Participacdo num estdgio no Instituto de For-
macdo Turistica.

& vt 18/07/2013 $2,563.00 | 2Nk e 2 B E L H] -

Ao Io Hong Participacdo num estdgio no Instituto de For-
macao Turistica.

EBY 27/06/2013 $4,015.00 | 2R S e 2 B AL -

Lou Hio Tong Participacdo num estdgio no Instituto de For-
macao Turistica.

[EER 08/08/2013 $27,850.00 | FRFZBIER &

Zhou Hanyang Bolsa de Apoio do Estudo.

bt $39,334.00
Total
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Instituto de Formacao Turistica, aos 4 de Outubro de 2013.
A Presidente do Instituto, Vong Chuk Kwan.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)

Anuncio

Sédo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de
um lugar de técnico de 2.% classe, 2.° escaldo, da carreira de
técnico, area de contabilidade, em regime de contrato além
do quadro do Instituto de Formacgéao Turistica, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 29, II Série, de 17 de Julho de 2013. A
lista definitiva, os pormenores e as instrugdes da prova de co-
nhecimentos encontram-se afixadas, para consulta, no quadro
de antdncio do Servi¢co de Apoio Administrativo e Financeiro
deste Instituto, sito no Edificio «<Equipa» do Campus principal,
na Colina de Mong-H4 e disponibilizadas no website deste Ins-
tituto (http://www.ift.edu.mo), ao abrigo do disposto non.°2 e
n.° 3 do artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selecg@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do referido regulamento
administrativo, os candidatos excluidos podem recorrer da ex-
clusdo no prazo de dez dias uteis, contados da data da publica-
¢do da presente lista definitiva, para a entidade que autorizou a
abertura do concurso.



15806

P71 BT EC I 2

NH— A 42 ] —2013 FF 10 H 16 H

CE - EETHAHRIREE
Albif  HikiR

CEIETIZEZE R $1,155.00)

Instituto de Formacao Turistica, aos 9 de Outubro de 2013.
A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, do pessoal contra-
tado além do quadro da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras
Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 32, IT Série, de 7 de Agosto de 2013:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista para a entidade que
autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.m Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 3 de Outubro de 2013).

Direccao dos Servicos de Solos, Obras Piblicas e Transpor-
tes, aos 26 de Setembro de 2013.

O Juri:
Presidente: Lei Ka Heng, chefe de secgio, substituta, da DSSOPT.

Vogais efectivas: Chan Ut Seong, adjunto-técnico especialis-
ta da DSSOPT; e

Lei Pui Hang, técnica superior de 2. classe da Direc¢do dos
Servicos de Administracido e Funcdo Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1429,00)

Anincio

Concurso puiblico para
«Empreitada das novas instalagoes dos

Tribunais de Base»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direc¢do dos Servi-
¢os de Solos, Obras Ptblicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.
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3. Local de execugdo da obra: terreno junto a Avenida Dou-
tor Stanley Ho, Baia da Praia Grande, Zona C, lote C2.

4. Objecto da empreitada: constru¢do das novas instalagdes
dos Tribunais de Base.

5. Prazo maximo de execug¢do: 810 dias (oitocentos e dez
dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

8. Caugdo provisdria: $ 7 000 000,00 (sete milhdes de pata-
cas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia banca-
ria ou seguro-caucio aprovado nos termos legais.

9. Caugdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacgao (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um
dos pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do
contrato, para refor¢o da caucdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condigoes de admissdo: serdo admitidos como concor-
rentes as entidades inscritas na DSSOPT para execucdo de
obras, bem como as que a data do concurso tenham requerido
a sua inscrigdo, neste ultimo caso a admissdo é condicionada
ao deferimento do pedido de inscricao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, r/c, Macau,;

Dia e hora limite: dia 14 de Novembro de 2013 quinta-feira,
até as 12,00 horas.

Em caso de encerramento desta Direccdo de Servicos na
hora limite para a entrega de propostas acima mencionada
por motivos de tufdo ou de forca maior, a data e a hora limites
estabelecidas para a entrega de propostas serdo adiadas para a
mesma hora do primeiro dia util seguinte.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Sala de reunidao da DSSOPT, sita na Estrada de D.
Maria II, n.° 33, 5.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 15 de Novembro de 2013, sexta-feira, pelas 9,30
horas.

Em caso de adiamento da data limite para a entrega de
propostas mencionada de acordo com o n.° 12 ou em caso de
encerramento desta Direccdo de Servigos na hora estabelecida
para o acto publico de abertura das propostas acima menciona-
da por motivos de tufao ou de forca maior, a data e a hora esta-
belecidas para o acto publico de abertura das propostas serdao
adiadas para a mesma hora do primeiro dia ttil seguinte.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M e para
esclarecer as eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.
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14. Local, hora e prego para obtencdo da cépia e exame do
processo:

Local: Departamento de Edificagdes Publicas, Divisdo de
Projectos e Obras da DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II,
n.° 33, 17.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Sec¢do de Contabilidade da DSSOPT poderdo ser soli-
citadas copias do processo do concurso ao preco de $ 3 900,00
(trés mil e novecentas patacas).

15. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos factores
de ponderacio:

— Preco razoavel: 60%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%;
— Integridade e honestidade: 12%.

16. Jungdo de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edificacdes Publicas, Divisdo de Projectos e Obras da DSSOPT,
sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, 17.° andar, Macau, a partir
de 25 de Outubro de 2013, inclusive, e até a data limite para a
entrega das propostas, para tomar conhecimento de eventuais
esclarecimentos adicionais.

Direccgdo dos Servigos de Solos, Obras Ptiblicas e Transpor-
tes, aos 10 de Outubro de 2013.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(GEHEFIEZER $3,911.00) (Custo desta publicacdo $ 3 911,00)
it R BHERS DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO
2 &
Anincio
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Faz-se ptublico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontram afixadas, na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Carto-
grafia e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria II, n.os 32-36,
Edificio CEM, 6.° andar, e publicadas no website da DSCC,
as listas provisorias dos candidatos aos concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento
dos seguintes lugares do pessoal contratado além do quadro da
Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, cujo antincio
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 37, II Série, de 11 de Setembro
de 2013:

Um lugar de assistente técnico administrativo de 1. classe, 1.°
escalao; e
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Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo.

As listas provisorias acima referidas sdo consideradas defi-
nitivas, ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regula-
mento administrativo.

Direcgao dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 4 de
Outubro de 2013.

O Director dos Servigos, Chan Hon Peng.

(Custo desta publicagdo $ 1 331,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Listas

Classificativa dos candidatos aprovados no concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preen-
chimento de um lugar de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, drea de engenharia electromecanica, em
regime de contrato além do quadro da Direc¢ao dos Servigos
de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo aviso foi publicado no
Suplemento do Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-

pecial de Macau n.° 9, II Série, de 27 de Fevereiro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Lam Chi Long .coooveveieieiiciceccccee 78,40
2.2 Chan Chin Fal ..o 70,10
3.2 Chan Ka In oo 65,00
4.2 Ao Weng Hong.....ccovvvivieinininiciciciciccccccccces 58,10
5.2 Kuok Kuai Lam .c.coccveeieenieininieeneinceeeneceeieneenees 56,00
52 Pun Tin Hel coovveeeeinieiiniiecicnceenececeeeeeeeen 55,00

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
dezassete candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

— Excluidos por terem obtido classificacdo da prova de
conhecimentos inferior a 50 valores: vinte ¢ nove candida-
tos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos excluidos podem interpor recurso da presente lista, no
prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publicagdo no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau,
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 27 de Setembro de 2013).

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 9 de Setembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Lao Wai Chun, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Sam Kin Long, técnico superior assessor; e
‘Wu Chon Ip, técnico superior de 1.7 classe.

(Custo desta publicagao $ 2 140,00)

Classificativa dos candidatos aprovados no concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preen-
chimento de um lugar de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, drea de tecnologia em dguas, em regime de
contrato além do quadro da Direccao dos Servicos de Assuntos
Maritimos e de Agua, cujo aviso foi publicado no Suplemento
do Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Ma-
caun.9, II Série, de 27 de Fevereiro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Leong Cheok Fong.........ccccevvivivivinnnininiiiiccns 70,00
2.2 Ngan Sio Cheng ... 64,00
3.2 Tam Ka Wal oo 60,50

Observagoes:

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
onze candidatos;

— Excluido por tere faltado a entrevista profissional: um
candidato.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»:

— Excluidos por terem obtido classificagcdo da prova de co-
nhecimento inferior a 50 valores: onze candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacgdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», os candi-
datos excluidos podem interpor recurso da presente lista, no
prazo de dez dias uteis, a contar da data da sua publica¢ido no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 27 de Setembro de 2013).

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 19 de Setembro de 2013.
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O Juri:
Presidente: Tong Iok Peng, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Wong Kuan Lon, técnico superior de 2.%
classe; e

Lo Hou In, técnico superior de 2.7 classe.

(Custo desta publicacdo $ 1 977,00)

Anuncios

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamen-
to, selecgdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, no Departamento
de Administragdo e Finangas/Divisao Administrativa/Seccao
de Pessoal, sito na Calgcada da Barra, Quartel dos Mouros, e
publicado no website desta Direccao, a lista proviséria dos can-
didatos ao concurso comum, de acesso, de prestacdo de provas,
condicionado, para o preenchimento de dois lugares de pessoal
maritimo principal, 1.° escaldo, da carreira de pessoal mariti-
mo, providos em regime de contrato além do quadro de pessoal
da Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
cujo anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 34,
IT Série, de 21 de Agosto de 2013.

A lista provisoria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 8 de Outubro de 2013.

A Directora dos Servigos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos», se encontra afixada, para consulta,
no Departamento de Administracdo e Financas/Divisdao Admi-
nistrativa/Secgdo de Pessoal, sito na Calgcada da Barra, Quartel
dos Mouros e disponibilizada no website desta Direc¢ao (Www.
marine.gov.mo), a lista definitiva dos candidatos admitidos ao
concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de trinta e oito lugares de pessoal mari-
timo de 3. classe, 1.° escaldo, em regime de contrato além do
quadro da Direcgdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de
Agua, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 26, II Série,
de 26 de Junho de 2013.

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 8 de Outubro de 2013.

A Directora dos Servicos, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Anuncio

Tendo-se verificado lapso na lista dos candidatos a entrevista
profissional referente ao concurso comum, de ingresso, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de técnico
de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de relagdes publicas, da carreira
de técnico em regime de contrato individual de trabalho da Di-
recg@o dos Servigos de Correios, publicada no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 38, II Série,
de 18 de Setembro de 2013, procede-se a republicacdo da mes-
ma. A lista dos candidatos a entrevista profissional encontra-
-se afixada, para consulta, no 2.° andar do edificio-sede da Di-
recg@o dos Servigos de Correios, sito no Largo do Senado, em
Macau, e disponivel no website desta Direcc¢do dos Servigos.

Direcc¢ao dos Servicos de Correios, aos 8 de Outubro de
2013.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 881,00)

(HHPEH#5% : 04/IH/2013)
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INSTITUTO DE HABITACAO
Avisos
(N.? de recrutamento: 04/IH/2013)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 29 de Julho de 2013,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servicos ptblicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de trés lugares
de motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de
ligeiros, em regime de contrato de assalariamento do Instituto
de Habitagao (IH):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;
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b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam como habilitacdo o ensino primario;

d) Sejam titulares da carta de condu¢@o de automéveis ligei-
ros e tenham 3 (trés) anos de experiéncia profissional na con-
dugao de ligeiros.

3. Forma de admissdo e local de apresentac¢do de candidatu-
ras e os elementos e documentos que as devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso € feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscri¢do em concurso» aprovada pelo Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma
ser entregue, por carta registada com aviso de recepgdo e em
envelope fechado, até ao termo do prazo fixado, no IH, sito na
Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau (no rosto
do sobrescrito deve indicar o nome em chinés e portugués e o
lugar a concorrer).

3.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Copia da carta de conducao vélida;

d) Documento comprovativo de 3 (trés) anos de experiéncia
profissional de condug@o de automéveis ligeiros, emitido pela
entidade patronal ou uma declaragédo feita, sob compromisso
de honra, pelo préprio candidato, em que refira que possui a
referida experiéncia profissional,

e) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

f) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentaciao a
CONCUrso;

g) Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e f) se os mesmos ji se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na apresentacdo da candida-
tura.

4. Contetido funcional

Conduz, devidamente uniformizado, automéveis ligeiros
para transporte de passageiros, tendo em atencdo a seguranca
e comodidade das viagens; conduz carrinhas com lotagédo até
9 lugares, transportando os passageiros em servigo ao local
de destino, de que previamente se informou: pde o veiculo em
funcionamento, manobra o volante, engrena as mudancas, ac-
ciona o travao, faz os sinais luminosos necessdrios a circulagio;
mantém ateng¢do ao estado da via, regula a velocidade, procede
as manobras necessdrias, tendo em conta a poténcia e o estado
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do veiculo, a circulagdo de automdveis e pedes, as sinalizagdes
de transito e dos agentes da policia; observa, respeita e cum-
pre as regras do Cddigo da Estrada; auxilia os passageiros na
subida ou descida do veiculo e colabora na carga e descarga
de bagagens ou outras mercadorias transportadas; assegura o
bom estado de funcionamento e manutencao didria do veiculo,
designadamente lavagem, limpeza e verificacdo dos niveis de
combustivel, 6leos e 4gua; muda pneus, quando necessario;
leva o veiculo a vistoria periodicamente e a oficina quando ne-
cessita reparacoes; recolhe a viatura no respectivo parque de
recolha, vigiando-a quando estaciona em servico; mantém-se
no seu posto de trabalho quando houver acontecimentos extra-
ordindrios que o justifiquem e apoia os agentes da policia na
coordenacdo das operagdes necessdrias quando houver aciden-
tes em servigo; pode colaborar na expedicao de documentos,
transportando-os aos locais de destino e entregando-os aos
destinatdrios e colaborar na execucao de tarefas genéricas, ex-
ceptuando as que sejam manifestamente tipicas de outras areas
ou para as quais nao possua a necessdria qualificagao.

5. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O motorista de ligeiros, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da ta-
bela indicidria, constante do mapa 21 do anexo I da Lei n.° 14/2009
e usufrui das condicdes de trabalho e regalias previstas no re-
gime geral da funcéo publica.

6. Método de selec¢dao

6.1 A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sao ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 70%:

1.7 fase: Prova escrita, com a duracio de duas horas (50% do
valor da prova de conhecimentos);

2.“ fase: Prova de condugdo (50% do valor da prova de co-
nhecimentos).

b) Entrevista profissional: 20%;
¢) Anélise curricular: 10%.

Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto anterior
tém cardcter eliminatdrio.

6.2 A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da
funcdo. Os resultados obtidos na prova de conhecimentos sdao
classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e ndao sendo
admitidos as fases seguintes os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 50 valores.

6.3 A entrevista profissional visa determinar e avaliar ele-
mentos de natureza profissional relacionados com a qualifica-
¢do e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
de exigéncias da funcdo. Adopta-se a escala de 0 a 100, consi-
derando-se excluidos os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 50.

6.4 A analise curricular destina-se a examinar a preparagao
do candidato para o desempenho de determinada fungdo, pon-
derando a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo
e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a forma-
¢ao profissional complementar.
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O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido, salvo o disposto no 6.1 ¢).

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Sao considerados excluidos os
candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacao
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

7. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:

7.1 Lein.° 3/2007 (Lei do Transito Rodovidrio);

7.2 Conhecimentos genéricos da actualidade;

7.3 Conhecimentos sobre condug¢d@o de automoveis ligeiros.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos (escrita),
aos candidatos é proibido o uso de maquina calculadora ou
outros equipamentos electrénicos, bem como a consulta de ou-
tros livros e documentos.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constardo da lista definitiva.

8. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados de acordo com as condi¢des de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacéo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

9. Os locais de afixag¢do das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no quadro de antncio na Recepg¢ao do IH, sito na Travessa
Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau, r/c, e disponibi-
lizadas na pdgina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo). Os
locais de afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igual-
mente publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas
para efeitos de recrutamento deste Instituto. Todos os da-
dos da candidatura serdo tratados de acordo com as normas
da Lei n.° 8/2005.

12. Composic¢ao do jiiri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Vong Sio Ieng, técnica especialista.

Vogais efectivos: Vasco Fernandes, assistente técnico admi-
nistrativo especialista principal; e

Tam Veng Cheong, adjunto-técnico de 2.7 classe.
Vogais suplentes: Chau Hong Kit, adjunto-técnico especialista; e

Ng Seng Tak, adjunto-técnico especialista.
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tario para os Transportes e Obras Publicas, de 3 de Junho de
2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), bem como
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra aberto o concurso comum,
de ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchi-
mento de cinco lugares de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, drea de servico social, em regime de con-
trato além do quadro do Instituto de Habitacao, adiante desig-
nado por IH:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam habilitacdes literarias ao nivel de curso superior
na area de servico social.

3. Forma de admissdo, local de apresentacdo de candidaturas
e respectivos elementos e documentos

3.1 A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimen-
to da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo a mesma
ser entregue, por carta registada com aviso de recepgdo e em
envelope fechado, durante o horario de expediente, no IH, sito
na Travessa Norte do Patane, n.° 102, Ilha Verde, Macau, e
devendo escrever no rosto do sobrescrito, 0 nome em chinés e
portugués, o lugar a concorrer e o nimero de recrutamento. A
data de recepcdo dos documentos para o concurso € conside-
rada como a data do recibo a emitir pelo balcdo da Recepgdo
do IH ou como a data do carimbo da Direccdo dos Servigos de
Correios.

3.2 Documentos a apresentar:

a) Fotocopia do bilhete de identidade de residente de Macau
valido;
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b) Fotocdpia do documento comprovativo das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso;

¢) Caso os candidatos detenham certificados de formagio
profissional complementar, podem entregar fotocépia dos mes-
mos, para efeitos de andlise curricular;

d) Nota curricular em chinés ou portugués, assinada pelo
préprio candidato;

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica, bem como a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentagao a concurso;

f) Os candidatos, sendo vinculados aos servigos publicos,
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas a), b) e ¢), bem como do registo biografico, caso se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
apresentagdo da candidatura.

4. Contetido funcional

Ao técnico de 2.° classe, 1.° escaldao, cabem fungoes de estudo
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacio
estabelecida, requerendo uma especializacido e conhecimentos
profissionais adquiridos através de um curso superior. Possui
capacidade de resolug¢do dos casos complexos, elaboragdo de
informacdes e apresentagdo das medidas vidveis. Nomeada-
mente, necessita de aplicar conhecimentos profissionais na
area de servico social e respectivo técnico para tratamento dos
trabalhos relativos aos assuntos de habitacao.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de servico social.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indiciaria de vencimentos, constante do mapa 2 do ane-
xo I da Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previs-
tos no Regime Juridico da Funcao Publica.

6. Forma de provimento

Contrato além do quadro, precedido de contrato de assala-
riamento de seis meses, como periodo experimental.

7. Métodos de selec¢ao

A selecgdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma, sendo os resultados obtidos na aplicagdo dos
métodos de selecgdo classificados de 0 a 100 valores:

a) Prova de conhecimentos — 50%;

b) Entrevista profissional — 30%; e
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9. HlHE

9.1 — R FEH

9.2 FHRBRAYT & LI #EE HEEH

9.3 A :
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¢) Anélise curricular — 20%.

A prova de conhecimentos referida na alinea a) visa avaliar
os conhecimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exerci-
cio da funcdo. Reveste-se da forma escrita e tem a duragdo de
trés horas. A prova de conhecimentos tem cardcter eliminato-
rio, considerando-se excluidos e ndo sendo admitidos as fases
seguintes os candidatos que obtenham classificagao inferior a
50 valores.

A entrevista profissional referida na alinea b) visa determi-
nar e avaliar elementos de natureza profissional relacionados
com a qualificagdo e a experiéncia profissionais dos candidatos,
por comparagao com o perfil das exigéncias da fungao.

A andlise curricular referida na alinea c¢) destina-se a exami-
nar a preparacao do candidato para o desempenho de determi-
nada funcdo, ponderando a habilitagdo académica e profissio-
nal, a avaliacdo do desempenho, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formacao profissional
complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer das provas &
automaticamente excluido, com excepg¢ao da andlise curricular.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Sao considerados excluidos os
candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacao
final obtenham classificacao inferior a 50 valores. Em caso de
igualdade de classificagdo, os candidatos serdo ordenados, de
acordo com as condic¢des de preferéncia previstas no artigo 26.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

8. Locais de afixacado das listas

8.1 As listas provisoria e definitiva serdo afixadas no quadro
de anidncio na Recepc¢do do IH, sito na Travessa Norte do Pa-
tane, n.° 102, I1ha Verde, Macau, e disponibilizadas na pagina
electrénica do ITH (www.ihm.gov.mo). O local, data e hora para
a realizac@o de prova de conhecimentos serdo publicados na
lista definitiva. O antincio onde constem os locais de afixagcdo e
de acesso as listas supracitadas serd publicado no Boletim Ofi-
cial da Regido Administrativa Especial de Macau.

8.2 A lista classificativa final serd publicada no Boletim Ofi-
cial da Regiao Administrativa Especial de Macau e disponibi-
lizada na pdgina electrénica do IH (www.ihm.gov.mo).

9. Programa das provas
9.1 Conhecimento genérico das actualidades;

9.2 Conhecimentos profissionais relacionados com a drea de
servigo social;

9.3 Conhecimento da legislagado:

e Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

e Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;
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e Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Regulamento Administrativo n.° 17/2013 — Organizacdo e
funcionamento do Instituto de Habitacéo;

e Decreto-Lei n.° 41/95/M — Regime de Administracdo de
Habitacdo Econémica;

e Lein.?10/2011 — Lei da habitagdo econdémica;

e Regulamento Administrativo n.° 25/2009 — Atribuicéao,
Arrendamento e Administracdo de Habitacao Social,

e Despacho do Chefe do Executivo n.° 296/2009 (Regula-
mento de Candidatura para Atribui¢ao de Habitacdo Social) e
Despacho do Chefe do Executivo n.° 141/2012 (Altera os arti-
gos 4° e 9.°a 12.° do Regulamento de Candidatura para Atri-
buigdo de Habitacdo Social, aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 296/2009);

e Regulamento do Plano de Apoio Financeiro para Demoli-
¢ao Voluntdria de Edificagdes Ilegais, aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 45/2013;

e Decreto-Lei n.° 6/93/M — Regulamenta a fiscalizacio, con-
trolo, erradicacdo e alojamento das barracas);

e Regulamento Administrativo n.° 4/2007 — Fundo de Re-
paracgdo Predial;

e Regulamento do Plano de Crédito sem Juros para Repara-
¢ao de Edificios, aprovado pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 103/2007,

e Plano de Apoio Financeiro para Reparacdo de Edificios,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 210/2008;

e Plano de Apoio Financeiro para a Administracdo de
Edificios, aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 256/2008;

e Regulamento do Plano de Apoio a Projectos de Repara-
¢ao de Edificios, aprovado pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.® 443/2009;

e Regulamento do Plano Provisério de Apoio Financeiro
para Reparagdo das Instalacdes Comuns de Edificios Baixos,
aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 57/2009,
com as alteragdes introduzidas pelos Despachos do Chefe do
Executivo n.os 33/2010, 10/2011, 2/2012 e 16/2013.

Durante a prova de conhecimentos (escrita), os examinandos
podem trazer e consultar apenas a legislacdo acima referida,
com a excepg¢ao de outros livros ou documentos de referéncia.
As informacgdes sobre o local, data e horas da realizagdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos).
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Ivone da Concei¢io Ramos
R E B

“E-=FTHIHRERR

Rk ERER

(GRIATIEE MR $9,382.00)

11. Observagées

A documentagdo apresentada pelos concorrentes serve ape-
nas para efeitos do presente concurso. Todos os dados da can-
didatura serao tratados de acordo com a Lei n.° 8/2005 (Lei da
Protecgdo de Dados Pessoais).

12. Composic¢ao do jiri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Chan Tak Kwong, técnico superior assessor prin-
cipal.

Vogais efectivos: Ng Lan Heng, técnica superior assessora
principal; e

Teong Sok Wa, técnica especialista principal.

Vogais suplentes: Ivone da Concei¢gdo Ramos, técnica espe-
cialista; e

Chan Sio Mui, técnica especialista.
Instituto de Habitacdo, aos 9 de Outubro de 2013.
O Presidente do Instituto, 7am Kuong Man.

(Custo desta publicacdo $ 9 382,00)
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Irene Wong Martins

GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma vaga
de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
técnico de apoio dos trabalhadores contratados além do quadro
do Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de
31 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

N Weng INu.ecieceiiiicciieccee et 79,63

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 27 de Setembro de 2013).

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
13 de Setembro de 2013.

O Jari:

Presidente: Irene Wong Martins, técnica superior assessora.
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Vogal efectivo: Tam Im I, adjunto-técnico de 1.” classe.

Vogal suplente: leong Choi Wai, técnico especialista da Di-
reccdo dos Servicos de Administragdo e Fungao Publica.

(Custo desta publicacdo $ 1 331,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de uma
vaga de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico superior dos trabalhadores contratados além
do quadro do Gabinete p2ara o Desenvolvimento de Infra-
-estruturas, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 31, IT Série, de 31 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

LeiSeng Ui 69,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretédrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 27 de Setembro de 2013).

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos
16 de Setembro de 2013.

O Juri:
Presidente: Vong Man Kit, técnico superior principal.
Vogais efectivos: Che Wai Fong, técnico superior principal; e

Chan Ieok Lei, técnico superior assessor da Direcgdo dos
Servigos para os Assuntos Laborais.

(Custo desta publicagio $ 1 126,00)

Anuncio

Informa-se que se encontram afixados, no Gabinete para
o Desenvolvimento de Infra-estruturas (GDI), sito na Av.
do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar,
Macau, e publicados nos sitios da internet do GDI e da Di-
reccdo dos Servigos de Administragao e Funcdo Publica, os
avisos referentes a abertura dos concursos comuns, de acesso
condicionado, documentais, circunscritos aos trabalhadores
em regime de contrato além do quadro do GDI, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos» e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacgao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
com dez dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente andncio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, tendo em vista o preenchimento dos
seguintes lugares:

Dois lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escalao;
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CE-ZETHARERERIAE
MAZEEE BUEE

BN $1,155.00)

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 8
de Outubro de 2013.

O Coordenador do Gabinete, Chan Hon Kit.

(Custo desta publicacdo $ 1 155,00)

RERER

2 =

RBTILA—HEB54/GM/9T5- 7R - BRI TR AFIELA

DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 1 de Setem-
bro, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares

WM AL BRAEREAN T - =FE =R . : o .
e a entidades particulares, vem a Direc¢do dos Servigos de
i Proteccdo Ambiental publicar a lista dos apoios concedidos no
3.2 trimestre do ano de 2013:
£ epe o |
A SN (PRFTHE) ity
Entidades beneficidrias Despa.cho de Mo.ntantes Finalidade
autorizacdo atribuidos
(MOP)
WP TGRS 07/02/2013 8,000.00 | &BY “FkE T H#E 1T ZIHEhIEE -
Federagao das Associacdes dos Operdrios Apoio financeiro para custear as despesas com
de Macau a realizacdo da actividade «Fagamos esforco
para nos ajustar ao Passeio Ecolégico».
18/02/2013 7,000.00 ;fﬁ)j RHERNEA—HLEMIRE R ST
Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizacdo da actividade «Acarinhamos a Na-
tureza — Visita as zonas himidas e mangue».
TR 11/03/2013 20,000.00 | &Bh 2013 "R RERELETRERALR ) WIRT & 2
Associacdo dos Antigos Alunos da Univer- THENHSE
sidade de Macau Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizag@o da actividade «Semindrio sobre a
tecnologia, a protec¢cdo ambiental e a conser-
vacdo energética».
R e i 21/03/2013 5,000.00 | B Bh “HE AR FIRE I U - 388 e ke € R (2 T B A
Associacao de Estudos da Ciéncia e Tecno- % -
logia Ambiental de Macau Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizagdo da actividade «Construcao de uma
comunidade mais harmoniosa e rumo a um fu-
turo mais verde».
B TS e 17/04/2013 8,000.00 | B "20138F W 7N - — BB b A0
Federacdo das Associagdes dos Operarios TEENREE -
de Macau Apoio financeiro para custear as despesas com
a realizagdo da actividade «2013 Celebracao
do Dia Internacional da Crianga».
potal 48,000.00
Total
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ZECHETANHREBERER Direccéo dos Servicos de Proteccio Ambiental, aos 9 de Ou-
tubro de 2013.
%77
R R O Director dos Servicos, Cheong Sio Kei.
CRETIEER T $2,075.00) (Custo desta publicacdo $ 2 075,00)
EEFXERBRLE GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO SECTOR ENERGETICO
g -1-1
Lista

R /AH ZH/NHES4/GM/THR IR » BARNES T A A FIFA
R A BB B R B A B R AR I A AR Em cumprlmellﬁo do DesPacho n. 54./GM/97, d.e 26 de Ago.sto,
referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a ins-

— =R EFHEIE tituicoes particulares, vem o Gabinete para o Desenvolvimento
do Sector Energético publicar a lista do apoio concedido no 3.°
trimestre do ano de 2013:

e HHEH G L B
ZEB 3 Sl
. Data de Montante -
Entidade beneficidria L o Finalidade
autorizacgao atribuido

WP AERREE 02/05/2013 $100,000.00 | EBj) "2013EfiRE B B HEREEE) , -
Associacao de Ecologia de Macau Apoio a «Actividade de promocgdo de bicicle-

tas de conservacao energética».
TE-=ETHEHRBEEER R ANE Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos

7 de Outubro de 2013.
ik
T LR O Coordenador do Gabinete, Arnaldo Santos.
(EIETIZE R $989.00) (Custo desta publicacio § 989,00)

SEEBEB DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO
% 1-1-1
Listas

A2 5 Ja) s YRR i 71 S (RN B e R B e B 2 — Tk S .

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico superior de 1.% classe, 1.° escalao, (trés lugares
b da area geral e um lugar da drea de informatica), da carreira de
R IR T GETEEE A - HEEAGTHER técnico superior dos trabalhadores contratados além do quadro

da Direcg¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego, cujo
ZE-SETATHHE A GRMRFITBE ) 25 andncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial

da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 30, IT Série, de

o=
ek

—FE AR B B YR (— iR I =ik & A AR — k) - DI

AP o B E#S N T RFAZ BARAT T - 24 de Julho de 2013:
EIRESA: AN Candidatos aprovados: valores
— fiR I - Area geral:
10 ZEEHE ot 82.50 1.2 Leong Kei Yilli.ooowooeveereeeeeeeerseeeeeeesessesesssseesseesesenns 82,50
2.2 BTN oottt 81.50  2.° Wong Wa Lan........coevueveereeeceeeceeeeeeeseeseesseees e 81,50
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Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 27 de Setembro de 2013).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 17
de Setembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Fong Pui Wa, chefia funcional (técnica superior
assessora) da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Tra-
fego.

Vogal efectivo: Tong Hon Man, chefia funcional (técnico su-
perior principal) da Direcgado dos Servigos para os Assuntos de
Tréfego.

Vogal suplente: Li Jinrong, técnica superior de 1.” classe da
Policia Judicidria.

(Custo desta publicacéo $ 1 732,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo, drea de informatica, da car-
reira de técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direc¢@o dos Servigos para os Assuntos de Trafego, cujo
anuncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 30, II Série, de 24
de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

) I YN 1o Lo YN USRS 81,00
Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-

sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 27 de Setembro de 2013).

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 17
de Setembro de 2013.

O Jiri:
Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior de 1.% classe) da Direc¢do dos Servigos para os Assun-

tos de Trafego.

Vogais efectivas: Leong Hei lan, técnica superior de 1. classe
da Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego; e

Lam Pou Chu, técnica de 1.* classe da Direccdo dos Servigos
para os Assuntos Laborais.

(Custo desta publicagdo $ 1361,00)
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, cujo
anudncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 30, II Série,
de 24 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

Vong Ming Kay ... 76,75

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 27 de Setembro de 2013).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 17
de Setembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (técnico
superior de 1.% classe) da Direc¢ao dos Servigos para os Assun-
tos de Trafego.

Vogais efectivos: Wong Kuok, técnica superior de 1.* classe da
Direccéo dos Servicos de Administracao e Funcao Publica; e

Lee Sok Mei, adjunto-técnico especialista da Direccdo dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)

Anuncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontram afixadas no quadro de anidn-
cios da Area de Atendimento, sita na Estrada de D. Maria 11,
n.° 33, r/c, Macau, e disponibilizadas no sitio da internet (http://
www.dsat.gov.mo), desta Direcgdo de Servigos, para consulta,
as listas provisérias dos candidatos ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
dos seguintes lugares em regime de contrato além do quadro
da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de 21 de Agosto de
2013:

Onze lugares de inspector de veiculos de 2.7 classe, 1.° esca-
lao.

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 9 de
Outubro de 2013.

O Director dos Servicos, Wong Wan.
(Custo desta publicagao $ 920,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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