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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos funcionarios dos Servi-
¢os de Policia Unitdrios, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recruta-
mento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, do quadro de
pessoal dos Servigos de Policia Unitarios.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Departamento de Gestdo de Recur-
sos dos Servicos de Policia Unitarios, sito na Avenida da Praia
Grande, n.°s 730-804, Edf. China Plaza, 16.° andar, e publicado
nos websites destes Servicos e da Direcg¢ao dos Servicos de
Administracdo e Fun¢do Publica e que o prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Policia Unitarios, aos 6 de Setembro de 2013.

O Coordenador do Gabinete do Comandante-geral, Chio U
Man.

(Custo desta publicagdo $ 1 056,00)
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SERVICOS DE APOIO A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Anincio

Faz-se publico que se encontram afixados, na Divisao de Ad-
ministracdo Geral e Gestao Financeira dos Servigos de Apoio
a Assembleia Legislativa, sita no Edificio da Assembleia Le-
gislativa, na Praca da Assembleia Legislativa, e estdo disponi-
veis na pdagina oficial da Assembleia Legislativa, na internet, os
avisos referentes a abertura dos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados aos trabalhadores dos Servigos de
Apoio a Assembleia Legislativa, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), com dez dias de prazo
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, tendo
em vista o preenchimento dos seguintes lugares:

1. Lugar do quadro:

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo.
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2. Lugar de trabalhador contratado além do quadro:
Dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escalao;
Um lugar de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo; e
Um lugar de técnico de 1. classe, 1.° escaldo.

Servicos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 12 de Se-
tembro de 2013.

A Secretaria-geral, leong Soi U.

(Custo desta publicagdo $ 1 328,00)

Aviso

Por deliberacido da Ex.m@ Mesa da Assembleia Legislativa,
de 10 de Setembro de 2013, e para os devidos efeitos, se publica
que o concurso comum, documental, de acesso, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de técnico superior assessor
principal, 1.° escaldo, dos trabalhadores contratados além do
quadro dos Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 34, IT Série, de 21 de Agosto de 2013, ficou extinto
por ndo haver candidatos.

Servigos de Apoio a Assembleia Legislativa, aos 12 de Se-
tembro de 2013.

A Secretdria-geral, Ieong Soi U.

(Custo desta publicacdo $ 681,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Lista

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de trés
vagas de intérprete-tradutor assessor, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor do quadro de pessoal do Gabinete do Pre-
sidente do Tribunal de Ultima Instancia, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 29, II Série, de 17 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados: valores
T TU WAL IN i 88,75
2.2 Chan KeOong .....cccoeeueirinieinieiieiecneceeeeneeeseeeee e 88,00
3.2 Cheang Sio PoU......c.ccoviviiiniiiiiiniccceceee 87,38

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia, de 10 de Setembro de 2013).
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CRIETIEER R $1,464.00) (Custo desta publicacdo $ 1 464,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia (GPTUI), sito
na Praceta 25 de Abril, Edificio dos Tribunais de Segunda
e Ultima Instancias, e publicada no website dos Tribunais, a
lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para um trabalhador contratado
além do quadro na categoria de técnico superior principal, 1.°
escaldo, da carreira de técnico superior do GPTUI, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 34, II Série, de 21 de Agosto de
2013.

A lista proviséria acima referida é considerada definitiva,
nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
12 de Setembro de 2013.

O Chefe do Gabinete, Tang Pou Kuok.

(Custo desta publicacdo $ 885,00)
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GABINETE DO PROCURADOR
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo de 1.2 classe, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo dos trabalhadores
contratados além do quadro do Gabinete do Procurador, aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 31, IT Série, de 31 de Julho de
2013:

Candidato aprovado: valores

Tang Weng Ian........ccoooiiiiiiiiccccee 70,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua pu-
blicagdo.
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(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Procurador, de 5 de
Setembro de 2013).

Gabinete do Procurador, aos 4 de Setembro de 2013.
O Juri:

Presidente: Lee Hoi Sun, chefe do Departamento de Gestdo
Pessoal e Financeira do GP.

Vogais efectivas: O Sin (secretdria), adjunto-técnico principal
do GP; e

Wong Chi long, técnica principal da DSEJ, designada pelos
SAFP.

(Custo desta publicagdo $ 1 328,00)

Anuncio

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores
contratados além do quadro do Gabinete do Procurador, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos» e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacgdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
para os seguintes lugares:

Um lugar de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo; e

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos
concursos se encontram afixados no Departamento de Ges-
tao Pessoal e Financeira do Gabinete do Procurador, sito na
Alameda Dr. Carlos D’Assumpcdo, NAPE, Edificio Dynasty
Plaza, 7.° andar, e publicado na internet do Ministério Publico
e dos SAFP, e que o prazo para a apresentacdo de candidatu-
ras € de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Procurador, aos 11 de Setembro de 2013.
O Chefe do Gabinete, Lai Kin lan.

(Custo desta publicacdo $ 1 090,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no atrio do Gabi-
nete de Comunicag¢ao Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.°s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, e publicada na
pégina electrénica deste Gabinete (Www.gcs.gov.mo), a lista
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classificativa da prova escrita de conhecimentos e o local, datas
e horas das entrevistas profissionais dos candidatos ao concur-
so comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, para
o preenchimento de trés lugares de motorista de ligeiros, 1.°
escaldo, em regime de contrato de assalariamento do Gabinete
de Comunicagdo Social, cujo aviso de abertura foi publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 18, I Série, de 2 de Maio de 2013.

Gabinete de Comunicagdo Social, aos 11 de Setembro de
2013.

O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicagdo $ 1 056,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Chefe do
Executivo, de 29 de Agosto de 2013, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacado para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos», se acha aberto o concurso
comum, de ingresso externo, de prestacio de provas, para o pre-
enchimento de um lugar de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, da
carreira de técnico, drea de fotojornalismo, do quadro de pessoal,
do Gabinete de Comunicagao Social:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicacgdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau (RAEM).

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes ptiblicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na drea de fotojornalismo, comunicacao social ou afins.

3. Forma de admissdo e local de apresentacdo de candidatu-
ras

A admissdo ao concurso € feita mediante o preenchimen-
to do impresso préprio, aprovado pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 250/2011, devendo o mesmo ser entregue,
pessoalmente ou por outrem, até ao termo do prazo fixado e
durante as horas normais de expediente, na Divisdo Adminis-



N.?38 — 18-9-2013

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13781

ZIEWL > AN L TRAE WA R H S A RE ISR IEA - [ -

AR IR IR A I B NFTHHZ % B (R EF®AR)
KPR S

3.1 BRI A e N RAL :

a) BRI SIS RIA

b) A

AT ERHYER R IS

o) M H N B FHIRE (FEYEREE - B SERTA b TR RS -

DUR i RIAHBRRE ISR -

3.2 EABARER A RS R :

Eitia) ~b) Kee) TERTHRHISIELL B FHAT BB AR 38 HIFO(E A

a0 Eifta) Keb) SEFESCIE LUK AE N E RO B EAF FR AT

FIEE A 2 QSRR EE 22 - (EZR R ¥R 5 I e O -

3.3 JRA LI AU SR Y IE A BGRERE

3.4 HiEE

HEE R R H A ESEIES Bl B A T S A L

3.5 LEE AT BIEDFS R I E a e R R H N -

4. ML E

4.1 IR A4 B R e T A BRI PR T R R FE B8 762-8 04557
R [ 351 SIS R B AT S 8 E bt tpr/iw ww.gces
gov.mo ° e 244 B A F B ET 1385 Bl A st B~ T R s - b
it 2 B A BRR U 3t B R A B B R 7R QPR BT & A 3R )
AN ik

4.2 FI AR pCRE A4 BRI VR P R 8K FE B8 762-804 5%
FREERES ST R R R B E#EA T S Ehttp:/www.gcs.

trativa e Financeira do Gabinete de Comunica¢do Social, sito
na Avenida da Praia Grande, n.”® 762 a 804, Edif. China Plaza,
15.° andar, Macau. No acto de apresentagdo, a pessoa incum-
bida de apresentar a candidatura deve exibir o original do seu
documento de identificacdo, assim como entregar a «Ficha de
inscricdo em concurso», devidamente preenchida e assinada
pelo candidato, juntamente com os documentos que devem
acompanhar a candidatura.

3.1 Candidatos nédo vinculados a fung¢do ptblica:
a) Cépia do documento de identificacdo vélido;

b) Documento comprovativo da habilitagdo académica exigi-
da no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitagdo académica, formagado e expe-
riéncia profissional, devendo a mesma ser acompanhada dos
documentos comprovativos.

3.2 Candidatos vinculados a funcdo publica:

Os candidatos vinculados a fun¢@o publica devem apresentar
os documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢) e ainda
um registo biografico emitido pelo Servico a que pertencem;

Os candidatos vinculados a func¢do publica ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos acima referidos nas
alineas a) e b), bem como do registo biogréfico, se os mesmos
ja se encontrarem arquivados nos respectivos processos indivi-
duais, devendo ser declarado expressamente tal facto na apre-
sentagdo da candidatura.

3.3 No acto de entrega da documentag@o supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados.

3.4 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ird prestar as provas.

3.5 O requerimento, em impresso proprio acima referido,
encontra-se disponivel na pagina electrénica da Imprensa Ofi-
cial ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos balcdes
da mesma.

4. Publicitagdo das listas

4.1 As listas provisoria e definitiva do concurso serdo afixa-
das no atrio do Gabinete de Comunicacao Social, sito na Ave-
nida da Praia Grande, n.”* 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.°
andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electro-
nica do GCS, em http://www.gcs.gov.mo, sendo publicados no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
os locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem
ser consultadas. O local, data e hora para a realiza¢ao de prova
escrita de conhecimentos serao publicados na lista definitiva.

4.2 A lista classificativa da prova escrita de conhecimentos
serd afixada no 4atrio do Gabinete de Comunicagdo Social, sito
na Avenida da Praia Grande, n.”®* 762 a 804, Edif. China Plaza,
15.° andar, Macau, bem como disponibilizadas na pagina elec-
trénica do GCS, em http://www.gcs.gov.mo, sendo publicados
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau os locais em que a mesma se encontra afixada e pode ser
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consultada. O local, data e hora para a realizacdo de entrevista
profissional serdo publicados na lista classificativa da prova es-
crita de conhecimentos.

4.3 A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau, ap6s homologa-
¢ao.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350,
nivel 5, da tabela indicidria constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos», e usufrui dos direitos e regalias previstos no
regime geral da funcéo publica.

6. Contetido funcional

O técnico de 2.” classe na drea de fotojornalismo estuda,
adapta ou aplica métodos e processos técnico-cientificos, ela-
borando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos, emi-
tindo pareceres e participando em reunides e grupos de traba-
lho de caricter departamental e interdepartamental, tendo em
vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas de
politica e gestdo na drea de fotojornalismo.

7. Método de selec¢do

A selecgdo serd efectuada mediante a aplicagdo dos seguin-
tes métodos, os quais serdao ponderados da seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 30%; e
¢) Andlise curricular — 20%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

O método referido na alinea a) tem cardcter eliminatério e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos terd a durag@o de 3 horas e visa
avaliar o nivel de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis
para o exercicio da fung@o.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

Através da andlise curricular pretende-se examinar a prepa-
racdo do candidato para o desempenho da fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

Na classificac@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classi-
ficacdo inferior a 50 valores.

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condi¢gdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».
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8. Programa das provas

1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

2) Regulamento Administrativo n.° 7/2012 — Organizacao e
funcionamento do Gabinete de Comunicagdo Social;

3) Lein.® 7/90/M — Lei de imprensa;

4) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

5) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a alterac@o dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro;

6) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

7) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica.

8) Conhecimentos profissionais:

8.1) Conhecimento de fotojornalismo;
8.2) Seleccionar e editar fotojornalismo;
8.3) Legendar de fotojornalismo;

8.4) Emitir parecer relativo a aplicagdo de conhecimento de
fotojornalismo.

Aos candidatos é permitida a consulta das legislacdes acima
referidas, ndo podendo, contudo, consultar quaisquer livros de
referéncia nem utilizar aparelhos electrénicos.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos ptblicos» e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

10. Observagoes

As informacgdes fornecidas aos candidatos servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005 «Lei da Proteccao
de Dados Pessoais».

11. Composigao do jiri
O jtri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Chan U Hong, chefe da Divisdo de Apoio a Co-
municagdo Social.

Vogais efectivos: Chu Ka Lun, técnico superior principal; e
Lam Kin Meng, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Wong Pou Hao, chefe da Divisao de Infor-
madtica e Arquivo; e

Teong Pou Kam, técnico superior principal.
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Gabinete de Comunicacdo Social, aos 6 de Setembro de
2013.

O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicacéo $ 8 293,00)

BAEHEREBRLQE

2 E

REAEANE R RER A E RN FRA B ZENHEE
AR — BRI — SRR B M sk - R TI B R T — =R H
ZANHE NI A QRFTR BT ECE N ) YA DA
AU R IR G FGE T il B R E R A & AR

NBIFERZ RE T
G EAN: Pax
T2 T IS ettt ettt eeaeen 83.38
20 BBIZE T ettt een 81.88

IRIZEE23/201 1R FTBGENL CAH A BRYENS B2 K B i)
Hall) B A BRI RUE » 3 AT B AR B2 HE A
TAERMNIARF I BESHTE IR L3k -

(RETBEER-Z =40 “AR# R

ZFE-=F\ATAHREAE R RS

ENE

HAREE :

R EAE R RE R N

EEEEREME  FE0E

BB —FEE brdE

(GRIATIE R $1,464.00)

REAE AN BB RERAZEREIMEFRA B ZEREGE
BAEE MR — SRl B CGRERER) —sb AHERTE
—EEAHTTARBESHAE M GRFTRRITTBIGE 2 )
W I E X RAAIRFT AT a8 s A s IR
NS S INESREAE EtINE

GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico, dos trabalhadores contratados além do quadro
do Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 26, II Série, de 26 de Ju-
nho de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 ChoiIeng L......ccouoiiiiiiiiiiicicccrceeeeee 83,38
2.2 1820 SOUMaAN.....cciiiiieieieeceee ettt 81,88

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 2
de Setembro de 2013).

Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais, aos 26 de
Agosto de 2013.

O Juri:

Presidente: Lei Man Tou, técnico superior principal do Ga-
binete para a Protec¢@o de Dados Pessoais.

Vogais efectivos: Lio Chi Chong, técnico superior assessor
do Gabinete para a Proteccido de Dados Pessoais; e

Tun Chi Ying, técnico de 1. classe da Estabelecimento Pri-
sional de Macau.

(Custo desta publicacdo $ 1464,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea juridica, dos trabalhadores contratados
além do quadro do Gabinete para a Protec¢do de Dados Pes-
soais, cujo anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 26, I1
Série, de 26 de Junho de 2013:
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Candidato aprovado: valores

Hong Cheng Ha.....ccooviiiniiiiciniiccccceccee 80,81

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selecgio e formacado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 2
de Setembro de 2013).

Gabinete para a Proteccao de Dados Pessoais, aos 27 de
Agosto de 2013.

O Juri:

Presidente: Lio Chi Hon, técnico superior assessor do Gabi-
nete para a Protecgdo de Dados Pessoais.

Vogais efectivos: Lei Man Tou, técnico superior principal do
Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais; e

Lo Keng Man, técnico superior de 1.% classe da Direc¢do dos
Servigcos de Administracao e Funcao Publica.

(Custo desta publicagdo $ 1226,00)

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afi-
xada, no Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, sito
na Avenida da Praia Grande, n.° 804, Edif. China Plaza, 13.°
andar A-F, e publicada na pédgina electrénica deste Gabine-
te, http:// www.gpdp.gov.mo, a lista proviséria do candidato
ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacdo de
provas, para o preenchimento de um lugar de técnico de 2.*
classe, 1.° escaldo, drea administrativa e financeira, em regime
de contrato além do quadro do Gabinete para a Protecc¢do de
Dados Pessoais para efeitos de consulta, cujo antncio do aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de 31 de Julho de
2013.

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 12 de Se-
tembro de 2013.

A Coordenadora do Gabinete, Chan Hoi Fan.

(Custo desta publicagdo $ 851,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anincios
Torna-se ptblico que se encontra afixado, na Divisao Adminis-

trativa e Financeira da Direc¢@o dos Servigos de Administragdo e
Funcao Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
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Administragdo Publica, 26.° andar, e publicado no website
dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores dos
SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos), para o preenchimento de um lugar de assistente de
relagdes publicas principal, 1.° escaldo, da carreira de assisten-
te de relacdes publicas, provido em regime de contrato além
do quadro de pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo para a
apresentagdo de candidatura, a contar do primeiro dia ttil ime-
diato ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Func¢do Ptblica,
aos 5 de Setembro de 2013.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagdo $ 1 124,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira da Direcgao dos Servigos de Admi-
nistracdo e Func¢do Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragao Publica, 26.° andar, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de dois lugares de técnico
superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior,
providos em regime de contrato além do quadro do pessoal
desta Direcg@o de Servicos, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 32, IT Série, de 7 de Agosto de 2013.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Pblica,
aos 5 de Setembro de 2013.

O Director dos Servicos, José Chu.

(Custo desta publicacdo $ 885,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Antincios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada e pode ser consul-
tada, na Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao
dos Servicos de Identificacao (DSI), sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, a lista
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proviséria do candidato ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
adjunto-técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico do quadro de pessoal da DSI, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 35, II Série, de 28 de Agosto de
2013.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.’ 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Identificacdo, aos 12 de Setembro
de 2013.

O Director dos Servigos, Lai leng Kit.

(Custo desta publicacdo $ 1 056,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada e pode ser consul-
tada, na Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao
dos Servicos de Identificagdo (DSI), sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, a lista
provisoria do candidato ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de adjun-
to-técnico, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal da Direc¢ido dos Servigos de Identificacdo (DSI), cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 35, II Série,
de 28 de Agosto de 2013.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servigos de Identificacdo, aos 12 de Setembro
de 2013.

O Director dos Servicos, Lai leng Kit.

(Custo desta publicagdo $ 953,00)

a
=
)
]

S
I

Ry YR R BUR B LA R B S & R Y S o s B AR 28—
B EREBEMESREmEER K oF =/ \HEAF =1
HASE M QR BITT Bl A ) FIBREE L E  DEEXTT
LT PR = AR B 5 5 BARIRHE23/201 18R T BUEM (&

EUNSUNEEERE b &= 3 e D tn WANE o (G ek i )

INSTITUTO PARA OS ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontra afixada, nos Servigos de Apoio
Administrativo do Instituto para os Assuntos Civicos e Muni-
cipais, sitos na Calgada do Tronco Velho n.° 14, Edificio Centro
Oriental, «M», Macau, a lista provisoria do candidato admitido
ao concurso comum, documental, de acesso, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de técnico superior assessor
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principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido
em regime de contrato além do quadro do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 32, IT Série, de 7 de Agosto de 2013.

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do mesmo regulamento administrativo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 5 de Se-
tembro de 2013.

O Presidente do Conselho de Administragdo, substituto,
Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 1 124,00)

Edital

Faz-se publico que o Conselho de Administragao do Institu-
to para os Assuntos Civicos e Municipais, na sua sessdo de 16
de Agosto de 2013, deliberou dar as designagdes de Avenida
da Prosperidade e Avenida do Progresso as novas vias publicas
situadas na Taipa, passando a identificar-se pelo seguinte:

90195 Avenida da Prosperidade em chinés IE5& K %
Freguesia de Nossa Senhora do Carmo

Comeca na Estrada do Istmo e termina na Avenida
da Nave Desportiva.

90196 Avenida do Progresso em chinés 7k 3 A FE %
Freguesia de Nossa Senhora do Carmo

Comeca na Estrada Flor de Létus e termina na Avenida
da Prosperidade.

Para os devidos efeitos, este Edital, com a respectiva versao
chinesa, é publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, afixando-se também nos lugares de
estilo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 10 de
Setembro de 2013.

O Presidente do Conselho de Administracio, substituto,
Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 1 158,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Lista

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
quatro lugares de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
130, da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da
Direccao dos Servicos de Economia, aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
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Macau n.° 29, II Série, de 17 de Julho de 2013, nos termos do
n.° 5 do artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos):

Candidatos aprovados: valores
1.° Chan Tze Wal.....ccccveieecenneciireceneicceneeeeeeenes 91,25(a)
2.2 Tal Kin IP ot 91,25(a)
3.° Chan Fong Kun ... 91,25
4.°2 Fong Vai HONG......ccoeirniieiineciinccesneceeeeienene 87,81

(a) Maior antiguidade na carreira.

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 4 de Setembro de 2013).

Direccao dos Servigcos de Economia, aos 28 de Agosto de
2013.

O Juri:

Presidente: Sou Tim Peng.
Vogal efectivo: San Chi Iun.
Vogal suplente: Lau Kit Lon.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)

Anuncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos ptiblicos), no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgao e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 231/2011, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior do quadro de pessoal da Direccao dos Ser-
vicos de Economia.

O aviso respeitante ao referido concurso encontra-se afixado
no atrio da Divisdo Administrativa e Financeira da DSE, sita
na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.os 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 6.° andar, bem como pode ser consultado nos
sitios da internet desta Direccdo dos Servicos e da Direccgao
dos Servicos de Administracdo e Func@o Publica. O prazo
para a apresentacao de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antin-
cio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Direccao dos Servigos de Economia, aos 9 de Setembro de
2013.

O Director dos Servigos, substituto, 7ai Kin Ip.

(Custo desta publicacdo $ 1 022,00)
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Prestacdo dos servigos da administracdo das partes comuns
do condominio e do estacionamento do Edificio Long Cheng.

Prazo de adjudicacio:

De 1 de Janeiro de 2014 a 31 de Dezembro de 2015.

Prazo e local de entrega das propostas:

Dia 15 de Outubro de 2013, até as 17,30 horas.

Avenida da Praia Grande, n.*s 575, 579, 585, Edf. «Finangas»,
Divisdao de Administracdo e Conservacao de Edificios do De-
partamento de Gestdo Patrimonial, 7.° andar.

Fiscalizacdo do local de trabalho:
Dia 26 de Setembro de 2013, as 15,00 horas.
Rua de Goa, n.>s 87 a 115, Edificio Long Cheng.

Data, hora e local de abertura do concurso:

Dia 16 de Outubro de 2013, as 10,30 horas.

Avenida da Praia Grande, n.%s 575, 579, 585, Edf. Financas —
Sala de Reunido.

Caucédo provisdria:

Valor: $ 60 000,00.

Modo de prestagao: garantia bancdria ou depdsito em nume-
rario:

— para prestagdo mediante garantia bancédria deve apresen-
tar documento conforme o modelo constante do ANEXO 5 do
programa do concurso;

— para prestagdo através de depdsito em numerdario, deve
ser solicitada a respectiva guia de depdsito na Divisao de Ad-
ministracdo e Conservacao de Edificios destes Servicos e pos-
teriormente proceder ao depdsito no banco indicado na guia.

Consulta e compra do programa do concurso e do caderno
de encargos:

a) Durante o hordrio normal de expediente, na Divisao de
Administragdo e Conservacdo de Edificios (7.° andar) do Edf.
Financas.

Preco das cépias dos referidos documentos: $ 50,00 ; ou por

b) Transferéncia gratuita de ficheiros pela internet na Home
page da DSF (website: http://www.dsf.gov.mo).

Critérios da adjudicacio:

A adjudicacdo deste concurso serd efectuada através dos se-
guintes critérios e percentagens:

a) Prego proposto: 50%;
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b) Experiéncia do servico da administracdo em instalagdes
dos escritorios e estacionamento: 30%;

¢) Numero dos trabalhadores (formagdo da empresa): 10%; e

d) Treino profissional realizado para os trabalhadores desde
o ano 2012 até a presente data: 10%.

Nota:

Em caso de encerramento destes Servigos por motivos de
tempestade ou outras causas de forca maior, o termo do prazo
de entrega das propostas, a data e a hora estabelecidas de aber-
tura do concurso serdo transferidos de acordo com o artigo 12.°
do programa do concurso.

A Directora dos Servicos, Vitoria da Conceigdo.

(Custo desta publicacdo $ 2 787,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS

Anuncios

Faz-se ptblico que se acha aberto o concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de inspector assessor, 1.° escaldo, da carreira do inspec-
tor, para o pessoal do quadro da Direc¢do dos Servigos para
os Assuntos Laborais, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
de 3 de Agosto, e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», de 8 de Agosto.

O aviso do concurso acima referido encontra-se afixado na
Divisdo Administrativa e Financeira destes Servicos, sita na
Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.°s 221-279, Edifi-
cio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos sitios da
intranet destes Servigos e da Direccdo dos Servicos de Admi-
nistracdo e Funcdo Publica.

Pode candidatar-se o pessoal do quadro da Direcgdo dos
Servigos para os Assuntos Laborais, que retina as condigdes
estipuladas no artigo 14.°, n.° 1, alinea 7), da Lei n.° 14/2009. O
prazo para a apresentacao de candidaturas é de dez dias, a con-
tar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 4 de
Setembro de 2013.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacéo $ 1 294,00)

Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), de 8 de Agosto, se encontra afixada, na Divi-
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sdo Administrativa e Financeira desta Direc¢do dos Servicos,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como publica-
da na intranet destes Servicos, a lista proviséria dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de trés lugares de inspector assessor, 1.°
escaldo, da carreira de inspector, para o pessoal do quadro da
Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, cujo anin-
cio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de 31 de Julho
de 2013.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 4 de
Setembro de 2013.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacdo $ 919,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, «Recrutamento,
selecg@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», de 8 de Agosto, se encontra afixada, na
Divisdo Administrativa e Financeira desta Direccao dos Ser-
vicos, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado,
n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem
como publicada na intranet destes Servigos, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documen-
tal, condicionado, para o preenchimento de trés lugares de
adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-
-técnico do pessoal provido no regime de contrato além do
quadro da Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais,
cujo anuncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 32, II Série, de
7 de Agosto de 2013.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 4 de
Setembro de 2013.

O Director dos Servicos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 953,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto (Re-
crutamento, seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, na
Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos
para os Assuntos Laborais, sita na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.°s 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.°
andar, Macau, bem como publicada na intranet destes Servi-
¢os, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira
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de técnico superior, do pessoal provido no regime de contrato
além do quadro da Direccdo dos Servicos para os Assuntos
Laborais, cujo antncio de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 32,
II Série, de 7 de Agosto de 2013.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 9 de
Setembro de 2013.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagao $ 988,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Aniuncios

Faz-se ptblico que se acha aberto o concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado aos trabalhadores contratados
além do quadro da Direccao de Inspeccdo e Coordenagao de
Jogos, para o preenchimento de um lugar de inspector especia-
lista, 1.° escaldo, nos termos definidos no Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos, estipulados pela Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido con-
curso se encontra afixado no quadro de antncio da Divisdo
Administrativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar, bem
como nos sitios da internet destes Servigos e da Direccdo dos
Servicos de Administragdo e Fun¢do Publica, e que o prazo
para a apresentacdo de candidaturas € de dez dias, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente anin-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Direccao de Inspeccao e Coordenacdo de Jogos, aos 6 de Se-
tembro de 2013.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicagdo $ 1 090,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, para o preenchimento
de vinte e cinco lugares de assistente técnico administrativo
principal, 1.° escaldo, aos trabalhadores contratados além do
quadro da Direcgdo de Inspeccao e Coordenagdo de Jogos, nos
termos definidos no Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos, estipulados pela Lei n.° 14/2009 e no Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido con-
curso se encontra afixado no quadro de antncio da Divisdo
Administrativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar, bem
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cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
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Direcc@o de Inspeccao e Coordenagao de Jogos, aos 11 de
RE =i Setembro de 2013.
O Director, Manuel Joaquim das Neves.
CGRIETEE MR $953.00) (Custo desta publicacdo $ 953,00)
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do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no Conselho de
Consumidores, sito na Avenida de Horta e Costa, n.° 26, Edf.
Clementina Ho, e publicada na pégina electrénica deste Con-
selho (http:/www.consumer.gov.mo), a lista definitiva dos can-
didatos ao concurso comum, de ingresso externo, de prestacao
de provas, para o preenchimento de dois lugares de assistente
técnico administrativo de 2.2 classe, 1.° escaldo, drea de oficial
administrativo, da carreira de assistente técnico administrati-
vo, em regime de contrato além do quadro do pessoal do Con-
selho de Consumidores, cujo aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 22, IT Série, de 29 de Maio de 2013.

Conselho de Consumidores, aos 12 de Setembro de 2013.
O Presidente da Comissao Executiva, Wong Hon Neng.

(Custo desta publicacdo $ 953,00)
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TEHEEZEERLESERIE GABINETE DE APOIO AO SECRETARIADO
FERUEEBRLAE PERMANENTE DO FORUM PARA A COOPERACAO

ECONOMICA E COMERCIAL ENTRE A CHINA E 0S
PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

5
I

Aniincios
R YR 8 FE e B o B R S 5 1 i S S R R IR B B
Torna-se publico que se encontra afixado, no Gabinete de
Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Coope-
racdo Econdmica e Comercial entre a China e os Paises de
Lingua Portuguesa (GASPF), sito na Avenida do Governa-

231201158 FFBOEH (AT A S80S B3 B 2= 5 31 ) (5 dor Jaime Silvério Marques, n 415, Ed1flc1(? Comer.clal T~a1
Fung, 2.° andar «N», e publicado no website da Direcgao

= DU TR A TR 75 2 T R B R B AR m s dos Servicos de Administragdo e Fungio Piblica, o aviso

referente a abertura do concurso comum, de acesso, docu-
LR B AR R P FE PR I KA A FE 41 SHE K EIpg 22 K [ —BENhEy|  mental, condicionado aos trabalhadores do GASPF, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
HfRE B ASE S s R B R E B I A ZE SR/ W dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e forma-
TR ERAM  REEEARA SR QRFIRHITEE o para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-

blicos), para o preenchimento de um lugar de técnico superior
) AR B (E A HREE R - assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, provido
em regime de contrato além do quadro do pessoal do GASPF,
com o prazo de dez dias para a apresentacao de candidaturas,
TE-SZFEAANAHRTEEE GEEFRE S EmEE % a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente anidncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa

MWE R = Especial de Macau.

= AR B SN E R F B i o e SRR 56— MR R ) =t
oy B —k - BARIEE14/200957 55 (AH5 A BRRARHIE) B 28

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
.., Pparaa Cooperacdo Econémica ¢ Comercial entre a China e os
T B Paises de Lingua Portuguesa, aos 9 de Setembro de 2013.

A Coordenadora do Gabinete, Rita Botelho dos Santos.

CRETIEE M $1,226.00) (Custo desta publicacdo $ 1226,00)

o HEEL 8 K P R L 2 2 R 52 R 2 U S B SR R B R B ) Torna-se publico que se encontra afixado, no Gabinete de
Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Coope-
N = DAl oG R R S R Bl BB FE 26— — <=M racdo Econémica e Comercial entre a China e os Paises de

. . Lingua Portuguesa (GASPF), sito na Avenida do Governador
Bt Bt - BURIEE14/20095 5 (L85 A BIARHIL) K26 Jaime Silvério Marques, n.° 415, Edificio Comercial Tai Fung,

2372011 BEFT B30 (B A BB R B8 | 2 ke 3 iy 2.° andar «N», e publicado no website da Direcgao dos Servigos
de Administragao e Fungio Publica, o aviso referente a aber-
T DAEE S REREH G S BT 8 E S 5% - BRI%5E4  tura do concurso comum, de acesso, documental, condicionado

. o - aos trabalhadores do GASPF, nos termos definidos na Lei
ELARAGLE IR IR I R MR R B 41 SHRA B R SRR — BN n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
B 74 2 B 52 RS {1 2 L S B N S 2 T il A vigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011

(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos

TR EEER A REEEERASH (RFIR/TEE  trabalhadores dos servicos piiblicos), para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, da car-

D) AR S HERT KA F - reira de técnico superior, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal do GASPF, com o prazo de dez dias para

B B o a apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util

SR -EZFAAT - HRABEAEBRREESFRER  nediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim

SN P B B I\ 2 Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum
para a Cooperacdo Econémica e Comercial entre a China e os
LM HERMZE  Paises de Lingua Portuguesa, aos 11 de Setembro de 2013.

A Coordenadora do Gabinete, substituta, Chong Yi Man.

CGEIETIEE Ly $919.00) (Custo desta publicagdo $ 919,00)
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2. BEEEIE

JUER S IRARF G LU e - ] %

2.1 PR BITT B E A AR R

DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncio

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcc¢do dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado e disponibilizada
na pégina electréonica da DSFSM — http://www.fsm.gov.mo, a
lista provisoria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de fiscal técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira de
fiscal técnico, em regime de contrato além do quadro do pes-
soal civil da Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de
Macau, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de 31 de
Julho de 2013.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 3 de Setembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Chang Heng Chong, técnico superior de 2.% classe.
Vogais: Tam Meng Tat, subchefe da PSP; e

Wu Wai Teng, adjunto-técnico principal.

(Custo desta publicagdo $ 1 090,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secre-
tario para a Seguranga, de 6 de Junho de 2013, e nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, se acha aberto o concurso comum, de ingresso ex-
terno, de prestacdao de provas, para o preenchimento de vinte
lugares de assistente técnico administrativo de 2. classe, 1.°
escaldo, area administrativa, da carreira de assistente técnico
administrativo do quadro de pessoal civil da Direcc¢do dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranga de Macau:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publica¢d@o do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

A validade do presente concurso é de um ano, a contar da
data da publicacao da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que até ao termo
do prazo para a apresentagdo de candidaturas, satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1 Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau;
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2.2 FFEBRT QEFIAHITEREA ST 3 iiEE A 2.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
" o funcdes publicas, previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
B — ML 20T Administracdo Publica de Macau, vigente;

o 2.3 Estejam habilitados com o ensino secunddrio geral.
2.3 BRI LR -
3. Forma de admissdo, local de apresentac¢do de candidaturas
. e os elementos e documentos a apresentar
3. FA T B R R AT R R S

3.1 H\ENEE R @R (HE2502011 3 TR E it
TRALZHERIE AR » FATE € HABR A A B R - $B ] IR 22 1Y ST
- BRI RIS PR Z R R R B R -

AT

3.2.1 BN SRR 2 N

a) B G 013 SREIA

b) AS5H & EOR Y ERRE R IS

o) iSHxFHNFENIEIE (FEYIEEE BRI e TIERSER -
LIRS [FIFRBHRE AR -

3.2.2 HABAERE KRB A

Eifia) ~b) Fee) BEFTHRAY SR LU E T AR 28 HAAOE A

a0 Eifta) Fob) SEFTHE LA DA AE N ERHC S EF R AT
FIRIE AR 22 RIS BREE 2L - (HZA RS Bt RN A -

3.2.3 MEA SR » JRH RSB IEAR BEERE A 5

3.2.4 HFEUHESEF - &5 N ETEIAAES Bl o B A S0k
e

4. BN R

HEA G SREBRE - B DL BC G B TR AR LA
T 48 AE R E 5 2 rp B B FE P A 0T PR - SRABIT R —
B TR EHE R AFEH B EEH

FATE R B B —E AR B T IS -

3.1 A candidatura é formalizada mediante a apresentagao
da ficha de inscri¢do em concurso (impresso préprio aprovado
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011), a qual
deve ser instruida com os documentos abaixo indicados e
entregue, dentro do prazo fixado e durante o horario de expe-
diente, a Seccdo de Recrutamento da Direc¢do dos Servicos
das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quar-
téis, Macau.

3.2 Documentos a apresentar
3.2.1 Candidatos nao vinculados a func¢ao publica:
a) Cépia do documento de identificagdo valido;

b) Documentos comprovativos das habilitacdes académicas
exigidas no presente aviso; e

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato,
donde constem, detalhadamente, a habilitacdo académica, for-
macao profissional e experiéncia profissional, juntando-se, em
anexo, os seus documentos comprovativos.

3.2.2 Candidatos vinculados a funcédo publica:

Documentos mencionados nas alineas a), b) e ¢) do ponto
anterior, bem como o registo biogréfico emitido pelo Servico a
que pertence o candidato.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos referidos nas alineas a) e b), bem como o registo
biografico, caso os mesmos se encontrem arquivados nos pro-
cessos individuais do Servico a que pertencem, devendo, no
entanto, ser declarado expressamente tal facto na apresentacao
da candidatura.

3.2.3 Na apresentacdo de documento, deve-se exibir o seu
original ou cépia autenticada;

3.2.4 Na apresentacdo de candidatura, deve o candidato indi-
car expressamente se vai usar a lingua chinesa ou portuguesa
durante a realizacdo do concurso.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Ao assistente técnico administrativo de 2.” classe cabem fun-
¢Oes de natureza executiva de aplicacdo técnica com base no
estabelecimento ou adaptacdo de métodos e processos, enqua-
drados em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
ou executa tarefas com certo grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas de actividade administrativa, designada-
mente contabilidade, pessoal, economato e patriménio, arqui-
vo e expediente, requerendo habilitacdo literdria de nivel do
ensino secundario geral.
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RF R — Y R AT B BhAY TAE » o] L 3G — il 5l 2 {1 B
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N BRI T B 7 M OSCE LR TESCE R A » B ES
e Bk A T E T AR SEEN S s A SO T - AR A
BRI Bk IRAR s TERE R T T RE AR S S
B E YR R AE A » DU B R & SO T A& ) 5 78
BN A B O A G A AP RS F & AR FE AT
T BRI TEEEIEE TAF - B HE R MR = 07 H 3o 5
EI S R 1A TR 0 8 I T R LRy 0 -

6. Fr & ~ HEF KuigE F1]

5P S TR i B B B ST B R 5 14/20095F 43
B — 5= T Ek A 195 5 » S22 Bk — % il B B 2 W RE A R i
Ff

7. BiEHE

B THELE TR EE R R R ENESCE RIS W
REEEHETT

PR A =N R QREIRHD

BB REE AN =0 SR R S B R B

2R IR TG B A GRIRHD

SR=IHEUR ST BT -

R B (] —TH B — BB B S B PR A4

8. HLE T EMIERY

R S — R R B A B R RS A B A — e S0
A B PRI AR 5

B R —— AR BRI BOR H R B - T T AT AL B AR
TAEERE K TS T A R

[BRE T —— & B 5 N ERE - HEEEHE  TIERH
A% TAERRE TAEARER TIERCR R e e il - s H IR
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5. Contertido funcional

O assistente técnico administrativo de 2.” classe executa
todas as tarefas relacionadas com a actividade administrativa,
podendo compreender uma ou mais dreas funcionais, asse-
gurando deste modo o funcionamento do servigo. Na drea de
pessoal executa todo o expediente e todos os procedimentos
burocraticos relativos ao pessoal. Na drea de processamento de
texto/dactilografia redige documentos diversos, digitando-os e
imprimindo-lhes uma apresentagao estética adequada. Na drea
de expediente executa os procedimentos relativos a entrada,
encaminhamento e expedicdo de toda a correspondéncia. Na
area de arquivo procede a organizacdo e classificagdo dos do-
cumentos, zela pela conservagao do material do arquivo e con-
trola o fluxo interno de documentos. Na drea de atendimento
ao publico acolhendo e prestando informacdes aos utentes. Na
area de contabilidade executa os cdlculos relativos a propos-
tas orcamentais, efectua o controlo das despesas correntes e
executa a cobranca de taxas. Na drea de patrimoénio procede a
classificagdo de bens e executa as tarefas relativas ao aprovisio-
namento.

6. Vencimento, direitos e regalias

O assistente técnico administrativo de 2.* classe, 1.° escaldo,
vence pelo indice 195 da tabela indicidria de vencimentos,
constante do Mapa 2 do Anexo I a Lei n.° 14/2009 e usufrui dos
direitos e regalias previstos no regime geral da Funcado Piblica.

7. Métodos de selec¢ao

1. método: provas de conhecimentos, que revestirdo a forma
de prova escrita e prova de conhecimentos de informdtica na
Optica de processamento de texto e desenvolver-se-ao em 2 fases:

1.7 fase: prova escrita com duracdo médxima de trés horas, de
cardcter eliminatdrio; e

2.% fase: prova de conhecimentos de informatica na éptica de
processamento de texto com duracdo méxima de trinta minu-
tos.

2.°método: entrevista profissional, de cardcter eliminatdrio;
3.°método: anélise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer das provas é
imediatamente excluido.

8. Objectivos dos métodos de selec¢io

Provas de conhecimentos — visam avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de
determinada funcéao;

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho da respectiva funcdo, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagao profissional complementar.
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9. Sistema de classificacdo

A média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos
de selec¢ao utilizados € a seguinte:

1.2 método: Provas de conhecimentos — 60% do valor total:
1.” fase: prova escrita (70% das provas de conhecimentos); e

2.% fase: prova de conhecimentos de informatica na dptica de
processamento de texto (30% das provas de conhecimentos).

2.°método: Entrevista profissional — 30% do valor total;
3.“método: Andlise curricular — 10% do valor total.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecg@o
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Serdo considerados excluidos os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 50 valores na prova escrita da 1.* fase
das provas de conhecimentos, no total das provas de conheci-
mentos ou na entrevista profissional,

Os resultados dos candidatos, quer aprovados, quer exclui-
dos, serdo publicados na lista classificativa, sendo os candidatos
aprovados devidamente avisados de passarem a préxima fase
de selecgao.

Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 50 valores na classificacdo final que resulta
da média ponderada das classificacdes obtidas nos métodos de
seleccdo utilizados.

10. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificacdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as indicagdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

11. Publicitagdo das listas

11.1 As listas provisdria e definitiva, bem como as listas clas-
sificativas das fases intermédias do concurso serdo afixadas
no atrio da Direcc¢do dos Servicos das For¢as de Seguranca de
Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau, bem como dis-
ponibilizadas na pagina electrénica das Forcas de Seguranca
de Macau, em http://www.fsm.gov.mo. Os locais de afixagdo e
de acesso as listas supracitadas serdo igualmente publicados no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau;

11.2 A lista classificativa final, depois de homologada, tornar-
-se-4 publica no Boletim Oficial da RAEM.

12. Programa das provas
12.1 Lei Basica da RAEM da Republica Popular da China;
12.2 Coédigo do Procedimento Administrativo, vigente;

12.3 Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, vigente;

12.4 Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos;
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12.5 Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recruta-
mento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos;

12.6 Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia;

12.7 Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

12.8 Regulamento Administrativo n.” 31/2004 — Regime
geral de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Admi-
nistracao Publica;

12.9 Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Re-
gras relativas a constituicdo, composi¢@o e funcionamento da
Comissao Paritaria;

12.10 Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime
dos prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

12.11 Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos, vigente;

12.12 Lein.° 8/2005 — Lei da Proteccao de Dados Pessoais;

12.13 Regulamento Administrativo n.° 6/2006, vigente —
Regime de administragdo financeira publica;

12.14 Decreto-Lei n.° 122/84/M, vigente — Regime das des-
pesas com obras e aquisicao de bens e servigos;

12.15 Decreto-Lei n.° 63/85/M — Processo de aquisi¢do de
bens e servigos;

12.16 Regulamento Administrativo n.® 9/2002, vigente —
Organizacdo e funcionamento da Direc¢do dos Servigos das
Forgas de Seguranca de Macau;

12.17 Capacidade de redaccao;

12.18 Actualidades gerais e conhecimentos gerais da socie-
dade;

12.19 Conhecimentos de informética na dptica de processa-
mento de texto.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar apenas a legislacdo acima referida e sem
anota¢des nem exemplos, ndo podendo, contudo, consultar
quaisquer livros ou outras informagdes de referéncia, através
de qualquer forma, nomeadamente o uso de produtos electré-
nicos.

13. Composicdo do jiri

Presidente: Loi Ka Man, técnica de 2.7 classe.

Vogais efectivas: Vong Sin Ying, adjunto-técnico especialista; e
Vai Ka Vun, adjunto-técnico principal.

Vogais suplentes: Lao Man I, técnica principal; e

Ng Leong Kam, técnico especialista.
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acesso, condicionado, documental, nos termos definidos nas
Leis n.%s 5/2006, 2/2008 e 14/2009, conjugados com o disposto
no Decreto-Lei n.° 26/99/M, Regulamentos Administrativos
n.°s27/2003 e 23/2011, bem como no Regulamento Adminis-
trativo n.° 9/2006, na redac¢do dada pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 20/2010, para o preenchimento de cinquenta e
dois lugares de investigador criminal de 1.7 classe, 1.° escalao,
do grupo de pessoal de investigacdo criminal do quadro da
Policia Judiciaria.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau, e disponiblizado no website da
mesma. O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de dez
dias, a contar do primeiro dia udtil imediato ao da publicagdo
do presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Policia Judiciaria, aos 11 de Setembro de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 1 158,00)

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de quatro vagas
de técnico superior de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de aprovisio-
namento, da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
da Policia Judicidria, aberto por aviso publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 36, I1
Série, de 7 de Setembro de 2011, do seguinte:

(1) A lista dos candidatos aprovados na prova escrita de co-
nhecimentos e admitidos a entrevista profissional encontra-se
afixada, para consulta, no Nucleo de Apoio Administrativo, no
rés-do-chao do Edificio da Policia Judiciaria, sito na Avenida
da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto & Rua de Nagasaki,
n.° 23, bem como no quiosque de informagdes instalado no rés-
-do-chio da Delega¢do do COTAI (e também no website desta
Policia: www.pj.gov.mo);

(2) A data, hora e local da entrevista profissional serdo indi-
cados na lista supracitada.
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Policia Judiciaria, aos 12 de Setembro de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 953,00)

Faz-se ptblico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, na Divisdo de Pessoal e Administrativa,
no 18.° andar do Edificio da Policia Judicidria, sito na Aveni-
da da Amizade, n.° 823, Macau, bem como no website desta
Policia, a lista proviséria dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, documental e condicionado, para o preenchimento
de vinte e nove lugares de assistente técnico administrativo
principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico admi-
nistrativo, em regime de contrato além do quadro da Policia
Judicidria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 31, II Série, de
31 de Julho de 2013.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 12 de Setembro de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 851,00)

Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para a Seguranca, de 22 de Agosto de 2013, e nos termos de-
finidos nas Leis n.°s 5/2006, 2/2008 e 14/2009, no Decreto-Lei
n.° 26/99/M, nos Regulamentos Administrativos n.°s 27/2003 e
23/2011, bem como no Regulamento Administrativo n.® 9/2006,
alterado pelo Regulamento Administrativo n.° 20/2010, se en-
contra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, para a admissdo dos candidatos considerados
aptos, com destino a frequéncia do curso de formagao e respec-
tivo estagio, com vista ao preenchimento de noventa lugares de
investigador criminal de 2.” classe, 1.° escaldo, do grupo de pes-
soal de investigacdo criminal do quadro da Policia Judicidria:

I - Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, destinado a individuos do sexo masculino e fe-
minino, vinculados ou ndo a fun¢do publica que, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, reinam os requisi-
tos exigidos no ponto II do presente aviso.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
respectivos lugares postos a concurso.
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1. Podem candidatar-se a este concurso os individuos que,
até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas, reu-
nam, cumulativamente, os seguintes requisitos legais:

a) A residéncia permanente da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau;

b) A habilitagao de 11 anos de escolaridade;
¢) A capacidade profissional,
d) A aptidio fisica e mental;

e) Ser possuidor da carta de condu¢do de veiculos ligeiros,
vélida e emitida pelo Governo da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau; e

f) Ter idade ndo inferior a 21 anos nem superior a 30, até a
data do termo do prazo de candidatura.

2. Pode ainda candidatar-se a este concurso o pessoal inte-
grado na carreira de adjunto-técnico de criminalistica da Poli-
cia Judicidria.

11] - Formalizagdo de candidatura

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo da
Ficha de inscricdo em concurso, aprovada pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 250/2011 (modelo 1, pode ser comprado
na Imprensa Oficial ou obtido através de download no website
da mesma), devendo a mesma ser entregue, dentro do prazo
fixado e durante as horas de expediente, na Divisdo de Pes-
soal e Administrativa, no Edificio da Policia Judiciaria, sito na
Avenida da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de
Nagasaki, n.° 23).

Os candidatos devem apresentar:

a) Cépia do documento de identificacao valido (apresentagao
do original para confirmacao);

b) Nota curricular assinada pelo proprio candidato (redigida
em chinés ou portugués);

¢) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para confirmacao);

d) Coépia da carta de condugio de veiculos ligeiros, emitida
pelo Governo da RAEM (apresentacdo do original para con-
firmacdo); e

e) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao
publica, bem com a avaliacdo do desempenho relevante para
apresentagdo a concurso.

Os candidatos, sendo vinculados aos servicos ptblicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), c) e e), caso se encontrem arquivados nos respecti-
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vos processos individuais, devendo neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscricao.

1V - Contetido funcional

Ao investigador criminal de 2.* classe compete, designada-
mente:

a) Executar, a partir de orientagdes e instru¢des superiores,
tarefas de prevencao e de investigacdo criminal;

b) Elaborar informacgdes, relatorios, mapas, graficos ou qua-
dros no ambito da investigacdo criminal,

¢) Recolher e proceder ao tratamento da informacao crimi-
nal;

d) Praticar actos processuais em inquéritos criminais; e

e) Utilizar o armamento, o equipamento, as viaturas auto-
moveis e os demais meios técnicos colocados a sua disposicdo e
zelar pela respectiva seguranga e conservagao.

V - Vencimento, direitos e regalias

O investigador criminal de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo
indice 280 da tabela indicidria de vencimentos, constante do
Mapa IV da Lei n.° 2/2008 e usufrui os direitos previstos no
regime geral da funcdo publica.

De acordo com o mapa anexo a Lei n.° 2/2008, o investigador
criminal estagidario vence pelo indice 250 da referida tabela.
Tratando-se de funcionarios, mantém-se o vencimento de ori-
gem se este for superior aquele indice, ao abrigo do disposto no
Lei n.° 14/20009.

Nos termos do Regulamento Administrativo n.° 27/2003, aos
candidatos admitidos ao curso de formagado, que ndo aufiram
qualquer remuneracao, é atribuido um subsidio mensal de for-
magcdo de valor equivalente ao indice 170 da mesma tabela.

VI - Método de selecgio

Nos termos da Lei n.° 2/2008 e do Regulamento Administra-
tivo n.° 27/2003, os métodos de seleccao a utilizar no concurso
de admissao ao curso de formagao sdo os seguintes, sendo cada
um dos métodos, de caracter eliminatdrio:

— Prova de conhecimentos;

— Exame médico;

— Exame psicolégico;

— Entrevista profissional.

VII - Objectivos dos métodos de selec¢io

A prova de conhecimentos ¢ composta de uma prova escrita
e visa avaliar a educagdo civica e os conhecimentos gerais dos
candidatos ao nivel das habilitagdes académicas exigidas para
ingresso na carreira. A prova escrita tem a duracdo de trés ho-
ras.

O exame médico visa avaliar as condicdes fisicas dos can-
didatos, tendo em vista a funcdo a desempenhar. Este exame
constard de duas partes: inspeccdo médica e provas de aptidao
fisica, cada uma delas com caracter eliminatorio.
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Os parametros de apreciacdo do estado sanitdrio sdo de-
finidos por parecer médico. Os pormenores sobre inspecgdo
médica e provas de aptiddo fisica podem ser consultados no
Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chdo do Edificio
da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823, Ma-
cau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23), durante as horas
de expediente ou através do website da mesma: www.pj.gov.mo.

O exame psicoldgico visa avaliar, mediante o recurso a técni-
cas psicoldgicas, as capacidades e caracteristicas da personali-
dade dos candidatos, tendo em vista determinar a sua adequa-
¢ao as exigéncias do exercicio de funcdes na Policia Judiciaria.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
relacionados com o perfil moral e civico e com a qualificagdo e
a experiéncia profissional dos candidatos, necessarios ao exer-
cicio de fung¢des na Policia Judicidria.

VIII - Formagdo e estdgio

O Curso de Formacao tera a duragdo minima de quatro me-
ses.

O Curso de Formacdo segue as disposi¢des constantes do
respectivo regulamento. Os formandos aprovados no Curso de
Formagao serdo admitidos ao estégio.

O estagio, de cardcter eliminatorio, terd a duracao de um
ano e segue as disposi¢des constantes no Regulamento do 18.°
Estdgio para Investigador Criminal Estagidrio.

O Regulamento do 18.° Curso de Formagao para Investiga-
dor Criminal Estagidrio e o Regulamento de Estdgio acima
referido podem ser consultados no Nicleo de Apoio Adminis-
trativo, no rés-do-chio do Edificio da Policia Judiciaria, sito na
Avenida da Amizade, n.° 823, Macau (entrada junto a Rua de
Nagasaki, n.° 23), durante as horas de expediente ou através do
website desta Policia.

IX - Sistema de classificacdao

1.° método de selecgido: Prova de conhecimentos — 50%;
2.°método de selec¢do: Exame médico: apto ou inapto;
3.2 método de seleccio: Exame psicolégico — 15%; e

4.° método de seleccao: Entrevista profissional — 35%.

Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100 valores. Ao exame médico sdo atri-
buidas as mengdes qualitativas como apto ou inapto.

Todos os métodos de selecgdo sdo de cardcter eliminatdrio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificagdo infe-
rior a 50 valores em qualquer um dos métodos, ou ndo apto no
exame médico, quer na inspec¢do médica, quer nas provas de
aptidao fisicas.

A classificagao final resulta da media ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de selec¢ao utilizados e adopta-se
a escala de 0 a 100 valores. A admissao ao curso de formacao
dependerd da aprovagdo em todos os métodos de selec¢do, sen-
do os candidatos admitidos por ordem de graduagao resultante
da média das classificacdes obtidas.
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X - Publicitagdo das listas

As listas provisoria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no Nicleo de Apoio Administrativo, no rés-do-chao do Edifi-
cio da Policia Judicidria, sito na Avenida da Amizade, n.° 823,
Macau (entrada junto a Rua de Nagasaki, n.° 23), e disponi-
bilizadas no website da mesma: www.pj.gov.mo. Os locais de
afixacdo e de acesso as listas supracitadas serdo igualmente pu-
blicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial da
RAEM, ap6s a homologagao.

XI - Programa das provas

A educagao civica e os conhecimentos gerais dos candidatos
ao nivel das habilitagdes académicas exigidas para ingresso na
carreira.

XII - Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.%s 5/2006, 2/2008 e 14/2009, Decreto-Lei n.° 26/99/M, Regula-
mentos Administrativos n.2s27/2003, 23/2011 e n.° 9/2006, altera-
do pelo Regulamento Administrativo n.°20/2010.

XIII - Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para o
presente recrutamento desta Policia. Todos os dados da candida-
tura serao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005.

X1V - Composigdo do juri

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 27/2003, o jiri do concurso tem a seguin-
te composigao:

Presidente: Cheong loc Ieng, subdirectora.

Vogais efectivos: Adriano Marques Ho, chefe de departa-
mento; e

Sit Chong Meng, chefe de departamento.

Vogais suplentes: Chan Kin Hong, chefe de divisao; e
Vong Chi Hong, chefe de divisao.

Policia Judicidria, aos 11 de Setembro de 2013.

O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacéo $ 9 212,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
instituicdes particulares, vém os Servicos de Saude publicar a
listagem dos apoios concedidos no 2.° trimestre de 2013:
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T TR AT 22/4/2013 $23,200.00 | EBNH B4R R 20T = SERA EARBRVER -
Clinica dos Operarios de Macau Subsidio para a prestagao do servigo de exame do
cancro cervical em mulheres, relativo aos meses
de Janeiro a Abril.
22/4/2013 $3,082,310.00 | 2HZESHIE ) -
Apoio financeiro relativo aos meses de Fevereiro a
Maio.
2/5/2013 $10,515.00 | 55— B/ R PG G e #IEE) -
Apoio financeiro para o projecto de prevencao de
doencas sexualmente transmissiveis e da SIDA,
relativo ao 1.° trimestre.
TP B R 3/4/2013 $ 738,180.00 | BHIRZ S B VLI R4 MY E -
Alianga de Povo de Instituicdo de Macau Apoio financeiro para a clinica da associacgao, re-
lativo aos meses de Janeiro a Abril.
B 22/4/2013 $4,227,104.37 | BRNIAIE E 3 —FFIR2 MEAE A E B PR -
Associacdo de Beneficéncia Tung Sin Apoio financeiro para servi¢os de consulta ex-
Tong terna e estomatologia das criangas, relativo ao 2.°
trimestre.
T FIRF R B B 21/6/2013 $7,000.00 | & B it B TS B & B a8 -
Escola Concérdia para Ensino Especial Apoio financeiro para a realizacao de actividades
promotoras do projecto da «Cidade Saudavel».
SRS T 2/5/2013 $6,000.00 | & B B T it BN By A B8 -
- Apoio financeiro para a realizacdo de actividades
promotoras do projecto da «Cidade Saudavel».
AR ERER RS 2/5/2013 $1,500.00 | & B Sk IE EE B & BhET & -
Associacao de Pais e Encarregados de Apoio financeiro para a realizacdo de actividades
Educacgao da Escola Secundaria Luso- promotoras do projecto da «Cidade Saudével».
-Chinesa Luis Gonzaga Gomes
5 Lo B2 h (D) 21/6/2013 $4,596.00 | B HE T TS B A B A -
Escola para Filhos e Irmaos dos Apoio financeiro para a realizacdo de actividades
Operérios (Ensino Pré-Primario) promotoras do projecto da «Cidade Saudével».
e T 3/4/2013 $225,533.32 | GEI3AZE6 A0 B R AN HEHE -
Chitang Women Association Subsidio para o programa de prevencao da SIDA,
relativo aos meses de Marco a Junho.
3/4/2013 $15,600.00 | AT BAF 2 Wi THIG HE RS H H E M ahE 02 B+
‘e
Adiantamento de 50% do subsidio para a produ-
¢ao de material de propaganda para a prevengdo
da SIDA.
28/5/2013 $ 56,620.00 | BB E201 2405 i AP HE BRI H B B -
Subsidio para a producdo de material de propa-
ganda para a preven¢do da SIDA em 2012.
BEAE QR Hahe 30/4/2013 $59,004.77 | BEIRZIR B TINE) »

Sheng Kung Hui Choi Kou School
(Macau)

Apoio financeiro para a realizacdo de actividades.
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b2 GHISS N 14/5/2013 $292,962.40 | EB2HZES A M FE AR -

Centro de Maria Apoio financeiro para a prestacdo do servigo de
consultas de psicologia, relativo aos meses de Fe-
vereiro a Maio.

7/6/2013 $268,700.00 | EBRZTLEEEE -
Apoio financeiro para a remodelagdo do centro.

Pl g e 2y 19/4/2013 $8,300.00 | EINEZE 20124 1 TI5E) »

Associagao de Estomatologia de Macau Apoio financeiro para a realizacdo de actividades
de 2012.

BPTRE 21/6/2013 $7,516.80 | BBH20124F 2 i e BB+ -

Universidade de Macau Apoio financeiro para o projecto de prevencao de
doencgas sexualmente transmissiveis e da SIDA de
2012.

R TE SR 22/4/2013 $3,759,500.00 | 55 —FERE T LAVER) -

Federagdo das Associagdes dos Apoio financeiro para o Centro de Recuperacao,

Operarios de Macau relativo ao 2.° trimestre.

14/5/2013 $28,850.00 | & BREAE 0 B S B BE U SRR S -

Apoio financeiro concedido ao Centro de Recupe-
racdo para a aquisi¢ao de fechaduras com cddigos
e aparelhos de ar condicionado.

14/5/2013 $1,366,400.00 | T_ABEHEATE 5 it 2R IR s A 2 — SR L A
Subsidio para a prestacdo de cuidados de saude
domicilidrios pela Clinica dos Operarios, relativo
ao 1.° trimestre.

PP e 3/4/2013 $647,690.00 | EBZE B L1 HE4A G EM -

Associagao de Nova Juventude Chinesa Apoio financeiro para a clinica da associagao, re-

de Macau lativo aos meses de Janeiro a Abril.

PR S 28/5/2013 $41,107.00 | & B % ST HR{TRAE -

Associacdo Chinesa dos Profissionais Apoio financeiro para a realizacao de simpdsio.

de Medicina de Macau

LRl By 19/4/2013 $94,500.00 | % B20124F HIRRIEF T B SEHERS -

Associacao dos Investigadores, Apoio financeiro para a edicdo da revista «Medi-

Praticantes e Promotores da Medicina cina Chinesa de Macau» de 2012.

Chinesa de Macau

PR 3/4/2013 $150,000.00 | MR REE B T REE bede (B ik B I3 H 26 H it

Santa Casa da Misericordia de Macau H o
Subsidio para a prestacdo de assisténcia médica
no Lar de Nossa Senhora da Misericordia, relativo
aos meses de Margo a Junho.

WL 19/4/2013 $99,134.33 | EIEZ G B I201 2 W5 & -

Associacdo de Cardiologia de Macau Apoio financeiro para a realizagdo de semindrio
em 2012.

R 30/4/2013 $12,720.00 | HEBHEATIHE) -

Associagdo de Odontologia de Macau

Apoio financeiro para a realizag@o de actividades.
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TR R S B B A Ty 22/4/2013 $260,750.00 | A FZ B+ FREG B TIHEIED) -
Smoking and Healthy Life Association Adiantamento de 50% do subsidio para a realiza-
of Macau ¢ao de actividades.
22/4/2013 $ 149,150.02 | B S HEE BB RS S
Apoio financeiro para a promocao do projecto de
Macau livre de tabaco, relativo ao 2.° trimestre.
RSB R R Sy 17/4/2013 $100,000.00 | FAS & 221 T8 LA D) -
Macau Pediatric Society Adiantamento do subsidio para a realizagdo de
simpdsio.
BRFTIHE 3/4/2013 $ 338,758.22 | MRFIHARE B T o e & 4 fit B Rk 553 H 226 H i AU HE
Caritas de Macau HE
Subsidio para a prestagdo de assisténcia médica
nos 6 asilos dependentes da Caritas de Macau, re-
lativo aos meses de Margo a Junho.
28/5/2013 $ 81,403.20 | EBHETIGE) -
Apoio financeiro para a realizacdo de actividades.
BrRE S 2/5/2013 $1,996.00 | & B FEmk it B TS Eh & Bt -
Elderly Association of Macau Apoio financeiro para a realizacdo de actividades
promotoras do projecto da «Cidade Saudéavel».
HFTE SIMNE S 3/4/2013 $262,166.68 | 3HZEOHHED) -
Association For Reach Out (Macau) Apoio financeiro relativo ao meses de Margo a Ju-
nho.
3/4/2013 $1,680.00 | EBI20126 2 i ket st Ml AR 1T BB S -
Subsidio para apoiar a realizagdo dos testes da
SIDA e sifilis de 2012.
R 3/4/2013 $1,499,900.20 | 1 3 Z£6 7728 AN RISHIEL) -
Cruz Vermelha de Macau Apoio financeiro para o transporte de doentes,
relativo aos meses de Janeiro a Junho.
24/4/2013 $201,200.00 | 20114E7 A28 H 2 20124E7 727 H #3958 A fR BRI
Bfj -
Apoio financeiro para o transporte de doentes,
relativo ao periodo de 28/07/2011 a 27/07/2012.
TP IR BLE & 7/6/2013 $ 6,158.80 | EBH201 255 Wi A w B #] -
Macau Special Olympics Apoio financeiro para o projecto educativo da
SIDA de 2012.
BRPR PGE e R AU <8 A\ -7 3/4/2013 $270,725.00 | Bfe% @2 A1 H 26 H &R -
Associacdo dos Aposentados, Apoio financeiro para a clinica da associagéo, re-
Reformados e Pensionistas de Macau lativo aos meses de Janeiro a Junho.
LNLE e ety 14/6/2013 $23,358.00 | Hikix CRMIEERE) HEREEH —F&) -
Macau Health Bulletin Press Apoio financeiro para a edi¢do da revista «Sadde
de Macau», relativo ao 2.° trimestre.
B ke e 22/4/2013 $243,171.80 | & B2 H AR 3 LB RS SRS -

Associagdo Geral das Mulheres de Macau

Apoio financeiro para a prestagdo do servigo de
consultas de psicologia, relativo aos meses de Fe-

vereiro a Abril.
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PR 2B S 22/4/2013 $ 414,200.00 | BB H 247 22 G o O 7 B SEAE A 22 RS -
Associagdo Geral das Mulheres de Macau Subsidio para a prestacdo do servigo de exame do
cancro cervical em mulheres realizado pela clini-
ca, relativo aos meses de Janeiro a Abril.
R AR R AT 19/6/2013 $ 37,500.00 | EBIRZ & B IR & -
Associagao de Obstetricia e Ginecologista Apoio financeiro para a realizagdo de semindrio.
de Macau
P e 6/5/2013 $11,187.90 | EEI2012F F W #H A BIETH# -
Associagdo de Juventude de Fu Lun de Apoio financeiro para o projecto educativo da
Macau SIDA de 2012.
AT E R o 22/4/2013 $236,199.80 | EBI2H E4F (30 B IR -
Unido Geral das Associacdes dos Apoio financeiro para a prestagdo do servigo de
Moradores de Macau consultas de psicologia, relativo aos meses de Fe-
vereiro a Abril.
PTGk S G R TR O 14/6/2013 $213,750.00 | &4 267 {0 A B PR -
Centro de Tratamento Dentério da Apoio financeiro para servicos de estomatologia
Uniado Geral das Associac¢des dos das criancas, relativo aos meses de Abril a Junho.
Moradores de Macau
BRI RS 2 AT 14/6/2013 $168,525.00 | 55 & -
Clinica da Medicina Tradicional Apoio financeiro relativo ao 2.° trimestre.
Chinesa da Associacdo de Bem-Estar
dos Moradores de Macau
AP R B e By 28/5/2013 $ 81,819.90 | EBIRL G BRI AT -
Associacdo de Medicina Laboratorial Apoio financeiro para a realizacdo de semindrio.
de Macau
B AR 3/4/2013 $297,599.17 | EBIRZ G B AR LIH E4H M E -
Association of Returned Overseas Apoio financeiro para a clinica da associagéo, re-
Chinese Macau lativo aos meses de Janeiro a Abril.
TRFIREE S e 3/4/2013 $21,402.25 | EIIRZ G RIHIET & -
Associacdo dos Voluntarios de Pessoal Apoio financeiro para a realizacdo de semindrio.
Médico de Macau
TR S YA P ER 24/4/2013 $ 17,500,000.00 | 20134F5F—HAZER) -
Instituto de Enfermagem Kiang Wu de Apoio financeiro relativo a 1.7 prestagao de 2013.
M - s [ -
e 28/5/2013 $43,110.00 | % By 8-+ B 38+ 0386 B B pR A 7 R
i -
Apoio financeiro para a realizacdo do curso de
formacdo dos professores de enfermagem clinica
relativo a 11.* e 12.% prestagdes.
B e 3/4/2013 $253,301.66 | &BI3AE6OH (B W m T HEEHEE -
Associacao para os Cuidados da SIDA Apoio financeiro para o programa de prevencao
em Macau da SIDA, relativo aos meses de Margo a Junho.
SR b 24/4/2013 $ 25,084,566.00 | 2 e Bt 5 i FIR2 ML IRES 1Y o s & By
Hospital Kiang Wu Subsidio protocolar para a prestacdo de consultas

externas e internamento no més de Fevereiro.
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P EEE
Hospital Kiang Wu

24/4/2013

$ 3,298,800.00

2HEAR YRR LAy E D) -
Apoio financeiro ao Centro Hong Ling, relativo

aos meses de Fevereiro a Abril.

24/4/2013

$9,491,674.00

2HZEARGIEES T ORHR AR R R E A -

Subsidio protocolar para financiamento das des-
pesas médicas dos doentes do foro cardiaco néao
transferidos pelo CHCSJ, relativo aos meses de

Fevereiro a Abril.

24/4/2013

$ 3,640,989.00

2HZEAR MR R R B THE &) -
Subsidio protocolar para realizacdo de anédlises

clinicas, relativo aos meses de Fevereiro a Abril.

19/6/2013

$24,200,000.00

B ERREER) -
Subsidio de investimento e desenvolvimento rela-

tivo a 2.7 prestagao.

24/4/2013

$506,230.00

AT E SR A A B4R 0 LRE
Subsidio para a prestacdo do servigo de andlise do
exame do cancro cervical em mulheres, relativo

aos meses de Janeiro a Abril.

24/4/2013

$1,925,000.00

SO E 1R e B B AL I A B B
Subsidio para o Fundo de Intercambio e Forma-
¢ao do Hospital Kiang Wu, relativo a 1.? prestacao.

24/4/2013

$16,000,000.00

SR SIS B B B R A\ BB AR -
Subsidio para a formacado do pessoal médico do

Hospital Kiang Wu, relativo a 1.* prestagao.

HETH
Long U Tou

21/5/2013

$ 6,400.00

B BhE B R R PR SR ) -
Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formacdo de cuidados de satde

essenciais.

EE
Tam Iok Seng

21/5/2013

$6,400.00

B R R R R R B )
Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de satde

essenciais.

[
Chan Iok Chan

21/5/2013

$ 6,400.00

BT i R R RS R R )
Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de saide

essenciais.

MEEZS

Lam Kuai Fan

21/5/2013

$6,400.00

B IR R R R R )
Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de satde

essenciais.

ek el e
Chan Lai In

21/5/2013

$ 6,400.00

BT i R R RS R -
Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de saide

essenciais.
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RES 21/5/2013 $ 6,400.00 | & B E B fiR HE IR RR RS 5 AR IE S B i) -

Chu Mei Kam Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formacdo de cuidados de saide
essenciais.

TS 21/5/2013 $ 6,400.00 | & BhHE: i (i i AR R RS F AR B2 2 ) -

Neng Chon Leng Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de satde
essenciais.

FH T 21/5/2013 $ 6,400.00 | & B HL i f FE AR BRRE S ARAR B2 R i ) -

Tian Yanlan Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de saide
essenciais.

RHAE 21/5/2013 $6,400.00 | T By Rl e FE IR A5 3 AR AR SR 2 el

U Ut Lai Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de saide
essenciais.

BIE 21/5/2013 $6,400.00 | T Bl R ek FE N B et 35 AR A2 SR 2 ) -

Fong Mio Heong Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de satde
essenciais.

IR 21/5/2013 $ 6,400.00 | & BB fiR FE IR RR A 5 RIS S 2 i)

Lei Wun Choi Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de saide
essenciais.

B TEF] 21/5/2013 $6,400.00 | 5 Bfy Rl ek FE I 58 AR AR SR e )

Teong Tak Lei Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de saide
essenciais.

RIS 21/5/2013 $ 6,400.00 | & Bl B fek FE B 5 R A2 SR 2 i )

Ng Wun Hou Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de sadde
essenciais.

FE IS 21/5/2013 $ 6,400.00 | & BHELRE (R G RERE H RS S B ) -

Choi In Cheng Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formacgdo de cuidados de saide
essenciais.

R 21/5/2013 $6,400.00 | & BB (i BRI A ARAR SR B e -

Leong I Ian Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de satde
essenciais.

PR B3 21/5/2013 $ 6,400.00 | & BB fek FEE B e 5 AR A2 SR B i )

Chan Kam Meng Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de sadde
essenciais.
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=R ER2Y 21/5/2013 $6,400.00 | E BN AR (R R HGREGE FE 2 BT -

Tong Kuai Chan Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formacgdo de cuidados de saide
essenciais.

B 21/5/2013 $ 6,400.00 | & B EE AR 2 R AR RS & AR A B2 )

Chio Un Kuan Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de satde
essenciais.

FFEEF] 21/5/2013 $ 6,400.00 | & BIE: B i B HRBH A 5 AR AR SR B v )

Hoi Chu Lei Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de saide
essenciais.

REEM 21/5/2013 $6,400.00 | & BHL e i FENCRR R AR AR SR i )

Leong Ka Vo Apoio financeiro para custear parcialmente a pro-
pina do curso de formagdo de cuidados de saide
essenciais.

[E it 12/4/2013 $30,000.00 | 221k PR & E2 5 B B 2 BRAR 3 2R S I A s

Chan Chong Ku Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

PR 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 11k AR B8 B2 1 R B ERAR3 H B S H il -

Chan Hei Subsidio para a participagdo no curso de prética
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

[ 12/4/2013 $30,000.00 | Z2fj1h PR B E2 5 B B B RRAE3 A 22 S e i

Chan In Ha Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

FEES 12/4/2013 $30,000.00 | Z2jnifh AR £ B B ARAE3 H =S H (s -

Chan Ka Hou Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avangada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

BT 12/4/2013 $30,000.00 | Z2fj1hf PR B E2 8 B B RRAE3 A 22 S A i

Chan Kuong U Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avan¢ada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

BRI 12/4/2013 $30,000.00 | 2211k R 8 B A EE  ARAE 3 H 2B S el

Chan Un Kuan Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

PR 8 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 /i1 PR B8 S35 RS B BRI A S e -

Chan Wai Un Subsidio para a participacdao no curso de pratica

avan¢ada de medicina clinica, relativo aos meses

de Margo a Maio.
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Bk k52 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 /i1l PR B £ 5 B B RRAE3 22 S e o

Chan Weng Hou Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

LR 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 /i1 PR B 256 S B B RRAE3 A 25 e -

Cheok Mei Ian Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

AR e 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 i AR B E2 5 RS B T FRAE3 A 25 H (s -

Cheung Hiu Yin Subsidio para a participacao no curso de pratica
avangada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

il 12/4/2013 $30,000.00 | Z2J1HG PR B8 25 s B B RRAE3 2B S e

Chin Joao Paulo Subsidio para a participacao no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

G 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 ik R B £2 5 H R B FRAE3 H 225 H (il -

Chou Hao Wan Subsidio para a participagdo no curso de prética
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

RSB 12/4/2013 $20,000.00 | Z2 it R B E2 5 H B B FRAE3 H 25 H (s -

Chu Iek Hou Subsidio para a participagdo no curso de prética
avan¢ada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

R 12/4/2013 $20,000.00 | 2211k R B8 B2 L R B ERAE 3 H ZE S H el

Chu Man Fong Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

R 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 i1k PR B E25E % B B RRAE3 H 225 A e i -

Chu Sio Ian Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

R 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 i1k PR B B2 5 B B RRAE3 225 A el -

Chung Ka Weng Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

IBHSE 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 0l R B £2 5 S ARAE3 25 3 il -

Fong Si In Subsidio para a participacdo no curso de prdatica
avangada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

(SEEIS 12/4/2013 $30,000.00 | Z21k PR 58 22 1 R B I RRIE3 H =5 H ek -

Fu Meng Ieng Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avangada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.
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TEREL 12/4/2013 $30,000.00 | 2211l PR e E2 S A B ARAE3 25 il -

Ip Chi Kin Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

L 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 i1l R e E2 S A B ARAE3 25 3 (il -

Kan Chon Man Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

PR 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 Nk AR B £2 5 RS B ARAE3 A 25 H (il -

Kong Kuan Kei Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancgada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

BRI EE 12/4/2013 $30,000.00 | Z21EG R B B2 e R B 2 ARAE3 H B S A e i -

Kuan Man Ha Subsidio para a participacao no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

REES 12/4/2013 $ 19,000.10 | Z2 0GRS E2EERE B H ERIE3 H =S H G

Lai Pek Ieng Subsidio para a participagdo no curso de prética
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

MEE 12/4/2013 $20,000.00 | Z2fjnifh R E2 5 RE B FRAE3 H =S H (s -

Lam Kuok Wun Subsidio para a participagdo no curso de prética
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

FRIZ 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 i1l R E2 5 B B ARAE3 H 25 H (s -

Lam Lap Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

MCHE 12/4/2013 $30,000.00 | 221k PR B B2 5 B 2 RRAE 3 22 S I e i

Lam Man Cheng Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

N5 12/4/2013 $23,999.60 | Z2 NGRS 2 ERE E ERIE3 A Z5H (s -

Lam Man Seng Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

N2 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 i AR B £2 5 S B T ARAE3 225 H (il -

Lam Meng Hou Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

ML 12/4/2013 $29,833.40 | S0 PR B E2HE RS B I RRAE3 H B S H ARG

Lam Oi Kun Subsidio para a participacao no curso de pratica

avancada de medicina clinica, relativo aos meses

de Marco a Maio.
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Bl 12/4/2013 $ 28,666.80 | 2NN S 2 HEME B ERRIE3 HES A0 HAS -

Lao Kam U Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

Y] 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 /i1 PR B £ S B BRRAE3 A 225 e -

Lei Hon Cho Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

FEE 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 i R B E2 5 RE B T ARAE3 A 25 H (il -

Lei Ka Wa Subsidio para a participagdo no curso de prética
avangada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

ZLRIE 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 kG PR B B2 B B 2 ARAE3 H B S A A -

Lei Keng Sun Subsidio para a participacao no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

I 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 it R B £2 5 H B B FRAE3 H 22 5 H (il -

Lei Lai Fong Subsidio para a participagdo no curso de prética
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

2RI 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 it R e £2 5 R B FRAE3 H 25 H (s

Lei Teng Fong Fernando Subsidio para a participagdo no curso de prética
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

FIY 12/4/2013 $30,000.00 | Z2jnig R e £ B B FRAE3 H 225 H (il -

Lei Un Peng Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

R 12/4/2013 $29,666.70 | 2Nl A T EE RS E EARIE3H 25 H (o HhG -

Leong Ka Hong Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

&L 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 /i1l PR B B2 5 B I RRAE 3 22 S I e i

Leong Wai Man Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

B B 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 i R B E2 5 S ARAE3 25 il -

Lio Lin Ian Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avangada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

FEE T 12/4/2013 $30,000.00 | Z2fj1 PR B E2 8 s B I RRAE3 A 22 S A e i -

Lo Paulo Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avangada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.
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e i 12/4/2013 $30,000.00 | Z2111EG R 28 B B 7 ARAE 3 H B S F el

Lok Io Fai Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

B 12/4/2013 $30,000.00 | 22111k R 28 B AL R B ARAE 3 H B S F el

Lou Sao Man Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

EMPT 12/4/2013 $30,000.00 | Z21ER A B8 B2 A R B AR 3 H 2B S F el

Neng Seong In Subsidio para a participacao no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

L8 hf 12/4/2013 $29,666.70 | Z2 G PR B £ EE P B AR 3 H S F A R -

Ng Kam Chun Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

Gz fiE 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 11k A B8 B2 HE R B ERAE3 H B S H i -

Ng Teng Fai Subsidio para a participagdo no curso de prética
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

AR LR 12/4/2013 $29,666.70 | 2211 PR 8 2 5E S B 24 FRAE 3 H 28 S H A B

Ng Wun Wun Subsidio para a participagdo no curso de prética
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

Pintos dos Santos Ernesto 12/4/2013 $30,000.00 | 22l PR B8 B2 P B ARAE3 H 22 S ek
Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

T 12/4/2013 $30,000.00 | 2211k R 28 B A BT 7 ARAE 3 H R S H Al

Pou Man Chon Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

AR 12/4/2013 $20,000.00 | 22111k R 28 B R AR 3 H B S e

Sin Nin Ngan Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

AR 12/4/2013 $20,000.00 | Z2115G AR 28 B AL R B 7 AR 3 H 2B S H e

Sio Fong I Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

PP X 12/4/2013 $30,000.00 | Z2111kG AR B8 B A R B 7 AR 3 H 2B S H el

Sumou Ingrid Karmane

Subsidio para a participacdo no curso de pratica

avancada de medicina clinica, relativo aos meses

de Marco a Maio.
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s 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 /i1l PR B 25 5 B B RRAE3 22 S I e i o

Tai Mio Leng Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

R 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 /i1 PR B £ S B B RRAE3 A 25 A e o

Tam Fong Teng Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

R 12/4/2013 $30,000.00 | Z211H AR B B2 T A B 7 AR 3 H B S F Al

Tong Kit Ieng Subsidio para a participacdao no curso de pratica
avangada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

FHEEy 12/4/2013 $30,000.00 | 2200 PR 28 B2 6 f B R H 28 5 ik -

Wan Choi leng Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

w1 12/4/2013 $30,000.00 | 2 i1 PR B E2 1 i B I RRAE3 H 22 S A i -

Wong Chi Leong Subsidio para a participagdo no curso de prética
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

PR AT 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 it R B £2 0 B B FRAE3 H 2R S H (s

Chan Pui Lei Subsidio para a participagdo no curso de prética
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

ek g AT 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 111k PR 28 B2 E FE BT FRAE 3 H 2B S H el

Chan Pui Yan Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

LS 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 i1l PR B £ % B B RRAE3 H 225 e i

Cheang Peng Chun Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

ey 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 /i1l PR B £ s B B RRAE3 A B S A e -

Ieong Hio Wai Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

(ZESES 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 i1k PR B £33 B B RRAE3 A 22 S e i

Ieong Sou Leng Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

ZrAE 12/4/2013 $20,000.00 | Z2 1k PR B8 22 1 RE B I RRIE3 H =5 H ek -

Lei Ka Lai Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avan¢ada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.




13820 P71 1T 233 —— 48— H38H —2013F 918 H
I e a2 B
ZHEB - i H
. e Data da Montantes L
Entidades beneficidrias L . Finalidades
autorizacao atribuidos

EFHH 12/4/2013 $20,000.00 | Z2 i1k PR & E2 5 B B B RRAE 3 2R S I e i

Lei Sao Kuan Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

FEBoT 12/4/2013 $30,000.00 | 221k PR B E2 5 B B RRAR 3 22 S A (e i

Lo Kam Leong Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

RETFIR 12/4/2013 $30,000.00 | 2 i1kt PR B E2 1 s B 2 ERAE3 A 22 S A i

Lo U Kan Subsidio para a participagdo no curso de prética
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

[ 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 11k A 58 B2 R B FRAR 3 H 2B S H el -

Long Sio Ian Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

FE303E 12/4/2013 $30,000.00 | Z2j1h PR B E2 5 B B RRAE 3 22 S A i

Ma Man Fei Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

BRfER 12/4/2013 $29,833.40 | 10K B E2HERS B B ARAE3 H B 5 H i

Ngan Wai Mou Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avan¢ada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

ENI 12/4/2013 $20,000.00 | Z2 i AR B E2 5 RE B FRAE3 A 25 H (s -

Song Yue Subsidio para a participagdo no curso de prética
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

AR 12/4/2013 $30,000.00 | 2211k AR 58 B2 A BT FRAE 3 H 2B S H el

Tam Wai In Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Marco a Maio.

EfiEs 12/4/2013 $30,000.00 | Z2 i1k PR B E2 5 % B B RRAR3 H 22 S A e i o

Wong Kuan Ieng Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avancada de medicina clinica, relativo aos meses
de Mar¢o a Maio.

R 12/4/2013 $30,000.00 | Z2J1HG PR B8 25 s B B RERAE3 2B S e

Wong Wai San Subsidio para a participacdo no curso de pratica
avanc¢ada de medicina clinica, relativo aos meses
de Margo a Maio.

C“E-EFEAATTSHREER

TEEHZES ( 1FE  PRE

T

B $28,161.00)

Servigos de Satde, aos 12 de Setembro de 2013.

Pel’O Conselho Administrativo, Lei Chin lon, presidente.

(Custo desta publicacdo $ 28 161,00)
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Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgao para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, a
lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Saude, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 34, IT Série, de 21 de Agosto de 2013.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Saude, aos 12 de Setembro de 2013.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagio $ 851,00)

Aviso
Ref. do Concurso n.”00413/01-T

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Junho de 2013, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servi¢os publicos), e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢do para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de onze lugares
de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de saude publica, da
carreira de técnico, em regime de contrato além do quadro, dos
Servigos de Satde:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

A validade do concurso ¢ de um ano, a contar da data da pu-
blicagdo da lista classificativa final.

2. Forma de provimento

E provido em regime de contrato além do quadro, precedido
de um periodo experimental de seis meses em regime de con-
trato de assalariamento.

3. Caracterizagdo genérica do contetido funcional

Funcgdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
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dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

4. Contertido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de saude publica.

5. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do nivel 5 do mapa
2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos ptblicos).

As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem aos
critérios gerais do Regime Juridico da fung¢do ptblica em vigor.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que preencham os
seguintes requisitos:

6.1 Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

6.2 Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

6.3 Possuam como habilitagdes académicas curso superior
de sadde publica ou afins;

6.4 Tenham conhecimentos da lingua inglesa relacionada
com as suas funcgoes.

7. Formalizag¢do de candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso» aprovada pelo n.° 1 do Despacho do Chefe do Exe-
cutivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou descar-
regada na pagina electrénica daquela entidade publica ou dos
Servigos de Satide) e apresentar os documentos abaixo indica-
dos, os quais devem ser entregues pessoalmente até ao termo
do prazo fixado e durante o horario de expediente (segunda
a quinta-feira entre as 9,00 horas e as 17,45 horas e sexta-feira
entre as 9,00 horas e as 17,30 horas), na Seccdo de Expediente
Geral dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio:

7.1 Candidatos ndo vinculados a funcao publica devem apre-
sentar:

a) Copia do documento de identificacao valido (¢ necessario
a apresentacdo do original para autenticacio);

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso, incluindo cépia do diploma do cur-
so e copia dos documentos em que constem todas as disciplinas
de cada ano lectivo (é necessario a apresentacdo dos originais
para autenticacao);
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¢) Nota curricular, devidamente assinada (é necessario que a
nota curricular seja assinada pelo préprio candidato, sob pena
de se considerar como falta de entrega da mesma); e

d) Coépias dos documentos comprovativos de experiéncia
profissional e dos cursos de formacdo de area similar (caso
aplicdvel, para uso de anélise curricular).

7.2 Candidatos vinculados a fun¢do ptiblica devem apresentar:

Os candidatos vinculados a funcdo publica devem apresentar
os documentos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) e ainda o re-
gisto biografico emitido pelo Servico a que pertencem.

Os candidatos vinculados a funcdo publica ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e
b), bem como do registo biografico, caso 0os mesmos se encon-
trem arquivados nos respectivos processos individuais, deven-
do, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha
de inscrigdo em concurso.

8. Métodos de selec¢do

a) 1° método de seleccdo — Prova de conhecimentos, que re-
vestird a forma de prova escrita, desenvolvendo-se em 2 fases:

1.” fase: Prova de conhecimentos da lingua inglesa, com a du-
racdo de 30 minutos;

2.% fase: Prova de conhecimentos especificos, com a duracio
de 2 horas e 30 minutos, de caracter eliminatério.

b) 2.° método de seleccdo — Entrevista profissional;
¢) 3.° método de seleccio — Andlise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

9. Objectivos dos métodos de selec¢do

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e expe-
riéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formacao pro-
fissional complementar.

10. Sistema de classificag¢io

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natorias ou na classificacdo final obtenham classificacido infe-
rior a 50 valores.

Os resultados de cada seleccao eliminatdria serdo publicados
em lista classificativa e os candidatos aprovados convocados
para a realizagdo da seleccao seguinte.
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11. Classificagdo final

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

11.1 Prova de conhecimentos: 50%;

a) 1.* fase: Prova de conhecimentos da lingua inglesa: 15%;
b) 2. fase: Prova de conhecimentos especificos: 85%.

11.2 Entrevista profissional: 30%;

11.3 Analise curricular: 20%.

12. Condigoes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

13. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

13.1 As referidas listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos
de Sadde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como
estardo disponiveis no sitio electrénico dos Servicos de Satdde:
http://www.ssm.gov.mo. A localizacdo da afixacdo e consulta
destas listas também serd publicada no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau;

13.2 O local, a data e hora da realizacdo da prova de conhe-
cimentos constarao do aviso referente a lista definitiva.

14. Programa

O programa da prova de conhecimentos abrangera as seguin-
tes matérias:

14.1 1.* fase: Inglés nas areas relacionadas;

14.2 2. fase:

a) Teoria da satde publica;

b) Estatistica em Satude;

¢) Epidemiologia;

d) Prevengdo e controlo de doengas transmissiveis;

e) Teoria e prética da promocao de saude e da educagdo em
satdde.

Durante a prova de conhecimentos é proibido o uso de ma-
quina calculadora ou outros equipamentos electrénicos, bem
como a consulta de quaisquer legislagdes, livros ou informa-
¢oes de referéncia.

15. Composicgdo do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: O Heng Kin, médico consultor.
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Vogais efectivos: Kong Pan, médico assistente; e
Ng Weng Man, técnica de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Wong Weng Man, técnica superior de 2.*
classe; e

Ma Io Leng, técnica de 1.7 classe.
16. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 13 de Setembro de 2013.

O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

CRIETIEE AR $8,497.00) (Custo desta publicagdo $ 8 497,00)
HNEESFER DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAO
EJUVENTUDE
B &
Avisos
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Faz-se ptblico que, por despacho de S. Ex.* o Chefe do Exe-
cutivo, de 29 de Agosto de 2013, se encontra aberto o concurso
comum, de ingresso externo, de prestaciao de provas, nos termos
definidos na Lei n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, para o preenchimento de um lugar da carreira de
docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primadrio), 1.°
escaldo (lingua portuguesa), em regime de contrato de assala-
riamento da Direcc¢do dos Servigos de Educacio e Juventude:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes ou nao da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, ou de outras nacionalidades, nos
termos dos artigos 97.° ¢ 99.%, n.%s 2 e 3, da Lei Bésica da Regido
Administrativa Especial de Macau, e 10.° e 27.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, vigente.
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2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
2) do n’° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente.

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar, forma e local de
apresentagdo das candidaturas

3.1. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagao);

2) Copia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagdo);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

3.2 Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas 7), 2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentagdo da candidatura.

3.3 Caso ndo possam ser apresentados os originais dos
documentos referidos nas alineas /) e 2), a autenticagdo dos
documentos pode ser feita pelo notédrio ou pelo servico onde o
original estd arquivado, nos termos previstos na lei.

3.4 Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso de modelo aprovado por
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirido na
Imprensa Oficial ou através da sua pagina electrénica), que
deve ser entregue, juntamente com os documentos acima indi-
cados, até ao termo do prazo fixado, na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9,
1.2 andar, Macau, com uma das seguintes formas:

1) Entregue pessoalmente durante as horas normais de expe-
diente;

2) Entregue por carta registada com aviso de recep¢do com
a indicagdo de «Candidatura a um lugar da carreira de docente
dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primério), 1.° esca-
lao (lingua portuguesa)». O candidato deve prestar atengdo ao
assunto relativamente a autenticagdo dos documentos mencio-
nada no ponto 3.3.

4. Conteiido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.° 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
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com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fun¢des pedagdgicas, ndo
pedagogicas e de desenvolvimento profissional individual.

Sao fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢ao dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:

De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliagdo diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢a@o da sua aprendizagem.

Sao fungdes ndo pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direcc@o da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na liga¢do e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercaim-
bio profissional e realizar estudos educativos.
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5. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa [V, em anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcao Publica.

6. Método de selec¢dao

A seleccao sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo
maxima de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista
profissional e andlise curricular, ponderadas da seguinte for-
ma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita: 50%;

2. fase — Prova pratica pedagdgica: 20%.
b) Entrevista profissional: 20%;

¢) Analise curricular: 10%.

Sendo a classificagdo maxima de 100 valores e consideram-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das func¢des a desempenhar e a prova prética pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente na elaboracdo dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestao das aulas.

A entrevista profissional serve para determinar e avaliar os
elementos de natureza profissional relacionados com a qualifi-
cacdo e experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias das fungdes a desempenhar.

A anélise curricular tem em vista verificar a capacidade
dos candidatos para o desempenho das funcdes, ponderando
as suas habilitagdes académicas, qualificacdes e experiéncias
profissionais, avaliacdo do desempenho, trabalhos realizados e
formacao profissional complementar.

7. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislagdo:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;
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d) Legislagao sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as al-
teracdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho,
e Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direcgao dos Servigos de
Educacao e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.? 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;

— Quadro orientador da organizagao curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o en-
sino secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o
ensino secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-
-Lein.°46/97/M, de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 33/96/M, de 1 de Julho.

7.2 Conhecimentos profissionais na drea de lingua portugue-
sa do ensino primadrio, principalmente de ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagc@o dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zacdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 12/2010 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

11. Jiri:
O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente: Ana Cristina Fernandes Cigarro, subdirectora da
escola oficial.

Vogais efectivos: Fernando Manuel Margarido Jodo, docente
dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primdrio); e
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Nuno Gabriel Teixeira Capela, docente dos ensinos infantil e
primério de nivel 1 (primario).

Vogais suplentes: Carlos Alberto Rodrigues da Silva, docen-
te dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (primario); e

Maria Luisa de Jesus Alves, docente dos ensinos infantil e
primadrio de nivel 1 (primério).

Direcgao dos Servigcos de Educacdo e Juventude, aos 9 de
Setembro de 2013.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 10 501,00)

Faz-se publico que, por despacho de S.Ex.* o Chefe do Exe-
cutivo, de 29 de Agosto de 2013, se encontra aberto o concur-
so comum, de ingresso externo, de prestacdo de provas, nos
termos definidos na Lei n.° 12/2010 e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, para o preenchimento de um lugar da
carreira de docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1
(infantil), 1.° escaldo (lingua portuguesa), em regime de contrato
de assalariamento da Direc¢do dos Servigos de Educacgio e
Juventude:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes ou nao da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, ou de outras nacionalidades, nos
termos dos artigos 97.°¢ 99.°, n.>s 2 e 3, da Lei Basica da Regido
Administrativa Especial de Macau, e 10.° e 27.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, vigente;

2.2. Preencham o requisito habilitacional previsto na alinea
1) do n° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 12/2010 e demais requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas, previstos nas
alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracdo Publica de Macau, vigente;

2.3. Preencham os requisitos especiais previstos no artigo 6.°
da Lei n.° 12/2010.

3. Documentos que a devem acompanhar, forma e local de
apresentacdo das candidaturas

3.1. Documentos que a devem acompanhar

1) Coépia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);
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2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas e da formagdo pedagdgica (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

4) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biogréafico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0s cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao0 a concurso.

3.2 Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas
alineas /), 2) e 4), se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

3.3 Caso ndo possam ser apresentados os originais dos
documentos referidos nas alineas /) e 2), a autentica¢do dos
documentos pode ser feita pelo notdrio ou pelo servico onde o
original estd arquivado, nos termos previstos na lei.

3.4 Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado por
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na
Imprensa Oficial ou através da sua pagina electrénica), que deve
ser entregue, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado, na Av. de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.°
andar, Macau, com uma das seguintes formas:

1) Entregue pessoalmente durante as horas normais de expe-
diente;

2) Entregue por carta registada com aviso de recepgdo com
a indicag@o de «Candidatura a um lugar da carreira de docente
dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1 (infantil), 1.° escalao
(lingua portuguesa)». O candidato deve prestar aten¢do ao
assunto relativamente a autenticacdo dos documentos, mencio-
nada no ponto 3.3.

4. Contetido funcional

Em conformidade com o artigo 4.° da Lei n.® 12/2010, os
docentes desenvolvem as actividades pedagdgicas, nos termos
legais, em articulacdo com as politicas educativas e de acordo
com o planeamento curricular e o planeamento de desenvol-
vimento da escola, desempenhando fungdes pedagdgicas, ndo
pedagdgicas e de desenvolvimento profissional individual.

Séo fungdes pedagdgicas, nomeadamente:
— Elaboragao dos planos curriculares e pedagdgicos:

Elaborar os programas e os planos pedagdgicos do ano lecti-
vo, bem como definir o plano educativo individual para os alu-
nos com necessidades especiais; de acordo com as necessidades
dos alunos, estabelecer os respectivos objectivos e actividades
pedagdgicas e planos de licdes conducentes aos objectivos pe-
dagdgicos pré-estabelecidos; planear e organizar a participa-
¢do dos alunos nas diversas actividades educativas;

— Ensino em aulas:
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De acordo com os planos lectivos, preparar todos os recursos
pedagdgicos necessdrios e utilizar técnicas pedagdgicas para
dotar os alunos dos conhecimentos e habilidades, bem como
incentivar a sua aprendizagem activa e promover a interac¢ao
nas aulas, no sentido de apoiar os alunos a desenvolverem as
suas diversas capacidades; adoptar diversas formas para avaliar
a eficdcia da aprendizagem dos alunos e apoiar os que apresen-
tam dificuldades; propiciar aos alunos o dominio de métodos
eficazes e capacidades de aprendizagem;

— Gestao de aulas:

Assegurar que os alunos realizam as actividades de aprendi-
zagem, num ambiente pedagdgico seguro; criar na turma uma
atmosfera de ajuda mutua e de solidariedade; incentivar os alu-
nos a cumprir, por sua iniciativa, a disciplina;

— Avaliacdo dos alunos:

Participar nas reunides de avaliacdo e dar parecer sobre os
trabalhos da avaliacdo dos alunos; recorrer a avaliacido diver-
sificada para apreciar o desempenho dos alunos na aprendiza-
gem, bem como dar apoio pedagdgico aos alunos com capaci-
dades diferentes no sentido de aprofundamento ou recupera-
¢ao da sua aprendizagem.

Sao funcdes nao pedagdgicas, nomeadamente:

Participar, entre outros, na gestdo administrativa e pedagdgi-
ca da escola e nos trabalhos de aconselhamento e dos assuntos
da turma, cooperar com o 6rgdo de direccdo da escola, con-
cluindo os trabalhos designados por este 6rgio; ter em atengdo
o crescimento individual dos alunos, incentivar o seu desenvol-
vimento fisico e mental sauddvel e dar aconselhamento psicol6-
gico e orientacdo escolar e profissional; promover e participar
nas actividades de cooperagdo entre a familia e a escola, bem
como na ligac@o e cooperagdo com o exterior, no sentido de
contribuir para o desenvolvimento da escola.

O desenvolvimento profissional individual consiste, nomea-
damente, em:

Participar nas actividades de desenvolvimento das capacida-
des profissionais educativas; organizar actividades de intercam-
bio profissional e realizar estudos educativos.

5. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O docente dos ensinos infantil e primdrio de nivel 1, 1.° es-
caldo, da carreira docente, vence pelo indice 440, constante do
mapa IV, em anexo a Lei n.° 12/2010 e usufrui dos direitos e
regalias previstos no regime geral da Funcao Pubilica.

6. Método de selec¢dao

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestird as formas de prova escrita, com a duracdo
méxima de trés horas e de prova pratica pedagdgica, entrevista
profissional e andlise curricular, ponderadas da seguinte for-
ma:

a) Prova de conhecimentos:

1.2 fase — Prova escrita — 50%;
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2. fase — Prova pratica pedagégica — 20%.
b) Entrevista profissional — 20%;
¢) Anélise curricular — 10%.

Sendo a classificacdo mdxima de 100 valores e consideram-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a
50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exer-
cicio das fung¢des a desempenhar, e a prova prética pedagdgica
visa avaliar a capacidade pedagdgica dos candidatos, nomea-
damente, na elaboracdo dos planos curriculares e pedagdgicos,
bem como no ensino e na gestdo das aulas.

A entrevista profissional serve para determinar e avaliar os
elementos de natureza profissional relacionados com a qualifi-
cacdo e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
das exigéncias das fun¢des a desempenhar.

A andlise curricular tem em vista verificar a capacidade
dos candidatos para o desempenho das funcdes, ponderando
as suas habilitagdes académicas, qualificagdes e experiéncias
profissionais, avaliacdo do desempenho, trabalhos realizados e
formagao profissional complementar.

7. Programa das provas

O programa abrange as seguintes matérias:

7.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Funcao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lein.® 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

d) Legislagdo sobre o Sistema de Ensino de Macau:

— Decreto-Lei n.° 81/92/M, de 21 de Dezembro, com as alte-
ragdes dadas pelos Decreto-Lei n.° 24/97/M, de 16 de Junho, e
Decreto-Lei n.° 26/97/M, de 30 de Junho;

— Estatuto do Pessoal Docente da Direccdo dos Servigos de
Educacio e Juventude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 67/99/M,
de 1 de Novembro;

— Lein.° 9/2006 — Lei de Bases do Sistema Educativo Nao
Superior;

— Lei n.° 12/2010 — Regime das carreiras dos docentes e
auxiliares de ensino das escolas oficiais do ensino nao superior;
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— Quadro orientador da organizagdo curricular para a edu-
cagdo pré-escolar e ensino primdrio, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 38/94/M, de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizagdo curricular para o en-
sino secunddrio-geral, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/94/M,
de 18 de Julho;

— Quadro orientador da organizacdo curricular para o ensino
secunddrio-complementar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/97/M,
de 10 de Novembro;

— Regime educativo especial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°33/96/M, de 1 de Julho.

7.2 Conhecimentos profissionais na drea de lingua portu-
guesa do ensino infantil, principalmente, de ensino, curriculo,
pedagogia, avaliagao dos alunos e aconselhamento.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
na prova escrita de conhecimentos, os diplomas legais, acima
mencionados, mas ndo ¢ permitida a utilizacdo de aparelhos
electrénicos durante a prova. O local, a data e a hora da reali-
zacdo da prova de conhecimentos constardo do aviso referente
a lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. Local de afixacgdo das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.°s 7-9, 1.° andar, Macau.

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.°12/2010 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura ¢ feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

11.Juri:
O Juri do concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente: Ana Cristina Fernandes Cigarro, subdirectora da
escola oficial.

Vogais efectivas: Paula Susana Feiteiro Canarias, docente
dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (infantil); e

Ana Rute Ng Pereira Alves dos Santos, docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil).

Vogais suplentes: Ana Sofia de Serédio Custédio, docente
dos ensinos infantil e primario de nivel 1 (infantil); e

Maria Manuela da Silva Duarte Nunes, docente dos ensinos
infantil e primdrio de nivel 1 (infantil).

Direcgao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 9 de
Setembro de 2013.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 10 092,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Avisos
Despacho n.°78/DIR/2013

Tendo em atencdo o disposto no artigo 10.° da Lei n.° 15/2009
e o Regulamento Administrativo n.° 18/2011 (Organizacao e
funcionamento da Direcgdo dos Servicos de Turismo), conside-
rando, ainda, o disposto nos artigos 22.° a 23.° do Regulamento
Administrativo n.” 26/2009 e no uso da faculdade conferida
pelo n.° 3 do Despacho do Secretario para os Assuntos Sociais
e Cultura n.° 17/2013, de 18 de Janeiro de 2013, publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 5, II Série, de 30 de Janeiro de 2013, determino:

1. E subdelegada nos chefes de departamento, a competéncia
genérica para:

1) Confirmar o servigo prestado em regime de horas extraor-
dindrias do pessoal afecto a respectiva subunidade;

2) Assinar expediente relativo ao pedido da cotagdo de con-
sulta para aquisicao de bens e servigos, até ao limite previsto
na alinea /9) do n.° 1 do Despacho do Secretdrio para os As-
suntos Sociais e Cultura n.° 17/2013;

3) Autorizar a participagdo do pessoal afecto a respectiva
subunidade em congressos, semindrios, coléquios, jornadas e
outras actividades semelhantes, quando realizados na Regido
Administrativa Especial de Macau até ao limite de um dia,
com excepcao do pessoal de chefia.

2. A presente subdelegagcdo de competéncias ¢ feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio da subdelegagao de com-
peténcias constante do presente despacho, cabe recurso hierar-
quico necessario.

4. S@o ratificados todos os actos praticados pelos chefes, no
ambito das competéncias ora subdelegadas desde 20 de De-
zembro de 2012.

5. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Junho de 2013).

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 9 de Setembro de
2013.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

(Custo desta publicacéo $ 1 873,00)

Despacho n.°79/DIR/2013

Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 15/2009, do Regulamen-
to Administrativo n.° 18/2011 (Organiza¢do e funcionamento
da Direcgao dos Servicos de Turismo) e dos artigos 22.° e 23.°
do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, determino:
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1. E delegada nos chefes de departamento, a competéncia
genérica para:

1) Assinar comunicagdes de servigo, transmitindo decisoes
superiormente tomadas, exceptuando as dirigidas ao Gabinete
do Chefe do Executivo, Assembleia Legislativa, Gabinetes do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia e dos Secretérios,
Comissariado contra a Corrupg¢ao, Comissariado de Auditoria,
Gabinete do Procurador, Servicos de Policia Unitarios e Servi-
¢os de Alfandega;

2) Assinar expediente relativo a satisfacdo de pedidos de
informacao que nao impliquem a assumpg¢do de quaisquer
COMPromissos e encargos para o servico, com exclusao das ma-
térias confidenciais;

3) Assinar qualquer outra correspondéncia que possa classi-
ficar-se de rotina da respectiva subunidade;

4) Autorizar o gozo de férias, em conformidade com o cor-
respondente mapa de férias, a respectiva antecipacdo, ou adia-
mento a pedido do trabalhador, bem como a justificacdo de
faltas do pessoal afecto a respectiva subunidade de acordo com
a legislagdo em vigor, com excepg¢do do pessoal de chefia;

5) Decidir sobre as justificagdes de irregularidade de marca-
¢do do ponto do pessoal afecto a respectiva subunidade;

6) Gerir a aplicacdo do regulamento do hordrio flexivel ao
pessoal afecto a respectiva subunidade;

7) Autorizar o gozo da compensagio por deducgdo posterior
no periodo normal de trabalho, ao pessoal afecto a respectiva
subunidade, por motivo do trabalho extraordinério;

8) Autorizar a requisicdo de material destinado ao uso cor-
rente no ambito da respectiva subunidade;

9) Gerir e confirmar as viaturas distribuidas a respectiva
subunidade, mantendo os registos do uso do veiculo actua-
lizados e remeté-los, mensalmente, ao Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro.

2. E delegada nos chefes de divisdo, a competéncia genérica
para:

1) Autorizar o gozo de férias, em conformidade com o cor-
respondente mapa de férias, bem como a justificacdo de faltas
do pessoal afecto a respectiva subunidade de acordo com a
legislacao em vigor;

2) As competéncias previstas nas alineas 5), 6), 8) e 9) do nu-
mero anterior.

3. As presentes delegacdes de competéncias sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no exercicio das delegacoes de com-
peténcias constantes do presente despacho, cabe recurso hie-
rarquico necessario.

5. Sédo ratificados todos os actos praticados pelas chefias, no
ambito das competéncias ora delegadas desde 20 de Dezembro
de 2012.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.
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Direccédo dos Servicos de Turismo, aos 9 de Setembro de
2013.

A Directora dos Servicos, Maria Helena de Senna Fernan-
des.

(Custo desta publicacdo $ 2 719,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, drea de financas,
da carreira de técnico superior, provido em regime de contrato
além do quadro do pessoal do Instituto de Acgdo Social, aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 27, I Série, de 3 de Julho de
2013:

Candidato aprovado: valores

Choi Tat TENE «..cveveeiieiiceieciecee ettt 79,94

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
lteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Setembro de 2013).

Instituto de Accdo Social, aos 13 de Agosto de 2013.

O Jdri:

Presidente: Lei, Ioc Leng, técnico superior de 1.” classe.

Vogais efectivos: Cheong Keng Fai, técnico superior princi-
pal;e

Lei Ka Ian, técnico superior de 1.* classe (pelos SAFP).

(Custo desta publicacéo § 1 294,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de duas
vagas de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo, drea
de servico social, da carreira de técnico superior do quadro de
pessoal do Instituto de Ac¢ao Social, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 28, II Série, de 10 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Fong Vai Man ... 86,38

2.°Lao Chi HONEG ..coovevviiiiiiicicccncccrceeee 74,06
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
dteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Setembro de 2013).

Instituto de Accdo Social, aos 20 de Agosto de 2013.
O Jari:
Presidente: Au Chi Keung, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Ho Lai Cheng, técnica superior assessora
principal; e

Leong Im Lan, técnica superior assessora principal (pelos
SAFP).

(Custo desta publicacdo $ 1 260,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de duas vagas
de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
escalao, da carreira de assistente técnico administrativo do
quadro de pessoal do Instituto de Accdo Social, aberto por
anudncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 28, II Série, de 10 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

Ho Bettina Man Lai.......cccoccoveeeeeeeeeeicieieeieceseeeeevene 73,93

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos) o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Setembro de 2013).

Instituto de Accdo Social, aos 20 de Agosto de 2013.
O Juri:
Presidente: Wong Wai Wai, médica geral.

Vogais efectivos: Leonel Luis de Almeida, adjunto-técnico
especialista; e

Leong Ka U, técnico superior de 1.* classe (pelos SAFP).

(Custo desta publicagdo $ 1 090,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, drea de servigo social,
da carreira de técnico superior, provido em regime de contrato
além do quadro do pessoal do Instituto de Ac¢do Social, aber-
to por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 27, IT Série, de 3 de Julho de
2013:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacgado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
lteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Setembro de 2013).

Instituto de Accdo Social, aos 22 de Agosto de 2013.
O Jdri:
Presidente: Tang Veng Si, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Choi Pui Ying Janet, técnica superior de 1.2
classe; e

Chan Chou Wa, técnico superior de 1.* classe (pelos SAFP).

(Custo desta publicacdo $ 1 124,00)

Aniuncio

Nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das car-
reiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), faz-se puiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor
Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 5 de Setem-
bro de 2013, se acham abertos os concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados aos trabalhadores do Instituto de
Accao Social, tendo em vista o preenchimento, através da cele-
bragdo de contrato além do quadro, dos seguintes lugares:

1. Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de
contabilidade, da carreira de técnico superior;

2. Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo, drea de
servigo social, da carreira de técnico;

3. Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, drea de ser-
vico social, da carreira de técnico;

4. Dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico; e

5. Quatro lugares de adjunto-técnico principal, 1.° carreira
de adjunto-técnico.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-
-se afixados na Secc¢do de Recursos Humanos do IAS, sita na
Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como constam dos
websites deste Instituto e da Direcg¢@o dos Servigos de Admi-
nistracdo e Fung¢ao Publica. Podem candidatar-se os trabalha-
dores do Instituto de Accdo Social que reinam as condigdes
previstas, sendo o prazo para a apresentagao das candidaturas
de dez dias, a contar do primeiro dia ttil imediatamente a se-
guir ao da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau. O prazo de
validade esgota-se com o preenchimento dos lugares postos a
concurso.
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INSTITUTO DO DESPORTO
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior dos trabalhadores contratados além do quadro do
Instituto do Desporto, cujo antncio foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 27, I1
Série, de 3 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lis-
ta, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica-
¢do no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Agosto de 2013).

Instituto do Desporto, aos 27 de Agosto de 2013.
O Jdri:

Presidente: Lam Kuok Hong, chefe da Divisdo Administrati-
va e Financeira do Instituto do Desporto.

Vogais efectivos: Mac Peng Iu Luis, chefe da Divisdao de Apoio
ao Associativismo Desportivo e a Formagao do Instituto do
Desporto; e

Leong Ka U, técnico superior de 1.* classe da Direc¢ao dos
Servigos para os Assuntos Laborais.

(Custo desta publicacdo $ 1 396,00)

Antuncios

Faz-se ptiblico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos funcionarios do
Instituto do Desporto, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preen-
chimento dos seguintes lugares do quadro de pessoal deste
Instituto:

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo;
Um lugar de técnico especialista principal, 1.° escaldo; e

Um lugar de assistente de relagdes publicas especialista prin-
cipal, 1.° escalao.
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Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-se
afixados na Divisdo Administrativa e Financeira do Instituto
do Desporto, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n,
Edificio Complementar do Férum, bloco 1, 4.° andar, Macau, e
publicados nos sitios da internet deste Instituto e da Direccdo
dos Servicos de Administracdo e Fung¢do Publica, e o prazo
para a apresentacdo de candidaturas €é de dez dias, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do presente anin-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Instituto do Desporto, aos 12 de Setembro de 2013.
O Presidente do Instituto, substituto, José Tavares.

(Custo desta publicagdo $ 1 124,00)

Concurso Piiblico
Prestagao de servicos de tratamento dos relvados e das zonas
verdes das instalagoes desportivas afectas ao Instituto do
Desporto

Nos termos previstos no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M,
de 6 de Julho, e em conformidade com o despacho do Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Agosto de
2013, o Instituto do Desporto vem proceder, em representacao
do adjudicante, a abertura do concurso publico para a presta-
¢do de servigos de tratamento dos relvados e das zonas verdes
das seguintes instalagdes desportivas afectas ao Instituto do
Desporto, durante o periodo de 1 de Dezembro de 2013 a 30
de Novembro de 2015:

(1) Relvados:

a) Relvado do campo de futebol do Centro Desportivo Lin
Fong;

b) Relvados do campo de futebol e do Quintal Desportivo
(relvados da zona de aquecimento e do campo de futebol em
miniatura) do Centro Desportivo Olimpico;

¢) Quintal Desportivo (relvado da zona de lancamento/cam-
po de futebol em miniatura) do Centro Desportivo Olimpico; e

d) Relvado do campo de futebol/atletismo da Universidade
de Ciéncia e Tecnologia de Macau.

(2) Zonas verdes:

a) Centro Desportivo Lin Fong;

b) Centro Desportivo Tamagnini Barbosa;

¢) Estadio do Centro Desportivo Olimpico;

d) Quintal Desportivo do Centro Desportivo Olimpico;
e) Piscina do Centro Desportivo Olimpico;

f) Centro Internacional de Tiro;

g) Centro de Bowling e Academia de Ténis;

h) Nave Desportiva dos Jogos da Asia Oriental de Macau;
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A partir da data da publicacdo do presente antncio, os in-
teressados poderao dirigir-se ao balcao de atendimento da
sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues, s/n, Férum de Macau, Bloco 1, 4.° andar, no hora-
rio de expediente, das 9,00 as 13,00 e das 14,30 as 17,30 horas,
para consulta do processo do concurso ou para obtengao da
copia do processo, mediante o pagamento da importancia de
$ 500,00 (quinhentas) patacas ou ainda mediante a transferén-
cia gratuita de ficheiros pela internet no Download ficheiro da
pagina electrénica: www.sport.gov.mo.

Os interessados deverdao comparecer na sede do Instituto do
Desporto até a data limite para tomar conhecimento dos even-
tuais esclarecimentos adicionais.

O prazo para a apresentagao das propostas termina as 12,00
horas do dia 16 de Outubro de 2013, ndo sendo admitidas pro-
postas fora do prazo. Os concorrentes devem apresentar a sua
proposta dentro do prazo estabelecido, na sede do Instituto do
Desporto, no enderego acima referido, acompanhada de uma
caugdo provisdria no valor de $ 280 000,00 (duzentas e oitenta
mil) patacas. Caso o concorrente opte pela garantia bancaria,
esta deve ser emitida por um estabelecimento bancario legal-
mente autorizado a exercer actividade na RAEM e a ordem do
Fundo de Desenvolvimento Desportivo, ou efectuar um depd-
sito em numerdrio ou em cheque na mesma quantia na Divisdo
Administrativa e Financeira na sede do Instituto do Desporto.

O acto publico de abertura das propostas do concurso tera
lugar no dia 17 de Outubro de 2013, pelas 9,30 horas, no audi-
tério da sede do Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr.
Rodrigo Rodrigues, s/n, Férum de Macau, Bloco 1, 4.° andar.

As propostas sdo validas durante noventa dias a contar da
data da sua abertura.

Instituto do Desporto, aos 12 de Setembro de 2013.
O Presidente do Instituto, substituto, José Tavares.

(Custo desta publicacdo $ 3 031,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR

Avisos

Faz-se publico que, por despachos do Ex.m° Senhor Secretd-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto e de 4
de Setembro de 2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, do quadro de
pessoal do GAES; dez lugares em regime de contrato além do
quadro do GAES, da area de gestdo, e da carreira de técnico:



N.?38 — 18-9-2013

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13843

1. 7520 BRR A 5

ARUEEI I DA U 1T - H % AR A
2R PR BITIE A ) 2 B B — (A T B st
—+HERER

REEEREI R —F B BGEAE A HiEt -
2. E R
BB NLAFFE LM - AR %
a) BRFIRFBITT BUE K A R R

b) RIFHT CRFIASITE TEAEEA 5
b) Ef) HATHEAEIE AR —RE

- —

)

o) ELfiE PGS 2 SRR e e

Fi

d) ELI /D T R MY T (4584 -

3. A I3 MR R AL IR HE R 22 R e S

3.1. BHEALFHEEHE250/201 R TBURE#UR S K
R Ik (TRETBRIB RSN R EAN T #E) - i)
I S PR R A IR AT AT - DA 5 TR T T R P K R
614A-64057BE K R E THE S S 2 BB A= 5 @5 R E
AEAZ T HISCH:

=

3.2. JEIRAZ S

a) BB M EHSUFRIA
b) 73R 5 i SR B RE 38 I S RIA
o) RHLF N BRIERE

d) = N BA f e iR RS
DLARTEIREE 34T 5

JEIRZZREF RIA

e) T #EBg R B ST - TAF i Be 28 DA *% A B P A B
e 5 B RS 8 HH A SUR i B A\ DA BRGE (F RO RR R

f) BRI I By 2 A HE R 12 22 FR P B Bl P38
HOME N RO 5% - FA JC BB A 155 NG R SR RS R
o BRI E  fERE BRI EE B EABIESR LIS
BIEFTERA TIERE A -

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagcao
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na area de gestao;

d) Possuam pelo menos dois anos de experiéncia profissional
na area de gestao.

3. Forma de admissdo e local de apresentac¢do de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso ¢é feita mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso» aprovada pelo
despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na
Imprensa Oficial ou através da sua pagina electrénica), deven-
do o mesmo ser entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, no Gabinete
de Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues n.os 614A-640, Edf. Long Cheng, 7.° andar, Macau,
acompanhado da documentacao abaixo indicada.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Cépia do documento de identificagdo vélido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢bes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Caso os candidatos detenham certificados de formagao
complementar devem entregar copia dos documentos compro-
vativos, para efeitos de andlise curricular;

e) Documento comprovativo de experiéncia profissional: a
experiéncia profissional demonstra-se por documento emitido
pela entidade empregadora onde foi obtida ou mediante decla-
rag¢ao do candidato sob compromisso de honra;

f) Candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biogrédfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.
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Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e f), se os mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

3.3 No acto de entrega da documentacdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados.

4. Contertido funcional

Ao técnico de 1.7 classe cabem fungdes de estudo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida,
requerendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de um curso superior.

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de gestao.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 400 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lein.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no re-
gime geral da funcao publica.

6. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de seis meses em regi-
me de contrato de assalariamento, nos termos da alinea c) do
n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, em vigor.

7. Método de selec¢do

7.1 A selecgdo é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%:

1.2 fase: Prova de conhecimentos gerais (50% da prova de co-
nhecimentos);

2.2 fase: Prova de conhecimentos especificos (50% da prova
de conhecimentos);

b) Entrevista profissional — 30%;
¢) Anélise curricular — 20%.

7.2 A prova de conhecimentos referida na alinea a) do ponto
anterior, que revestird a forma de prova escrita, desenvolven-
do-se em duas fases, tendo cada uma das fases caracter elimi-
natorio:

1. fase — Prova de conhecimentos gerais, com a duragdo de
duas horas;

2. fase — Prova de conhecimentos especificos, com a dura-
¢ao de duas horas.
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A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
cao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificag@o e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da func¢ao.

A anilise curricular visa examinar a prepara¢ao do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagcdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Na classificac@o final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificagao inferior
a 50 valores.

8. Ordem de provimento

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 29.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, nos concursos comuns os candidatos
aprovados s@o providos nos lugares segundo a ordenacdo da
respectiva lista classificativa final e ainda, o presente concurso
comum de ingresso para preenchimento de lugares vagos de
duas formas de provimento, de acordo com a seguinte ordem:

a) Lugares a preencher por provimento em lugar do quadro;

b) Lugares a preencher por provimento em contrato além do
quadro.

9. Programa

9.1 As provas de conhecimentos gerais visam avaliar o grau
de conhecimentos dos candidatos nas seguintes dreas:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau,

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacc¢io dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

d) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do de-
sempenho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

e) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

f) Lei n° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-

res dos Servigos Publicos;

g) Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;
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h) Lei n° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

i) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

7) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos;

k) Decreto-Lei n.° 122/84/M — Estabelece o regime das des-
pesas com obras e aquisicdo de bens e servigos;

[) Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi-
¢ao de bens e servigos;

m) Decreto-Lei n.° 30/89/M — D4é nova redacgdo a varios
artigos do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro;

n) Legislacdo sobre Sistema de Ensino Superior de Macau:
— Decreto-Lein.® 11/98/M, de 6 de Abril;

— Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, na nova re-
dacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro;

— Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16 de Agosto;

— Regulameto de Atribui¢do de Bolsas de Mérito para Es-
tudos Pés-Graduados, aprovado pelo Despacho do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 78/2010;

— Regulamento Administrativo n.° 52013 — Subsidio para
aquisicdo de material escolar a estudantes do ensino superior
no ano lectivo de 2012/2013;

0) Conhecimentos de cultura geral e social.

9.2 As provas de conhecimentos especificos visam avaliar o
grau de conhecimentos dos candidatos nas seguintes matérias:

a) Conhecimentos sobre drea de gestdo;

b) Elaborag¢do de propostas, informagio ou pareceres técni-
cos;

¢) Informatica na 6ptica do utilizador (processamento de
texto, folha de célculo e correio electrénico).

Durante a realizag@o das provas de conhecimentos, aos can-
didatos é permitida a consulta da legislacdo acima referida,
ndo podendo, contudo, consultar quaisquer livros de referéncia
ou outras informagdes.

10. Aviso da prova de conhecimentos

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

11. Os locais de afixagdo das listas

As listas provisorias definitiva e classificativa serdo afixadas
no quadro informativo do Gabinete de Apoio ao Ensino Supe-
rior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues n.°s 614A-640,
Edf. Long Cheng, 7.° andar, Macau, e disponibilizadas no website
deste Gabinete (http://www.gaes.gov.mo).
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12. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

13. Observacgoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais» da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

14. Composigao do jiiri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Sou Chio Fai, coordenador.

Vogais efectivos: Silvia Ribeiro Osoério Ho, coordenadora-
-adjunta; e

Chang Kun Hong, técnico superior assessor principal.
Vogais suplentes: 1o lok Fong, técnica superior assessora; e
Fong Ka Kin, técnico especialista.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 11 de Setembro
de 2013.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicagdo $ 10 263,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Agosto e de 4 de
Setembro de 2013, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos»
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acha aberto o concurso comum, de
ingresso externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de quatro lugares de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, drea de
linguas, cultura e literatura, da carreira de técnico, em regime
de contrato além do quadro do Gabinete de Apoio ao Ensino
Superior:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢ valido até um ano, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fun¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau, em vigor;

¢) Possuam habilitagdes académicas ao nivel do curso supe-
rior na drea de linguas, cultura e literatura;

d) Possuam pelo menos dois anos de experiéncia profissional
na area de linguas, cultura e literatura.

3. Forma de admissdo e local de apresentagdo de candidatu-
ras e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissd@o ao concurso € feita mediante o preenchi-
mento da «Ficha de inscricdo em concurso» aprovada pelo
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (adquirida na
Imprensa Oficial ou através da sua pagina electrénica), deven-
do o mesmo ser entregue, pessoalmente, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, no Gabinete
de Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues n.%s 614A-640, Edf. Long Cheng, 7.° andar, Macau,
acompanhado da documentacao abaixo indicada.

3.2 Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢bes aca-
démicas exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Caso os candidatos detenham certificados de formacao
complementar devem entregar cépia dos documentos compro-
vativos, para efeitos de andlise curricular;

e) Documento comprovativo de experiéncia profissional: a
experiéncia profissional demonstra-se por documento emitido
pela entidade empregadora onde foi obtida ou mediante decla-
ragao do candidato sob compromisso de honra;

f) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungado publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentac¢do dos documentos referidos nas alineas a),
b) e f), se os mesmos se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo, neste caso, ser declarado
expressamente tal facto na ficha de inscrigéo.

3.3 No acto de entrega da documentacdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados.

4. Contetido funcional

Ao técnico de 1.7 classe cabem funcdes de estudo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida,
requerendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de um curso superior.
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Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de caricter departamental e interdepartamental, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestdo na drea de linguas, cultura e literatura.

5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 400 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009 e usufrui dos direitos e regalias previstos no re-
gime geral da funcéo publica.

6. Forma de provimento

O recrutamento é em regime de contrato além do quadro,
precedido de um periodo experimental de 6 meses em regime
de contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) don.° 3
do artigo 27.°do ETAPM, em vigor.

7. Método de seleccao

7.1 A selecgdo ¢é efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%:

1.% fase: Prova de conhecimentos gerais (50% da prova de co-
nhecimentos);

2.2 fase: Prova de conhecimentos especificos (50% da prova
de conhecimentos);

b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Analise curricular: 20%.

7.2 A prova de conhecimentos referida na alinea a) do ponto
anterior, que revestird a forma de prova escrita, desenvolvendo-
-se em 2 fases, tendo cada uma das fases caracter eliminatério:

1.* fase — Prova de conhecimentos gerais, com a duragdo de
duas horas;

2.7 fase — Prova de conhecimentos especificos, com a dura-
¢do de duas horas.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
¢ao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil de exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa examinar a prepara¢do do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando
a habilitagd@o académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.
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Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo
sdo classificados de 0 a 100 valores.

Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores.
Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimina-
térias ou na classificacdo final obtenham classificacdo inferior
a 50 valores.

8. Programa

8.1 As provas de conhecimentos gerais visam avaliar o grau
de conhecimentos dos candidatos nas seguintes dreas:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, com a nova redacc¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro;

d) Lei n° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do de-
sempenho dos trabalhadores da Administracao Publica;

e) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

f) Lei n° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos;

g) Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos
servicos publicos;

h) Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

i) Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

j) Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamen-
to, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servicos publicos;

k) Decreto-Lei n.° 122/84/M — Estabelece o regime das des-
pesas com obras e aquisi¢ao de bens e servicos;

[) Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisicao
de bens e servigos;

m) Decreto-Lei n.° 30/89/M — D4 nova redac¢ao a varios ar-
tigos do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro;

n) Legislacdo sobre Sistema de Ensino Superior de Macau:
— Decreto-Lein.° 11/98/M, de 6 de Abril;

— Decreto-Lei n.° 11/91/M, de 4 de Fevereiro, na nova redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 8/92/M, de 10 de Fevereiro;

— Decreto-Lei n.° 41/99/M, de 16 de Agosto;

— Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Mérito para Es-
tudos Pés-Graduados, aprovado pelo Despacho do Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 78/2010;
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— Regulamento Administrativo n.° 5/2013 — Subsidio para
aquisi¢do de material escolar a estudantes do ensino superior
no ano lectivo de 2012/2013;

0) Conhecimentos de cultura geral e social.

8.2 As provas de conhecimentos especificos visam avaliar o
grau de conhecimentos dos candidatos nas seguintes matérias:

a) Conhecimentos sobre drea de linguas, cultura e literatura;

b) Elaboracao de propostas, informagdo ou pareceres técni-
cos;

¢) Informatica na 6ptica do utilizador (processamento de
texto, folha de cdlculo e correio electrénico).

Durante a realizag@o das provas de conhecimentos, aos can-
didatos € permitida a consulta da legislacdo acima referida,
nao podendo, contudo, consultar quaisquer livros de referéncia
ou outras informacoes.

9. Aviso da prova de conhecimentos

O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

10. Os locais de afixagdo das listas

As listas provisodria, definitiva e classificativa serdo afixadas
no quadro informativo do Gabinete de Apoio ao Ensino Supe-
rior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues n.os 614A--640,
Edf. Long Cheng, 7.° andar, Macau, e disponibilizadas no web-
site deste Gabinete (http://www.gaes.gov.mo).

11. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o candidato apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais» da RAEM.

13. Composicdo do jiiri

O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Sou Chio Fai, coordenador.

Vogais efectivos: Chan Ka Hou, chefe funcional; e
Wong Wai Lan, técnica superior principal.

Vogais suplentes: Ku Mong Si, técnica principal; e
Hong Wai Man, técnica superior de 1. classe.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 11 de Setembro
de 2013.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

(Custo desta publicacdo $ 9 616,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Avisos

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 5.* sessdo realizada no dia 29 de
Maio de 2013:

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Regime
Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei n.° 1/2006,
e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da Universi-
dade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.° 14/2006,
o Senado da Universidade de Macau, deliberou o seguinte:

1. Alterar a organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano de
estudos do curso de mestrado em Ciéncias da Educacao, na va-
riante em Organizagdo Curricular e Ensino, da Faculdade de
Ciéncias da Educacdo da Universidade de Macau, publicados
no aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 35, II Série, de 27
de Agosto de 2008.

2. Alterar a organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de
estudos do curso de mestrado em Ciéncias da Educacdo, na va-
riante em Administracdo Educativa, da Faculdade de Ciéncias
da Educacdo da Universidade de Macau, publicados no aviso
da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.® 34, II Série, de 26 de Agos-
to de 2009.

3. Alterar a organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano de
estudos do curso de mestrado em Ciéncias da Educagao, na va-
riante em Educacido da Primeira Infancia e Desenvolvimento
Humano, da Faculdade de Ciéncias da Educacao da Universi-
dade de Macau, publicados no aviso da Universidade de Macau
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
caun.°9, II Série, de 4 de Marco de 2009.

4. Alterar a organizacgdo cientifico-pedagdgica e o plano de
estudos do curso de mestrado em Ciéncias da Educacao, na va-
riante em Psicologia da Educagao, da Faculdade de Ciéncias da
Educacdo da Universidade de Macau, publicados no aviso da
Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 35, II Série, de 27 de Agosto
de 2008.

5. Alterar a organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de
estudos do curso de mestrado em Ciéncias da Educacdo (Acon-
selhamento Escolar) da Faculdade de Ciéncias da Educacao da
Universidade de Macau, publicados no aviso da Universidade
de Macau no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 10, II Série, de 7 de Marcgo de 2012.

6. Aprovar a organizacao cientifico-pedagdgica e o plano de
estudos do curso de mestrado em Ciéncias da Educacio, na
variante em Educacdo Fisica e Desporto, da Faculdade de
Ciéncias da Educacdo da Universidade de Macau.

7. As organizacdes cientifico-pedagdgicas e os planos de
estudos alterados e aprovados constam dos anexos I a XII a
presente deliberacdo e dela fazem parte integrante.

8. As organizagdes cientifico-pedagdgicas e os planos de es-
tudos referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que
iniciem os seus estudos no ano lectivo de 2013/2014.



N.?38 — 18-9-2013

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13853

B AWEF=)SL (VN

Bk EE

Bt —
HEETEM GREEKE) Ri2
SRS T

— B HE R

SRS S Ve

= REIEH IR « RIER4E

Universidade de Macau, aos 5 de Setembro de 2013.

O Reitor da Universidade de Macau, Zhao,Wei.

ANEXO 1

Organizacio cientifico-pedagégica do curso de mestrado em
Ciéncias da Educacio (Curriculo e Ensino)

1. Grau Académico: Mestrado em Ciéncias da Educacao

2. Variante: Curriculo e Ensino

3. Duragdo normal do curso: 2 anos lectivos

4. Requisitos de graduacao:

| EEETE
Vi SRR 1) Orientacdo Profissional: Os alunos devem completar 30
s —_ » . unidades de crédito, elaborar uma dissertagao relacionada com
(—) BT BEBASTHMSOEERS  WEE R desenvolvimento profissional e ter a aprovagdo na discussao
e e VS ST P L VS = da dissertac@o.
. 2) Orientacdo Académica: Os alunos devem completar 30
=1 ZeiE = oY= jE—3'\’\ = . L. . ~ . . ~
(=) Bl 55 e - B AR SE RS OfERR T - TR — IR unidades de crédito, elaborar uma dissertagdo de investigacdo
ER T IT JeRm S B R S Rt académica e ter a aprovagdo na discussdo da dissertagio.
Ti RS iy W 5. Lingua veicular: Chinés/Inglés
HitfE— ANEXO II
HEBETEMN GRIENEHE) RiE Plano de estudos do curso de mestrado em Ciéncias da
BEEE| Educacio (Curriculo e Ensino)
E=| EE | SEZEN | B89 Disciplinas Tipo Horas' Umd‘ad'es
semanais | de crédito
. 1.° ano lectivo:
F—EBF:
Principios de Curriculo
. 3 . e Ensino Obrigatdria 3 3
Ao S R [ e 3 3
Concepcao e Aplicacio
~ do Curriculo » 3 3
B S " 3 3
Avaliagdo de Curricu-
) ) lo, Ensino e Desempe-
TRAE - BB ER AR FRERTAS ! 3 3 nho dos Estudantes » 3 3
Métodos de Investiga-
HEMICE " 3 3 ¢do em Educacido » 3 3
Escolher duas disciplinas entre as seguintes onze disciplinas
+—PESERPENWP opcionais:
Semindrio sobre As-
BRI CERNERD HEE | 2E 3 3 suntos Curriculares
(Tematico) Opcional 3 3
S MR R R BB ER E " 3 3 Tecnologia Multimédia
na Concepgdo de Ensino » 3 3
LA T " 3 3 Inteligéncia e Criativi-
dade » 3 3
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; N H i
#B B | SEER | 25 Disciplinas Tipo oras Umd,a d.es
semanais | de crédito
0 7 i B Aprendizagem e Ensi-
no de Matematica Opcional 3 3
SE - o] B2 B 2 2 " Aprendizagem e Ensi-
no de Lingua Chinesa » 3 3
5 SE S L A i " Aprendizagem e Ensi-
no de Segunda Lingua » 3 3
e ] B2 72 Bl 2 22 " Aprendizagem e Ensi-
no de Ciéncias » 3 3
it Rl B2 2 i " Aprendizagem e Ensi-
no de Estudos Sociais » 3 3
BT R B R " Desenvolvimento e En-
sino Moral » 3 3
TR EL R ! Curriculo de Lideranca
Educativa » 3 3
AR B R ! Temas especiais de
Curriculo e Ensino » 3 3
=PIHREERPER— Escolher uma disciplina entre as seguintes trés disciplinas
opcionais comuns:
FE Ty ZSTTL o ae ik . . .
HEHAEM H(E Investigacio Qualitati-
va em Educagdo Opcional 3 3
=. = o "
BiEAAEw Investigacdo Quantita-
tiva em Educacao » 3 3
= Zo "
(LR Investigacdo-Accao » 3 3
Hih S a2 i —FS E.sAcoll.ler uma dlsmlea de outros cursos de mestrado em
Ciéncias da Educacao
FAE LR R | e Escolher uma discipli-
na de outros cursos de
mestrado em Ciéncias
25 da Educacgdo Opcional 3 3
Total 24
FBF
2.% ano lectivo:
HEEXREED Orientacao Profissional
Escolher uma discipli-
HoAh250E T AR AR EE ] s na de outros cursos de
mestrado em Ciéncias
. - . da Educacéo Opcional 3 3
W3 TR W P
Dissertacdo relaciona-
- da com o desenvolvi-
=t
MLk mento profissional Obrigatdria -- 3
P M Orientacdo Académica
Dissertacdo de investi-
5 gacdo académica Obrigatdria -- 6
Total 6
Bg
B Total geral 30
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ANEXO III

Organizacao cientifico-pedagégica do curso de mestrado em
Ciéncias da Educacao (Administracio Educativa)

1. Grau Académico: Mestrado em Ciéncias da Educacao
2. Variante: Administracdo Educativa

3. Duragdo normal do curso: 2 anos lectivos

4. Requisitos de graduacao:

1) Orientagdo Profissional: Os alunos devem completar 30
unidades de crédito, elaborar uma dissertacdo relacionada com
o desenvolvimento profissional e ter a aprovacdo na discussao
da dissertacéo.

2) Orientacdo Académica: Os alunos devem completar 30
unidades de crédito, elaborar uma dissertagao de investigacao
académica e ter a aprovacao na discussdo da dissertagao.

5. Lingua veicular: Chinés/Inglés

PEF ANEXO 1V
HBBETEM (BBETH) 72
N Plano de estudos do curso de mestrado em Ciéncias da
B85S ~ - ~ .
Educaciao (Administraciao Educativa)
gal= BE | SEgn | 25 Disciplinas Tipo Horas | Unidades
semanais | de crédito
Py 1.° ano lectivo:
£
Teorias de Administra-
ST M 3 3 ¢do Educacional Obrigatdria 3 3
i INIZ
Andlise de Legislacdo e
B R R A " 3 3 Politicas Educacionais » 3 3
Educacado e Desenvol-
GG Y 3 3 vimento » 3 3
>N IX
Métodos de Investiga-
WE T ., 3 3 ¢do em Educacao » 3 3
Escolher duas disciplinas entre as seguintes sete disciplinas
PSSR E I opeiomas:
Mudancgas Organiza-
s 4 8 L8 sis 3 3 cionais e Desenvolvi-
- mento Escolares Opcional 3 3
MBS E S | 3 3 semindrio em Trans-
formacdes Sociais e
Reformas Educativas » 3 3
EEL 75 7 Py BiAS F "
BRTEREH 3 3 Administragdo e
Gestdo Escolar » 3 3
BHE VORI E 2547 " 3 3 i o
Anélise Sociolégica de
Politicas Educativas » 3 3
Bl 2 ! . .
P B 35 3 3 Dinamica de Grupo » 3 3
s . 3 3 Educacao Comparada » 3 3
=]
Toépicos Especiais em
- Administragdo Educa-
== E‘EI n
ARHHEE 3 3 tiva » 3 3
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#B B | SEER | 25 Disciplinas Tipo Horas. Umd,a d.es
semanais | de crédito
=PI EE S EE R —FY Escolher uma disciplina dentre as seguintes trés disciplinas
- - opcionais comuns:
B B 3 3 Investigacao Qualitati-
va em Educacdo Opcional 3 3
BB " 3 3 Investigacao Quantita-
tiva em Educacao » 3 3
TTEITSE " 3 3 Investigagdo-Accio » 3 3
Escolher uma disciplina de outros cursos de mestrado em
Hitt B iR L REPEN— Ciéncias da Educacio
o et . Escolher uma discipli-
Hfth A TR AR A — ] HEE 3 3 na de outros cursos de
mestrado em Ciéncias
B89 24 da Educacao Opcional 3 3
Total 24
Eon 7 ) )
2.% ano lectivo:
ER e EEE Orientacao Profissional
Escolher uma discipli-
Fofth 208 RE L AR AR R A —F EE 3 3 na de outros cursos de
mestrado em Ciéncias
N . da Educacdo Opcional 3 3
R 2 - 3 P
Dissertagdo relaciona-
3 da com o desenvolvi-
BRI onE
iR mento profissional Obrigatoria -- 3
BRI T3 IAME B 6 Orientacdo Académica
Dissertacao de investi-
BE5 6 gagdo académica Obrigatoria -- 6
Total 6
e 30
) Total geral 30
MR ANEXO V
HEBETEN (AN EHEERR) 2iE Organizacio cientifico-pedagogica do curso de mestrado
. em Ciéncias da Educaciao (Educaciao da Primeira Infancia e
ST E AR R Desenvolvimento Crianca)
. . 1. Grau Académico: Mestrado em Ciéncias da Educacdo
— B BE AR
2. Variante: Educacdo da Primeira Infancia e Desenvolvi-
T EEEEE AR HE B R R mento Humano

= 2R R A 3. Durac@o normal do curso: 2 anos lectivos
RIS R
4. Requisitos de graduacao:

VY~ ESEEOR ' o

1) Orientagdo Profissional: Os alunos devem completar 30
o 5 N g r . . . idades de crédito, elaborar uma dissertagdo relacionada com
—) M B RS RS0ER S R )
() MR B FEPRSOMEEES] - I 55— o desenvolvimento profissional e obter a aprovacdo na discus-

E s PSSR L B sdo da dissertacdo;
(=) BRI Sm ) ¢ A S R 30(EIER4) » I 2) Orientacdo Académica: Os alunos devem completar 30

— . L 1. . ~ . . ~
unidades de crédito, elaborar uma dissertacdo de investigagcdo
EE ST pm A S B EA T (- ~ . ~ . ~
XTIt I oL e S e S T académica e obter a aprovacgdo na discussdo da dissertacao.



N.238 — 18-9-2013 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13857

B

HHETEM (HRYFHERERR) RE

5. Lingua veicular: Chinés/Inglés

ANEXO VI

Plano de estudos do curso de mestrado em Ciéncias da Edu-
cacao (Educaciao da Primeira Infancia e Desenvolvimento

B EEEL
?—%H-I-Eu Crianga)
HE mE | SRS 29 Disciplinas Tipo | lloras | Unidades
semanais | de crédito
P 1.° ano lectivo:
F—EF:
Teorias e Estudos do
L Y e - Desenvolvimento In-
b B SR B 7T WM 3 3 fantil Obrigatéria 3 3
Cognicao e Aprendiza-
BRI 5EEE HBLER ! 3 3 gem na Primeira Infancia » 3 3
Estudo dos Jogos In-
S5 R 5T " 3 3 fantis » 3 3
Métodos de Investiga-
BT " 3 3 ¢ao em Educacio » 3 3
Escolher duas disciplinas entre as seguintes cinco discipli-
AP SRR AR nas opetonats:
Orientacdo e Aconse-
N lhamento Infantil Opcional 3 3
15 W 30 3 3 P
Avaliacdo da Qualida-
~ de da Educacdo Infantil » 3 3
YR EEEER S " 3 3
Desenvolvimento da
Literacia Linguistica
R AR " 3 3 das Criangas » 3 3
Criancas e Educacéo
EERR R " 3 3 Familiar » 3 3
Tépicos Especiais so-
B s B B s P " 3 3 bre Educacao Infantil e
Desenvolvimento das
Criangas » 3 3
=PI EEERPER—P
FItRESRT RN Escolher uma disciplina entre as seguintes trés disciplinas
opcionais comuns:
B WIL EEs . o
HIEAEE = 3 3 Investigacdo Qualitati-
va em Educacgdo Opcional 3 3
#LEEMIE " 3 3 Investigagdo Quantita-
tiva em Educacao » 3 3
TEpE " 3 3 Investigacio-Acgdo » 3 3
Escolher uma disciplina de outros cursos de mestrado em
Hitt B EL R EDEN—M Ciéncias da Educacio
Escolher uma discipli-
At gE LR | #E 3 3 na de outros cursos de
mestrado em Ciéncias
da Educacao Opcional 3 3
=] 24
el Total 24




13858 HEPTFF T TR b 23— —#H H38H —2013 4 9 H 18 H
; s H i
#B B | SEER | 25 Disciplinas Tipo oras Umd,a d.es
semanais | de crédito
e 2.% ano lectivo:
Orientacao Profissional
HEZREO
Escolher uma discipli-
) na de outros cursos de
HoA S T - BRAE R H#E 3 3 mestrado em Ciéncias
da Educacdo Opcional 3 3
HE B NS -- . .
SRR e 3 Dissertacgio relaciona-
da com o desenvolvi-
BTt E D mento profissional Obrigatéria -- 3
- } Orientacdo Académica
B labt 72 WME -- 6
Dissertacdo de investi-
a démi Obrigatori -- 6
= p gacdo académica rigatoria
Total 6
B4
RED 30 Total geral 30
MH4+£ ANEXO VII
HEELTEM (RELVEE) F2 Organizacio cientifico-pedagégica do curso de mestrado em
S B AR Ciéncias da Educacao (Psicologia Educativa)

— B BE LR
T EEEE AE LS
= BMEIEH IR - e AR

VY- SEEELR:

1. Grau Académico: Mestrado em Ciéncias da Educacao
2. Variante: Psicologia Educativa

3. Duragdo normal do curso: 2 anos lectivos

4. Requisitos de graduagao:

1) Orientacao Profissional: Os alunos devem completar 30
unidades de crédito, elaborar uma dissertagdo relacionada com
o desenvolvimento profissional e obter a aprovacao na discus-
sdo da dissertacao;

2) Orientacdo Académica: Os alunos devem completar 30
unidades de crédito, elaborar uma dissertagdo de investigacao
académica e obter a aprovagao na discussao da dissertacao.

5. Lingua veicular: Chinés/Inglés

B\
. PN - ANEXO VIII
HEBELTEM (HENESR) 2
mEstg) Plano de estudos d~0 curs.o de n.lestrado e.m Ciéncias da
Educacao (Psicologia Educativa)
(1= BE =EEN | 25 Disciplinas Tipo Horas' Umd’ad.es
semanais | de crédito
E—EEF 1.° ano lectivo:
Avaliagdao em Educa-
HE TR HME 3 3 ¢do e Psicologia Obrigatéria 3 3
PO \ Psicologia da Aprendi-
BEOES 3 3 zagem » 3 3
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Horas | Unidades

(2= BE | SEEn | 29 Disciplinas Tipo . S
semanais | de crédito

Psicologia do Desenvol-

E_‘(\ = J B \ B /\ N 4}
R LI BE 3 3 vimento — Nivel Avan-
¢ado Obrigatéria 3 3
AL ' 3 3 Métodos de Investiga-
¢do em Educacio » 3 3
CPIEIEERIERN WY Escolher duas disciplinas entre as seguintes sete disciplinas
opcionais:
Bhpk e #EE 3 3 Motivacdo e Aprendi-
zagem Opcional 3 3
e E " 3 3 Psicologia do Ensino » 3 3
Dificuldades de Apren-
” di A lha-
R e ) 3 3 izagem e Aconselha
mento » 3 3
Y , Diagndstico e Interven-
HAEZEETA 3 3 coes Educativas » 3 3
Problemas Compor-
17 15 Bt 22 ] R 2 ! 3 3 tamentais e Sociais e
Orientagado » 3 3
FEflERE e R R " 3 3 Ensino de Alunos com
Défice de Atencdo e
Hiperactividade » 3 3
FHOHEHE " 3 3
Tépicos especiais em
Psicologia Educativa » 3 3

=PIHFEERPER—F

Escolher uma disciplina entre as seguintes trés disciplinas

opcionais comuns:
B 15 : o
HIEHAE A 3 3 Investigacdo Qualitati-

va em Educacgdo Opcional 3 3
= LHEVE ' 3 3 Investigacio Quantita-

tiva em Educacao » 3 3
TTEIE AL " 3 3 Investigagcdo-Acgio » 3 3

Escolher uma disciplina de outros cursos de mestrado em
Hit g Eateedguem—p Ciéncias da Educacao

Escolher uma discipli-
na de outros cursos de

HAbBH LR

i
W
(O8]
(O8]

mestrado em Ciéncias
da Educacao Opcional 3 3

==
27 24 Total 24

2.% ano lectivo:

Orientacao Profissional

R R Escolher uma discipli-
na de outros cursos de

mestrado em Ciéncias

Hopth A T AR P — da Educagdo Opcional 3 3

i
W
w
W

Dissertagao relaciona-

g e M N 3 da com o de.SGI’lVOIVl- o
mento profissional Obrigatoria -- 3
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#B B | SEER | 25 Disciplinas Tipo Horas. Umd,a d.es
semanais | de crédito
BTt Em Orientacdo Académica
R SET e B 6 Dissertacao d.e investi- . .
gagdo académica Obrigatéria -- 6
=E)
297 6 Total 6
HmES 30 Total geral 30
T
ANEXO IX

HEETSN (RERERED) R

SRS
— B RE LB
~ B BERERED
= BRI TR
P TR

(—) B RE N - B4 L E
#%?ﬁﬁuﬁﬂyﬁ 1@ 3'(%\ “1?"

5

(Z) SfabteEm : 4 NA
BRI 72 5m S e SH S ot -

Jij%3

F FERRE S PO/

M+

HHETEM (BENENED) Ri2

SERR3OME ST - M5 S —

SERC0fE S A R —

Organizacio cientifico-pedagogica do curso de mestrado em
Ciéncias da Educacao (Educacio Fisica e Desporto)

1. Grau Académico: Mestrado em Ciéncias da Educacao

2. Variante: Educacéo Fisica e Desporto

3. Duragéo normal do curso: 2 anos lectivos

4. Requisitos de graduagao:

1) Orientacao Profissional: Os alunos devem completar 30
unidades de crédito, elaborar uma dissertagdo relacionada com
o desenvolvimento profissional e obter a aprovacao na discus-

sdo da dissertacao;

2) Orientacdo Académica: Os alunos devem completar 30
unidades de créditos, elaborar uma dissertacao de investigagao
académica e obter a aprovagao na discussdo da dissertacao.

5. Lingua veicular: Chinés/Inglés

ANEXO X

Plano de estudos do curso de mestrado em Ciéncias da

EEtE
REsE Educaciao (Educacio Fisica e Desporto)
#B B SBEZEE| 29 Disciplinas Tipo Horas' Umd’ad.es
semanais | de crédito
g 1.° ano lectivo:
Psicologia do Exercicio
o w0 TR ME 3 3 — Nivel Avancado Obrigatdria 3 3
Curriculo e Ensino da
il 5 ST O S0 " 3 3 Educacéo Fisica » 3 3
L= =
Fisiologia do Exercicio
S A " 3 3 — Nivel Avancado » 3 3
M¢étodos de Investiga-
BETE | 3 3 ¢do em Educacao » 3 3
Escolher duas disciplinas entre as seguintes sete disciplinas
PSR AS opcionais:
Estudos Comparativos
PGB R EE) e 3 3 em Desporto e Educa-
¢ao Fisica Opcional 3 3
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; ; H i
#E EE | sEER | 25 Disciplinas Tipo oras | Unidades
semanais | de crédito
) JREE R AT s 3 3 Desporto, Recreio e .
Lazer Opcional 3 3
e s " 3 3 Ensino e Aprendiza-
gem Eficaz da Educa-
¢do Fisica » 3 3
EBHE R " 3 3
Exercicio e Nutrigcdo » 3 3
i e e " 3 3 Sociologia do Desporto » 3 3
Actividade Fisica e
E=q RIS " 3 3 Satde » 3 3
Toépicos Especiais em
B CEREE " 3 3 Estudos da Educacido
Fisica e Desporto » 3 3
=PI EEERPER—P Escolher uma disciplina entre as seguintes trés disciplinas
opcionais comuns:
HEAFHA HE 3 3 Investigagdo Qualitati-
va em Educagdo Opcional 3 3
= = A= n
LA HEWI 3 3 Investigacdo Quantita-
tiva em Educacao » 3 3
= Zo "
(BLLEE 3 3 Investigacao-Accgao » 3 3
Hith B i e chi A — 5 E.Sfoll.lel‘ uma disciPlina de outros cursos de mestrado em
Ciéncias da Educacao
EEE R | e | 3 3 Escolher uma discipli-
na de outros cursos de
mestrado em Ciéncias
=P 24 da Educacdo Opcional 3 3
Total 24
FEBF:
2.% ano lectivo:
HEEEEM Orientacio Profissional
Escolher uma discipli-
HoAth20E TH AR AR ] #E{E 3 3 na de outros cursos de
mestrado em Ciéncias
B da Educacdo Opcional 3 3
BT R e -- 3
Dissertagao relaciona-
R da com o desenvolvi-
Bl TR mento profissional Obrigatoria -- 3
_ - . Orientacao Académica
B 5L W - 6 ¢
Dissertacdo de investi-
o 6 gacdo académica Obrigatoria -- 6
Total 6
e 30
sl Total geral 30
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ANEXO XI

Organizacio cientifico-pedagoégica do curso de mestrado em
Ciéncias da Educacao (Aconselhamento Escolar)

1. Grau Académico: Mestrado em Ciéncias da Educacao
2. Variante: Aconselhamento Escolar

3. Duragdo normal do curso: 2 anos lectivos

4. Requisitos de graduacao:

1) Orientacdo Profissional: Os alunos devem completar 33
unidades de crédito, elaborar uma dissertagdo relacionada com
o desenvolvimento profissional e obter a aprovacao na discus-
sdo da dissertacao;

2) Orientacdao Académica: Os alunos devem completar 30
unidades de créditos, elaborar uma dissertacdo de investigacdo
académica e obter a aprovacgao na discussa@o da dissertacdo.

5. Lingua veicular: Chinés/Inglés

M= ANEXO XII
HEELTEMN (BREE) 72 Plano de estudos do curso de mestrado em Ciéncias da
Bt Educacido (Aconselhamento Escolar)
Horas | Unidades
N " —— s s .
#E B =ERR B9 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
PO 1.° ano lectivo:
—&F
Teorias de Aconselha-
e ME 3 3 mento Obrigatdria 3 3
Avaliacdo Educacional
B R ST R " 3 3 e Psicoldgica » 3 3
AR 5
Técnicas de Aconselha-
S R T " 3 3 mento — Nivel Avangado » 3 3
Métodos de Investiga-
WE e " 3 3 ¢do em Educacao » 3 3
Escolher duas disciplinas entre as seguintes cinco discipli-
PR IR AR nas opcionais:
Aconselhamento de
A= S 3 3 Carreiras Opcional 3 3
Aconselhamento em
/NH S " 3 3 Grupo » 3 3
Aconselhamento Fami-
e/ " 3 3 liar » 3 3
Psicologia Anormal na
HA TR ! 3 3 Adolescéncia » 3 3
o Tépicos Especiais de
S " 3 3 Aconselhamento Escolar » 3 3
_ o Escolher uma disciplina entre as seguintes trés disciplinas
=PIFEEISRPER— opcionais comuns:
et s s Investigacao Qualitati-
HIEAHHR HE 3 3 va em Educacgao Opcional 3 3
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; ; H i
#E BE | SasR | 25 Disciplinas Tipo oras | Unidades
semanais | de crédito
BB (s 3 3 Investigacao Quantita-
tiva em Educacao Opcional 3 3
TTEIFIE " 3 3 Investigagdo-Acgio » 3 3
T s i Escolher uma disciplina de outros cursos de mestrado em
Rt AERLREPER—F Ciéncias da Educacao
ot Z0E fE A AR AR R I HEE 3 3 Escolher uma discipli-
na de outros cursos de
mestrado em Ciéncias
B
=72 24 da Educacio Opcional 3 3
E_&E Total 24
2.% ano lectivo:
HEZREO
Orientacao Profissional
T EE 3 3 Prética de Aconselha-
mento I Opcional 3 3
WEEE " 3 3
- Prética de Aconselha-
B . mento 11 » 3 3
HEF R AL WE -- 3
Dissertagao relaciona-
SR da como desenvolvi-
mento profissional Obrigatoria -- 3
2l it FEEm S WME -- 6 Orientacdo Académica
- Dissertacdo de investi-
FREREM } ? gacdo académica Obrigatdria -- 6
85
B goE R 6 Orientacao Profissional 9
Total
Orientacao Académica 6
HEZREM 33 . < .
ymEa sy Orientacio Profissional Total | 33
9 e T ~ ] otal gera
Bl S5 E 30 Orientacdo Académica 30

CRIETEER R $25,038.00)

AMRFTREEH R EEN_F —=F=H - HEANUX

R L IRERATT

— KB ZEEGREE1/200657 £ 3R R E AT
FEEEMRE—AEUE - RASE14/200657 1T Ban < ey (1
FIRETER) B="1 B3 (1) HKE IR BT &
REE——F/\ A+ ASE =5 R R GRFTR BT
BN - RFTREE & A B P TASE T B e T 2
SR GRIPGEE M) SRIENE R - B R IIEEE

B EAARERATI 1 MR AR RTG53

(Custo desta publicagao § 25 038,00)

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 4.* sessdo realizada no dia 20 de
Margo de 2013:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Re-
gime Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei
n.° 1/2006, e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau deliberou
alterar o plano de estudo do curso de licenciatura em Gestao
de Empresas (Gestao Empresarial Global) da Faculdade de
Gestdo de Empresas da Universidade de Macau, publicado no
aviso da Universidade de Macau no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 32, II Série, Sup., de 12
de Agosto de 2011. O novo plano de estudo consta do anexo a
presente deliberacdo e dela faz parte integrante.
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T TR R B R EE A ATE2013/2014 2 B IG AR 2. O plano de estudos referido no niimero anterior aplica-se aos
e A alunos que iniciem os seus estudos no ano lectivo de 2013/2014.
JERA: .

— T =L B H R R AE Universidade de Macau, aos 5 de Setembro de 2013.

R HHE O Reitor, Zhao, Wei.

B4 ANEXO
THERST2M (REEEEE) FE Plano de estudos do curso de licenciatura em Gestao de
BEstE Empresas

(Gestao Empresarial Global)

ER1= B FREE 25 Disciplinas Tipo oras Umd,a d.es
semanais | de crédito
s Primeiro ano lectivo
Principios de Micro-
38 20 7 22 5 T B 3 3 economia Obrigatoria 3 3
Principios de Macro-
TR 22 B " 3 3 economia » 3 3
s Principios de Gestao
HESCEE Ve ' 3 3 de Negdcios » 3 3
s Inglés para os alunos
P SE3AT " 3 3 g b :
o curso em Gestédo
Empresarial I » 3 3
P ERTT " 3 3
Inglés para os alunos
T do curso em Gestédo
[HES (&2 " 3 3 Empresarial 11 » 3 3
o Matemadtica Empresa-
PN ac ' - 0 : P
rial » 3 3
B HERIE " 15 15 Vida Universitaria » -- 0
Disciplinas da Educa-
ERFimER 33 ¢ao Holistica » 15 15
Total 33
FEBF Segundo ano lectivo
e = i Principios de Contabi-
B et AAME 3 3 lidade Financeira Obrigatéria 3 3
LB ST | 3 3 Estatistica e Anédlise de
Dados » 3 3
(2 B2 s B sk 4 ik " 3 3 Sistemas de Informa-
¢ao e Organizagoes » 3 3
PSR " 3 3 Comunicagdes Empre-
sariais » 3 3
TR " 3 3 Principios de Marketing » 3 3
- Principios de Contabi-
fareg oy = B "
R R 3 3 lidade de Gestdo > 3 3
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; s H i
(R B/E  SBEEE | 25 Disciplinas Tipo oras. Um®®s
semanais | de crédito
SHER TR ME 3 3 Qomportamento Orga- _ _
nizacional Obrigatdria 3 3
M E R ! 3 3 Gestdo Financeira » 3 3
SWESHERE " 9 9 D~1501p11/na.ls da Educa-
¢do Holistica » 9 9
—FiEERE HE 3 3 1 Disciplina de Opgao
Livre Opcional 3 3
B 4 ES
SBFERED 36 Total 36

Terceiro ano lectivo*

FE=BF
Ambiente Empresarial
IRERP IR IS A& 3 3 Global Obrigatéria 3 3
o Andlise Quantitativa
At ERRT 3 3 de Decisoes » 3 3
e e " 3 3 Direito Comercial » 3 3
Marketing Internacio-
i ! 3 3 nal » 3 3
SR " 3 3 Gestao Estratégica » 3 3
Gestdo Internacional » 3 3
gl " 3 3
1 Disciplina escolhida
PSR | B 3 3 na Lista de Disciplinas
e e X de Opcao de Gestao
FEEHERNTIME Empresarial Global Opcional 3 3
— PR ERIE " 3 3 1 Disciplina de Opgao
da Distribuig¢do/Diver-
= R ) 9 9 sidade » 3 3
= zE
3 Disciplinas de Opgéo
BERES 33 Livre » 9 9
Total 33
ZmEE )
Quarto ano lectivo
IR E IME 3 3 Gestdo Estratégica
Global Obrigatoria 3 3
Zo = "
WA 3 3 Meétodos de Investigagdo » 3 3
TR " 3 3 Vantagens Competitivas » 3 3
I . Gestdo de Projectos e
SRR 3 3 Qualidade » 3 3
TN A " 3 3 Empresas Asidticas » 3 3
e Disciplinas da Educa-
EHEBERE 3 3 ¢do Holistica » 3 3
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HE BE | SEERm | 25
—FIEEEREREEEHE | EE 3 3
FEREFEEARE
W EEERIE " 6 6
T EERE " 6 6
BERBES 33
HwEs 135

Disciplinas Tipo Horas | Unidades
P P semanais | de crédito
1 Disciplina escolhida
na Lista de Disciplinas
de Opcao de Gestao
Empresarial Global Opcional 3 3
2 Disciplinas de Opcao
da Distribuig¢ao/Diver-
sidade » 6 6
2 Disciplinas de Opcao
Livre » 6 6
Total 33
Total de unidades de crédito 135

* BAANE = B AR C BIMBIME B R F AR E - B
FRSCHE IR H I ST T ER ) -

THERSLBN (REHEEE) R

REEREEERESHER

* O aluno deverd participar no programa de intercambio e
de estudos no exterior, no segundo semestre do terceiro ano
lectivo e obter 15 unidades de crédito através de frequéncia das
disciplinas previamente aprovadas.

Curso de licenciatura em Gestao de Empresas
(Gestao Empresarial Global)

Lista de Disciplinas de Opcao de Gestao Empresarial Global

e — | e
QRS E ! 3 3 Comunicac¢ao Multicultural e Nego-
ciagdo em Negdcio 3 3
BB B 3 3 Gestao do Comércio Internacional 3 3
B SN B 2 ] B 3 3 Gestdo de Filiais Estrangeiras 3 3
e A og: 3 3 Empreendedorismo 3 3
ERANJI&EREH 3 3 Gestao Global de Recursos Humanos 3 3

CEIETIZE s $6,561.00)

BEAMGRFIAR BB RAGN - F - =FHA AR
TRE AT

—  BERHBHZEEFIRIE /2000657 555 5 PR S E A
FEREARE— SRR IUE - RS 55 14/2006 57 1T Blan L = HER (IR
FIRERERR) B="NE 3 (1) HKE  IREURFTA
ELH A E R N 2 SRR H R P TR TR e R e T
EHELEAFE  HE LR (FaF8) e B2 (M

B e LB R0 GREIRE LY EH) RS2 EE

(Custo desta publicacdo $ 6 561,00)

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 5.* sessdo realizada no dia 29 de
Maio de 2013:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Re-
gime Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei
n.° 1/2006, e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau deliberou
substituir, nos planos de estudos dos cursos de licenciatura em
Gestao de Empresas, licenciatura em Ciéncias (Contabilidade),
licenciatura em Ciéncias (Finangas) e licenciatura em Ciéncias
(Gestao da Hospitalidade e do Jogo), todos da Faculdade de
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H92 7 FH SR R g IS RE L TG (B E - I SR AH B RR A Y B2
AHEIfEHES -

= EFRATIE A B B SGE R AT SR A SR B

CE =R ARHREPTIRE

Bk HE

CRIETEE AR $1,090.00)

AR BE B RETN T =F A TILHEL
KRGk ZRHEA T -

— K BEEEGFIRIEE1/200657 53 TR H
FEREIRE—FRA R E R AS 55 14/2006 58 1T Etan L B HE R (IR
FIRERER) B =" RE 3 (1) HAVKUE - IRERE T &
AR AHASEE 5 M QRFTR BT BIE L
) - EFTREE G WA RIRMT RS RS 26 (GHE
RIS BRAZAVER fr Bl S SR AR DE S R R A - AR B R iR Y R fi B
PR TR R B2 R R A A R R BT — RIS = - Sl s A R
ARAIREL AR -

T EEAT R Y Bl B R BE R B2 A E O IR TE
2013/2014 2 BAMG N2 ERAE -

—m = AR R AR
BE
Bt —
BE TS (SHIHRS) B
SR

B B
s AR
= IR IERIIR : s

VY~ SERGRIZ AT TR VR B I D138 D R TR FHE K

Gestao de Empresas da Universidade de Macau, as disciplinas
de Inglés para os alunos do curso em Gestdo Empresarial I e I1
pelas disciplinas de Inglés do programa de educagdo holistica
da Universidade de Macau, sendo, nesta conformidade, altera-
dos os planos de estudos dos respectivos cursos.

2. A alteracdo referida no nimero anterior aplica-se aos alu-
nos matriculados em todos os anos lectivos.

Universidade de Macau, aos 5 de Setembro de 2013.
O Reitor, Zhao, Wei.

(Custo desta publicacdo $ 1 090,00)

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universida-
de de Macau, tomada na sua 5.2 sessdo realizada no dia 29 de
Maio de 2013:

1. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Re-
gime Juridico da Universidade de Macau, aprovado pela Lei
n.° 1/2006 e na alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau deliberou
alterar a organizacdo cientifico-pedagdgica e o plano de
estudos do curso de licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da
Computacdo) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Macau, publicados no aviso da Universidade de
Macau no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 41, II Série, de 10 de Outubro de 2012. A orga-
nizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos alterados
constam dos anexos I e II a presente deliberagdo e dela fazem
parte integrante.

2. A organizagdo cientifico-pedagdgica e o plano de estudos
referidos no nimero anterior aplicam-se aos alunos que ini-
ciem os seus estudos no ano lectivo de 2013/2014.

Universidade de Macau, aos 5 de Setembro de 2013.

O Reitor, Zhao, Wei.

ANEXO I

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de licenciatura
em Ciéncias (Ciéncias da Computagio)

1. Grau Académico: Licenciatura em Ciéncias

2. Variante: Ciéncias da Computacdo

3. Duragdo normal do curso: 4 anos lectivos

4. Numero total de unidades de crédito necessarias a conclu-
sao do curso: pelo menos 138 unidades de crédito, com aprova-

¢ao em todas as disciplinas

5. Lingua veicular: Inglés
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M= ANEXOII
BRTH (RIERNE) Rz Plano de estudos do curso de licenciatura em Ciéncias
BEqtE (Ciéncias da Computacio)
Horas | Unidades
e B8 SESE 27 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
Py Primeiro ano lectivo
==
Estruturas Discretas Obrigatéria 4 3
BB DA 4 3 —
Ciéncia da Programa-
it g cao » 4 3
RFRARIE " 4 3
Calculo I » 4 3
7 AN "
BRI 4 3 Célculo 11 » 4 3
RS 1T " 4 3 Algoritmos e Estrutu-
ras de Dados I » 4 3
Rk IR AT ' 4 3 Probabilidades e Esta-
tisticas » 4 3
e " 4 3 , —
Sistemas Digitais » 4 3
LGN ! 4 3 Vida Universitaria » -- 0
s Disciplinas da Edu-
B 3 " __ 0
RBLER cagao Holistica » 15 15
HFAE FHE " 15 15 Total 36
BERBS 36
Segundo ano lectivo
Matemadtica para En-
genharia I Obrigatéria 4 3
FoEBF
Matematica para Enge-
Ifiﬁﬁ%l //Z\ﬂg 4 3 nharia I1 » 4 3
Algoritmos e Estrutu-
THEBERIL " 4 3 ras de Dados IT » 4 3
p—— \ Organizagdo Computa-
LR R AG R TT 4 3 cional » 4 3
SRS R R " 4 3 Métodos Numéricos e
Computacao » 4 3
BE TR " 4 3 Introducio a Sistemas
de Bases de Dados » 4 3
BIR RS " 4 3 o .
Principios de Sistemas
o Operativos » 4 3
BRI " 4 3
Disciplinas da Educa-
ERMERE " 9 3 ¢ao Holistica » 9 8
1 Disciplina escolhida
—EEF AR EEE EE 4 3 na Lista de Disciplinas
BIHERHEE Opcionais em Ciéncias
da Computagido Opcional 4 3
BERES 32 Total 32




N.?38 — 18-9-2013

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

13869

Horas | Unidades
#E BE | BAZRR 25 Disciplinas Tipo semanais | de crédito
P Terceiro ano lectivo
==
Redes de Computado-
S A R IME 4 3 res Obrigatéria 4 3
Disciplinas da Educa-
SHEE B " 11 10 a0 Holistica » 11 10
¢
e 2 e B B 9 . 5 Disciplinas escolhidas
AFRAFEEBS®RE | #E 20 15 na Lista de Disciplinas
FIHEAREIE Opcionais em Ciéncias
da Computacao Opcional 20 15
NKE SRR "
M EEERE 6 6 2 Disciplinas de Opcio
da Distribuicdo/Diver-
e 34 sidade » 6 6
Total 34
FBIYEFE Quarto ano lectivo
. : e Principios de Engenha-
LGRS e 4 3 ria Informética Obrigatéria 4 3
s " 6 Projecto Final » — 6
ER G -
7 Disciplinas escolhidas
CFIEEEREERE | BE 28 21 na Lista de Disciplinas
BIEZEAEE Opcionais em Ciéncias
da Computacao Opcional 28 21
RIfI S EERIE " 6 6 2 Disciplinas de Opgéo
da Distribuicdo/Diver-
e 36 sidade » 6 6
Total 36
B
BED 138 Total de unidades de crédito 138
ey (STERE) e Curso de licenciatura em Ciéncias (Ciéncias da Computacao)
BEREE Lista de Disciplinas Opcionais
Horas | Unidades
N —— - Discipli
#E SERE 253 isciplinas semanais | de crédito
iEEEE 4 3 Construcdo de Compiladores 4 3
MRS 4 3 Interac¢ao Homem-Computador 4 3
= N e Andlise Orientada ao Objecto e
T[] 35 SRR A B B B 4 3 Padroes de Design 4 3
e i 4 3 Sistemas Operativos Avancados 4 3
S B R A S 4 3 Sistemas Avancgados de Bases de
Dados 4 3
LA MR
RIS 4 3 Simulagdo por Computador 4 3
A LEE = H E BB 4 3 Linguagens Formais e Autémata 4 3
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s H i
(R gRER | 25 Disciplinas oras. Umd,a d.es
semanais | de crédito
R etEs 4 3 Linguagem de Programacao 4 3
e - Gréficos por Computador 4 3
AT B E P 22 4 3
Sistemas Distribuidos de Computa-
ST BRI 4 3 dor 4 3
- Fundamentos do Processamento de
Bl (B 2 4 3 Imagens Digitais 4 3
NTREERRE 4 3 Fundamentos da Inteligéncia Artifi-
cial 4 3
= NAFERLE
(BRI 4 3 Projecto e Andlise de Sistemas de
Informacgao 4 3
SR 4 5
Estagio I 4 3
B L EEHI 2 1.5
IRERRRRE Estagio I1 2 15
S B AR 4 3 Sistemas e Redes 4 3
TG T 4 3 Inteligéncia Artificial de Ponta 4 3
- Fundamentos de Reconhecimento de
v I B R 4 3 Padrdes 4 3
PR B4 4 3 Sistemas de Grupo 4 3
. . Estagio 111 2 1.5
A EER SR 2 1.5
Introdugdo ao Processamento de
B ARIES 4 3 Lingua Natural 4 3
Teoria das Filas e Escalonamento 4 3
R B R S B 4 3
Gestao de Projecto de Software 4 3
W EEE 4 3 _ ”
Toépicos Especiais de Computadores
- , e Ciéncias da Informacao I 4 3
PR R 4 3 ¢
Métodos formais de Engenharia de
LY CC WS e (iR 4 3 Software 4 3
EEZS 4 3 Seguranga da Informacéo 4 3
B/c
Introducao ao Comércio Electrénico 4 3
ERRGEE L 4 3
Légica para Ciéncia de Computado-
1 B 4 3 res ) ’
Organizacao e Gestdo 4 3
L e B P 4 3
Profissional de Engenharia de
TR R 4 3 Software 4 3
Topicos Especiais de Computadores
= El
AT RS R R I 4 3 e Ciéncias da Informacao I1 4 3
TR, 4 3 Visualizacdo de Dados 4 3
B et o Recuperacao de Informagdo e Web
(BRI 4 3 Mining A ;

CRME T8 R $8,020.00) (Custo desta publicagdo $ 8 020,00)
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L R G LR R RN EF =S LA EEER
Hr o NPT TR I B S ST AP

AR & T8 HRE - A EB&R ARER AR H AR S
SEER B T e TR BRIV bE A B R SR B R AT ]
=) A CRIERAT -

RAEEH AR R0 - HBARIRIEE E s R -

B FRCF =N AT A MR =R B

P8 TR R TR SRR SR S P -

AR N T — =+ H/\H MR R U+ B8R H
Rl AR E A FA T T2 e TRE PRI e - IO 7 A AR P
AV EUTICEE ($22,000.00) WG R PRAE <5 © B PRAE £ 2 #52
TAEE B G BRI T2 e dr 2t R AR Bl B CASR T8
PREG T AT -

PR IEE ER_F = T HNH M= A
KB ERMTE TRl R =R B R T -

ZFE =R AT EHREFTE TR

CGRIETIEE R $1,600.00)

ZB03/DOA/201358 2\ FHAFE

L M AR UL R AR A =S A EFHE
o - EPTE BRI R AR S R BT R HEAT A PR

e

FEAN S TIE ZHE  AEB R AR AR BN RS
SR P B TR e TR RN e A B e SR B (REARET
=) A CRIAAT -

INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Anincios
Concurso Piiblico n.°02/DOA/2013

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m Se-
nhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de
Setembro de 2013, se encontra aberto o concurso publico para
a «Aquisicao do piano para o Instituto Politécnico de Macau».

O «programa do concurso» e o «caderno de encargos»
encontram-se disponiveis, para efeitos de consulta e aquisicao,
durante o hordrio de expediente, na Divisdo de Obras e Aqui-
sicoes do Instituto Politécnico de Macau, sita na Rua de Luis
Gonzaga Gomes, em Macau, a partir da data da publicacdo
deste anuncio.

As propostas do concurso sdo vdlidas até noventa dias, con-
tados a partir da data de abertura das mesmas.

Para o esclarecimento, os concorrentes devem estar presen-
tes na Divisdo de Obras e Aquisicdes do Instituto Politécnico
de Macau, sita na Rua de Luis Gonzaga Gomes, pelas 15,00
horas do dia 24 de Setembro de 2013.

Os concorrentes devem entregar as suas propostas do con-
curso na Divisdo de Obras e Aquisi¢oes do Instituto Politéc-
nico de Macau, dentro do horédrio normal de expediente, até
as 17,45 horas do dia 8 de Outubro de 2013. Devem os concor-
rentes prestar uma caucdo proviséria, no valor de $22 000,00
(vinte e duas mil patacas), mediante depdsito no Servico de
Contabilidade e Tesouraria do Instituto Politécnico de Macau,
ou mediante garantia bancdria.

A abertura das propostas do concurso realizar-se-a no Anfi-
teatro III, 1.° andar do Edificio Wui Chi do Instituto Politécni-
co de Macau, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, pelas
15,00 horas do dia 9 de Outubro de 2013.

Instituto Politécnico de Macau, aos 17 de Setembro de 2013.
O Presidente do Instituto, Lei Heong Iok.

(Custo desta publicacdo $ 1 600,00)

Concurso Publico n.°03/DOA/2013

Faz-se publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Se-
nhor Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de
Setembro de 2013, se encontra aberto o concurso publico para
a «Aquisicdo do Sistema de Ecrds no Pavilhdo Polidesportivo
do Instituto Politécnico de Macau».

O «programa do concurso» e 0 «caderno de encargos»
encontram-se disponiveis, para efeitos de consulta e aquisi¢ao,
durante o hordrio de expediente, na Divisdo de Obras e Aqui-
sicoes do Instituto Politécnico de Macau, sita na Rua de Luis
Gonzaga Gomes, em Macau, a partir da data da publicacdo
deste anidncio.
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As propostas do concurso s@o vdlidas até noventa dias, con-
tados a partir da data de abertura das mesmas.

Para o esclarecimento, os concorrentes devem estar presen-
tes na Divisdo de Obras e Aquisicdes do Instituto Politécnico
de Macau, sita na Rua de Luis Gonzaga Gomes, pelas 10,00
horas do dia 24 de Setembro de 2013.

Os concorrentes devem entregar as suas propostas do con-
curso na Divisdo de Obras e Aquisi¢oes do Instituto Politéc-
nico de Macau, dentro do hordrio normal de expediente, até
as 17,45 horas do dia 9 de Outubro de 2013. Devem os concor-
rentes prestar uma caugdo provisoria, no valor de $ 30 000,00
(trinta mil patacas), mediante depdsito no Servico de Conta-
bilidade e Tesouraria do Instituto Politécnico de Macau, ou
mediante garantia bancdria.

A abertura das propostas do concurso realizar-se-a no Anfi-
teatro III, 1.° andar do Edificio Wui Chi do Instituto Politécni-

co de Macau, sita na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, pelas
10,00 horas do dia 10 de Outubro de 2013.

Instituto Politécnico de Macau, aos 17 de Setembro de 2013.

O Presidente do Instituto, Lei Heong lok.

RIS $1,464.00) (Custo desta publicacdo $ 1 464,00)
i ¥ 2 Bz INSTITUTO DE F ORMACAO TURISTICA
N Aniincios

TR A AN 26 B8R ZFE—=F /\ H+HHE
== QEFPIREPITEE AR 5 T A S DAEE U
S PRI R 5 U T 3 38 B A B - SRR 232011 3R 1T BUE

AL BRI  BLE KBRS B/ BRE=5E D
i > 5 Al PR 2 B LR P R S8 L Rl B2 e 17 B0 2 B il B
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BRI S R R B B R
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B — SR e — k-
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CRIETIEER R $1,192.00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontram afixadas, no quadro de
antncio do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro
deste Instituto, sito na Colina de Mong-H4, e publicadas na
intranet do Instituto de Formagdo Turistica (IFT), as listas
provisérias dos candidatos aos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados aos trabalhadores do IFT, para o
preenchimento dos seguintes lugares do IFT, cujo antdncio de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 33, II Série, de 14 de Agosto de 2013:

1) Lugar de trabalhador do quadro de pessoal:
Um lugar de técnico especialista principal, 1.° escalao.

2) Lugar de trabalhador contratado por contrato individual
de trabalho:

Um lugar de adjunto-técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto de Formacao Turistica, aos 10 de Setembro de 2013.
A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicagdao $ 1 192,00)
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Informa-se que se encontra afixado no quadro de antncio
do Servigo de Apoio Administrativo e Financeiro deste Ins-
tituto, sito na Colina de Mong-H4, e publicado na internet do
Instituto de Formacgdo Turistica e da Direc¢@o dos Servicos de
Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores do Instituto de Formacgdo Turistica, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos» e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ido e formacio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos», com
dez dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a con-
tar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau, tendo em vista o preenchimento do seguinte lugar:

Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

— Um lugar de técnico superior principal, 1.° escalao.
Instituto de Formacao Turistica, aos 12 de Setembro de 2013.
A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicacdo $ 885,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
técnico de apoio, provido em regime de contrato além do qua-
dro do Fundo de Seguranga Social, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 29, I1 Série, de 17 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

Chow Cheng L......ccoiiiiiiiiiiiccccccae 83,19

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacado para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada na reunifo do Conselho de Administragio, de 6 de
Setembro de 2013).

Fundo de Seguranca Social, aos 28 de Agosto de 2013.
Presidente, substituta: Kuan Kun Kuan, técnica especialista.

Vogal efectiva: leong Mei San, adjunto-técnico especialista
da Direcg¢do dos Servigos de Identificagdo.

Vogal suplente: Chu Koc Hung, técnico especialista.

(Custo desta publicacdo $ 1260,00)
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de seis lu-
gares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico de apoio, providos em regime de contrato além
do quadro do Fundo de Seguranca Social, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 29, II Série, de 17 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 O Chio HONG.....ooiiiiiiiiiiiiiiiccecae 77,31
2.2 Chan Io Chan.......ccceeieieieieieceeseceee e 76,94
3.2 N Ka HOU.oeiiiiciiiicicccccnecceevceneeeeeeenene 76,13
42 Leil KAMAan ..o 75,75
5.2 Hong Iek Kei..oovoiiiinrieiniiiccinecieeciceecceeenene 73,25
6.2 Choi Cheng Pou........cccoeveviniiieiiinieciecccnnecceenne 67,63

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicacio.

(Homologada na reunido do Conselho de Administragao, de 6 de
Setembro de 2013).

Fundo de Seguranca Social, aos 28 de Agosto de 2013.
O Jari:

Presidente: Man Lai Cheng, técnica de 1.7 classe.

Vogais efectivos: Kuan Kun Kuan, técnica especialista; e

Lei Sam Lin, adjunto-técnico especialista principal do Insti-
tuto de Habitacao.

(Custo desta publicacdo $ 1 362,00)
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COMISSAO DO GRANDE PREMIO DE MACAU

Anuncios

A Regido Administrativa Especial de Macau faz publico
que, de acordo com o despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Setembro de 2013,
foi autorizado o procedimento administrativo para adjudicacdo
do concurso publico para «Fornecimento de servicos de segu-
ranca e vigilancia para o Edificio do Grande Prémio, armazém
e antiga Torre de Controlo em 2014».

1. Entidade que pde o servigo a concurso: Comissdao do
Grande Prémio de Macau.

2. Modalidade do procedimento: concurso publico.

3. Prazo de validade das propostas: 90 dias, a contar do acto
publico do concurso.
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4. Caucdo proviséria: $50 000,00 (cinquenta mil patacas),
podendo ser prestada por depdsito em numerdrio ou mediante
cheque visado, a entregar na Divisdo Financeira da Direc¢do
dos Servigos de Turismo, ou por garantia bancdria, aprovados
nos termos legais, a ordem da Comissdo do Grande Prémio de
Macau, devendo ser especificado o fim a que se destina.

5. Caugao definitiva: 5% do preco total de adjudicacao.
6. Valor do servico: sem prego base.

7. Adiamento: em caso de encerramento dos servigos publi-
cos por motivo de forca maior, a sessdo de esclarecimento, o
termo de entrega das propostas e a abertura das propostas se-
rdo adiados para o primeiro dia util imediatamente seguinte, a
mesma hora.

8. Prazo de execucdo: cumprimento das datas constantes do
caderno de encargos.

9. Local, dia e hora limite para entrega das propostas: sede
da Comissdo do Grande Prémio de Macau, sita em Macau, na
Avenida da Amizade n.° 207, Edificio do Grande Prémio, 1.°
andar, até as 17,45 horas do dia 3 de Outubro.

10. Sessdo de esclarecimento: os interessados podem assistir
a sessao de esclarecimento deste concurso publico que terd lu-
gar as 11,00 horas do dia 25 de Setembro, na sala 104, 1.° andar
da sede da Comissdo do Grande Prémio de Macau.

11. Local, dia e hora do acto publico do concurso:
Local: sede da Comissao do Grande Prémio de Macau;
Dia e hora: 4 de Outubro de 2013, pelas 11,00 horas.

Os concorrentes poderao fazer-se representar no acto publi-
co de abertura das propostas para apresentacido de eventuais
reclamacdes e/ou esclarecimento de duvidas acerca da docu-
mentac¢do integrante da proposta.

12. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

a) Preco: 80%; e

b) Experiéncia na prestacao do servigo da seguranga e vigi-
lancia: 20%.

Os modos de cdlculo estao descritos no artigo 11.° do progra-
ma do concurso.

13. Local, data, hordrio para exame do processo e preco para
a obtengao de copia:

Local: sede da Comissdao do Grande Prémio de Macau.

Dias e hordrio: dias tteis, a contar da data da publicacdo do
anuncio até ao dia e hora do acto publico do concurso.

Preco: $500,00 (quinhentas patacas).

Comissdo do Grande Prémio de Macau, aos 9 de Setembro
de 2013.

O Coordenador da Comissao, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagdo $ 2 855,00)
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Faz-se publico que se encontram abertos os concursos co-
muns, de acesso, documentais, condicionados, nos termos defini-
dos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos ptblicos» e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», para os
trabalhadores contratados além do quadro da Comissdo do
Grande Prémio de Macau, tendo em vista o preenchimento dos
seguintes lugares:

1. Um lugar de técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

2. Um lugar de assistente técnico administrativo de 1.” classe,
1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente anidncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Os avisos de abertura dos referidos concursos encontram-
-se afixados na Comissdao do Grande Prémio de Macau, sita na
Av. da Amizade, n.° 207, Edif. do Grande Prémio, 1.° andar, e
também nas pdginas electrénicas desta Comissdo do Grande
Prémio de Macau e da Direcgdo dos Servigos de Administra-
¢do e Fungdo Publica.

Comissao do Grande Prémio de Macau, aos 10 de Setembro
de 2013.

O Coordenador da Comissao, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagdo $ 1 089,00)
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SECRETARIADO DO CONSELHO PARA AS INDUSTRIAS
CULTURAIS

Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, no Secretariado
do Conselho para as Industrias Culturais, sito na Avenida do
Infante D. Henrique, n.os 47-53, Edf. «<The Macau Square», 19.°
andar, «D», a lista provisdria do candidato ao concurso co-
mum, de acesso, documental e condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo,
do grupo de pessoal técnico de apoio do mesmo Conselho, em
regime de contrato além do quadro, cujo aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 33, II Série, de 14 de Agosto de 2013.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Secretariado do Conselho para as Industrias Culturais, aos 9
de Setembro de 2013.

A Secretaria-geral, Wong Keng Chao.

(Custo desta publicacdo $ 1 055,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direc¢ao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisoria dos can-
didatos ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de dois lugares de técnico superior
assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
do quadro de pessoal da Direccao dos Servigos de Solos, Obras
Prublicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 32, I Série, de 7 de Agosto de 2013, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacao.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 6 de Setembro de 2013.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 1 056,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.° escalao,
da carreira de assistente técnico administrativo, do pessoal
contratado além do quadro da Direccdo dos Servigos de Car-
tografia e Cadastro, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 29, 11
Série, de 17 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

KU LOU LAl .eoiiiiiiiieieceieceeceeeeee e 80,00

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), o
candidato pode interpor recurso da presente lista para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretério para os
Transportes e Obras Publicas, de 4 de Setembro de 2013).

Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 28 de
Agosto de 2013.
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DSCC; e
Ng Pan, técnico de 2.” classe do GRH.

(Custo desta publicacdo $ 1 464,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de assistente técnico administrativo principal, 1.° escaldo,
da carreira de assistente técnico administrativo, do pessoal
contratado além do quadro da Direcg@o dos Servigos de Car-
tografia e Cadastro, aberto por antncio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 30, II
Série, de 24 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

Chao Kuai WUN.....cocieiiieieeeeeeeeeeeee e 79,25

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), o
candidato pode interpor recurso da presente lista para a enti-
dade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 4 de Setembro de 2013).

Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 29 de
Agosto de 2013.

O Juri:

Presidente: Lao Lai Kuan, chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira da DSCC.

Vogais efectivos: Kuan Chi Hang, técnico de 1.% classe da
DSEJ; e

Lei Lan Lan, adjunto-técnico de 1.* classe da DSCC.

(Custo desta publicacdo $ 1260,00)

Antncio

Faz-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direccao dos Servigcos de Cartografia
e Cadastro, sita na Estrada de D. Maria II, n.es 32-36, Edificio
CEM, 6.° andar, e publicada no website da DSCC, a lista provi-
soria do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de técnico
superior de 1. classe, 1.° escaldo, do pessoal contratado além
do quadro da Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro,
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cujo antincio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 33, II Série, de
14 de Agosto de 2013.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva, ao
abrigo do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo.

Direcg@o dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 6 de
Setembro de 2013.

O Director dos Servigos, Chan Hon Peng.

(Custo desta publicagao $ 988,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
MARITIMOS E DE AGUA

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico superior dos trabalhadores contratados além do quadro da
Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 29, II Série,
de 17 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

Cheang Hou Wa ... 65,50

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 4 de Setembro de 2013).

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 28 de Agosto de 2013.

O Juri:

Presidente: Lou Man I, técnico superior principal da Direc-
¢do dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Cheang Kam Yiu, técnico superior de 1.
classe da Policia Judicidria; e

Lam Sio Kong, técnico superior de 1. classe da Direccao dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicacdo § 1 396,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escaldo, da
carreira de assistente técnico administrativo dos trabalhadores
contratados além do quadro da Direc¢do dos Servigcos de As-
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12.° BEHEE oo 63.00
1322 ZEIE oo 61.80
14.2 BEEETR ..o 60.00

suntos Maritimos e de Agua, cujo antincio do aviso de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 29, II Série, de 17 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

Chan Pamn ... 68,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente lista
a entidade competente, no prazo de dez dias tteis, contados da
data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 9 de Setembro de 2013).

Direcgao dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 30 de Agosto de 2013.

O Juri:

Presidente: Wong Chi Kit, chefe de sec¢do da Direcgdo dos
Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

Vogais efectivos: Lam Yik Kiu, técnico superior de 2.7 classe
da Direcg¢ao dos Servicos de Financas; e

Chao Ian Hoi, assistente técnico administrativo especialista
da Direccio dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua.

(Custo desta publicagdo $ 1294,00)

Classificativa dos candidatos aprovados no concurso comum,
de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchi-
mento de oito lugares de assistente técnico administrativo de 2.%
classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente técnico administra-
tivo, drea de oficial administrativo, em regime de contrato além
do quadro da Direcg@o dos Servigos de Assuntos Maritimos e
de Agua, cujo aviso foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 23 de Ja-
neiro de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lei Chun Kuan ..o 79,50
2.2 WUINLan .o 75,00
3.2 SiPan Pan......ccooieioieieiieeeeeeeeee e 74,50
4.2 Wong Man Chon .........ccccceuciiniciniineiiicceeieeeens 73,50
5.2 Kuok Kam Man ......cccoeeveeieiieeieeeeeeceeeeeeeeeeeeveene 72,50
6.° Loi Pui Han ..o 72,00
7.° Cheng WaiIp ..o 70,00
8.2 Leong Wai Chan.......cccooevevvincecnnciinecennieeennne 69,00
9.2 WU KeEIIan ....cooovvievieiiiiicieceeeeeeeeeeeee e 65,50

10.° Lam Heng Pui...cccccoiviiniiiiiicincececene 64,80

11.2 Wong Pou L. 64,00

12.° Wong Hou In...coeiiiniiiicieeececeeeee 63,00

13.° Choi Hang Teng.........ccceceveonenieinennencincerceecnene 61,80

14.° Lok Kin Keong......cccoccoveveonennincincnccnccnceeenee 60,00
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152 BEREI oo 59.50 15.° Wong Cheok Na ......ccoecimininineiinineenceenecnceenene 59,50
16.° BEHEEET covovvev ettt 59.00 16.° Chang Hio U.....ccoveiinnieiinirecreneeceneiecesieeeene 59,00
17.° BBTEEZ oot 57.50 17° Teong TN LENG...cuveieeieieieieieiceneieeeeiseee e 57,50
18.° TEFEVK ettt 57.00 18.2° Wong Ka WENE ......c.veiieeiiieieieinieiei e sseenaes 57,00
19.° BEZDIL oo 56.50 19.2 Fan Sio I€NG......urveeveieereeeeeeeseeseesseeses s 56,50
20.° BRIEES ...oovoeceeeeeee ettt 56.30 20.° Chan In Ha.ooouooeecceeecceeeeeeeeeeeeee s 56,30
218 BRIBTD ..o 56.00 21.° Chan Lai Sa.....ccccvwwerrveiieereeiieereeisssseeseseesesssssnanns 56,00
220 FEMEI ettt 55.80 22.° Wong Kin Man .......ccoeueeneemeenieneeeceneeneeeeesseeesneensenns 55,80
232 AATZEHH e 55.00 23.° HO Pek Keioooourveirriiieccciencissssscissesssessssesnenns 55,00
24.° BEFERE oo 54.50 24.° Wong Ka Lai ..o eseseiecsseeseenne 54,50
25.% TEHIEE (oo 52.00 25.° 'Wan Lao Neng ......ccoceurureurerreuneenreereenseneerennennesneaseenes 52,00
26° BEEEEZ o 51.00 26.° FONg Wai LENG.....oeiririieeeiirieneieieeeeeieieieisesssesseees 51,00
27.% BRBERTT oot 50.00 272 Chan Kit U....coooiiiiiiiinineeeeneeeeeeeeeeeiene 50,00

fifat Observagées:

a) IRIBE232011 5T EOEH (AN BRYEES  HHE
EEFN) BB A AR E

—IRIBR I R3S SR IR B A 70044 5

— IR A IR Z B A 115

b) HRIEF23/201157 (T EOEH (OB A BRYFETE  BE K
SN BB HGRE =R E

T

—RAEE S ER AT IR A 7024

— B EAESR HER O PR R EA 265

IRIZEE23/201 LR FTBGE S (85 A BRIFEIE ~ B R &k
BRI 28 =/ VBRI BUE - B AR] B AR AR GRFTRBITTEL
BN i HEE 8 TR b bl 2 B F al B ay
e LR

(R ZZ— =4 AV HE i L 7] Al R A HORERS

ZFE =/ A \HRIBEROKB R

HAREE
TR R AL
EEEEBRE HLW

CEIETIZEZEHE $3,230.00)

a) Nos termos do n.° 9 do artigo 23.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacgdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»:

— Excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos:
setecentos candidatos;

— Excluidos por terem faltado a entrevista profissional: onze
candidatos.

b) Nos termos do n.° 3 do artigo 25.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos»:

— Excluidos por terem obtido classificacdo da prova de co-
nhecimento inferior a 50 valores: setecentos e dois candidatos;

— Excluidos por terem obtido classificagdo final inferior a 50
valores: vinte e seis candidatos.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candi-
datos excluidos podem interpor recurso da presente lista, no
prazo de dez dias tteis, a contar da data da sua publica¢do no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretério para os
Transportes e Obras Publicas, de 4 de Setembro de 2013).

Direccdo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua,
aos 28 de Agosto de 2013.

O Juri:

Presidente: Tong Van Hong, chefe de divisdo.

Vogais efectivos: Ana Cristina Cachinho, chefe de sec¢do; e
Tam Sai In, adjunto-técnico principal.

(Custo desta publicagdo $ 3 230,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.° esca-
130, da carreira de assistente técnico administrativo em regime
de contrato individual de trabalho da Direcgao dos Servigos de
Correios, cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 30, II Série, de 24 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 SoU Kit €N it 79,00
22 Lel HIN TN ..o 78,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 6 de Setembro de 2013).

Direcc¢do dos Servicos de Correios, aos 3 de Setembro de
2013.

O Juri:

Presidente: Ng Mei Kei, chefe da Divisao de Filatelia da
DSC.

Vogais efectivas: Ho Chao Wa, adjunto-técnico especialista
da DSC;e

Lou Oi Fong, adjunto-técnico especialista da DSAFP.

(Custo desta publicacdo $ 1 464,00)

Anuncios

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores da
Direcg¢do dos Servigcos de Correios, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos» e no Regulamento Administrativo n.” 23/2011
«Recrutamento, selec¢io e formacgdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos», para o preenchimento
dos seguintes lugares destes Servicos:

1. Para o pessoal contratado além do quadro:
Quatro lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo;
Dois lugares de técnico especialista, 1.° escaldo; e

Seis lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo.
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2. Para o pessoal contratado por assalariamento:
Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo.

3. Para o pessoal em regime de contrato individual de traba-
lho:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo;

Quatro lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo (dois
lugares da darea geral e dois lugares da drea de tecnologia da
informacao);

Um lugar de técnico especialista, 1.° escaldo;

Cinco lugares de técnico principal, 1.° escaldo (dois lugares
da drea geral e trés lugares da drea de tecnologia da informa-

¢ao);
Trés lugares de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo;

Treze lugares de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo
(doze lugares da area geral e um lugar da drea de tecnologia da
informacéo); e

Cinco lugares de assistente técnico administrativo principal,
1.° escaldo.

Mais se informa que o aviso de abertura dos referidos con-
cursos se encontra afixado no 2.° andar do edificio-sede da Di-
recgao dos Servigos de Correios, sito no Largo do Senado, em
Macau, e publicado nas paginas electrénicas da Direcgdo dos
Servigos de Correios e da Direccdo dos Servigos de Adminis-
tracdo e Funcao Publica, com dez dias de prazo para a apresen-
tagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia udtil imediato
ao da publicacido do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Correios, aos 12 de Setembro de
2013.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 2 145,00)

Sao avisados os candidatos ao concurso comum externo, de
ingresso, de prestacdo de provas, para o preenchimento do se-
guinte lugar, em regime de contrato individual de trabalho da
Direcgao dos Servigos de Correios, aberto por aviso publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.’ 22, Il Série, de 29 de Maio de 2013:

Um lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de rela-
¢Oes publicas.

A lista dos candidatos para a entrevista profissional encon-
tra-se afixada, para consulta, no 2.° andar do edificio-sede da
Direc¢do dos Servigos de Correios, sito no Largo do Senado,
em Macau, e disponivel no website desta Direccdo dos Servi-
¢os, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos».



13884

P71 BT EC I 2

NH— A FE38H] —2013 49 H 18 H

CE-EFERATSHRERE

Bf 2IEH

CRIETEZE AR $953.00)

B PR AR E A S B & R A B2 BIAE (RS

—REEEMA i Ko -=FE O EHE U
CER PR AT BRE ¥ ) 58 — RE T8 DA A% 5 U HE T 3 e 240
ABBHHE R - BURBEEE23/201 15T BUE R ( A A B
5 BUE R BE I B IURE R RE A B AMEE
4 B L AR S R T 5 5 T S SR SRR M A I R 3
BUSHME A -

“E-=HER AT HREERE

R 2EH

Direccao dos Servicos de Correios, aos 12 de Setembro de
2013.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagéo $ 953,00)

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», se encontra afixada, para
consulta, no 2.° andar do edificio-sede da Direcgao dos Servi-
¢os de Correios, sito no Largo do Senado, em Macau, e dispo-
nivel no website desta Direccdo dos Servigos, a lista definitiva
dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares de
auxiliar, 1.° escaldo, darea de servente, da carreira de auxiliar
dos trabalhadores em regime de contrato individual de traba-
lho da DSC, cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 29, I1
Série, de 17 de Julho de 2013.

Direccao dos Servicos de Correios, aos 12 de Setembro de
2013.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

CRIATIE 5 $851.00) (Custo desta publicagdo $ 851,00)
M B Y EERZERB DIRECC;\O DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS
Q&
Anincio
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Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da Direc-
¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, nos termos defi-
nidos na Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e no (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), aprovado pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, para o preenchimento
de um lugar de meteorologista operacional de 1. classe, 1.°
escaldo, da carreira de meteorologista operacional do pessoal
contratado além do quadro da Direcgao dos Servigos Meteoro-
l6gicos e Geofisicos.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado no quadro de andncio da Direccao dos Servigos Meteo-
rolégicos e Geofisicos, sita na Rampa do Observatério, Taipa
Grande, e publicado no website (http://www.smg.gov.mo/)
destes Servicos e da Direcc¢do dos Servigos de Administracao
e Funcao Publica. O prazo para a apresentacdo de candidatu-
ras € de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.
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Direccao dos Servicos Meteorolégicos e Geofisicos, aos 12
de Setembro de 2013.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicacgéo $ 1 294,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DO SECTOR ENERGETICO

Anuncio

Faz-se publico que, por despacho do Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 3 de Setembro de 2013, se
acham abertos os concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados aos trabalhadores do Gabinete para o Desen-
volvimento do Sector Energético, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», para o preenchimento
dos seguintes lugares:

1. Trabalhadores contratados por contrato além do quadro:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior, drea financeira.

2. Trabalhadores contratados por contrato individual de tra-
balho:

Dois lugares de técnico superior principal, 1.° escalao, da
carreira de técnico superior, drea de engenharia;

Trés lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

Dois lugares de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
técnico;

Dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico de apoio; e

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo, da carreira de assistente técnico administrativo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos
concursos se encontram afixados no Gabinete para o Desen-
volvimento do Sector Energético, sito na Alameda Dr. Carlos
D’ Assumpcdo, n.° 398, Edificio CNAC, 7.° andar, e publicados
nas paginas electréonicas deste Gabinete e da Direccao dos
Servigos de Administracdo e Funcdo Publica. O prazo para a
apresentagdo de candidaturas é de dez dias, a contar do pri-
meiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético, aos
10 de Setembro de 2013.

O Coordenador do Gabinete, Arnaldo Santos.

(Custo desta publicacdo $ 1 839,00)
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GABINETE PARA AS INFRA-ESTRUTURAS
DE TRANSPORTES
Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior dos trabalhadores contratados além
do quadro do Gabinete para as Infra-estruturas de Transpor-
tes (GIT), aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 30, II Série, de
24 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Cheang Chi Mak .......ccccocoeviviininniiiiincccne 83,44
2.2 Lam Chi Meng......ccccccuvuiiiiiiiiniciciiciccc e 82,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
os candidatos podem interpor recurso da presente lista no
prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Setembro de 2013).

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 4 de
Setembro de 2013.

O Juri:

Presidente: long Ho Kei, Gloria, técnica superior principal
do GIT.

Vogais efectivas: Ip Weng Chi, técnica superior principal do
GIT;e

Lam Pou Cheng, técnica superior assessora da DSEC.

(Custo desta publicagdo $ 1 498,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior dos trabalhadores contratados além do
quadro do Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes
(GIT), aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 30, II Série, de 24
de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

Loi Weng U, Estela ..o 79,56

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista no prazo de dez
dias uteis, contados da data da sua publicacao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Setembro de 2013).

Gabinete para as Infra-estruturas de Transportes, aos 4 de
Setembro de 2013.

O Juri:

Presidente: long Ho Kei, Gloria, técnica superior principal
do GIT.

Vogal efectivo: Lo Keng Man, técnico superior de 1. classe
dos SAFP.

Vogal suplente: Ip Weng Chi, técnica superior principal do
GIT.

CRETZEER R $1,328.00) (Custo desta publicacdo $ 1 328,00)
REEERB DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO
2 8
Listas

A2 SRS R Ry LR i Rl A [R) N B s iR Bl B 26— Bk
W RS TR AR 1l B — T DA ST R BRI Y O = 1T 3 5
HETER-E—=FtHTHE /]
CERFIRF AT B S 8 ) 55 A » SR EE AR RFAZ B AR AN
T

B EZ A o
BT et ee e eernee 86.25
HHREE23/201 157 1T BUE R S —+ /&8 3 g [ES

AR EA LB Z HEE T TER AR AEEE R H 52
LRI -

(R — =51 VY 53 i T =) = R AR e Re

ZE =\ AT \HRZGESE B

TR GEEGRER S
SRR E ZGEEHRBE EE (BMEREmE) HmEE

MEEZHRARER SRS T

m
i
b
—+H
=

Bk $1,430.00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior do trabalhador contratado além do quadro da Direc-
¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego, cujo antncio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 28, 11 Série, de 10 de Ju-
lho de 2013:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 4 de Setembro de 2013).

Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 28
de Agosto de 2013.

O Juri:

Presidente: Lai Kin Hou, chefe da divisdo da Direccao dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

Vogais efectivas: Fong Pui Wa, chefia funcional (técnica su-
perior assessora) da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego; e

Tou Chi Iau, técnica superior principal da Direc¢do de Ins-
peccdo e Coordenacao de Jogos.

(Custo desta publicagdo $ 1 430,00)
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior do trabalhador contratado além do quadro da
Direccao dos Servicos para os Assuntos de Trafego, cujo antn-
cio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de
10 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

Yuen Chi Wal....oooooieeeieicecicieeeeeeeeee e 83,06

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 4 de Setembro de 2013).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 28
de Agosto de 2013.

O Juri:

Presidente: Fong Pui Wa, chefia funcional, técnica superior
assessora da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafe-

go.

Vogais efectivas: Chio Ieng Meng, técnica superior assessora
da Policia Judiciaria; e

Leong Hei Ian, técnica superior de 1.7 classe da Direccao dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

(Custo desta publicagdo $ 1 294,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escalao, da carreira de
técnico dos trabalhadores contratados além do quadro da Di-
recgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, cujo antdn-
cio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série, de
10 de Julho de 2013:

Candidatos aprovados: valores
1.° Wong Siu Kei Filipe ....cccovvvieicinncciiececccnnee 86,25
2.2 Cheang Lai Keng........cocoovivirineiininncnencccneene 81,81

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicacio.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 4 de Setembro de 2013).

Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 29
de Agosto de 2013.
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O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional, técnico
superior de 1.* classe da Direccdo dos Servigos para os Assun-
tos de Trafego.

Vogais efectivos: Chan 1 Vo, técnico superior assessor prin-
cipal da Direcgdo dos Servigos de Administragdo e Funcao
Publica; e

Leong Sok Noi, técnica de 1.” classe da Direc¢@o dos Servi-
¢os para os Assuntos de Trafego.

(Custo desta publicacéo $ 1 396,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo de 1.% classe, 1.° escalao,
da carreira de assistente técnico administrativo do trabalhador
contratado além do quadro da Direc¢do dos Servicos para os
Assuntos de Trafego, cujo antincio do aviso de abertura foi pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 28, 11 Série, de 10 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

SI0 LAT VA oo 77,00

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 4 de Setembro de 2013).

Direccdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 29
de Agosto de 2013.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional, técnico
superior de 1.% classe da Direcgdo dos Servigos para os Assun-
tos de Trafego.

Vogal efectivo: Kuan Chi Hang, técnico de 1.7 classe da Di-
recgao dos Servicos de Educagéo e Juventude.

Vogal suplente: Chan Nicole, adjunto-técnico de 1.° classe da
Direcg¢do dos Servigos para os Assuntos de Trafego.

(Custo desta publicagdo $ 1260,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direcg¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego, cujo
anudncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.” 28, II Série,
de 10 de Julho de 2013:
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Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 5 de Setembro de 2013).

Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, aos 30
de Agosto de 2013.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional, técnico
superior de 1.* classe da Direc¢do dos Servigos para os Assun-
tos de Trafego.

Vogais efectivas: Lei Pui Hang, técnica superior de 2." classe
da Direccdo dos Servigos de Administracao e Fungao Publica;
e

Leung Miu Yi, adjunto-técnico especialista da Direccao dos
Servigos para os Assuntos de Trafego.

(Custo desta publicagdo $ 1 328,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de
adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além do quadro
da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego, cujo
antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 28, II Série,
de 10 de Julho de 2013:

Candidato aprovado: valores

) ST S F=T0 10 6 o TR 84,38
Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-

sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Transportes e Obras Publicas, de 9 de Setembro de 2013).

Direcgao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 2 de
Setembro de 2013.

O Juri:

Presidente: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional, técnico
superior de 1.% classe da Direc¢do dos Servicos para os Assun-
tos de Trafego.

Vogais efectivas: Lee Sok Man, adjunto-técnico especialista
da Direcg¢do dos Servicos de Finangas; e

Leung Miu Yi, adjunto-técnico especialista da Direc¢do dos
Servigos para os Assuntos de Tréafego.

(Custo desta publicagdo $ 1 192,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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