[ _E—®X Pigina anterior ]

2588

PR 71 1T 233 —— 48—

FE11 B —201343H13 H

BEFKBAESERAZ AVISOS E ANUNCIOS OFICIAIS

I KT 48 &% W BH &R P9

nE

BT MR Hh B AR e 52 st i ] S (R 7 SRR 2 A MG
iy BREFE S — PR SR B T =F A AHE
=] CERFTHR BT BOEL 2 ) 56 Al T B 5 1 5 =T 3
i N ARRBA % A3E 1 - BARIRER23/ 201 LR TTBUERL (A BA
EHENE B B ) BB/ BB = s E A - 1%
N 42 T AR R IR EE B TR — B REER S B AL FI N D&
AERESr A

CE-EEEA-HRTERRERAE

M= EE

ELlEE S

(GRIETIEE T $881.00)

SERVICOS DE APOIO DA SEDE DO GOVERNO
Antincio

Torna-se publico que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisao de Re-
cursos Humanos e Arquivo dos Servigos de Apoio da Sede do
Governo, sita na Travessa do Paiva n.° 5, 2.° andar, a lista provi-
séria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestagdo de provas, para o preenchimento, por provimento
em contrato além do quadro, de dois lugares de técnico de 2.
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico, area de informatica,
dos Servicos de Apoio da Sede do Governo, cujo aviso de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 3, II Série, de 16 de Janeiro de 2013.

Gabinete do Chefe do Executivo, 1 de Margo de 2013.
O Chefe do Gabinete, Alexis Tam Chon Weng.

(Custo desta publicacio $ 881,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Seong Pui San, requerido o subsidio
por morte e outros abonos a que tem direito, por falecimento
do seu conjuge Kuong Weng Leong, que foi verificador alfande-
gério dos Servicos de Alfandega, devem todos os que se julgam
com direito a percepcao do subsidio e outros abonos acima refe-
ridos requerer a estes Servicos, no prazo de trinta dias, a contar
da data da publicagdo do presente édito no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, a fim de deduzirem
os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnacao, sera resolvi-
da a pretensdo, findo que seja esse prazo.

Servigos de Alfandega, aos 4 de Margo de 2013.
A Subdirectora-geral, Lai Man Wa.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
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seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia (GPTUI), sito na
Praceta 25 de Abril, Edificio dos Tribunais de Segunda e Ultima
Instancias, e publicada no website dos Tribunais, a lista provi-
soria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de oito lugares
de intérprete-tradutor de 2. classe, 1.° escaldo, da carreira de
intérprete-tradutor da drea de interpretacdo e traducdo nas lin-
guas chinesa e portuguesa, do quadro de pessoal do Gabinete
do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 4, I Série, de 23 de Janeiro de 2013.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
7 de Marco de 2013.

O Chefe do Gabinete, Tang Pou Kuok.

(Custo desta publicacido $ 1 057,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontram afixadas, no Gabinete do
Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, sito na Praceta 25
de Abril, Edificio dos Tribunais de Segunda e Ultima Instancias,
e publicadas no website dos Tribunais, as listas provisérias dos
candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais, con-
dicionados, para dois trabalhadores contratados além do quadro
da carreira de adjunto-técnico, um como adjunto-técnico de 1.
classe, 1.° escaldo, e outro como adjunto-técnico principal, 1.°
escaldo, abertos por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, II Série, de 6 de
Fevereiro de 2013.

As listas provisorias acimas referidas sao consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma

legal.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
7 de Marco de 2013.

O Chefe do Gabinete, Tang Pou Kuok.

(Custo desta publicagio $ 1 018,00)
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GABINETE DO PROCURADOR

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico dos
trabalhadores contratados além do quadro do Gabinete do
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Procurador, aberto por anincio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 2, I Série, de
9 de Janeiro de 2013:

Candidato aprovado: valores

Roque Silva Chan........cccccccciiiiiiiiiciccccecceece 81,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua pu-
blicacéo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Procurador, de 1 de
Margo de 2013).

Gabinete do Procurador, 1 de Marco de 2013.
O Jiri:

Presidente: Chan Ka Fai, chefe do Departamento de Apoio
do GP.

Vogais efectivos: Tang Wai Man, chefe da Divisdao de Patri-
moénio e Equipamento do DA do GP; e

Lam Ka Wong, técnico superior de 2. classe da DSFSM,
(pessoa designada pelos SAFP).

CRIETIEE ARy $1,468.00) (Custo desta publicagio $ 1 468,00)
HEB GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
N &E Anincio
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Torna-se publico que se encontram afixadas, no dtrio do
Gabinete de Comunicacao Social, sito na Avenida da Praia
Grande, n.°s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, as listas
provisérias dos candidatos aos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados, para o preenchimento dos se-
guintes lugares do Gabinete de Comunicacdo Social, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 6, II Série, de 6 de Fevereiro de
2013, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formagado para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos»:

Trabalhadores contratados além do quadro:

Trés lugares de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

As referidas listas sao consideradas definitivas, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Gabinete de Comunicag¢ao Social, aos 6 de Marco de 2013.
O Director do Gabinete, substituto, Wong Lok I.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00 )



N.°11 — 13-3-2013

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

2591

EBAEHGKERL =

YNE-=3

TEMEANERHRER A ERFIING RN B Z BT 2R

S — BB — i Bk - BIREEE14/20095% %8 ((ABAR

PRARMHIEE) ) FIEE23/201 3R TTECEM ((AH A BRYHEE - H%

BEWIEIN) ) IR E - LB A ST R RRH G 2T E B R
BH% -

i B 7 S o L AR A e K G B 8 04 5% Th EE R 8 - =4
A-FEMFANERRERAEAN AR AERE TR AR
M E A WEHRREE AL SN QRFTRBITTEE A )
T2 HEEE— 6 TIF HREE T RAEA

“E - =E=AUHREAERRERAE

MAZEEE BB

CRIETEZ M E $1,087.00)

GABINETE PARA A PROTECCAO DE DADOS PESSOAIS
Anuncio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.c 14/2009
(«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos pu-
blicos») e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 («Re-
crutamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos»), se acha aberto o con-
curso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de técnico de 1.2 classe, 1.° escaldo,
da carreira de técnico, dos trabalhadores contratados além do
quadro do Gabinete para a Protec¢ao de Dados Pessoais.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afixa-
do no Gabinete para a Protec¢cdo de Dados Pessoais, sito na
Avenida da Praia Grande, n.°c 804, Edif. China Plaza, 13.° an-
dar, A-F, e também nos websites deste Gabinete e da Direcgao
dos Servicos de Administragdo e Fungado Publica.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais, aos 7 de Mar-
¢o de 2013.

A Coordenadora do Gabinete, Chan Hoi Fan.
(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
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GABINETE DE ESTUDO DAS POLITICAS DO
GOVERNO DA REGIAO ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE MACAU

Anuncio

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Re-
crutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos», se encontra afixada, para
consulta, no rés-do-chao do Gabinete de Estudo das Politicas
(GEP), sito na Rua do Desporto n.°s 185-195, Taipa, e disponi-
vel na internet do Portal do Governo da RAE de Macau (http://
portal.gov.mo/web/guest/proclamation/others), a lista proviso-
ria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
motorista de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de li-
geiros, em regime de contrato de assalariamento do GEP, cujo
aviso de abertura foi publicitado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 6, II Série, de 6 de Feve-
reiro de 2013.

Gabinete de Estudo das Politicas do Governo da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau, aos 7 de Marco de 2013.

O Coordenador do Gabinete, Lao Pun Lap.
(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA
Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira da Direc¢ao dos Servigos de Admi-
nistracdo e Func¢do Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administragao Publica, 26.° andar, a lista proviséria
do candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de um lugar de assistente
de relagdes publicas especialista principal, 1.° escaldo, da car-
reira de assistente de relagdes publicas do quadro do pessoal
desta Direccdo de Servigos, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 4, I1 Série, de 23 de Janeiro de 2013.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos de Administragdo e Fun¢do Piblica,
1 Margo de 2013.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacdo $ 950,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira da Direccdo dos Servicos de Admi-
nistracdo e Funcdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo,
n.° 162, Edificio Administracdo Publica, 26.° andar, e publicado
no website dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso
comum, de acesso, documental, condicionado aos trabalhado-
res dos SAFP, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e no
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), para o preenchimento de dois lugares de
técnico superior assessor, 1.° escaldo, area de informatica, da
carreira de técnico superior, providos em regime de contrato
além do quadro do pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo
para a apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicag@o do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Administracdo e Fungdo Piblica,
aos 5 de Margo de 2013.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)

Aviso

Aviso de abertura do concurso centralizado, de ingresso ex-
terno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de lugares
vagos de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, da carreira de
técnico superior, drea de informatica, dos servigos publicos
(ref.: concurso centralizado de ingresso n.° 002-2013-TS-01)
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Faz-se publico que, por despacho do Chefe do Executivo, de
8 de Marco de 2013, se encontra aberto o concurso centraliza-
do, de ingresso externo, de prestacdo de provas, nos termos do
disposto no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recruta-
mento, seleccdo, e formacdo para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos publicos», para o provimento de cinquenta e
dois (52) lugares vagos e dos que vierem a verificar-se no prazo
de dois anos nos servicos publicos, na categoria de técnico supe-
rior de 2.% classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, drea
de informatica.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso centralizado, de ingresso externo, de
prestacao de provas.

O prazo para a apresentacao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicac¢ao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau.

A validade do concurso é de dois anos, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa final.

2. Identificagdo dos lugares vagos dos servigos piiblicos

2.1 Lugares vagos no quadro — quarenta e cinco (45): Direc-
¢do dos Servigos de Administracdo e Funcdo Publica — sete
(7); Imprensa Oficial — dois (2); Fundo de Pensdes — quatro (4);
Direccdo dos Servigos de Finangas — dois (2); Direcgao dos Ser-
vigos de Estatistica e Censos — dois (2); Direcgdo dos Servicos
para os Assuntos Laborais — dois (2); Servicos de Alfandega da
Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popu-
lar da China — quatro (4); Policia Judicidria — trés (3); Servicos
de Sadde - dois (2); Direccdo dos Servigos de Turismo — dez
(10); Gabinete de Apoio ao Ensino Superior — dois (2); Instituto
de Formacdo Turistica — um (1); Capitania dos Portos — um (1);
Instituto de Habita¢do — um (1); Direcgdo dos Servicos de Pro-
tec¢do Ambiental — dois (2).

2.2 Lugares a preencher em regime de contrato além do qua-
dro — sete (7): Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instancia — um (1); Comissariado de Auditoria — trés (3); Gabi-
nete para os Recursos Humanos — dois (2); Gabinete de Apoio
ao Ensino Superior —um (1).

3. Caracterizagdo do contevido funcional

Funcdes consultivas, de investigagdo, estudo, concepgao e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabi-
lidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo
uma especializacdo e formagao basica de nivel de licenciatura.

4. Contetido funcional

Elaboracdo de pareceres e realizacdo de estudos de natureza
cientifico-técnica na area de informatica, tendo em vista a fun-
damentacdo de tomada de decisdes: participagdo em reunides
para andlise de projectos ou programas na area de informatica,
participacdo na concepcao, redac¢do e implementag@o de pro-
jectos no ambito de informadtica, proceder a adaptacido de mé-
todos e processos cientifico-técnicos; propostas de solucdes com
base em estudos e tratamento de dados; exercicio de fungdes
consultivas; supervisdo ou coordenacao de outros trabalhadores.
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5. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos» e usufrui dos direitos e regalias previstos
no regime geral da funcéo publica.

6. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que possuam li-
cenciatura em Informatica ou afins e retinam, até ao termo do
prazo de apresentagdo de candidaturas, os requisitos gerais para
o desempenho de funcdes publicas, nos termos da legislacao
em vigor, nomeadamente: ser residente permanente da Regido
Administrativa Especial de Macau; maioridade; capacidade pro-
fissional, aptiddo fisica e mental.

Podem ainda candidatar-se, em conformidade com o n.° 1 do
artigo 73.° da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servigos publicos», os trabalhadores integrados a
data da entrada em vigor da Lei n.° 14/2009 na carreira especial
de técnico de informdtica que, a data da abertura do presente
concurso, detenham 3 anos de servico na categoria de especia-
lista, da carreira geral de técnico na drea de informatica, com
mencao nao inferior a «Satisfaz» na avaliagao do desempenho.

7. Formalizagao de candidaturas

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de
requerimento, em impresso préprio, aprovado pelo Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011, devendo o mesmo ser
entregue, pessoalmente, dentro do prazo indicado e no horario
de expediente (segunda a quinta-feira entre as 9,00 horas e as
1745 horas e sexta-feira entre as 9,00 horas e as 1730 horas), na
Rua do Campo, n.° 162, Edificio Administracao Ptblica, cave
1, Macau, acompanhado da documentacdo abaixo indicada (a
marcagao para apresentac¢ao da candidatura pode ser efectuada
previamente pela internet, através da pégina electrénica http://
www.safp.gov.mo/).

7.1 Candidatos nao vinculados a fung¢éo publica:
a) Cépia do documento de identificaco;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas
exigidas no presente aviso;

¢) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacao profissional
complementar e experiéncia profissional, devendo a mesma ser
acompanhada dos documentos comprovativos do mencionado.

7.2 Candidatos vinculados a funcao publica:

Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem apre-
sentar os documentos acima referidos nas alineas a), b) e ¢) e
ainda um registo biogréafico emitido pelo Servico a que perten-
cem.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos acima referidos nas ali-
neas a) e b), bem como do registo biografico, se 0s mesmos ja se
encontrarem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo ser declarado expressamente tal facto na apresentagao
da candidatura.
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7.3 No acto de entrega da documentagdo supramencionada
devem ser exibidos os documentos originais ou devidamente
autenticados. Se o candidato ndo puder, por motivo justificado,
apresentar todos os documentos comprovativos dos requisitos
de candidatura, deve declarar, sob compromisso de honra, a si-
tuagdo em que se encontra, devendo apresentar os documentos
em falta no prazo indicado na lista provisoria, sob pena de ex-
clusdo.

7.4 No requerimento de admissao, o candidato deve indicar a
lingua, chinesa ou portuguesa, em que ira prestar as provas.

7.5 O requerimento, em impresso proprio acima referido,
encontra-se disponivel na pégina electrénica da Imprensa Ofi-
cial ou pode ser adquirido, mediante pagamento, nos balcdes da
mesma.

8. Métodos de selecg¢io

a) 1.° método de seleccdo — Provas de conhecimentos, desen-
volvendo-se em duas fases, tendo cada uma das fases caracter
eliminatério:

1.* fase — Prova escrita;

2.* fase — Prova oral.

b) 2.° método de selec¢do — Andlise curricular.
8.1 Objectivos dos métodos de seleccao

Provas de conhecimentos — avaliar o nivel de conhecimentos
gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada
funcao;

Andlise curricular — examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

9. Sistema de classifica¢do

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas elimi-
natdrias ou na classificacio final obtenham classifica¢do inferior
a 50 valores.

Os resultados de cada fase/método eliminatério serdo publi-
cados em lista classificativa e os candidatos aprovados convoca-
dos para a realizagdo da fase/método seguinte.

10. Classificagdo final

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, da seguinte
forma:

Provas de conhecimentos = 80% (prova escrita = 60% do
total da prova de conhecimentos, prova oral = 40% da prova de
conhecimentos)

Analise Curricular = 20%
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11. Condigbes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdao
ordenados, de acordo com as condigdes de preferéncia previs-
tas no artigo 26.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, seleccdo, e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

12. Publicitagdo das listas

12.1 As listas proviséria e definitiva do concurso sdo afixadas
no balc@o de atendimento da Direccdo dos Servicos de Ad-
ministracdo e Funcdo Piblica, bem como disponibilizadas na
pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, sendo
publicados no Boletim Oficial da RAEM os locais em que as
mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas;

12.2 As listas classificativas das fases intermédias do concurso
sdo afixadas no balcdo de atendimento da Direc¢@o dos Servigos
de Administracido e Funcdo Publica, bem como disponibilizadas
na pagina electrénica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da RAEM os locais em que
as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas;

12.3 A lista classificativa final é publicada no Boletim Oficial
da RAEM, apds homologacao.

13. Programa das provas
13.1 Legislagao:

a) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as al-
teracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de
Maio;*

b) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho;*

¢) Despacho n.° 39/GM/96 — Mecanismos de coordenacdo
das actividades da Administracdo no dominio da informética;

d) Lein.° 5/2005 — Documentos e assinaturas electronicas.

* A versdo, em lingua chinesa, destes diplomas pode ser con-
sultada no seguinte endereco electrénico: http://www.macaolaw.
gov.mo

13.2 Gestao de informatica:
a) Gestao técnica de informacdes;

b) Conhecimentos relativos a gestdo e implementacdo de pro-
jectos informaéticos;

¢) Gestao de seguranca e crises da informacao.
13.3 Construgao e gestao de sistemas de redes:

a) Conhecimentos sobre arquitectura e hardware de computa-
dores;

b) Logica e algoritmo da informatica;

c¢) Conhecimentos sobre os acordos e padrdes de redes e so-
bre a internet;

d) Conhecimentos sobre as redes e 0s respectivos equipamen-
tos, incluindo: conhecimentos sobre aplicacdo bdsica e sobre
planeamento, design, configuracdo, operacdo e manutengao de
sistemas de redes e dos respectivos equipamentos;
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e) Conhecimentos relativos aos sistemas operativos Windows
e Linux, incluindo: conhecimentos sobre aplicacdo bdsica e so-
bre planeamento, design, configuracio, operacdo e manutencio
de sistemas;

f) Técnicas de construcdo, manutengio e optimizac¢do da base
de dados SQL;

g) Conhecimentos relativos as varias formas de teste das re-
des e hardwares;

h) Conhecimentos sobre seguranga da informacéo e das redes.
13.4 Andlise e desenvolvimento de sistemas de aplicacao:

a) Conhecimentos sobre os métodos analiticos e desenvolvi-
mento de sistemas de softwares;

b) Projecto de programacao de Microsoft Office VBA;

c¢) Conhecimentos relativos ao design, programacao e teste de
péginas electrénicas, incluindo: HTML, CSS, JavaScript;

d) Técnicas relativas ao desenvolvimento de sistemas de pa-
ginas electrénicas, incluindo: Web service, Web API, Ajax, entre
outros;

e) Possuir os conhecimentos sobre o desenvolvimento de Mi-
crosoft. NET, incluindo o conhecimento sobre o desenvolvimen-
to de sistemas de aplicagdo através de C#, ASPNET e Windows
Forms;

f) Conhecimentos relativos ao desenvolvimento de sistemas
de softwares empresariais através de Java EE;

g) Aplicagio de SQL;

h) Conhecimentos relativos as varias formas de teste de siste-
mas de softwares (incluindo: testes de unidade, funcao, integra-
¢do e pressdo, entre outros).

Aos candidatos € permitida a consulta da legislacdo referida
no ponto n.° 13.1, em qualquer fase das provas de conhecimen-
tos, a excepcao de quaisquer livros de referéncia ou outras in-
formacdes.

14. Composigdo do juri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: José Chu, director dos Servicos de Administracao
e Funcdo Publica.

Vogais efectivos: Chan Chi Kin, chefe de divisdo da Direcgdo
dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica;

Sam Kam Tong, chefe de departamento dos Servigos de Al-
fandega da Regido Administrativa Especial de Macau da Rept-
blica Popular da China;

Lo Lai Kin, chefe de divisao do Fundo de Pensoes;

Ho Chon Man, chefe de divisdo da Direccdo dos Servicos de
Turismo;

Chan Si Cheng, chefe de divisao da Policia Judicidria; e

Choi Lai Fan, chefe de divisdo da Direcgdo dos Servicos para
os Assuntos Laborais.
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Vogais suplentes: Chau Cheuk Kwan, técnico superior assessor
da Direccao dos Servicos de Administracdo e Fun¢@o Publica;

Lao Iok Un, chefe de departamento da Direccdo dos Servicos
de Estatistica e Censos;

Siu Yin Leng, chefe de divisdo da Direccdo dos Servicos de
Finangas;

Fong Man On, chefe de divisdo da Direccdo dos Servigos de
Proteccdo Ambiental;

Lei Sio Cheong, chefe de divisdo da Direc¢do dos Servicos de
Administracdo e Funcao Publica; e

Lai Weng Chio, chefia funcional do Instituto de Formagao Tu-
ristica.

Servigos de Administracdo e Fun¢ao Publica, aos 8 de Marco
de 2013.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagio $ 11 924,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Anincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontram afi-
xadas, na Direcg¢do dos Servigos de Assuntos de Justica (DSAJ),
sita no 19.° andar do Edificio Administragdo Publica, Rua do
Campo, n.° 162, as listas provisérias dos candidatos aos concur-
sos comuns, de acesso, documentais, condicionados aos traba-
lhadores da DSAJ, para o preenchimento dos seguintes lugares
da DSAJ, cujo antdncio do aviso de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 7, I1 Série, de 14 de Fevereiro de 2013:

I. Lugar do trabalhador contratado por assalariamento:

Um lugar de assistente técnico administrativo de 1.7 classe, 1.°
escaldo, area de apoio administrativo.

I1. Lugares dos trabalhadores contratados além do quadro:

Dois lugares de assistente técnico administrativo de 1.% clas-
se, 1.° escaldo, drea de apoio administrativo; e

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, drea de servigo
social.

III. Lugar do quadro:
Um lugar de intérprete-tradutor assessor, 1.° escalao.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18. ® do supracitado diploma
legal.
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Direccao dos Servigos de Assuntos de Justica, aos 7 de Mar-
¢co de 2013.

O Director dos Servigos, Cheong Weng Chon.

(Custo desta publicacdo $ 1 566,00)
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IMPRENSA OFICIAL
Anuncio

Informa-se que se encontra afixado, na Imprensa Oficial (10),
sita na Rua da Imprensa Nacional, s/n, e publicado na internet
da IO e da Direccdo dos Servigos de Administragcdo e Fungao
Publica, o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores da 10,
para o preenchimento de um lugar de técnico especialista, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, provido em regime do contrato
além do quadro, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regi-
me das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos» e no
Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», com dez dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Imprensa Oficial, aos 7 de Marco de 2013.

O Administrador, Tou Chi Man.
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DIRECCAO DOS SERVICOS DA REFORMA JURIDICA
E DO DIREITO INTERNACIONAL

Anuncio

Informa-se que se encontra afixado, na Direccdo dos Servi-
¢os da Reforma Juridica e do Direito Internacional (DSRIDI),
sita na Alameda Dr. Carlos d’Assumpcéo, n.° 398, Edf. CNAC,
6.° andar, Macau, e publicado no website da DSRJIDI e da
Direccdo dos Servigos de Administracdo e Func¢io Pblica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores da DSRJDI, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos ptblicos» e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
para o preenchimento de um adjunto-técnico principal, 1.° es-
caldo, drea administrativa e financeira, da carreira de adjunto-
-técnico, provido em regime de contrato além do quadro do
pessoal da DSRIJDI, com dez dias de prazo para a apresenta-
¢do de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao
da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.
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Direc¢do dos Servicos da Reforma Juridica e do Direito In-
ternacional, aos 8 de Marco de 2013.

A Directora dos Servigos, Chu Lam Lam.

(Custo desta publicacdo $ 1 224,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CiVICOS
E MUNICIPAIS

Aniuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontram afixadas, nos Servicos de
Apoio Administrativo do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, sitos na Calcada do Tronco Velho n.° 14, Edificio
Centro Oriental, «<M», Macau, as listas provisdrias dos candi-
datos admitidos aos concursos comuns, documentais, de aces-
so, condicionados, para o preenchimento dos seguintes lugares
do quadro do pessoal do Instituto para os Assuntos Civicos e
Municipais, abertos por antncio publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 6, I Série, de
6 de Fevereiro de 2013:

Um lugar de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
lao;

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escaldo;

Dois lugares de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.°5 do artigo 18.° do mesmo regulamento administrativo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 5 de
Marco de 2013.

EHEEGER FEE
O Presidente do Conselho de Administragao, Tam Vai Man.
CRHETIEE A $1,292.00) (Custo desta publicagio $ 1292,00)
Pl = DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
e Anuncios
. . . JI Torna-se ptblico que se encontra afixada, no dtrio da Divisdo
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Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servicos de Eco-
nomia, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.°s 1-3, 20.° andar,
Edificio Banco Luso Internacional, a lista provisdria do candi-
dato ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de técnico especialista, 1.°
escaldo, da carreira de técnico, provido em regime de contrato
além do quadro do pessoal desta Direccao dos Servigos, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
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trativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 20 de Fevereiro de
2013, nos termos definidos do n.° 3 do artigo 18.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos).

A presente lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servicos de Economia, aos 6 de Marco de 2013.
O Director dos Servigos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicagéo $ 1 05700)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos ptblicos), no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 231/2011, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira de ad-
junto-técnico, provido em regime de contrato além do quadro
de pessoal da Direc¢ao dos Servigos de Economia.

O aviso respeitante ao referido concurso encontra-se afixado
no atrio da Divisdo Administrativa e Financeira da DSE, sita
na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.°s 1-3, Edificio Banco Luso
Internacional, 20.° andar, bem como pode ser consultado nos
sitios da internet desta Direcgdo de Servicos e da Direcgdo dos
Servicos de Administracdo e Funcdo Publica. O prazo para a
apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primei-
ro dia udtil imediato ao da publicacdo do presente antincio no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos de Economia, aos 7 de Margo de
2013.

O Director dos Servicos, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicagdo $ 989,00)

B
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Anuncio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publi-
cos» e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recruta-
mento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos ptblicos», se acham abertos os seguintes
concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados aos
trabalhadores contratados além do quadro da Direccado dos
Servigos de Finangas:

Trés lugares de técnico especialista, 1.° escaldo, da carreira
de técnico;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico;
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Um lugar de inspector de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de inspector.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-
-se afixados na Divisdo Administrativa e Financeira da Di-
recgao dos Servigos de Finangas, sita na Avenida da Praia
Grande n.os 575, 579 e 585, Edificio «Finangas», 14.° andar, e
publicado na internet desta Direccdo dos Servicos e da Direc-
¢ao dos Servicos de Administragdo e Funcao Publica. O prazo
para a apresentacao de candidaturas ¢ de dez dias, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente anin-
cio no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Direccio dos Servicos de Financas, aos 7 de Margo de 2013.
A Directora dos Servicos, Vitoria da Conceigao.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para a Economia e Finangas, de 24 de Julho de 2012, e nos ter-
mos definidos pela Lei n.° 14/2009, de 3 de Agosto, e Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, de 8 de Agosto, se realiza o
concurso comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas,
para o contrato de assalariamento, de seis vagas de operario
qualificado, 1.° escaldo, drea de entrega de expediente, do gru-
po de pessoal operdrio da Direc¢do dos Servigos de Financas:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso de ingresso, de prestagdo de provas,
com vinte dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O concurso € valido até um ano, a contar da data da publica-
¢do da lista classificativa final.

2. Condigoes de candidatura
2.1. Condigdes necessarias:

Podem candidatar-se todos os individuos que retinam as se-
guintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Possuam habilitacdes literarias ao nivel do ensino prima-
rio;

¢) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas previstos no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Publica de Macau;

d) Possuam experiéncia profissional que seja igual ou supe-
rior a dois anos; e

e) Possuam as cartas de condugdo de ciclomotores ou dos au-
tomoveis ligeiros.
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2.2. Documentos a apresentar:

Os candidatos ndo vinculados a Func¢do Publica devem apre-
sentar os seguintes documentos:

a) Copia do documento de identificagdo vélido (€ necessaria
a apresentacao dos originais para confirmacgao);

b) Cépia do documento comprovativo das habilita¢bes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessdria a apresenta-
¢do dos originais para confirmacao);

¢) Cépia do certificado de formacdo emitido pela entidade
formadora (se o tiverem, é necessdria a apresentacao do origi-
nal para confirmacao);

d) Documento comprovativo de dois anos de experiéncias
profissionais relevantes por documento emitido pela entidade
empregadora onde foi obtida ou mediante declarag¢ao do candi-
dato sob compromisso de honra;

e) Nota curricular, em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato;

f) Os candidatos vinculados aos servigos piblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentagao dos documentos referidos nas alineas a),
b) e f), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

3. Forma de admissdo e local

A admissao ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento da
«Ficha de inscricdo em concurso» a que se refere o Despacho
do Chefe do Executivo n.° 250/2011 (modelo n.° 1, o mesmo
pode ser adquirido na Imprensa Oficial ou descarregado direc-
tamente na pagina electrénica da mesma), devendo ser entregue
pessoalmente, acompanhada dos documentos acima indicados,
na Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos Servi-
cos de Financas, sita na Avenida da Praia Grande, n.°s 575, 579
e 585, 14.° andar, dentro do prazo fixado e em horas de expe-
diente.

4. Contetido funcional

Exerce fungdes de entrega de expediente em geral e efectua
servico externo, fun¢des de natureza executiva de cardcter
manual ou mecanico, tais como maquina para dobrar cartas,
fotocopiadora, mdquina para encadernagao de livros, etc., com
graus de complexidade varidveis, enquadradas em instrucdes
gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional ou
respectiva experiéncia de trabalho.

5. Vencimento

O operério qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, nivel 2, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009.
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6. Método de selecgio

6.1. A selecgdo ¢é efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, entrevista profissional e andlise curricular;

6.2. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de se-
leccdo sdo classificados de 0 a 100. Nao serdo admitidos aos
métodos seguintes, sendo considerados excluidos, os candida-
tos que obtenham classificac@o inferior a 50 valores na prova
de conhecimentos ou na entrevista profissional.

6.3. Contetdos da prova escrita de conhecimentos: conheci-
mento geral;

6.4. O local, a data e hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva;

6.5. Entrevista profissional — determinar e avaliar elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias da fungéo;

6.6. Andalise curricular — examinar a preparagdo do candi-
dato para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formac@o profissional complementar.

6.7. Em caso de igualdade classificativa, sdo aplicados os cri-
térios de preferéncia previstos no artigo 26.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011.

6.8. O candidato que nao realize qualquer dos métodos de
seleccdo é automaticamente excluido.

7. Classificagado final

A classificagdo final resulta da média aritmética simples das
classificagoes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, com
a seguinte forma:

a) Prova escrita de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%; e

¢) Anélise curricular: 10%.

8. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

9. Locais de afixag¢do das listas

9.1. As listas provisoria e definitiva serdo afixadas na S/L do
Edificio «Financas», sito na Avenida da Praia Grande, n.°s 575,
579 e 585, e disponibilizadas no sitio dos Servigos (http:/www.
dsf.gov.mo).

9.2. A lista classificativa serd publicada no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau e afixada na S/L do
Edificio «Financas», sito na Avenida da Praia Grande, n.°s 575,
579 e 585, e disponibilizada no sitio dos Servicos (http:/www.
dsf.gov.mo).

10. Observagoes

As informagdes fornecidas pelo candidato servem apenas
para o presente recrutamento. Todos os dados pessoais serdo
processados de acordo com a Lei n.° 8/2005.
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11. Composigdo do juiri
O juiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Lei Sio Leng, técnica superior assessora.

Vogais efectivos: Chan Weng Kuan, técnico superior asses-
sor; e

Lei Kuan, adjunto-técnico especialista.

Vogais suplentes: Lam Yik Kiu, técnica superior de 2. classe; e
Ricardo Campo, adjunto-técnico especialista.

Direccao dos Servicos de Finangas, aos 7 de Marco de 2013.
A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 6 420,00)

BIEBR

2 =

55 LBl DEE S50 BiRtlIba R BT
— BRI T R 8 & — SRR F MR & A BB S A S E R
T F A HAH GREFIRBITTEE S ) B8+
AR A - BARE U VHE23/201158 T BOE R (A A B

HOFAEE ~ B R SO 2B R RO E » A iR R
g
BIEEZ A vy
I =5== SOOI 87.81

HIREE23/201157 T BUER (A8 N ERFHEE » B KB )
T 5B A R 2 FTEB AT AR E S A2 HEEET
HELEENAZF A B E R 5

(K= H AN HR B I B R R AV R HERE

CE-=HE-A=ETHRBLERR

HHRET:
T B THEBRSHRERER HEHE
ERERE B TEHRERRREmE S

AR ERR—
RifEEANE)

FEMEIE  FRH (TBARK

GRIET & & R $1,429.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Lista

Faz-se publica, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, selecgdo e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», de 8 de Agosto, a lista classificativa do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° es-
caldo, da carreira de adjunto-técnico dos trabalhadores contra-
tados além do quadro da Direcgdo dos Servicos para os Assun-
tos Laborais, cujo antincio de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, I1
Série, de 28 de Novembro de 2012:

Candidato aprovado: valores

HO Kin Ha oot 87,81

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Finangas, de 26 de Fevereiro de 2013).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 30 de
Janeiro de 2013.

O Juri:
Presidente: Jodo Paulo Sou, chefe da Divisdo de Protec¢do da

Actividade Laboral da Direcgao dos Servigos para os Assuntos
Laborais.

Vogais efectivos: Chan Ieok Lei, técnica superior principal da
Direcgdo dos Servicos para os Assuntos Laborais; e

Choi U San, técnico superior de 1.% classe da Policia Judicidria
(pessoa designada pelos SAFP).

(Custo desta publicagio $ 1 429,00)
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Anuncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), de 8 de Agosto, se encontra afixada, na Di-
visdo Administrativa e Financeira desta Direc¢do dos Servigos,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como publica-
da na intranet destes Servigos, a lista provisdria dos candidatos
ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para
o preenchimento de cinco lugares de técnico superior de 1.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior para o pessoal
contratado além do quadro da Direc¢do dos Servicos para os
Assuntos Laborais, cujo antncio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau
n.° 5,11 Série, de 30 de Janeiro de 2013.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 6 de
Marco de 2013.

O Director dos Servigos, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicacio $ 950,00)

Avisos

Despacho n.°003/sdir/DSAL/2013

Usando da faculdade que me € conferida pelo n.° 3 do Despa-
cho do Director para os Assuntos Laborais n.° 28/dir/DSAL/2012,
de 27 de Novembro de 2012, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 1, I Série, de
2 de Janeiro de 2013, e de acordo com o disposto nos artigos
22.° e 23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, de 4 de
Agosto, determino:

1. Sdo subdelegadas na chefe do Departamento de Inspecgao
do Trabalho, licenciada Lurdes Maria Sales, ou em quem a
substitua na sua auséncia ou impedimento, as seguintes compe-
téncias relativas a gestdo técnico-administrativa pertencentes
ao mesmo departamento:

1.1 Assinar cartas, correspondéncias e oficios de rotina que
aquela subunidade emitir a favor das entidades publicas ou
privadas da Regidao Administrativa Especial de Macau, com
excepg¢do dos documentos dirigidos aos Gabinetes dos titulares
dos principais cargos;

1.2 Autorizar o gozo, a antecipac¢do ou o adiamento de férias
dos trabalhadores da sua subunidade;

1.3 Decidir sobre a acumulagdo de férias, por motivos pes-
soais ou por conveniéncia de servigo;

1.4 Justificar ou injustificar as faltas;
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1.5 Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados naquela subunidade, com exclusdo dos excepcionados
por lei.

2. A presente subdelegagdo de competéncias ¢ feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Secretério,
a subdelegada, acima referida, poderd subdelegar no pessoal
com funcdes de chefia as competéncias que forem julgadas
adequadas ao bom funcionamento dos Servigos.

4. Dos actos praticados no uso da subdelegacdo de compe-
téncias aqui conferidas cabe recurso hierdrquico necessario,
com exclus@o dos excepcionados por lei.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
no ambito da presente subdelegagdo de competéncias, desde 3
de Janeiro de 2013 até a entrada em vigor do presente despacho.

6. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretario para a
Economia e Financas, de 28 de Fevereiro de 2013).

Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 15 de
Fevereiro de 2013.

A Subdirectora dos Servicos, Teng Nga Kan.

(Custo desta publicacdo $ 2 310,00)

Despacho n.° 004/sdir/DSAL/2013

Usando da faculdade que me é conferida pelo n.° 3 do Despa-
cho do Director para os Assuntos Laborais n.° 28/dir/DSAL/2012,
de 27 de Novembro de 2012, publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 1, II Série, de 2 de
Janeiro de 2013, e de acordo com o disposto nos artigos 22.° e
23.° do Regulamento Administrativo n.° 26/2009, de 4 de Agos-
to, determino:

1. Sdo subdelegadas na chefe do Departamento de Seguran-
¢a e Saude Ocupacional, licenciada Lam Iok Cheong ou em
quem a substitua na sua auséncia ou impedimento, as seguintes
competéncias relativas a gestdo técnico-administrativa perten-
centes ao mesmo departamento:

1.1 Assinar cartas, correspondéncias e oficios de rotina que
aquela subunidade emitir a favor das entidades publicas ou
privadas da Regido Administrativa Especial de Macau, com
excepcao dos documentos dirigidos aos Gabinetes dos titulares
dos principais cargos;

1.2 Autorizar o gozo, a antecipagdo ou o adiamento de férias
dos trabalhadores da sua subunidade;

1.3 Decidir sobre a acumulagao de férias, por motivos pes-
soais ou por conveniéncia de servico;
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2. A presente subdelegagdo de competéncias ¢ feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacio e superintendéncia.

3. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau, homologado pelo Secretario,
a subdelegada, acima referida, poderd subdelegar no pessoal
com funcdes de chefia as competéncias que forem julgadas
adequadas ao bom funcionamento dos Servigos.

4. Dos actos praticados no uso da subdelegacdo de compe-
téncias aqui conferidas cabe recurso hierarquico necessario,
com exclusdo dos excepcionados por lei.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
no ambito da presente subdelegacdo de competéncias, desde 3
de Janeiro de 2013 até a entrada em vigor do presente despacho.

6. O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

(Homologado por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio para a
Economia e Financas, de 28 de Fevereiro de 2013).

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, aos 15 de
Fevereiro de 2013.

A Subdirectora dos Servigos, Teng Nga Kan.

(Custo desta publicacdo $ 2 280,00)
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CONSELHO DE CONSUMIDORES

Antincio

Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 e para efeitos de consulta, informa-se que se
encontra afixada, no placard do étrio dos elevadores do Con-
selho de Consumidores, situado na Avenida de Horta e Costa,
n.° 26, Edif. Clementina Ho, e publicada na pégina electrénica
deste Conselho (http://www.consumer.gov.mo), a lista provisd-
ria dos candidatos ao concurso comum, de ingresso externo, de
prestacao de provas, para o preenchimento de dois lugares de
técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de informatica, da carreira
de técnico, em regime de contrato além do quadro do pessoal
do Conselho de Consumidores, cujo antncio do aviso de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 3, I Série, de 16 de Janeiro de 2013.

O Conselho de Consumidores, aos 5 de Marco de 2013.
O Presidente da Comissdo Executiva, Wong Hon Neng.

(Custo desta publicacio $ 920,00)
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GABINETE PARA OS RECURSOS HUMANOS
Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixado, para consulta,
no Gabinete para os Recursos Humanos (GRH), sito na Av.
do Dr. Rodrigo Rodrigues n.*s 614A-640, Edif. Long Cheng,
9.° andar, e publicado nas pdginas electrénicas do GRH e da
Direccdo dos Servigos de Administracdo e Funcgio Publica,
o aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado aos trabalhadores do GRH, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para
o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico de 1.2 classe,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provido em regime
de contrato além do quadro do pessoal do GRH, com o prazo
de dez dias para a apresentacdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do presente antn-
cio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 7 de Marco de
2013.

A Coordenadora do Gabinete, Lou Soi Peng.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Anuncios

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 19.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada no atrio
da Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado e disponibilizada na
pégina electrénica da DSFSM — http://www.fsm.gov.mo — a
lista definitiva dos candidatos ao concurso comum, de ingres-
so externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
trés lugares de operdrio qualificado, 1.° escaldo, drea de dgua
e electricidade, da carreira de operdrio qualificado, em regime
de contrato de assalariamento, do pessoal civil da Direccao dos
Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 52, IT Série, de 26 de Dezembro de 2012.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
26 de Fevereiro de 2013.

O Juri:

Presidente: Vong Vai Hong, subintendente da PSP.
Vogais: Leung Ka Tou, chefe da PSP; e

Cheang Tak Kei, operério qualificado.

(Custo desta publicagdo $ 1 05700)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afi-
xada, no atrio da Direcgdo dos Servigos das Forcas de Segu-
ranca de Macau, a lista proviséria dos candidatos ao concurso
comum, de acesso, documental e condicionado, para o preen-
chimento de trés lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.°
escaldo, em regime de contrato além do quadro da Direcgdo
dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau n.° 5, II Série, de 30 de Janeiro de 2013.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 28 de Fevereiro de 2013.

O Juri:

Presidente: Tang Chi lan, adjunto-técnico de 1.* classe da Di-
recgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau.

Vogais: Chong Lai Sam, adjunto-técnico de 1. classe da Di-
reccdo dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau; e

Lam I Ling, adjunto-técnico principal do Gabinete para os
Recursos Humanos.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)

Informa-se que, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Regula-
mento Administrativo n.° 23/2011, se encontra afixada, no atrio
da Direcc¢do dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau,
podendo ser consultada no local indicado e disponibilizada na
pagina electrénica da DSFSM — http:/www.fsm.gov.mo — a
lista dos candidatos para a entrevista profissional, do concurso
comum, de ingresso externo, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de uma vaga de operario qualificado, 1.° esca-
lao, drea de reparacdo de automoveis, da carreira de operario
qualificado, em regime de contrato de assalariamento do pes-
soal civil da Direc¢do dos Servigos das Forgas de Seguranca
de Macau, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 47, II Série, de
21 de Novembro de 2012.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau,
aos 28 de Fevereiro de 2013.

O Jdri:
Presidente: Fong Ka Chon, técnico especialista.

Vogais: Da Conceigdo Ferreira Anita, adjunto-técnico de 2.*
classe; e

Kan Wing Kin, motorista de pesados.

(Custo desta publicacdo $ 950.00)

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns, de
acesso, documentais e condicionados ao pessoal civil da Direc-
¢do dos Servicos das For¢as de Seguranga de Macau, nos termos
definidos na Lei n.® 14/2009 e no Regulamento Administrativo
n.°23/2011, para o preenchimento dos seguintes lugares:
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Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

Um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, drea de informa-
tica;

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

Os respectivos avisos de abertura encontram-se disponiveis
nas webpages das Forcas de Seguranga de Macau e da Direc¢do
dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica, bem como afi-
xados no atrio destes Servigos. O prazo para a apresentagao de
candidaturas ¢ de dez dias, a contar do primeiro dia ttil imedia-
to ao da publica¢@o do presente antncio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
5 de Marco de 2013.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicacdo $ 1 087,00)

Concurso Piiblico n.° 3/2013/DSFSM

A Direccao dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 4 de Margo de 2013, se encontra
aberto o concurso publico para a aquisicdo de «Equipamento
de informatica, direito de uso de softwares e softwares de aplica-
cao».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Sec¢do de Abastecimentos do Depar-
tamento de Administracdo da Direc¢do dos Servicos das Forgas
de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau, e
os mesmos poderdo ser consultados durante as horas de expe-
diente, estando os interessados sujeitos ao pagamento das foto-
cépias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direccdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 16 de Abril de 2013. Além da entrega dos
documentos referidos no respectivo programa do concurso € no
caderno de encargos, deve ser apresentado o documento com-
provativo da caugdo provisoria, no valor de $ 148 600,00 (cento
e quarenta e oito mil e seiscentas patacas) prestada em nume-
rario, ordem de caixa (em nome da DSFSM), ou por garantia
bancdria. Caso a referida caucdo seja prestada em numerdrio ou
ordem de caixa, devera ser entregue a Tesouraria do Departa-
mento de Administracdo da Direcgdo dos Servigos das Forgas
de Seguranca de Macau. Caso seja prestada em garantia banca-
ria, esta ndo pode ser sujeita a condicdo ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direccao dos Ser-
vigos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas, no dia 17 de Abril de 2013. Os
concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de
Julho, a fim de esclarecerem as eventuais duvidas relativas aos
documentos apresentados no concurso.
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Desde a data de publicacdo do presente antncio até a data
limite de entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Sec¢do de Abastecimentos do Depar-
tamento de Administracdo da Direcgdo dos Servicos das Forgas
de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos Quartéis, Macau,
para tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicio-
nais.

Direccdo dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
6 de Marco de 2013.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicacio $ 1 97700)

Concurso Publico n.°4/2013/DSFSM

A Direcgédo dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranga, de 4 de Marco de 2013, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisi¢do de «Conjunto
de servigos/instrugao».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direcc¢do dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocdpias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-geral da
Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 17 de Abril de 2013. Além da entrega dos
documentos referidos no respectivo programa do concurso e
no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo provisdria, no valor de $ 60 000,00
(sessenta mil patacas) prestada em numeréario, ordem de caixa
(em nome da DSFSM) ou por garantia bancdria. Caso a refe-
rida caucdo seja prestada em numerdario ou ordem de caixa,
devera ser entregue a Tesouraria do Departamento de Admi-
nistragdo da Direccdo dos Servicos das Forgas de Seguranca
de Macau. Caso seja prestada em garantia bancdria, esta nao
pode ser sujeita a condigdo ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direc¢do dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranga de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas, no dia 18 de Abril de 2013.
Os concorrentes ou seus representantes legais deverao estar
presentes ao acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de
6 de Julho, a fim de esclarecerem as eventuais davidas relativas
aos documentos apresentados no concurso.

Desde a data de publicagdo do presente antncio até a data
limite de entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccdo dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.
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Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 6 de Margo de 2013.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-
-geral.

(Custo desta publicacdo $ 1 977,00)

Concurso Ptiblico n.° 5/2013/DSFSM

A Direcg¢ao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.m° Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 4 de Margo de 2013, se encon-
tra aberto o concurso publico para a aquisi¢ao de «Camisola
de malha».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Seccdo de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direcc¢dao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, e os mesmos poderao ser consultados durante as horas
de expediente, estando os interessados sujeitos ao pagamento
das fotocdpias dos referidos documentos, se as quiserem.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-geral da
Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, até
as 17,00 horas do dia 23 de Abril de 2013. Além da entrega dos
documentos referidos no respectivo programa do concurso e
no caderno de encargos, deve ser apresentado o documento
comprovativo da caucdo proviséria, no valor de $ 30,000,00
(trinta mil patacas) prestada em numerario, ordem de caixa (em
nome da DSFSM), ou por garantia bancéria. Caso a referida
caucdo seja prestada em numerdario ou ordem de caixa, deverd
ser entregue a Tesouraria do Departamento de Administragao
da Direcc¢ado dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau.
Caso seja prestada em garantia bancéria, esta ndo pode ser su-
jeita a condicdo ou termo resolutivo.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direccdo dos Ser-
vicos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas, no dia 24 de Abril de 2013.
Os concorrentes ou seus representantes legais deverdo estar
presentes ao acto publico de abertura de propostas para os
efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de
6 de Julho, a fim de esclarecerem as eventuais dividas relativas
aos documentos apresentados no concurso.

Desde a data de publicagdo do presente antincio até a data
limite de entrega de propostas do concurso publico, devem os
concorrentes dirigir-se a Sec¢do de Abastecimentos do De-
partamento de Administracdo da Direccao dos Servicos das
Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos Quartéis,
Macau, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direccao dos Servicos das Forgas de Seguranga de Macau,
aos 6 de Margo de 2013.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagio $ 1 908,00)



2614

BT FITTIEC

LN —H FE11 B —201343H13 H

=t+HER

AR i SRl B AR 5R 046960 » SR i RES B0 221
ZR - I E M BRIFETT G » SRZR AL UG - BERE
FRRG R ELAh <5 SR IE - SREAIATE H R8 R A MO L E G R
MEOAL  BAERAMHET=TXA AR EHERE

Ef 5 FE I PR RS AL T 22 3 e R 38 A Y SRR A7

—E == HAHRRMIRZ R EBE R

Rk P E SR

Edito de 30 dias

Faz-se ptblico que tendo Lao Nga Noi requerido os subsidios
por morte, de funeral, de férias, de Natal e outras compensa-
¢Oes pecunidrias, por falecimento da sua filha Tang Pui Ian,
técnica de 2. classe n.° 046 960, desta Direc¢do dos Servicos,
devem todos os que se julgam com direito a percepgdo dos
subsidios e compensacdes acima referidos requerer a esta Di-
rec¢@o dos Servicos, no prazo de trinta dias, a contar da data
da publicagao do presente édito, a fim de deduzirem os seus
direitos, pois que, ndo havendo impugnacao, serd resolvida a
pretensao da requerente, findo que seja esse prazo.

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranga de Macau,
aos 5 de Marco de 2013.

O Director dos Servicos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(R TEE Hk $783.00) (Custo desta publicagdo $ 783,00)
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De classificagao final do candidato aprovado no concurso co-
mum, de acesso, condicionado, documental, para o preenchi-
mento de um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo,
da carreira de adjunto-técnico, dos trabalhadores contratados
além do quadro da Policia Judicidria, aberto por antncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 2, 11 Série, de 9 de Janeiro de 2013:

Unico candidato aprovado: valores

Lei HOi FONG ...ooviiiiiiiniiicrceecce e 71,72

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o concorrente pode interpor recurso da lista de
classificagdo final, no prazo de dez dias tteis, a contar da data
da publicagdo da lista.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 4 de Margo de 2013).

Policia Judicidria, aos 27 de Fevereiro de 2013.

O Jari:

Presidente: Chan Si Cheng, chefe de divisao.

Voguais efectivos: Sam Keng Fong, técnico superior assessor; e

Sio Oi Va, técnico de 2.? classe (Gabinete para o Desenvolvi-
mento de Infra-estruturas).

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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1.0 Z2HIS o 78.41
20 BREGEE oo 75.85
3.0 BREE T oo 75.24
N T4 SO 75.07
50 VDB oo 74.78
6.0 BIIBBE oo 74.70
T2 BRIEUK oo 74.61
8.2 BHEIR oot 74.59
9.2 TRHEIE ..o 74.43
102 ZRERME .oooveoeveceeeeeeeee e 74.25
112 JTBBREZ oo 74.18
12.° BB e 74.13
132 FREGEE oo e 73.99
14° BRIEFE oo 73.94
152 BEBEF et 73.84
16.2 ZRIKEE oo 73.72
172 BT s 73.53
18.° BV HH oo s 73.50
19° FRDZR oo 73.47
20° BRDBE oo 73.41
210 FRZEHME oo 73.38
22.° BBIB oo 73.35
23° BB s 73.19
24.° FEWEBE ..o s 73.18
252 BISTHF oo 72.96
26.° FHI ..o 72.90
270 FEHARH oo 72.89
28.° ZEMEEE e 72.78
290 BIHFE oo 72.68
30.° ZEERTR oo 72.66
310 BREEEZ oo 72.60
320 THHEFD oo 72.59
33 BB e 72.58

De classificagao final dos alunos do curso de formagéo, para
a admissao ao estdgio, com vista ao preenchimento de oitenta
lugares de investigador criminal de 2.* classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal de investigagcdo criminal do quadro da Policia
Judiciéria, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regidao Adiministrativa Especial de Macau n.° 12, II Série, de
23 de Margo de 2011:

Alunos aprovados para a admissdo ao estdgio:

Nome valores

1.° Leong SOK Man .....cccoecivenirenenineneinceeeneeceeeeeeenes 78,41
2° Ao Teong In Tat ..o 75,85
3.2 Chan Kin Seng.....c.ccccoeoeireeneninineencseneeeneeeeenene 75,24
4.2 Fong Ka Wal .c.ccoeiinniciiniiccecinecceeeeeeenen 75,07
5.2 Wan Sio Ngan ....c.cccvveeinnineenneeeneeeeeeeeeeneneene 74,78
6.% U Cho Kit .ot 74,70
7.° A0 Lai PENg ..c.coveveviiiiiciiicccccceeeeee 74,61
8.2 Ieong Wai Chumn........ccccceucuiiiiiiiicicccccceccceeces 74,59
9.2 Leong In Wa.....ccoiiiiiiiiiiiiiiccccicccnes 74,43
10.° Leong Chin TOU....ccccvireeinieieicenireeccireiceseeeceeeee 74,25
11.°2 Fong Ka Kin...cooioeniiiiciniecnccesceceeeene 74,18
12.°Wan Wal Man .....c.oooeiiieieeeccecceeeee e 74,13
132 Lam Seak HiNu.oooooviieiiieiieiecieeeeceeeeeeeeeeeeve e 73,99
14.° Tang ST Wal ..o 73,94
15.° 810 Ka U ittt 73,84
16.° Tjie, VIISOM c.cvueeiiieiciiriciciieicectneeeeeeeeeeeneveeee 73,72
17.° Chang Kin Ian ... 73,53
18.°La0 S10 MENE.....coimiimiiiiiiiccicccccccccees 73,50
19.°2 Choi Si0 MaAN ....cuiiiciieieieieieceeeeeeee e 73,47
20.°SOU Si0 MAN ...cviviiiiiciieieieeeee e 73,41
212 Lam Ka Fal...ocooooooiiieicececeeeeeeeeeee e 73,38
22.°Ng Kim PONg...c.cooueviiriiiiiiniecririeceenieeeeeeeeeneeeene 73,35
232 Leong Wai Ngai.....ccocveererineneencnineniceeeeeeeecenenees 73,19
24°UNT0 Fal.cuiiiiciiciicececeeeeeee e 73,18
25°Lao Man HIn ..oooviiviiiiiiieeeccee e 72,96
26.°Tal Chou TeK...ovoouiereeieeieeeeceeeteeee e 72,90
27° Tun Pak Himu..ooooooviiiicicececeeccec e 72,89
28.°2Lei Kin Cheong .....c.coveveeirereeennierceeneeeeeeeeeenennenes 72,78
29.° Chio HOi Leong........ccccccucuiuiiiuiiiiciiicciciciccciccceces 72,68
30.° Lei Kam TIM....oooiiiiciceiceeceeeeeeeeeeeee e 72,66
31° Sou Lai Leng.....cccccevvicieiciiiiieicicecccicicceeccieeees 72,60
32.°2Chan Kin PONg .......ccccceueiviiiiiiiincicicccceccicencen 72,59

332 Hoi Ka HOU...oooviiiiciiceeeeeeeeeeceeee e 72,58
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34.° FREEHE oooove s 72.54
35.° FHAIEE ovveeeee e 72.34
36.° BRETEEE oo 72.32
372 BBFTZE oot 72.29
382 BRI oo 72.23
390 FEFUTA o 72.14
40.° BEDIR oo 72.10
A1° B ovvveeeee e 72.09
42.° TS oo 72.08
43.° BEIKER v 72.05
B4° BRIETR oo 71.95
450 FMERE coovee e 71.84
46.° FEHTTE oo 71.82
472 ZEFE oo 71.81
48.° EIEWE oo 71.76
49° BRIZFE oo 71.69
502 BETTIR covvoveeeeeeeeeeee s 71.62
510 BRI oo 71.53
52.° BEFEHE oo 71.43
530 BE T e 71.37
54.° RIES oo 71.14
552 BEAME oo 71.07
56.° DEEATE oo 70.85
570 BB oo 70.82
58.° BEALHE .oovoeeeeee s 70.70
592 EIRIE oo 70.55
60.% BB ovovoeeeeeeeeee e 70.48
61.° TSI oo 70.47
62.% JTIEPZ oo 70.38
3.2 I oo 70.33
64.° TEERIE oo 70.32
65.° BT oot 70.19
06.% THLFEAE oo 70.08
672 TEBEZE oo 69.72
68 BHEEF oo e 69.47
69.° BHETE .ooooeeeeee e 68.96
70.° BREGEEIT ..o 66.77
fiiat -
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Nome valores
34.°2 Lam Kai Fai c.ccocoeeiieiiiccceccccccceeeeeees 72,54
352810 PaK 10 covviiiiciiiicicicieccccceeceee e 72,34
36.° Leung Chi WINE ....c.ccoouvvueininieieiinieeeieeccnieeieeeeen 72,32
37° Tang Lei IeNg ..c.ccveveeeieinieciriricicerenicceeeeeceneeieeeene 72,29
38.2 Cheong Kin Wai.......cccccceiiiiiiciiciicccccccnes 72,23
30° TOU Lel JaN ...vicueiieiiceieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 72,14
40.°Chan S10 Lam ....ooooviiieiiieiieeeecceeceeeeeeeevee e 72,10
41.° Chio Kam Fai.....cccooveoiiiiiiiiiiieeceeeeeeeeeee e 72,09
42.° Tam Man Cheong........ccoeceivivieuecenniereniennecinieieeenens 72,08
43.° Leong Weng Seng.......cccccceiiceicccicccicecneeens 72,05
44.° Cheong Leng Kit......cccccoeuiiiiiiiiiiiiccciccccne, 71,95
45.° Hol Wai WU ..o 71,84
46.°WOng Si UN .ot 71,82
47.° Lei Weng [an ... 71,81
48.°1.0 Wal HOU...cvvoveiiecteeeeceeeeeeeeeeeeeee e 71,76
49.° Cheong Man Fong..........cccccoeeiiiiiiincccicccne, 71,69
502 Lok Un Pan ... 71,62
51.° Wong TIokK Teng....cceueveerireereininieieerinieeesiseeieesesieeenens 71,53
52.°Wong Ka Fai....cccoveiiiniiniincnccencecncscne 71,43
532 Wong Chi Kit oo 71,37
542 Chu Nga Man......ccccooiiiiiiiciccccccccceeee 71,14
552 Chan Si0 Kitu.ooiiiiiiicccceeeceeceeecenee 71,07
56.°Leong Hon Teng........cccoeceveviieneineneencincneecnceenens 70,85
57.° Chan Kim HONE ..cc.ccoviviiiniiiniincenceeee 70,82
58.2 Sit PaK Fal..c.cciuiiuiiiiiiriiiceieieieeeiciciceieieereieeieseneeenene 70,70
59.° Loi Pan Pan........cceoeiieiieieieieeeeeeeseee e 70,55
60.° Cheang Ka Hang..........cccccccoeiiiiiicinccccccne, 70,48
61.°2 HO Man SON ...ccouviieiiiiiieceeeeeee e 70,47
62.° Fong Cheng Long........cocccveviieneineneincincnecnceenene 70,38
63.° Cheong Tat ......cccccveirineineeerereeeree e 70,33
64.° Chan Kam Ian .......ccooovevieeviieeeeeeeeeeeeeeeeveeeveeeve e 70,32
65.° Kuong Ou Ieong.......ccccceucueuiuiicciiiiccicccccccnes 70,19
66.° Ng Ka Weng ..o 70,08
67.° Chao Kin IP...cccceiiiiiiiiiiiceiccccccecececenene 69,72
68.°2 Tong Sin HONG ...c.coveiiiiniiiiiiiecncceceeeesene 69,47
69.° W Wai HONE....c.oooovemiiiiiiiiniicicccceceeceene 68,96
70.° Ao Ieong Lai HONG ...cccovvveveuiiniricinniccireccnenceene 66,77

Observagoes:

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
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n.° 87/89/M, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, os alunos
podem interpor recurso desta lista, no prazo de dez dias uteis,
a contar da data da sua publicacdo no Boletim Oficial da Re-
gido Adiministrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 28 de Fevereiro de 2013).

Policia Judicidria, aos 27 de Fevereiro de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 4 721,00)

De classificacao final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, condicionado, documental, para o preen-
chimento de um lugar de técnico superior assessor, 1.° escalao,
area de policia cientifica, da carreira de técnico superior dos
trabalhadores contratados além do quadro da Policia Judiciaria,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 2, II Série, de 9 de Janeiro de
2013:

Unico candidato aprovado: valores
Lei Wai Kuan........coceevieeeneececeeeeeeeeee e 70,99

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o concorrente pode interpor recurso da lista de
classificacdo final, no prazo de dez dias tteis, contados da data
da sua publicacgao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 4 de Marco de 2013).

Policia Judiciaria, aos 28 de Fevereiro de 2013.

O Juri do concurso:

Presidente: Chau Wai Kuong, subdirector.

Vogais efectivos: Chio Tak Iam, chefe de departamento; e

Vong Kun Kio, técnico superior assessor da Direc¢ao dos Ser-
vigos de Solos, Obras Publicas e Transportes.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)

De classificacdo final do candidato aprovado no concurso
comum, de acesso, condicionado, documental, para o preenchi-
mento de um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico dos trabalhadores contratados além
do quadro da Policia Judicidria, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Ma-
cau n.° 2, II Série, de 9 de Janeiro de 2013:

Unico candidato aprovado: valores

Ng Nai Chi..oooveviiiciciciicccces 6750

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, o concorrente pode interpor recurso da lista de
classificacdo final, no prazo de dez dias tteis, contados da data
da sua publicagao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 4 de Marco de 2013).

Policia Judiciaria, aos 28 de Fevereiro de 2013.

O Juri do concurso:

Presidente: Ho Wai Meng chefe de divisdo.

Vogais efectivos: Sam Keng Fong, técnico superior assessor; e

Choi Sok Hong, adjunto-técnico principal da Direc¢do dos
Servigos de Finangas.

(Custo desta publicagio $ 1 126,00)

Anuncios

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.” 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no 4.° andar do Bloco B da Policia Judi-
cidria, bem como no website desta Policia, a lista provisdria do
candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado, docu-
mental, para o preenchimento de um lugar de assistente técnico
administrativo de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente
técnico administrativo dos trabalhadores contratados além do
quadro da Policia Judicidria, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 5, I Série, de 30 de Janeiro de 2013.

A lista acima referida € considerada definitiva, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Policia Judicidria, aos 5 de Marco de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 881,00)

Faz-se publico que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011, se encontra
afixada, para consulta, no 4.° andar do Bloco B da Policia Ju-
dicidria, bem como no website desta Policia, a lista proviséria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condicionado,
documental, para o preenchimento de trés lugares de adjunto-
-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico
dos trabalhadores contratados além do quadro da Policia Ju-
dicidria, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 5, I1 Série, de 30
de Janeiro de 2013.

A lista acima referida é considerada definitiva, nos termos
do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administra-
tivo.

Policia Judiciaria, aos 7 de Marcgo de 2013.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 852,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU
Anuncio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acham abertos os seguintes concur-
sos comuns, de acesso, documentais, condicionados aos traba-
lhadores providos em regime de contrato além do quadro do
pessoal do Estabelecimento Prisional de Macau:

Um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico; e

Trés lugares de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-
-se afixados no quadro de antincios do rés-do-chao do Edificio
Administrativo do Estabelecimento Prisional de Macau, sito
na Rua de S. Francisco s/n Coloane, Macau, e publicado no
website do EPM. O prazo para a apresentagdo de candidatu-
ras € de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente anincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 6 de Marco de
2013.

O Director, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
condicionado, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares de técnico superior de saide assessor principal,
1.° escaldo, area funcional laboratorial, da carreira de técnico
superior de satide do quadro do pessoal dos Servicos de Satde,
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 35, I Série, de 29 de Agos-
to de 2012:

Candidatos aprovados:

Nomes valores
1.0 Ip Peng Kei..oioeiieiccinieicicineccrecceneecceeeeenes 89,55
2°2Lam Chi Fai ccooovieiiecceceeceececeeeceeeeeee e 83,35
3.2 Chan Chi Ling Ronald ......c.ccccceevveennneicnnciennn 78,95

Nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 28.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacgao
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para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
os candidatos podem interpor recurso da presente lista classi-
ficativa para a entidade que autorizou a abertura do concurso,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 18 de Fevereiro de 2013).

Servigos de Satdde, aos 4 de Marco de 2013.
O Juri:

Presidente: Hui Ping, chefe do Centro de Transfusdes de
Sangue.

Vogal efectivo: Chan Kung, médico assistente.
Vogal suplente: Lam Mio Leng, médico assistente.

(Custo desta publicacdo $ 1 429,00)

Antuncios

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 5 do artigo 14.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 «Regulamen-
to do Procedimento Concursal da Carreira Médica» e n.°2 do
artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos piblicos), se encontra afixada, na Divisao
de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
disponivel no website destes Servicos: http://www.ssm.gov.mo, a
lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos ao
concurso comum, de ingresso interno, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de quatro lugares de médico assistente, 1.°
escaldo, drea funcional hospitalar (ortopedia e traumatologia),
da carreira médica do quadro dos Servicos de Satde, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 36, II Série, de 5 de Setembro de 2012.

Servigos de Sadde, aos 7 de Marcgo de 2013.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagao $ 881,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhado-
res dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, a
lista proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de cinco
lugares de adjunto-técnico especialista, 1. escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do
quadro de pessoal dos Servigos de Satide, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 5, I Série, de 30 de Janeiro de 2013.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Saude, aos 7 de Margo de 2013.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 783,00)
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Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.” 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», se encontra afixada, na Divisdo de
Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Ser-
vicos de Satde, na Estrada do Visconde de S. Januédrio, a lista
proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, para o preenchimento de dois lugares de
adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-
-técnico, providos em regime de contrato além do quadro do
pessoal dos Servigos de Satide, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n. 5, IT Série, de 30 de Janeiro de 2013.

A presente lista ¢ considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servicos de Saude, aos 7 de Margo de 2013.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 754,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdao de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servicos de
Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, a lista provisdria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de assistente
técnico administrativo especialista, 1.° escaldo, da carreira de as-
sistente técnico administrativo, provido em regime de contrato
além do quadro do pessoal dos Servicos de Sauide, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 6, II Série, de 6 de Fevereiro de 2013.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Servigos de Satde, aos 7 de Marco de 2013.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ilon.

(Custo desta publicacio $ 852,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Ser-
vicos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem
como estd disponivel no sitio electrénico dos Servigos de Sau-
de (http://www.ssm.gov.mo), a lista classificativa da prova de
conhecimentos dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de sete lugares de técnico de diagndstico e terapéutica assessor
principal, 1.° escaldo, drea funcional laboratorial, da carreira
de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro do pessoal
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dos Servicos de Satide, aberto por anincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 35,
II Série, de 29 de Agosto de 2012.

Servicos de Saude, aos 8 de Margo de 2013.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacgdo $ 881,00)

Avisos
Concurso Puiblico n.° 5/P/2013

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 22 de Fevereiro de 2013,
se encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento
e instalacdo de dois ventiladores mecanicos aos Servicos de
Saude», cujo programa do concurso e o caderno de encargos
se encontram a disposicdo dos interessados desde o dia 13 de
Margo de 2013, todos os dias tteis, das 9,00 as 13,00 horas e das
14,30 as 1730 horas, na Divisdo de Aprovisionamento e Eco-
nomato destes Servigos, sita na Rua Nova a Guia, n.° 335, Edi-
ficio da Administracdo dos Servicos de Saude, 1.° andar, onde
serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando
os interessados sujeitos ao pagamento de $ 31,00 (trinta e uma
patacas), a titulo de custo das respectivas fotocépias ou ainda
mediante a transferéncia gratuita de ficheiros pela internet no
website dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdao entregues na Seccao de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 1745
horas do dia 10 de Abril de 2013.

O acto ptblico deste concurso terd lugar no dia 11 de Abril de
2013, pelas 10,00 horas, na sala de «Reunido», situada na cave 1
do Centro Hospitalar Conde de S. Januadrio.

A admissao ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢éo provisdria no valor de $18 000,00 (dezoito mil patacas) a fa-
vor dos Servigos de Satide, mediante depdsito, em numerario ou
em cheque, na Secgdo de Tesouraria destes Servigos ou através
da garantia bancdria/seguro-caucdo de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 6 de Marco de 2013.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Concurso Piiblico n.°6/P/2013

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Marco de 2013,
se encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento e
instalacdo de um sistema de Laser de multi-comprimento de
onda aos Servicos de Satde», cujo programa do concurso e o
caderno de encargos se encontram a disposi¢do dos interessa-
dos desde o dia 13 de Marco de 2013, todos os dias uteis, das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdao de Apro-
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visionamento ¢ Economato destes Servicos, sita na Rua Nova a
Guia, n.° 335, Edificio da Administracido dos Servicos de Sat-
de, 1.° andar, onde serdo prestados esclarecimentos relativos
ao concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento de
$29,00 (vinte e nove patacas), a titulo de custo das respectivas
fotocopias ou ainda mediante a transferéncia gratuita de fichei-
ros pela internet no website dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Ge-
ral destes Servigos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde
de Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as
17,45 horas do dia 9 de Abril de 2013.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 10 de Abril
de 2013, pelas 10,00 horas, na sala do «Museu» situada junto ao
CHCSJ.

A admissao ao concurso depende da prestagdo de uma cau-
¢do provisdria no valor de $30 000,00 (trinta mil patacas) a
favor dos Servicos de Satude, mediante depdsito, em numerario
ou em cheque, na Seccao de Tesouraria destes Servigos ou atra-
vés da garantia bancdria/seguro-caugdo de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 6 de Marco de 2013
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAQ
E JUVENTUDE

Avisos
Despacho n.° 006/GD-LL/2012

Tendo em consideragdo o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 85/84/M, de 11 de Agosto, no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009, nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009, no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 81/92/M,
de 21 de Dezembro, e no uso da faculdade conferida pelo n.° 3
do Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 44/2011, publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 10, I Série, de 9 de Marcgo de
2011, determino:

1. Sao subdelegadas na chefe do Departamento de Ensino
destes Servicos, Leong Vai Kei, as seguintes competéncias, no
ambito da gestao daquela subunidade orgénica:

I) Autorizar despesas com a realiza¢do de obras e a aquisicdo
de bens e servigos, por forca das dotagdes inscritas no capitulo
da tabela de despesa do Orcamento da Regido Administrativa
Especial de Macau, relativo a Direc¢dao dos Servigos de Edu-
cagdo e Juventude, até ao montante de $ 100 000,00 (cem mil
patacas), sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido
autorizada a dispensa de realizacdo de consulta;
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2) Assinar o expediente necessario a mera instrucido dos pro-
cessos e a execugdo das decisdes, dirigido a entidades da Regido
Administrativa Especial de Macau.

2. Sao subdelegadas na chefe do Departamento de Gestdo e
Administragdo Escolar destes Servigos, Iun Pui Iun, as seguintes
competéncias, no ambito da gestdo daquela subunidade organi-
ca:

1) Conceder licenca especial e decidir sobre a acumulagio de
férias, por motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;

2) Autorizar a prestacao de servigo em regime de horas extra-
ordindrias;

3) Autorizar despesas com a realiza¢do de obras e a aquisi¢do
de bens e servigos, por forca das dotagdes inscritas no capitulo
da tabela de despesa do Orgamento da Regido Administrativa
Especial de Macau, relativo a Direc¢do dos Servigos de Edu-
cagdo e Juventude, até ao montante de $ 100 000,00 (cem mil
patacas), sendo este valor reduzido a metade quando tenha sido
autorizada a dispensa de realizacdo de consulta;

4) Assinar o expediente necessdrio a mera instrucdo dos pro-
cessos e a execugdo das decisoes, dirigido a entidades da Regido
Administrativa Especial de Macau.

3. Sao subdelegadas na chefe do Departamento de Gestdo e
Administracdo Escolar destes Servicos, [un Pui Iun, as seguintes
competéncias, no ambito da gestdao de todas as subunidades or-
ganicas e organismos dependentes destes Servigos:

1) Assinar os diplomas de provimento, com excep¢do do pro-
vimento do pessoal de direc¢@o e chefia;

2) Outorgar, em nome da Regido Administrativa Especial de
Macau, em todos os contratos além do quadro e de assalaria-
mento;

3) Assinar os diplomas de contagem e liquidacdo do tempo de
servigo prestado pelo pessoal da Direccao dos Servicos de Edu-
cacdo e Juventude;

4) Autorizar a recuperagio do vencimento de exercicio perdi-
do por motivos de doenga;

5) Autorizar, nos termos legais, a atribuicdo ao respectivo
pessoal, do prémio de antiguidade previsto na Lei n.° 2/2011 e
a atribuicdo do prémio de tempo de contribui¢do, previsto no
Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos Publi-
cos, estabelecido pela Lei n.® 8/2006;

6) Autorizar, nos termos legais, a atribuicdo dos subsidios pre-
vistos no ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro;

7) Autorizar, nos termos legais, a atribuicdo dos subsidios de
residéncia e de familia previstos na Lei n.° 2/2011;

8) Autorizar a restituicdo de documentos que ndo sejam per-
tinentes a garantia de compromissos ou execucido de contratos
com a Regido Administrativa Especial de Macau, excepto no
ambito das competéncias previstas dos subdirectores;

9) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imoéveis e viaturas;
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10) Autorizar as despesas decorrentes de encargos mensais
certos, necessdrios ao funcionamento dos servigos, como sejam
as de arrendamento de instalagdes e aluguer de bens moveis,
pagamento de eletricidade e dgua, servigos de limpeza, despesas
de condominio e outras da mesma natureza;

11) Autorizar a informagao, consulta e passagem de certidoes
de documentos arquivados na Direc¢do dos Servi¢os de Educa-
¢do e Juventude, excepto no ambito das competéncias previstas
dos subdirectores, ou com exclusdo dos excepcionados por lei.

4. E subdelegada na chefe da Divisdo de Gestdo Financeira e
Patrimonial destes Servicos, Fong leok Mui, a competéncia para
autorizar despesas com a realiza¢do de obras e a aquisi¢do de
bens e servicos, por forca das dotagdes inscritas no capitulo da
tabela de despesa do Orcamento da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, relativo a Direccao dos Servicos de Educagao
e Juventude, até ao montante de $ 30 000,00 (trinta mil pata-
cas), no Ambito da gestdo de todas as subunidades orgénicas e
organismos dependentes da Direc¢do dos Servigos de Educagao
e Juventude.

5. Sao subdelegadas na directora do Centro de Experimen-
tagdo para Jovens, Lou Cheng, as seguintes competéncias, no
ambito da gestdo daquela subunidade organica:

1) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e com a aqui-
sicdo de bens e servicos, por forca das dotagdes inscritas no ca-
pitulo da tabela de despesa do Orcamento da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, relativo a Direc¢ao dos Servigos de
Educacio e Juventude, até ao montante de $ 15 000,00 (quinze
mil patacas);

2) Assinar o expediente necessario a mera instru¢io dos pro-
cessos e a execugdo das decisdes, dirigido a entidades da Regido
Administrativa Especial de Macau.

6. E subdelegada na directora da Escola Primdria Luso-Chinesa
do Bairro Norte, Lam Peng Wun, a competéncia para assinar o
expediente necessdrio a mera instrugdo de processos e a execu-
¢do das decisoes referentes a entidades da Regidao Administrati-
va Especial de Macau.

7. A presente subdelegagdo referente a competéncia para a
assinatura ndo abrange o expediente que deva ser enderecado
aos Gabinetes do Chefe do Executivo da Regido Administrativa
Especial de Macau ou dos Secretérios, ao Comissariado contra
a Corrupcido, ao Comissariado da Auditoria, aos Servicos de
Policia Unitérios, aos Servigos de Alfandega, a Assembleia Le-
gislativa e aos Orgdos Judiciais.

8. A presente subdelegagdo de competéncias € feita sem pre-
juizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

9. Dos actos praticados no uso da presente subdelegacdo de
competéncias cabe recurso hierdrquico necessario.

10. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e por mim homologado, a
chefe do Departamento de Gestdo e Administracdo Escolar da
Direccdo dos Servicos de Educagao e Juventude, pode subdele-
gar no pessoal de chefia das subunidades dela dependentes as
competéncias que julgue adequadas ao bom funcionamento dos
Servicos.
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11. Sdo ratificados os actos praticados pela chefe do Departa-
mento de Ensino, Leong Vai Kei, desde 2 de Abril de 2012, nos
termos do n.° 1 do presente despacho.

12. Sdo ratificados os actos praticados pela chefe do Departa-
mento de Gestdo e Administracdo Escolar, [un Pui Iun, desde
2 de Abril de 2012, nos termos do n.° 2 e do n.° 3 do presente
despacho.

13. Sao ratificados os actos praticados pela chefe da Divisdao
de Gestao Financeira e Patrimonial, Fong Ieok Mui, desde 30 de
Marco de 2012, nos termos do n.° 4 do presente despacho.

14. S@o ratificados os actos praticados pela directora do Cen-
tro de Experimentagdo para Jovens, Lou Cheng, desde 3 de Se-
tembro de 2012, nos termos do n.° 5 do presente despacho.

15. Sao ratificados os actos praticados pelo director da Escola
Primdria Luso-Chinesa do Bairro Norte, Lam Peng Wun, desde
14 de Marco de 2012, nos termos do n.° 6 do presente despacho.

16. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, 0 pre-
sente despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretéario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 1 de Fevereiro de 2013).

Direcg@o dos Servicos de Educagdo e Juventude, aos 17 de
Dezembro de 2012.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 6 420,00)

Despacho n.° 007/GD-L1/2012

Tendo em consideragdo o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009, nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Administra-
tivo n.° 26/2009 e no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 81/92/M,
de 21 de Dezembro, determino:

1. Sao delegadas na chefe do Departamento de Gestdo e Ad-
ministragdo Escolar destes Servigos, Iun Pui Iun, as seguintes
competéncias, no ambito da gestdo daquela subunidade organi-
ca:

1) Autorizar o gozo de férias;
2) Justificar ou injustificar as faltas.

2. Sao delegadas na chefe do Departamento de Gestdao e Ad-
ministragdo Escolar destes Servicos, lun Pui Iun, as seguintes
competéncias, no ambito da gestdo de todas as subunidades or-
ganicas e organismos dependentes destes Servigos:

1) Assinar as guias de apresentacdo a Servicos da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau,

2) Autorizar o processamento, a liquida¢do e o pagamento das
despesas que devam ser satisfeitas por conta das dotagdes ins-
critas no capitulo da tabela de despesa do Orcamento da Regiao
Administrativa Especial de Macau, relativo a Direccao dos Ser-
vicos de Educacio e Juventude, até ao montante de $ 100 000,00
(cem mil patacas), verificados os pressupostos de legalidade, ca-
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bimentacdo e autorizacdo pela entidade competente, conforme o
disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de No-
vembro, e nos artigos 22.° a 24.° do Regulamento Administrativo
n.° 6/2006, alterado pelo Regulamento Administrativo n.® 28/2009
e republicado integralmente pelo Despacho do Chefe do Execu-
tivo n.° 426/2009;

3) Assinar os cartdes de acesso aos cuidados de satide do pes-
soal da Direccdo dos Servicos de Educacido e Juventude;

4) Processar, nos termos da lei, as mudangas de escaldo pre-
vistas na Lei n.° 14/2009 e na Lei n.° 12/2010;

5) Atribuir, nos termos da lei, a compensacdo em caso de
cessacdo definitiva de fungdes, prevista no Estatuto dos Traba-
lhadores da Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M de 21 de Dezembro;

6) Atribuir, nos termos da lei, telefones residenciais por conta
da Administragao.

3. A presente delegagdo de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocacgdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso da presente delegagdo de com-
peténcias cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Por despacho a publicar no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau e por mim homologado, a
chefe do Departamento de Gestdo e Administracdo Escolar da
Direccao dos Servicos de Educagao e Juventude, pode subdele-
gar no pessoal de chefia das subunidades dela dependentes, as
competéncias que julgue adequadas ao bom funcionamento dos
SETvigos.

6. Sao ratificados os actos praticados pela chefe do Departa-
mento de Gestdo e Administragao Escolar, [un Pui Iun, desde
2 de Abril de 2012, nos termos do n.° 1 e do n.° 2 do presente
despacho.

7. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o presen-
te despacho produz efeitos desde a data da sua publicacdo.

Direcg@o dos Servicos de Educagdo e Juventude, aos 17 de
Dezembro de 2012.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagio $ 2 620,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de 2013,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.” 23/2011, para o preenchi-
mento de quatro lugares de operario qualificado, 1.° escaldo,
area de electricista, da carreira de operario qualificado, em re-
gime de contrato de assalariamento, da Direc¢@o dos Servigos
de Educacido e Juventude:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.



2628

P71 BT EC I 2

NH— A FE11 B —201343H13 H

RERMAHRIERBRAREE L SE GRFTR TR E
N Az RS —E TE AR FHRELR -

REEERE R —F  BRBREEXEAMZ HEE R -

—
He# R B T B - /T %

T iR QRFRBITTBUE E A L) 5
BB N ZE R PR BT B K A R R

FhttRzHE

L e (RFAKITBULEN BB 5
Fb) Zf) HFTHUE B AR — BT

B RE—

— = BN R SRR
TN, B R S AR B = AR AR LR
VR SEE M I R (L 2 RS AR - R 5 5E R S R A B Iy

NI = AN Z AR B 5 A BRAR S P 2 AR T 28 L Ak 5
FRERE SRR -

= JERAZH S

(—) SERSEIA CAHVRIEAERE LMD

(=) Al
D

Pt BRI B2 EE RS ISR BIA CRHZRIEATERS

(=) BTHREH

LD MADR=

19 RZAS BRI R - 5 e 28 HI A ST 4% 5 N DAAZ B G
HFER 5

HEMEISUREIAR AR EAREREE
EE I AH BE A H B 3 HA S > A # B 8 DAY
LEH R R

T

() HH NI R KRB e BIA (5

JAHVRIEARERRREZHD 5

i Y B Al RE

(H) S HxHNBEB IR ;

() SN SLES P BB A 5% 5 A\ IR 2 22 Hh P 0 P 2
I E N BRHAC 85 - HA G EE IR G R B L R
Bh o BRER I E R EBR TR  BEARNTE  DIEZ
INBAH A R LAERBETL -

BN FTE BER AR E A AR AR ZEF A Lk
()~ (2D~ (2D~ (W) R () AL - A SRbREES - (=
AR IR e B -

O prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ vélido por um ano, a contar da data
da publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fun¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica
de Macau, vigente.

2.3. Estejam habilitados com o ensino primario.

2.4. Possuam habilitagdes profissionais* na area de electricis-
ta ou trés anos de experiéncias profissionais relacionadas.

*A habilitagdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das funcdes e ¢ adquirida em cursos de formacao cuja duragdo
ndo seja inferior a trinta horas pedagdgicas ou através de certi-
ficado de qualificag@o profissional emitido pelos servicos publi-
cos.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagio);

2) Coépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (o original tem de ser apre-
sentado para autenticacio);

3) Cépia do certificado da habilitagdo profissional (o original
tem de ser apresentado para autenticacdo) ou documento com-
provativo de trés anos de experiéncia profissional na drea de
electricista, emitido pela entidade patronal ou uma declaragao
feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candidato, em
que refira que possui experiéncia profissional;

4) Os candidatos poderdo apresentar cpia dos documentos
comprovativos de curso de formacao que achem adequado (se
tiver, o original tem de ser apresentado para autenticagio);

5) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

6) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1), 2), 3), 4) e 6), se os mesmos ja se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo ser declarado
expressamente tal facto na apresentacao da candidatura.
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4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado por
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, pessoalmente, juntamente com os documentos aci-
ma indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Jodo IV, n.%s 7-9, 1.° andar,
Macau.

5. Contetido funcional

Instala, conserva e repara circuitos e aparelhagens eléctricas:
interpreta desenhos, esquemas ou outras especificagdes téc-
nicas; instala maquinas, aparelhos e equipamentos eléctricos,
sonoros, calorificos, frigorificos, luminosos ou de forca motriz;
determina a localizag@o e instala 6rgios eléctricos, nomeada-
mente quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e derivagao,
contadores, interruptores e tomadas; dispde e fixa condutores;
dobra e assenta adequadamente calhas e tubos metalicos, plas-
ticos ou de outros materiais, colocando os fios ou cabos no seu
interior; executa ou isola as ligagdes de modo a obter os circui-
tos eléctricos pretendidos; localiza e determina deficiéncias de
instalagdo ou de funcionamento, utilizando quando necessario
aparelhos de deteccdo e medida; aperta, solda, repara por
qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pecas ou fios
deficientes e procede a respectiva montagem, utilizando as fer-
ramentas adequadas; pode executar tarefas simples de pedreiro
ou carpinteiro quando necessdrias para a prossecucao do seu
trabalho; pode especializar-se em electricidade de automéveis
ou em avarias de sistemas eléctricos; cumpre as disposigoes le-
gais relativas as instalagdes de que trata.

6. Vencimento, condigées de trabalho e regalias

O operdrio qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, nivel 2, constante do mapa 2 do anexo I da
Lei n.° 14/2009, goza das condi¢des de trabalho e regalias pre-
vistas no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Forma de provimento
Contrato de assalariamento.
8. Método de selecgao

A seleccao sera efectuada mediante prova de conhecimen-
tos, que revestira as formas de prova escrita, com a duragdo
maéaxima de trés horas e de prova prética, entrevista profissional
e andlise curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%
1.2 fase — Prova escrita: 20%;
2. fase — Prova pratica: 30%;
b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Andlise curricular: 20%.

O método referido na alinea a) do ponto anterior tem cardc-

ter eliminatorio, sendo a classificagdo maxima de 100 valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cagao inferior a 50 valores.
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A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exerci-
cio das fung¢des a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacao
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

9. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
9.1. Regime Juridico da Fungdo Piblica de Macau:

- Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

- Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos;

9.2. Conhecimento relativo a drea de electricista: instalagao
e reparacdo de circuitos e aparelhos eléctricos;

9.3. Técnica da operagdo na area de electricista;
9.4. Conhecimentos de cultura geral e social.

Na prova escrita de conhecimentos, aos candidatos ¢ apenas
permitida a consulta dos diplomas legais referidos no ponto 9.1,
mas ndo é permitido utilizar aparelhos electrénicos durante a
prova.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos can-
didatos admitidos.

10. Local de afixacgdo das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

Direcc¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura, € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juri
O Juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Cheong Man Fai, directora de centro.
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Vogais efectivos: Sit Fong Kio, directora de centro; e
Che Kok Leong, técnico de 2.* classe.

Vogais suplentes: Fong Kun Meng, adjunto-técnico especia-
lista; e

Leong Vai Teng, assistente técnico administrativo de 2.*
classe.

Direcgao dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 5 de
Margo de 2013.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 7 546,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de 2013,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestac@o de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de seis lugares de operdrio qualificado, 1.° escaldo, area
de mecanico de equipamentos audiovisuais, da carreira de ope-
rério qualificado, em regime de contrato de assalariamento, da
Direccdo dos Servicos de Educacdo e Juventude:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas.

O prazo para a apresentacao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢ao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcoes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente.

2.3. Estejam habilitados com o ensino primadrio.

2.4. Possuam habilitagdes profissionais* na drea de mecénico
de equipamentos audiovisuais ou trés anos de experiéncias pro-
fissionais relacionadas.

*A habilitagdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das funcdes e é adquirida em cursos de formacao cuja duragao
nao seja inferior a trinta horas pedagdgicas ou através de certi-
ficado de qualificacao profissional emitido pelos servigos publi-
COs.
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3) Cépia do certificado da habilitacdo profissional (o origi-
nal tem de ser apresentado para autenticagdo) ou documento
comprovativo de 3 anos de experiéncia profissional na drea de
mecanico de equipamentos audiovisuais, emitido pela entidade
patronal ou uma declaracdo feita, sob compromisso de honra,
pelo préprio candidato, em que refira que possui experiéncia
profissional;

4) Os candidatos poderdo apresentar copia dos documentos
comprovativos de curso de formagdo que achem adequado (se
tiver, o original tem de ser apresentado para autenticagio);

5) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

6) Os candidatos vinculados aos servigos ptublicos devem
ainda apresentar um registo biogrdfico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao pu-
blica e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentagdo
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2),3),4) e 6), se os mesmos jd se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado expres-
samente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacio das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Verifica, conserva e afina os conjuntos mecénicos que estio
a seu cargo, incluindo equipamentos audiovisuais: interpreta os
desenhos e inteira-se das especificagdes técnicas das maquinas
ou pecas a afinar; examina o funcionamento do conjunto a fim
de detectar e localizar eventuais deficiéncias de funcionamento;
procede as reparacdes e substituicdes necessarias; ensaia o con-
junto e procede as afinagdes conducentes a um correcto funcio-
namento; providencia para que a lubrificagio se faga de acordo
com as especificacdes técnicas; pode ocupar-se de um tipo parti-
cular de maquinas e ser designado em conformidade.

6. Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias

O operdrio qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, nivel 2, constante do mapa 2 do anexo I da Lei
n.° 14/2009, goza das condi¢des de trabalho e regalias previstas
no Regime Juridico da Funcao Publica.
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7. Forma de provimento
Contrato de assalariamento.
8. Método de seleccio

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duracdo maxima
de trés horas e de prova pratica, entrevista profissional e andlise
curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%
1.% fase — Prova escrita: 20%;
2.2 fase — Prova prética: 30%;
b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Analise curricular: 20%.

O método referido na alinea a) do ponto anterior tem carac-
ter eliminatorio, sendo a classificagdo méxima de 100 valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifica-
cdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exerci-
cio das funcdes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢@o, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a
qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacao profissional complementar.

9. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
9.1. Regime Juridico da Funcao Ptblica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

9.2. Conhecimentos de reparacdo e manutencio de equipa-
mentos audiovisuais;

9.3. Técnica da operagdo relativa ao mecanico de equipamen-
tos audiovisuais, incluindo a reparacdo de equipamentos audio-
visuais;

9.4. Conhecimentos de cultura geral e social.

Na prova escrita de conhecimentos, aos candidatos é apenas
permitida a consulta dos diplomas legais referidos no ponto 9.1,

mas ndo é permitido utilizar aparelhos electrénicos durante a
prova.
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O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candi-
datos admitidos.

10. Local de afixacgdo das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

Direccao dos Servi¢os de Educacgiao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

13. Juri

O Juri do concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Wong Chi Weng, técnico superior assessor.
Vogais efectivos: Chan Ka Kin, técnico de 1.% classe; e

Lam Un Hong, assistente técnico administrativo especialista
principal.

Vogais suplentes: Fong Man Hung, adjunto-técnico especialis-
ta principal; e

Teong Weng Kat, chefia funcional.

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 5 de
Margo de 2013.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 7 203,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de 2013,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestagao de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar de operario qualificado, 1.° escalao, drea de
canalizador, da carreira de operdrio qualificado, em regime de
contrato de assalariamento, da Direccao dos Servicos de Educa-
¢do e Juventude:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas.

O prazo para a apresentacio de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacio do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.
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2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica de
Macau, vigente.

2.3. Estejam habilitados com o ensino primario.

2.4. Possuam habilitagdes profissionais* na drea de canaliza-
dor ou trés anos de experiéncias profissionais relacionadas.

*A habilitagdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das funcdes e é adquirida em cursos de formagao cuja duragdo
ndo seja inferior a trinta horas pedagdgicas ou através de certi-
ficado de qualificacdo profissional emitido pelos servicos publi-
COS.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo (o original tem de ser
apresentado para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas exigidas no presente aviso (o original tem de ser apresen-
tado para autenticacdo);

3) Copia do certificado da habilitacido profissional (o origi-
nal tem de ser apresentado para autenticacdo) ou documento
comprovativo de 3 anos de experiéncia profissional na drea de
canalizador, emitido pela entidade patronal ou uma declaracdo
feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candidato, em
que refira que possui experiéncia profissional;

4) Os candidatos poderdo apresentar cdpia dos documentos
comprovativos de curso de formacdo que achem adequado (se
tiver, o original tem de ser apresentado para autenticacdo);

5) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

6) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fun¢do pu-
blica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas 7),
2),3),4) e 6), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado expres-
samente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
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até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Conteiido funcional

Liga, monta, conserva e repara tubos acessérios e aparelhos
para distribui¢do de dgua ou para instalagdes sanitdrias: in-
terpreta os desenhos ou outras especificagdes técnicas, corta,
atarraxa, mandrila e curva tubos; executa ligagdes por meio de
unides, joelhos, cruzetas, parafusos ou outros acessorios ou por
soldadura; encalca juntas e verifica a sua capacidade de estan-
camento, utilizando mandmetros de ar ou de dgua; executa tra-
balhos de conservacdo e repara¢do, nomeadamente substitui¢do
de anilhas e vdlvulas de torneiras, reparagio de tubos e juntas e
desentupimento de canalizagdes; pode fazer furos nas paredes
ou pavimentos para nelas passarem as canalizagdes.

6. Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias

O operdério qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, nivel 2, constante do mapa 2 do anexo I da Lei
n.° 14/2009, goza das condicdes de trabalho e regalias previstas
no Regime Juridico da Funcado Publica.

7. Forma de provimento
Contrato de assalariamento.
8. Método de selecgio

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird as formas de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas e de prova pratica, entrevista profissional e analise
curricular, ponderadas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%
1.* fase — Prova escrita: 20%;
2.% fase — Prova pratica: 30%;
b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Andlise curricular: 20%.

O método referido na alinea a) do ponto anterior tem carac-
ter eliminatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifica-
¢ao inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exerci-
cio das fungdes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das fun¢des a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fungio, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacgao profissional complementar.
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9. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
9.1. Regime Juridico da Fun¢ao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

9.2. Conhecimento relativo a area de canalizador: instalacdo e
reparacdo de tubagem, equipamentos e assessorios de distribui-
cdo de dgua;

9.3.Técnica da operacdo na drea de canalizador;
9.4. Conhecimentos de cultura geral e social.

Na prova escrita de conhecimentos, aos candidatos é apenas
permitida a consulta dos diplomas legais referidos no ponto 9.1,
mas nao é permitido utilizar aparelhos electrénicos durante a
prova.

O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candi-
datos admitidos.

10. Local de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

Direccédo dos Servicos de Educacdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura, é feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

13. Juri

O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Cheong Man Fai, directora de centro.

Vogais efectivos: Sit Fong Kio, directora de centro; e

Leong Vai Teng, assistente técnico administrativo de 2.* classe.

Vogais suplentes: Fong Kun Meng, adjunto-técnico especia-
lista; e

Lam Un Hong, assistente técnico administrativo especialista
principal.

Direccao dos Servicos de Educacgio e Juventude, aos 5 de
Margo de 2013.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagio $ 7 272,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de 2013,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para o preenchi-
mento de onze lugares de operario qualificado, 1.° escaldo, drea
de fiel auxiliar, da carreira de operdrio qualificado, em regime
de contrato de assalariamento, da Direc¢do dos Servicos de
Educacdo e Juventude:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia til imediato ao da publicag¢@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente.

2.3. Estejam habilitados com o ensino primaério.

2.4. Possuam habilitagdes profissionais* na area de fiel auxi-
liar ou trés anos de experiéncias profissionais relacionadas.

*A habilitacdo profissional deve ser adequada ao exercicio
das funcdes e é adquirida em cursos de formagao cuja duragao
ndo seja inferior a trinta horas pedagdgicas ou através de certi-
ficado de qualificacdo profissional emitido pelos servigos publi-
cos.

3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identifica¢do (o original tem de ser
apresentado para autenticagio);

2) Copia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas exigidas no presente aviso (o original tem de ser apresen-
tado para autenticacdo);

3) Coépia do certificado da habilitagdo profissional (o original
tem de ser apresentado para autenticacdo) ou documento com-
provativo de 3 anos de experiéncia profissional na area de fiel
auxiliar, emitido pela entidade patronal ou uma declaracéo fei-
ta, sob compromisso de honra, pelo préprio candidato, em que
refira que possui experiéncia profissional;

4) Os candidatos poderdo apresentar cdpia dos documentos
comprovativos de curso de formacdo que achem adequado (se
tiver, o original tem de ser apresentado para autenticacdo);
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5) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

6) Os candidatos vinculados aos servicos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo pu-
blica e a avaliagao do desempenho relevante para apresentagao
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas /),
2),3),4) e 6), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado expres-
samente tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue,
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.% 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Recebe, armazena e entrega mercadorias, matérias-primas,
ferramentas, produtos acabados e outros artigos, providenciando
pela sua arrumagcdo e conservacdo e mantém registos apropria-
dos: verifica e confere pelas guias de remessa ou outros docu-
mentos a entrada e saida das mercadorias e efectua os registos
apropriados; arruma as mercadorias tendo em conta as condi-
¢oes de conservagdo e facilidade de acesso; faz as encomendas
necessdrias a substituicdo das mercadorias saidas ou informa os
servicos competentes; examina periodicamente a conformidade
entre as existéncias e os registos, tomando nota de danos ou
perdas; orienta quando necessdrio as cargas e descargas.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O operario qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria, nivel 2, constante do mapa 2 do anexo I da Lei
n.° 14/2009, goza das condicdes de trabalho e regalias previstas
no Regime Juridico da Fung¢édo Publica.

7. Forma de provimento
Contrato de assalariamento.
8. Método de seleccio

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird a forma de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas, entrevista profissional e anélise curricular, ponde-
radas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%
b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Anélise curricular: 20%.

O método referido na alinea a) do ponto anterior tem carac-
ter eliminatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifica-
cdo inferior a 50 valores.
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A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exerci-
cio das funcdes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das fun¢des a desempenhar.

A anélise curricular visa examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagdo profissional complementar.

9. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
9.1. Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

9.2. Conhecimentos de armazenamento e registo de stocks;
9.3. Conhecimentos de cultura geral e social.

Na prova de conhecimentos, aos candidatos ¢ apenas permi-
tida a consulta dos diplomas legais referidos no ponto 9.1. Nao
é permitido utilizar aparelhos electrénicos durante a prova de
conhecimentos.

O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candi-
datos admitidos.

10. Local de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

Direc¢do dos Servicos de Educacio e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodao IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

13. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composic¢ao:

Presidente: Chan Kai Chon, técnico superior assessor princi-
pal.

Vogais efectivas: Tang Cho Kuan, técnica superior assessora; e

Chan Wai Ming, adjunto-técnico de 1.* classe.
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Vogais suplentes: Kuan Chi Hang, técnico de 2.% classe; e

Lam Un Hong, assistente técnico administrativo especialista
principal.

Direccao dos Servicos de Educacgio e Juventude, aos 5 de
Marco de 2013.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagio $ 6 822,00)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de 2013,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar de auxiliar, 1.° escaldo, area de cozinheiro,
da carreira de auxiliar, em regime de contrato de assalaria-
mento da Direc¢do dos Servigos de Educacao e Juventude:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicacgdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM.

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, vigente.

2.3. Estejam habilitados com o ensino primario.
3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticacio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Os candidatos poderdo apresentar copia dos documentos
comprovativos de curso de formagdo que achem adequado (se
tiver o original tem de ser apresentado para autenticagio);

4) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;
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5) Os candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcgéo
publica e a avaliacao do desempenho relevante para apresenta-
¢a0 a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1),2),3) e5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentacao das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢ao do requerimento, em impresso de modelo aprovado por
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, pessoalmente, juntamente com os documentos aci-
ma indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Jodo I'V, n.%s 7-9, 1.° andar,
Macau.

5. Contetido funcional

Elabora ementas e organiza, controla e executa todos os tra-
balhos necessarios a confeccao de refeicdes: prepara os viveres
e condimentos adequados ao nimero de refeicdes a servir,
cortando, lavando, desossando carnes, escamando peixes ou
efectuando outras operacdes similares; tempera os alimentos
utilizando os condimentos segundo o tipo de pratos a prepa-
rar; cozinha os alimentos levando-os ao lume em recipientes
apropriados para os fritar, cozer, estufar, grelhar ou assar,
acompanhando a evoluc@o do processo e retirando do lume
quando estiver suficientemente cozinhado; prova e rectifica os
temperos; coloca-os nos recipientes adequados que guarnece
e decora apropriadamente; pode executar trabalhos de paste-
laria; por vezes encarrega-se do aprovisionamento da cozinha
e efectua registos didrios dos consumos; zela pela manutencao
do equipamento e local de trabalho nas condigdes de higiene
requeridas; pode coordenar outros trabalhadores.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela in-
dicidria, nivel 1, constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009,
goza das condigdes de trabalho e regalias previstas no Regime
Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento
Contrato de assalariamento.
8. Método de selecgio

A selecgao serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird a forma de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pon-
deradas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 30%; e

¢) Anélise curricular — 20%.
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O método referido na alinea a) do ponto anterior tem cardc-
ter eliminatdrio, sendo a classificagdo médxima de 100 valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacgdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exerci-
cio das fungdes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacao
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das funcdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcao, ponderando
a habilitacdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

9. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
9.1. Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

- Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

- Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

9.2. Conhecimentos de confeccdo e preparagao de alimentos.
9.3. Conhecimentos de cultura geral e social.

Na prova de conhecimentos, aos candidatos é apenas permi-
tida a consulta dos diplomas legais referidos no ponto 9.1. Nao
é permitido utilizar aparelhos electrénicos durante a prova de
conhecimentos.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mento constardo do aviso referente a lista definitiva dos candi-
datos admitidos.

10. Local de afixagao das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccao dos Servicos de Educagio e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juri
O Jtri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Pak Keng Hong, técnica superior de 1.7 classe.
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Vogais efectivas: Sou Ha Chan, chefia funcional; e
Lei Kam Kei, chefia funcional.

Vogais suplentes: Mok Pui Ieng, docente do ensino secunda-
rio de nivel 1; e

Loi Io Tong, chefia funcional.

Direccao dos Servigos de Educacgdo e Juventude, aos 5 de
Margo de 2013.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagdo $ 6 531,00)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de 2013,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de trés lugares de auxiliar, 1.° escalao, area de porteiro,
da carreira de auxiliar, em regime de contrato de assalaria-
mento da Direc¢do dos Servigos de Educacao e Juventude:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de
prestagdo de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes ptblicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica
de Macau, vigente.

2.3. Estejam habilitados com o ensino primdrio.
3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificacdo (o original tem de
ser apresentado para autenticagao);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (o original tem de ser apre-
sentado para autenticagio);

3) Os candidatos poderao apresentar copia dos documentos
comprovativos de curso de formagdo que achem adequado (se
tiver o original tem de ser apresentado para autenticagao);
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4) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, 0os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo
publica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresenta-
¢ao a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1), 2), 3) e 5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado ex-
pressamente tal facto na apresentag¢do da candidatura.

4. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresenta-
¢do do requerimento, em impresso de modelo aprovado por
Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser
entregue, pessoalmente, juntamente com os documentos aci-
ma indicados, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, na Av. de D. Jodo I'V, n.%s 7-9, 1.° andar,
Macau.

5. Contetido funcional

Vigia as entradas e saidas de pessoas em edificios de grande
movimento: presta pequenas informacdes para encaminha-
mento de visitantes ao local pretendido; comunica superior-
mente situacdes de anormalidade; por vezes regista o fluxo de
entradas e saidas; chama a aten¢do daqueles que perturbem a
ordem ou abusem dos seus direitos; pode vedar o acesso a pes-
soas nao autorizadas; procede a abertura e encerramento de
portas e acessos; zela pela manuteng@o do local de trabalho em
estado de conservagao e limpeza adequados.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009,
goza das condigdes de trabalho e regalias previstas no Regime
Juridico da Funcao Publica.

7. Forma de provimento
Contrato de assalariamento.
8. Método de selec¢ao

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird a forma de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, pon-
deradas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 30%; e
¢) Andlise curricular: 20%.

O método referido na alinea a) do ponto anterior tem carac-
ter eliminatdrio, sendo a classificagdo maxima de 100 valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cagao inferior a 50 valores.
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A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exerci-
cio das fungdes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo
e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das
exigéncias das func¢des a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candi-
dato para o desempenho de determinada funcdo, ponderando
a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagcdo e experiéncia profissionais, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

9. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
9.1. Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

9.2. Conhecimentos elementares de atendimento do ptblico;
9.3. Conhecimentos de cultura geral e social.

Na prova de conhecimentos, aos candidatos ¢ apenas permi-
tida a consulta dos diplomas legais referidos no ponto 9.1. Nao
¢é permitido utilizar aparelhos electrénicos durante a prova de
conhecimentos.

O local, a data e a hora da realizacdo da prova de conheci-
mento constardo do aviso referente a lista definitiva dos candi-
datos admitidos.

10. Local de afixagao das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

Direccdo dos Servigos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.es 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candi-
datura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juri

O Jtri do concurso terd a seguinte composicio:
Presidente: Tsang Hio lan, directora de centro.

Vogais efectivos: Kuong Iu Chong, director de centro; e

Chou Iok Lan, técnica de 2.2 classe.



N.°11 — 13-3-2013

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

2647

RFEE  —FRMBITE EE&
BRI T BB S MIEAT
CE-EF-ARAREEERER
Rk R
CRHETEZ R $6,420.00)

BT -=F - H RN HitE SR FE R IR iR
B14/200958 3 K EE23201 1 BRITBUE R & ZE B H &
JEE B G T AT B BN B - DUBR AL & B 2
e \ BRSPS A B (BT i) —fk -

— 7750 HARR R A

AR SEEINRRBIEDE 1 5 AT -

BERLRIEEREARRFAEZN N SE QRFRHITEE
N A RS —E TE R T HRELR -

KREFEFHRN R —F BR&EGEREA 2 HEFTE -
o WEEA
BB NERF G LU MM Al

= IR QEFRIIITREEAR) B FEfRZE
BB NSRS TR T R K AR R R S

L FE T QRPIASRITERIEA BEAT) S RE—
Fb) ZEf) HFTHUE B AR — B

—.=. A/ NP ESEEAE -
= FEFEAZHI X
(—) BRI (AR RIEARTERRRE D) 3

(=) A5 R ORIV ER R R I UM RIA (ZEHURIEATERE
MZAD

(=) BB NATDHE R H R Ry M 5 IR & A (A
AHRIEAEREZA)

() s N BRI

Vogais suplentes: Lou Pek In, técnica superior de 1.7 classe; e

Lam Un Hong, assistente técnico administrativo especialista
principal.

Direcg¢do dos Servigos de Educacdo e Juventude, aos 5 de
Marco de 2013.

A Directora dos Servigos, Leong Lai.

(Custo desta publicagéo $ 6 420,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de 2013,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de um lugar de auxiliar, 1.° escaldo, area de jardineiro, da
carreira de auxiliar, em regime de contrato de assalariamento,
da Direcgdo dos Servicos de Educagao e Juventude:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas.

O prazo para a apresentacao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢ao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcoes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, vigente.

2.3. Estejam habilitados com o ensino primario.
3. Documentos que a devem acompanhar

1) Cépia do documento de identifica¢do (o original tem de ser
apresentado para autenticagio);

2) Cépia do documento comprovativo das habilitacdes acadé-
micas exigidas no presente aviso (o original tem de ser apresen-
tado para autenticacdo);

3) Os candidatos poderdo apresentar copia dos documentos
comprovativos de curso de formagdo que achem adequado (se
tiver, o original tem de ser apresentado para autenticacao);

4) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;
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5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao pu-
blica e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentagao
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1),2),3) e 5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado expres-
samente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresenta¢do das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.*s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Cultiva e cuida de flores, drvores, arbustos e outras plantas
em parques e jardins: semeia relvados, renova-lhes zonas dani-
ficadas e apara a relva utilizando os instrumentos e maquinas
adequados; prepara a terra nos canteiros ou zonas em que
planta ou semeia variedades de espécies vegetais destinadas ao
embelezamento dos jardins ou parques publicos ou em estufas;
cuida do normal desenvolvimento das plantas, procedendo a
regas, mondas, podas, transplantagdes, desbotoamentos; proce-
de a tratamentos fitossanitdrios; prepara viveiros, compondo-
-os adequadamente; zela pelo arejamento apropriado e regula
a temperatura e humidade nas estufas; mantém em bom estado
de conservacao e limpeza de canteiros e arruamentos; executa
outras tarefas similares conducentes ao embelezamento dos lo-
cais em que trabalha.

6. Vencimento, condic¢oes de trabalho e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.° 14/2009,
goza das condi¢des de trabalho e regalias previstas no Regime
Juridico da Fungao Publica.

7. Forma de provimento

Contrato de assalariamento.

8. Método de selecgio

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird a forma de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, ponde-
radas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;

b) Entrevista profissional — 30%;

¢) Analise curricular — 20%.
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O método referido na alinea a) do ponto anterior tem carac-
ter eliminatério, sendo a classificacdio maxima de 100 valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifica-
cdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exerci-
cio das funcdes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das fungdes a desempenhar.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a habi-
litagao académica e profissional, a avaliagao do desempenho, a
qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacdo profissional complementar.

9. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
9.1. Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Ptblica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

9.2. Conhecimentos de jardinagem;
9.3. Conhecimentos de cultura geral e social.

Na prova de conhecimentos, aos candidatos ¢ apenas permi-
tida a consulta dos diplomas legais referidos no ponto 9.1. Nao
¢ permitido utilizar aparelhos electrénicos durante a prova de
conhecimentos.

O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos, constardo do aviso referente a lista definitiva dos candi-
datos admitidos.

10. Local de afixacdo das listas proviséria, definitiva e classifi-
cativa

Direccdo dos Servigos de Educacgdo e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura € feito de acordo com o disposto na Lei n.° 8/2005.

13. Juiri
O Juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Sin Seong Lai, chefia funcional.
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Vogais efectivos: Lau Pui Ieng Cecilia, assistente técnica admi-
nistrativa especialista; e

Lam Un Hong, assistente técnico administrativo especialista
principal.

Vogais suplentes: Leong I Wa, adjunto-técnico de 1.7 classe; e
Chou Iok Lan, técnica de 2.% classe.

Direcgao dos Servicos de Educacao e Juventude, aos 5 de
Margo de 2013.

A Directora dos Servicos, Leong Lai.

(Custo desta publicagio $ 6 590,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de 2013,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo, de
prestacdo de provas, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento de dez lugares de auxiliar, 1.° escaldo, drea de servente,
da carreira de auxiliar, em regime de contrato de assalariamento
da Direcgao dos Servicos de Educagdo e Juventude:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de um concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas.

O prazo para a apresentacao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢do do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa final.

2. Requisitos de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

2.1. Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bdsica da
RAEM.

2.2. Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau, vigente.

2.3. Estejam habilitados com o ensino primario.
3. Documentos que a devem acompanhar

1) Copia do documento de identificagio (o original tem de ser
apresentado para autenticagdo);

2) Copia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas exigidas no presente aviso (o original tem de ser apresen-
tado para autenticacdo);
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3) Os candidatos poderdo apresentar copia dos documentos
comprovativos de curso de formagdo que achem adequado (se
tiver o original tem de ser apresentado para autenticacio);

4) Nota curricular devidamente assinada pelo candidato;

5) Os candidatos vinculados aos servigos publicos devem
ainda apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a
que pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos
anteriormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a
natureza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo pu-
blica e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacio
a concurso.

Os candidatos vinculados aos servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
1),2),3) e 5), se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo ser declarado expres-
samente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

A candidatura deve ser formalizada mediante a apresentacdo
do requerimento, em impresso de modelo aprovado por Despa-
cho do Chefe do Executivo n.° 250/2011, que deve ser entregue
pessoalmente, juntamente com os documentos acima indicados,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas normais de ex-
pediente, na Av. de D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, Macau.

5. Contetido funcional

Executa tarefas simples ndo especificadas de cardcter manual,
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos elemen-
tares de indole pratica: distribui correspondéncia ou outros do-
cumentos ou encomendas no interior ou no exterior; auxilia os
profissionais da especialidade em trabalhos menos qualificados
como cargas, descargas, transporte e arrumacgdo de materiais;
encarrega-se da limpeza de locais de trabalho varrendo, limpan-
do o pd, lavando, aspirando ou executando outras tarefas simila-
res mantendo as superficies e objectos em adequado estado de
limpeza.

6. Vencimento, condigoes de trabalho e regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela indicia-
ria, nivel 1, constante do mapa 2 do anexo I da Lei n.® 14/2009,
goza das condicdes de trabalho e regalias previstas no Regime
Juridico da Fungao Publica.

7. Forma de provimento
Contrato de assalariamento.
8. Método de selecgao

A selecgdo sera efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird a forma de prova escrita, com a duragdo maxima
de trés horas, entrevista profissional e andlise curricular, ponde-
radas da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — 50%;
b) Entrevista profissional — 30%;

¢) Analise curricular — 20%.
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O método referido na alinea a) do ponto anterior tem cardc-
ter eliminatdrio, sendo a classificacio maxima de 100 valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifica-
¢ao inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel
de conhecimentos gerais ou especificos exigiveis para o exerci-
cio das funcdes a desempenhar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar os elemen-
tos de natureza profissional relacionados com a qualificacio e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias das funcdes a desempenhar.

A anélise curricular visa examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagdo profissional complementar.

9. Programa das provas
O programa abrange as seguintes matérias:
9.1. Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Ptblica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

9.2. Conhecimentos de cultura geral e social.

Na prova de conhecimentos, aos candidatos é apenas permi-
tida a consulta dos diplomas legais referidos no ponto 9.1. Nao
¢é permitido utilizar aparelhos electrénicos durante a prova de
conhecimentos.

O local, a data e a hora da realiza¢do da prova de conheci-
mento constardo do aviso referente a lista definitiva dos candi-
datos admitidos.

10. Local de afixagao das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

Direccdo dos Servicos de Educacao e Juventude, sita na Ave-
nida de D. Jodo IV, n.os 7-9, 1.° andar, Macau.

11. Legislagado aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

12. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
este recrutamento. O tratamento de todos os dados da candida-
tura € feito de acordo com o disposto na Lei n.® 8/2005.

13. Juri
O Juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Chiang Kuok Heng, directora de estabelecimento
oficial de ensino primaério.
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Vogais efectivos: Leong Chek Long, chefia funcional; e
Loi Io Tong, chefia funcional.

Vogais suplentes: Sou Ha Chan, chefia funcional; e

Lei Kam Kei, chefia funcional.

Direccao dos Servicos de Educacgio e Juventude, aos 5 de
Marco de 2013.

= o
R& RB A Directora dos Servicos, Leong Lai.
CGRIETIEE My $6,492.00) (Custo desta publicagdo $ 6 492,00)
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Torna-se ptblico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se encontra afixada, para efeitos de con-
sulta, na sede do Instituto Cultural, sita na Praca do Tap Seac,
Edificio do Instituto Cultural, Macau, bem como publicada na
pagina electrénica do Instituto Cultural, a lista proviséria do
candidato ao concurso comum, de acesso, condicionado, docu-
mental, para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico
especialista, 1.° escal@o, cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 7, II Série, de 14 de Fevereiro de 2013.

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Instituto Cultural, aos 7 de Marco de 2013.
O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Lista

Classificativa do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, provido em
regime de contrato além do quadro da Direccdo dos Servigos
de Turismo, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 50, IT Série, de 12
de Dezembro de 2012:
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccido e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista classificativa para a en-
tidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Fevereiro de 2013).

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 7 de Fevereiro de 2013.
O Jtri:
Presidente: Si Tou Siu Hei Silvia, técnica superior assessora.

Vogais efectivos: Adelaide Ferreira Castilho, técnica superior
assessora; e

Chan Kok Sang, técnico superior assessor principal.

(Custo desta publicagao $ 1 390,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira de téc-
nico do pessoal contratado além do quadro do Instituto de Ac-
¢do Social, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de
30 de Novembro de 2011:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Lei Wail U e 78,31
2.2 Chan Chi Meng......c.cceevevieinencineieeneencecseeeeenes 77,75
3.2 Teong Chon Cheong ......cccoeevrueneeuereninenieenecieeneeeeneenes 66,75

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 21 de Fevereiro de 2013).

Instituto de Accdo Social, aos 30 de Janeiro de 2013.

O Juri:

Presidente: Choi Sio Un, chefe de departamento.

Vogal efectivo (Secretdria): Lao Kit Im, chefe de divisao.

Vogal efectivo: Kok Weng Tong, técnico superior (pelos SAFP).

(Custo desta publicacdo $ 1292,00)
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Anuncio

Concurso publico para a prestagdo de servigos

de seguranca ao Instituto de Acg¢do Social

Por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para os Assuntos
Sociais e Cultura, de 26 de Fevereiro de 2013, encontra-se aber-
to o concurso publico para a prestagao de servigos de seguranga
ao Instituto de Accdo Social (IAS).

Programa do concurso e caderno de encargos

O programa do concurso e caderno de encargos podem ser
consultados durante o horario normal de expediente, na Secgao
de Recursos Humanos da sede do IAS, sita na Estrada do Ce-
mitério, n.° 6, onde também podem ser adquiridos pelo prego
de cem patacas ($ 100,00), a partir da data da publicagdo deste
antuncio no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

Local, data limite e forma para a entrega das propostas

A proposta do concurso devera ser entregue até as 12,00 ho-
ras do dia 5 de Abril de 2013, na Sec¢iao dos Recursos Humanos
da sede do Instituto de Accdo Social (IAS), sita na Estrada do
Cemitério, n.° 6, juntamente com os documentos necessarios em
envelope lacrado, de acordo com os termos estipulados no «pro-
grama do concurso» e no «caderno de encargos».

Caucgdo provisoria

A fim de assegurar as obrigacdes do que se encontra esti-
pulado quanto a apresentagdo de propostas até a data e hora
estabelecidas, deverd ser paga a quantia de $ 170 000,00 (cento
e setenta mil patacas) em numeréario, em cheque visado ou atra-
vés da prestagdo de uma garantia bancaria, a titulo de caugao
proviséria, sendo emitido recibo comprovativo pela Sec¢ao de
Contabilidade e Tesouraria do TAS.

Data, hora e local para a abertura de propostas

A data para a abertura das propostas do concurso, estd mar-
cada para o dia 8 de Abril de 2013, pelas 10,00 horas, na sala de
reunides do Instituto de Accdo Social, sita na Rua de Jorge Al-
vares, n.° 10-24, Edificio San Pou, r/c - G.

Em caso de encerramento destes Servigos por causa de tem-
pestade ou outras causas de forca maior, o termo do prazo de
entrega das propostas e a data e hora estabelecidas de abertura
do concurso serdo adiadas para o 1.° dia util imediatamente a
seguir ao acontecimento.

Critérios de apreciagio
(1) Preco proposto (50%);

(2) Experiéncia de servigos de seguranga anteriormente pres-
tados pelo concorrente ao IAS ou a homoélogas entidades, em
particular o grau de complexidade dos servigos de seguranca
e qualidade de servigos (com o prazo de prestacdo de servigos
ndo inferior a trés meses) (25%);
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(3) Recursos humanos, equipamentos e formacdo que pres-
tam os servigos (15%);

(4) Tempo no exercicio da respectiva actividade e estrutura
organica do concorrente (10%).

O concorrente ou os representantes legais dos concorrentes
deverdo estar presentes no acto publico de abertura das pro-
postas para efeitos de apresentagdo de eventuais reclamagoes
e/ou para esclarecimento de eventuais dividas dos documentos
apresentados ao concurso, nos termos do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Instituto de Accdo Social, aos 4 de Marco de 2013.
O Presidente do Instituto, Iong Kong Io.

(Custo desta publicagio $ 2 786,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR
Anincio

Torna-se publico que se encontra afixado, no Gabinete de
Apoio ao Ensino Superior, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Ro-
drigues n.°s 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar, e publi-
cado no website deste Gabinete e da Direccdo dos Servigos de
Administracdo e Funcdo Publica, o aviso referente a abertura
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores do GAES, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), para o preenchimento de um lugar de
técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de lingua chinesa, da
carreira de técnico superior, dos trabalhadores contratados além
do quadro do Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, com dez
dias de prazo para a apresentacao de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicag¢do do presente anincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 7 de Marco de
2013.

O Coordenador do Gabinete, Sou Chio Fai.

CRIET & & H R $1,087.00) (Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
BEKE UNIVERSIDADE DE MACAU
g = Lista

R/ \H —+RH
B BCE B A BRUE  BmPTRER A
EEYRLE

FB54/GM/9THFH R BRAR BERE RLARIRAA
e S

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de
Agosto, referente a atribuicdo de apoios financeiros a particu-
lares e a instituicdes particulares, vem a Universidade de Ma-
cau publicar a lista dos apoios concedidos no 4.° trimestre do
ano de 2012:
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Chika Yamada 23/11/2011 $7,500.00 | BsHSCHFE R O R EE A RREFEE+—H
13 A -
Kaede Iwakawa 22/06/2012 $7.500.00 Subsidio aos estagidrios de intercAmbio no
Kayo Hashimoto 23/11/2011 $7.500.00 Centro de Estudos Japoneses para os meses de
Outubro a Dezembro.
Maki Yamaguchi 23/11/2011 $7,500.00
Chang Meihua 26/10/2011 $12,000.00 | [FIBE P A ERER A= 28 il Btk N BO ST BB 2 5 -
Bolsa de estudos aos estudantes da Universi-
Pang Xue 26/10/2011 $12,000.00 dade de Macau no ambito da Oasis Action.
Chan Hoi Tan 07/12/2011 $10,000.00 | HEFTAREREINZRED) ©
07/03/2012 Apoio aos estudantes da Universidade de
Chan Ka Hei 07/12/2011 $8.500.00 Macali pa.ra a part1c1pa(.;ﬁo nas actividades de
07/03/2012 intercambio no estrangeiro.
Chen Hanling 07/12/2011 $122.06
07/03/2012
Chen Huaming 07/12/2011 $8,500.00
07/03/2012
Cheong Wai Kun 07/12/2011 $10,000.00
07/03/2012
Ieong Im Im 07/12/2011 $10,000.00
07/03/2012
Kwok Tung Wa 07/12/2011 $10,000.00
07/03/2012
Lei Si Kei 07/12/2011 $6,000.00
07/03/2012
Li Chun 07/12/2011 $4,500.00
07/03/2012
Lou Man 07/12/2011 $10,000.00
07/03/2012
Zeng Xihuan 07/12/2011 $10,000.00
07/03/2012
Zhang Qin Yuan 07/12/2011 $2,378.68
07/03/2012
Zhou Yicheng 07/12/2011 $4,002.80
07/03/2012
Chen Fei 29/12/2012 $3,625.00 | [ FTAERER A S8 T S5 T 81 2 FE -
Chen Shengbiao 28/12/2012 $3.788.00 Subsidio no ambito do programa de investiga-
¢do aos estudantes da Universidade de Macau.
You Chengcheng 29/12/2012 $3,750.00
Zhou Yingsi 28/12/2012 $3,573.00
Ao Ieong Chi Kit 19/12/2012 $5,000.00 | TR ELER A= 28 U HEER <5
Concessao de bolsas de estudo aos estudantes
da Universidade de Macau.
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Au Yeung Ka Kei 13/11/2012 $5,000.00 | [AEEFTAER EL A FE fAR R 5
Cai Xiaojun 04/12/2012 $5.000.00 Conce.ssﬁo.de bolsas de estudo aos estudantes
da Universidade de Macau.
Cha Yijun 19/12/2012 $10,000.00
Chan Ka Man 04/12/2012 $5,000.00
Chan Nim Ian 13/11/2012 $15,000.00
Chan Sam Mei 19/12/2012 $5,000.00
Chan Soi Man 19/12/2012 $5,000.00
Chan Wai Teng 19/12/2012 $5,000.00
Chan Weng Chi 19/12/2012 $5,000.00
Chan Weng I 13/11/2012 $15,000.00
Chang Kit Peng 04/12/2012 $10,000.00
Chang Wai Tong 19/12/2012 $15,000.00
Chang Weng Long 19/12/2012 $10,000.00
Cheang Hio Hei 19/12/2012 $10,000.00
Cheang I Neng 16/11/2012 $5,000.00
Cheang Weng 04/12/2012 $5,000.00
Chen Chuangpeng 16/11/2012 $10,000.00
Chen Guanhua 16/11/2012 $10,000.00
Chen Shengbiao 16/11/2012 $25,000.00
19/12/2012
Cheok Meng Fai 13/11/2012 $15,000.00
Cheong Man Hong 19/12/2012 $5,000.00
Cheong Mei In 19/12/2012 $25,000.00
Cheong Weng Hang 16/11/2012 $10,000.00
Chong Chi Leong 16/11/2012 $5,000.00
Chong Mei Leng 19/12/2012 $10,000.00
Chu Ka Sin 19/12/2012 $10,000.00
Dai Wei 04/12/2012 $10,000.00
Ding Junxiao 31/08/2012 $8,000.00
Duan Xuetong 13/11/2012 $10,000.00
Fan Zhexu 31/08/2012 $8,000.00
Feng Ruixue 31/08/2012 $8,000.00
He Jiabei 19/12/2012 $60,000.00
He Jiaqi 16/11/2012 $10,000.00
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He Liangbo 31/08/2012 $8,000.00 | [FIERFTAEREL L ZE AR ER 55
He Weijun 16/11/2012 $5.000.00 Concessao de bolsas de estudo aos estudantes
da Universidade de Macau.

Ho Chi San 19/12/2012 $5,000.00

Ho Ka Man 19/12/2012 $5,000.00

Ho Pui Cheng 19/12/2012 $10,000.00

Ho Weng Sam 19/12/2012 $5,000.00

Hoi Hou Hong 19/12/2012 $5,000.00

Hon Kai Nei 19/12/2012 $60,000.00

Huang Pingping 13/11/2012 $10,000.00

JTau Lai In 19/12/2012 $15,000.00

Ieong Ka Seng 19/12/2012 $5,000.00

Ieong Lai Ha 04/12/2012 $10,000.00

Ieong Sin I 04/12/2012 $10,000.00

Ip Weng Kan 13/11/2012 $10,000.00

Jiang Shu 04/12/2012 $10,000.00

Jing Peiwen 19/12/2012 $10,000.00

Julio Miguel dos Anjos 13/11/2012 $15,000.00

Ko Ka Lee 13/11/2012 $15,000.00

19/12/2012

Ku Kin Ian 16/11/2012 $10,000.00

Lai Kit Mei 19/12/2012 $15,000.00

Lam Chun Wa 04/12/2012 $10,000.00

Lam Kin Fai 19/12/2012 $5,000.00

Lam Mei Mei 19/12/2012 $60,000.00

Lam Un Wa 19/12/2012 $5,000.00

Lao Sou Fan 31/08/2012 $8,000.00

Lao Weng Ip 16/11/2012 $10,000.00

Leil Seong 19/12/2012 $5,000.00

Lei Kit Ieng 31/08/2012 $8,000.00

LeiSin U 19/12/2012 $5,000.00

Lei Sok I 19/12/2012 $5,000.00

Lei Wai Leng 19/12/2012 $15,000.00

Leong Chi Chong 04/12/2012 $5,000.00

Leong Choi Wai 19/12/2012 $10,000.00

Leong In Peng 19/12/2012 $10,000.00
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Leong Ka Wai 19/12/2012 $10,000.00 | [FERFTAER B2 A T fROEEER 5
Leong Seng Ip 19/12/2012 $20.000.00 COHCG.SSQO.CI@ bolsas de estudo aos estudantes
da Universidade de Macau.

Leong Sio Wai 19/12/2012 $5,000.00

Leong Un Fong 19/12/2012 $5,000.00

Leong Weng Ian 19/12/2012 $10,000.00

Li Zhenming 16/11/2012 $10,000.00

Liang Jiayi 16/11/2012 $10,000.00

Liang Shuang 19/12/2012 $10,000.00

Liang Youyan 16/11/2012 $10,000.00

Liao Tianchi 19/12/2012 $10,000.00

Lin Weiyan 04/12/2012 $10,000.00

Loi Mei Ian 19/12/2012 $20,000.00

LuiOnl 19/12/2012 $10,000.00

Luo Yuewei 04/12/2012 $10,000.00

Lv Wenwen 04/12/2012 $5,000.00

Mok Lai Kuan 19/12/2012 $5,000.00

Ng Cen Ana 13/11/2012 $15,000.00

Ng Hoi Kuan 19/12/2012 $5,000.00

Ng In Leng 19/12/2012 $5,000.00

Ng Ka Leng 19/12/2012 $5,000.00

Pui Sin In 04/12/2012 $5,000.00

Shao Qihan 13/11/2012 $10,000.00

Shen Qian 19/12/2012 $15,000.00

Shen Qiaochu 16/11/2012 $10,000.00

Su Baijing 16/11/2012 $5,000.00

Sun Yuchen 04/12/2012 $10,000.00

Tang Shu Qing 19/12/2012 $10,000.00

Tian Yuchen 31/08/2012 $8,000.00

Tong Sin Kei 19/12/2012 $5,000.00

U Ka Peng 13/11/2012 $10,000.00

U Wai Cheng 19/12/2012 $5,000.00

U Wing Sum 19/12/2012 $10,000.00

Un Iok Sim 19/12/2012 $5,000.00

Wang Ruihan 19/12/2012 $10,000.00
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Wang Xiangbo 04/12/2012 $10,000.00 | [AEFTAEL B A S fROAEEL 55
Wang Yunwen 31/08/2012 $8.000.00 Conce.ssﬁo.de bolsas de estudo aos estudantes
da Universidade de Macau.
Wei Xing 19/12/2012 $10,000.00
Weng Yixuan 13/11/2012 $5,000.00
Wong o Man 19/12/2012 $15,000.00
Wong Ka Lei 19/12/2012 $10,000.00
Wong Pou Keng 13/11/2012 $15,000.00
Wong Wai I 19/12/2012 $5,000.00
Wong Weng I 04/12/2012 $10,000.00
Wu Ge 19/12/2012 $10,000.00
Wu Kaixin 16/11/2012 $10,000.00
Xiang Mengyuan 19/12/2012 $10,000.00
Xu Yiyu 19/12/2012 $15,000.00
Yang Shiheng 19/12/2012 $10,000.00
Yang Siyao 04/12/2012 $10,000.00
Yao Runan 31/08/2012 $8,000.00
Yu Zeyu 31/08/2012 $8,000.00
Zeng Linwei 31/08/2012 $8,000.00
Zeng Tao 19/12/2012 $10,000.00
Zeng Xiaodan 04/12/2012 $10,000.00
Zhang Chi 13/11/2012 $10,000.00
Zhang Chunyu 19/12/2012 $10,000.00
Zhang Liugian 04/12/2012 $10,000.00
Zhang Meiting 19/12/2012 $5,000.00
Zhang Peng 04/12/2012 $10,000.00
Zhang Qiaowei 19/12/2012 $10,000.00
Zhao Luochao 04/12/2012 $10,000.00
Zheng Lijun 19/12/2012 $10,000.00
Zou Xiangchen 04/12/2012 $10,000.00
Cai Yanni 21/05/2012 $4,000.00 | Ry FIRER S BB 22— — 4R ZH0ER
R (R
Cheung Chio In 2110572012 $3,500.00 Zilli{;c\if,fos estudantes da Universidade de
Hu Yue 18/01/2012 $8,000.00 | Macau para a participagdo no Curso de Verdo
Huang Meng 18/01/2012 $8,500.00 | 4¢ 2012 na Austria.

21/05/2012
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Jiang Hang 21/05/2012 $4,500.00 | R P ABER A= B BRI B2 — B —— F BT
CEEL A E E o
Liang Youyan 21/05/2012 $4,500.00 &%{”{ihé ) )
Subsidio aos estudantes da Universidade de
Liu Hengdou 18/01/2012 $10,500.00 | Macau para a participagio no Curso de Verio
21/05/2012 de 2012 na Austria.
Peng Yangxi 08/02/2012 $14,675.00
21/05/2012
Wang Jungqi 09/05/2012 $4,000.00
Xu Ke 18/01/2012 $8,000.00
Xu Sheng 18/01/2012 $15,000.00
09/05/2012
Yao Xianjun 08/02/2012 $4,725.00
Zhang Chunyu 09/05/2012 $4,500.00
Zhang Dian 09/05/2012 $4,500.00
Li Yueqi 21/05/2012 $4,000.00 | BRI REE £ RN E A2 —F——FZHIER
SR ARvRAE o
Xie Zijie 09/05/2012 $4,000.00 RN
Subsidio aos estudantes da Universidade de
Ying Kaijie 21/05/2012 $4,500.00 | Macau para a participagdo no Curso de Verdo
de 2012 no Canad4.
Bai Bing 09/05/2012 $4,000.00 | FyRFTARELELA: B h ] Y 221 —F —— 4 21
SR (R E
Cheong Man U 08/02/2012 $2,000.00 E%E%{f\ﬁ'ﬁ . i
Subsidio aos estudantes da Universidade de
Guo Zeqian 08/02/2012 $1,400.00 | Macau para a participagdao no Curso de Verdo
Huang Bingjie 09/05/2012 $3,000.00 | 4¢ 2012 no Interior da China.
Liao Qixiang 08/02/2012 $4,500.00
Sun Yiming 18/01/2012 $6,000.00
Tang Xiaolu 08/02/2012 $5,450.00
Un Chi Wai 08/02/2012 $1,700.00
Wang Xiao 21/05/2012 $4,000.00
Wong Ka Lai 08/02/2012 $2,000.00
Zhang Xinwen 09/05/2012 $2,000.00
Mo Shuyuan 08/02/2012 $6,100.00 | Ry IHFIR 224 T 521 —F——F ZHRE
H ARy A E o
Xie Tianyu 08/02/2012 $7,300.00 ?t(_ﬁﬁ d da Uni dade d
09/05/2012. ubsidio aos estudantes da Universidade de
Macau para a participagdo no Curso de Verao
de 2012 na Finlandia.
Ao Lai Ieng 18/01/2012 $6,000.00 | Ry TARERE L FEE 2N —F— 2 HIHRE
TR RS
Subsidio aos estudantes da Universidade de
Macau para a participacdo no Curso de Verdo
de 2012 na Franga.
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Chen Hao 21/05/2012 $2,500.00 | FRFTREZEZ A B LB 2N —F ——_F Z R
PR ARG -
Chen Yunyang 08/02/2012 $7,500.00 . . .
Subsidio aos estudantes da Universidade de
Fong Wai Leng 08/02/2012 $5,400.00 | Macau para a participagdo no Curso de Verao
de 2012 na Franga.
Gao Yuchan 21/05/2012 $4,500.00
ITeong Wai In 18/01/2012 $6,000.00
Qian Hang 21/05/2012 $4,000.00
Sun Han 21/05/2012 $4,000.00
Wang Qianyu 08/02/2012 $9,725.00
Wu Jixuan 21/05/2012 $2,500.00
Chan Chon In 08/02/2012 $6,000.00 | FyBFIREEAFIEH 2N —F ——F&HRE
FE S -
Leong Man Fai 18/01/2012 $6,000.00 . . .
Subsidio aos estudantes da Universidade de
Leung Chi Wo 23/02/2012 $6,000.00 | Macau para a participa¢do no Curso de Verao
de 2012 na Alemanha.
Liu Jin 08/02/2012 $5,675.00
Liu Xiaoou 21/05/2012 $4,000.00
Luo Shiming 18/01/2012 $6,000.00
Man Pui Ian 18/01/2012 $3,000.00
Tang Weng Man 08/02/2012 $8,300.00
23/02/2012
He Jiaqi 21/05/2012 $3,500.00 | R FIRELER A BIFHES I —F— SRR
HR LR
Li Xuewei 18/01/2012 $9,500.00 . . .
Subsidio aos estudantes da Universidade de
21/05/2012 -
Macau para a participacdo no Curso de Verao
Lin Han 18/01/2012 $5,000.00 | de 2012 em Hong Kong.
Liu Xiaoyun 18/01/2012 $4,000.00
Wong Tsz Yin 18/01/2012 $4,100.00
Xu Youtian 08/02/2012 $4,725.00
Bai Xueqi 21/05/2012 $4,500.00 | BUAFTRERER A FIHA SN — 8 — —F S WERE
FEfHEAE -
Subsidio a uma estudante da Universidade de
Macau para a participacdo no Curso de Verao
de 2012 no Japao.
Cai Ruping 21/05/2012 $4,000.00 | R TRERER A Ffg B 2 —F — —F 2RI
PR ARG -
HoKal 21/05/2012 $4,500.00 . . .
Subsidio aos estudantes da Universidade de
Lin Xin 21/05/2012 $3,500.00 | Macau para a participacdo no Curso de Verao
) ) de 2012 na Coreia do Sul.
Sio Ka Wai 23/02/2012 $6,000.00
Wan Hio Tong 18/01/2012 $6,000.00
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Wei Xing 08/02/2012 $9,000.00 | FIE[TARERER A B 220 —F — A SRR
09/05/2012 PEPLEAS -

Wong Ka Ian 23/02/2012 $6.000.00 Subsidio aos estudantes da Universidade de
Macau para a participacao no Curso de Verao
de 2012 na Coreia do Sul.

Cheng Xian 18/01/2012 $7.500.00 | RyIRFIRZE2 LTI 2 1 —F——F 2R E

09/05/2012 SRR -

Chong Kio Hei 08/02/2012 $4.950.00 Subsidio aos estudantes da Universidade de
Macau para a participagdo no Curso de Verao

Dai Manling 08/02/2012 $6,100.00 de 2012 na Noruega_

Li Wenxi 08/02/2012 $7,050.00

Wong Si Kei 18/01/2012 $6,000.00

Yao Yingying 08/02/2012 $4,900.00

Zhang Lu 21/05/2012 $4,000.00

Cheong San San 23/02/2012 $6,000.00 | BT 2 A B 22N —F— A 2 HRE

B R E

Ke Qi 08/02/2012 $5,000.00 PRI ) )
Subsidio aos estudantes da Universidade de

Wu Gang 08/02/2012 $6,000.00 | Macau para a participacdo no Curso de Verao

21/05/2012 de 2012 na Polénia.
Ana Paula Sou 18/01/2012 $6,000.00 | Ry FTAERER 4 BRI 220 —F —— - 2R
LA E o

Chan Cheok Hang 08/02/2012 $4,400.00 BREt RS
Subsidio aos estudantes da Universidade de

Chan I Tan 18/01/2012 $6,000.00 | Macau para a participagdo no Curso de Verdo

Chang Wai Tong 08/02/2012 $6,100.00 | de 2012 em Portugal.

Chen Dongfang 08/02/2012 $8,800.00

21/05/2012

Cheong Chao Seng 23/02/2012 $6,000.00

Chong Sok I 18/01/2012 $6,000.00

Kam Ka Lai 23/02/2012 $6,000.00

Lai Chong Weng 23/02/2012 $6,000.00

Lai Hoi Ieng 08/02/2012 $4,725.00

Lam Un Wa 08/02/2012 $6,600.00

Leong Hoi Neng 23/02/2012 $6,000.00

Leong Weng Han 08/02/2012 $4,725.00

Lin Bin 08/02/2012 $5,900.00

Qi Chang 08/02/2012 $6,100.00

Sio Cheok Un 18/01/2012 $6,000.00

Wong Si Kei 18/01/2012 $4,100.00

Wong Sut I 23/02/2012 $6,000.00

Wong Un Ieng 23/02/2012 $6,000.00
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Chen Xi 08/02/2012 $11,200.00 | B iEFTRRE A FIREH 2N —F —_F E WL
LA E o
Dong Yuyang 08/02/2012 $12,400.00 AR
Subsidio aos estudantes da Universidade de
Fan Zhexu 21/05/2012 $5,000.00 | Macau para a participagdo no Curso de Verdo
Hou Fangshuo 08/02/2012 $13,000.00 de 2012 nos Estados Unidos da América.
09/05/2012
Huang Zhihong 09/05/2012 $4,000.00
Ip Kai Ieong 18/01/2012 $10,000.00
Kuang Yuning 18/01/2012 $10,000.00
Leong Sio Wai 08/02/2012 $9,500.00
Li Siyu 09/05/2012 $4,000.00
Lin Jianxu 18/01/2012 $12,000.00
21/05/2012
Luo Ruotian 09/05/2012 $5,000.00
Peng Qiyue 08/02/2012 $10,050.00
Sun Jingyi 21/05/2012 $4,000.00
Teng Cheng 09/05/2012 $4,000.00
Wang Xiling 08/02/2012 $14,900.00
21/05/2012
Wang Yanfei 18/01/2012 $8,000.00
Wu Lingjun 08/02/2012 $15,000.00
Xiang Mengyuan 08/02/2012 $11,350.00
Yang Siyao 08/02/2012 $13,550.00
Zhang Nini 09/05/2012 $1,400.00
Zhang Xiangyu 08/02/2012 $12,500.00
09/05/2012
Zhao Nuoya 18/01/2012 $8,000.00
Zhao Yuwei 08/02/2012 $14,400.00
09/05/2012
BPIRERAEETY 05/10/2012 $5,251.00 | oI FTAERMARE B & 1Y E R SEIE B A8 i i
Associacdo de Esporte dos Antigos Alunos| 08/12/2012 B (R -
da Universidade de Macau Subsidio a Associa¢do de Esporte dos Antigos
Alunos da Universidade de Macau para o seu
funcionamento didrio e a organizacao das acti-
vidades.
HFTRER G 01/08/2012 $65,943.40 | fIRFT RS A & HY HE EIF AT B R TS B
Associacdo dos Antigos Alunos da Univer-| 07/09/2012 PR LA -
sidade de Macau 28/09/2012 Subsidio a Associagdo dos Antigos Alunos da
06/11/2012 Universidade de Macau para o seu funciona-

mento didrio e a organizacdo das actividades.
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RPIRERSRB RS 23/11/2012 $3,174.60 | s R TR ER S8 B2 e M A& 19 HHESE A B P 22
Associacdo dos Antigos Alunos do Colégio| 11/12/2012 HRATVE B (A
de Honra da Universidade de Macau Subsidio a Associagdo dos Antigos Alunos do
Colégio de Honra da Universidade de Macau
para o seu funcionamento didrio e a organiza-
¢do das actividades.
ERlENEE B g 21/11/2012 $97,125.00 | J B s SEER G AT i A S Tl (s -
Associacao Internacional de Medicina Chi- Subsidio a Associagdo Internacional de Medi-
nesa cina Chinesa para a publicacdo do seu periddi-
co.
iy 06/05/2012 $102,184.52 | ByH LI K22 A SR Sk E2 i o S b (A s
Universidade de Sun Yat-Sen 20/05/2012 Subsidio a Universidade de Sun Yat-sen para a
29/11/2012 realizacdo da conferéncia académica.
HPTRE TR E R e g 13/11/2012 $3,650.00 | Ko B FTRER T e B2 e A A & B2 i )T Bl 42
Associagdo de Antigos Alunos da Faculda- RS -
de de Gestdo de Empresas da Universidade Subsidio a Associagdo de Antigos Alunos da
de Macau Faculdade de Gestao de Empresas da Univer-
sidade de Macau para a organizagdo das activi-
dades.
BPIREE A G 22/02/2012 $902,472.02 | B BT ERER A T B AR K AT SR IR TS B)
Associagio de Estudantes da Universidade | 19/03/2012 PR AL -
de Macau 19/04/2012 Subsidio a Associacdo dos Estudantes da Uni-
02/05/2012 versidade de Macau para o seu funcionamento
30/05/2012 didrio e a organizacgdo das actividades.
13/06/2012
18/07/2012
22/08/2012
06/09/2012
18/09/2012
26/09/2012
13/10/2012
01/11/2012
13/11/2012
28/11/2012
BFTRER T EE 02/05/2012 $213,325.93 | B8R B 52 4 & AU H R EE K AT B I 07
Associacio de Pés-graduacio da Universi-| 20/08/2012 EUE7iRE i
dade de Macau Subsidio a Associac@o de Pds-graduacgao da
Universidade de Macau para o seu funciona-
mento didrio e a organizagdo das actividades.
Pl $3,633,341.01
Total

ZE == HUHREFTRE

(RIATIEZ Mk $21,841.00)

Bk ZRHRE

Universidade de Macau, aos 4 de Margo de 2013.

O Vice-Reitor, Lai lat Long.

(Custo desta publicagdo $ 21 841,00)
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INSTITUTO DE FORMACAO TURISTICA
Aviso

Faz-se ptiblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 24 de Novembro de
2011, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢io
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos», se acha aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de gestdo de
eventos, em regime de contrato além do quadro do Instituto de
Formagao Turistica.

1. Tipo de concurso, prazo de admissdo a concurso e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que até ao termo do pra-
zo de apresentacdo de candidaturas retinam os seguintes requi-
sitos:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
RAEM;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) don.° 1 do artigo
10.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau, em vigor; e

¢) Possuam habilitacdes académicas ao nivel de curso supe-
rior na gestao de eventos.

3. Forma de admissdo, documentos a apresentar e local de
recep¢do

Os candidatos devem apresentar a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe de Executivo
n.° 250/2011, bem como os documentos abaixo indicados, pes-
soalmente, até ao termo do prazo fixado e durante as horas
normais de expediente, no Servico de Apoio Administrativo e
Financeiro deste Instituto, Edificio Equipa do Campus Princi-
pal, sito na Colina de Mong-Ha:

a) Cépia do documento de identificagao valido (apresentacdo
do original para confirmagao);

b) Copia do documento comprovativo das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (apresentagdo do original
para confirmagao);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;
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d) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servi¢o a que
pertencem, do qual constem, designadamente os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao ptblica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentaciao a
concurso.

Os candidatos vinculados aos servicos publicos ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos na alinea
a), b) e d), desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na apresentacdo da candida-
tura.

4. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decis@o superior sobre
medidas de politica e gestao nas dreas de gestao de eventos.

5. Vencimento e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do mapa 2, anexo
I, nivel 5, a Lei n.° 14/2009. As demais condi¢des de trabalho e
regalias obedecem aos critérios gerais do Regime Juridico da
Funcéao Publica.

6. Método de selec¢iao

6.1. A seleccdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50%;
b) Entrevista profissional: 40%;
¢) Anélise curricular: 10%.

6.2. Os métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto ante-
rior t€m caracter eliminatorio, sendo a valorizacdo maxima de
100 valores e consideram-se excluidos os candidatos que obte-
nham classificacdo inferior a 50 valores.

6.3 A prova de conhecimentos revestird a forma de uma
prova escrita e terd a duragdo mdxima de trés horas. A prova
de conhecimentos tem por objectivo avaliar o nivel de conhe-
cimentos gerais ou especificos exigiveis para o exercicio das
fun¢des a desempenhar.

6.4 A entrevista profissional visa determinar e avaliar ele-
mentos de natureza profissional relacionados com a qualifica-
¢do e a experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil
de exigéncias da fungao.

6.5 A andlise curricular visa examinar a preparacdo do
candidato para o desempenho de determinada funcdo, ponde-
rando a habilitagdo académica e profissional, a avaliacdo do
desempenho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os tra-
balhos realizados e a formagao profissional complementar.
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7. Programa das provas
O programa abrangerd a seguinte matéria:
Conhecimentos sobre a gestao de eventos.

Nao ¢ admitida a consulta de quaisquer elementos de refe-
réncia durante a prestagdo de provas.

O local, a data e hora da realizagdo da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva.

8. Locais de afixagdo das listas provisorias, definitivas e clas-
sificativas

As referidas listas serdo afixadas no quadro de antncio de
Servico de Apoio Administrativo e Financeiro deste Instituto,
sito no Edificio «Equipa» do Campus principal, na Colina de
Mong-H4, e disponibilizadas no website deste Instituto.

9. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do Re-
gulamento Administrativo n.” 23/2011.

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccao de Dados Pessoais» da RAEM.

11. Juri
O judri do concurso tem a seguinte composi¢do:

Presidente: Diamantina Luiza do Rosario Sa Coimbra, di-
rectora da Escola de Turismo e Industria Hoteleira.

Vogais efectivos: Fu Io Tong, monitora da Escola de Turismo
e Indastria Hoteleira; e

Lam Ka In, técnico superior principal.

Vogais suplentes: Fong Wai Peng, monitora da Escola de Tu-
rismo e Industria Hoteleira; e

Wong Wai Teng, técnico de 1.7 classe.
Instituto de Formacao Turistica, aos 7 de Margo de 2013.
A Vice-Presidente do Instituto, lan Mei Kun.

(Custo desta publicacdo $ 6 012,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
Anincios

Torna-se publico que se encontram afixados, na Divisao
Administrativa e Financeira da sede do Fundo de Seguranca
Social, sita na Rua de Eduardo Marques, n.°s 2-6, 1.° andar,
em Macau, e publicados na internet do Fundo e dos SAFP, os
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avisos referentes a abertura dos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados ao pessoal do Fundo de Seguran-
¢a Social, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», para o preenchimento dos seguintes lugares do Fun-
do de Seguranca Social, com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato
ao da publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Pessoal do quadro:

Um lugar de técnico superior assessor principal, 1.° escalao,
area de informatica, do grupo de pessoal técnico superior;

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, do gru-
po de pessoal técnico de apoio.

Pessoal em regime de contrato além do quadro:

Cinco lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico de apoio.

Fundo de Seguranca Social, aos 7 de Margo de 2013.
O Presidente do Conselho de Administragao, Ip Peng Kin.

(Custo desta publicagdo $ 1429,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecc@o e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da sede do Fundo de Seguranga Social,
sita na Rua de Eduardo Marques, n.°s 2-6, 1.° andar, em Macau,
e serd também divulgada na intranet deste FSS, a lista proviso-
ria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, condiciona-
do, documental, para o preenchimento de um lugar de adjunto-
-técnico principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico
de apoio, provido em regime de contrato além do quadro do
Fundo de Seguranca Social, aberto por antincio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 8, Il Série, de 20 de Fevereiro de 2013.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Fundo de Segurancga Social, aos 7 de Marco de 2013.
O Presidente do Conselho de Administragdo, Ip Peng Kin.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Avisos

Usando da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro, o Conselho de Ad-
ministracdo do Fundo de Seguranca Social deliberou, em 21 de
Fevereiro de 2013:
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1. E delegada no presidente do Conselho de Administragéo,
Ip Peng Kin, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a abertura e cancelamento de contas indivi-
duais de previdéncia;

2) Autorizar o levantamento de verbas de contas individuais
de previdéncia previsto nos n.°s 1 e 2 do artigo 9.° e artigo 10.°
da Lei n.° 14/2012 (Contas individuais de previdéncia).

2. O presidente do Conselho de Administragdo pode subde-
legar no vice-presidente e no pessoal com fun¢des de chefia as
competéncias que forem julgadas adequadas ao bom funciona-
mento dos Servigos.

3. As presentes delegagdes de competéncias sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

4. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das, cabe recurso hierdrquico necessario.

5. S@o ratificados todos os actos praticados pelo presidente
do Conselho de Administracdo, no dmbito das competéncias
ora delegadas, desde 15 de Outubro de 2012.

6. Sem prejuizo dos dispostos acima mencionados, a presente
deliberacao produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Fundo de Seguranca Social, aos 8 de Margo de 2013.
O Presidente do Conselho de Administragao, Ip Peng Kin.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)

Usando da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro, o Conselho de Ad-
ministracdo do Fundo de Seguranca Social deliberou, em 21 de
Fevereiro de 2013:

1. As alineas 14) e 21) do n.° 1 da deliberagdo da delegagao
de competéncias publicadas no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 9, II Série, de 2 de Marco
de 2011, passam a ter a seguinte redaccao:

«14) Determinar deslocacdes de trabalhadores, de que
resulte direito a percepgao de ajudas de custo por trés dias;

21) Autorizar despesas de representagao até ao montan-
te de $10 000 patacas;».

2. A presente deliberacao produz efeitos desde a data da sua
publicagao.

Fundo de Segurancga Social, aos 8 de Margo de 2013.
O Presidente do Conselho de Administragao, Ip Peng Kin.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)

Despacho n.°01/PRES/FSS/2013

Nos termos da deliberacdo de delegacdo de competéncias
proferida pelo Conselho de Administracdo, datada de 21 de
Fevereiro de 2013, determino:
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1. E subdelegada na chefe do Departamento de Seguranca
Social, Ieong Iun Lai, ou em quem legalmente a substitua, a
competéncia de apreciacdo e autorizacdo do levantamento de
verbas de contas individuais de previdéncia previsto non.° 1 e
nas alineas 2) e 3) do n.°2 do artigo 9.° da Lei n.° 14/2012 (Contas
individuais de previdéncia).

2. As presentes subdelegacdes de competéncias sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das subdelegacdes de
competéncias constantes do presente despacho cabe recurso
hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelos delegados,
no ambito das presentes subdelegacdes de competéncias, desde
15 de Outubro de 2012.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacao.

(Homologado por deliberagdo do Conselho de Administracgao, de
28 de Fevereiro de 2013).

Fundo de Segurancga Social, aos 8 de Marco de 2013.
O Presidente do Conselho de Administragao, Ip Peng Kin.

(Custo desta publicacdo $ 1 263,00)

Despacho n.” 02/PRES/FSS/2013

Nos termos da deliberaciao de delegagdo de competéncias
proferida pelo Conselho de Administrag¢do, datada de 17 de
Fevereiro de 2011, determino:

1. E subdelegada nas chefias funcionais, Lei Ha Mei, Hong
Kuai Ieng, Leong Ieng Fong, ou em quem legalmente as substi-
tua, a competéncia para praticar os seguintes actos:

1) Emitir a certiddo de conta corrente do empregador;
2) Emitir a certidao de conta corrente do beneficidrio.

2. As presentes subdelegacdes de competéncias sdo feitas
sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no exercicio das subdelegacdes de
competéncias constantes do presente despacho cabe recurso
hierdrquico necessario.

4. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicagao.

(Homologado por deliberagao do Conselho de Administra-
¢ao0, de 28 de Fevereiro de 2013).

Fundo de Seguranca Social, aos 8 de Margo de 2013.
O Presidente do Conselho de Administragao, Ip Peng Kin.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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Despacho n.° 03/PRES/FSS/2013

Nos termos da deliberagdo de delegacdo de competéncias
proferida pelo Conselho de Administragdo, datada de 17 de
Fevereiro de 2011, determino:

1. O n° 2 do Despacho n.° 03/PRES/FSS/2011 passa a ter a
seguinte redacg¢ao:

«2. A delegacdo de assinatura ndo abrange a de oficios
ou o expediente que deva ser enderecado aos Gabinetes do
Chefe do Executivo ou dos titulares dos principais cargos,
a Assembleia Legislativa, ao Gabinete do Procurador do
Ministério Publico e ao Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instancia, nem a daquele dirigido a en-
tidades e organismos exteriores a Regido Administrativa
Especial de Macau.»

2. O n.° 2 do Despacho n.° 04/PRES/FSS/2011 passa a ter a
seguinte redacgao:

«2. A delegacdo de assinatura ndo abrange a de oficios
ou o expediente que deva ser enderegado aos Gabinetes do
Chefe do Executivo ou dos titulares dos principais cargos,
a Assembleia Legislativa, ao Gabinete do Procurador do
Ministério Piblico e ao Gabinete do Presidente do Tri-
bunal de Ultima Instancia, nem a daquele dirigido a en-
tidades e organismos exteriores a Regido Administrativa
Especial de Macau.»

3. O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
publicacao.

(Homologado por deliberagdao do Conselho de Administracdo, de
28 de Fevereiro de 2013).

Fundo de Seguranca Social, aos 8 de Margo de 2013.
O Presidente do Conselho de Administragdo, Ip Peng Kin.

(Custo desta publicacdo $ 1 361,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Aniuncios

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista provisdria do can-
didato ao concurso comum, de acesso, documental, condicio-
nado, para o preenchimento de uma vaga de assistente técnico
administrativo especialista, 1.° escaldo, do pessoal contratado
além do quadro da Direccao dos Servicos de Solos, Obras
Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau n.° 7, II Série, de 14 de Fevereiro de 2013, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacgado para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos».



2674

P71 1T 233 —— 48—

FE11 B —201343H13 H

IR b AT BRSO B - 5% B Ry e
TEHE -
—F == ANHR S TR E R
ISEES EilEy

CEHETIEZ M Fs $1,126.00)

IRIZEE23/201 1R FTBOERL COF A BRYENS B2 K &
B B\ = RE > LA i —F—=F " H+IUH
FHoi] QEFPIRHITEE A ®) F TSN E  ARARL
A S 2 TRy i T S = i 1 O (RN R 26— TR
I L ] v A il B — i ) R A1 2 S 5 AR B 5 - HEE R IRE 44
BIERAA R AIEE B335 AR+ =18 T B R [ BB -

IR LA T BRSSO E » B4 Bl Ry T

TEHE -
TE-EFEACHREMTEERR
Rk E%

CGRIETEEH kR $920.00)

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacdo.

Direccao dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transpor-
tes, aos 6 de Marco de 2013.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 1 126,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta,
no Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.°
andar da Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e
Transportes, na Estrada de D. Maria II, n.° 33, a lista proviso-
ria do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de uma vaga de técnico
superior assessor, 1.° escaldo, do pessoal contratado além do
quadro da Direcg@o dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e
Transportes (DSSOPT), aberto por andncio publicado no Bo-
letim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 7,
II Série, de 14 de Fevereiro de 2013, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
«Recrutamento, selecc@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos».

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transpor-
tes, aos 7 de Marco de 2013.

O Director dos Servicos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Antncio

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto no n.° 3 do arti-
go 18.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recruta-
mento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos», se encontra afixada, para con-
sulta, no 2.° andar do edificio-sede da Direccdo dos Servigos
de Correios, sito no Largo do Senado, em Macau, e disponivel
no website desta Direccdo dos Servicos, a lista provisdria do
candidato ao concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, para o preenchimento de um lugar de motorista
de ligeiros, 1.° escaldo, da carreira de motorista de ligeiros dos
trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho da
DSC, cujo aviso de abertura foi publicitado no Boletim Oficial
da Regidao Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de
23 de Janeiro de 2013.

Direcgdo dos Servicos de Correios, 1 de Margo de 2013.
A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicagdo $ 920,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Anuncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 2 do artigo 27.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se encontra afixada, para consulta, no
quadro de antncio, na Direcgdo dos Servigos Meteoroldgicos
e Geofisicos, sita na Rampa do Observatério Taipa Grande,
e disponibilizada no website destes Servigos (http:/www.smg.
gov.mo), a lista dos candidatos para a entrevista profissional
do concurso de ingresso interno, de prestacdo de provas, para
o preenchimento de quatro lugares de meteorologista de 2.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de meteorologista, em regime de
contrato além do quadro destes Servigos, cujo aviso de abertu-
ra foi publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 51, II Série, de 19 de Dezembro de 2012.

Direccdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 6 de
Marco de 2013.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Anincio

Faz-se saber que, em relagdo ao concurso publico para «<Em-
preitada de execucdo do aterro e construcao do dique da «Zona
E1» dos novos aterros urbanos», publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de
23 de Janeiro de 2013, foram prestados esclarecimentos, nos ter-
mos do artigo 2.2 do programa do concurso, e foi feita aclara¢do
complementar conforme necessidades, pela entidade que realiza
0 concurso e juntos ao processo do concurso.

Os referidos esclarecimentos e aclaragdo complementar en-
contram-se disponiveis para consulta, durante o hordrio de expe-
diente, no Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas,
sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.°
andar, Macau.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 6
de Marco de 2013.

O Coordenador do Gabinete, Chan Hon Kit.

(Custo desta publicacido $ 1 057,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Antincio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontram afixadas, no quadro de antn-
cios da Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢ao dos
Servigos para os Assuntos de Trafego (DSAT), sita na Estrada
de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicadas nas pagi-
nas electronicas da DSAT, as listas provisorias dos candidatos
aos concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados
aos trabalhadores contratados além do quadro da DSAT, para
o preenchimento dos seguintes lugares da DSAT, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 7, II Série, de 14 de Feve-
reiro de 2013:

1. Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, drea de
informaética, do grupo de pessoal técnico superior;

2. Um lugar de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico de apoio.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 4 de
Margo de 2013.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicacio $ 1 194,00)

{'F—E Pégina seguinte.
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