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SERVICOS DE SAUDE

Listas

Classificativa final dos candidatos ao concurso comum, de
ingresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional
hospitalar (psiquiatria), da carreira médica do quadro dos Servi-
¢os de Satde, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 36, IT Série, de 5
de Setembro de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.° HO, CheUK YiN...ccoeoviiieiieieeieiieiieieeeteeieete e eve e 6,64
2.°5WONE, Fal ..c.ccoiiiiiicicinciccecce e 6,26
3.2La0, IM Wal..coicoeeieeieeeceeeeeeeeeeeete e 6,12
4.°Lau, Ka KUl...oooooiioieieeieceeeeeeeceeeeee e 5,06

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
os candidatos podem interpor recurso da presente lista para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez
dias uteis, contados da data da publicacdo desta lista no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Fevereiro de 2013).

Servigos de Saude, aos 21 de Janeiro de 2013.
O Jdri:
Presidente: Dr. Ho Chi Veng, chefe de servigo de psiquiatria.

Vogais efectivos: Dr. Chang Mei Iao, médico assistente de psi-
quiatria; e

Dr. Kwok Wai Tak, médico assistente de psiquiatria.

(Custo desta publicagdo $ 1 468,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de seis lu-
gares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
de adjunto-técnico, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Saude, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 48, II Série, de 28 de Novembro de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.° Leong Pui Wai ..o 76,94
2.2 Lopes Mariana .....c.oeeevereeeeeneneeuceninieieeneeieeeeneseenenens 76,25
3.2 Madeira Nelson GTegorio .......ccceeveerinereevecneniereennns 76,00
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Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 31 de Janeiro de 2013).

Servigos de Satde, aos 22 de Janeiro de 2013.
O Juri:
Presidente: Lio Ion Fai, técnico superior de 1.* classe dos

Servigos de Satde.

Vogais efectivos: Wong Weng Man, técnica superior de 2.%
classe dos Servigos de Satde; e

Lee Kuok In, técnico superior de 2.* classe do Instituto de
Accao Social.

(Custo desta publicagdo $ 1 566,00)

Classificativa final do candidato ao concurso comum, de in-
gresso externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional
hospitalar (psiquiatria), da carreira médica, provido em regime
de contrato além do quadro dos Servigos de Satde, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 37, II Série, de 12 de Setembro de 2012:

Candidato aprovado: valores

Lao ImM Wal...ooioiieeccceeeceeeee e 6,65

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagado para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candi-
dato pode interpor recurso da presente lista para a entidade
que autorizou a abertura do concurso, no prazo de dez (10)
dias tteis, contados da data da publicacdo desta lista no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 4 de Fevereiro de 2013).

Servicos de Saude, aos 22 de Fevereiro de 2013.

O Juri:

Presidente: Ho Chi Veng, chefe de servico.

Vogais efectivos: Ho Cheuk Yin, médico assistente; e
Kwok Wai Tak, médico assistente.

(Custo desta publicagdo $ 1 194,00)
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de dois lu-
gares de técnico superior de 1.* classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico superior, providos em regime de contrato além do
quadro do pessoal dos Servicos de Saude, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 48, I1 Série, de 28 de Novembro de 2012:

Candidatos aprovados: valores
1.2 N IN Chan ..o 82,13
2.°Tong Si0 I8N ...viuiiiiiiiiiiiiiicceec e 78,69

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.°23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista classificativa para a
entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagado.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 31 de Janeiro de 2013).

Servicos de Saudde, aos 24 de Janeiro de 2013.
O Juri:

Presidente: Wan Wai I, técnico superior assessor dos Servi-
¢os de Satde.

Vogais efectivos: Lo Kam In, técnica superior assessora dos
Servicos de Satde; e

Wong Mei Lei, técnica superior de 1.* classe do Gabinete
para o Desenvolvimento do Sector Energético.

(Custo desta publicagdo $ 1263,00)

De classificacdo final do candidato ao concurso comum, de
ingresso interno, de prestacao de provas, para o preenchimento
de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (cirurgia pldstica e reconstrutiva), da carreira médi-
ca do quadro dos Servigos de Satde, aberto por aviso publica-
do no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 36, II Série, de 5 de Setembro de 2012:

Candidato aprovado: valores

Pang Fong Kuong ..o, 7,09

De acordo com o estipulado no artigo 28.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e forma-
¢ao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), o candidato pode interpor recurso da presente lista para
a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da publicacdo desta lista no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 8 de Fevereiro de 2013).

Servicos de Saude, aos 29 de Janeiro de 2013.
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O Juri:

Presidente: Dr. Chan Wai Sin, médico consultor de ortope-
dia e traumatologia.

Vogais efectivos: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de
pneumologia; e

Dr. Cheng Zhengxu, médico consultor de cirurgia plastica e
reconstrutiva.

(Custo desta publicacdo $ 1 331,00)

Anuncios

Informa-se que, nos termos definidos do artigo 27.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos) e artigo 14.° do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica), se encontra afixada, na Divisao de Pessoal,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracao dos Servigos de
Saudde, na Estrada do Visconde de S. Januario, bem como esta
disponivel no sitio electrénico dos Servigos de Satde (http:/
WWWw.ssm.gov.mo), a lista aprovada na prova escrita do candi-
dato ao concurso comum, de ingresso interno, de prestacao de
provas, para o preenchimento de um lugar de médico assisten-
te, 1.° escaldo, area funcional hospitalar (gastrenterologia), da
carreira médica do quadro dos Servicos de Satdde, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 36, II Série, de 5 de Setembro de 2012.

Servicos de Saude, aos 22 de Fevereiro de 2013.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagio $ 920,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 5 do artigo 14.°
do Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamen-
to do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e n.° 2 do
artigo 27.° do Regulamento Administrativo n.°23/2011 (Recru-
tamento, seleccdo e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos), se encontra afixada, na Divisdao
de Pessoal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos
Servigos de Saude, na Estrada do Visconde de S. Januario, e
disponivel no website destes Servigos: http://www.ssm.gov.mo,
a lista classificativa da prova de conhecimentos dos candidatos
ao concurso comum, de ingresso interno, de prestagdo de pro-
vas, para o preenchimento de quatro lugares de médico assis-
tente, 1.° escaldo, area funcional hospitalar (cirurgia geral), da
carreira médica do quadro dos Servicos de Sauide, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 36, II Série, de 5 de Setembro de 2012.

Servigos de Satde, aos 22 de Fevereiro de 2013.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 852,00)
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CAPITANIA DOS PORTOS

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Senhor Secretario para
os Transportes e Obras Publicas, de 14 de Setembro de 2012, e
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos» € no Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacgao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos»,
se encontra aberto o concurso comum, de ingresso externo,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de
técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea das finangas publicas, em
regime de contrato além do quadro, pelo periodo de um ano,
renovavel, da carreira de técnico da Capitania dos Portos (com
um periodo experimental de seis meses em regime de contrato
de assalariamento, nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 27.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagio de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

O presente concurso é valido por um ano, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do ETAPM, em vigor;

¢) Estejam habilitados com o curso superior de Contabilida-
de, Financas, Economia, Gestdao de Empresas ou Administragao
Publica.

3. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscri¢do em
concurso» (pode ser adquirida na Imprensa Oficial ou obtida
através de download na péagina electronica da mesma), aprovada
pelo Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011, bem como
apresentar os documentos abaixo indicados, os quais devem ser
entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Sec¢do de Apoio Adminis-
trativo/Divisdo Administrativa/Departamento de Administra¢ao
e Financas, no Edificio da Capitania dos Portos, situado na Cal-
cada da Barra, Quartel dos Mouros:

a) Copia do documento de identificacdo vélido (exibicao de
original para conferéncia);

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (exibi¢do de original para
conferéncia);
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¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a nature-
za do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica e
a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a con-
curso.

Os candidatos vinculados a servigos publicos ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente tal
facto na apresentagdo da candidatura.

4. Caracterizagao do contetido funcional

Funcoes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de na-
tureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas
em planificacdo estabelecida, requerendo uma especializacao
e conhecimentos profissionais adquiridos através de um curso
superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cientifi-
cos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de cardcter departamental e interdepartamental, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestdo na drea de financas publicas.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2.* classe, 1.° escalao, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos constante do mapa 2, anexo
I da Lei n.° 14/2009, goza das condigdes de trabalho e regalias
previstas no Regime Juridico da Fungao Publica.

7. Método de seleccio

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestira a forma de prova escrita, com a duragdo de trés horas,
entrevista profissional e andlise curricular, ponderadas da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Anélise curricular: 20%.

O método referido na alinea a) do ponto anterior tem carac-
ter eliminatdrio, sendo os resultados obtidos na prova de conhe-
cimentos classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
nao sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificagao inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exigén-
cias da funcdo.

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desempe-
nho, a qualificag@o e experiéncia profissional, os trabalhos reali-
zados e a formacao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automa-
ticamente excluido.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Sdo considerados excluidos os
candidatos que nas provas eliminatérias ou na classificagao final
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

8. Programa

8.1 Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Reptblica Popular da China;

8.2 Decreto-Lei n.° 57/99/M — Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, vigente;

8.3 Regulamento Administrativo n.° 4/2005 — Organizagao e
Funcionamento da Capitania dos Portos;

8.4 Competéncias:

— Ordem Executiva n.° 124/2009 — Delega competéncias
executivas do Chefe do Executivo no Secretdrio para os Trans-
portes e Obras Publicas;

— Despacho do Secretdrio para os Transportes e Obras Pu-
blicas n.° 63/2009 — Subdelega competéncias na directora da
Capitania dos Portos;

8.5 Regime Juridico da Fungdo Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdao Publica de
Macau, vigente;

— Lei n.” 14/2009 — Regime das Carreiras dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

— Lei n.° 15/2009 — Disposicoes Fundamentais do Estatuto
do Pessoal de Direcgao e Chefia;

— Regulamento Administrativo n.° 26/2009 — Disposic¢des
Complementares do Estatuto do Pessoal de Direc¢do e Chefia;

— Lei n.° 2/2011 — Regime do prémio de antiguidade e dos
subsidios de residéncia e de familia;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 — Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos puiblicos»;

8.6 Legislacdo que regulamenta a actividade financeira do
servigo publico da administracdo da RAEM:

— Decreto-Lei n.° 41/83/M, com as devidas alteracdes in-
troduzidas, sobre «Regulamenta a Elaboragdo e Execugdo do
Orcamento Geral do Territdrio, a Contabilidade Publica Ter-
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ritorial, a Elaboracdo das Contas de Geréncia e Exercicio e a
Fiscalizacdo da Actividade Financeira do Sector Publico Admi-
nistrativo de Macau»;

— «Regime de Administra¢do Financeira Publica» repu-
blicado integralmente por Despacho do Chefe do Executivo
n.° 426/2009;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 325/2006 — Enumera
as despesas respeitantes a «despesa certa e indispensavel» cons-
tante do artigo 19.°, n.° 2, alinea 1), do Regulamento Adminis-
trativo n.° 6/2006;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 347/2006 — Estabe-
lece a tramitacao das alteragdes orcamentais e dos orgamentos
suplementares do sector publico administrativo da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau;

— Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 66/2006 — Aprova as Instrugdes para a Classificacao Eco-
némica das Receitas e das Despesas Publicas, bem como as Ins-
trugdes para a Classificagao Funcional das Despesas Publicas;

— Despacho do Secretario para a Economia e Finangas
n.° 1/2007 — Aprova as Instrugdes para o Processamento de
Despesas com Aquisicdo de Bens e Servicos, para o Processa-
mento das Despesas em Conta dos Fundos Permanentes e para
o Processamento de Reposicoes e Restituigdes de Dinheiros
Publicos;

— Despacho do Secretdrio para a Economia e Financas
n.° 40/2007 — Define os procedimentos de transferéncias de
dotacdes entre acgdes inscritas sob o Plano de Investimentos e
Despesas de Desenvolvimento da Administragao;

8.7 Regime de despesas com obras e aquisi¢do de bens e ser-
Vigos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M e Regulamento Administrativo
n.° 6/2006 (a versdao em lingua chinesa, esta disponivel para con-
sulta em www.macaolaw.gov.mo — Portal Juridico de Macau) —
Regime de despesas com obras e aquisicdo de bens e servicos;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisicdo
de bens e servigos (a versdo em lingua chinesa, estd disponivel
para consulta em www.macaolaw.gov.mo — Portal Juridico de
Macau);

— Decreto-Lei n.° 74/99/M — Regime juridico do contrato
das empreitadas de obras publicas;

8.8 Outros:

— Conhecimentos profissionais de drea das financas ptblicas;
— Elaboracao de propostas, informagdes ou oficios, etc.;

— Conhecimentos de cultura geral e social.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos po-
dem consultar os diplomas legais referidos nos pontos 8.1 a 8.7

As informagdes sobre o local, data e horas da realizagcdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.
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9. Locais de afixagdo das listas proviséria, definitiva e classifi-
cativa

As referidas listas serdo afixadas na Seccdo de Pessoal/Divi-
sdo Administrativa/Departamento de Administracio e Finangas,
no Edificio da Capitania dos Portos, situado na Calcada da Bar-
ra, Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no website
desta Capitania (http://www.marine.gov.mo).

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005
«Lei da Proteccdo de Dados Pessoais» da RAEM.

12. Composigdo do juiri

O Juri do presente concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Cheong Ka Wai, técnico superior de 1.” classe.
Vogais efectivos: Leong Hio Ian, técnico superior de 2. classe; e
Pun Chi U, técnico especialista.

Vogais suplentes: Lam Sio Kong, técnico superior de 1.” classe; e
Lei Sut Leng, técnico de 2.” classe.

Capitania dos Portos, aos 20 de Fevereiro de 2013.

A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 9 823,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 14 de Setembro de
2012, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, area de gestao de re-
cursos hidricos, em regime de contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, renovavel, da carreira de técnico da Capita-
nia dos Portos (com um periodo experimental de seis meses em
regime de contrato de assalariamento, nos termos da alinea c)
do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, externo, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.
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O presente concurso € valido por um ano, a contar da data da
publicagdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢des publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do ETAPM, em vigor;

¢) Estejam habilitados com curso superior de gestdao de recur-
sos hidricos ou afins.

3. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso» (pode ser adquirida na Imprensa Oficial ou obtida
através de download na péagina electronica da mesma), aprovada
pelo Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011, bem como
apresentar os documentos abaixo indicados, os quais devem ser
entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado e durante
as horas normais de expediente, na Seccdo de Apoio Adminis-
trativo/Divisdo Administrativa/Departamento de Administragao
e Finangas, no Edificio da Capitania dos Portos, situado na Cal-
cada da Barra, Quartel dos Mouros:

a) Copia do documento de identificacdo valido (exibicao de
original para conferéncia);

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (exibi¢do de original para
conferéncia);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogrdfico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a nature-
za do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica e
a avaliagcdo do desempenho relevante para apresentagdo a con-
curso.

Os candidatos vinculados a servigos publicos ficam dispensa-
dos da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) se 0os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos
processos individuais, devendo ser declarado expressamente tal
facto na apresentagao da candidatura.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcoes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de na-
tureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas
em planificacdo estabelecida, requerendo uma especializacao
e conhecimentos profissionais adquiridos através de um curso
superior.
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5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cientifi-
cos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos,
emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de cardcter departamental e interdepartamental, tendo
em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medidas
de politica e gestdo na drea de gestdo de recursos hidricos.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos constante do mapa 2, anexo
I da Lei n.° 14/2009, goza das condicoes de trabalho e regalias
previstas no Regime Juridico da Fun¢ao Publica.

7. Método de selecgio

A selecgdo serd feita mediante prova de conhecimentos que
revestira a forma de prova escrita, com a duragdo de trés horas,
entrevista profissional e andlise curricular, ponderadas da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 40%;
¢) Anélise curricular: 10%.

O método referido na alinea a) do ponto anterior tem carac-
ter eliminatdrio, sendo os resultados obtidos na prova de conhe-
cimentos classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa avaliar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desempe-
nho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos reali-
zados e a formacao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automa-
ticamente excluido.

A classificagdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Sdo considerados excluidos os
candidatos que nas provas eliminatérias ou na classificagdo final
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

8. Programa

8.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

8.2 «Cédigo do Procedimento Administrativo», vigente, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M;
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8.3 Regulamento Administrativo n.® 4/2005 — «Organizacdo
e Funcionamento da Capitania dos Portos»;

8.4 Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau», vigente;

— Lei n.° 8/2004 sobre «Principios Relativos a Avaliagdo do
Desempenho dos Trabalhadores da Administragao Piblica»;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 sobre «Regime
Geral de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Puiblica»;

— Despacho do Chefe do Executivo n.® 235/2004 sobre «Re-
gras Relativas a Constitui¢ado, Composicao e Funcionamento da
Comissao Paritaria»;

— Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servigos Ptiblicos»;

— Lei n.° 2/2011 sobre «Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia»;

— Regulamento Administrativo n.” 23/2011 sobre «Recruta-
mento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalha-
dores dos servicos publicos».

8.5 Regime de despesas com obras e aquisicao de bens e ser-
vigos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M e pelo Regulamento Administrati-
vo n.° 6/20006;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M;

8.6 Disposicdes relativas aos assuntos sobre o abastecimento
de dgua:

— «Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Resi-
duais de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.® 46/96/M;

— Ordem Executiva n.° 59/2010 com as alteracdes introdu-
zidas pela Ordem Executiva n.° 99/2010 — «Taxas e Tarifas do
Servigo Piblico de Abastecimento de Agua»;

— «Contrato de Prorrogagao da Concessdo do Servigo Publi-
co de Abastecimento de Agua na Regido Administrativa Espe-
cial de Macau» e o adicional ao Contrato;

8.7 Programa de Poupanca de Agua em Macau;

8.8 Relatorio do Estudo sobre o Plano Director de Desenvol-
vimento da Agua Reciclada em Macau;

8.92010/2011 Relatoério sobre a Agua em Macau;
8.10 2011/2012 Relatério sobre a Agua em Macau;

8.11 Texto para Consulta Publica sobre o Planeamento de De-
senvolvimento da Agua Reciclada em Macau (2013-2022);

8.12 Gestao e planeamento de recursos hidricos;

8.13 Gestao da seguranca no abastecimento de dgua;
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8.14 Outro conhecimento profissional relativo aos assuntos
sobre recursos hidricos;

8.15 Conhecimentos de cultura geral e social.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos é
apenas permitida a consulta dos diplomas legais referidos nos
pontos 8.1 a 8.6.

As informagdes sobre o local, data e horas da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

9. Locais de afixacdo das listas proviséria, definitiva e classifi-
cativa

As referidas listas serdo afixadas na Seccdo de Pessoal/Divi-
sdo Administrativa/Departamento de Administracdo e Financas,
no Edificio da Capitania dos Portos, situado na Calcada da Bar-
ra, Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no website
desta Capitania (http://www.marine.gov.mo).

10. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 82005
«Lei da Protec¢do de Dados Pessoais» da RAEM.

12. Composigao do juiri

O Juri do presente concurso terd a seguinte composic¢ao:
Presidente: Tong lok Peng, chefe de divisdo.

Voguais efectivos: Wong Kuan Lon, técnico superior de 2.” classe; e
Lo Hou In, técnico superior de 2. classe.

Vogais suplentes: Lee Yat To, técnico superior de 2. classe; e
Wong Kuok Hong, técnico superior de 2.% classe.

Capitania dos Portos, aos 20 de Fevereiro de 2013.

A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 9 069,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 14 de Setembro de
2012, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e
formacgao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.% classe, 1.° escal@o, drea de tecnologia em
dguas, em regime de contrato além do quadro, pelo periodo
de um ano, renovavel, da carreira de técnico da Capitania dos
Portos (com um periodo experimental de seis meses em regime
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de contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3
do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

¢) Estejam habilitados com o curso superior de Ciéncias Am-
bientais, Engenharia Ambiental ou afins.

3. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso» (pode ser adquirida na Imprensa Oficial ou obtida
através de download na pégina electronica da mesma), aprova-
da pelo Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011, e bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais de-
vem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Secc@o de Apoio
Administrativo/Divisdo Administrativa/Departamento de Ad-
ministracdo e Financas, no Edificio da Capitania dos Portos,
situado na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros:

a) Cépia do documento de identificacdo vélido (exibi¢do de
original para conferéncia);

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (exibicdo de original para
conferéncia);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados a servicos publicos ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) se os mesmos jd se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentagdo da candidatura.
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4. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de caracter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na area de tecnologia de uso de
dgua reciclada, tecnologia de tratamento de dgua e tecnologia
em seguranga no abastecimento de dgua.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos, constante do mapa 2, anexo
I da Lei n.° 14/2009, goza das condi¢des de trabalho e regalias
previstas no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Método de selec¢do

A selecgdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duragdo de trés horas,
entrevista profissional e andlise curricular, ponderadas da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 40%;
¢) Analise curricular: 10%.

O método referido na alinea @) do ponto anterior tem ca-
racter eliminatério, sendo os resultados obtidos na prova de
conhecimentos classificados de 0 a 100, considerando-se exclui-
dos e nao sendo admitidos aos métodos seguintes os candida-
tos que obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Sdo considerados excluidos os
candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.
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8. Programa

8.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

8.2 «Codigo do Procedimento Administrativo», vigente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M;

8.3 Regulamento Administrativo n.° 4/2005 — «Organizacdo
e Funcionamento da Capitania dos Portos»;

8.4 Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau», vigente;

— Lei n.° 8/2004 sobre «Principios Relativos a Avalia¢do do
Desempenho dos Trabalhadores da Administragdo Publica»;

— Regulamento Administrativo n.” 31/2004 sobre «Regime
Geral de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Ad-
ministracdo Publica»;

— Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 sobre «Re-
gras Relativas & Constituicdo, Composi¢do e Funcionamento
da Comissao Paritaria»;

— Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servicos Ptblicos»;

— Lei n.° 2/2011 sobre «Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia»;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 sobre «Recru-
tamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos»;

8.5 Regime de despesas com obras e aquisicdo de bens e ser-
vigos:

— Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 30/89/M, de 15 de
Maio, e pelo Regulamento Administrativo n.” 6/2006;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M;

8.6 Disposicdes relativas aos assuntos sobre abastecimento
de agua:

— «Regulamento de Aguas e de Drenagem de Aguas Resi-
duais de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46/96/M;

— Ordem Executiva n.” 59/2010 com as altera¢des introduzi-
das pela Ordem Executiva n.° 99/2010, sobre «Taxas e Tarifas
do Servigo Ptiblico de Abastecimento de Agua»;

— «Contrato de Prorrogacdo da Concessao do Servi¢o Pu-
blico de Abastecimento de Agua na Regido Administrativa
Especial de Macau» e o adicional ao Contrato;

8.7 Programa de Poupanca de Agua em Macau;

8.8 Relatério do Estudo sobre o Plano Director de Desenvol-
vimento da Agua Reciclada em Macau;

8.9 2010/2011 Relatério sobre a Agua em Macau;

8.10 2011/2012 Relatério sobre a Agua em Macau;
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8.11 Texto para Consulta Puiblica sobre o Plano de Desenvol-
vimento da Agua Reciclada em Macau (2013-2022);

8.12 Conservagao dos recursos hidricos;

8.13 Tecnologia de aproveitamento de dgua reciclada, de
dgua pluvial, etc.;

8.14 Tecnologia de tratamento de dgua;
8.15 Tecnologia da seguranca do abastecimento de dgua;

8.16 Outros conhecimentos profissionais relativos a tecnolo-
gia em dguas;

8.17 Conhecimentos de cultura geral e social;

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos 8.1 a
8.6.

As informagdes sobre o local, data e horas da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

9. Locais de afixag¢do das listas proviséria, definitiva e classifi-
cativa

As referidas listas serdo afixadas na Sec¢ao de Pessoal/Divi-
sd0 Administrativa/Departamento de Administraciao e Finan-
¢as, no Edificio da Capitania dos Portos, situado na Calcada
da Barra, Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no
website desta Capitania (http://www.marine.gov.mo).

10. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005
«Lei da Protec¢do de Dados Pessoais» da RAEM.

12. Composigado do juiri
O Jiri do presente concurso terd a seguinte composi¢do:
Presidente: Tong Iok Peng, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Wong Kuan Lon, técnico superior de 2.7 clas-
se; e

Lo Hou In, técnico superior de 2.” classe.

Vogais suplentes: Lee Yat To, técnico superior de 2.” classe; e
Wong Kuok Hong, técnico superior de 2.” classe.

Capitania dos Portos, aos 20 de Fevereiro de 2013.

A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 9 069,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Transportes e Obras Publicas, de 14 de Setembro de
2012, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos ptiblicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccédo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de electrénica,
em regime de contrato além do quadro, pelo periodo de um
ano, renovavel, da carreira de técnico da Capitania dos Portos
(com um periodo experimental de seis meses em regime de
contrato de assalariamento, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

¢) Estejam habilitados com o curso superior de Engenharia
Electrénica, Engenharia Informédtica ou Engenharia de Comu-
nicagdes.

3. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso» (pode ser adquirida na Imprensa Oficial ou obtida
através de download na péagina electrénica da mesma), apro-
vada pelo Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011, bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais de-
vem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Seccdo de Apoio
Administrativo/Divisao Administrativa/Departamento de Ad-
ministragdo e Financas, no Edificio da Capitania dos Portos,
situado na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros:

a) Cépia do documento de identificacao vélido (exibi¢do de
original para conferéncia);

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (exibicdo de original para
conferéncia);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);
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d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na func¢ao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados a servicos publicos ficam dispensa-
dos da apresentacgdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificag@o estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
Curso superior.

5. Contertido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de electrénica, incluindo
electrénica, comunicacdes, apoio electrénico a navegacdo e
VTS.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos constante do mapa 2, anexo
I da Lei n.° 14/2009, goza das condi¢des de trabalho e regalias
previstas no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Método de selec¢do

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duragéo de trés horas,
entrevista profissional e andlise curricular, ponderadas da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Analise curricular: 20%.

O método referido na alinea a) do ponto anterior tem
cardcter eliminatdrio, sendo os resultados obtidos na prova
de conhecimentos classificados de 0 a 100, considerando-se
excluidos e ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os can-
didatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da funcao.
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A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada func¢do, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢ auto-
maticamente excluido.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Sao considerados excluidos os
candidatos que nas provas eliminatérias ou na classificagao
final obtenham classificag¢do inferior a 50 valores.

8. Programa

8.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

8.2 Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau», vigente;

— Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servicos Publicos»;

8.3 Regulamento Administrativo n.° 4/2005 — Organizagdo
e Funcionamento da Capitania dos Portos;

8.4 Decreto-Lei n.° 122/84/M com devidas alteragdes dadas,
sobre «Regime de Despesas com Obras e Aquisi¢do de Bens e
Servigos»;

8.5 Conhecimento técnico relacionado com o VTS, o
GMDSS, o sistema de radiocomunicagdes maritimas e o apoio
e orientacdo de navegagdo no mar;

8.6 Conhecimento técnico relacionado com PABX, CCTYV,
sistema de audioconferéncia e rede informatica;

8.7 Utilizacao do sistema operativo de UNIX, LINUX, Mi-
crosoft Windows e DOS;

8.8 Conhecimento geral e social,
8.9 Conhecimento sobre a seguranca no trabalho;

8.10 Redaccao de correspondéncia oficial (Elaborar infor-
magcdo relacionada com o conteiddo funcional deste concurso,
e documentos para concursos publicos como regulamento de
execucdo da obra).

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos 8.1 a
8.4.

As informacgdes sobre o local, data e horas da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

9. Locais de afixacao das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

As referidas listas serdo afixadas na Sec¢ao de Pessoal/Divi-
sa0 Administrativa/Departamento de Administra¢ao e Finan-
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¢as, no Edificio da Capitania dos Portos, situado na Calcada
da Barra, Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no
website desta Capitania (http://www.marine.gov.mo).

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005
«Lei da Protecc¢do de Dados Pessoais» da RAEM.

12. Composig¢ao do juiri
O Jiri do presente concurso tera a seguinte composi¢ao:
Presidente: Chan Sio Pan, técnico superior de 1.7 classe.

Vogais efectivos: Chu Wun Wai, técnico superior de 2.? clas-
se; e

Lao Kuai Chong, técnico de 1.% classe.

Vogais suplentes: Lam Son, técnico superior principal, e
Leong Chi Hou, técnico superior de 1.7 classe.
Capitania dos Portos, aos 20 de Fevereiro de 2013.

A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 7 614,00)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Ptblicas, de 14 de Setembro de
2012, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
ptblicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, area dos assuntos
de terminais maritimos de passageiros, em regime de contrato
além do quadro, pelo periodo de um ano, renovével, da carrei-
ra de técnico da Capitania dos Portos (com um periodo experi-
mental de seis meses em regime de contrato de assalariamento,
nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administra¢do Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso € vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa.
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2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigoes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

¢) Estejam habilitados com o curso superior de gestdo em-
presarial, gestdo de instalagdes e gestdo de unidades hoteleiras
ou afins.

3. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscri¢do em
concurso» (pode ser adquirida na Imprensa Oficial ou obtida
através de download na pagina electrénica da mesma), apro-
vada pelo Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011, bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais de-
vem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas de expediente, na Sec¢do de Apoio Admi-
nistrativo/Divisdo Administrativa/Departamento de Adminis-
tragdo e Finangas, no Edificio da Capitania dos Portos, situado
na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros:

a) Copia do documento de identificacio valido (exibicdo de
original para conferéncia);

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (exibicdo de original para
conferéncia);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacao a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos ptiblicos ficam dispensa-
dos da apresentagao dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacio da candidatura.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-
-cientificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo
projectos, emitindo pareceres e participando em reunides e
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grupos de trabalho de caricter departamental e interdeparta-
mental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior
sobre medidas de politica e gestdo na drea de gestdo de termi-
nais maritimos de passageiros, incluindo a gestdo e execug¢do
dos assuntos relativos aos terminais maritimos de passageiros,
gestdo das instala¢des, supervisao dos servigos etc.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos constante do mapa 2, anexo
I da Lei n.° 14/2009, goza das condi¢des de trabalho e regalias
previstas no Regime Juridico da Fung¢ao Publica.

7. Método de selec¢do

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duragao de trés horas,
entrevista profissional e andlise curricular, ponderadas da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Anélise curricular: 20%.

O método referido na alinea a) do ponto anterior tem caracter
eliminatorio, sendo os resultados obtidos na prova de conhe-
cimentos classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
nao sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificagao inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungdo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da funcéo.

A andlise curricular visa avaliar a preparag¢do do candidato
para o desempenho de determinada func¢do, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Sdo considerados excluidos os
candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacao
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

8. Programa

8.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

8.2 «Codigo do Procedimento Administrativo», vigente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M;
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8.3 Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdao Publica
de Macau», vigente;

— Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servigos Ptblicos»;

8.4 «Organizacdo e Funcionamento da Capitania dos Por-
tos» do Regulamento Administrativo n.” 4/2005;

8.5 Decreto-Lei n.° 122/84/M com devidas alteragdes dadas,
sobre «Regime de Despesas com Obras e Aquisicdo de Bens e
Servigos»;

8.6 Conhecimento de utiliza¢do informatica de software, no-
meadamente software como Microsoft Office;

8.7 Conhecimento de aplicacdo da Internet;

8.8 Conhecimento geral e social;

8.9 Conhecimento hidrogréfico e meteoroldgico;

8.10 Conhecimento em navegacao;

8.11 Capacidade de leitura e escrita em Chinés ou portugués

8.12 Conhecimento geral sobre a gestdo das instalacdes dos
terminais maritimos;

8.13 Elaboracdo de propostas, informagdes e/ou pareceres
técnicos, etc.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos 8.1 a
8.5.

As informagdes sobre o local, data e horas da realizacido da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

9. Locais de afixacao das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

As referidas listas serdo afixadas na Seccdo de Pessoal/Divi-
sdo Administrativa/Departamento de Administracio e Finan-
cas, no Edificio da Capitania dos Portos, situado na Calcada
da Barra, Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no
website desta Capitania (http://www.marine.gov.mo).

10. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005
«Lei da Proteccdo de Dados Pessoais» da RAEM.

12. Composigao do juri
O Jtri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente: Lam Wai Pong, técnico superior de 2.% classe.
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Vogais efectivos: Fong Si Mei, técnico superior de 2.7 classe; e
Ho Weng On, técnico de 2. classe.

Vogais suplentes: Chan Un Seng, técnico superior principal e
Leong Cheok In, técnico superior principal.

Capitania dos Portos, aos 20 de Fevereiro de 2013.

A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 7 888,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretéario
para os Transportes e Obras Publicas, de 14 de Setembro de
2012, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de 2.*
inscricdo maritima, em regime de contrato além do quadro,
pelo periodo de um ano, renovavel, da carreira de técnico da
Capitania dos Portos (com um periodo experimental de seis
meses em regime de contrato de assalariamento, nos termos da
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Publica de Macau, vigente):

classe, 1.° escaldo, drea de registo na

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacgdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do ETAPM, em vigor;

¢) Estejam habilitados com o curso superior de Administra-
¢ao Publica.

3. Forma e local de apresentacdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso» (pode ser adquirida na Imprensa Oficial ou obtida
através de download na pagina electronica da mesma), apro-
vada pelo Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011, bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais de-
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vem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Sec¢do de Apoio
Administrativo/Divisdao Administrativa/Departamento de Ad-
ministracdo e Finangas, no Edificio da Capitania dos Portos,
situado na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros:

a) Copia do documento de identificacao vélido (exibi¢ao de
original para conferéncia);

b) Copia de documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (exibi¢do de original para
conferéncia);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

d) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biogrdfico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos ptblicos ficam dispensa-
dos da apresentac¢ao dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) se 0s mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentacao da candidatura.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Funcdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de caricter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decis@o superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de inscricdo no registo
maritimo.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos constante do mapa 2, anexo
I da Lei n.° 14/2009, goza das condi¢des de trabalho e regalias
previstas no Regime Juridico da Fung¢do Publica.

7. Método de selec¢do

A seleccao sera feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duragdo de trés horas,
entrevista profissional e andlise curricular, ponderadas da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita): 50%;

b) Entrevista profissional: 30%;
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¢) Andlise curricular: 20%.

O método referido na alinea a) do ponto anterior tem
cardcter eliminatdrio, sendo os resultados obtidos na prova
de conhecimentos classificados de 0 a 100, considerando-se
excluidos e nao sendo admitidos aos métodos seguintes os can-
didatos que obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa avaliar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcio, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliacdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formag@o profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Sao considerados excluidos os
candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacao
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

8. Programa

8.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

8.2 «Codigo do Procedimento Administrativo», vigente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M;

8.3 «Organizagdo e Funcionamento da Capitania dos Por-
tos» do Regulamento Administrativo n.® 4/2005;

8.4 Regime Juridico da Fung¢do Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau», vigente;

— Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servicos Puiblicos»;

8.5 «Regulamento das Actividades Maritimas», aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/99/M, de 29 de Novembro;

8.6 «Regulamento da Ndautica de Recreio», aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 82/99/M, de 15 de Novembro;

8.7 «Classificagao das embarcacdes», aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 58/96/M, de 30 de Setembro;

8.8 «Lotacdo de seguranca dos navios e embarcacdes», apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/97/M, de 3 de Fevereiro;

8.9 Portaria n.° 104/98/M, de 18 de Maio — «Modelo de cer-
tificado de lotacdo de seguranga dos navios e embarcacoes»;

8.10 Decreto-Lei n.° 12/99/M, de 22 de Mar¢o — «Regime da
Inscricdo Maritima»;
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8.11 Portaria n.° 97/99/M, de 6 de Abril, que regulamenta a
matricula, inscricdo no rol de tripulacdo e recrutamento para
embarque de maritimos nas embarcacdes da marinha de co-
mércio e pesca;

8.12 Portaria n.° 98/99/M, de 6 de Abril, que regulamenta a
matricula, inscricdo no rol de tripulacdo e recrutamento para
embarque de maritimos nas embarcagdes de trafego local da
marinha de comércio e pesca;

8.13 Portaria n.° 116/99/M, de 19 de Abril, que fixa os docu-
mentos que devem acompanhar o pedido de inscricdo mariti-
ma, bem como os elementos a integrar no registo da inscri¢ao
maritima;

8.14 Portaria n.° 117/99/M, 19 de Abril, que regula a emisséao,
averbamento, alteragdo, rectificacio e renovacgado da cédula ma-
ritima e aprova o respectivo modelo;

8.15 Capacidade de escrita em Chinés ou Portugués.

Aos candidatos € permitido consultar os respectivos diplo-
mas legais, ndo sendo permitido utilizar calculadora, equipa-
mentos electrénicos e consultar outros livros e documentos.

As informacgdes sobre o local, data e horas da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

9. Locais de afixacado das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

As referidas listas serdo afixadas na Sec¢do de Pessoal/Divi-
sdo Administrativa/Departamento de Administra¢do e Finan-
cas, no Edificio da Capitania dos Portos, situado na Calcada
da Barra, Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no
website desta Capitania (http://www.marine.gov.mo).

10. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005
«Lei da Proteccdo de Dados Pessoais» da RAEM.

12. Composig¢ao do juiri

O Juri do presente concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Leong Ut Kio, técnico superior principal.

Vogais efectivos: Chu Chan Wai, técnico superior principal; e
Fok Ka Meng, técnico superior de 2.% classe.

Vogais suplentes: Leong Weng In, técnico superior de 1.%
classe; e

Lao Se Keng, técnico superior de 1. classe.
Capitania dos Portos, aos 20 de Fevereiro de 2013.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 8 123,00)
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para os Transportes e Obras Publicas, de 14 de Setembro de
2012, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de design promo-
cional, em regime de contrato além do quadro, pelo periodo de
um ano, renovavel, da carreira de pessoal técnico da Capitania
dos Portos (com um periodo experimental de seis meses em
regime de contrato de assalariamento, nos termos da alinea c)
do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso ¢ valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

¢) Estejam habilitados com curso superior de design grafico,
design integrado, artes visuais ou afins.

3. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigcdo em
concurso» (pode ser adquirida na Imprensa Oficial ou obtida
através de download na pagina electronica da mesma), apro-
vada pelo Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011, bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais de-
vem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Secgdo de Apoio
Administrativo/Divisdao Administrativa/Departamento de Ad-
ministracdo e Financgas, no Edificio da Capitania dos Portos,
situado na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros:

a) Copia do documento de identificacao vélido (exibicao de
original para conferéncia);

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (exibicdo de original para
conferéncia);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);
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d) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo ptblica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacao a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos publicos ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a),
b) e d) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respec-
tivos processos individuais, devendo ser declarado expressa-
mente tal facto na apresentacdo da candidatura.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificacdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizag@o e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cien-
tificos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo pro-
jectos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na drea de promocao do design.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos constante do mapa 2, anexo
I da Lei n.° 14/2009, goza das condi¢des de trabalho e regalias
previstas no Regime Juridico da Fungao Publica.

7. Método de selec¢do

A seleccdo seré feita mediante prova de conhecimentos que
revestird a forma de prova escrita, com a duragdo de trés horas,
entrevista profissional e andlise curricular, ponderadas da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 40%;
¢) Analise curricular: 10%.

O método referido na alinea a) do ponto anterior tem caracter
eliminatdrio, sendo os resultados obtidos na prova de conhe-
cimentos classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
nado sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.
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A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagdo profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova ¢é auto-
maticamente excluido.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cagdes obtidas nos métodos de seleccdo utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Sdo considerados excluidos os
candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacdo
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

8. Programa

8.1 «Lei Béasica da Regiao Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

8.2 «Cddigo do Procedimento Administrativo», vigente,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M;

8.3 «Organizacdo e Funcionamento da Capitania dos Por-
tos», do Regulamento Administrativo n.° 4/2005;

8.4 Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdao Publica
de Macau», vigente;

— Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servigos Ptblicos»;

— Regulamento Administrativo n.° 23/2011 sobre «Recru-
tamento, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos»;

— Lei n.° 8/2004 sobre «Principios Relativos a Avalia¢dao do
Desempenho dos Trabalhadores da Administragao Publica»;

— Regulamento Administrativo n.° 31/2004 sobre «Regime
Geral de Avaliacdo do Desempenho dos Trabalhadores da Ad-
ministracao Publica»;

— Lein.? 2/2011 sobre «Regime do prémio de antiguidade e
dos subsidios de residéncia e de familia»;

8.5 Design de produtos e actividade promocionais e respecti-
vos conhecimentos profissionais;

8.6 Conhecimentos profissionais relativos a exposicoes e Ar-
tes Visuais;

8.7 Conhecimento cultural, social e geral;
8.8 Conhecimento de design informaético;
8.9 Conhecimentos de redacgdo de correspondéncia oficial.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos 8.1 a
8.4.

As informacdes sobre o local, data e horas da realizagcdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.



N.°9 — 27-2-2013

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE — SUPLEMENTO

2227

9. fifhfiF 2 B ~ T O % B R ol 7 B ) s S B

6 B A BELRE R T 1 8 B SRR A S Sy AR T IR S I /AT B
BRI NERLA L [FR B A RmH#E (http:/www.marine.gov.

mo)
10. 38 FH 5
ZRBEE HHEE14/20095% 53 K 5523/201 157 T BUE AR FR i

11, FEEE

EE N ZERAUERREXEEHE  FraEZE R
HHZ IR ER /200557 R L YA E T TR 2 -

12. AR E S

HEAZE G MR SRR :

TR wOE

EEEE: mR A
—EHEEWEE AT

BFEE: —EFama &

CE-EHECATTHREBR

CREFZEE M E $7,712.00)

ZEGE R B A ARN-F A HA R - DU
TRIZEE14/200957 5 5 (B N ERRARHIEE ) F12823/20115F 1T
ER (OB A ERITERS » B B EE ) iR E - 85 e B
L7 GETT 4 B BIOMARBA - LAR SIS &[5 7 U IS
i AR & 55— B P — S5 Rt B (il v Ve B GS ) — gk
BRI — 4 IR - RBBT (RIS TN B8
A 2 - EfE =) HE - SR E A - DI & F 5
EAD) -

1 720 BARR b 8

A EEINABBEHE LIE 2T IS AR E R A
HAE CRFVRFBITT B AN H) 2 HERR RS — (8 TAE R R

ZARMER -

9. Locais de afixacao das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

As referidas listas serdo afixadas na Secgdo de Pessoal/Divi-
sdo Administrativa/Departamento de Administracdo e Finan-
¢as, no Edificio da Capitania dos Portos, situado na Calcada
da Barra, Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no
website desta Capitania (http://www.marine.gov.mo).

10. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005
«Lei da Protec¢do de Dados Pessoais» da RAEM.

12. Composigdo do jiiri

O Jtri do presente concurso terd a seguinte composigao:
Presidente: Wong Man Tou, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chan I Un, chefe de divisdo; e

Choi In Peng, técnico superior de 1.7 classe.

Vogais suplentes: Lee Yat To, técnico superior de 2.% classe; e
Wong Kuok Hong, técnico superior de 2.7 classe.

Capitania dos Portos, aos 20 de Fevereiro de 2013.

A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 7 712,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 14 de Setembro de
2012, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea de gestdo de
transporte maritimo e portudria, em regime de contrato além
do quadro, pelo periodo de um ano, renovavel, da carreira de
técnico da Capitania dos Portos (com um periodo experimen-
tal de seis meses em regime de contrato de assalariamento, nos
termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Tra-
balhadores da Administra¢ao Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tagdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.
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O presente concurso € valido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagcam as
seguintes condicdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

¢) Estejam habilitados com o curso superior de gestdo mari-
tima ou afins.

3. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso» (pode ser adquirida na Imprensa Oficial ou obtida
através de download na pagina electronica da mesma), apro-
vada pelo Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011, bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais de-
vem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Sec¢do de Apoio
Administrativo/Divisdao Administrativa/Departamento de Ad-
ministracdo e Financas, no Edificio da Capitania dos Portos,
situado na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros:

a) Copia do documento de identificacio vélido (exibicdo de
original para conferéncia);

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (exibicdo de original para
conferéncia);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

d) Candidatos vinculados aos servigos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os candidatos vinculados a servicos publicos ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5. Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
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tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos
de trabalho de cardcter departamental e interdepartamental,
tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas de politica e gestdo na area de gestdo de transporte
maritimo e portudria.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos constante do mapa 2, anexo
I da Lei n.° 14/2009, goza das condi¢des de trabalho e regalias
previstas no Regime Juridico da Funcao Publica.

7. Método de seleccdo

A seleccdo seréd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duragdo de trés horas,
entrevista profissional e andlise curricular, ponderadas da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%;
¢) Andlise curricular: 20%.

O método referido na alinea a) do ponto anterior tem caracter
eliminatorio, sendo os resultados obtidos na prova de conhe-
cimentos classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
nao sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada fungdo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificag@o e a
experiéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da func¢ao.

A andlise curricular visa avaliar a preparac¢do do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A classificacdo final resulta da média ponderada das classifi-
cacgdes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptando-
-se a escala de 0 a 100 valores. Sao considerados excluidos os
candidatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacao
final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

8. Programa

8.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

8.2 Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdao Publica
de Macau», vigente;

— Lein.” 14/2009 — «Regime das Carreiras dos Trabalhado-
res dos Servicos Publicos»;
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8.5 Edital n.° 01/98, de 20 de Maio;

8.6 Convengdo sobre o regulamento internacional para evitar
abalroamentos no mar 1972;

8.7 Resolugio A.857 (20) promulgada pela Organiza¢do Ma-
ritima Internacional — «Guidelines for vessel traffic services»;

8.8 Conhecimento hidrografico e meteoroldgico;

8.9 Conhecimento relativo a balizagem, aplicagdo da carta
néutica e navegacio;

8.10 Linguagens de comunica¢do maritima;

8.11 Conhecimento de software e hardware, designadamente
da aplicag@o Microsoft Office;

8.12 Conhecimento de aplicagdo da Internet;
8.13 Conhecimento geral e social;

8.14 Redacgao de correspondéncia oficial (Elaboragao de
propostas, informacdes e/ou oficio, etc.).

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos
podem consultar os diplomas legais referidos nos pontos 8.1 a
8.6.

As informacdes sobre o local, data e horas da realizagcdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

9. Locais de afixac¢do das listas proviséria, definitiva e classi-
ficativa

As referidas listas serdo afixadas na Sec¢do de Pessoal/Divi-
sao Administrativa/Departamento de Administra¢do e Finan-
cas, no Edificio da Capitania dos Portos, situado na Calcada
da Barra, Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no
website desta Capitania (http://www.marine.gov.mo).

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

11. Observacgbes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005
«Lei da Proteccdo de Dados Pessoais» da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

12. Composigao do jiiri
O Juri do presente concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Tong Vun Ieong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Lao Wai Chun, chefe de divisao; e
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Kuok Wang Ngai, técnico superior de 1. classe.

Vogais suplentes: Lao Se Keng, técnico superior de 1. clas-
se; e

Chan Weng Kin, técnico superior principal.
Capitania dos Portos, aos 20 de Fevereiro de 2013.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 7 712,00)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Ptblicas, de 14 de Setembro de
2012, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selecgao e
formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se encontra aberto o concurso comum, de ingresso
externo, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de engenharia
electromecanica, em regime de contrato além do quadro, pelo
periodo de um ano, renovdvel, da carreira de técnico da Capi-
tania dos Portos (com um periodo experimental de seis meses
em regime de contrato de assalariamento, nos termos da alinea
¢) do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto dos Trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica de Macau, vigente):

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso externo, de pres-
tacdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio
de candidaturas, a contar do primeiro dia tutil imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau.

O presente concurso é vdlido por um ano, a contar da data
da publicagdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigdes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
funcdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.°do ETAPM, em vigor;

¢) Estejam habilitados com o curso superior em Engenharia
Electromecanica ou em outras areas afins.

3. Forma e local de apresentagdo das candidaturas

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscrigdo em
concurso» (pode ser adquirida na Imprensa Oficial ou obtida
através de download na péagina electrénica da mesma), apro-
vada pelo Despacho do Chefe de Executivo n.° 250/2011, bem
como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais de-
vem ser entregues pessoalmente, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, na Seccdo de Apoio
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Administrativo/Divisdao Administrativa/Departamento de Ad-
ministracdo e Financgas, no Edificio da Capitania dos Portos,
situado na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros:

a) Cépia do documento de identificacdo valido (exibigao de
original para conferéncia);

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (exibi¢do de original para
conferéncia);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

d) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biogréfico emitido pelo Servigco a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungao publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos vinculados a servigos publicos ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b)
e d) se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respecti-
vos processos individuais, devendo ser declarado expressamen-
te tal facto na apresentagdo da candidatura.

4. Caracterizagdo do contetido funcional

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enqua-
dradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de um
curso superior.

5.Contetido funcional

Estuda, adapta ou aplica métodos e processos técnico-cienti-
ficos, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projec-
tos, emitindo pareceres e participando em reunides e grupos de
trabalho de caricter departamental e interdepartamental, ten-
do em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre medi-
das de politica e gestdo na drea de electromecanica, incluindo
a electricidade, artigos eléctricos, ar condicionado e aquisicdo,
instalacdo e manutencdo de equipamento contra-incéndios.

6. Vencimento e regalias

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimentos constante do mapa 2, anexo
I da Lei n.° 14/2009, goza das condi¢des de trabalho e regalias
previstas no Regime Juridico da Fung¢a@o Publica.

7. Método de selec¢do

A selecgdo serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestird a forma de prova escrita, com a duragdo de trés horas,
entrevista profissional e andlise curricular, ponderadas da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos (prova escrita): 50%;
b) Entrevista profissional: 30%;

¢) Analise curricular: 20%.
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O método referido na alinea a) do ponto anterior tem caracter
eliminatdrio, sendo os resultados obtidos na prova de conhe-
cimentos classificados de 0 a 100, considerando-se excluidos e
ndo sendo admitidos aos métodos seguintes os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 50 valores

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de de-
terminada funcdo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a
experiéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exi-
géncias da fungao.

A andlise curricular visa avaliar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desem-
penho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos
realizados e a formagao profissional complementar.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é auto-
maticamente excluido.

A classificacao final resulta da média ponderada das classifica-
¢oes obtidas nos métodos de seleccao utilizados, adoptando-se
a escala de 0 a 100 valores. Sao considerados excluidos os can-
didatos que nas provas eliminatdrias ou na classificacdo final
obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

8. Programa

8.1 «Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

8.2 Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica
de Macau», vigente;

— Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Traba-
lhadores dos Servigos Ptblicos»;

8.3 Regulamento Administrativo n.° 4/2005 — «Organizagdo
e Funcionamento da Capitania dos Portos»;

8.4 Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as
alteragdes dadas — «Regime de Despesas com Obras e Aquisi-
cdo de Bens e Servicos»;

8.5 Conhecimento relacionado com o sistema de electrici-
dade, o equipamento eléctrico e os equipamentos eletrénicos
navais;

8.6 Conhecimento relacionado com o sistema de ar condi-
cionado, o sistema de preven¢do contra incéndios terrestre e
naval;

8.7 Conhecimento relacionado com os aparelhos elevatérios
e o sistema hidraulico;

8.8 Conhecimento de software e hardware, designadamente
a utilizagdo do Microsoft Office;

8.9 Conhecimento de aplicacao da Internet;

8.10 Conhecimento geral e social;
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8.11 Redaccdo de correspondéncias oficiais (Elaboracao de
informagao relacionada com o contetudo funcional deste recru-
tamento e documentos para os concursos publicos como regu-
lamento de execugdo da obra).

Na prova de conhecimentos (prova escrita), os candidatos po-
dem consultar os diplomas legais referidos nos pontos 8.1 a 8.4.

As informacdes sobre o local, data e horas da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

9. Locais de afixacao das listas provisoria, definitiva e classi-
ficativa

As referidas listas serdo afixadas na Sec¢do de Pessoal/Divi-
sdo Administrativa/Departamento de Administracdo e Finan-
¢as, no Edificio da Capitania dos Portos, situado na Calcada
da Barra, Quartel dos Mouros, bem como disponibilizadas no
website desta Capitania (http://www.marine.gov.mo).

10. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.” 23/2011.

11. Observagoes

Os dados que os candidatos apresentem servem apenas para
efeitos do presente recrutamento. Todos os dados da candida-
tura serao tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005
«Lei da Protec¢do de Dados Pessoais» da RAEM.

12. Composic¢ao do jiiri

O Jiri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: LLao Wai Chun, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Sam Kin Long, técnico superior assessor; e
Wu Chon Ip, técnico superior de 1.% classe.

Vogais suplentes: Lao Weng U, técnico superior de 2.7 classe; e
Wu Chon Wai, técnico superior de 2.% classe.

Capitania dos Portos, aos 20 de Fevereiro de 2013.

A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacdo $ 7 614,00)
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