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SERVICOS DE SAUDE
Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Julho de 2012, e nos
termos definidos nas Leis n.>s 10/2010 (Regime da carreira médi-
ca) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012
(Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira Médica)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de in-
gresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
um lugar de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional hos-
pitalar (neurologia), da carreira médica do quadro dos Servigos
de Saude.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de satde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satde generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricao da terapéutica a instituir e a determinacdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da interven¢ao médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagao com o pessoal de enfermagem,;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;
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8) TEH LN - B FE MIRER AEATL B Mg DLy 8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
ST ; fora da rede hospitalar publica se necessario;
FE3 s

9) Assegurar a comunicagdo e cooperagdo entre especialida-
EE‘_ =P
9) AEEbSHRZHAEEREE - DERFREEER  des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e

R R SR S 2] de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

BT B A T Ze S .. . . . L
10) B Rt e 10) Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifica;

11) {EEEEE AR 11) Orientar a formacio de médicos internos;

12) SHARG S RRE AR « S 4 B A TR (G (i B 12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
- tao desta area funcional;
13) (R AR s M B L At R s R 2 ) AR YO & 13) Promover a articulacio das actividades desta area funcio-

nal com as outras dreas funcionais.
reh D
3. BN

3. Conteiido funcional

NVAN 3 el 2 .
EIRB LR R Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) BREERIR ; 1) Prestar servicos médicos;
2) BB NEE S N 2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acc¢des de formacao;

3) ThBhEEANEED ;

4) Recolher e tratar a informagdo médica e epidemioldgica;

lﬂl‘»

4) W R BB R LTINS E R

5) Colaborar em trabalhos de investigacao, visando a melho-

5) 2 e IO SR AT SR T ( ; ria dos servicos médicos;
i 6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;
6) EHilfEdE R R EMEREE

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-

7)) 22BN B T B AR S o R AR & 0 A rentes niveis de servigos médicos;

L . P 8) Exercer as demais func¢oes que lhe forem cometidas;

8) JBT AR HTH BT - ) €oesa
9) Prestar servicos médicos diferenciados;

9) e ERIBEARIRT ;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;

10) EHFEER - IMARZNHEHAZES

11) Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

11) EHHETEnR - EEBEER 12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

12) 2E K GBIFREFETE

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
13) BB ERHE LA B R ser
14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;

14) BDHRARI e A R EAEREA

15) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

15) Z2HFTEEFIAVEH ;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas

. e equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
145 == T E{is o)
16) AERS S/ INH 7Y S MRS s 19 LA EL diagnéstico da satide da comunidade e a prossecucgdo de inter-

ik W (R B B2 e LR AH R i A R B R AT RS E - vengdes sanitdrias e médicas.

4. 4. Vencimento

- i . ) \ ) O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
o —BKPE iR AR R R R 5010201055 B (BETE  bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo

HIEEY) T —FrEt Ry 7408 - da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

. . As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
R b = 5|4 TE 7
At AR AR 1T L3R R B B A TR 2 térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢ao Publica

B —fik B R E e do Regime da Carreira Médica em vigor.
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5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfagcam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, drea
de neurologia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentagdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias tteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscricdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o hordrio de expediente, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduagdo em especialista
na drea funcional hospitalar (neurologia), exigida no presente
aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fungdes
exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia de uni-
dades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a participa-
¢do em equipas ambulatdrias; capacidade e aptidao para a gesto,
organizagao e chefia de servigos e unidades técnico-funcionais;
trabalhos e artigos publicados; desempenho de cargos na area
médica; actividades docentes ou de investigagdo e outros ele-
mentos de valorizagido profissional) (os curriculos devem neces-
sariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena de se
considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fung¢do publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresenta¢do dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2), 3) e 5), caso 0os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscricdo em concurso.
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7. Métodos de selec¢do

A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
selec¢do a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Analise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova es-
crita, sem consulta, e terd a duracao de duas horas, aferida numa
escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos os can-
didatos que obtenham uma classificacdo inferior a 5 valores.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciagdo e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualifica¢do
para o desempenho de determinada funcdo, atendendo-se,
designadamente a sua competéncia profissional e cientifica, ten-
do como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas
e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissio-
nal, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao reali-
zada, o tipo de fung¢des exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistrac@o dos Servicos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificaco final ¢ adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificagao final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢ao obtida na avaliacdo final do internato médico da drea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficag@o persistir ap0s a aplicagao dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre neu-
rologia.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacgdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacio da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.
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10. Composigao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:
Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina interna.

Vogais efectivos: Dr. Ho Chi Veng, chefe de servigo de psi-
quiatria; e

Dr. Ng Ping Wing, representante da academia de medicina de
Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Chang Mei Iao, médico assistente de psi-
quiatria; e

Dr. Lam Chi Leong, chefe de servigo de medicina interna.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publica¢@o da lista de classificagao final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificacdo final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisiao de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracao dos Servicos de Satide, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servigos de Saudde: http:/www.ssm.gov.mo.
A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.%s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

Servigos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacao $ 9 715,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Julho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.> 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), se acha aberto o concur-
so comum, de ingresso interno, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares de médico assistente, 1.° escaldo,
area funcional hospitalar (estomatologia), da carreira médica
do quadro dos Servicos de Satde.
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1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Meédico da area funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de sadde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita coopera¢do com o subsistema
de cuidados de satide generalizados, em especial:

1) Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢do da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da interven¢do médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execucio;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperagdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formacao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
tdao desta area funcional;

13) Promover a articulagdo das actividades desta area funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acgdes de formacao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;
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6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulagdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satide da comunidade e a prossecugao de inter-
vengdes sanitdrias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escalao, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de estomatologia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias Uteis a contar do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscri¢do em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
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durante o horério de expediente, a Seccdo de Expediente Geral
dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificacao valido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em especialista
na area funcional hospitalar (estomatologia), exigida no presen-
te aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
coes exercidas no dmbito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagao de internos e a par-
ticipacdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptiddao para
a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades técnico-
-funcionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de car-
gos na area médica; actividades docentes ou de investigagdo e
outros elementos de valorizagio profissional) (os curriculos de-
vem necessariamente ser assinados pelo préprio candidato, sob
pena de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2), 3) e 5), caso 0os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selec¢iao

A selecg@o € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sao ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,;
b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do Ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciagdo e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificagio
para o desempenho de determinada fun¢do, atendendo-se, de-
signadamente a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
arelevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.



N — B —HIT

FH36H —201249H5H

10714 BEFTEERITT i I
H BB Z IR HE R E R BE A 2 R T BOR A — 18 N ZB R

DAt &R -

8. B 1R A

8.1 IR EAELLOST 103K » FEi%
ZEE N B -

R B SRR S 73

8.2 WI%H NG AER - AR e IR AE BBE A2 P A
IO ) B 75 L GG 1 B 7 R AR BRI Y e R RP AL > UG B BGRR
H o fEE B I B RO #RE Y » BR S AL T R A
EH o PRAATILATIEER R - A0eE NG RAAE] - AEEE
23201151 T BUE M (B N BRIFERE » BLE R & B 26
AR E R

9. HilHEE

FHEEUEUTRE

KA —EE

PR E R B 2503

FHM - 25 ATBIMER SR (R AETES)
BRI - HHRSHER -

SERMHES - R R R PR e o A LA AN 25 )

KRB 2 #EHZE B G TR SRR -

EE - EESIMEERE PAEEL
I3 HRMREERE BEMREE

HHEEHEMNERAR GEERAE
feetd « BIP MERIMRHEM R E  RIRERA
P kEEIM TR A SRR RAE

11. HEF IR R A0

KREAFREBII R —5  BRRBGEAE G2 BB -
i 8 A e e A 4 B SO P () — R 5 R Z2 R - Bl
W o

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistrac@o dos Servicos de Satde, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagao final

8.1 Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sdo excluidos os candidatos que na classificacio final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificagao dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da drea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira, da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagao de igualdade de classi-
ficacdo persistir ap0ds a aplicagao dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangera os conhecimentos médicos sobre esto-
matologia.

Durante a prova escrita ¢ proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacgdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Dr. Pang Heong Keong, chefe de servigo de cirur-
gia geral.

Vogais efectivos: Dr. Cheng Zhengang, chefe de servigo de
otorrinolaringologia; e

Dr. Tsang Chee Ching Alfred, representante da Academia de
Medicina de Hong Kong.

Vogais suplentes: Dr. Cheng Zhengxu, médico consultor de
cirurgia plastica e reconstrutiva; e

Dr. Wu Kin Chi, médico assistente de cirurgia plastica e re-
construtiva.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicagdo da lista de classificacao final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servi¢os de Satde,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificacdo final.
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12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracido dos Servigos de Satide, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servigos de Satde: http:/www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.°s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

Servicos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 9 989,00)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de 2012, e nos
termos definidos nas Leis n. 10/2010 (Regime da carreira médi-
ca) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), no Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012
(Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira Médica)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso
interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar
(otorrinolaringologia), da carreira médica do quadro dos Servicos
de Saude.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da érea funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de satde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita coopera¢do com o subsistema
de cuidados de satide generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢ao da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;
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3) Decidir da interven¢do médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execucio;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperacdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formagao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagio e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulagao das actividades desta drea funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Conteiido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acgdes de formacao;

4) Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacao, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;

15) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;
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16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satide da comunidade e a prossecugdo de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, drea
de otorrinolaringologia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscricdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretério para os Assuntos Sociais ¢ Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o hordrio de expediente, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo vélido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduagdo em especialista
na drea funcional hospitalar (otorrinolaringologia), exigida no
presente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagao de internos e a par-
ticipagd@o em equipas ambulatérias; capacidade e aptidao para
a gestdo, organizagdo e chefia de servi¢os e unidades técnico-
-funcionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de
cargos na area médica; actividades docentes ou de investigacao
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e outros elementos de valorizagdo profissional) (os curriculos
devem necessariamente ser assinados pelo préprio candidato,
sob pena de se considerarem como falta de entrega dos mes-
mos);

5) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2), 3) e 5), caso 0os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selec¢ao

A selecc@o € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova es-
crita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida numa
escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos os can-
didatos que obtenham uma classificac@o inferior a 5 valores.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do ambito da respectiva area funcional.

A andlise curricular consiste na apreciacao e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificagao
para o desempenho de determinada fun¢do, atendendo-se, de-
signadamente a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formagéao realizada, o
tipo de funcgdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servigos de Satde, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificagio final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliagdo final do internato médico da édrea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficacdo persistir apds a aplicacao dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).
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9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre otor-
rinolaringologia.

Durante a prova escrita € proibida a consulta de quaisquer le-
gislacdes, livros ou informacoes de referéncia, através de qualquer
forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigado do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Dr. Cheng Zhengang, chefe de servico de otorri-
nolaringologia.

Vogais efectivos: Dr. Pang Heong Keong, chefe de servico de
cirurgia geral; e

Dr. Chan Wai Sin, médico consultor de ortopedia e traumato-
logia.

Vogais suplentes: Dr. Cheng Zhengxu, médico consultor de
cirurgia pldstica e reconstrutiva; e

Dr. Barata Frexes, Jodo Manuel, chefe de servico de cirurgia
geral.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicac@o da lista de classificagao final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Satude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista de classificacdo final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satde, na
Estrada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satde: http:/www.ssm.gov.mo.
A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também sera
publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.°s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 9 823,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.”* 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formagio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto o concur-
so comum, de ingresso interno, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares de médico assistente, 1.° escaldo,
area funcional hospitalar (urologia), da carreira médica do qua-
dro dos Servicos de Satude.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de satde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita coopera¢do com o subsistema
de cuidados de satide generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da interven¢do médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execucio;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicacgao e cooperacgio entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagao cientifica;
11) Orientar a formacao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulagdo das actividades desta area funcio-
nal com as outras areas funcionais.
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3. Conteiido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acc¢des de formacao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulac@o entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servicos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
15) Participar na gestdo do servico onde estiver integrado;

16)Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satide da comunidade e a prossecucgdo de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢do Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de urologia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;
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5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o hordrio de expediente, a Seccdo de Expediente Geral
dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticacio);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em especialista
na area funcional hospitalar (urologia), exigida no presente avi-
s0;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo ¢ o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagao de internos e a par-
ticipacdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptiddo para
a gestdo, organizacdo e chefia de servigos e unidades técnico-
-funcionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de car-
gos na area médica; actividades docentes ou de investigagao e
outros elementos de valorizagdo profissional) (os curriculos de-
vem necessariamente ser assinados pelo préprio candidato, sob
pena de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 7), 2), 3) e 5), caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de seleccio

A selecg@o ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 valo-
res.
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As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A anélise curricular consiste na apreciag@o e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificacdo
para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se, de-
signadamente a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, o
tipo de fungodes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistragdo dos Servicos de Saude, estao disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sdo excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da 4rea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situag@o de igualdade de classi-
ficacdo persistir apds a aplicagdo dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre uro-
logia.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do juiri
O judri do concurso tem a seguinte constitui¢do:
Presidente: Dr. Ho Son Fat, médico consultor de urologia.

Vogais efectivos: Dr. Pun Wai Hong, médico consultor de uro-
logia; e

Dr. Pang Heong Keong, chefe de servigo de cirurgia geral.

Vogais suplentes: Dr. Silveiro Gomes Martins, Rolando Ernes-
to, chefe de servigo de obstetricia e ginecologia; e

Dr. Lei On Teng, médico consultor de cirurgia geral.
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11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicacao da lista de classificagao final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificacdo final.

12. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisido de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracdo dos Servicos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servigos de Satdde: http://www.ssm.gov.mo.
A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.” 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Satide, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacio $ 9 630,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Julho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.s 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptblicos), se acha aberto o concur-
so comum, de ingresso interno, de prestacido de provas, para o
preenchimento de dois lugares de médico assistente, 1.° escaldo,
area funcional hospitalar (neurocirurgia), da carreira médica do
quadro dos Servicos de Saude.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de satde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satide generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;
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2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢do da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervencdo médica que, em seu diagnostico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagao com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessério;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperacgio entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formagido de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacgao e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulacio das actividades desta drea funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Contetido funcional

Ao médico assistente sao atribuidas as seguintes fungoes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acgdes de formacao;

4) Recolher e tratar a informagdo médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas acgdes que visem a articulagdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;
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14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
15) Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnoéstico da satide da comunidade e a prossecug@o de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagcam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, drea
de neurocirurgia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentagdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias tteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servigos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Copia do documento de identificagao vélido (€ necessdria
a apresentacdo do original para autenticacao);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em especialista
na drea funcional hospitalar (neurocirurgia), exigida no presen-
te aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientacdo de internos e a par-
ticipacdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptiddo para
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a gestao, organizacdo e chefia de servigos e unidades técnico-fun-
cionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de cargos na
drea médica; actividades docentes ou de investigacdo e outros
elementos de valorizacdo profissional) (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena
de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2), 3) e 5), caso 0os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de seleccdo

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagcdes do ambito da respectiva area funcional.

A anilise curricular consiste na apreciagao e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificagcdo
para o desempenho de determinada fung¢do, atendendo-se, de-
signadamente a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistragdo dos Servigos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificagio final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliagdo final do internato médico da éarea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
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o procedimento concursal. Se a situacdo de igualdade de classi-
ficacdo persistir apds a aplica¢ao dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre neu-
rocirurgia.

Durante a prova escrita € proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informagdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Dr. Pang Heong Keong, chefe de servico de cirur-
gia geral.

Vogais efectivos: Prof. Poon Wai Sang, representante da Aca-
demia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Chan Wai Sin, médico consultor de ortopedia e traumato-
logia.

Vogais suplentes: Dr. Barata Frexes, Joao Manuel, chefe de
servigo de cirurgia geral; e

Dr. Chang Siau Wei Peter, médico consultor de cirurgia geral.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicagdo da lista de classificagao final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificacdo final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administrac¢ao dos Servicos de Saude, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.%s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).
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Servigos de Saude, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ilon.

(Custo desta publicagdo $ 9 852,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de 2012, e nos
termos definidos nas Leis n.>s 10/2010 (Regime da carreira médi-
ca) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
cos ptiblicos), no Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012
(Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira Médica)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (psiquiatria), da carreira médica do quadro dos Ser-
vigos de Saude.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
cdo de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da érea funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de sadde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satde generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢ao da terapéutica a instituir e a determinagao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervenc¢@o médica que, em seu diagnodstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicagio e cooperagao entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagao cientifica;
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11) Orientar a formacao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
tdao desta area funcional;

13) Promover a articulagio das actividades desta area funcio-
nal com as outras areas funcionais.

3. Conteiido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungoes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acgdes de formacio;

4) Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacao, visando a melho-
ria dos servicos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas acgdes que visem a articulag@o entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcoes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da satide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fung¢do Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;
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3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de psiquiatria;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o hordrio de expediente, a Seccdo de Expediente Geral
dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januadrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificacao valido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em especialista
na drea funcional hospitalar (psiquiatria), exigida no presente
aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun¢des
exercidas no dmbito da area funcional respectiva, a chefia de
unidades técnico-funcionais, a orientacao de internos e a parti-
cipagdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptidao para a
gestdo, organizacao e chefia de servigos e unidades técnico-fun-
cionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de cargos
na drea médica; actividades docentes ou de investigacio e ou-
tros elementos de valorizagdo profissional) (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena
de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢do publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentag¢dao dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2), 3) e 5), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selec¢cao

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
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b) Anilise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova es-
crita, sem consulta, e terd a duracao de duas horas, aferida numa
escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos os can-
didatos que obtenham uma classificagdo inferior a 5 valores.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A anélise curricular consiste na apreciac@o e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificacio
para o desempenho de determinada fung¢do, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistragdo dos Servicos de Saude, estao disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificagdao dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢ao obtida na avaliacdo final do internato médico da drea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficagdo persistir ap0s a aplicag@o dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos).

9. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangera os conhecimentos médicos sobre psi-
quiatria.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:
Presidente: Dr. Ho Chi Veng, chefe de servigo de psiquiatria.

Vogais efectivos: Dr. Chang Mei Iao, médico assistente de psi-
quiatria; e

Dr. Kwok Wai Tak, médico assistente de psiquiatria.
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Vogais suplentes: Dr.* Pun Man Ieng, médica consultora de
medicina interna; e

Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina interna.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicacdo da lista de classificagdo final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificacdo final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracao dos Servicos de Satide, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servigos de Saudde: http://www.ssm.gov.mo.
A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.>s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Satide, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 9 617,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.>s 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto o concurso
comum, de ingresso interno, de prestagdo de provas, para o pre-
enchimento de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo, drea
funcional hospitalar (radiologia e imagiologia), da carreira mé-
dica do quadro dos Servigos de Saude.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da drea funcional hospitalar — prestagao de servicos
de assisténcia, investigacao e ensino no subsistema de cuidados
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de satde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagao com o subsistema
de cuidados de satde generalizados, em especial:

1) Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢do da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execucao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagao com o pessoal de enfermagem,;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicac¢do e cooperacgdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagao cientifica;
11) Orientar a formacao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacgio e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulagdo das actividades desta area funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Conteiido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servicos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acgdes de formacao;

4) Recolher e tratar a informacdo médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servicos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
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11) Desempenhar func¢oes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestdo do servico onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vencgdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de radiologia e imagiologia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias tuteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o hordrio de expediente, & Seccdo de Expediente Geral
dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo vélido (é necessdria
a apresentac@o do original para autenticago);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacao em especialista
na drea funcional hospitalar (radiologia e imagiologia), exigida
no presente aviso;
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4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagao de internos e a par-
ticipacdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptiddo para
a gestdo, organizacdo e chefia de servigos e unidades técnico-
-funcionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de car-
gos na area médica; actividades docentes ou de investigacdo e
outros elementos de valorizagio profissional) (os curriculos de-
vem necessariamente ser assinados pelo préprio candidato, sob
pena de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢@o publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho, relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentag¢do dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2), 3) e 5), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selec¢do

A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciag@o e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificagio
para o desempenho de determinada fung¢do, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisao de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificagdo final ¢ adoptada a escala de 0 a 10 valo-
res. Sdo excluidos os candidatos que na classificagio final obte-
nham classificagdo inferior a 5 valores;



N.?36 — 5-9-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE — SUPLEMENTO

10737

8.2 A& NG AHIA - AR JoE R 2 BB = 72 P A
FoR] ) e 75 RS PO B 780 B AR BRI B R P AL - IS B R
E o EHEPREE A RN RE RN - B BRE D ERRE
B - PRAAGRATHRERR - A H AR - RS
232011 8RFTBUERL (85 N BRIFERS B KB HOEAID 28
TANGREE R -

9. & HEE

FREEUEL AR

HFHE B

UL R R R B R R A B ER TR, -

FHWI - 2 AR ELMER A (RfEH R E
ERETES © BERBEEH -

FEfm )

SEBUAHERE + TR T I i 2 B S A

10. 54 B & 2 A AL

ARBEE 2 M Z B E TR AR -

TR - AR R GERENEE HETRAE

o

I RGP R RN A

i

MR BRI MEREE

feetli = R R B TR A

Rodrigues, Jose

Manuel CoelhoB&4:
BIANEL R BIERIEERT B 2R RSB 4
11. #EZ HARR K A 3

KRB SR —F - BRREEAE A HER -
ik 88 A o A Ao e ol 4 B U PN () — B R H SR 2=k - T3l
o

12. ERIRF 2B~ HHEAE 4 B e Bl 4 B A R B St R

ot B A B R A A SR T R — AN FRIRAL
A E# A E A4 B Ehttp:/www.ssm.gov.mo ° 544 BEERAL
B R AR AN E R QRFIR BITTE& AR ) A -

13. 3 61

AP HEE10/201055 58 (BARFERIE) ~ 5514/2009
FEE (A ASRERE) - H13120128THEE IR

8.2 Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos
tém preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor
classificacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da
drea funcional a que respeita o procedimento concursal, maior
antiguidade na categoria, na carreira da drea funcional a que
respeita o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade
de classificac@o persistir apos a aplicagao dos critérios anterior-
mente referidos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre ra-
diologia e imagiologia.

Durante a prova escrita € proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacgdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Dr. Kuok Cheong U, médico consultor de radiolo-
gia e imagiologia.

Vogais efectivos: Dr. Kong Soi Chau, médico consultor de ra-
diologia e imagiologia; e

Dr. Lam Chong Vai, médico consultor de radiologia e imagio-
logia.

Vogais suplentes: Dr. Rodrigues, Jose Manuel Coelho, chefe
de servigo de radiologia e imagiologia; e

Dr. Chan Wai Sin, médico consultor de ortopedia e traumato-
logia.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicac@o da lista de classificacao final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista de classificagdo final.

12. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satde, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Saude: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.%s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
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carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Saude, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacio $ 9 852,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.s 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), se acha aberto o concurso
comum, de ingresso interno, de prestacao de provas, para o pre-
enchimento de um lugar de médico assistente, 1.° escalao, area
funcional hospitalar (pneumologia), da carreira médica do qua-
dro dos Servicos de Satde.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagao de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de satde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satide generalizados, em especial:

1) Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢do da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da interven¢do médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagao com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatorios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessério;
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9) Assegurar a comunicacdo e cooperagdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formacdo de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacio e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulagio das actividades desta drea funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Conteiido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢oes de formagao;

4) Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulagio entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar func¢des docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva darea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da satde da comunidade e a prossecucdo de inter-
vencdes sanitdrias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.
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5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regidao Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, drea
de pneumologia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissdo

A apresentagdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicagao do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscricdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretario para os Assuntos Sociais ¢ Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, a Sec¢cdo de Expediente Geral
dos Servigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januadrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo vélido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina (é
necessdria a apresentacio do original para autenticagio);

3) Documentos comprovativos da graduagdo em especialista
na area funcional hospitalar (pneumologia), exigida no presente
aviso (€ necessdria a apresentagdo do original para autentica-
¢ao);

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a par-
ticipag@o em equipas ambulatdrias; capacidade e aptidao para
a gestdo, organizacdo e chefia de servigos e unidades técnico-fun-
cionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de cargos
na drea médica; actividades docentes ou de investigacdo e ou-
tros elementos de valorizagao profissional) (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena
de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2), 3) e 5), caso 0s mesmos se
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encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscrigdo em concurso.

7. Métodos de selec¢io

A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e terd a duracao de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do Ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciag@o e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificagio
para o desempenho de determinada fun¢do, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistragdo dos Servigos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagao final

8.1 Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da drea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situacdo de igualdade de classi-
ficacdo persistir apds a aplica¢do dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

9. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre
pneumologia.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacgdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.



10742 BEFTEE T T I

N — B AT

36 H —2012F9H5H

AR - H R RF IR S e E 4 B AT

10. $EAZ B Z A AL

AKBA% 2 MG Z B & H YA

LR ¢ Mot RHEER B SRR A

I - MihRteR Bl ERERA
iRt R4 BEREE

feet - NRHERRRE SIERAE

AREERE MHEREE
11. HEF AR R A0

KRBAE RS R —& - BR®&EGEAE A2 B -
ik 88 A o A Ao e ol 4 B RO PN () — R 5 HL SR 22k - I3l
o

12. EIRF 4 B ~ W2 4 B R B 2 B R P i R

e A R A T B R AR R AT OR8N SRR RIS
A _E#E A& A4 B Ehttp//www.ssm.gov.mo ° _E il B 5RAL
HEE R A RN E R QRFIRRITTI&E A HR) A -

3. A

ARPIH 10201058 58 (BARBRERREL)  5514/2009
Bk (OB ARBRERIE)  B13120125 T BREHUR
(B AERARBIFZIEFPHE) DUREB23201 RTEOER (A
[SUDEG) L= e DSk o
ZE-CEAA=ZT-AREER
Fif ZRHE

CEETIEEHE $9,852.00)

ERte bR AR S - ZHEASA T A HEUR B
EEF10/201057 58 (BABIEFIE) ~ 514200958584 (A

BABHEHE) - B13120125TEEREIR (B AR

ERFPHE) DIRHE2320115TBUES (L85 N SRR -
B% R B IR HORUE - B DAE LG U T A B

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do juri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Cheong Tak Hong, médico consultor de pneu-
mologia.

Vogais efectivos: Dr. Mok Tin Hou, médico consultor de pneu-
mologia; e

Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneumologia.

Vogais suplentes: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina
interna; e

Dr. Lam Chi Leong, chefe de servico de medicina interna.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicacdo da lista de classificagdo final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Satde,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenac@o da respectiva lista de classificacdo final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Saude, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.% 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

Servigos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacio $ 9 852,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de 2012, e nos
termos definidos nas Leis n.*s 10/2010 (Regime da carreira médi-
ca) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), no Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012
(Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira Médica)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de in-
gresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
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um lugar de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospi-
talar (nefrologia), da carreira médica do quadro dos Servicos de
Saude.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de sauide diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita coopera¢do com o subsistema
de cuidados de satide generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinacdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervencdo médica que, em seu diagnostico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em
cooperagao com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessério;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperagio entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifica;
11) Orientar a formagido de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
tdo desta area funcional;

13) Promover a articulacao das actividades desta drea funcio-
nal com as outras areas funcionais.

3. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formagao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;
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5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servicos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulagdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas;
9) Prestar servicos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satide da comunidade e a prossecug@o de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condic¢ées de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagcam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, drea
de nefrologia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia tutil imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
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do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o hordrio de expediente, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identifica¢do valido (€ necessdria
a apresentacdo do original para autenticacao);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em especialista
na drea funcional hospitalar (nefrologia), exigida no presente
aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a par-
ticipacdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptiddo para
a gestdo, organizagdo e chefia de servigos e unidades técnico-fun-
cionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de cargos
na drea médica; actividades docentes ou de investigacdo e ou-
tros elementos de valorizagdo profissional) (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena
de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢@o publica, bem como as classi-
ficagcdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2), 3) ¢ 5), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selec¢io

A seleccdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Anilise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova es-
crita, sem consulta, e terd a duracao de duas horas, aferida numa
escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos os can-
didatos que obtenham uma classificagao inferior a 5 valores.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciagado e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificagdo
para o desempenho de determinada funcdo, atendendo-se, de-
signadamente a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
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especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisao de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistragdo dos Servicos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagao final

8.1 Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sdo excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificagao dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da drea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagao de igualdade de classi-
ficacdo persistir ap0s a aplicagao dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos).

9. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre ne-
frologia.

Durante a prova escrita € proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do juiri
O jtri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Dr.* Kuok Un I, médica consultora de nefrologia.

Vogais efectivos: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina
interna; e

Dr.? Pun Man Ieng, médica consultora de medicina interna.

Vogais suplentes: Dr. Lam Chi Leong, chefe de servico de me-
dicina interna; e

Dr. Lei Chin Ion, chefe de servi¢co de medicina interna.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacao da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Satde,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.
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12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serao afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracdo dos Servicos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servigos de Satde: http://www.ssm.gov.mo.
A localizacdo da afixagdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislacado aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.>s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ilon.

(Custo desta publicagdo § 9 921,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de
2012, e nos termos definidos nas Leis n.°s 10/2010 (Regime
da carreira médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos), no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento
Concursal da Carreira Médica) e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
se acha aberto o concurso comum, de ingresso interno, de
prestacdo de provas, para o preenchimento de trés lugares
de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional hospitalar
(anestesiologia), da carreira médica do quadro dos Servicos
de Satde.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢ao de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da drea funcional hospitalar — prestagdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de satide diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satide generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢ao da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;
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3) Decidir da interven¢do médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execucao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatdrios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperacdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formagao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulacdo das actividades desta area funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Conteiido funcional

Ao médico assistente sao atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formacao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacgo, visando a melho-
ria dos servicos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulagdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcoes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;

15) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;
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16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satide da comunidade e a prossecugdo de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escalao, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcio Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de anestesiologia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o hordrio de expediente, & Seccdo de Expediente Geral
dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificacao valido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em especialista
na drea funcional hospitalar (anestesiologia), exigida no presen-
te aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientacdo de internos e a
participagdo em equipas ambulatorias; capacidade e aptidao
para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais; trabalhos e artigos publicados; desem-
penho de cargos na area médica; actividades docentes ou de
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investigacdo e outros elementos de valorizagio profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos);

5) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2), 3) e 5), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de seleccio

A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato, para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva area funcional.

A andlise curricular consiste na apreciagao e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificacdo
para o desempenho de determinada fun¢do, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisao de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistragdo dos Servigos de Saude, estdao disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da 4rea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situacao de igualdade de classi-
ficacdo persistir apds a aplicacdo dos critérios anteriormente re-
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feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre
anestesiologia.

Durante a prova escrita € proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacgdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:
Presidente: Dr. Leong Fai, médico consultor de anestesiologia.

Vogais efectivos: Dr.* Li Hung Ping, médica consultora de
anestesiologia; e

Dr.* Lam Sok Leng, médica consultora de anestesiologia.

Vogais suplentes: Dr. Leong Ieng Wa, médico consultor de
anestesiologia; e

Dr. Kuong Kin Kei, médico consultor de anestesiologia.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicac@o da lista de classificagao final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Satude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista de classificacdo final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracao dos Servicos de Satide, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servicos de Sadde: http://www.ssm.gov.mo. A
localizagdo da afixagdo e consulta destas listas também serd pu-
blicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

13. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.%s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Saude, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 9 852,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.>s 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto o concur-
so comum, de ingresso interno, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de trés lugares de médico assistente, 1.° escaldo,
drea funcional hospitalar (pediatria), da carreira médica do qua-
dro dos Servicos de Satude.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagao de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de satde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satude generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricao da terapéutica a instituir e a determinacdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervencdo médica que, em seu diagnostico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execucao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagao com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicacio e cooperagao entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifica;
11) Orientar a formacao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
tdao desta area funcional;

13) Promover a articulagao das actividades desta area funcio-
nal com as outras dreas funcionais.
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3. Conteiido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigcos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acgdes de formacao;

4) Recolher e tratar a informagdo médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacao, visando a melho-
ria dos servicos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulac@o entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas;
9) Prestar servicos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
15) Participar na gestao do servi¢o onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da satde da comunidade e a prossecucdo de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar,
area de pediatria;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;
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5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o hordrio de expediente, a Seccdo de Expediente Geral
dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januadrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Copia do documento de identificacdo vélido (é necessaria
a apresentacdo do original para autentica¢o);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em especialista
na area funcional hospitalar (pediatria), exigida no presente
aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo ¢ o modo das fun-
¢oes exercidas no 4mbito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientag@o de internos e a par-
ticipacdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptidao para
a gestdo, organizagdo e chefia de servigos e unidades técnico-fun-
cionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de cargos
na drea médica; actividades docentes ou de investigacdo e ou-
tros elementos de valorizagdo profissional) (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena
de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢@o publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentacao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2), 3) e 5), caso 0os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selecgdo

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Analise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 5 valo-
res.
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As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualifi-
cagdo para o desempenho de determinada funcao, atenden-
do-se, designadamente, a sua competéncia profissional e cienti-
fica, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢ao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de de-
sempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdao de Pessoal, situada no 1. ° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Saude, estdao disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final ¢ adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificacao dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da 4rea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficacdo persistir ap0ds a aplicagdo dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre pe-
diatria.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juri

O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Dr." Ieong Kin Muli, chefe de servi¢o de pediatria,
Vogais efectivos: Dr.* Lee Pui I, chefe de servico de pediatria; e
Dr. Lui Kin Man, chefe de servigo de pediatria.

Vogais suplentes: Dr.* Wong Fong Ian, chefe de servico de pe-
diatria; e

Dr.* Chow Kam Ching, médica consultora de pediatria.
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11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicagdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serao preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracdo dos Servicos de Satide, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizag@o da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagdo aplicdavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.% 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedi-
mento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento Ad-
ministrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Saude, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 9 630,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n. 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto o concurso
comum, de ingresso interno, de prestacao de provas, para o pre-
enchimento de quatro lugares de médico assistente, 1.° escaldo,
area funcional hospitalar (medicina de urgéncia), da carreira
médica do quadro dos Servigcos de Satde.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de sadde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satde generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;
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2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢do da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagao com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatdrios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessério;

9) Assegurar a comunicagdo e cooperacdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formacao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacio e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulagao das actividades desta area funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servicos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢oes de formagao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacao, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar func¢oes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;
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14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestdo do servico onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da satide da comunidade e a prossecugdo de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, drea
de medicina de urgéncia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentagdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal
da «Ficha de inscricdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do
Despacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura
n.° 133/2012 (adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua
pagina electrénica), devidamente preenchida, até ao termo do
prazo fixado e durante o horario de expediente, a Sec¢ao de Ex-
pediente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar
Conde de Sao Januario, acompanhada dos seguintes documen-
tos:

1) Copia do documento de identificagao vélido (€ necessdria
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduagdo em especialista
na area funcional hospitalar (medicina de urgéncia), exigida no
presente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagao de internos e a par-
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ticipacdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptiddo para
a gestdo, organizagdo e chefia de servigos e unidades técnico-fun-
cionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de cargos
na drea médica; actividades docentes ou de investigacio e ou-
tros elementos de valorizagao profissional) (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena
de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo ptblica, bem como as classi-
ficacoes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2), 3) e 5), caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de seleccao

A seleccdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Analise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciagado e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificagdo
para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formacgédo realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistragdo dos Servicos de Saude, estao disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificagao final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da 4rea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
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o procedimento concursal. Se a situac@o de igualdade de classi-
ficag@o persistir apos a aplicagdo dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre me-
dicina de urgéncia.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneumolo-
gia.

Vogais efectivos: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina
interna; e

Dr. Pang Heong Keong, chefe de servico de cirurgia geral.

Vogais suplentes: Dr. Lei On Teng, médico consultor de cirur-
gia geral; e

Dr.* Pun Man Ieng, médica consultora de medicina interna.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicagdo da lista de classificagdo final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificacdo final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracido dos Servigos de Satde, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.> 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).
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Servigos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagio $ 9 852,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Julho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.” 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servicos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccio e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto o concurso
comum, de ingresso interno, de prestagao de provas, para o pre-
enchimento de quatro lugares de médico assistente, 1.° escalao,
area funcional hospitalar (anatomia patolégica), da carreira mé-
dica do quadro dos Servicos de Satde.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da érea funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de sadde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satde generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢ao da terapéutica a instituir e a determinagao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervencdo médica que, em seu diagnostico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperagio entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagao cientifica;
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11) Orientar a formacao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacdo e ges-
tdo desta drea funcional;

13) Promover a articulagio das actividades desta area funcio-
nal com as outras areas funcionais.

3. Conteiido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungoes:
1) Prestar servigcos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formacao;

4) Recolher e tratar a informacdo médica e epidemiolégica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servicos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

7) Participar nas acgdes que visem a articulacio entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas;
9) Prestar servicos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satide da comunidade e a prossecugdo de inter-
vengdes sanitdrias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condic¢ées de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;
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3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de anatomia patoldgica;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissdo

A apresentagdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias tteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servigos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticagdo);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em especialista
na drea funcional hospitalar (anatomia patoldgica), exigida no
presente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientacdo de internos e a par-
ticipacdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptiddo para
a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades técnico-
-funcionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de car-
gos na area médica; actividades docentes ou de investigagcdo e
outros elementos de valorizagao profissional) (os curriculos de-
vem necessariamente ser assinados pelo préprio candidato, sob
pena de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo ptblica, bem como as classi-
ficagcdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2), 3) e 5), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selecgio

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
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b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do dmbito da respectiva area funcional.

A anélise curricular consiste na apreciac@o e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificagio
para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistrac@o dos Servicos de Satde, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagao final

8.1 Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sdo excluidos os candidatos que na classifica¢do final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificagao dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da 4rea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficacdo persistir ap0s a aplicagao dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

9. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre ana-
tomia patoldgica.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Wong Wai Kit Bernard, médico assistente de
medicina legal.
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Vogais efectivos: Dr. Chan Chak Lam Alexander, representan-
te da Academia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. De Brito Lima Evora, Mario Alberto, chefe de servico de
cardiologia.

Vogais suplentes: Dr. O Heng Wa, médico assistente de medi-
cina legal; e

Dr. Lee Kam Cheong, representante da Academia de Medici-
na de Hong Kong.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacao da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servicos de Satde,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacgdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administra¢ao dos Servicos de Saude, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.” 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 9 823,00)

Faz-se publico que, pelos despachos do Ex.m Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho e 2 de
Agosto de 2012, e nos termos definidos nas Leis n.>s 10/2010
(Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos), no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Con-
cursal da Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), se acha aberto
o concurso comum, de ingresso interno, de prestacdo de provas,
para o preenchimento de dois lugares de médico assistente, 1.°
escaldo, area funcional hospitalar (dermatologia), da carreira
médica do quadro dos Servicos de Saude.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.
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2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de saide diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagao com o subsistema
de cuidados de satude generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinacdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervencdo médica que, em seu diagnostico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execucao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicagdo e cooperagdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacio cientifica;
11) Orientar a formacao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulagao das actividades desta area funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Conteiido funcional

Ao médico assistente sao atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acgdes de formacdo;

4) Recolher e tratar a informacdo médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacao, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacao entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;
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8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
15) Participar na gestdo do servi¢o onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vengdes sanitdrias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagcam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de dermatologia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissdo

A apresentacido de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias tuteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicacao do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscri¢do em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horério de expediente, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo vélido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticago);
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2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduagdo em especialista
na drea funcional hospitalar (dermatologia), exigida no presente
aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fungdes
exercidas no Ambito da area funcional respectiva, a chefia de
unidades técnico-funcionais, a orienta¢ao de internos e a parti-
cipagdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptidao para a
gestdo, organizacao e chefia de servigos e unidades técnico-fun-
cionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de cargos
na area médica; actividades docentes ou de investigacdo e ou-
tros elementos de valorizagdo profissional) (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena
de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo ptblica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2), 3) e 5), caso 0os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscricdo em concurso.

7. Métodos de selec¢ao

A seleccdo é efectuada mediante aplicagao dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Analise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova es-
crita, sem consulta e tera a duracao de duas horas, aferida numa
escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos os can-
didatos que obtenham uma classificagdo inferior a 5 valores.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciacdo e discussdo do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificacdo
para o desempenho de determinada func¢do, atendendo-se, de-
signadamente a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
arelevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, o
tipo de fung¢des exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistrac@o dos Servicos de Satide, estdo disponiveis para a devida
consulta.
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8. Classificagao final

8.1 Na classificagdo final é adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sdo excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da 4rea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficag@o persistir ap0s a aplicag@o dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos).

9. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangera os conhecimentos médicos sobre der-
matologia.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacio da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Da Silva Junior, Gilberto Joao, médico consul-
tor de dermatologia.

Vogais efectivos: Dr.* Pun Man Ieng, médica consultora de
medicina interna; e

Dr. Cheng Zhengxu, médico consultor de cirurgia plastica e
reconstrutiva.

Vogais suplentes: Dr. Lam Chi Leong, chefe de servico de me-
dicina interna; e

Dr. Wu Kin Chi, médico assistente de cirurgia plastica e re-
construtiva.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicacdo da lista de classificagdo final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista de classificacdo final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracdo dos Servicos de Satde, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
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mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.> 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Satide, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 9 852,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de
2012, e nos termos definidos nas Leis n.°s 10/2010 (Regime
da carreira médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos), no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento
Concursal da Carreira Médica) e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), se
acha aberto o concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢ao de provas, para o preenchimento de dois lugares de médi-
co assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (obstetricia
e ginecologia), carreira médica do quadro dos Servigos de Sau-
de.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de satde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satide generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢do da terapéutica a instituir e a determinacgdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execucao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;
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6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar piblica se necessario;

9) Assegurar a comunicagio e cooperacdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagao cientifica;
11) Orientar a formagao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
tdao desta area funcional;

13) Promover a articulagdo das actividades desta drea funcio-
nal com as outras areas funcionais.

3. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes funcdes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formagao;

4) Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servicos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

7) Participar nas acgdes que visem a articulagdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servicos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar func¢des docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
15) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da satide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).
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As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagcam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de obstetricia e ginecologia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias tteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, a Sec¢ao de Expediente Geral
dos Servigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo vdlido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticagio);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacao em especialista
na drea funcional hospitalar (obstetricia e ginecologia), exigida
no presente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a par-
ticipacdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptiddo para
a gestdo, organizacdo e chefia de servigos e unidades técnico-
-funcionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de car-
gos na drea médica; actividades docentes ou de investigacdo e
outros elementos de valorizagio profissional) (os curriculos de-
vem necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob
pena de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo ptblica, bem como as classi-
ficagcdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.
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Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 7), 2), 3) e 5), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscricdo em concurso.

7. Métodos de seleccao

A seleccdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Analise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duragdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A anélise curricular consiste na apreciag@o e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificacao
para o desempenho de determinada funcdo, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
arelevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracao dos Servicos de Saude, estao disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final é¢ adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificagdao dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢ao obtida na avaliacdo final do internato médico da éarea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficacdo persistir ap0s a aplicagdo dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre obs-
tetricia e ginecologia.
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Durante a prova escrita € proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juiri
O jtri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Dr. Silveiro Gomes Martins, Rolando Ernesto,
chefe de servico de obstetricia e ginecologia.

Vogais efectivas: Dr.*
tetricia e ginecologia; e

Tong Van Ieng, chefe de servigo de obs-

Dr.* Fong Wai Ieng, médica consultora de obstetricia e gine-
cologia.

Vogais suplentes: Dr. Wong Keong, médico consultor de obs-
tetricia e ginecologia; e

Dr.* Vong Kit Man, médica consultora de obstetricia e gine-
cologia.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicag@o da lista de classificagao final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Satude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificacdo final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracao dos Servigos de Satide, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servigos de Saude: http://www.ssm.gov.mo.
A localizagido da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.%10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Saude, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacio $ 9 823,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretéario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n. 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
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dos servicos piublicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto o concur-
so comum, de ingresso interno, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de sete lugares de médico assistente, 1.° escaldo,
area funcional hospitalar (medicina interna), da carreira médica
do quadro dos Servicos de Satde.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Meédico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de saide diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagao com o subsistema
de cuidados de satde generalizados, em especial:

1) Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinacdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execucao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperacdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formacao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao plancamento, organizagio e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulagao das actividades desta area funcio-
nal com as outras areas funcionais.

3. Conteiido funcional
Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:

I) Prestar servicos médicos;
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2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;
3) Colaborar nas ac¢des de formacao;
4) Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcoes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vencgdes sanitdrias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢do Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de medicina interna;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;

6) Aptidao fisica e mental.
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6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o hordrio de expediente, & Seccdo de Expediente Geral
dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo vdlido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em especialista
na drea funcional hospitalar (medicina interna), exigida no pre-
sente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e¢ o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagao de internos e a par-
ticipacdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptiddo para
a gestdo, organizagdo e chefia de servigos e unidades técnico-fun-
cionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de cargos
na drea médica; actividades docentes ou de investigacio e ou-
tros elementos de valorizagio profissional) (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena
de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢@o publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2), 3) e 5), caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selec¢ido

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Analise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e terd a duracao de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do dmbito da respectiva area funcional.
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A anélise curricular consiste na apreciagdo e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificacao
para o desempenho de determinada funcao, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
arelevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, o
tipo de fung¢des exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Saude, estao disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificagdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da édrea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficagdo persistir apds a aplicacdo dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

9. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre me-
dicina interna.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos

O local, a data e hora da realizac@o da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina inter-
na.

Vogais efectivos: Dr.* Pun Man Ieng, médica consultora de
medicina interna; e

Dr. Lam Chi Leong, chefe de servico de medicina interna.

Vogais suplentes: Dr.* Kuok Un I, médica consultora de nefro-
logia; e

Dr. Lei Chin Ion, chefe de servico de medicina interna.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicac@o da lista classificativa final. Os lugares que
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venham a vagar na mesma categoria nos Servicos de Satde,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracdo dos Servicos de Satde, na Es-
trada do Visconde de S. Januario, bem como estarao disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.>s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

Servigos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 9 823,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.%s 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccio e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto o concurso
comum, de ingresso interno, de prestagdo de provas, para o pre-
enchimento de quatro lugares de médico assistente, 1. escalao,
area funcional hospitalar (ortopedia e traumatologia), da carrei-
ra médica do quadro dos Servigos de Satde.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢ao de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Meédico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de sadde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satide generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;
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3) Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execucao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicagio e cooperagao entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagao cientifica;
11) Orientar a formagao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacio e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulagao das actividades desta area funcio-
nal com as outras areas funcionais.

3. Conteiido funcional

Ao médico assistente sao atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acgdes de formacdo;

4) Recolher e tratar a informacdo médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulagdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servicos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;

15) Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;
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16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satide da comunidade e a prossecugdo de inter-
vengdes sanitdrias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagcam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, drea
de ortopedia e traumatologia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regidao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscricdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o hordrio de expediente, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servigos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Copia do documento de identificagao vélido (€ necessaria
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em especialista
na drea funcional hospitalar (ortopedia e traumatologia), exigi-
da no presente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no dmbito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientag¢@o de internos e a par-
ticipagdo em equipas ambulatérias; capacidade e aptidao para
a gestao, organizacdo e chefia de servigos e unidades técnico-fun-
cionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de cargos
na drea médica; actividades docentes ou de investigacio e ou-
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tros elementos de valorizagdo profissional) (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena
de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2), 3) e 5), caso 0os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selec¢io

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
selecc@o a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva area funcional.

A andlise curricular consiste na apreciagdo e discuss@o do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificagio
para o desempenho de determinada fung¢do, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistragdo dos Servigos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sdo excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da 4rea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagao de igualdade de classi-
ficacdo persistir apds a aplicacdo dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).
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9. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre orto-
pedia e traumatologia.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacgdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constardao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do jiiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Dr. Chan Wai Sin, médico consultor de ortopedia
e traumatologia.

Vogais efectivos: Dr. Pang Heong Keong, chefe de servico de
cirurgia geral; e

Dr. Cheng Zhengxu, médico consultor de cirurgia plastica e
reconstrutiva.

Vogais suplentes: Dr. Wu Kin Chi, médico assistente de cirur-
gia pléstica e reconstrutiva; e

Dr. Barata Frexes, Jodo Manuel, chefe de servico de cirurgia
geral.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacdo da lista de classificagdo final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista de classificagdo final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracido dos Servigos de Satide, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estar@o disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.% 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Saude, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagio $ 9 784,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de 2012, e nos
termos definidos nas Leis n.> 10/2010 (Regime da carreira médi-
ca) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), no Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012
(Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira Médica)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de cinco lugares de médico assistente, 1.° escaldo, drea funcional
hospitalar (hematologia/imuno-hemoterapia), da carreira médi-
ca do quadro dos Servigos de Satde.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da érea funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de sadde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita coopera¢do com o subsistema
de cuidados de satide generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinacdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da interven¢@o médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execucio;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicacio e cooperagao entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifica;
11) Orientar a formacio de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacio e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulacio das actividades desta drea funcio-
nal com as outras areas funcionais.



N.?36 — 5-9-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE — SUPLEMENTO

10785

3. WA

FIEEE AR A

1) FREEEERIRFS ;

2) 2INEFINHEGER /I

3) WBHEERIEED ;

4) Wk R BRI AT AR
5) WhBhEST USRI AR A ZE LAE
6) iR E R/ R HAE R A

7) Z

\Xb

B R SEE A [ o e 11 it i 752 ] AR 5 9 A 5
8) BT HMIZZ FHH BT RIRETS 5

9) RFEERIBRRS |

10) EHFRER: - MAPEHHAZEE ;

11) EHFRER: - JEEHERT

12) 2T 5B bR BT
13) WpBhs MR B AR S

14) WHEEARSEE R EERA

15) ZHFTBHIFIEE ;

16) fEESHZE/ N N & S AR s &l 1 T - iR
itk W (R 2l e EL R AR R 4 R B ATV E -

4. il

RIS TR B A A HT AR Ry E810/20105f I 1 (BE AR
HIRE) B FZR— Ry 7408 -

LA T ARG A R g F 23117
W — B B R BIARYE -

NIRRT R A P e B A IR

5. &HE LRI

FrE R & AN B A1 N B3R5 %
1) BRI & A AR R

2) RIS ;

3) Afns R L8 ae
R HEHRE RS

P& 0 A5 4% SE B IR B 8 22 LA

4) BB AES

3. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigcos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acgoes de formacao;

4) Recolher e tratar a informacdo médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servicos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-
rentes niveis de servigos médicos;

8) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas;
9) Prestar servicos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
15) Participar na gestao do servi¢o onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da satide da comunidade e a prossecucdo de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, drea
de hematologia/imuno-hemoterapia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regidao Administrati-
va Especial de Macau;
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5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissdo

A apresentagdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscri¢do em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horério de expediente, a Seccdo de Expediente Geral
dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificacao valido (é necessaria
a apresentacdo do original para autentica¢do);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em especialista
na drea funcional hospitalar (hematologia/imuno-hemoterapia),
exigida no presente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das func¢des
exercidas no dmbito da drea funcional respectiva, a chefia de
unidades técnico-funcionais, a orientacdo de internos e a parti-
cipacdo em equipas ambulatérias; capacidade e aptidao para a
gestdo, organizacdo e chefia de servigos e unidades técnico-fun-
cionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de cargos
na drea médica; actividades docentes ou de investigacio e ou-
tros elementos de valorizagao profissional) (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena
de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2), 3) e 5), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selecgio

A selecg@o ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sao ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Anadlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova es-
crita, sem consulta, e terd a duracdo de duas horas, aferida numa
escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos os can-
didatos que obtenham uma classificagdo inferior a 5 valores.
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As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A anélise curricular consiste na apreciac@o e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificagdo
para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
arelevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final ¢ adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da area fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situac@o de igualdade de classi-
ficac@o persistir ap0s a aplicag@o dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre he-
matologia/imuno-hemoterapia.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacio da prova escrita constardao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Dr. Lam Chi Leong, chefe de servigo de medicina
interna.

Vogais efectivos: Dr. Chan Nai Chi, médico consultor de he-
matologia/imuno-hemoterapia; e

Dr. Cheong Tak Hong, médico consultor de pneumologia.

Vogais suplentes: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneu-
mologia; e

Dr. Mok Tin Hou, médico consultor de pneumologia.
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11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicacdo da lista de classificagdo final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servicos de Satde,
durante a validade do concurso, serdao preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificagdo final.

12. Local de afixacgdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administragdo dos Servicos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servigos de Satdde: http://www.ssm.gov.mo.
A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagdo aplicdavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.% 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Saude, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacao $ 9 630,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n. 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto o concur-
so comum, de ingresso interno, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares de médico assistente, 1.° escaldo,
area funcional hospitalar (patologia clinica), da carreira médica
do quadro dos Servicos de Saude.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de sadde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satde generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;
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2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢@o da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagao com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatdrios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessério;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperacdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formacao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacio e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulagao das actividades desta area funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servicos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢oes de formagao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servicos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar func¢oes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;
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14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnoéstico da satide da comunidade e a prossecuc@o de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de patologia clinica;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias tuteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servigos de Saude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificagao valido (€ necessaria
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em especialista
na area funcional hospitalar (patologia clinica), exigida no pre-
sente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagdo de internos e a par-
ticipacdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptiddo para
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a gestdo, organizacdo e chefia de servigos e unidades técnico-
-funcionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de car-
gos na area médica; actividades docentes ou de investigacdo e
outros elementos de valorizagio profissional) (os curriculos de-
vem necessariamente ser assinados pelo préprio candidato, sob
pena de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fung¢do publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2), 3) e 5), caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscricdo em concurso.

7. Métodos de seleccao

A seleccdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Analise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciacdo e discussdo do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificacao
para o desempenho de determinada funcdo, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formacgéo realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1. ° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacao final ¢ adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificag@o dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da édrea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficag@o persistir ap0s a aplicag@o dos critérios anteriormente re-
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feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre pa-
tologia clinica.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacgdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Dr.* Koon Kin Veng, médica assistente de patolo-
gia clinica.

Vogais efectivas: Dr.* Chan Kung, médica assistente de pato-
logia clinica; e

Dr.* Lam Mio Leng, médica assistente de patologia clinica.

Vogais suplentes: Dr. Lam Chi Leong, chefe de servico de me-
dicina interna; e

Dr. Chan Nai Chi, médico consultor de hematologia.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicag@o da lista de classificacao final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista de classificagdo final.

12. Local de afixacgdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administra¢ao dos Servicos de Saude, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servigos de Satide: http://www.ssm.gov.mo.
A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.*s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

Servigos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacao $ 9 630,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.” 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccio e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos), se acha aberto o concurso
comum, de ingresso interno, de prestagao de provas, para o pre-
enchimento de quatro lugares de médico assistente, 1.° escalao,
area funcional hospitalar (cirurgia geral), da carreira médica do
quadro dos Servicos de Satde.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da érea funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de satde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita coopera¢do com o subsistema
de cuidados de satide generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢ao da terapéutica a instituir e a determinagao do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervencdo médica que, em seu diagnostico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperacgio entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formagdo de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacio e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articula¢do das actividades desta drea funcio-
nal com as outras areas funcionais.
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3. Conteiido funcional

Ao médico assistente s@o atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acgdes de formacao;

4) Recolher e tratar a informacdo médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacao, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulac@o entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas;
9) Prestar servicos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da satde da comunidade e a prossecucdo de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escalao, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢do Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de cirurgia geral;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;
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5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januadrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Copia do documento de identificacdo vélido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticacio);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduagdo em especialista
na drea funcional hospitalar (cirurgia geral), exigida no presente
aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
coes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagao de internos e a par-
ticipacdo em equipas ambulatorias; capacidade e aptiddo para
a gestdo, organizacdo e chefia de servicos e unidades técnico-
-funcionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de car-
gos na drea médica; actividades docentes ou de investigacdo e
outros elementos de valorizagio profissional) (os curriculos de-
vem necessariamente ser assinados pelo préprio candidato, sob
pena de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2), 3) e 5), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selecgdo

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Analise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e tera a duracao de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificagdo inferior a 5 valo-
res.
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As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do Ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciagado e discussdo do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificacao
para o desempenho de determinada fung¢do, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, o
tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso que se afixam na
Divisao de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistragdo dos Servicos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores.

8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da drea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situacio de igualdade de classi-
ficacdo persistir ap0ds a aplicagao dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre ci-
rurgia geral.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacgdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do jiri
O jtri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Dr. Pang Heong Keong, chefe de servigo de cirur-
gia geral.

Vogais efectivos: Dr. Chang Siau Wei Peter, médico consultor
de cirurgia geral; e

Dr. Lei On Teng, médico consultor de cirurgia geral.

Vogais suplentes: Dr. Chan Wai Sin, médico consultor de orto-
pedia e traumatologia; e

Dr. Barata Frexes, Jodo Manuel, chefe de servico de cirurgia
geral.
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11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicac@o da lista de classificacao final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificacdo final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdao de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administra¢do dos Servigos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electronico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.mo.
A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também sera
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.” 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Saude, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 9 630,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Julho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.> 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto o concurso
comum, de ingresso interno, de prestagao de provas, para o pre-
enchimento de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo, area
funcional hospitalar (gastrenterologia), da carreira médica do
quadro dos Servicos de Satide.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
cdo de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Meédico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de sadde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satide generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;
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2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢do da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervencdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execucao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessério;

9) Assegurar a comunicacio e cooperagao entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagao cientifica;
11) Orientar a formacdo de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulacio das actividades desta drea funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Conteiido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acgdes de formacao;

4) Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servicos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulac@o entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;
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14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
15) Participar na gestdo do servico onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satide da comunidade e a prossecugdo de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢ao Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de gastrenterologia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentagdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscricdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horério de expediente, a Seccdo de Expediente Geral
dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Januadrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificacao valido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduagdo em especialista
na drea funcional hospitalar (gastrenterologia), exigida no pre-
sente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
coes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagao de internos e a par-
ticipacdo em equipas ambulatorias; capacidade e aptiddo para
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a gestao, organizacdo e chefia de servigos e unidades técnico-fun-
cionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de cargos
na area médica; actividades docentes ou de investigacdo e ou-
tros elementos de valorizagao profissional) (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena
de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢@o publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentag¢do dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2), 3) e 5), caso 0os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selec¢do

A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificag@o inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do dmbito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciac@o e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificagido
para o desempenho de determinada funcido, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o
tipo de fungoes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisao de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagao final

8.1 Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da area fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situacido de igualdade de classi-



N.?36 — 5-9-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE — SUPLEMENTO

10801

BH o PRARTIATIE AR - A5 AR AEIR - A SE
23201 15RFTBUEM (AF AN ERIHEE « BRER EHIEFD 5
ZAABRRUE R -

9. HlHEE

FHEAELTRA

I S —2FH

BIGFHERIATBE ELA: -

FH - 25 R EUEA A (2
EREFTER  BRRSHER -

CfE B HE T Em)

SEHAHE, BRI RS R T E 2R A A
10. HEAZE& 2K

BAE Z AT B N F R AR

FE - AR A R A

B AR E R AR 80T

AR EEREMERRE
feefs « BB B A R A
AR RS R ML
11, HEFHARR R A0

REFHHE IR —F - HRREEZ B B -

T 2 B 04 AT 0 P — W i B 22+ WL
e

12. IR B ~ W2 4 B e B 4 BEL A R P R

i A B R P R S B AR SR AT O — N B RR R A
W _E# A& A4 R Ehttp:/www.ssm.gov.mo ° il B AR AE
HEE R AR ARG QREFIR BT E& AR ) A -

3. SE A

ARBIFHE10/201057 6 (BAREGIE) ~ 5514/2009
FEE (A ABREHEEE) ~ B131201258 TR E#UR
(B AERAEFAEZ R R ) DURE23201 15RTHOER (A A
ERE - BUR R BRI K -

ZE-CHE A= HREER
Rk FEHE

THEZE MR $9.630.00)

ficacdo persistir apds a aplica¢ao dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

9. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre gas-
trenterologia.

Durante a prova escrita € proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacgdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juri
O jtri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina interna.

Vogais efectivos: Prof. Chan Ka Leung, representante da Aca-
demia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Lam Chi Leong, chefe de servico de medicina interna.

Vogais suplentes: Dr.* Kuok Un I, médica consultora de nefro-
logia; e

Dr. Lei Chin lon, chefe de servigo de medicina interna.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicac@o da lista de classificagao final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista de classificagdo final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satide, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estar@o disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Saude: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.%s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 9 630,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n. 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos piublicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formagio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto o concur-
so comum, de ingresso interno, de prestagdo de provas, para o
preenchimento de dois lugares de médico assistente, 1.° escaldo,
area funcional hospitalar (oftalmologia), da carreira médica do
quadro dos Servigos de Satde.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da drea funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de sadde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satde generalizados, em especial:

1) Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescricdo da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execucao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperacdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formagao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacio e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulagio das actividades desta area funcio-
nal com as outras dreas funcionais.
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3. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servicos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formacao;

4) Recolher e tratar a informacdo médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacao, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitérias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar fungdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
15) Participar na gestao do servi¢o onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da satde da comunidade e a prossecucdo de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Ptblica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condicées de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de ofalmologia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;
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5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o hordrio de expediente, & Sec¢do de Expediente Geral
dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificacao valido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em especialista
na area funcional hospitalar (oftalmologia), exigida no presente
aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da area funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientag@o de internos e a par-
ticipagdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptiddo para
a gestdo, organizagdo e chefia de servigos e unidades técnico-fun-
cionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de cargos
na drea médica; actividades docentes ou de investigacdo e ou-
tros elementos de valorizacio profissional) (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena
de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentag¢do dos docu-
mentos referidos nas alineas 7), 2), 3) e 5), caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selec¢io

A selecg@o € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Analise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 5 valo-
res.
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As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do Ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciacdo e discussdo do
curriculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualifi-
cacdo para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se,
designadamente a sua competéncia profissional e cientifica,
tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, gené-
ricas e especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso pro-
fissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, o tipo de fung¢des exercidas e a avaliacdo de desempe-
nho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1. ° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificagdo final é adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sdo excluidos os candidatos que na classificagao final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da 4rea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situac@o de igualdade de classi-
ficac@o persistir ap0s a aplicag@o dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangera os conhecimentos médicos sobre of-
talmologia.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juiri
O judri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Dr.* Leong Chan, médica assistente da oftalmolo-
gia.

Vogais efectivos: Dr. Lam Nai Man, representante da Acade-
mia de Medicina de Hong Kong; e

Dr. Pang Heong Keong, chefe de servico da cirurgia geral.
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Vogais suplentes: Dr. Cheng Zhengxu, médico consultor da
cirurgia pléstica e reconstrutiva; e

Dr. Wu Kin Chi, médico assistente da cirurgia plastica e re-
construtiva.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicagdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As lista serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administragcdo dos Servicos de Satide, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servicos de Satdde: http://www.ssm.gov.mo.
A localizagido da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.> 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Saude, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacio $ 9 852,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n. 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos piublicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formagio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos), se acha aberto o concurso
comum, de ingresso interno, de prestacao de provas, para o pre-
enchimento de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo, area
funcional hospitalar (medicina desportiva), da carreira médica
do quadro dos Servicos de Satide.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da érea funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
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de satde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita coopera¢ao com o subsistema
de cuidados de satide generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢do da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execucao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operacao com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperagdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formacgao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacgio e ges-
tdo desta area funcional;

13) Promover a articulagdo das actividades desta area funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servicos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formacao;

4) Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servicos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas;

9) Prestar servigos médicos diferenciados;
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10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investiga¢ao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
15) Participar na gestao do servi¢o onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnostico da satde da comunidade e a prossecugdo de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢do Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condi¢oes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagcam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de medicina desportiva;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administra-
tiva Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias Uteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, a Seccdo de Expediente Geral
dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessaria
a apresentacdo do original para autentica¢do);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;
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3) Documentos comprovativos da graduagdo em especialista
na drea funcional hospitalar (medicina desportiva), exigida no
presente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientagao de internos e a par-
ticipacao em equipas ambulatorias, capacidade e aptidao para a
gestdo, organizacao e chefia de servicos e unidades técnico-
-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desempenho de car-
gos na drea médica, actividades docentes ou de investigacdo e
outros elementos de valorizagao profissional) (os curriculos de-
vem necessariamente ser assinados pelo préprio candidato, sob
pena de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢do publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 7), 2), 3) e 5), caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de seleccio

A seleccdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Analise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciag@o e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificagio
para o desempenho de determinada fung¢do, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
arelevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, o
tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisao de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistragdo dos Servicos de Saude, estao disponiveis para a devida
consulta.
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8. Classificagdo final

8.1 Na classificagdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores.

8.2 Em caso de igualdade de classificagao dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢ao obtida na avaliacdo final do internato médico da édrea fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficag@o persistir ap0s a aplicagdo dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre me-
dicina desportiva.

Durante a prova escrita € proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizac@o da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Dr. Chan Wai Sin, médico consultor de ortopedia
e traumatologia.

Vogais efectivos: Dr. Chien Ping, representante da Academia
de Medicina de Hong Kong; e

Dr. De Brito Lima Evora, Mario Alberto, chefe de servico de
cardiologia.

Vogais suplentes: Dr. Cardoso Gomes, Fernando, médico con-
sultor de medicina fisica e reabilitagio; e

Dr. Cheng Zhengxu, médico consultor de cirurgia pldstica e
reconstrutiva.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicagdo da lista de classificagd@o final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificagdo final.

12. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracido dos Servigos de Satde, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Sadde: http:/www.ssm.gov.mo.
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A localizacdo da afixagdo e consulta destas listas também sera
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.>s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedi-
mento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento Ad-
ministrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, selec¢cdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

Servigos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 9 989,00)

Faz-se publico que, pelos despachos do Ex.m Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de
2012 e 25 de Agosto de 2012, e nos termos definidos nas Leis
n.>s10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no
Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento
do Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso
interno, de prestagao de provas, para o preenchimento de dois
lugares de médico assistente, 1.° escalao, area funcional hospi-
talar (cardiologia), da carreira médica do quadro dos Servicos
de Saude.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
cdo de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Meédico da érea funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de sadde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satde generalizados, em especial:

1) Prestar servigcos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢ao da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da interven¢ao médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;
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5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operacdo com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar ptblica se necessario;

9) Assegurar a comunicacdo e cooperacdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formacao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulagao das actividades desta drea funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Contetido funcional

Ao médico assistente sao atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servicos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formagao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacéo, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em judris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar func¢oes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
15) Participar na gestao do servi¢o onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnoéstico da satide da comunidade e a prossecug@o de inter-
vengdes sanitdrias e médicas.
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4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de cardiologia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional,
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, a Seccdo de Expediente Geral
dos Servigos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Copia do documento de identificagdao vélido (€ necessdria
a apresentacdo do original para autenticacao);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da gradua¢iao em especialista
na drea funcional hospitalar (cardiologia), exigida no presente
aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fungdes
exercidas no Ambito da area funcional respectiva, a chefia de
unidades técnico-funcionais, a orienta¢ao de internos e a parti-
cipagdo em equipas ambulatdrias; capacidade e aptidao para a
gestao, organizacdo e chefia de servigos e unidades técnico-fun-
cionais; trabalhos e artigos publicados; desempenho de cargos
na drea médica; actividades docentes ou de investigacio e ou-
tros elementos de valorizagao profissional) (os curriculos devem
necessariamente ser assinados pelo proprio candidato, sob pena
de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);
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5) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2), 3), e 5), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selec¢do

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e terd a duracao de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do Ambito da respectiva area funcional.

A anélise curricular consiste na apreciagdo e discussao do cur-
riculo profissional do candidato, e visa analisar a sua qualificacio
para o desempenho de determinada fun¢@o, atendendo-se, de-
signadamente a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisao de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracao dos Servigos de Satde, estao disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da area fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira, da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situacdo de igualdade de classi-
ficacdo persistir apds a aplicacdo dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).
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9. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre car-
diologia.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislagdes, livros ou informacgdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Dr. De Brito Lima Evora, Mario Alberto, chefe de
servico de cardiologia.

Vogais efectivos: Dr.* Mok Toi Meng, médica consultora de
cardiologia; e

Dr. Lam U Po, médico consultor de cardiologia.

Vogais suplentes: Dr.* Chiu Man Ling, médica consultora de
cardiologia; e

Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina interna.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacdo da lista de classificagdo final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista de classificagdo final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administrac¢ao dos Servicos de Saude, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servigos de Satide: http://www.ssm.gov.mo.
A localizagido da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.°s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 10 028,00)
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Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de 2012, e nos
termos definidos nas Leis n.*s 10/2010 (Regime da carreira médi-
ca) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi-
¢os publicos), no Despacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012
(Regulamento do Procedimento Concursal da Carreira Médica)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo, area funcional
hospitalar (medicina fisica e reabilitacao), da carreira médica do
quadro dos Servigos de Satde.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da area funcional hospitalar — prestagdo de servicos
de assisténcia, investigacio e ensino no subsistema de cuidados
de satde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satde generalizados, em especial:

1) Prestar servicos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;

2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢do da terapéutica a instituir e a determinacgdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da interven¢ao médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execucio;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagao com o pessoal de enfermagem;

6) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessario;

9) Assegurar a comunicagdo e cooperagdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifica;
11) Orientar a formacao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulacio das actividades desta drea funcio-
nal com as outras areas funcionais.
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3. Conteiido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas acgdes de formacao;

4) Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigagdo, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢Oes que visem a articulagdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servicos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servigo;
15) Participar na gestao do servico onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagndstico da satde da comunidade e a prossecucdo de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢ao Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de medicina fisica e reabilitagao;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;
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5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias Uteis a contar do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscri¢do em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, a Seccdo de Expediente Geral
dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificacao valido (é necessdria
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduac@o em especialista
na drea funcional hospitalar (medicina fisica e reabilitacdo), exi-
gida no presente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no 4mbito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orienta¢do de internos e a par-
ticipagdo em equipas ambulatdrias, capacidade e aptiddo para
a gestdo, organizacdo e chefia de servigos e unidades técnico-
-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desempenho de car-
gos na area médica, actividades docentes ou de investigacdo e
outros elementos de valorizagdo profissional) (os curriculos de-
vem necessariamente ser assinados pelo préprio candidato, sob
pena de se considerarem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentag¢do dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2), 3) e 5), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selec¢do

A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova es-
crita, sem consulta e tera a duracio de duas horas, aferida numa
escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos os can-
didatos que obtenham uma classificagdo inferior a 5 valores.
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As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A anélise curricular consiste na apreciac@o e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificacio
para o desempenho de determinada fungdo, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
arelevancia da experiéncia adquirida e da formacgao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso que, se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Saude, estdao disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificagdo final é adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Séo excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da area fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficacdo persistir ap0s a aplica¢do dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre me-
dicina fisica e reabilitacio.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do juri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Dr. Cardoso Gomes, Fernando, médico consultor
de medicina fisica e reabilitagdo.

Vogais efectivos: Dr.* Choi Lam Yuk, médica consultora de
medicina fisica e reabilitacdo; e

Dr. Chan Wai Sin, médico consultor de ortopedia e traumato-
logia.

Vogais suplentes: Dr. Cheng Zhengxu, médico consultor de
cirurgia plastica e reconstrutiva; e

Dr. Wu Kin Chi, médico assistente de cirurgia pléstica e re-
construtiva.
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11. Prazo de validade

A validade do presente concurso € de um ano a contar da
data da publicagdo da lista de classificagdo final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificagd@o final.

12. Local de afixacgdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serao afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracdo dos Servicos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.mo.
A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.>s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos).

Servicos de Satide, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 9 617,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de
2012, e nos termos definidos nas Leis n.°s 10/2010 (Regime
da carreira médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos), no Despacho do Chefe
do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento
Concursal da Carreira Médica) e no Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), se
acha aberto o concurso comum, de ingresso interno, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de um lugar de médi-
co assistente, 1.° escaldo, drea funcional hospitalar (cirurgia
pléastica e reconstrutiva), da carreira médica do quadro dos
Servicos de Saude.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da drea funcional hospitalar — prestacdo de servicos
de assisténcia, investigacdo e ensino no subsistema de cuidados
de sadde diferenciados, aproveitando a participacdo em equipas
multidisciplinares e em estreita cooperagdo com o subsistema
de cuidados de satude generalizados, em especial:

1) Prestar servigos médicos da sua especialidade aos doentes
internados e solicitar apoio de outras especialidades, quando
necessario;
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2) Praticar actos médicos nas actividades de consulta externa
diferenciada e de urgéncia, compreendendo o diagndstico, a
prescri¢ao da terapéutica a instituir e a determinagdo do inter-
namento ou a alta hospitalar;

3) Decidir da intervengdo médica que, em seu diagndstico, se
imponha em cada caso;

4) Elaborar planos de terapéutica especializados para doentes
internados e coordenar os respectivos trabalhos de execugao;

5) Prestar cuidados hospitalares adequados a doentes, em co-
operagdo com o pessoal de enfermagem;

0) Elaborar processos, registos e relatdrios médicos;

7) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
entre as diferentes especialidades;

8) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes
fora da rede hospitalar publica se necessério;

9) Assegurar a comunicagdo e cooperacdo entre especialida-
des hospitalares, proporcionar planos de assisténcia médica e
de enfermagem especializados e interdisciplinares, sempre que
necessario;

10) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
11) Orientar a formacao de médicos internos;

12) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacio e ges-
tao desta area funcional;

13) Promover a articulagao das actividades desta area funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servicos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢oes de formagao;

4) Recolher e tratar a informacdo médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacao, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-
rentes niveis de servigos médicos;

8) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servigos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar func¢oes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investigacdo cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;



10822

PR THF T 28— — i —HI T

36 H —2012F9H5H

14) HEDEARM B A R EAEREAE

15) ZEFRBEMIEHR |

16) 12855 3/l A & B B RS SRS 10 T0F - s E R
i i R RS T R EL R AR R 2R s B S AT ISR L

4. 5

B IR B AR R R 55 10/201058 EH (BARE
W) M fEZR—FTakiy740% -

S T R B 7 o R R R
Fly— e B R

5. H AT

BIREESR=I> AN SERIUNC YN = oRIEE S

1) PR AT E AR AR R

2) FEISHRL 5

3) EL{EERER B SR A 0 T B RSN E
AL

4) BE-MENFES

5) EfifEREET]

6) SRR KGR

6. IH

WENEERBEER QRMRITHREAR) Tl ZHE
PERU S — B TAF HAEFF —ETIEH A - 28 5133/20125%
it & AL F R RMRE — R AR (ATRETE R
EEREMETE) - W E SISO - R E B R
IF R P DR 32 7 OB A B 4 R SCE R (WM B AR S

Be)

1) BRESDEASFEIAR (FHREARZE)

2) B BHIREIASA

3) AEEFTEORAVBB B ERE (BP RERIN) E
RSB B R B S

4) B NHEFZERE—A=10 (REYIFEAH BRERS S A
P TR IS PR R 5 20 BB SR A2 B s ~ BEE
BAENTRERTR/NIRIZ 8 S RAE AT R B A

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestao do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnoéstico da satide da comunidade e a prossecuc@o de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, area
de cirurgia plastica e reconstrutiva;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentacgdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o hordrio de expediente, a Seccdo de Expediente Geral
dos Servicos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo valido (€ necessaria
a apresentacdo do original para autenticacao);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduac¢do em especialista
na drea funcional hospitalar (cirurgia plastica e reconstrutiva),
exigida no presente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, detalhadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, a chefia
de unidades técnico-funcionais, a orientacdo de internos e a
participacdo em equipas ambulatdrias, capacidade e aptidao
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para a gestdo, organizagdo e chefia de servicos e unidades
técnico-funcionais, trabalhos e artigos publicados, desempe-
nho de cargos na drea médica, actividades docentes ou de
investigacdo e outros elementos de valorizag¢ao profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fung¢do publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 7), 2), 3) e 5), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selec¢do

A selecgdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Analise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova es-
crita, sem consulta e tera a duracao de duas horas, aferida numa
escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos os can-
didatos que obtenham uma classificagdo inferior a 5 valores.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciacdo e discussdo do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificacdo
para o desempenho de determinada fungédo, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
arelevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o
tipo de fung¢des exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Satde, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final ¢ adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores.

8.2 Em caso de igualdade de classificac@o dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da area fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
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ficag@o persistir ap0s a aplicagdo dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

O programa abrangerd os conhecimentos médicos sobre ci-
rurgia plastica e reconstrutiva.

Durante a prova escrita € proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizac@o da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Chan Wai Sin, médico consultor de ortopedia
e traumatologia.

Vogais efectivos: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneu-
mologia; e

Dr. Cheng Zhengxu, médico consultor de cirurgia pldstica e
reconstrutiva.

Vogais suplentes: Dr. Pang Heong Keong, chefe de servigo de
cirurgia geral; e

Dr.” Leong Chan, médica assistente de oftalmologia.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicagdo da lista de classificagd@o final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servicos de Satde,
durante a validade do concurso, serdao preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificacdo final.

12. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracdo dos Servicos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.mo.
A localizac@o da afixacdo e consulta destas listas também sera pu-
blicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau.

13. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.> 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).
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Servicos de Satide, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 9 852,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Julho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.> 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos ptblicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos puiblicos), se acha aberto o concurso
comum, de ingresso interno, de prestagdo de provas, para o pre-
enchimento de um lugar de médico assistente, 1.° escaldo, area
funcional de satde publica, da carreira médica do quadro dos
Servigos de Satde.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢ao de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Meédico da area funcional de satide publica — prestagao de
servigos de preven¢do da doenga e promogao da saide junto da
populacido em geral ou determinados grupos que a integram,
exercicio da actividade especifica de autoridade sanitdria e de
investigacao e formacao nesta area funcional, em especial:

1) Monitorizar a situacdo de satide da populacdo e seus deter-
minantes;

2) Proceder ao diagnéstico e a identificagdo das necessidades
em saide comunitdria;

3) Elaborar, executar e avaliar projectos e programas de
interven¢do no dominio da proteccdo e promocgao da satde co-
munitdria, nomeadamente na prevengio e controlo de doencas,
educacdo e promog¢do para a saude, prevengdo e controlo do
tabagismo, satide nos postos fronteiri¢os, seguranca alimentar e
satide ambiental;

4) Gerir riscos, emergéncias e crises, em saide publica;

5) Avaliar as condi¢des sanitérias de locais, produtos ou acti-
vidades que ponham em risco a satide ptblica, bem como exer-
cer poderes de autoridade sanitdria, quando designado;

6) Implementar principios e métodos de desenvolvimento co-
munitdrio, bem como promover a intervencao e colaboragdo do
sector publico, organizagdes civicas e residentes na comunidade;

7) Participar em projectos de ensino e investigacgao cientifica;

8) Promover o aumento da capacidade na saide publica que
abrange, nomeadamente a participacio e orientagdo da forma-
¢do de médicos internos e de outros profissionais;

9) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacio e ges-
tao desta area funcional;
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10) Promover a articulagdo das actividades desta area funcio-
nal com as outras areas funcionais.

3. Contetido funcional

Ao médico assistente sdo atribuidas as seguintes fungdes:
1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formacao;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacao, visando a melho-
ria dos servigcos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacao entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas;
9) Prestar servicos médicos diferenciados;

10) Participar em juris de concursos, quando designado;
11) Desempenhar funcdes docentes, quando designado;

12) Participar e colaborar no desenvolvimento de projectos
de investiga¢ao cientifica;

13) Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

14) Coadjuvar os médicos consultores e os chefes de servico;
15) Participar na gestdo do servigo onde estiver integrado;

16) Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas ao
diagnéstico da satide da comunidade e a prossecucgdo de inter-
vencdes sanitarias e médicas.

4. Vencimento

O médico assistente, 1.° escaldo, vence pelo indice 740 da ta-
bela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo
da Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato complementar, drea
de saude publica;



N.?36 — 5-9-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE — SUPLEMENTO

10827

4) EE—-MHEHRES

5) BfHERREST 5

6) SEGIRIE G -

6. 1%

WENEEABEER QRFIFIITREAR) HIEZHE
PR —(E TIF HEEEF —HETEH A - 133/20125f
T & AL E A RN S —F R Bl R (TR J= i
B EME T ) - WK E N ISOH - e E HA R R A
IRF AT A DU 2 7 OB AZ B 4 ) SCERE (MR CHER &5
Bt) -

SHZZREER

) ARSI (FRHRIEARE )
2) B ETRIREIST

3) AEERTEROA
(G

AR A s S O SRR A AU REE R ST

4) B NBE ZERE A =10 > W EERET R
F5e5 WA AR E FEAVRE I SC AR E R RIAS (RESIEMH B
5 SR M8 P e g AT S O R D R U7 2~ i e BEL (52 B A e
% BEERENEE LI/ A28 - RAEARFT R R
(HVEHE - & R IEEEE I R RE - #RIEE R
B BREBIRAIAEL > SRS R TIERESEEERN

HM&R - ) (FIRRZZBREREREZNES SRS E
JEEE)

5) (EREERFIFT 38 A E A BR Fo sk - HNEERHEGEES
s SRR IR R R BRERIEE  FERRERGR IR BT
NEER - DU BN AR i IR TAE RN -

kb)) ~2) ~3) F5) HATRHXFEFREE AE
MNEZEA - FIERIRE - BAEERE W R LR -

SRR

HUR R R RIS o BT - AR R
IRFIT IR (RS B RS0 %

1R AR

a) FEkEH—5FERES0% |

b) BEEIHT—— A5 ARRES0% -

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servigos de Satude, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo vélido (€ necessdria
a apresentacd@o do original para autenticagdo);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em especialista
na area funcional de satde ptblica, exigida no presente aviso;

4) Os curriculos em triplicado, devidamente assinados pelo
candidato, os documentos comprovativos nos quais constam as
experiéncias pertinentes a categoria objecto de candidatura e as
respectivas fotocopias (donde constem, detalhadamente, o tem-
po e o modo das fungdes exercidas no dmbito da drea funcional
respectiva, a chefia de unidades técnico-funcionais, a orientagao
de internos e a participacdo em equipas ambulatdrias; capaci-
dade e aptiddo para a gestao, organizagao e chefia de servigos e
unidades técnico-funcionais; trabalhos e artigos publicados; de-
sempenho de cargos na drea médica; actividades docentes ou de
investigagao e outros elementos de valorizagdo profissional) (os
curriculos devem necessariamente ser assinados pelo proprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo ptblica, bem como as classi-
ficacoes de servigo/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2), 3) e 5), caso 0s mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscricdo em concurso.

7. Métodos de selec¢do

A seleccdo ¢ efectuada mediante prova de conhecimentos e
andlise curricular, sendo a sua ponderacao respectivamente de
50% para a classificacdo final.

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,

b) Analise curricular: 50% do valor total.
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A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de trés horas, ¢ adoptada
a escala de 0 a 10 valores.

A andlise curricular é adoptada a escala de 0 a 10 valores.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciacao e discussao do
curriculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualifi-
cacdo para o desempenho da fun¢do de médico da area funcio-
nal de saude publica, atendendo-se, designadamente, a sua com-
peténcia profissional e cientifica, tendo como referéncia o perfil
de exigéncias profissionais, genéricas e especificas da fungdo de
médico assistente da area funcional de satde publica, bem como
o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formagdo realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo
de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 A classificagdo final resulta da média ponderada das classi-
ficagdes obtidas na prova de conhecimentos e andlise curricular;

8.2 Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 10 valores,
expressos até as centésimas. Sdo excluidos os candidatos que na
classificacdo final obtenham classificacao inferior a 5 valores;

8.3 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da area fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficacdo persistir apos a aplicagdo dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

9. Programa
Prova de conhecimentos — Prova escrita

A prova de conhecimentos abrange os conhecimentos profis-
sionais necessarios para o exercicio das funcdes na drea funcio-
nal de satide publica.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

O local, a data e a hora da realizagdo da discussao do curricu-
lo serdo atempadamente afixados, apds a prova de conhecimen-
tos, em local visivel e publico das instalacdes dos Servicos de
Satde e disponibilizados na sua pagina electrénica.
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10. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:
Presidente: Dr. Tong Ka Io, chefe de servico de saide publica.

Vogais efectivos: Dr. Lam Chong, médico consultor de satide
publica; e

Dr. Tang Chi Ho, médico consultor de saide publica.

Vogais suplentes: Dr.* Chan Tan Mui, médica consultora de
sadde publica; e

Dr.?* Li Siu Tin, médica consultora de satide publica.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso € de um ano a contar da
data da publicagdo da lista de classificagado final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificagd@o final.

12. Local de afixacgdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracao dos Servigos de Satde, na Es-
trada do Visconde de S. Januario, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.>s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

Servigos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ilon.

(Custo desta publicagdo $ 9 891,00)

Faz-se ptblico que, pelos despachos do Ex.™ Senhor Secreta-
rio para os Assuntos Sociais e Cultura, de 29 de Junho de 2012
e de 25 de Agosto de 2012, e nos termos definidos nas Leis
n.” 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), no Des-
pacho do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do
Procedimento Concursal da Carreira Médica) e no Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e forma-
cdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso interno, de
prestacao de provas, para o preenchimento de cinquenta e oito
lugares de médico geral, 1.° escaldo, drea funcional de medicina
geral, da carreira médica do quadro dos Servigcos de Saude.
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1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Meédico da area funcional de medicina geral — prestag@o de
servicos de prevencdo, diagndstico, tratamento e reabilitacdo
no subsistema de cuidados de saide generalizados, a individuos,
familias ou populagdes definidas, executada no quadro de uma
intervengdo geral e continua dos cuidados, de acordo com as ne-
cessidades dos assistidos, em especial:

1) Prestar servigos médicos globais e continuados aos utentes
por quem € responsavel, individualmente e em equipa;

2) Prestar cuidados de satide primdrios adequados a doentes,
em cooperagdo com o pessoal de enfermagem;

3) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;

4) Assegurar e acompanhar o encaminhamento de doentes,
quando necessario;

5) Exercer nos centros de saude fungdes integradas nos pro-
gramas de saide publica;

6) Integrar equipas de accdo médica hospitalar, tendo em
vista a articula¢@o dos cuidados de satde generalizados com os
diferenciados;

7) Participar em projectos de ensino e investigagdo cientifica;
8) Orientar a formacdo de médicos internos;

9) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagio e ges-
tdo desta area funcional;

10) Promover a articulacio das actividades desta drea funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Conteiido funcional

Ao médico geral sao atribuidas as seguintes funcdes:

1) Prestar servicos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formagao;

4) Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servicos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitdrias e outras;

7) Participar nas acgdes que visem a articulagdo entre os dife-
rentes niveis de servigos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
4. Vencimento

O médico geral, 1.° escaldo, vence pelo indice 560 da tabela
indiciaria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da
Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).
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As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢ao Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, internato geral, drea de medici-
na geral;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regidao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uUteis a contar do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscri¢do em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electro-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o horario de expediente, a Seccdo de Expediente Geral
dos Servicos de Satide, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticacio);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em generalista
na drea funcional de medicina geral, exigida no presente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, designadamente, o tempo e¢ o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, trabalhos
e artigos publicados, desempenho de cargos na drea médica,
actividades docentes ou de investigacdo e outros elementos de
valorizagdo profissional) (os curriculos devem necessariamente
ser assinados pelo préprio candidato, sob pena de se considera-
rem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢@o publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 7), 2), 3) e 5), caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.
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7. Métodos de selec¢ao

A selecc@o ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total;
b) Analise curricular: 40% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta, e terd a duragdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A analise curricular consiste na apreciacdo e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificagdo
para o desempenho de determinada funcio, atendendo-se, de-
signadamente a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, o
tipo de funcdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1. ° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sdo excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificacao dos candidatos tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da area fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficagdo persistir apds a aplicacdo dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacédo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

Conhecimentos médicos das dreas profissionais de medicina
interna, cirurgia, obstetricia/ginecologia e pediatria/neonatolo-

gia.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.
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10. Composigao do juri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Dr. Chau Chi Hong, chefe de servigo de clinica ge-
ral.

Vogais efectivos: Dr.* Chan Lai Ieong, médica assistente de
medicina de urgéncia; e

Dr. Tse See Fai, médico consultor de clinica geral.

Vogais suplentes: Dr.* Chu Kong, médica assistente de medici-
na de urgéncia; e

Dr. Choi Chong Po, médico consultor de clinica geral.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicacao da lista de classificagao final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servicos de Satde,
durante a validade do concurso, serdao preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificacdo final.

12. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracao dos Servicos de Saude, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.” 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos).

Servigos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 8 560,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.> 10/2010 (Regime da carreira
médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos), no Despacho do Chefe do Executivo
n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Concursal da
Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccio e formacgao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), se acha aberto o concur-
so comum, de ingresso interno, de prestacdo de provas, para o
preenchimento de sete lugares de médico geral, 1.° escaldo, drea
funcional de medicina dentdria, da carreira médica do quadro
dos Servicos de Satde.
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1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Meédico da area funcional de medicina dentdria — prestacao
de servicos de prevengdo, diagndstico e tratamento de patolo-
gias dentarias, no dominio da satide oral, em especial:

1) Prestar servicos médicos relacionados com doencas da
boca e dentes a utentes;

2) Assegurar o internamento do doente para diagndstico e
tratamento, quando necessdrio, com oportuna informacgdo ao
respectivo médico assistente mediante relatdrio escrito confi-
dencial;

3) Elaborar processos, registos e relatorios médicos;
4) Participar em projectos de ensino e investigacdo cientifica;
5) Orientar a formagdo de médicos internos;

6) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizagdo e ges-
tao desta area funcional;

7) Promover a articulacdo das actividades desta area funcio-
nal com as outras dreas funcionais.

3. Contetido funcional

Ao médico geral sdo atribuidas as seguintes funcdes:

1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formacgio;

4) Recolher e tratar a informacao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servicos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulagio entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.
4. Vencimento

O médico geral, 1.° escaldo, vence pelo indice 560 da tabela
indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da
Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fung¢ao Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e tenham
concluido, com aproveitamento, o internato geral, area de medi-
cina dentdria;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentagdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias tteis a contar do primeiro dia ttil imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electr6-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o hordrio de expediente, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessaria
a apresentacdo do original para autenticagio);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em generalista
na area funcional de medicina dentéria, exigida no presente avi-
S0;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, designadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, trabalhos
e artigos publicados, desempenho de cargos na drea médica,
actividades docentes ou de investigacdo e outros elementos de
valoriza¢@o profissional) (os curriculos devem necessariamente
ser assinados pelo préprio candidato, sob pena de se considera-
rem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2), 3) e 5), caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selec¢do

A seleccdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total;

b) Anélise curricular: 40% do valor total.
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A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duragdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificacao inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situacdes do ambito da respectiva drea funcional.

A andlise curricular consiste na apreciacdo e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificagio
para o desempenho de determinada funcao, atendendo-se, desig-
nadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formacgéo realizada, o
tipo de funcdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisao de Pessoal, situada no 1.° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificagdo final é adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham
classificacdo inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificagao dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da area fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficag@o persistir ap0s a aplicag@o dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

9. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:

Prova de conhecimentos — Prova escrita
Conhecimento médico da drea de medicina dentéria.

Durante a prova escrita € proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacdes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizac@o da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juri
O judri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Dr.* Ng Hiu Lam, médica consultora de estomato-
logia.

Vogais efectivos: Dr. Wong Chong Ieong, médico assistente de
estomatologia; e

Dr.* Wong U Peng, médica assistente de estomatologia.
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Vogais suplentes: Dr. Chan Iat Si, médico geral (medicina den-
taria); e

Dr. Tse See Fai, médico consultor de medicina geral.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servigos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista de classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdao de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracdo dos Servicos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servigos de Saudde: http:/www.ssm.gov.mo.
A localizagao da afixacdo e consulta desta lista também serd
publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.> 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 8 152,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secre-
tario para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de
2012, e nos termos definidos nas Leis n.°s 10/2010 (Regime
da carreira médica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos tra-
balhadores dos servigos publicos), no Despacho do Chefe do
Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Procedimento Con-
cursal da Carreira Médica) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io e formacdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptiblicos), se acha aberto
o concurso comum, de ingresso interno, de prestacao de provas,
para o preenchimento de quatro lugares de médico geral, 1.°
escaldo, area funcional de medicina tradicional chinesa, da car-
reira médica do quadro dos Servigos de Satde.

1. Tipo de concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
cdo de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Médico da drea funcional de medicina tradicional chinesa —
prestacao de servigos de prevengdo, diagndstico e tratamento,
baseada em principios fundamentais de medicina tradicional
chinesa, em especial:

1) Prestar servicos médicos a utentes, utilizando os métodos e
praticas da medicina tradicional chinsea;
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2) Elaborar processos, registos e relatérios médicos;
3) Participar em projectos de ensino e investigacao cientifica;
4) Orientar a formagao de médicos internos;

5) Prestar apoio técnico ao planeamento, organizacao e ges-
tao desta area funcional;

6) Promover a articulagio das actividades desta drea funcio-
nal com as outras areas funcionais.

3. Conteiido funcional

Ao médico geral sdo atribuidas as seguintes funcdes:

1) Prestar servigos médicos;

2) Participar em equipas médicas ou de urgéncia;

3) Colaborar nas ac¢des de formacgao;

4) Recolher e tratar a informagao médica e epidemioldgica;

5) Colaborar em trabalhos de investigacdo, visando a melho-
ria dos servicos médicos;

6) Cooperar com as autoridades sanitarias e outras;

7) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os dife-
rentes niveis de servicos médicos;

8) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas.
4. Vencimento

O médico geral, 1.° escaldo, vence pelo indice 560 da tabela
indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do Anexo da
Lei n.° 10/2010 (Regime da carreira médica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Publica
e do Regime da Carreira Médica em vigor.

5. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Sejam habilitados com licenciatura em medicina e conclu-
sdo, com aproveitamento, do internato geral, 4rea de medicina
tradicional chinesa;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias uteis a contar do primeiro dia util imediato ao da pu-
blicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Admi-
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nistrativa Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Fi-
cha de inscrigdo em concurso», aprovada pelo n.° 1 do Despacho
do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 133/2012
(adquirida na Imprensa Oficial ou através da sua pagina electré-
nica), devidamente preenchida, até ao termo do prazo fixado e
durante o hordrio de expediente, a Sec¢do de Expediente Geral
dos Servigos de Satde, sita no Centro Hospitalar Conde de Sao
Janudrio, acompanhada dos seguintes documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo valido (é necesséria
a apresentacdo do original para autenticagio);

2) Documento comprovativo da licenciatura em medicina;

3) Documentos comprovativos da graduacdo em generalista
na drea funcional de medicina tradicional chinesa, exigida no
presente aviso;

4) Trés exemplares do curriculo assinados pelo candidato
(donde constem, designadamente, o tempo e o modo das fun-
¢oes exercidas no ambito da drea funcional respectiva, trabalhos
e artigos publicados, desempenho de cargos na drea médica,
actividades docentes ou de investigacdo e outros elementos de
valorizac@o profissional) (os curriculos devem necessariamente
ser assinados pelo préprio candidato, sob pena de se considera-
rem como falta de entrega dos mesmos);

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2), 3) e 5), caso os mesmos se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selec¢ido

A seleccdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total;
b) Anadlise curricular: 40% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duragdo de duas horas, aferida
numa escala de 10 valores pontuais, considerando-se excluidos
os candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 5 valo-
res.

As provas de conhecimentos destinam-se a avaliar a capacida-
de do candidato para resolver problemas e actuar, assim como
reagir, em situagdes do dmbito da respectiva area funcional.

A anélise curricular consiste na apreciac@o e discussao do cur-
riculo profissional do candidato e visa analisar a sua qualificacio
para o desempenho de determinada fung¢do, atendendo-se, de-
signadamente, a sua competéncia profissional e cientifica, tendo
como referéncia o perfil de exigéncias profissionais, genéricas e
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especificas do lugar a ocupar, bem como o percurso profissional,
a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada, o
tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida.

As grelhas classificativas para o concurso, que se afixam na
Divisdo de Pessoal, situada no 1. ° andar do Edificio da Admi-
nistracdo dos Servicos de Saude, estdo disponiveis para a devida
consulta.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 10 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham
classificacio inferior a 5 valores;

8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os que detenham melhor classifica-
¢do obtida na avaliacdo final do internato médico da area fun-
cional a que respeita o procedimento concursal, maior antigui-
dade na categoria, na carreira da drea funcional a que respeita
o procedimento concursal. Se a situagdo de igualdade de classi-
ficacdo persistir ap0ds a aplica¢@o dos critérios anteriormente re-
feridos, aplica-se o artigo 26.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

9. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

Conhecimento médico da area de medicina tradicional chine-
sa.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de quaisquer
legislacdes, livros ou informacgodes de referéncia, através de qual-
quer forma, nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juri
O jtri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Dr. Chou Kuok Hei, médico consultor de clinica
geral.

Vogais efectivos: Dr. Kui Yu, médico geral, medicina tradicio-
nal chinesa; e

Dr. Huang Shuhui, médico geral, medicina tradicional chinesa.

Vogais suplentes: Dr.* Kuok Chau Sha, médica consultora de
clinica geral; e

Dr. Li Ping Wan, médico consultor de clinica geral.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicagdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria nos Servicos de Satde,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.
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12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satide, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Saude: http://www.ssm.gov.
mo. A localizacio da afixacdo e consulta desta lista também serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes das Leis
n.%s 10/2010 (Regime da carreira médica) e 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos), do Despacho
do Chefe do Executivo n.° 131/2012 (Regulamento do Proce-
dimento Concursal da Carreira Médica) e do Regulamento
Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 31 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagao § 8 260,00)
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1979 < $ 15.00 1999 EE N TSR R M +ZAZ+BZ=+-8  $ 90.00
1979 EL $ 50.00 2000 EENTRUER R EAR E $ 70.00
1980 L $ 30.00 T $ 90.00
1981 L $ 30.00 2001 HE S ITIERREM e $ 70.00
1982 /f'% $ 70.00 ‘Fé’ﬁfﬁ $120_00
1983 iy $ 70.00 2002 SER N ITEUSIRRENMR e $ 70.00
1984 =2 $ 90.00 e $ 90.00
1985 ? 2120-00 2008 E@ - FRERRHE  DEE $ 70.00
1986 ES 90.00 T $100.00
1987 2 ESRAIS $120.00 2004 AR FRERREER  E¥E $ 90.00
1988 BN ELSRIIS $230.00 T $130.00
1989 R ESRIS $300.00 2005 2@ DRERRERE | LEE § 70.00
1990 B ESRIIS $280.00 ot $ 80.00
1991 ————— $250.00 2006 2R GRERREE  L¥E $ 80.00
1992 RS E¥EFE $110.00 s
RBil& THE $180.00 _ * $ 90.00
T = - 2007 RN TEUAR R EAM ¥ $ 70.00
1993 ERENES E¥F $180.00 w
RIS T $250.00 2006 R EEBRER Eii 7000
1994 ER S ES THE $200.00 IR TRV RS N :
RIS TaE $450.00 Py T s $ 90.00
1505 TR 25 e $380.00 2000 R FEERRAR ~ LFE $ 90.00
RIS Tk $350.00 I s $ 90.00
1996 EE S e $220.00 2010 RN TBUASR R EM J:TOTE $ 90.00
RIS TR $370.00 I i $ 90.00
1997 EE N ES FEE $170.00 2011 EE N TIRERREM E¥F $ 90.00
RIS R $200.00 1993 HINRRI HR $120.00
1998 EE S FEE $170.00 1994 MR #Hm $150.00
EES THE $350.00 1995 HINRBI HER $200.00
1999 FEENESRIIS A $250.00 1996 HIMRBI HER $135.00
1999 ER N ESRIIS E=F $180.00 1997 HIMNRE HR $125.00
1999 EEESRIIS 1998 HWINRR HR $260.00
(PHR) TE-BE+-AtHB  $220.00 1999 HIMRRI T $300.00

IMPRENSA OFICIAL
Legislac¢do de Macau

1979 Portarias $ 15,00 1999 Leis, Regulamentos
1979 Decretos-Leis $ 50,00 Administrativos e outros 20 a 31 Dez. $ 90,00
1980 Decretos-Leis $ 30,00 2000 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1981 Decretos-Leis 5 30,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1982 Decretos-Leis $ 70,00 2001 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1983 Decretos-Leis 70,00 Administrativos e outros Il Semestre $120,00
1984 Decretos-Leis $ 90,00 2002 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1985 Decretos-Leis $120,00 Administrativos e outros Il Semestre  $ 90,00
1986 Decretos-Leis $ 90,00 2003 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1987 Leis. Decretos-Leis e Portarias $120.00 Administrativos e outros Il Semestre $100,00
1988 Leis, Decretos-Leis e Portarias $ 230,00 2004 Leis, Regulamentos | Semestre $ 90,00
1989 Leis. Decretos-Leis e Portarias $300,00 Administrativos e outros Il Semestre $130,00
1990 Leis, Decretos-Leis e Portarias $280,00 2005 A dLeiSz Regulamentos ||| SsemeStfe g 28'88
1991 Leis, Decretos-Leis e Portarias $250,00 2006 Flms;ratlvlos € outros s emestre $ 80 ‘00
; _ eis, Regulamentos emestre ,
1992 -LLeeliss' E g((:)rr?;?isas :ISSeeTneesst{% :: 1 gggg Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1993 Leis. Decretos- | Semestre q 180‘00 2007 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
_Leis e Portarias Il Semestre $250.00 Administrativos e outros Il Semestre  $ 90,00
1994 Leis, Decretos- | Semestre $200,00 2008 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
-Leis e Portarias Il Semestre $450,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1995 Leis, Decretos- | Semestre $360,00 2009 Leis, Regulamentos | Semestre $ 90,00
-Leis e Portarias Il Semestre $350,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1996 Leis, Decretos- | Semestre $220,00 2010 Leis, Regulamentos | Semestre $ 90,00
-Leis e Portarias Il Semestre $370,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1997 Leis, Decretos- | Semestre $170,00 2011 Leis, Regulamentos | Semestre $ 90,00
-Leis e Portarias Il Semestre $200,00 Administrativos e outros
1998 Leis, Decretos- | Semestre $170,00
-Leis e Portarias Il Semestre $350,00 1993 Despachos Externos $120,00
1999 Leis, Decretos- 1994 Despachos Externos $150,00
-Leis e Portarias | Semestre  $250,00 1995 Despachos Externos $200,00
1999 Leis, Decretos- 1996 Despachos Externos $135,00
-Leis e Portarias Il Trimestre  $180,00 1997 Despachos Externos $125,00
1999 -IEeeli?s' E ggrr?;?isa_s 1998 Despachos Externos $260,00
(versao portuguesa) 10ut.a19Dez.  $220,00 1999 Despachos Externos $300,00
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Imprensa Oficial

1B & {8 $154.00
PRECO DESTE NUMERO $154,00
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