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SERVICOS DE SAUDE
Anincios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administragao dos Servigos
de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publicado
no website destes Servigos, o aviso referente a abertura do con-
curso comum, de acesso, condicionado, de prestacdo de provas,
aos trabalhadores dos Servigos de Satde, nos termos definidos
nas Leis n.°s 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de
técnico superior de saide) e 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ido e formacdo para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), para
o preenchimento de trés lugares da area funcional radioldgica e
um lugar da drea funcional reabilitagdo — terapia ocupacional
de técnico superior de satide assessor principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior de saide, do quadro de pessoal dos
Servicos de Satide, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Satide, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacio $ 989,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servigos
de Saude, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publicado
no website destes Servigos, o aviso referente a abertura do con-
curso comum, de acesso, condicionado, de prestacdo de provas,
aos trabalhadores dos Servicos de Saude, nos termos definidos
nas Leis n.%s6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de
técnico superior de saide) e 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servi¢os publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), para
o preenchimento de trés lugares de técnico superior de saide
assessor principal, 1.° escaldo, drea funcional laboratorial, da
carreira de técnico superior de satde, do quadro de pessoal dos
Servigos de Saude, com dez dias de prazo para a apresentacdo
de candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagéo $ 852,00)
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Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos Servicos
de Satde, na Estrada do Visconde de S. Januério, e publicado no
website destes Servigos, o aviso referente a abertura do concur-
so comum, de acesso, condicionado, de prestacdo de provas, aos
trabalhadores dos Servicos de Saude, nos termos definidos nas
Leis n.” 7/2010 (Regime da carreira de técnico de diagnéstico e
terapéutica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgao e formacao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o preen-
chimento de sete lugares de técnico de diagndstico e terapéutica
assessor principal, 1.° escaldo, drea funcional laboratorial, da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro de
pessoal dos Servigos de Satde, com dez dias de prazo para a
apresentacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util ime-
diato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Satide, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagao $ 852,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de Pes-
soal, sita no 1.° andar do Edificio da Administracido dos Servicos
de Satde, na Estrada do Visconde de S. Janudrio, e publicado no
website destes Servigos, o aviso referente a abertura do concur-
so comum, de acesso, condicionado, de prestagdo de provas, aos
trabalhadores dos Servigos de Sadde, nos termos definidos nas
Leis n.”* 7/2010 (Regime da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica) e 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos ptblicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos), para o preen-
chimento de cinco lugares de técnico de diagndstico e terapéu-
tica assessor principal, 1.° escaldo, drea funcional farmacéutica,
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro
de pessoal dos Servigos de Saude, com dez dias de prazo para a
apresentacgao de candidaturas, a contar do primeiro dia util ime-
diato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Servicos de Satide, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 852,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.®s 6/2010 (Regime das carrei-
ras de farmacéutico e de técnico superior de saide) e 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptiblicos)
e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptblicos), se acha aberto o concurso comum, de
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ingresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de um lugar de técnico superior de satde assessor principal, 1.°
escaldo, drea funcional dietética, da carreira de técnico superior
de satide do quadro dos Servicos de Satde.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional dietética

Realizacdo de actividades de investigacao e de aplicagdo de
conhecimentos de nutricdo na avaliagdo nutricional dos doen-
tes, individuos e grupos, com o objectivo de elaborar planos de
terapéutica nutricional e alimentar, supervisionar e gerir o for-
necimento, a preparacio e a higiene das refei¢des, no ambito da
promocdo da satde, sensibilizar a comunidade e os individuos
para a adopcdo de habitos alimentares sauddveis tendo em vista
a preven¢do da doenca, bem como o desenvolvimento de acti-
vidades de investigacdo, nomeadamente andlise bioquimica dos
produtos alimentares, pesquisa e avaliacao nutricional.

3. Conteiido funcional

Ao técnico superior de satde assessor principal sdo atribui-
das, as seguintes funcoes:

1) Orientar e coordenar a execucdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satde que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagnéstico, tratamento e reabilitacdo
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagdo e melhorar
a qualidade da sadde publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicacdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
¢ao esclarecida dos doentes no processo de reabilitagao;

5) Prestar os cuidados de saude necessdrios a promogao do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populagao;

6) Gerir, aprovisionar e manter os materiais e equipamentos;

7) Participar nas respectivas comissdes de abertura e de selec-
¢do dos concursos;

8) Monitorizar os respectivos sistemas de informagao e gestao
das bases de dados;

9) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formacéo
e de desenvolvimento profissional continuo dos técnicos supe-
riores de saude;

10) Assegurar a gestao da qualidade;

11) Emitir pareceres técnicos, prestar informacdes e esclareci-
mentos a solicitacdo do responsavel do servigo a que pertencam;

12) Integrar juris de concursos;

13) Colaborar na formacao de outros profissionais da area da
saude;
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14) Apoiar os profissionais da carreira no desempenho das
fungdes e colaborar na avaliagdo de demais pessoal do servigo;

15) Desenvolver ou participar em projectos de pesquisa e in-
vestigacao;

16) Participar na estruturacdo e organizagao do servico;

17) Coordenar as ac¢des de gestdo e formacao de pessoal,
bem como de gestdo tecnoldgica do servico;

18) Participar na definicdo da politica de satde dos servigos
onde exer¢cam fungdes.

4. Vencimento

O técnico superior de satide assessor principal, 1.° escaldo,
vence pelo indice 745 da tabela indicidria de vencimentos, cons-
tante do mapa 2 do Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carrei-
ras de farmacéutico e de técnico superior de saide).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢@o Publica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Saude.

5. Condicées de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;
3) Possuam licenciatura na drea dietética;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental;

7) Possuam pelo 21 anos de experiéncia profissional na drea
funcional dietética ou drea relacionada (do qual, deve ter uma
experiéncia profissional de 9 anos para desempenhar as fungdes
técnicas de técnico superior de saide assessor, referidas no nu-
mero 4 do artigo 11.° da Lei n.° 6/2010 ou experiéncia profissio-
nal de fun¢des congéneres).

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
cdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso» aprovada pelo despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pagina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o horério de expediente, a Sec-
cdo de Expediente Geral dos Servicos de Saude sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Copia do documento de identificacdo valido (€ necessario
a apresentacdo do original para autenticacdo);
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2) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacao
dos originais para autenticagdo);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitagdo académica, experiéncia profis-
sional, formagdo profissional e monografias e comentdrios da
area dietética e outros textos publicados relacionados com o
exercicio da profissdo na actividade dietética, devendo a mesma
ser acompanhada dos documentos comprovativos do menciona-
do (assinada pelo préprio candidato, sob pena de se considerar
como falta de entrega da mesma);

4) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servigo/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso;

5) Documento comprovativo dos 21 anos de experiéncia
profissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentag¢dao dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscrigao.

7. Métodos de selec¢do

A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
selecc@o a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Entrevista profissional: 20% do valor total;
c¢) Andlise curricular: 30% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 100 valores pontuais.

Andlise curricular:

1) Habilitagdes académicas — 25%;
2) Experiéncia profissional — 25%;
3) Formagao profissional — 40%;

4) Trabalhos realizados (monografias e comentdrios da édrea
dietética e outros textos publicados relacionados com o exerci-
cio da profissdo na actividade dietética) — 10%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcio.
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A andlise curricular visa examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

8. Classificagdo final

8.1. Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sao excluidos os candidatos que na classificacdo final obte-
nham classificagao inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliagdo do desempe-
nho na dltima mencao que tiver sido atribuida, maior antiguida-
de na categoria, na carreira e na funcgao ptblica. Se a situacao de
igualdade de classificagao persistir apds a aplicag@o dos critérios
anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que dete-
nham, melhor classificagdo obtida na prova de conhecimentos,
melhor classificacdo obtida na entrevista profissional, melhor
classificacao obtida na andlise curricular, o dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maiores ha-
bilitagdes académicas.

9. Programa

O programa abrangerad as seguintes matérias:

Prova de conhecimentos — Prova escrita

a) Alimentagdo e Nutricdo;

b) Avaliagao nutricional e exigéncia para individuos e grupos;
¢) Gestao dietética para doencas e condi¢des especificas;

d) Gestao de servicos alimentares;

e) Utilizagdo e gestao de recursos médicos;

f) Gestao de pessoal e formagao profissional.

Durante a prova escrita, € proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina interna.

Vogais efectivos: Sr.* Emily Yeung, nutricionista sénior de
Hong Kong; e

Dr.® Pun Man Ieng, médica consultor de medicina interna.

Vogais suplentes: Dr. Chan Wai Sin, médico consultor de orto-
pedia e traumatologia; e

Dr. De Brito Lima Evora, Mario Alberto, chefe de servico de
cardiologia.
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11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Satde,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracido dos Servicos de Satide, na Es-
trada do Visconde de S. Januario, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizacao da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.*s 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de saude) e 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos ptblicos) e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccio e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacdo $ 10 058,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.*s 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de saide) e 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingres-
so interno, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de saide de 1. classe, 1.° escaldo, area
funcional dietética, da carreira de técnico superior de satde do
quadro dos Servicos de Satde.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional dietética

Realizacao de actividades de investigacao e de aplicagdo de
conhecimentos de nutricdo na avaliagdao nutricional dos doen-
tes, individuos e grupos, com o objectivo de elaborar planos de
terapéutica nutricional e alimentar, supervisionar e gerir o for-
necimento, a preparacao e a higiene das refei¢oes, no ambito da
promocao da satde, sensibilizar a comunidade e os individuos
para a adopc¢do de habitos alimentares sauddveis tendo em vista
a preven¢do da doenca, bem como o desenvolvimento de acti-
vidades de investigagdo, nomeadamente andlise bioquimica dos
produtos alimentares, pesquisa e avaliacao nutricional.
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3. Contetido funcional

Ao técnico superior de satide de 1. classe sdo atribuidas as
seguintes fungdes:

1) Orientar e coordenar a execugdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satde que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitacao
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagdo e melhorar
a qualidade da sadde publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicagdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
cdo esclarecida dos doentes no processo de reabilitacao;

5) Prestar os cuidados de saide necessdrios a promogdo do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populacao;

6) Gerir, aprovisionar e manter os materiais e equipamentos;

7) Participar nas respectivas comissoes de abertura e de selec-
¢ao dos concursos;

8) Monitorizar os respectivos sistemas de informagao e gestao
das bases de dados.

4. Vencimento

O técnico superior de satde de 1.* classe, 1.° escaldo, vence
pelo indice 525 da tabela indicidria de vencimentos, constante
do mapa 2 do Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de sauide).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Ptblica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Satide.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;
3) Possuam licenciatura na area dietética;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental;

7) Possuam pelo 4 anos de experiéncia profissional na drea
funcional dietética ou drea relacionada.

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
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tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscrigdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pégina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, & Sec-
¢do de Expediente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo valido (€ necessario
a apresentacdo do original para autenticagdo);

2) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacao
dos originais para autenticagdo);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitagdo académica, experiéncia profis-
sional, formagdo profissional e monografias e comentdrios da
drea dietética e outros textos publicados relacionados com o
exercicio da profissao na actividade dietética, devendo a mesma
ser acompanhada dos documentos comprovativos do menciona-
do (assinada pelo préprio candidato, sob pena de se considerar
como falta de entrega da mesma);

4) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a concurso;

5) Documento comprovativo dos 4 anos de experiéncia pro-
fissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscrigao.

7. Métodos de selec¢do

A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Entrevista profissional: 20% do valor total;
¢) Analise curricular: 30% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 100 valores pontuais.

Anadlise curricular:
1) Habilitagdes académicas — 25%;
25%;

2) Experiéncia profissional —

3) Formagao profissional — 40%;
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4) Trabalhos realizados (monografias e comentarios da drea
dietética e outros textos publicados relacionados com o exerci-
cio da profissdo na actividade dietética) — 10%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

8. Classificagdo final

8.1. Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sdo excluidos os candidatos que na classificacdo final obte-
nham classificagdo inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliagdo do desempe-
nho na dltima mencao que tiver sido atribuida, maior antiguida-
de na categoria, na carreira e na funcado publica. Se a situagdo de
igualdade de classificagao persistir apds a aplicag@o dos critérios
anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que dete-
nham, melhor classificacao obtida na prova de conhecimentos,
melhor classificacdo obtida na entrevista profissional, melhor
classificacao obtida na andlise curricular, o dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maiores ha-
bilitacdes académicas.

9. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:

Prova de conhecimentos — Prova escrita

a) Alimentacao e Nutricdo;

b) Avaliagao nutricional e exigéncia para individuos e grupos;
¢) Gestao dietética para doencas e condi¢des especificas;

d) Gestdo de servigos alimentares.

Durante a prova escrita, € proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do juiri
O jtri do concurso tem a seguinte constituigao:
Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina interna.

Vogais efectivos: Sr.* Emily Yeung, nutricionista sénior de
Hong Kong; e

Dr.? Pun Man Ieng, médica consultor de medicina interna.
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pedia e traumatologia; e

Dr. De Brito Lima Evora, Mario Alberto, chefe de servico de

cardiologia.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacao da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administra¢ao dos Servicos de Saude, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.*s 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de satde) e 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos ptblicos) e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Saude, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacio $ 8 730,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Julho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.%s 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de satde) e 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptublicos) e
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingres-
so interno, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de satde assessor, 1.° escaldo, da drea
funcional laboratorial, da carreira de técnico superior de satde
do quadro dos Servicos de Saude.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional laboratorial

Realizacdo de actividades de estudo, concepcdo e avaliagao
de técnicas, métodos e processos cientificos-técnicos, compreen-
dendo a elaboracgao de pareceres, designadamente no dominio
da citopatologia, quimica clinica, patologia clinica, imunologia,
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hematologia clinica, medicina transfusional, microbiologia mé-
dica, virologia médica, genética, satide publica, andlise quimica,
processo de produgdo quimica e gestdo de produtos quimicos,
assegurando a exactiddo e a validade dos resultados, com o
objectivo de apoiar o diagndstico, monitorizar o tratamento e
realizar o rastreio.

3. Conteiido funcional

Ao técnico superior de satide assessor sdo atribuidas as se-
guintes funcgoes:

1) Orientar e coordenar a execucdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satide que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitacdo
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagido e melhorar
a qualidade da saude publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicagdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
¢do esclarecida dos doentes no processo de reabilitacio;

5) Prestar os cuidados de saide necessdrios a promocdo do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populacao;

6) Gerir, aprovisionar e manter os materiais ¢ equipamentos;

7) Participar nas respectivas comissdes de abertura e de selec-
¢do dos concursos;

8) Monitorizar os respectivos sistemas de informacao e gestao
das bases de dados;

9) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formacao
e de desenvolvimento profissional continuo dos técnicos supe-
riores de saude;

10) Assegurar a gestdao da qualidade;

11) Emitir pareceres técnicos, prestar informagdes e esclareci-
mentos a solicitagdo do responsavel do servigo a que pertencam;

12) Integrar juris de concursos;

13) Colaborar na formagao de outros profissionais da drea da
saude;

14) Apoiar os profissionais da carreira no desempenho das

func¢des e colaborar na avaliagdo de demais pessoal do servigo;

15) Desenvolver ou participar em projectos de pesquisa e in-
vestigacao.

4. Vencimento

O técnico superior de sadde assessor, 1.° escaldo, vence pelo
indice 655 da tabela indiciaria de vencimentos, constante do
mapa 2 do Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de saide).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao Publica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Satdde.
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5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2) Sejam maiores de 18 anos;
3) Possuam licenciatura na area laboratorial;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental;

7) Possuam pelo 12 anos de experiéncia profissional na drea
funcional laboratorial ou drea relacionada.

6. Forma de admissdo

A apresentagdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso» aprovada pelo despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pagina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
¢do de Expediente Geral dos Servigos de Satde sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo valido (¢ necessario
a apresentacdo do original para autentica¢do);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacoes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacio
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem, de-
talhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia profissional,
formacdo profissional e monografias e comentdrios da drea la-
boratorial e outros textos publicados relacionados com o exer-
cicio da profissdo na actividade laboratorial, devendo a mesma
ser acompanhada dos documentos comprovativos do menciona-
do (assinada pelo préprio candidato, sob pena de se considerar
como falta de entrega da mesma);

4) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na func¢do publica, bem como as classi-
ficacoes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso;

5) Documento comprovativo dos 12 anos de experiéncia
profissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentag¢do dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscrigdo.
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7. Métodos de seleccdo

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,;
b) Entrevista profissional: 25% do valor total;
¢) Analise curricular: 25% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 100 valores pontuais.

Andlise curricular:

1) Habilitagoes académicas — 22%;
2) Experiéncia profissional — 38%;
3) Formagao profissional — 26%;

4) Trabalhos realizados (monografias e comentérios da area
laboratorial e outros textos publicados relacionados com o exer-
cicio da profissdo na actividade laboratorial) — 14%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificagcdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacdo profissional complementar.

8. Classificagao final

8.1. Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sao excluidos os candidatos que na classificacdo final obte-
nham classificagao inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliagdo do desempe-
nho na dltima mencao que tiver sido atribuida, maior antiguida-
de na categoria, na carreira e na funcio publica. Se a situacio de
igualdade de classificagdo persistir apds a aplicagdo dos critérios
anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que dete-
nham, melhor classificagdo obtida na prova de conhecimentos,
melhor classificacdo obtida na entrevista profissional, melhor
classificacdo obtida na andlise curricular, o dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maiores ha-
bilitacdes académicas.

9. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova Escrita

a) Sistema de acreditac@o laboratorial e gestao da qualidade;
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¢) Técnicas de anélise laboratorial:

— Analise laboratorial de assuntos médicos (servicos clinicos
e de transfusdo de sangue);

— Andlise laboratorial de saide publica (doencas transmissi-
veis, alimentos, 4gua e produtos medicamentosos);

d) O estabelecimento do método de deteccio e a sua verifica-

¢éo;
e) Incerteza de medicao;

f) O planeamento e implementacgio das actividades de forma-
¢ao laboratoriais.

Durante a prova escrita, € proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Ip Peng Kei, chefe do Laboratério de Satide Pu-
blica dos Servicos de Satde.

Vogais efectivos : Lam Chi Fai, técnico superior de satide as-
sessor dos Servicos de Satide; e

Lau I Fan, técnico superior de saide assessor dos Servigos de
Saude.

Vogais suplentes: Chan Chi Ling Ronald, técnico superior de
satde assessor dos Servicos de Satide; e

Wong Chon Lan, técnico superior assessor da Policia Judicid-
ria.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso € de um ano a contar da
data da publicacao da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracao dos Servigos de Satide, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servigos de Saude: http://www.ssm.gov.mo.
A localizagido da afixagdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.*s 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de satude) e 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
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lhadores dos servicos ptblicos) e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 9 784,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Julho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.%s 6/2010 (Regime das carrei-
ras de farmacéutico e de técnico superior de saude) e 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos)
e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de in-
gresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
sete lugares de técnico superior de saude principal, 1.° escaldo,
da drea funcional laboratorial, da carreira de técnico superior
de satde do quadro dos Servicos de Saude.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional laboratorial

Realizacdo de actividades de estudo, concepcdo e avaliagdo
de técnicas, métodos e processos cientificos-técnicos, compreen-
dendo a elaboragao de pareceres, designadamente no dominio
da citopatologia, quimica clinica, patologia clinica, imunologia,
hematologia clinica, medicina transfusional, microbiologia mé-
dica, virologia médica, genética, saide publica, andlise quimica,
processo de produgdo quimica e gestdo de produtos quimicos,
assegurando a exactiddo e a validade dos resultados, com o
objectivo de apoiar o diagndstico, monitorizar o tratamento e
realizar o rastreio.

3. Contetido funcional

Ao técnico superior de satde principal sdo atribuidas as se-
guintes fungoes:

1) Orientar e coordenar a execucdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satide que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitacdo
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagdo e melhorar
a qualidade da satde publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicacdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
¢do esclarecida dos doentes no processo de reabilitacio;

5) Prestar os cuidados de saide necessdrios a promogdo do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populagéo;

6) Gerir, aprovisionar e manter os materiais e equipamentos;
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7) Participar nas respectivas comissoes de abertura e de selec-
céo dos concursos;

8) Monitorizar os respectivos sistemas de informagao e gestao
das bases de dados;

9) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formacado
e de desenvolvimento profissional continuo dos técnicos supe-
riores de saude;

10) Assegurar a gestdo da qualidade;

11) Emitir pareceres técnicos, prestar informacdes e esclareci-
mentos a solicitagdo do responsavel do servico a que pertencam;

12) Integrar juiris de concursos.
4. Vencimento

O técnico superior de satde principal, 1.° escaldo, vence pelo
indice 590 da tabela indicidria de vencimentos, constante do
mapa 2 do Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de saude).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢ao Publica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Satde.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;
3) Possuam licenciatura na drea laboratorial;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental;

7) Possuam pelo 8 anos de experiéncia profissional na drea
funcional laboratorial ou drea relacionada.

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia tutil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscrigdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pagina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
¢do de Expediente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Coépia do documento de identifica¢do valido (€ necessario
a apresentacdo do original para autentica¢o);
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2) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacao
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem, de-
talhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia profissional,
formacdo profissional e monografias e comentarios da area la-
boratorial e outros textos publicados relacionados com o exer-
cicio da profissdo na actividade laboratorial, devendo a mesma
ser acompanhada dos documentos comprovativos do menciona-
do (assinada pelo préprio candidato, sob pena de se considerar
como falta de entrega da mesma);

4) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso;

5) Documento comprovativo dos 8 anos de experiéncia pro-
fissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo proprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentag¢do dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscricao.

7. Métodos de seleccdo

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Entrevista profissional: 25% do valor total;
c) Anélise curricular: 25% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 100 valores pontuais.

Andlise curricular:
1) Habilitagdes académicas — 22 %;
2) Experiéncia profissional — 38 %;

3) Formagao profissional — 26 %;

4) Trabalhos realizados (monografias e comentdrios da drea
laboratorial e outros textos publicados relacionados com o exer-
cicio da profissdo na actividade laboratorial) — 14%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao.
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A andlise curricular visa examinar a preparacgao do candidato
para o desempenho de determinada fungio, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacao profissional complementar.

8. Classificagdo final

8.1. Na classificagdo final € adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sdo excluidos os candidatos que na classificagdo final obte-
nham classificacdo inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliagdo do desempe-
nho na dltima mencédo que tiver sido atribuida, maior antiguida-
de na categoria, na carreira e na funcao publica. Se a situagdo de
igualdade de classificagdo persistir apds a aplicag@o dos critérios
anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que dete-
nham, melhor classificacao obtida na prova de conhecimentos,
melhor classificacdo obtida na entrevista profissional, melhor
classificacdo obtida na anélise curricular, o dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maiores ha-
bilitacdes académicas.

9. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:

Prova de conhecimentos — Prova escrita

a) Sistema de acreditagdo laboratorial e gestdo da qualidade;
b) Gestao da seguranca laboratorial;

¢) Técnicas de anélise laboratorial:

— Andlise laboratorial de assuntos médicos (servigos clinicos
e de transfusdo de sangue);

— Andlise laboratorial de satde ptblica (doencgas transmissi-
veis, alimentos, 4gua e produtos medicamentosos);

d) O estabelecimento do método de deteccdo e a sua verifica-
¢ao;

e) Incerteza de medic@o.

Durante a prova escrita ¢ proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, nome-
adamente o uso de produtos electronicos.

O local, a data e hora da realizag¢do da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Ip Peng Kei, chefe do Laboratério de Satide Publi-
ca dos Servicos de Saude.

Vogais efectivos: Lam Chi Fai, técnico superior de saide asses-
sor dos Servicos de Satde; e

Lau I Fan, técnico superior de satide assessor dos Servicos de
Satude.
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Vogais suplentes: Chan Chi Ling Ronald, técnico superior de
saude assessor dos Servigos de Saude; e

Wong Chon Lan, técnico superior assessor da Policia Judicia-
ria.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicagdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administrac¢ao dos Servicos de Saude, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacao e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.%s 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de satide) e 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos ptblicos) e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Saude, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 9 454,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Julho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.*s 6/2010 (Regime das carrei-
ras de farmacéutico e de técnico superior de satde) e 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos)
e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de in-
gresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
dois lugares de técnico superior de saude de 1.* classe, 1.° esca-
lao, drea funcional laboratorial, da carreira de técnico superior
de satde do quadro dos Servicos de Satde.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional laboratorial

Realizacdo de actividades de estudo, concepg¢do e avaliagdo
de técnicas, métodos e processos cientificos-técnicos, compreen-
dendo a elaboracdo de pareceres, designadamente no dominio
da citopatologia, quimica clinica, patologia clinica, imunologia,



10418

PR THF T 28— — i —HI T

35 H] — 2012 4E 8 H 29 H

BEAYBINT ~ BIEEEM TR AR P ETTIIIE - S GG B
o SR R E - WHECRAS R A HEREME KB S - DLEBUE B2
B BHR R RGETTRR AR HRY -

3. BEAE

— SRR A T B R LA

1) $EE N e H A A A S H B2 A\ BT
1 5

2) e ANTRZHET e RER > (A - i
RN SRR

3) FEMHBGHRAR P TP B AMEHIRHE

4) DA @R ke T BRI R T - SRS A
FEHFREEEPRAIEZE

5) OB A B E Rt e AR 1 3R B A B ) B R R
i

6) BEH - LR REYR R
7) R 2R EERE S
8) BEFEMHBRE LR L E AR -

4. FrfE

BB SR A B BRI E R R R 2E6/20105%
i CEERIAN b=l A BT AR HIRE ) T P2k A 525
B -

LA TAE GRS m@ A2 AT 2 ek A 1 R R e (o 2B Bl
BRI L 0 — iR B R B ATE

5. AT

FTERFG A MR DB N BRI -

1) PR TR E A AR R

2) FER1SER

)

3) Eff{LEnnEaeE 2 e

i

4) EE-HEETHHE

5) BfiEREET]

6) SRS IEREE SRS

7) B AER IS HE A 5% VU SR A BR B S TR -

hematologia clinica, medicina transfusional, microbiologia mé-
dica, virologia médica, genética, satde publica, andlise quimica,
processo de produgdo quimica e gestdo de produtos quimicos,
assegurando a exactiddo e a validade dos resultados, com o
objectivo de apoiar o diagndstico, monitorizar o tratamento e
realizar o rastreio.

3. Conteiido funcional

Ao técnico superior de satde de 1.* classe sdo atribuidas as
seguintes fungdes:

1) Orientar e coordenar a execucdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satide que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitacdo
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperacdo e melhorar
a qualidade da sadde publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicagio, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
¢do esclarecida dos doentes no processo de reabilitagao;

5) Prestar os cuidados de saide necessdrios a promoc¢ao do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populagao;

6) Gerir, aprovisionar e manter os materiais e equipamentos;

7) Participar nas respectivas comissoes de abertura e de selec-
¢do dos concursos;

8) Monitorizar os respectivos sistemas de informagdo e gestao
das bases de dados.

4. Vencimento

O técnico superior de satide de 1.* classe, 1.° escaldo, vence
pelo indice 525 da tabela indicidria de vencimentos, constante
do mapa 2 do Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de saide).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢do Publica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Satde.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;
3) Possuam licenciatura na drea laboratorial;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidio fisica e mental;

7) Possuam pelo 4 anos de experiéncia profissional na drea
funcional laboratorial ou drea relacionada.
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6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
cdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscrigdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pagina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
cdo de Expediente Geral dos Servigos de Satde, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessdrio a apresentagao
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem, de-
talhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia profissional,
formacao profissional e monografias e comentarios da area la-
boratorial e outros textos publicados relacionados com o exer-
cicio da profissdo na actividade laboratorial, devendo a mesma
ser acompanhada dos documentos comprovativos do menciona-
do (assinada pelo préprio candidato, sob pena de se considerar
como falta de entrega da mesma);

4) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso;

5) Documento comprovativo dos 4 anos de experiéncia pro-
fissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscricao.

7. Métodos de selec¢iao

A selecg@o € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Entrevista profissional: 25% do valor total,;
¢) Andlise curricular: 25% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 100 valores pontuais.

Analise curricular:

1) Habilitagdes académicas — 22%;
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2) Experiéncia profissional — 38%;
3) Formagéo profissional — 26%;

4) Trabalhos realizados (monografias e comentarios da drea
laboratorial e outros textos publicados relacionados com o exer-
cicio da profissdao na actividade laboratorial) — 14%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada fungio, ponderando a habi-
litagao académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a
qualificag@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacao profissional complementar.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sdo excluidos os candidatos que na classificacdo final obte-
nham classificagdo inferior a 50 valores.

8.2 Em caso de igualdade de classificagao dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliagdo do desempe-
nho na dltima mencao que tiver sido atribuida, maior antiguida-
de na categoria, na carreira e na fungao publica. Se a situacdo de
igualdade de classificagao persistir apds a aplicag@o dos critérios
anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que dete-
nham, melhor classificagdo obtida na prova de conhecimentos,
melhor classificagdo obtida na entrevista profissional, melhor
classificacdo obtida na andlise curricular, o dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maiores ha-
bilitagdes académicas.

9. Programa

O programa abrangerd as seguintes matérias:

Prova de conhecimentos — Prova escrita

a) Sistema de acreditacdo laboratorial e gestdo da qualidade;
b) Gestdo da seguranga laboratorial;

¢) Técnicas de andlise laboratorial:

— Andlise laboratorial de assuntos médicos (servigos clinicos
e de transfusdo de sangue);

— Andlise laboratorial de satde ptblica (doengas transmissi-
veis, alimentos, 4gua e produtos medicamentosos);

d) O estabelecimento do método de deteccdo e a sua verifica-

cao.

Durante a prova escrita, é proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.
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10. Composigao do juri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Ip Peng Kei, chefe do Laboratério de Satide Publi-
ca dos Servigos de Saude.

Vogais efectivos: Lam Chi Fai, técnico superior de satide asses-
sor dos Servigos de Saude; e

Lau I Fan, técnico superior de satide assessor dos Servicos de
Saude.

Vogais suplentes: Chan Chi Ling Ronald, técnico superior de
saude assessor dos Servigos de Saude; e

Leong Ka Man, técnico superior de 1. classe da Policia Judi-
cidria.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicagdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracido dos Servigos de Satide, na Es-
trada do Visconde de S. Januario, bem como estarao disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau.

13. Legislacgdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.*s 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de satde) e 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos ptiblicos) e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formagio para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 8 945,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Julho de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.*® 6/2010 (Regime das carrei-
ras de farmacéutico e de técnico superior de saude) e 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos)
e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de in-
gresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
seis lugares de técnico superior de satide de 2.7 classe, 2.° esca-
lao, drea funcional laboratorial, da carreira de técnico superior
de satde do quadro dos Servicos de Satude.
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1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional laboratorial

Realizacdo de actividades de estudo, concepcdo e avaliagao
de técnicas, métodos e processos cientificos-técnicos, compreen-
dendo a elaboracgao de pareceres, designadamente no dominio
da citopatologia, quimica clinica, patologia clinica, imunologia,
hematologia clinica, medicina transfusional, microbiologia mé-
dica, virologia médica, genética, satide publica, andlise quimica,
processo de produgdo quimica e gestdo de produtos quimicos,
assegurando a exactiddo e a validade dos resultados, com o
objectivo de apoiar o diagndstico, monitorizar o tratamento e
realizar o rastreio.

3. Conteiido funcional

Ao técnico superior de satde de 2.* classe sdo atribuidas as
seguintes funcdes:

1) Orientar e coordenar a execucdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satide que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitagdo
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagdo e melhorar
a qualidade da sadde publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicagdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
¢ao esclarecida dos doentes no processo de reabilitagao;

5) Prestar os cuidados de satde necessdrios a promogao do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populacao.

4. Vencimento

O técnico superior de saude de 2.* classe, 2.° escaldo, vence
pelo indice 480 da tabela indicidria de vencimentos, constante
do mapa 2 do Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de saude).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢ao Publica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Saude.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;
3) Possuam licenciatura na area laboratorial;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;
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5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental;

7) Possuam pelo 2 anos de experiéncia profissional na drea
funcional laboratorial ou drea relacionada.

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pagina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o horério de expediente, a Sec-
¢do de Expediente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januério, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticagio);

2) Coépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessario a apresentagao
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem, de-
talhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia profissional,
formacdo profissional e monografias e comentdrios da érea la-
boratorial e outros textos publicados relacionados com o exer-
cicio da profissdo na actividade laboratorial, devendo a mesma
ser acompanhada dos documentos comprovativos do menciona-
do (assinada pelo préprio candidato, sob pena de se considerar
como falta de entrega da mesma);

4) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo ptblica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacdo a concurso;

5) Documento comprovativo dos 2 anos de experiéncia pro-
fissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaracao feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscrigao.

7. Métodos de selec¢ao

A selecgdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Entrevista profissional: 20% do valor total;

c) Analise curricular: 30% do valor total.
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1) Habilita¢des académicas — 20%;
2) Experiéncia profissional — 50%;
3) Formagao profissional — 30%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada fungéo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢ao, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a avaliacio do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagdo profissional complementar.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacao final € adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sdo excluidos os candidatos que na classificac@o final obte-
nham classificacdo inferior a 50 valores.

8.2 Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliacdo do desempe-
nho na dltima mencdo que tiver sido atribuida, maior antiguida-
de na categoria, na carreira e na func¢io publica. Se a situacio de
igualdade de classificag@o persistir apds a aplicag@o dos critérios
anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que dete-
nham, melhor classificacdo obtida na prova de conhecimentos,
melhor classificacdo obtida na entrevista profissional, melhor
classificacdo obtida na anélise curricular, o dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maiores ha-
bilitacdes académicas.

9. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:

Prova de conhecimentos — Prova escrita

a) Sistema de acreditacdo laboratorial e gestdo da qualidade;
b) Gestao da seguranca laboratorial;

c) Técnicas de andlise laboratorial:

— Andlise laboratorial de assuntos médicos (servigos clinicos
e de transfusdo de sangue);

— Anadlise laboratorial de satide publica (doengas transmissi-
veis, alimentos, d4gua e produtos medicamentosos).

Durante a prova escrita, é proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, nome-
adamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizac@o da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.
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10. Composigao do jri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Ip Peng Keli, chefe do Laboratdrio de Saide
Prblica dos Servigos de Saude.

Voguais efectivos: Lam Chi Fai, técnico superior de satide asses-
sor dos Servigos de Satde; e

Lau I Fan, técnico superior de saide assessor dos Servicos de
Satude.

Vogais suplentes: Chan Chi Ling Ronald, técnico superior de
satde assessor dos Servigos de Satide;e

Leong Ka Man, técnico superior de 1.* classe da Policia Ju-
dicidria.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicagdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Satde,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisérias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracdo dos Servicos de Satide, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servicos de Saude: http://www.ssm.gov.mo.
A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.” 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de saide) e 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos) e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 8 602,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.°s 6/2010 (Regime das carrei-
ras de farmacéutico e de técnico superior de satde) e 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos)
e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de seis lugares de farmacéutico consultor sénior, 1.° escaldo, da
carreira de farmacéutico do quadro dos Servigos de Satde.
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1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Contetido funcional

Ao farmacéutico consultor sénior sdo atribuidas as seguintes
fungoes:

1) Produzir os meios necessdrios para a farmacoterapia e ava-
liar o doente, por forma a melhorar a sua qualidade de satide;

2) Avaliar e monitorizar a qualidade, seguranca e eficacia dos
medicamentos;

3) Fiscalizar a produc¢do, importagéo, distribui¢ao e forneci-
mento de medicamentos;

4) Analisar e identificar as matérias-primas e os produtos fi-
nais dos medicamentos;

5) Fazer a gestdo dos medicamentos de acordo com normas e
padrdes internacionais;

6) Promover a utilizacdo racional dos medicamentos;

7) Participar na formulagdo do plano de farmacoterapia e
avaliar o doente no decurso do respectivo processo de trata-
mento;

8) Assegurar a aplicagio, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa terapéutico estabelecido, promovendo a
participacao esclarecida do doente no seu processo de trata-
mento;

9) Recolher os meios e prestar os servigos farmacéuticos
necessarios a prevencio da doenca, a manutencdo, defesa e
promocdo do bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da
populagao;

10) Orientar e coordenar a execugdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea farmacéutica que lhe forem
afectos;

11) Gerir, aprovisionar e manter os materiais e equipamentos;

12) Participar nas respectivas comissdes de abertura e de se-
lec¢do nos concursos;

13) Monitorizar os respectivos sistemas de informagdo e ges-
tao das bases de dados;

14) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formacao
e de desenvolvimento profissional continuo dos farmacéuticos;

15) Emitir pareceres técnicos e prestar informacoes e esclare-
cimentos a solicitagdo do responsdvel do servico a que perten-
gam;

16) Assegurar a gestdo da qualidade;
17) Integrar jiris de concursos;

18) Colaborar na formacao de outros profissionais da area da
saude;

19) Apoiar os profissionais da carreira no desempenho das
funcdes e colaborar na avaliagdo do demais pessoal do servico;
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20) Desenvolver ou participar em projectos de pesquisa e in-
vestigagao;

21) Participar na estruturac¢do e organizagio do servico;
22) Coordenar a ac¢do de formacio de pessoal e tecnoldgica;

23) Participar na defini¢cao da politica de satide dos servigos
onde exercam funcdes.

3. Vencimento

O farmacéutico consultor sénior, 1.° escaldo, vence pelo indice
780 da tabela indicidria de vencimentos, constante do mapa 1 do
Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico
e de técnico superior de satde).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Publica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Saude.

4. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagcam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2) Sejam maiores de 18 anos;
3) Possuam licenciatura em farmaécia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental,

7) Possuam pelo menos 21 anos de experiéncia profissional na
area farmacéutica ou drea relacionada (do qual, deve ter uma
experiéncia profissional de 9 anos para desempenhar as fungdes
técnicas de farmacéutico consultor, referidas no nimero 4 do
artigo 5.° da Lei n.° 6/2010 ou experiéncia profissional de fun-
¢des congéneres).

5. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pagina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o horério de expediente, a Sec-
cao de Expediente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januério, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Copia do documento de identificagdo valido (é necesséario
a apresentacgdo do original para autenticacio);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessario a apresentagao
dos originais para autenticagdo);
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3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem, de-
talhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia profissional,
formacao profissional e monografias e comentdrios da drea de
farmécia e outros textos publicados relacionados com o exerci-
cio da profissdo na actividade farmacoldgica, devendo a mesma
ser acompanhada dos documentos comprovativos do menciona-
do (assinada pelo préprio candidato, sob pena de se considerar
como falta de entrega da mesma);

4) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagcdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacdo a concurso;

5) Documento comprovativo dos 21 anos de experiéncia
profissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaragao feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscrigao.

6. Métodos de selecgio

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Anélise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duragdo de duas horas, aferida numa escala de
100 valores pontuais.

Andlise curricular:

1) Habilitagoes académicas — 20%;
2) Experiéncia profissional — 30%;
3) Formagao profissional — 30%;

4) Trabalhos realizados (monografias e comentarios da drea
de farmacia e outros textos publicados relacionados com o exer-
cicio da profissdao na actividade farmacoldgica) — 20%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagdo profissional complementar.

7. Classificagao final

7.1. Na classificacdo final ¢ adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sao excluidos os candidatos que na classificacao final obte-
nham classificagdo inferior a 50 valores;
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7.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliagdo do desem-
penho na dltima mencao que tiver sido atribuida, maior antigui-
dade na categoria, na carreira e na funcdo publica. Se a situagao
de igualdade de classificagdo persistir apds a aplicagdo dos cri-
térios anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que
detenham, melhor classificagdo obtida na prova de conhecimen-
tos, melhor classificacdo obtida na analise curricular, o dominio
simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e
maiores habilitagdes académicas.

8. Programa

O programa abrangerad as seguintes matérias:

Prova de conhecimentos — Prova escrita

a) Farmacovigilancia e farmacoeconomia e legislagdo

— Organica dos Servicos de Satde, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, alterado pelas Ordens
Executivas n.% 63/2009, 72/2010, 56/2011, 57/2011 e 58/2011, sdo
alterados conforme o mapa anexo ao presente regulamento ad-
ministrativo, do qual faz parte integrante;

— Regulamento Administrativo n.° 34/2011 — Alteragdo a
organizacdo e funcionamento dos Servigos de Saude;

— Decreto-Lei n.° 58/90/M, de 19 de Setembro, regula o exer-
cicio das profissdes e das actividades farmacéuticas;

— Decreto-Lei n.° 59/90/M, de 19 de Setembro, regula o re-
gisto de especialidades farmacéuticas;

— Decreto-Lei n.° 34/99/M, de 19 de Julho, regula o comércio
e o uso licito de estupefacientes e substancias psicotropicas;

— Decreto-Lei n.° 30/95/M, de 10 de Julho, estabelece o regi-
me legal da publicidade relativa a medicamentos;

— Lein.° 7/89/M, de 4 de Setembro, estabelece o regime geral
da actividade publicitaria.

b) Farmacia clinica

— Farmacologia, farmacoterapia clinica e estudo clinico do
medicamento.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, no-
meadamente o uso de produtos electrénicos, com excepgido da
legislagdo acima mencionada.

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

9. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Cheang Seng Ip, subdirector dos Servicos de Sau-
de.

Vogais efectivos: Chen Xiao, chefe do Departamento de Farma-
cia de «The First Affliated Hospital, Sun Yat-sun University»; e

Zhang Yongyao, farmacéutico, director de «Guangzhou Muni-
cipal Institute for Drug Control».
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¢os de Saude; e
Kwok Chau Sha, médico consultor dos Servicos de Satide.
10. Prazo de validade

A validade do presente concurso € de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

11. Local de afixacgdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracdo dos Servigcos de Satde, na Es-
trada do Visconde de S. Januario, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizacao da afixa¢do e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

12. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.> 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de satde) e 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos ptiblicos) e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Saudde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 10 263,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.*s 6/2010 (Regime das carrei-
ras de farmacéutico e de técnico superior de saude) e 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos)
e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de in-
gresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
trés lugares de técnico superior de saude principal, 1.° escaldo,
area funcional reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de técnico
superior de saide do quadro dos Servigos de Saude.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional reabilita¢cdo — fisiote-
rapia

Execucdo de terapia de reabilitacdo aos individuos com dis-
funcdo de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outra,
através da andlise e avaliacio do movimento e da postura do
corpo e da elaboracdo de um programa de terapia adequado,
que tém por objectivo a prevencdo da doenga, a promogdo da
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saude, bem como o tratamento de doengas, o alivio da dor, a
reabilitacdo e elevacdo da capacidade de movimento, para me-
lhoria e intensificagdo da autonomia e capacidade profissional
do individuo.

3. Contetido funcional

Ao técnico superior de satde principal sdo atribuidas as se-
guintes fungoes:

1) Orientar e coordenar a execugdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satide que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagnéstico, tratamento e reabilitacdo
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagdo e melhorar
a qualidade da sadde publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicagdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
¢do esclarecida dos doentes no processo de reabilitagdo;

5) Prestar os cuidados de saide necessdrios a promog¢ao do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populagao;

6) Gerir, aprovisionar e manter os materiais e equipamentos;

7) Participar nas respectivas comissoes de abertura e de selec-
¢ao dos concursos;

8) Monitorizar os respectivos sistemas de informacgao e gestao
das bases de dados;

9) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formacédo
e de desenvolvimento profissional continuo dos técnicos supe-
riores de saude;

10) Assegurar a gestao da qualidade;

11) Emitir pareceres técnicos, prestar informacdes e esclareci-
mentos a solicitacdo do responsédvel do servico a que pertencam;

12) Integrar juris de concursos.
4. Vencimento

O técnico superior de satde principal, 1.° escaldo, vence pelo
indice 590 da tabela indicidria de vencimentos, constante do
mapa 2 do Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de saude).

As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢do Publica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Satde.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2) Sejam maiores de 18 anos;
3) Possuam licenciatura na area reabilitagdo — fisioterapia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;
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5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental;

7) Possuam pelo 8 anos de experiéncia profissional na area
funcional reabilitagdo — fisioterapia ou drea relacionada.

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscri¢do em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pédgina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
cdo de Expediente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificagao valido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentagao
dos originais para autenticacio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia profissio-
nal, formacao profissional e monografias e comentdrios da drea
reabilitacdo — fisioterapia e outros textos publicados relacio-
nados com o exercicio da profissdo na actividade reabilitacdo
— fisioterapia, devendo a mesma ser acompanhada dos docu-
mentos comprovativos do mencionado (assinada pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
da mesma);

4) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a concurso;

5) Documento comprovativo dos 8 anos de experiéncia pro-
fissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaragao feita, sob compromisso de honra, pelo proprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscricao.

7. Métodos de selec¢do

A selecc@o € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sao ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Entrevista profissional: 20% do valor total;

¢) Analise curricular: 30% do valor total.
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A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duragdo de duas horas, aferida numa escala de
100 valores pontuais.

Andlise curricular:

1) Habilitagoes académicas — 20%;
2) Experiéncia profissional — 40%;
3) Formagéo profissional — 30%;

4) Trabalhos realizados (monografias e comentdarios da drea
reabilitacdo — fisioterapia e outros textos publicados relaciona-
dos com o exercicio da profissdo na actividade reabilitagdo —
fisioterapia) — 10%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada fungéo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a
experiéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exi-
géncias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

8. Classificagdo final

8.1. Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sao excluidos os candidatos que na classificacdo final obte-
nham classificacdo inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliacdo do desempe-
nho na dltima mencdo que tiver sido atribuida, maior antiguida-
de na categoria, na carreira e na fungao publica. Se a situagao de
igualdade de classificagdo persistir apds a aplicagdo dos critérios
anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que dete-
nham, melhor classificagao obtida na prova de conhecimentos,
melhor classificacdo obtida na entrevista profissional, melhor
classificacdo obtida na analise curricular, o dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maiores ha-
bilitacoes académicas.

9. Programa

O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

a) Matérias bdsicas

— Anatomia, Fisiologia, Psicologia, Neurociéncia, Cinesiolo-
gia, Trauma e doenca.

b) Matérias profissionais

— Electro-fisioterapia, Terapia manual, Terapia de exercicio,
Biomecénica e ergonomia;

— Fisioterapia e tratamento das doencas de Ortopedia, Car-
diopulmonar e Neurologia;
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— Conhecimento em pesquisa bésica e andlise, prevencao e
controlo de infecgdo e gestao de seguranca clinica;

— Servigos médicos e de gestdo.
¢) Conhecimento da legislacao

— Decreto-Lei n.° 122/84/M — Estabelece o regime das des-
pesas com obras e aquisi¢ao de bens e servicos;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi¢ao
de bens e servicos;

— Decreto-Lei n.° 30/89/M — D4 nova redaccao a varios arti-
gos do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, no-
meadamente o uso de produtos electrénicos, com excepcao da
legislacdo acima mencionada.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composicdo do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneumolo-
gia.

Vogais efectivos: Dr. Chiu Kam Wabh, fisioterapeuta de Hong
Kong; e

Dr.* Choi Lam Yuk, médica consultor de medicina fisica e re-
abilitacao.

Vogais suplentes: Dr. Cardoso Gomes, Fernando, médico con-
sultor de medicina fisica e reabilitagio; e

Dr. De Brito Lima Evora, Mario Alberto, chefe de servico de
cardiologia.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicagdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Satde,
durante a validade do concurso, serao preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satde, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixagdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.% 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de satde) e 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
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lhadores dos servicos ptiblicos) e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Satide, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 9 823,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.®s 6/2010 (Regime das carrei-
ras de farmacéutico e de técnico superior de saide) e 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos)
e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso interno, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares de técnico superior de satde de 1.% classe, 1.° es-
caldo, drea funcional reabilitagio — fisioterapia, da carreira de
técnico superior de saide do quadro dos Servicos de Satde.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional reabilitacio — fisio-
terapia

Execucdo de terapia de reabilitacdo aos individuos com dis-
funcdo de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outra,
através da analise e avaliagdo do movimento e da postura do
corpo e da elaboracdo de um programa de terapia adequado,
que tém por objectivo a prevengao da doenca, a promogdo da
satde, bem como o tratamento de doencas, o alivio da dor, a
reabilitacdo e elevacdo da capacidade de movimento, para me-
lhoria e intensificagdo da autonomia e capacidade profissional
do individuo.

3. Conteiido funcional

Ao técnico superior de satide de 1. classe sdo atribuidas as
seguintes fungdes:

1) Orientar e coordenar a execucdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satde que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagnéstico, tratamento e reabilitacao
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagido e melhorar
a qualidade da saude publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicacdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
cdo esclarecida dos doentes no processo de reabilitacao;

5) Prestar os cuidados de saide necessdrios a promogao do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populagao;

6) Gerir, aprovisionar e manter os materiais e equipamentos;
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7) Participar nas respectivas comissoes de abertura e de selec-
¢ao dos concursos;

8) Monitorizar os respectivos sistemas de informagao e gestdo
das bases de dados.

4. Vencimento

O técnico superior de saide de 1.* classe, 1.° escaldo, vence
pelo indice 525 da tabela indicidria de vencimentos, constante
do mapa 2 do Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de saude).

As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢do Publica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Satde.

5. Condicgoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2) Sejam maiores de 18 anos;
3) Possuam licenciatura na drea reabilitacdo — fisioterapia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental;

7) Possuam pelo 4 anos de experiéncia profissional na area
funcional reabilitagdo — fisioterapia ou drea relacionada.

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pégina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, & Sec-
¢ao de Expediente Geral dos Servigos de Satde, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identifica¢do valido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticago);

2) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentagao
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitagdo académica, experiéncia profissio-
nal, formacao profissional e monografias e comentarios da drea
reabilitacdo — fisioterapia e outros textos publicados relacio-
nados com o exercicio da profissdo na actividade reabilitacao
— fisioterapia, devendo a mesma ser acompanhada dos docu-
mentos comprovativos do mencionado (assinada pelo préprio
candidato, sob pena de se considerarem como falta de entrega
da mesma);



N.?35 —29-8-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE — SUPLEMENTO

10437

4) (EREERFIAT & A A Bk ek - HAEE G BT
B PRI R BN ~ BRI FEBUR R AR BT
NERIFE - DL B A Re i TR TR AR -

5) FHATEERGAY R £ 5 B8 3 H BAA T4 Al Ay T /RSB
TEREIASCIR - Bife? A DA BRGE TR R IRE I -

mH

wWsk) ~2) fi4) EFTHERSUEFEF RS A8 AR
W TER IR o (HIALE LR L BAEREAT -
7. HiE S
U DU T Y 2T o T EENE 2 B LA

a) HIREH S —— G50 %

b) BEEEEH AR EGE20% ;
) RS HT—A M EAE30%
HIREE SR DAR/NRF Y 2 ST+ B2 R 100731
JBRESIHT

1) BfFE—20% ;

%

3) SR

4) HRH (ERROFE HEp e S TR
st e FLA B FRAE —— W) B R R SRR SR ) ——10% -

AR R R 0 AT ESE — IR FTALEL OO —
S PIAIRAIKT -

B VR IRIB I ZORAVR B - T E I AHE 5 AE T
TEEE e AR B 5 IR S SR

JBEE AT 2 T e B AR ~ HEEEM - TIEA
FE ~ TAFRSER - TAERR RIS e il > R R
HHIRE

8.1 FREAALA0 10073 T2 » FE & P A 115 7R 50
BN R -

4) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentacdo a concurso;

5) Documento comprovativo dos 4 anos de experiéncia pro-
fissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaracao feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscrigao.

7. Métodos de seleccao

A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Entrevista profissional: 20% do valor total,
¢) Anélise curricular: 30% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duragdo de duas horas, aferida numa escala de
100 valores pontuais.

Andlise curricular:

1) Habilitagoes académicas — 20%;
2) Experiéncia profissional — 40%;
3) Formagao profissional — 30%;

4) Trabalhos realizados (monografias e comentdrios da drea
reabilitacdo — fisioterapia e outros textos publicados relaciona-
dos com o exercicio da profissdo na actividade reabilitagdo —
fisioterapia) — 10%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A anélise curricular visa examinar a preparacio do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sdo excluidos os candidatos que na classificacdo final obte-
nham classificacdo inferior a 50 valores.
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8.2 Em caso de igualdade de classificacao dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliagdo do desempe-
nho na dltima mencdo que tiver sido atribuida, maior antiguida-
de na categoria, na carreira e na func¢io publica. Se a situacio de
igualdade de classificag@o persistir apds a aplicag@o dos critérios
anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que dete-
nham, melhor classificagao obtida na prova de conhecimentos,
melhor classificacdo obtida na entrevista profissional, melhor
classificacdo obtida na anélise curricular, o dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maiores ha-
bilitacdes académicas.

9. Programa

O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

a) Matérias bésicas

— Anatomia, Fisiologia, Psicologia, Neurociéncia, Cinesiolo-
gia, Trauma e doenca.

b) Matérias profissionais

— Electro-fisioterapia, Terapia manual, Terapia de exercicio,
Biomecénica e ergonomia;

— Fisioterapia e tratamento das doengas de Ortopedia, Car-
diopulmonar e Neurologia;

— Conhecimento em pesquisa bdsica e andlise, prevencao e
controlo de infecgao.

c) Conhecimento da legislagao

— Decreto-Lei n.° 122/84/M — Estabelece o regime das des-
pesas com obras e aquisi¢do de bens e servigos;

— Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi¢cao
de bens e servicos;

— Decreto-Lei n.° 30/89/M — Da nova redacg¢ao a varios arti-
gos do Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro.

Durante a prova escrita € proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, no-
meadamente o uso de produtos electrénicos, com excepcio da
legislacdo acima mencionada.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneumolo-
gia.

Vogais efectivos: Dr. Chiu Kam Wah, fisioterapeuta de Hong
Kong; e

Dr.? Choi Lam Yuk, médica consultor de medicina fisica e
reabilitacdo.

Vogais suplentes: Dr. Cardoso Gomes, Fernando, médico con-
sultor de medicina fisica e reabilitagio; e

Dr. De Brito Lima Evora, Mario Alberto, chefe de Servigo de
Cardiologia.
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11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Satde,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracido dos Servigos de Satide, na Es-
trada do Visconde de S. Januario, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.
mo. A localizag¢do da afixa¢do e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagado aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.% 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de satde) e 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos ptiblicos) e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 9 356,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n. 6/2010 (Regime das carrei-
ras de farmacéutico e de técnico superior de saude) e 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos)
e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso interno, de prestagdo de provas, para o preenchimento
de seis lugares de técnico superior de satde de 2.7 classe, 2.° es-
caldo, drea funcional reabilitacdo — fisioterapia, da carreira de
técnico superior de saide do quadro dos Servicos de Satde.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional reabilitacdo — fisio-
terapia

Execucdo de terapia de reabilitagdo aos individuos com dis-
funcao de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outra,
através da andlise e avaliagdo do movimento e da postura do
corpo e da elaboracdo de um programa de terapia adequado,
que tém por objectivo a prevengao da doenca, a promogao da
satide, bem como o tratamento de doencas, o alivio da dor, a
reabilitagdo e elevacdo da capacidade de movimento, para me-
lhoria e intensificagdo da autonomia e capacidade profissional
do individuo.
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3. Conteiido funcional

Ao técnico superior de satide de 2.* classe sdo atribuidas as
seguintes fungdes:

1) Orientar e coordenar a execugdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satde que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitagdo
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagido e melhorar
a qualidade da satde publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicacdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
¢do esclarecida dos doentes no processo de reabilitagao;

5) Prestar os cuidados de saide necessdrios a promogao do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populacao.

4. Vencimento

O técnico superior de satde de 2.* classe, 2.° escaldo, vence
pelo indice 480 da tabela indicidria de vencimentos, constante
do mapa 2 do Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de sauide).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungdo Publica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Satde.

5. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;
3) Possuam licenciatura na drea reabilitagdo — fisioterapia;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental;

7) Possuam pelo 2 anos de experiéncia profissional na area
funcional reabilitagdo — fisioterapia ou drea relacionada.

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscrigdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pégina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
¢do de Expediente Geral dos Servicos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:
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1) Cépia do documento de identificacdo valido (¢ necessario
a apresentacdo do original para autenticagdo);

2) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentagao
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem, de-
talhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia profissional
e formacao profissional, devendo a mesma ser acompanhada
dos documentos comprovativos do mencionado (assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerarem como falta de
entrega da mesma);

4) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo ptblica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso;

5) Documento comprovativo dos 2 anos de experiéncia pro-
fissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaracao feita, sob compromisso de honra, pelo préoprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscrigao.

7. Métodos de selec¢cao

A selecgdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duragdo de duas horas, aferida
numa escala de 100 valores pontuais.

Analise curricular:

1) Habilitagdes académicas — 30%;
2) Experiéncia profissional — 30%;
3) Formagéo profissional — 40%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A andlise curricular visa examinar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fungdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacao e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

8. Classificagdo final

8.1. Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sa@o excluidos os candidatos que na classificacio final obte-
nham classifica¢@o inferior a 50 valores.
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8.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliacdo do desem-
penho na dltima mencdo que tiver sido atribuida, maior antigui-
dade na categoria, na carreira e na funcdo publica. Se a situacdo
de igualdade de classificagdo persistir apds a aplicagao dos cri-
térios anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que
detenham, melhor classificagdo obtida na prova de conhecimen-
tos, melhor classificacdo obtida na andlise curricular, o dominio
simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e
maiores habilitacdes académicas.

9. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

a) Matérias basicas

— Anatomia, Fisiologia, Psicologia, Neurociéncia, Cinesiolo-
gia, Trauma e doenca.

b) Matérias profissionais

— Electro-fisioterapia, Terapia manual, Terapia de exercicio,
Biomecénica e ergonomia.

— Fisioterapia e tratamento das doencas de Ortopedia, Car-
diopulmonar e Neurologia;

— Conhecimento em pesquisa bdsica e andlise, prevengdo e
controlo de infeccao.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de outros li-
vros ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma,
nomeadamente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneumolo-
gia.

Vogais efectivos: Dr. Chiu Kam Wabh, fisioterapeuta de Hong
Kong; e

Dr.* Choi Lam Yuk, médica consultor de medicina fisica e rea-
bilitacdo.

Vogais suplentes: Dr. Cardoso Gomes, Fernando, médico con-
sultor de medicina fisica e reabilitagio; e

Dr. De Brito Lima Evora, Mario Alberto, chefe de Servigo de
Cardiologia.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.
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12. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracido dos Servigos de Satide, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.
mo. A localizacdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.% 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de satude) e 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos) e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Saude, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 8 358,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Abril de 2012, e
nos termos definidos na Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos Servigos Ptblicos) e Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgio e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso inter-
no, de prestacdo de provas, para o preenchimento de quatro
lugares de técnico de diagndstico e terapéutica principal, 1.°
escaldo, drea funcional farmacéutica, da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica do quadro dos Servicos de Satde.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢ao de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Realizacdo de actividades de natureza técnica, orientada e
coordenada por farmacéuticos, e enquadrada em procedimen-
tos operacionais padronizados, designadamente no dominio da
dispensa do medicamento, interpretagdo de férmulas farmacéu-
ticas, sua preparagao, identificacio, fornecimento e distribuigao,
classificacdo, armazenagem e controlo da conservacdo, distri-
buicdo e gestdo de stocks de medicamentos e outros produtos,
informagdo sobre o uso do medicamento e das accdes de inspec-
cdo farmacéutica.

3. Conteiido funcional

Ao técnico de diagndstico e terapéutica principal sao atribui-
das as seguintes fungdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnoéstico e de progndstico clinicos;
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2) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficdcia;

3) Zelar pela salvaguarda, no ambito da sua actividade, da
oportunidade, correccdo técnica, rentabilidade e humanizaciao
dos cuidados de satde;

4) Participar na aquisicdo e manuten¢do do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestao de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboragdo e permanente actualizagdo dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevacao do nivel
dos cuidados de saide prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servicos de aten-
dimento ao publico, nomeadamente de resposta diagndstica e
terapéutica rapida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servicos;

9) Participar e responsabilizar-se pelos grupos de trabalho
incumbidos de estudos, visando o aperfeicoamento de técnicas
relacionadas com os meios de diagndstico e terapéutica;

10) Prestar informacdes ou esclarecimentos a solicitacdo do
responsavel do servigo a que pertencam.

11) Propor as medidas necessarias a maior rentabilidade e
eficiéncia dos meios existentes nos servi¢cos ou organismos a que
pertencam;

12) Participar nos trabalhos de concurso e de juri;

13) Apoiar os técnicos de diagndstico e terapéutica das cate-
gorias inferiores no exercicio das suas fungoes.

4. Vencimento

O técnico de diagndstico e terapéutica principal, 1.° escaldo,
vence pelo indice 560 da tabela indicidria de vencimentos, cons-
tante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime das carrei-
ras de técnico de diagndstico e terapéutica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fung¢do Publica e
do Regime da carreira de Técnico de Diagnéstico e Terapéutica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura em técnicas de diagndstico e terapéu-
tica, na drea farmacéutica, oficialmente aprovada, ou com habi-
litagdes equiparadas, nos termos previstos na Lei n.® 7/2010;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;
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5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental,

7) Possuam 8 anos de experiéncia profissional em técnicas de
diagnostico e terapéutica na drea farmacéutica.

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscrigdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011, (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pégina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
cdo de Expediente Geral dos Servicos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de S@o Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificagao vialido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticagio);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessdrio a apresentagao
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formagao profissional,
experiéncia profissional e artigos técnicos publicados, devendo
o candidato apresentar documentos comprovativos do mencio-
nado. (em chinés ou portugués, assinada pelo préprio candidato,
sob pena de se considerar como falta de entrega da mesma);

4) Documento comprovativo dos 8 anos de experiéncia pro-
fissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo proprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

5) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢@o publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 5) acima indicadas, caso se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de selec¢ao

A selecgdo serd efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total,
b) Anilise curricular: 40% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, terd a duracdo de duas horas, aferida numa escala de 100
valores pontuais.
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1) Habilitagoes académicas — 15%;
2) Experiéncia profissional — 47,5%:;
3) Formagao profissional — 32,5%;

4) Trabalhos realizados (artigos técnicos publicados que re-
flectem os bons resultados alcangados no trabalho relacionado
com as formas de exercicio de técnico de diagndstico e terapéu-
tica da drea funcional farmacéutica) — 5%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio;

A andlise curricular visa examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

8. Classificagao final

8.1. Na classificagao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que na classificacido
final obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os candidatos com melhor avalia-
¢do de desempenho na tltima mencdo que tiver sido atribuida,
maior antiguidade na categoria, na carreira e na funcio publica.
Se a situagdo de igualdade de classificagdo persistir apds a apli-
cacdo dos critérios anteriormente referidos, preferem sucessiva-
mente os que detenham, melhor classificagdo obtida na prova
de conhecimentos, melhor classificagdo obtida na analise curri-
cular, o dominio simultineo, escrito e falado, das linguas chinesa
e portuguesa e maiores habilitacdes académicas.

9. Programa

O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita
9.1) Conhecimentos da Legislacdo

a) Organica dos Servicos de Saude, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, alterado pelas Ordens
Executivas n.% 63/2009, 72/2010, 56/2011, 57/2011 e 58/2011, sao
alterados conforme o mapa anexo ao presente regulamento ad-
ministrativo, do qual faz parte integrante ;

b) Regulamento Administrativo n.° 34/2011, alteracdo a orga-
nizagdo e funcionamento dos Servigos de Satde

¢) Lei n.° 7/2010, regime da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica;

d) Regulamento Administrativo n.° 13/2012, formas de exerci-
cio das areas funcionais da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica;

e) Decreto-Lei n.° 58/90/M, de 19 de Setembro, regula o exer-
cicio das profissdes e das actividades farmacéuticas;

f) Decreto-Lei n.° 30/95/M, de 10 de Julho, estabelece o regi-
me legal da publicidade relativa a medicamentos;
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g) Lein.° 7/89/M, de 4 de Setembro, estabelece o regime geral
da actividade publicitéria;

h) Decreto-Lei n.° 34/99/M, de 19 de Julho, regula o comércio
e o uso licito de estupefacientes e substancias psicotropicas.

9.2 Conhecimentos profissionais

Conhecimento sobre a aplicacdo de medicamentos, capaci-
dade técnica para o exercicio profissional de Técnico de diag-
ndstico e terapéutica da area farmacéutica e conhecimentos
relacionados com as fungdes.

Durante a prova, é proibida a consulta de outros livros ou
informacoes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente o uso de produtos electrénicos, com excepcao da legis-
lacdo acima mencionada.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composicdo do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Cheang Im Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chan Chi Seng, técnico de diagndstico e te-
rapéutica assessor; e

Ricardo Alexandre Airosa Lopes, técnico de diagndstico e te-
rapéutica assessor.

Vogais suplentes: Pang Cheong Fong, técnico de diagnéstico e
terapéutica assessor; e

Cheang Sio Meng, técnico de diagndstico e terapéutica assessor.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdao de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administra¢do dos Servigos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servigos de Sadde: http://www.ssm.gov.mo.
A localizacido da afixagdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.° 7/2010 (Regime da carreira de diagndstico e terapéutica), Lei
n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 9 813,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Abril de 2012, e
nos termos definidos na Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos Servigos Publicos) e Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso
interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de sete
lugares de técnico de diagnéstico e terapéutica de 1.” classe, 1.°
escaldo, area funcional farmacéutica, da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica do quadro dos Servigos de Satde.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Realizacdo de actividades de natureza técnica, orientada e
coordenada por farmacéuticos, e enquadrada em procedimen-
tos operacionais padronizados, designadamente no dominio da
dispensa do medicamento, interpretagdo de férmulas farmacéu-
ticas, sua preparagao, identifica¢ao, fornecimento e distribuicao,
classificacdo, armazenagem e controlo da conservacao, distri-
buicdo e gestdo de stocks de medicamentos e outros produtos,
informagdo sobre o uso do medicamento e das ac¢des de inspec-
¢do farmacéutica.

3. Conteiido funcional

Ao técnico de diagnoéstico e terapéutica de 1.7 classe sdo atri-
buidas as seguintes funcdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnoéstico e de progndstico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficacia;

3) Zelar pela salvaguarda, no dmbito da sua actividade, da
oportunidade, correc¢ao técnica, rentabilidade e humanizacao
dos cuidados de saide;

4) Participar na aquisicdo e manutencao do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestdo de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboracdo e permanente actualizacdo dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevacdo do nivel
dos cuidados de saide prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servigos de aten-
dimento ao publico, nomeadamente, de resposta diagndstica e
terapéutica rapida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servigos;

9) Participar e responsabilizar-se pelos grupos de trabalho
incumbidos de estudos, visando o aperfeicoamento de técnicas
relacionadas com os meios de diagndstico e terapéutica;

10) Apoiar o técnico de diagndstico e terapéutica de 2.7 classe
no exercicio das suas fungoes;
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11) Prestar informacdes ou esclarecimentos a solicitagdo do
responsdvel do servico a que pertencam.

4. Vencimento

O técnico de diagndstico e terapéutica de 1.% classe, 1.° esca-
lao, vence pelo indice 495 da tabela indicidria de vencimentos,
constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime das
carreiras de técnico de diagndstico e terapéutica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fung¢ao Publica e
do Regime da carreira de Técnico de Diagnéstico e Terapéutica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagcam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura em técnicas de diagndstico e terapéu-
tica, na area farmacéutica, oficialmente aprovada, ou com habi-
litagcdes equiparadas, nos termos previstos na Lei n.® 7/2010;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental;

7) Possuam 4 anos de experiéncia profissional em técnicas de
diagnostico e terapéutica na drea farmacéutica.

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua péagina electronica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o horério de expediente, a Sec-
¢do de Expediente Geral dos Servigos de Satde, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo vdlido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticagio);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessario a apresentagao
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacao profissional,
experiéncia profissional e artigos técnicos publicados, devendo
o candidato apresentar documentos comprovativos do mencio-
nado (em chinés ou portugués, assinada pelo préprio candidato,
sob pena de se considerar como falta de entrega da mesma);

4) Documento comprovativo dos 4 anos de experiéncia pro-
fissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
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declaracao feita, sob compromisso de honra, pelo proprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fung¢do publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresenta¢ao dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 5) acima indicadas, caso se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscricdo em concurso.

7. Métodos de selecgdo

A seleccdo serd efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total,;
b) Anilise curricular: 40% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, terd a duracdo de duas horas, aferida numa escala de 100
valores pontuais.

Andlise curricular:

1) Habilitagdes académicas — 15%;
2) Experiéncia profissional — 45%;
3) Formacao profissional — 35%;

4) Trabalhos realizados (Artigos técnicos publicados que re-
flectem os bons resultados alcangados no trabalho relacionado
com as formas de exercicio de Técnico de diagndstico e terapéu-
tica da drea funcional farmacéutica) — 5%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
¢ao;

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho da determinada func@o, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificacido e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar;

8. Classificagao final

8.1. Na classificacado final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificacao inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os candidatos com melhor avalia-
¢do de desempenho na tdltima mencdo que tiver sido atribuida,
maior antiguidade na categoria, na carreira e na funcio publica.
Se a situagdo de igualdade de classifica¢do persistir apds a apli-
cacdo dos critérios anteriormente referidos, preferem sucessiva-
mente os que detenham, melhor classificagdo obtida na prova
de conhecimentos, melhor classificacdo obtida na anélise curri-
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cular, o dominio simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa
e portuguesa e maiores habilitacdes académicas.

9. Programa

O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

9.1 Conhecimentos da legislacao

1. Orgéanica dos Servicos de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, alterado pelas Ordens Executivas
n.°s 63/2009, 72/2010, 56/2011, 57/2011 e 58/2011, sdao alterados
conforme o mapa anexo ao presente regulamento administrati-
vo, do qual faz parte integrante;

2. Regulamento Administrativo n.® 34/2011, alteracdo a orga-
nizacdo e funcionamento dos Servicos de Satide;

3. Lei n.° 7/2010, regime da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica;

4. Regulamento Administrativo n.° 13/2012, formas de exerci-
cio das dreas funcionais da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica;

5. Decreto-Lei n.° 58/90/M, de 19 de Setembro, regula o exer-
cicio das profissdes e das actividades farmacéuticas;

6. Decreto-Lei n.° 30/95/M, de 10 de Julho, estabelece o regi-
me legal da publicidade relativa a medicamentos;

7. Decreto-Lei n.° 34/99/M, de 19 de Julho, regula o comércio
e o uso licito de estupefacientes e substancias psicotrdpicas.

9.2 Conhecimentos profissionais

Conhecimento de farmacologia, capacidade técnica para o
exercicio profissional de técnico de diagndstico e terapéutica da
area farmacéutica e conhecimentos relacionados com as fun-
¢oes.

Durante a prova, é proibida a consulta de outros livros ou
informagdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente, o uso de produtos electrénicos, com excepcao da legis-
lagdo acima mencionada.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Cheang Im Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chan Chi Seng, técnico de diagndstico e te-
rapéutica assessor; e

Ricardo Alexandre Airosa Lopes, técnico de diagndstico e te-
rapéutica assessor.

Vogais suplentes: Pang Cheong Fong, técnico de diagnéstico e
terapéutica assessor; e

Cheang Sio Meng, técnico de diagndstico e terapéutica asses-

SOrT.
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11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servigos de Satde,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satde, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Saude: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 7/2010 (Regime da carreira de diagndstico e terapéutica),
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
Servigos Publicos) e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacio $ 9 630,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Abril de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagnéstico e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos Servigos Puiblicos) e do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso
interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de dez
lugares de técnico de diagndstico e terapéutica de 2.” classe, 1.°
escaldo, area funcional farmacéutica, da carreira de técnico de
diagndstico e terapéutica do quadro dos Servicos de Saude.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Realizacdo de actividades de natureza técnica, orientada e
coordenada por farmacéuticos, e enquadrada em procedimen-
tos operacionais padronizados, designadamente no dominio da
dispensa do medicamento, interpretagdo de férmulas farmacéu-
ticas, sua preparacgao, identificac@o, fornecimento e distribuicao,
classificacdo, armazenagem e controlo da conservagao, distri-
buicdo e gestdo de stocks de medicamentos e outros produtos,
informagdo sobre o uso do medicamento e das acc¢des de inspec-
¢do farmacéutica.
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3. Contetido funcional

Ao técnico de diagndstico e terapéutica de 2.7 classe sdo atri-
buidas as seguintes fungoes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnoéstico e de progndstico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficécia;

3) Zelar pela salvaguarda, no ambito da sua actividade, da
oportunidade, correccdo técnica, rentabilidade e humanizacao
dos cuidados de satdde;

4) Participar na aquisicdo e manuten¢ido do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestao de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboracdo e permanente actualiza¢do dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevagao do nivel
dos cuidados de saude prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servicos de aten-
dimento ao publico, nomeadamente de resposta diagndstica e
terapéutica rdpida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servigos.
4. Vencimento

O técnico de diagnéstico e terapéutica de 2.* classe, 1.° esca-
lao, vence pelo indice 430 da tabela indicidria de vencimentos,
constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime das
carreiras de técnico de diagnéstico e terapéutica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao Piblica e
do Regime da carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica.

5. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfagcam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura em técnicas de diagnéstico e terapéu-
tica, na area farmacéutica, oficialmente aprovada, ou com habi-
litacdes equiparadas, nos termos previstos na Lei n.® 7/2010;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administra-
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tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscrigdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pégina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
¢do de Expediente Geral dos Servicos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo vélido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticagao);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacio
dos originais para autenticagdo);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formagdo profissional,
experiéncia profissional e artigos técnicos publicados, devendo
o candidato apresentar documentos comprovativos do mencio-
nado (em chinés ou portugués, assinada pelo proprio candidato,
sob pena de se considerar como falta de entrega da mesma);

4) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso;

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 4) acima indicadas, caso se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscrigdo em concurso.

7. Métodos de selec¢do

A seleccdo serd efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total;
b) Andlise curricular: 40% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, terd a duracdo de duas horas, aferida numa escala de 100
valores pontuais.

Andlise curricular:

1) Habilitacoes académicas: 15%;
2) Experiéncia profissional: 50%;
3) Formagao profissional: 30%;

4) Trabalhos realizados (artigos técnicos publicados que re-
flectem os bons resultados alcancados no trabalho relacionado
com as formas de exercicio de técnico de diagndstico e terapéu-
tica da area funcional farmacéutica): 5%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio;
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A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

8. Classificagdo final

8.1. Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valo-
res, considerando-se excluidos os candidatos que na classifica-
¢ao final obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade de classificacdo dos candidatos,
tém preferéncia, sucessivamente, os candidatos com melhor
avaliacdo de desempenho na tdltima mencao que tiver sido atri-
buida, maior antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo
publica. Se a situagdo de igualdade de classificagdo persistir
ap0s a aplicagdo dos critérios anteriormente referidos, preferem
sucessivamente os que detenham, melhor classificagdo obtida na
prova de conhecimentos, melhor classificacdo obtida na andlise
curricular, o dominio simultdneo, escrito e falado, das linguas
chinesa e portuguesa e maiores habilitagdes académicas.

9. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

9.1. Conhecimentos da legislacao

a) Organica dos Servigos de Satide, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, alterado pelas Ordens Executi-
vas n.° 63/2009, 72/2010, 56/2011, 57/2011 e 58/2011, sdo alterados
conforme o mapa anexo ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante;

b) Regulamento Administrativo n.° 34/2011, alteragdo a orga-
nizagado e funcionamento dos Servigos de Satde;

¢) Lei n.° 7/2010, regime da carreira de técnico de diagnéstico
e terapéutica;

d) Regulamento Administrativo n.® 13/2012, formas de exerci-
cio das dreas funcionais da carreira de técnico de diagnostico e
terapéutica;

e) Decreto-Lei n.° 58/90/M, de 19 de Setembro, regula o exer-
cicio das profissdes e das actividades farmacéuticas;

f) Decreto-Lei n.° 53/94/M, de 14 de Novembro, aprova o re-
gime de licenciamento e funcionamento dos estabelecimentos
que se dedicam a preparagdo e comércio de produtos de medi-
cina tradicional chinesa;

g) Decreto-Lei n.°34/99/M, de 19 de Julho, regula o comércio
e o uso licito de estupefacientes e substancias psicotropicas.

9.2. Conhecimentos profissionais

Conhecimento de farmacologia bdsica, capacidade técnica
para o exercicio profissional de técnico de diagndstico e tera-
péutica da drea farmacéutica e conhecimentos relacionados com
as funcoes.

Durante a prova, é proibida a consulta de outros livros ou
informacoes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente, o uso de produtos electrénicos, com excepcao da legis-
lacdo acima mencionada.
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O local, a data e hora da realizag¢do da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juiri
O jtri do concurso tem a seguinte constituicao:
Presidente: Cheang Im Hong, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Chan Chi Seng, técnico de diagnéstico e tera-
péutica assessor; e

Ricardo Alexandre Airosa Lopes, técnico de diagndstico e te-
rapéutica assessor.

Vogais suplentes: Pang Cheong Fong, técnico de diagndstico e
terapéutica assessor; e

Cheang Sio Meng, técnico de diagndstico e terapéutica asses-
sor.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satde, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 7/2010 (Regime da carreira de diagndstico e terapéutica),
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
Servicos Publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptblicos).

Servicos de Satide, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacio $ 9 209,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos Servigos Puiblicos) e do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso
interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de diagndstico e terapéutica assessor principal,
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1.° escaldo, drea funcional registografia — cardiopneumografia,
da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro
dos Servicos de Satde.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Realizacdo de actividades de estudo e avaliagdo da capa-
cidade anatomofisiopatolégica do coracdo, vasos e pulmoes,
bem como a programagio e aplicacdo de meios de diagndstico
e terapéutica especificos no dominio da cardiologia, pneumo-
logia e cirurgia cardiotordcica, designadamente a realizacado
de electrocardiogramas, provas de funcdo pulmonar e outros
exames no ambito da drea cardiopneumovascular, preparando e
posicionando o doente para o exame e operando equipamento
adequado.

3. Conteiido funcional

Ao técnico de diagnodstico e terapéutica assessor principal sdo
atribuidas as seguintes fungdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnostico e de prognostico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagnésticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficicia;

3) Zelar pela salvaguarda, no ambito da sua actividade, da
oportunidade, correccdo técnica, rentabilidade e humanizagdo
dos cuidados de sadde;

4) Participar na aquisicdo e manutencdo do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestao de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboragdo e permanente actualizacdo dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevag¢ao do nivel
dos cuidados de saude prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servicos de aten-
dimento ao publico, nomeadamente de resposta diagndstica e
terapéutica rapida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servigos;

9) Participar e responsabilizar-se pelos grupos de trabalho
incumbidos de estudos, visando o aperfeicoamento de técnicas
relacionadas com os meios de diagndstico e terapéutica;

10) Prestar informacdes ou esclarecimentos a solicitacdo do
responsavel do servigo a que pertengam;

11) Propor as medidas necessdrias a maior rentabilidade e
eficiéncia dos meios existentes nos servi¢os ou organismos a que
pertencam;

12) Participar nos trabalhos de concurso e de juri;

13) Apoiar os técnicos de diagndstico e terapéutica das cate-
gorias inferiores no exercicio das suas fungdes;
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14) Dinamizar e colaborar em acc¢des de investigacao da res-
pectiva profissao;

15) Orientar e coordenar a acgdo dos técnicos de diagnostico
e terapéutica dos servicos que lhe estiverem confiados;

16) Colaborar em projectos de pesquisa e de investigagdo na
respectiva area funcional,

17) Participar nas ac¢des de gestdo e formacdo do pessoal,
bem como de gestdo tecnoldgica do servico;

18) Emitir pareceres técnicos a solicitagdo do responsavel do
servigo a que pertencam.

4. Vencimento

O técnico de diagndstico e terapéutica assessor principal, 1.°
escaldo, vence pelo indice 715 da tabela indicidria de vencimen-
tos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime
das carreiras de técnico de diagnéstico e terapéutica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Publica e
do Regime da carreira de Técnico de Diagnéstico e Terapéutica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura em técnicas de diagndstico e terapéu-
tica, na drea registografia (cardiopneumografia), oficialmente
aprovada, ou com habilitacdes equiparadas, nos termos previs-
tos na Lei n.° 7/2010;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental;

7) Possuam 21 anos de experiéncia profissional em técnicas de
diagnoéstico e terapéutica na area registografia (cardiopneumo-
grafia) (do qual, deve ter uma experiéncia profissional de 9 anos
para desempenhar as funcdes técnicas de técnico de diagndstico
e terapéutica assessor, referidas no n.” 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 7/2010 ou experiéncia profissional de fungdes congéneres).

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pédgina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
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¢do de Expediente Geral dos Servicos de Satude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Copia do documento de identificagdo vilido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢cdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentagao
dos originais para autenticagdo);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacao profissio-
nal, experiéncia profissional e artigos académicos publicados,
devendo o candidato apresentar documentos comprovativos
do mencionado (em chinés ou portugués, assinada pelo préprio
candidato, sob pena de se considerar como falta de entrega da
mesma);

4) Documento comprovativo dos 21 anos de experiéncia
profissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo proprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional;

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
conste, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso;

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2) e 5) acima indicadas, caso se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de seleccio

A selecgao serd efectuada mediante aplicagao dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Analise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, terd a duracdo de duas horas, aferida numa escala de 100
valores pontuais.

Andlise curricular:

1) Habilitagdes académicas — 15%;
2) Experiéncia profissional — 48%;
3) Formagao profissional — 32%;

4) Trabalhos realizados (artigos académicos publicados rela-
cionados com esta area) — 5%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio;

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a ha-
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bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

8. Classificagao final

8.1 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classificacio inferior a 50 valores.

8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os candidatos com melhor avalia-
cdo de desempenho na ultima mengdo que tiver sido atribuida,
maior antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica.
Se a situagdo de igualdade de classificacdo persistir apds a apli-
cacdo dos critérios anteriormente referidos, preferem sucessiva-
mente os que detenham, melhor classificacio obtida na prova
de conhecimentos, melhor classificagdo obtida na anélise curri-
cular, o dominio simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa
e portuguesa e maiores habilitacdes académicas.

9. Programa
O programa abrangerad as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

a) A Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia do sistema circula-
torio e do sistema respiratorio

b) Medicina Interna e Cirurgia.

Durante a prova, é proibida a consulta de outros livros ou
informacoes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damene, o uso de produtos electronicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constardao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do jiiri
O jtri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina in-
terna.

Vogais efectivos: Dr. Kyi Soe, médico consultor de cardiologia; e
Dr. Lam U Po, médico consultor de cardiologia.

Vogais suplentes: Dr. Cheong Tak Hong, médico consultor de
pneumologia; e

Dr. De Brito Lima Evora, Mario Alberto, chefe de servico de
cardiologia.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administrac¢ao dos Servicos de Saude, na Es-
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trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.
mo. A localizacido da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 7/2010 (Regime da carreira de diagndstico e terapéutica), na
Lei n® 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos Ser-
vicos Publicos) e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos).

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 9 617,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos Servicos Piblicos) e do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao
e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso
interno, de prestagdo de provas, para o preenchimento de dois
lugares de técnico de diagndstico e terapéutica de 2.” classe, 1.°
escaldo, area funcional registografia — cardiopneumografia, da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro dos
Servigos de Saude.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Realizacdo de actividades de estudo e avaliagdo da capa-
cidade anatomofisiopatolégica do coracdo, vasos e pulmoes,
bem como a programacao e aplicagdo de meios de diagndstico
e terapéutica especificos no dominio da cardiologia, pneumo-
logia e cirurgia cardiotordcica, designadamente a realizagdo
de electrocardiogramas, provas de funcdo pulmonar e outros
exames no ambito da drea cardiopneumovascular, preparando e
posicionando o doente para o exame e operando equipamento
adequado.

3. Conteiido funcional

Ao técnico de diagndstico e terapéutica de 2.% classe sdo atri-
buidas as seguintes funcdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnoéstico e de progndstico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagnésticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficdcia;

3) Zelar pela salvaguarda, no dmbito da sua actividade, da
oportunidade, correc¢do técnica, rentabilidade e humanizacao
dos cuidados de satude;



N — B —HIT

B35 H] —2012 4 8 H 29 H

10462 BEFTEERITT i I
(4) 2ETAERE YRR IERIES ~ R - DU
RITF SRS
(5) Z2BLfR SRR 5T EL R P s AN B e 2 R R

HURHBRAET &Y S

(6) HLHAMHEZEN GG 1ELME BRI

(7) WEOREPFIREFF N AR HIRHEGENE - TTHE
I

R H

(8) WELAESFIRYRFFEESE -
4. FifE

B — KPS — SRR Bl BRO T R R 2R

& 5720108k %1 (2
R BRI ) R —Friknv430%s -

ot T P R R
PRI — A R B e -

N RER Y E s S =L

5. BRI

BIEEESE=IP AN SER: N YN = bo Rk S

1) BFTR AT B A A R

2) FER18ER

3) BERE T EREI R ORI (LATRES ) AU
fliT 22 1221 B2 FE AR IR 2R 7/20 1 05% I 1 E UG R S22/

4) EiE-METE

)

nnu

5) BfEEREET]

6) SRR KGR -

6. I Ik

HE N EAE
IR —

HR CGRFRIITREAR) HIBZHE
ET/E HEEE —+HA - HZFRE250/201 157 TBUR
BN F R E AR (RTRETS S i B i
T#E)  UERFEITN PSR E FARR B A IR R P DU %
R BN R RSCER (MR CAABE S BT )

) BRESDFEAEEIA (FHREARZE )

4) Participar na aquisicio e manutengdo do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestao de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboracdo e permanente actualiza¢ao dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevacao do nivel
dos cuidados de saide prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servigos de aten-
dimento ao publico, nomeadamente, de resposta diagnéstica e
terapéutica rapida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servigos.
4. Vencimento

O técnico de diagndstico e terapéutica de 2.* classe, 1.° esca-
lao, vence pelo indice 430 da tabela indicidria de vencimentos,
constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime das
carreiras de técnico de diagndstico e terapéutica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Publica e
do Regime da carreira de Técnico de Diagnéstico e Terapéutica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura em técnicas de diagndstico e terapéu-
tica, na drea registografia (cardiopneumografia), oficialmente
aprovada, ou com habilitacdes equiparadas, nos termos previs-
tos na Lei n.° 7/2010;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regidao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pdgina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o horério de expediente, a Sec-
¢do de Expediente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Januério, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Copia do documento de identificagdo valido (é necesséario
a apresentacgdo do original para autenticacio);
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2) Coépia dos documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessdrio a apresentagao
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacao profissio-
nal, experiéncia profissional e artigos académicos publicados,
devendo o candidato apresentar documentos comprovativos
do mencionado (em chinés ou portugués, assinada pelo préprio
candidato, sob pena de se considerar como falta de entrega da
mesma);

4) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcio publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a concurso;

Os candidatos ficam dispensados da apresenta¢@o dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2) e 4) acima indicadas, caso se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
ficha de inscri¢do em concurso.

7. Métodos de seleccdo

A selecgdo serd efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, terd a duracdo de duas horas, aferida numa escala de 100
valores pontuais.

Anadlise curricular:
1) Habilitagdes académicas — 15%;
2) Experiéncia profissional — 50%;

3) Formagdo profissional —30%;

4) Trabalhos realizados (artigos académicos publicados rela-
cionados com esta drea) — 5%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio;

A andlise curricular visa avaliar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

8. Classificagao final

8.1. Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que na classificacao
final obtenham classificacio inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os candidatos com melhor avalia-
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¢do de desempenho na tltima mencdo que tiver sido atribuida,
maior antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica.
Se a situacgdo de igualdade de classificagdo persistir apds a apli-
cacdo dos critérios anteriormente referidos, preferem sucessiva-
mente os que detenham, melhor classificagdo obtida na prova
de conhecimentos, melhor classificacdo obtida na andlise curri-
cular, o dominio simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa
e portuguesa e maiores habilitacdes académicas.

9. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

— A Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia do sistema circula-
tério e do sistema respiratorio.

Durante a prova, é proibida a consulta de outros livros ou
informagdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina inter-
na.

Vogais efectivos: Dr. Kyi Soe, médico consultor de cardiologia; e
Dr. Lam U Po, médico consultor de cardiologia.

Vogais suplentes: Dr. Cheong Tak Hong, médico consultor de
pneumologia; e

Dr. De Brito Lima Evora, Mario Alberto, chefe de servico de
cardiologia,

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicag@o da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serao preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacgdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administragao dos Servigcos de Satde, na Es-
trada do Visconde de S. Januario, bem como estarao disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.
mo. A localizacdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na
Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de diagnéstico e terapéuti-
ca), na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhado-
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res dos Servigos Publicos) e do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos puiblicos).

Servicos de Saude, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 8 289,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagnéstico e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos Servigos Publicos) e do Re-
gulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso
interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico de diagndstico e terapéutica assessor principal,
1.° escaldo, drea funcional registografia — neurofisiografia, da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro dos
Servicos de Satde.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
cdo de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Realizacdo de actividades de estudo e diagndstico de pa-
tologias do foro neuroldgico e neurocirdrgico com o recurso
a técnicas convencionais ou computorizadas que permitem o
registo da actividade bioeléctrica dos sistemas nervosos central
e periférico, designadamente a realizacdo de electroencefalo-
gramas, registos poligraficos de sono e outros exames de registo
da actividade cerebral ou exames neuromusculares, preparando,
posicionando, orientando e vigiando o doente por forma a ga-
rantir a eficécia, a seguranca e a comodidade durante o exame.

3. Conteiido funcional

Ao técnico de diagndstico e terapéutica assessor principal sao
atribuidas as seguintes funcdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnoéstico e de progndstico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficdcia;

3) Zelar pela salvaguarda, no 4mbito da sua actividade, da
oportunidade, correccdo técnica, rentabilidade e humanizagido
dos cuidados de sadde;

4) Participar na aquisi¢do e manutencao do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestdo de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboracdo e permanente actualiza¢do dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;
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6) Cooperar com outros profissionais para a elevacao do nivel
dos cuidados de saude prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servigos de aten-
dimento ao publico, nomeadamente, de resposta diagnéstica e
terapéutica rapida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servicos;

9) Participar e responsabilizar-se pelos grupos de trabalho
incumbidos de estudos, visando o aperfeigoamento de técnicas
relacionadas com os meios de diagndstico e terapéutica;

10) Prestar informagdes ou esclarecimentos a solicitacdo do
responsdvel do servico a que pertengam.

11) Propor as medidas necessarias a maior rentabilidade e
eficiéncia dos meios existentes nos servi¢os ou organismos a que
pertencam;

12) Participar nos trabalhos de concurso e de juri;

13) Apoiar os técnicos de diagnéstico e terapéutica das cate-
gorias inferiores no exercicio das suas fungdes;

14) Dinamizar e colaborar em acgdes de investigagao da res-
pectiva profissdo;

15) Orientar e coordenar a acgdo dos técnicos de diagndstico
e terapéutica dos servicos que lhe estiverem confiados;

16) Colaborar em projectos de pesquisa e de investigagdo na
respectiva area funcional;

17) Participar nas ac¢oes de gestdo e formacao do pessoal,
bem como de gestdo tecnoldgica do servico;

18) Emitir pareceres técnicos a solicitacdo do responséavel do
servigo a que pertengam.

4. Vencimento

O técnico de diagndstico e terapéutica assessor principal, 1.°
escalao, vence pelo indice 715 da tabela indicidria de vencimen-
tos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime
das carreiras de técnico de diagnéstico e terapéutica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao Publica e
do Regime da carreira de Técnico de Diagndstico e Terapéutica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura em técnicas de diagndstico e terapéu-
tica, na drea registografia (neurofisiografia), oficialmente apro-
vada, ou com habilita¢des equiparadas, nos termos previstos na
Lei n.° 7/2010;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;
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5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental;

7) Possuam 21 anos de experiéncia profissional em técnicas de
diagnéstico e terapéutica na drea registografia (neurofisiografia).
(do qual, deve ter uma experiéncia profissional de 9 anos para
desempenhar as func¢des técnicas de técnico de diagnostico e te-
rapéutica assessor, referidas no nimero 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 7/2010 ou experiéncia profissional de fun¢des congéneres).

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscrigdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pdgina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
cdo de Expediente Geral dos Servigos de Satde, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo vélido (¢ necessario
a apresentaca@o do original para autenticagio);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessario a apresentagio
dos originais para autenticagdo);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente,a habilitacdo académica, formagao profissio-
nal, experiéncia profissional e artigos académicos publicados,
devendo o candidato apresentar documentos comprovativos
do mencionado (em chinés ou portugués, assinada pelo préprio
candidato, sob pena de se considerar como falta de entrega da
mesma);

4) Documento comprovativo dos 21 anos de experiéncia
profissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
conste, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagiao a concurso;

Os candidatos ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas 7), 2) e 5) acima indicadas, caso se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
«ficha de inscri¢do em concurso».

7. Métodos de selec¢io

A seleccao serd efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;

b) Anilise curricular: 50% do valor total.
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A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, terd a duracdo de duas horas, aferida numa escala de 100
valores pontuais.

Analise curricular:

1) Habilitacoes académicas — 15%;
2) Experiéncia profissional — 48%;
3) Formagao profissional — 32%;

4) Trabalhos realizados (artigos académicos publicados rela-
cionados com esta drea) —5%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcao;

A andlise curricular visa avaliar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada funcado, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

8. Classificagdo final

8.1. Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os candidatos com melhor avalia-
¢do de desempenho na tdltima mencdo que tiver sido atribuida,
maior antiguidade na categoria, na carreira e na funcgio publica.
Se a situagdo de igualdade de classificag@o persistir apds a apli-
cacdo dos critérios anteriormente referidos, preferem sucessiva-
mente os que detenham, melhor classificagdo obtida na prova
de conhecimentos, melhor classificacdo obtida na anélise curri-
cular, o dominio simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa
e portuguesa e maiores habilitacdes académicas.

9. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:

Prova de conhecimentos — Prova escrita

a) A Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia do sistema de nervo;
b) Medicina Interna e Cirurgia.

Durante a prova, é proibida a consulta de outros livros ou
informagdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizac@o da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:
Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina interna.

Voguais efectivos: Dr. De Brito Lima Evora, Mario Alberto,
chefe de servico de cardiologia; e

Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneumologia.
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Vogais suplentes: Dr. Chan Ka Ming, médico assistente de
neurocirurgia; e

Dr.? Leong Wai I, médica assistente de neurologia.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servigcos de Satde,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacgdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracido dos Servicos de Satide, na Es-
trada do Visconde de S. Januario, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizacdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 7/2010 (Regime da carreira de diagndstico e terapéutica),
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
Servigos Piblicos) e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formagio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Satide, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 9 483,00)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.>s 7/2010 (Regime da carreira
de técnico de diagnéstico e terapéutica), 14/2009 (Regime das
carreiras dos trabalhadores dos Servicos Publicos) e do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso inter-
no, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar
de técnico de diagndstico e terapéutica de 2.” classe, 1.° escalao,
area funcional registografia — neurofisiografia, da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica do quadro dos Servigos de
Saude.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Realizacdo de actividades de estudo e diagnéstico de pa-
tologias do foro neurolégico e neurocirtirgico com o recurso
a técnicas convencionais ou computorizadas que permitem o
registo da actividade bioeléctrica dos sistemas nervosos central
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e periférico, designadamente a realizacao de electroencefalo-
gramas, registos poligraficos de sono e outros exames de registo
da actividade cerebral ou exames neuromusculares, preparando,
posicionando, orientando e vigiando o doente por forma a ga-
rantir a eficicia, a seguranca e a comodidade durante o exame.

3. Contetido funcional

Ao técnico de diagnéstico e terapéutica de 2. classe sdo atri-
buidas, as seguintes funcdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnostico e de prognostico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficécia;

3) Zelar pela salvaguarda, no dmbito da sua actividade, da
oportunidade, correccdo técnica, rentabilidade e humanizacao
dos cuidados de satdde;

4) Participar na aquisicdo e manutenciao do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestdao de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboragdo e permanente actualizacdo dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevac¢ao do nivel
dos cuidados de saide prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servicos de aten-
dimento ao publico, nomeadamente de resposta diagndstica e
terapéutica rdpida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servigos.
4. Vencimento

O técnico de diagndstico e terapéutica de 2.* classe, 1.° esca-
lao, vence pelo indice 430 da tabela indicidria de vencimentos,
constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime das
carreiras de técnico de diagndstico e terapéutica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Publica e
do Regime da carreira de Técnico de Diagnéstico e Terapéutica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagcam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura em técnicas de diagndstico e terapéu-
tica, na drea registografia (neurofisiografia), oficialmente apro-
vada, ou com habilitagdes equiparadas, nos termos previstos na
Lei n.° 7/2010;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
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6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentagdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pégina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, & Sec-
¢ao de Expediente Geral dos Servigos de Satde, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo vélido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticacao);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentagao
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacdo profissio-
nal, experiéncia profissional e artigos académicos publicados,
devendo o candidato apresentar documentos comprovativos
do mencionado (em chinés ou portugués, assinada pelo proprio
candidato, sob pena de se considerar como falta de entrega da
mesma);

4) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo ptblica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 4) acima indicadas, caso se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
«ficha de inscricdo em concurso».

7. Métodos de selec¢ao

A seleccdo serd efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais s@o ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Analise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, terd a duracdo de duas horas, aferida numa escala de 100
valores pontuais.

Andlise curricular:
1) Habilitacoes académicas —15%;
2) Experiéncia profissional — 50%;

3) Formagao profissional —30%;
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4) Trabalhos realizados (artigos académicos publicados rela-
cionados com esta area) —5%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada func¢éo;

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada func@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificag@o e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

8. Classificagdo final

8.1. Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que na classificagdo
final obtenham classificacio inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os candidatos com melhor avalia-
¢do de desempenho na tdltima mencdo que tiver sido atribuida,
maior antiguidade na categoria, na carreira e na funcgio publica.
Se a situagdo de igualdade de classificag@o persistir apds a apli-
cacdo dos critérios anteriormente referidos, preferem sucessiva-
mente os que detenham, melhor classificacdo obtida na prova
de conhecimentos, melhor classificacdo obtida na anélise curri-
cular, o dominio simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa
e portuguesa e maiores habilitacdes académicas.

9. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:

Prova de conhecimentos — Prova escrita

— A Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia do sistema de nervo.

Durante a prova, é proibida a consulta de outros livros ou
informagdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damene o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:
Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina interna.

Vogais efectivos: Dr. De Brito Lima Evora, Mario Alberto,
chefe de servico de cardiologia; e

Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneumologia.

Vogais suplentes: Dr. Chan Ka Ming, médico assistente de
neurocirurgia.

Dr.? Leong Wai I, médica assistente de neurologia.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicac@o da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdao preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.
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12. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satde, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizacdo da afixagdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 7/2010 (Regime da carreira de diagndstico e terapéutica),
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
Servicos Publicos) e do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

Servicos de Satide, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagao § 8 123,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Abril de 2012, e
nos termos definidos na Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos Servigos Ptblicos) e Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢ao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso interno,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de vinte lugares
de técnico de diagndstico e terapéutica principal, 1.° escalao,
drea funcional laboratorial, da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica do quadro dos Servicos de Satde.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Realizacao de anélises, experiéncias ou ensaios em labora-
tério e no dominio da anatomia patoldgica, andlises clinicas e
satide publica, designadamente a recolha de amostras, a prepa-
ra¢do de materiais e instrumentos, a seleccdo de técnicas, equi-
pamentos e materiais mais adequados ao trabalho a realizar, a
aplicacdo de métodos e técnicas padronizados de observacido e
processamento, o controlo e garantia da qualidade e a avaliagdo
dos resultados em funcao do diagndstico, tratamento ou rastreio
a que se destinam, bem como a emissdo de pareceres técnicos.

3. Conteiido funcional

Ao técnico de diagndstico e terapéutica principal sdo atribui-
das as seguintes fungdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnéstico e de prognéstico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficécia;
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3) Zelar pela salvaguarda, no ambito da sua actividade, da
oportunidade, correccdo técnica, rentabilidade e humanizacao
dos cuidados de satde;

4) Participar na aquisicdo e manutencao do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestao de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboracdo e permanente actualizagdo dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevagiao do nivel
dos cuidados de saude prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servigos de aten-
dimento ao publico, nomeadamente de resposta diagndstica e
terapéutica répida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servicos;

9) Participar e responsabilizar-se pelos grupos de trabalho
incumbidos de estudos, visando o aperfeicoamento de técnicas
relacionadas com os meios de diagndstico e terapéutica;

10) Prestar informacdes ou esclarecimentos a solicitagdo do
responsdvel do servigo a que pertencam,;

11) Propor as medidas necessdrias a maior rentabilidade e
eficiéncia dos meios existentes nos servigos ou organismos a que
pertencam;

12) Participar nos trabalhos de concurso e de juri;

13) Apoiar os técnicos de diagndstico e terapéutica das cate-
gorias inferiores no exercicio das suas fungoes.

4. Vencimento

O técnico de diagnéstico e terapéutica principal, 1.° escaldo,
vence pelo indice 560 da tabela indicidria de vencimentos, cons-
tante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime das carrei-
ras de técnico de diagndstico e terapéutica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcio Publica
e do Regime da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura em técnicas de diagnéstico e terapéu-
tica na drea laboratorial oficialmente aprovada, ou com habili-
tagdes equiparadas, nos termos previstos na Lei n.° 7/2010;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau.

5) Capacidade profissional;

6) Aptidao fisica e mental; e
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7) Possuam 8 anos de experiéncia profissional em técnicas de
diagnéstico e terapéutica na area laboratorial.

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
20 dias a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pagina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o horério de expediente, a Sec-
cdo de Expediente Geral dos Servicos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de S@o Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo vélido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticaco);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacio
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem, de-
talhadamente, a habilitacdo académica, formacao professional,
experiéncia professional e monografias e textos publicados rela-
cionados, devendo a mesma ser acompanhada dos documentos
comprovativos do mencionado (em chinés ou portugués, assina-
da pelo préprio candidato, sob pena de se considerar como falta
de entrega da mesma);

4) Documento comprovativo dos 8 anos de experiéncia pro-
fissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo proprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional,

5) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢@o publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2) e 5) acima indicadas, caso se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
«Ficha de inscri¢do em concurso».

7. Métodos de seleccdo

A seleccdo serd efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total,
b) Anilise curricular: 40% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e tera a duracdo de duas horas, aferida numa escala de
100 valores pontuais.

A andlise curricular serd efectuada da seguinte forma:

1) Habilitacoes académicas — 50%;
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2) Experiéncia profissional — 30%;

3) Trabalho realizado (monografias e comentarios da érea la-
boratorial e outros textos publicados relacionados com o exerci-
cio da profissdo na actividade laboratorial) — 5%;

4) Formacao profissional — 15%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
cao.

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho da funcdo, ponderando a habilitagdo acadé-
mica e profissional, a qualificacdo e experiéncia profissionais, 0s
trabalhos realizados e a formacao profissional complementar.

8. Classificagao final

8.1 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cagdo inferior a 50 valores.

8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os candidatos vinculados aos ser-
vigos publicos, com melhor avaliagdo de desempenho na tdltima
mencao que tiver sido atribuida, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira e na funcio publica. Se a situacdo de igualdade
de classificacdo persistir ap6ds a aplicagdo dos critérios anterior-
mente referidos, preferem sucessivamente os que detenham,
melhor classificacdo obtida na prova de conhecimentos, melhor
classificacido obtida na andlise curricular, o dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maiores ha-
bilitacoes académicas.

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita:

9.1 Diplomas legais relacionados com os técnicos de diagnds-
tico e terapéutica.

a) Lei n.° 712010 — Regime da carreira de técnico de diagnos-
tico e terapéutica;

b) Regulamento Administrativo n.° 13/2012 — Formas de exer-
cicio das dreas funcionais da carreira de técnico de diagndstico
e terapéutica;

¢) Organica dos Servigos de Satde, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, alterado pelas Ordens
Executivas n.%s 63/2009, 72/2010, 56/2011, 57/2011 e 58/2011, sao
alterados conforme o mapa anexo ao presente regulamento ad-
ministrativo, do qual faz parte integrante;

d) Regulamento Administrativo n.° 34/2011 — Alteragdo a
organizacao e funcionamento dos Servicos de Saude.

9.2 Conhecimentos profissionais:
a) Microbiologia;
b) Saude publica;

¢) Bioquimica;
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d) Hematologia;

e) Imunologia;

f) Anatomia;

g) Gestao da qualidade laboratorial;
h) Utilizacdo e gestao de recursos.

Durante a prova escrita, € proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, no-
meadamente o uso de produtos electrénicos, com excepgao da
legislacdo acima mencionada.

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chao Wai Kit, técnico de diagndstico e terapéutica
assessor.

Vogais efectivos: Leong Im Man, técnico de diagndstico e te-
rapéutica assessor; e

Chiang Hang Lap, técnico de diagndstico e terapéutica asses-
sor.

Vogais suplentes: Chim Soi Keng, técnico de diagndstico e te-
rapéutica assessor; e

Vong Chi Fong, técnico de diagndstico e terapéutica assessor.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicagdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracao dos Servigos de Satide, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.mo.
A localizagido da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 7/2010 (Regime da carreira de diagndstico e terapéutica),
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
Servicos Publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, seleccio e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos).

Servicos de Satde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagao $ 9 921,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Abril de 2012, e
nos termos definidos na Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagnéstico e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos Servicos Ptblicos) e Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, selecgdo
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso
interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de oito
lugares de técnico de diagndstico e terapéutica de 1.% classe, 1.°
escaldo, area funcional laboratorial, da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica do quadro dos Servicos de Satde.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Realizacdo de andlises, experiéncias ou ensaios em labora-
tério e no dominio da anatomia patoldgica, anédlises clinicas e
satide publica, designadamente a recolha de amostras, a prepa-
racdo de materiais e instrumentos, a selec¢ao de técnicas, equi-
pamentos e materiais mais adequados ao trabalho a realizar, a
aplicacdo de métodos e técnicas padronizados de observacdo e
processamento, o controlo e garantia da qualidade e a avaliacdo
dos resultados em func¢do do diagndstico, tratamento ou rastreio
a que se destinam, bem como a emissao de pareceres técnicos.

3. Conteiido funcional

Ao técnico de diagnéstico e terapéutica de 1.7 classe sdo atri-
buidas as seguintes funcdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnéstico e de prognéstico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficicia;

3) Zelar pela salvaguarda, no ambito da sua actividade, da
oportunidade, correc¢do técnica, rentabilidade e humanizacdo
dos cuidados de satde;

4) Participar na aquisicdo e manutencao do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestdo de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboracdo e permanente actualiza¢do dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevacao do nivel
dos cuidados de saide prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servigos de aten-
dimento ao publico, nomeadamente de resposta diagndstica e
terapéutica répida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servicos;

9) Participar e responsabilizar-se pelos grupos de trabalho
incumbidos de estudos, visando o aperfeicoamento de técnicas
relacionadas com os meios de diagnodstico e terapéutica;
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10) Apoiar o técnico de diagndstico e terapéutica de 2.% classe
no exercicio das suas fungoes;

11) Prestar informagdes ou esclarecimentos a solicitacdo do
responsdvel do servico a que pertengam.

4. Vencimento

O técnico de diagndstico e terapéutica de 1.* classe, 1.° esca-
lao, vence pelo indice 495 da tabela indicidria de vencimentos,
constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime das
carreiras de técnico de diagndstico e terapéutica).

As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢do Publica
e do Regime da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica.

5. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau,

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura em técnicas de diagndstico e terapéu-
tica na drea laboratorial oficialmente aprovada, ou com habili-
tagdes equiparadas, nos termos previstos na Lei n.° 7/2010;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental; e

7) Possuam 4 anos de experiéncia profissional em técnicas de
diagndstico e terapéutica na area laboratorial.

6. Forma de admissdo

A apresentagdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
20 dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscri¢do em concurso» aprovada pelo despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pdgina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
¢ao de Expediente Geral dos Servigos de Satdde sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo valido (é necessdrio
a apresentacdo do original para autenticagio);

2) Copia dos documentos comprovativos das habilitagcdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessario a apresentagao
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacao profissional,
experiéncia profissional e monografias e textos publicados rela-
cionados, devendo a mesma ser acompanhada dos documentos
comprovativos do mencionado (em chinés ou portugués, assina-
da pelo préprio candidato, sob pena de se considerar como falta
de entrega da mesma);
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4) Documento comprovativo dos 4 anos de experiéncia pro-
fissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaracao feita, sob compromisso de honra, pelo proprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional;

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fung¢@o publica, bem como as classi-
ficagcdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagdo a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 7), 2) e 5), acima indicadas, caso
se encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
«Ficha de inscricao em concurso».

7. Métodos de selec¢io

A seleccdo serd efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total;
b) Analise curricular: 40% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duracdo de duas horas, aferida numa escala de
100 valores pontuais.

A andlise curricular serd efectuada da seguinte forma:
1) Habilitacoes académicas: 50%;
2) Experiéncia profissional: 30%;

3) Trabalho realizado (monografias ¢ comentdrios da drea la-
boratorial e outros textos publicados relacionados com o exerci-
cio da profissao na actividade laboratorial): 5%;

4) Formagao profissional: 15%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
cao;

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando a habilitagdo acadé-
mica e profissional, a qualificagcdo e experiéncia profissionais, os
trabalhos realizados e a formacao profissional complementar.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores.

8.2 Em caso de igualdade de classificagao dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os candidatos vinculados aos ser-
vigos publicos, com melhor avaliacdo de desempenho na udltima
meng¢do que tiver sido atribuida, maior antiguidade na catego-
ria, na carreira e na fungdo publica. Se a situagdo de igualdade
de classificacdo persistir apds a aplicagao dos critérios anterior-
mente referidos, preferem sucessivamente os que detenham,
melhor classificacdo obtida na prova de conhecimentos, melhor
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classificacdo obtida na andlise curricular, o dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maiores ha-
bilitacdes académicas.

9. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

9.1. Diplomas legais relacionados com os técnicos de diagnds-
tico e terapéutica.

a) Lei n.° 72010 — Regime da carreira de técnico de diagnos-
tico e terapéutica;

b) Regulamento Administrativo n.® 13/2012 — Formas de
exercicio das dreas funcionais da carreira de técnico de diagnds-
tico e terapéutica;

¢) Organica dos Servicos de Sadde, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, alterado pelas Ordens Executi-
vas n.” 63/2009, 72/2010, 56/2011, 57/2011 e 58/2011, sdo alterados
conforme o mapa anexo ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante;

d) Regulamento Administrativo n.° 34/2011 — Alteragéo a
organizacio e funcionamento dos Servicos de Saude.

9.2. Conhecimentos profissionais:

a) Microbiologia;

b) Satde prblica;

¢) Bioquimica;

d) Hematologia;

¢) Imunologia;

f) Anatomia;

g) Gestdo da qualidade laboratorial.

Durante a prova escrita ¢ proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, no-
meadamente o uso de produtos electrénicos, com excep¢ido da
legislagdo acima mencionada.

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do juiri
O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chao Wai Kit, técnico de diagnéstico e terapéutica
assessor.

Vogais efectivos: Leong Im Man, técnico de diagndstico e te-
rapéutica assessor; e

Chiang Hang Lap, técnico de diagndstico e terapéutica asses-
sor.

Vogais suplentes: Chim Soi Keng, técnico de diagndstico e te-
rapéutica assessor; e

Vong Chi Fong, técnico de diagndstico e terapéutica assessor.
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11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Satde,
durante a validade do concurso, serdao preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracido dos Servigos de Satide, na Es-
trada do Visconde de S. Januario, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.
mo. A localizacdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 7/2010 (Regime da carreira de diagndstico e terapéutica),
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
Servicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recru-
tamento, selec¢do e formagao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servigos publicos).

Servigos de Saude, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacao $ 9 617,00)

Faz-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 26 de Abril de 2012, e
nos termos definidos na Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos Servicos Publicos) e Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢io
e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso
interno, de prestagcdo de provas, para o preenchimento de seis
lugares de técnico de diagndstico e terapéutica de 2.* classe, 1.°
escaldo, area funcional laboratorial, da carreira de técnico de
diagnéstico e terapéutica do quadro dos Servicos de Satide.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Realizacdo de andlises, experiéncias ou ensaios em labora-
tério e no dominio da anatomia patoldgica, andlises clinicas e
satide publica, designadamente a recolha de amostras, a prepa-
ra¢do de materiais e instrumentos a selec¢@o de técnicas, equi-
pamentos e materiais mais adequados ao trabalho a realizar, a
aplicagcdo de métodos e técnicas padronizados de observacao e
processamento, o controlo e garantia da qualidade e a avaliagdo
dos resultados em fungdo do diagnéstico, tratamento ou rastreio
a que se destinam, bem como a emissao de pareceres técnicos.
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3. Contetido funcional

Ao técnico de diagndstico e terapéutica de 2.7 classe sdo atri-
buidas as seguintes fungoes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnostico e de prognostico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagnésticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficécia;

3) Zelar pela salvaguarda, no ambito da sua actividade, da
oportunidade, correccdo técnica, rentabilidade e humanizacao
dos cuidados de satdde;

4) Participar na aquisicdo e manutencido do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestao de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboracdo e permanente actualiza¢do dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevagao do nivel
dos cuidados de saude prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servicos de aten-
dimento ao publico, nomeadamente de resposta diagndstica e
terapéutica rdpida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servigos.
4. Vencimento

O técnico de diagnéstico e terapéutica de 2.% classe, 1.° esca-
lao, vence pelo indice 430 da tabela indicidria de vencimentos,
constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime das
carreiras de técnico de diagnéstico e terapéutica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Publica
e do Regime da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica.

5. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfagcam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura em técnicas de diagnéstico e terapéu-
tica na drea laboratorial oficialmente aprovada, ou com habili-
tagdes equiparadas, nos termos previstos na Lei n.® 7/2010;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional; e
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
20 dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrati-
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va Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pédgina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
¢do de Expediente Geral dos Servigos de Satde, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticaco);

2) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessario a apresentagao
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formagao profissional,
experiéncia profissional e monografias e textos publicados rela-
cionados, devendo a mesma ser acompanhada dos documentos
comprovativos do mencionado (em chinés ou portugués, assina-
da pelo préprio candidato, sob pena de se considerar como falta
de entrega da mesma);

4) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresenta¢do dos docu-
mentos referidos nas alineas 7), 2) e 4) acima indicadas, caso se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
«Ficha de inscri¢do em concurso».

7. Métodos de selec¢io

A seleccdo serd efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total,
b) Analise curricular: 40% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duracdo de duas horas, aferida numa escala de
100 valores pontuais.

A andlise curricular serd efectuada da seguinte forma:
1) Habilitagdes académicas — 50%;
2) Experiéncia profissional — 30%;

3) Trabalho realizado (monografias ¢ comentdrios da drea la-
boratorial e outros textos publicados relacionados com o exerci-
cio da profissdo na actividade laboratorial) — 5%;

4) Formacao profissional — 15%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da fun-
¢ao;
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A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho da funcdo, ponderando a habilitacido acadé-
mica e profissional, a qualificacdo e experiéncia profissionais, 0s
trabalhos realizados e a formacéo profissional complementar;

8. Classificagdo final

8.1 Na classificagao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores.

8.2 Em caso de igualdade de classificacao dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os candidatos com melhor avalia-
¢ao de desempenho na tltima mencdo que tiver sido atribuida,
maior antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica.
Se a situagdo de igualdade de classifica¢@o persistir apds a apli-
cacdo dos critérios anteriormente referidos, preferem sucessiva-
mente os que detenham, melhor classificagdo obtida na prova
de conhecimentos, melhor classificacdo obtida na anélise curri-
cular, o dominio simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa
e portuguesa e maiores habilitacdes académicas.

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

9.1 Diplomas legais relacionados com os técnicos de diagnos-
tico e terapéutica.

a) Lein.° 7/2010 — Regime da carreira de técnico de diagnds-
tico e terapéutica;

b) Regulamento Administrativo n.° 13/2012 — Formas de
exercicio das dreas funcionais da carreira de técnico de diagnés-
tico e terapéutica;

¢) Organica dos Servicos de Satide, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, alterado pelas Ordens
Executivas n.% 63/2009, 72/2010, 56/2011, 57/2011 e 58/2011, sao
alterados conforme o mapa anexo ao presente regulamento ad-
ministrativo, do qual faz parte integrante;

d) Regulamento Administrativo n.° 34/2011 — Alteragéo a
organizacao e funcionamento dos Servicos de Saude.

9.2. Conhecimentos profissionais:
a) Microbiologia;

b) Satde prblica;

¢) Bioquimica;

d) Hematologia;

e¢) Imunologia;

f) Anatomia.

Durante a prova escrita, é proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, no-
meadamente o uso de produtos electrénicos, com excepgido da
legislacdo acima mencionada.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.
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10.Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Chao Wai Kit, técnico de diagndstico e terapéutica
assessor.

Vogais efectivos: Leong Im Man, técnico de diagndstico e te-
rapéutica assessor; e

Chiang Hang Lap, técnico de diagnéstico e terapéutica asses-
sor.

Vogais suplentes: Chim Soi Keng, técnico de diagndstico e te-
rapéutica assessor; e

Vong Chi Fong, técnico de diagndstico e terapéutica assessor.
11.Prazo de validade

A validade do presente concurso € de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacgdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracdo dos Servicos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servigos de Saude: http:/www.ssm.gov.mo.
A localizacdo da afixacdo e consulta destas listas também sera
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 7/2010 (Regime da carreira de diagndstico e terapéutica),
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
Servigos Publicos) e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos ptiblicos).

Servicos de Satide, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacao $ 9 111,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos na Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos Servigos Publicos) e Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso inter-
no, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar
de técnico de diagndstico e terapéutica assessor principal, 1.°
escaldo, da drea funcional ortéptica, da carreira de técnico de
diagndstico e terapéutica do quadro dos Servicos de Saude.



N.?35 —29-8-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE — SUPLEMENTO

10487

1. pAEXEH

AN E A BRBEE DL AT -

2. Wps a1 3E T3 =0

HETTH BIRERGERD R AR T AR B F 18 DU AR
K IRBEY G R T I I E P A - oA ST Re K A B R
RS (R R R B R R - AR R BE PR SR R I AR R ) R
B AR TIHIRFETERE - LLS Bl Fre ol f B (0 8 e 208 i leg Py 9
ARHERE ~ Al R PRI LAF -

3. BB

HIEBERER RO SR E M
(1) Weke - eI IR 2 B & FHET i TS BRI BT AHRE T

1 5

(2) Fs@2HRim NMEHESR - DAEGRRS IR B A 1L

(3) FEHTIFHER - HERBRIRE MR - Sl - &
ARk GBI
(4) Z2ETAEREE AP RERIIUE » RE - DU

MEENEH

(5) 22 Hifm BN RHE OB HAR IR A R 2 SGRZ T
HIRHBAREET &R 5
(6) EHABEZE N B S1F LSRRI K

(7) HECRESFIEEA A BIRIS R ELENE - THE
I

et

(8) HEARIBFIHIFRHEELNE

(9) ZHL & FHERE
IR TR 5

TR TR - DAse A

(10) FEFTBHIETFIEEZOK - FRAtE RN ;

(11) ZEFRPRILL Z2H5 i LATE = P BB A T s A SR B R
S AR R RCR

(12) ZHBAE K MHAZ B G TAF

(13) 74k MR H R B TR

(14) HEB) K7 BIAHR S ZERTRT 7275 ) ;

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢ao de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Desenvolvimento de actividades técnicas no ambito da ava-
liagdo e terapéutica ndo medicamentosa de distdrbios da mo-
tilidade ocular, visdo binocular e anomalias associadas, analise
da funcdo visual e avaliagdo da condug@o nervosa do estimulo
visual e das deficiéncias do campo visual, programacao e utili-
zacdo de terapéuticas especificas de recuperacio e reeducacdo
das perturbacdes da visdo binocular e da subvisdo, bem como a
realizacdo de accdes de sensibilizacdo e programas de rastreio e
prevencdo no ambito da promocdo e educagdo para a saude.

3. Contetido funcional

Ao técnico de diagndstico e terapéutica assessor principal sdo
atribuidas as seguintes fungdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnostico e de progndstico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficécia;

3) Zelar pela salvaguarda, no dmbito da sua actividade, da
oportunidade, correccio técnica, rentabilidade e humanizacao
dos cuidados de satdde;

4) Participar na aquisicdo e manutenciao do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestdo de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaborag¢do e permanente actualizacdo dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a eleva¢io do nivel
dos cuidados de saide prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servicos de aten-
dimento ao ptblico, nomeadamente de resposta diagnéstica e
terapéutica rapida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servicos;

9) Participar e responsabilizar-se pelos grupos de trabalho
incumbidos de estudos, visando o aperfeicoamento de técnicas
relacionadas com os meios de diagndstico e terapéutica;

10) Prestar informacdes ou esclarecimentos a solicitagao do
responsavel do servico a que pertengam;

11) Propor as medidas necessdrias a maior rentabilidade e
eficiéncia dos meios existentes nos servicos ou organismos a que
pertengam;

12) Participar nos trabalhos de concurso e de juri;

13) Apoiar os técnicos de diagndstico e terapéutica das cate-
gorias inferiores no exercicio das suas fungdes;

14) Dinamizar e colaborar em acc¢des de investigacdo da res-
pectiva profissao;
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16) Colaborar em projectos de pesquisa e de investigagdo na
respectiva drea funcional;

17) Participar nas acgdes de gestdo e formacgdo do pessoal,
bem como de gestao tecnoldgica do servico;

18) Emitir pareceres técnicos a solicitagdo do responsavel do
servico a que pertengam.

4. Vencimento

O técnico de diagndstico e terapéutica assessor principal, 1.°
escaldo, vence pelo indice 715 da tabela indicidria de vencimen-
tos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime
das carreiras de técnico de diagnéstico e terapéutica).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao Publica
e do Regime da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura em técnicas de diagnéstico e terapéu-
tica na drea ortdptica oficialmente aprovada, ou com habilita-
¢oes equiparadas, nos termos previstos na Lei n.® 7/2010;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental; e

7) Possuam 21 anos de experiéncia profissional em técnicas
de diagnoéstico e terapéutica na drea ortdptica (do qual, deve
ter uma experiéncia profissional de 9 anos para desempenhar
as fungoes técnicas de técnico de diagndstico e terapéutica as-
sessor, referidas no nimero 4 do artigo 6.° da Lei n.° 7/2010 ou
experiéncia profissional de fung¢des congéneres).

6. Forma de admissdo

A apresentacgdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
20 dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso» aprovada pelo despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pagina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, & Sec-
¢ao de Expediente Geral dos Servigos de Satde sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identifica¢do valido (€ necessario
a apresentacdo do original para autenticacdo);
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2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessario a apresentagao
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacao profissional,
experiéncia profissional e monografias e textos publicados rela-
cionados, devendo a mesma ser acompanhada dos documentos
comprovativos do mencionado (em chinés ou portugués, assina-
da pelo préprio candidato, sob pena de se considerar como falta
de entrega da mesma);

4) Documento comprovativo dos 21 anos de experiéncia
profissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaragao feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional;

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungio ptblica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 5) acima indicadas, caso se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
«Ficha de inscricao em concurso».

7. Métodos de seleccao

A selecgdo serd efectuada mediante aplicagdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total,;
b) Analise curricular: 40% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 100 valores pontuais.

A andlise curricular sera efectuada da seguinte forma:
1) Habilitagoes académicas — 50%;
2) Experiéncia profissional — 25%;

3) Trabalho realizado (monografias e comentdarios da drea or-
toptica e outros textos publicados relacionados com o exercicio
da profissdo na actividade ortéptica) — 5%;

4) Formacao profissional — 20%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho da funcdo, ponderando a habilitagdo acadé-
mica e profissional, a qualificacdo e experiéncia profissionais, os
trabalhos realizados e a formacao profissional complementar.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores.
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8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os candidatos com melhor avalia-
¢do de desempenho na dltima menc@o que tiver sido atribuida,
maior antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica.
Se a situagdo de igualdade de classificagdo persistir apds a apli-
cacdo dos critérios anteriormente referidos, preferem sucessiva-
mente os que detenham, melhor classificagdo obtida na prova
de conhecimentos, melhor classificagdo obtida na anélise curri-
cular, o dominio simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa
e portuguesa e maiores habilitacdes académicas.

9.Programa

O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita:

9.1 Conhecimentos profissionais:

a) Conhecimento profissional relacionado com a area de or-
toptica (nomeadamente distirbios dos movimentos oculares
musculares, diagndstico e tratamento de ambliopia);

b) Operacdes e andlise dos equipamentos de diagnéstico e
tratamento de oftalmologia (nomeadamente visao);

¢) Ciéncia de Oftalmologia Basica;
d) Utilizagao e gestao de recursos médicos;
e¢) Estudo cientifico e formacdo de pessoal.

Durante a prova escrita, € proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Chan Wai Sin, subdirector dos Servicos de
Satude.

Vogais efectivos: Dr.* Leong Chan, médica assistente de oftal-
mologia; e

Dr.” Lok Mei Sim, médica assistente de oftalmologia.

Vogais suplentes: Dr. Jin Hong, médico assistente de oftalmo-
logia; e

Dr. Ngai Chi Seng, médico assistente de oftalmologia.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacao da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administrac¢ao dos Servicos de Saude, na Es-
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trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na
Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de diagndstico e terapéuti-
ca), na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhado-
res dos Servicos Publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgio para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servicos publicos).

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 9 754,00)

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos na Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos Servigos Publicos) e Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e
formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso inter-
no, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um lugar
de técnico de diagndstico e terapéutica de 2.” classe, 1.° escalao,
area funcional ortdptica, da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica do quadro dos Servicos de Satide.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Desenvolvimento de actividades técnicas no dmbito da ava-
liagdo e terapéutica ndo medicamentosa de distirbios da mo-
tilidade ocular, visdo binocular e anomalias associadas, anélise
da funcdo visual e avaliagdo da condugdo nervosa do estimulo
visual e das deficiéncias do campo visual, programacao e utili-
zacdo de terapéuticas especificas de recuperagdo e reeducagdo
das perturbacdes da visdo binocular e da subvisd@o, bem como a
realizacdo de acgdes de sensibilizagdo e programas de rastreio e
prevencao no ambito da promogao e educagio para a sadde.

3. Contetido funcional

Ao técnico de diagnostico e terapéutica de 2.* classe sao atri-
buidas as seguintes fungdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnoéstico e de progndstico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficdcia;

3) Zelar pela salvaguarda, no ambito da sua actividade, da
oportunidade, correccdo técnica, rentabilidade e humanizacao
dos cuidados de satdde;
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4) Participar na aquisicdo e manutencdo do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestao de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboracdo e permanente actualizagdo dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevacio do nivel
dos cuidados de sadde prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servicos de aten-
dimento ao publico, nomeadamente de resposta diagndstica e
terapéutica rapida;

§8) Garantir o funcionamento permanente dos servigos.
4. Vencimento

O técnico de diagndstico e terapéutica de 2. classe, 1.° esca-
lao, vence pelo indice 430 da tabela indicidria de vencimentos,
constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime das
carreiras de técnico de diagnéstico e terapéutica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Publica
e do Regime da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfagcam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura em técnicas de diagndstico e terapéu-
tica na area ortdptica oficialmente aprovada, ou com habilita-
¢oes equiparadas, nos termos previstos na Lei n.® 7/2010;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional; e
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissdo

A apresentagdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
20 dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pédgina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
¢do de Expediente Geral dos Servigos de Satde, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticaco);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentagao
dos originais para autenticacio);
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3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formacao profissional,
experiéncia profissional e monografias e textos publicados rela-
cionados, devendo a mesma ser acompanhada dos documentos
comprovativos do mencionado (em chinés ou portugués, assina-
da pelo préprio candidato, sob pena de se considerar como falta
de entrega da mesma);

4) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo ptblica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2) e 4) acima indicadas, caso se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
«Ficha de inscricdo em concurso».

7. Métodos de seleccao

A seleccao serd efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sao ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total;
b) Anélise curricular: 40% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duragdo de duas horas, aferida
numa escala de 100 valores pontuais.

A andlise curricular sera efectuada da seguinte forma:
1) Habilitagdes académicas — 50%;
2) Experiéncia profissional — 25%;

3) Trabalho realizado (monografias e comentérios da drea or-
toptica e outros textos publicados relacionados com o exercicio
da profissdo na actividade ortéptica) — 5%;

4) Formacao profissional — 20%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho da fun¢do, ponderando a habilitagdo acadé-
mica e profissional, a qualificagdo e experiéncia profissionais, os
trabalhos realizados e a formacao profissional complementar.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a 50 valores.

8.2 Em caso de igualdade de classificagdao dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os candidatos com melhor avalia-
¢do de desempenho na tltima mencdo que tiver sido atribuida,
maior antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica.
Se a situacgdo de igualdade de classificagdo persistir ap6s a apli-



10494 BEFTEE T T I

N — B AT

35 H] — 2012 4E 8 H 29 H

BICHMRA T + FERFHS AT B SR 5 (£
WEREE © FIRFEED SO X ER RO & RS
E

9. & HulE

Sl HFE AR T NA

9.1 S

a) THEHRG CREE AR AR (BIA0 - ARPLESERE - 25
MZHEE)

b) HRBIRE A I ERIE Rt (BUAn - iEFsE)
c) FEAHRFIE -

EHH > B ANRMERT (BEERETER)
AR A 225 EREOE R -

SEHEE O R A R S B A 2 -

TR - WERERE  BREERE
EEERE IR EnREE R2RAE

IRB e L PESemEe 4
fRMiZE  IRBEREE SRB4E
IRBERRE BEHEE
1. HEE AR R A R0H

REEFIABIAR—F » HER&RKEGELMZ DR -
i 5 A SR E A B S R — B FH R 2R - B3l -

12. BRIRF B ~ W2 2 B e i A B R P i R

A B A R RS B AR SR T BOREE — M N SRR R AG
A FEAE A R Ehttp:/www.ssm.gov.mo ° _ift 4 B RYRAL
HiEh R A R AN E R QREFIRRITTE&E A ) A -

13. 58 FHE I

KEAFHET/201057 58 (ZEKITEREHRE) 5

cacdo dos critérios anteriormente referidos, preferem sucessiva-
mente os que detenham, melhor classificagdo obtida na prova
de conhecimentos, melhor classificacdo obtida na andlise curri-
cular, o dominio simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa
e portuguesa e maiores habilitacdes académicas.

9. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita:

9.1 Conhecimentos profissionais:

a) Conhecimento profissional relacionado com a érea de or-
toptica (nomeadamente distirbios dos movimentos oculares
musculares, diagndstico e tratamento de ambliopia);

b) Operacgodes e andlise dos equipamentos de diagndstico e
tratamento de oftalmologia (nomeadamente visao);

¢) Ciéncia de Oftalmologia Basica.

Durante a prova escrita é proibida a consulta de outros livros
ou informacdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente o uso de produtos electrénico.

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do juiri
O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Chan Wai Sin, subdirector dos Servigos de
Satde.

Vogais efectivas: Dr.* Leong Chan, médica assistente de oftal-
mologia; e

Dr.* Lok Mei Sim, médica assistente de oftalmologia.

Vogais suplentes: Dr. Jin Hong, médico assistente de oftalmo-
logia; e

Dr. Ngai Chi Seng, médico assistente de oftalmologia.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serao preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacao das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracao dos Servicos de Satide, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satide: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na
Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de diagndstico e terapéu-
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tica), na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos Servigos Ptblicos) e no Regulamento Administra-
tivo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacgao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Satde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagio $ 8 270,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos na Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagnéstico e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos Servicos Publicos) e Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso inter-
no, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um lugar
de técnico de diagndstico e terapéutica assessor principal, 1.°
escaldo, drea funcional registografia (audiometria), da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica do quadro dos Servigos
de Saude.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Realizacdo de actividades de diagndstico, prevencdo, conser-
vacdo e reabilitacdo auditiva e funcionalidade vestibular, desig-
nadamente a seleccdo dos testes e equipamentos adequados, a
realizacdo dos exames audiométricos e a avaliacdo dos resulta-
dos, bem como a execug¢do de programas de reabilitagcdo através
de acompanhamento audioprotésico e audiolégico ou acc¢des
que visam a melhoria do equilibrio.

3. Contetido funcional

Ao técnico de diagndstico e terapéutica assessor principal sdo
atribuidas as seguintes funcdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnéstico e de prognéstico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficdcia;

3) Zelar pela salvaguarda, no dmbito da sua actividade, da
oportunidade, correccdo técnica, rentabilidade e humanizacao
dos cuidados de saude;

4) Participar na aquisicdo e manuten¢do do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestao de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaborac¢do e permanente actualiza¢do dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevagao do nivel
dos cuidados de saide prestados;
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7) Assegurar o funcionamento continuo dos servicos de aten-
dimento ao publico, nomeadamente de resposta diagnostica e
terapéutica rapida;

8) Garantir o funcionamento permanente dos servicos;

9) Participar e responsabilizar-se pelos grupos de trabalho
incumbidos de estudos, visando o aperfeicoamento de técnicas
relacionadas com os meios de diagndstico e terapéutica;

10) Prestar informagdes ou esclarecimentos a solicitacdo do
responsavel do servico a que pertengam;

11) Propor as medidas necessdrias a maior rentabilidade e
eficiéncia dos meios existentes nos servicos ou organismos a que
pertencam;

12) Participar nos trabalhos de concurso e de juri;

13) Apoiar os técnicos de diagndstico e terapéutica das cate-
gorias inferiores no exercicio das suas fungoes;

14) Dinamizar e colaborar em accoes de investigacdo da res-
pectiva profissao;

15) Orientar e coordenar a ac¢do dos técnicos de diagndstico
e terapéutica dos servigos que lhe estiverem confiados;

16) Colaborar em projectos de pesquisa e de investigagdo na
respectiva area funcional;

17) Participar nas acgdes de gestdo e formacdo do pessoal,
bem como de gestao tecnoldgica do servico;

18) Emitir pareceres técnicos a solicitagdo do responséavel do
Servico a que pertencam.

4. Vencimento

O técnico de diagndstico e terapéutica assessor principal, 1.°
escalao, vence pelo indice 715 da tabela indicidria de vencimen-
tos, constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime
das carreiras de técnico de diagnéstico e terapéutica).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Publica
e do Regime da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura em técnicas de diagnéstico e terapéu-
tica na area registografia (audiometria) oficialmente aprovada,
ou com habilitagdes equiparadas, nos termos previstos na Lei
n.° 7/2010;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;

6) Aptidao fisica e mental; e
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7) Possuam 21 anos de experiéncia profissional em técnicas
de diagndstico e terapéutica na drea registografia (audiometria)
(do qual, deve ter uma experiéncia profissional de 9 anos para
desempenhar as fungdes técnicas de técnico de diagndstico e
terapéutica assessor, referidas no nimero 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 7/2010 ou experiéncia profissional de fungdes congéneres).

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
20 dias a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pagina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, & Sec-
¢do de Expediente Geral dos Servigos de Satdde, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo valido (¢ necessario
a apresentacdo do original para autenticagdo);

2) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacao
dos originais para autenticagdo);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem, de-
talhadamente, a habilitacdo académica, formacao professional,
experiéncia profissional e monografias e textos publicados rela-
cionados, devendo a mesma ser acompanhada dos documentos
comprovativos do mencionado (em chinés ou portugués, assina-
da pelo préprio candidato, sob pena de se considerar como falta
de entrega da mesma);

4) Documento comprovativo dos 21 anos de experiéncia
profissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional;

5) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fung¢do publica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2) e 5) acima indicadas, caso se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
«Ficha de inscri¢gdo em concurso».

7. Métodos de selec¢cdo

A seleccdo serd efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total,
b) Analise curricular: 40% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e tera a duracdo de duas horas, aferida numa escala de
100 valores pontuais.
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2) Experiéncia profissional — 30%;

3) Trabalho realizado (monografias e comentérios da drea
registografia (audiometria) e outros textos publicados relacio-
nados com o exercicio da profissdo na actividade registografia
(audiometria)) — 5%;

4) Formacao profissional — 15%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho da funcédo, ponderando a habilitacao acadé-
mica e profissional, a qualificacdo e experiéncia profissionais, 0s
trabalhos realizados e a formacao profissional complementar.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacao final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacao inferior a 50 valores.

8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os candidatos com melhor avalia-
¢ao de desempenho na tltima mencdo que tiver sido atribuida,
maior antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica.
Se a situacgao de igualdade de classificagdo persistir apds a apli-
cacdo dos critérios anteriormente referidos, preferem sucessiva-
mente os que detenham, melhor classificagdo obtida na prova
de conhecimentos, melhor classificacdo obtida na andlise curri-
cular, o dominio simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa
e portuguesa e maiores habilitacdes académicas.

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

9.1 Diplomas legais relacionados com os técnicos de diagnos-
tico e terapéutica.

a) Lein.° 7/2010 - Regime da carreira de técnico de diagndsti-
co e terapéutica;

b) Regulamento Administrativo n.° 13/2012, formas de exerci-
cio das areas funcionais da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica;

¢) Organica dos Servicos de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, alterado pelas Ordens Executi-
vas n.” 63/2009, 72/2010, 56/2011, 57/2011 e 58/2011, sao alterados
conforme o mapa anexo ao presente regulamento administrativo,
do qual faz parte integrante;

d) Regulamento Administrativo n.° 34/2011 — Alteragdo a
organizacio e funcionamento dos Servicos de Saude.

9.2. Conhecimentos profissionais:

a) Audicao — a anatomia e fisiologia do sistema vestibular;
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b) Audigido — a patologia do sistema vestibular;

¢) Audiologia Clinica;

d) Audiologia pedidtrica;

e) Prevencao, tratamento e reabilitacdo da perda de audicao;
f) Avaliacdo, diagndstico e reabilitagcdo da fungio de balanco;
g) Audiologia ocupacional;

h) Audiologia de retardo mental ou transtornos de desenvol-
vimento;

i) Utilizacdo e gestdo de recursos médicos.

Durante a prova escrita, € proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, no-
meadamente o uso de produtos electrénicos, com excepgido da
legislacdo acima mencionada.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constardao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juri
O jtri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneumo-
logia.

Vogais efectivos: Dr. Cheng Zheng Ang, chefe de servico de
otorrinolaringologia; e

Dr. Mok Tin Seak, médico assistente de otorrinolaringologia.

Vogais suplentes: Dr. Pak Ki Man, médico assistente de otorri-
nolaringologia; e

Dr. Sam Wan Pang, médico assistente de otorrinolaringologia.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracido dos Servigos de Satide, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislagao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 7/2010 (Regime da carreira de diagndstico e terapéutica),
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
Servigcos Publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos).
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O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publica¢io $ 10 605,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos na Lei n.° 7/2010 (Regime da carreira de
técnico de diagnostico e terapéutica), Lei n.° 14/2009 (Regime
das carreiras dos trabalhadores dos Servicos Publicos) e Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingresso inter-
no, de prestacdo de provas, para o preenchimento de um lugar
de técnico de diagndstico e terapéutica de 2.” classe, 1.° escaldo,
da drea funcional registografia (audiometria), da carreira de
técnico de diagndstico e terapéutica do quadro dos Servigos de
Satude.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional

Realizacao de actividades de diagndstico, prevengao, conser-
vacgdo e reabilitagdo auditiva e funcionalidade vestibular, desig-
nadamente a seleccdo dos testes e equipamentos adequados, a
realizacdo dos exames audiométricos e a avaliacdo dos resulta-
dos, bem como a execucdo de programas de reabilitacao através
de acompanhamento audioprotésico e audioldgico ou acgdes
que visam a melhoria do equilibrio.

3. Conteiido funcional

Ao técnico de diagnoéstico e terapéutica de 2.7 classe sdo atri-
buidas as seguintes funcdes:

1) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnoéstico e de progndstico clinicos;

2) Preparar o doente para os diagnésticos e terapéuticas, por
forma a garantir a sua eficicia;

3) Zelar pela salvaguarda, no ambito da sua actividade, da
oportunidade, correc¢ao técnica, rentabilidade e humanizacao
dos cuidados de satide;

4) Participar na aquisi¢do e manutengdo do material e equi-
pamento com que trabalha, bem como na respectiva gestdo de
aprovisionamentos;

5) Participar na elaboragdo e permanente actualizacdo dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos elementos
estatisticos aquele referentes;

6) Cooperar com outros profissionais para a elevac¢do do nivel
dos cuidados de saide prestados;

7) Assegurar o funcionamento continuo dos servicos de aten-
dimento ao publico, nomeadamente de resposta diagnodstica e
terapéutica répida;
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8) Garantir o funcionamento permanente dos servigos.
4. Vencimento

O técnico de diagndstico e terapéutica de 2.* classe, 1.° esca-
lao, vence pelo indice 430 da tabela indicidria de vencimentos,
constante do mapa 1 do Anexo da Lei n.° 7/2010 (Regime das
carreiras de técnico de diagnéstico e terapéutica).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fung¢@do Publica
e do Regime da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica.

5. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura em técnicas de diagndstico e terapéu-
tica na drea registografia (audiometria) oficialmente aprovada,
ou com habilitacdes equiparadas, nos termos previstos na Lei
n.° 7/2010;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional; e
6) Aptidao fisica e mental.
6. Forma de admissao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
20 dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacao
do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscrigdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pdgina electronica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
cdo de Expediente Geral dos Servigos de Satde, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Copia do documento de identificacdo valido (é necesséario
a apresentacdo do original para autenticacdo);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessdrio a apresentagao
dos originais para autenticacio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, formagao profissional,
experiéncia profissional e monografias e textos publicados rela-
cionados, devendo a mesma ser acompanhada dos documentos
comprovativos do mencionado (em chinés ou portugués, assina-
da pelo préprio candidato, sob pena de se considerar como falta
de entrega da mesma);

4) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
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guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2) e 4) acima indicadas, caso se
encontrem arquivados nos respectivos processos individuais,
devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal facto na
«Ficha de inscri¢gdo em concurso».

7. Métodos de selec¢do

A seleccdo serd efectuada mediante aplicacdo dos métodos
de seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da
seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 60% do valor total,
b) Andlise curricular: 40% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita e terd a duracdo de duas horas, aferida numa escala de
100 valores pontuais.

A andlise curricular serd efectuada da seguinte forma:
1) Habilitacoes académicas — 50%;
2) Experiéncia profissional — 30%;

3) Trabalho realizado (monografias e comentarios da drea
registografia (audiometria) e outros textos publicados relacio-
nados com o exercicio da profissdo na actividade registografia
(audiometria)) — 5%;

4) Formacao profissional — 15%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho da funcao, ponderando a habilitagdo acadé-
mica e profissional, a qualificacio e experiéncia profissionais, os
trabalhos realizados e a formacao profissional complementar.

8. Classificagao final

8.1 Na classificagdo final adopta-se a escala de 0 a 100 valores,
considerando-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cagao inferior a 50 valores.

8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, os candidatos com melhor avalia-
¢do de desempenho na dltima mencgdo que tiver sido atribuida,
maior antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica.
Se a situacgdo de igualdade de classificagdo persistir apds a apli-
cacdo dos critérios anteriormente referidos, preferem sucessiva-
mente os que detenham, melhor classificacdo obtida na prova
de conhecimentos, melhor classificagdo obtida na anélise curri-
cular, o dominio simultineo, escrito e falado, das linguas chinesa
e portuguesa e maiores habilitacdes académicas.

9. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:

Prova de conhecimentos — Prova escrita
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9.1 Diplomas legais relacionados com os técnicos de diagnds-
tico e terapéutica.

a) Lei n.° 7/2010 — Regime da carreira de técnico de diagnos-
tico e terapéutica;

b) Regulamento Administrativo n.° 13/2012, formas de exerci-
cio das areas funcionais da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica;

¢) Organica dos Servicos de Satde, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 81/99/M, de 15 de Novembro, alterado pelas Ordens
Executivas n. 63/2009, 72/2010, 56/2011, 57/2011 e 58/2011, sao
alterados conforme o mapa anexo ao presente regulamento ad-
ministrativo, do qual faz parte integrante;

d) Regulamento Administrativo n.° 34/2011 — Alteragio a
organizacgao e funcionamento dos Servicos de Saude.

9.2. Conhecimentos profissionais:

a) Audicdo — a anatomia e fisiologia do sistema vestibular;
b) Audicido — a patologia do sistema vestibular;

¢) Audiologia Clinica;

d) Audiologia pediétrica;

e) Prevencao, tratamento e reabilitacdo da perda de audicao;
f) Avaliacao, diagnéstico e reabilitagdo da fungdo de balanco.

Durante a prova escrita, é proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, no-
meadamente o uso de produtos electrénicos, com excepgao da
legislacdo acima mencionada.

O local, a data e hora da realizagdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juiri
O jtri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneumolo-
gia.

Vogais efectivos: Dr. Cheng Zheng Ang, chefe de servico de
otorrinolaringologia; e

Dr. Mok Tin Seak, médico assistente de otorrinolaringologia.

Vogais suplentes: Dr. Pak Ki Man, médico assistente de otorri-
nolaringologia; e

Dr. Sam Wan Pang, médico assistente de otorrinolaringologia.
11.Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administra¢do dos Servi¢os de Saude, na Estrada
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do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servigos de Saude: http:/www.ssm.gov.mo.
A localizacdo da afixagdo e consulta destas listas também sera
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes na Lei
n.° 7/2010 (Regime da carreira de diagndstico e terapéutica), na
Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos Servi-
cos Publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Re-
crutamento, seleccdo e formacdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigcos publicos).

Servicos de Satide, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacdo $ 9 013,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.”® 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de saide) e 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e
no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingres-
so interno, de prestagdo de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de satide assessor principal, 1.° escaldo,
area funcional reabilitagdo — fisioterapia, da carreira de técnico
superior de satide do quadro dos Servigos de Saude.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional reabilitacio — fisio-
terapia

Execucdo de terapia de reabilitacdo aos individuos com dis-
funcdo de natureza fisica, mental, de desenvolvimento ou outra,
através da andlise e avaliacio do movimento e da postura do
corpo e da elaboracdo de um programa de terapia adequado,
que tém por objectivo a prevencdo da doencga, a promogdo da
saude, bem como o tratamento de doengas, o alivio da dor, a
reabilitacdo e elevacdo da capacidade de movimento, para me-
lhoria e intensificagdo da autonomia e capacidade profissional
do individuo.

3. Conteiido funcional

Ao técnico superior de saude assessor principal sdo atribuidas
as seguintes funcdes:

1) Orientar e coordenar a execucdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satde que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitacao
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperacdo e melhorar
a qualidade da sadde publica;
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3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicacdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
¢ao esclarecida dos doentes no processo de reabilitagao;

5) Prestar os cuidados de saide necessdrios a promog¢ao do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populagao;

6) Gerir, aprovisionar e manter os materiais e equipamentos;

7) Participar nas respectivas comissoes de abertura e de selec-
¢do dos concursos;

8) Monitorizar os respectivos sistemas de informagao e gestdao
das bases de dados;

9) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formacao
e de desenvolvimento profissional continuo dos técnicos supe-
riores de satde;

10) Assegurar a gestao da qualidade;

11) Emitir pareceres técnicos, prestar informacdes e esclareci-
mentos a solicitagdo do responsavel do servico a que pertencam;

12) Integrar juris de concursos;

13) Colaborar na formacao de outros profissionais da drea da
saude;

14) Apoiar os profissionais da carreira no desempenho das
fungdes e colaborar na avaliagdo de demais pessoal do servigo;

15) Desenvolver ou participar em projectos de pesquisa e in-
vestigacdo;

16) Participar na estruturacio e organizacao do servico;

17) Coordenar as accdes de gestdo e formacao de pessoal,
bem como de gestdo tecnoldgica do servico;

18) Participar na definicdo da politica de saide dos servigos
onde exer¢am funcdes.

4. Vencimento

O técnico superior de saidde assessor principal, 1.° escalao,
vence pelo indice 745 da tabela indicidria de vencimentos, cons-
tante do mapa 2 do Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carrei-
ras de farmacéutico e de técnico superior de satde).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcao Publica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Saude.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagcam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura na drea reabilitacdo — fisioterapia;
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4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental;

7) Possuam pelo 21 anos de experiéncia profissional na drea
funcional reabilitagio — fisioterapia ou area relacionada (do
qual, deve ter uma experiéncia profissional de 9 anos para de-
sempenhar as fungdes técnicas de técnico superior de satde as-
sessor, referidas no nimero 4 do artigo 11.° da Lei n.° 6/2010 ou
experiéncia profissional de fun¢des congéneres).

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua péagina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o horério de expediente, a Sec-
¢do de Expediente Geral dos Servigos de Satde, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Copia do documento de identificagao vdlido (é necesséario
a apresentacdo do original para autenticacao);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessario a apresentagao
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem, de-
talhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia profissional,
formacao profissional e monografias e comentarios da drea rea-
bilitacdo — fisioterapia e outros textos publicados relacionados
com o exercicio da profissdo na actividade reabilitagdo — fisio-
terapia, devendo a mesma ser acompanhada dos documentos
comprovativos do mencionado (assinada pelo préprio candida-
to, sob pena de se considerar como falta de entrega da mesma);

4) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungio ptblica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentacdo a concurso;

5) Documento comprovativo dos 21 anos de experiéncia
profissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaragao feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscrigao.

7. Métodos de selec¢ao

A seleccdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,;
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b) Entrevista profissional: 20% do valor total;
¢) Andlise curricular: 30% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 100 valores pontuais.

Andlise curricular:

1) Habilitagdes académicas — 25%;
2) Experiéncia profissional — 25%;
3) Formacao profissional — 40%;

4) Trabalhos realizados (monografias e comentérios da drea
reabilitacdo — fisioterapia e outros textos publicados relaciona-
dos com o exercicio da profissdo na actividade reabilitagdio —
fisioterapia) — 10%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada func@o, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificag@o e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

8. Classificagao final

8.1 Na classificagao final é adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sao excluidos os candidatos que na classificacao final obte-
nham classificacio inferior a 50 valores.

8.2 Em caso de igualdade de classificacao dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliagdo do desempe-
nho na dltima mencdo que tiver sido atribuida, maior antiguida-
de na categoria, na carreira e na funcao ptblica. Se a situagio de
igualdade de classificagdo persistir apds a aplicacao dos critérios
anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que dete-
nham, melhor classificagdo obtida na prova de conhecimentos,
melhor classificacdo obtida na entrevista profissional, melhor
classificacdo obtida na anélise curricular, o dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maiores ha-
bilitacoes académicas.

9. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

a) Matérias basicas:

Anatomia, Fisiologia, psicologia, neurociéncia, cinesiologia,
trauma e doenca.

b) Matérias profissionais:

— Terapia eléctrica fisica, terapia manual, terapia de movi-
mento, biomecénica e ergonomia;
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Durante a prova escrita, é proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Dr. Lei Wai Seng, médico consultor de pneumolo-
gia.

Vogais efectivos: Dr. Chiu Kam Wabh, fisioterapeuta de Hong
Kong; e

Dr.* Choi Lam Yuk, médica consultor de medicina fisica e
reabilitacdo.

Vogais suplentes: Dr. Cardoso Gomes, Fernando, médico con-
sultor de medicina fisica e reabilitagdo; e

Dr. De Brito Lima Evora, Mario Alberto, chefe de servico de
cardiologia.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixagao das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracdo dos Servicos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servicos de Satde: http:/www.ssm.gov.mo.
A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.” 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de satde) e 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos) e no Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Satide, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagao § 10 097,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 25 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.*s 6/2010 (Regime das carrei-
ras de farmacéutico e de técnico superior de satde) e 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de in-
gresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior de satide assessor principal, 1.° es-
caldo, area funcional reabilitacdo — terapia da fala, da carreira
de técnico superior de saide do quadro dos Servicos de Satde.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional reabilitacdo — terapia
da fala

Realizacao de actividades de tratamento, avaliagdo e preven-
¢do de perturbacdes na comunica¢do humana, englobando nédo
apenas as associadas a compreensdo e expressdo da linguagem
oral e escrita como outras formas de comunicagao nao verbal.

3. Contetido funcional

Ao técnico superior de saide assessor principal sdo atribuidas
as seguintes funcoes:

1) Orientar e coordenar a execucdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satide que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitacdo
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagao e melhorar
a qualidade da satde publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicagdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
cdo esclarecida dos doentes no processo de reabilitagdo;

5) Prestar os cuidados de saide necessdrios a promogao do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populagéo;

6) Gerir, aprovisionar e manter os materiais ¢ equipamentos;

7) Participar nas respectivas comissoes de abertura e de selec-
¢do dos concursos;

8) Monitorizar os respectivos sistemas de informagao e gestiao
das bases de dados;

9) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formacdo
e de desenvolvimento profissional continuo dos técnicos supe-
riores de saude;

10) Assegurar a gestdao da qualidade;

11) Emitir pareceres técnicos, prestar informacdes e esclareci-
mentos a solicitacdo do responsavel do servigo a que pertencam;

12) Integrar juris de concursos;

13) Colaborar na formacao de outros profissionais da area da
saude;
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14) Apoiar os profissionais da carreira no desempenho das
fungdes e colaborar na avaliagdo de demais pessoal do servigo;

15) Desenvolver ou participar em projectos de pesquisa e in-
vestigacdo;

16) Participar na estruturagdo e organizacao do servigo;

17) Coordenar as acgdes de gestdo e formagido de pessoal,
bem como de gestao tecnoldgica do servico;

18) Participar na definicdo da politica de saide dos servigos
onde exercam fungoes.

4. Vencimento

O técnico superior de saude assessor principal, 1.° escaldo,
vence pelo indice 745 da tabela indicidria de vencimentos, cons-
tante do mapa 2 do Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carrei-
ras de farmacéutico e de técnico superior de satide).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢ao Publica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Saude.

5. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura na drea reabilitacdo — terapia da
fala;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental,

7) Possuam pelo 21 anos de experiéncia profissional na drea
funcional reabilitacio — terapia da fala ou area relacionada
(do qual, deve ter uma experiéncia profissional de 9 anos para
desempenhar as fungdes técnicas de técnico superior de saide
assessor, referidas no nimero 4 do artigo 11.° da Lei n.° 6/2010
ou experiéncia profissional de fungdes congéneres).

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pagina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
¢do de Expediente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identifica¢do valido (€ necessario
a apresentac@o do original para autenticacao);
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2) Coépia dos documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessario a apresentagio
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem, de-
talhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia profissional,
formacado profissional e monografias e comentérios da drea re-
abilitacdo — terapia da fala e outros textos publicados relacio-
nados com o exercicio da profissdo na actividade reabilitacdo
— terapia da fala, devendo a mesma ser acompanhada dos do-
cumentos comprovativos do mencionado (assinada pelo préprio
candidato, sob pena de se considerar como falta de entrega da
mesma);

4) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
conste, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fung¢do publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentacao a concurso;

5) Documento comprovativo dos 21 anos de experiéncia
profissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaragdo feita, sob compromisso de honra, pelo proprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentag¢do dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscricio.

7. Métodos de selec¢ao

A seleccao € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,

b) Entrevista profissional: 20% do valor total,

¢) Andlise curricular: 30% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 100 valores pontuais.

Andlise curricular:

1) Habilitagdes académicas — 25%;

2) Experiéncia profissional — 25%;

3) Formagao profissional — 40%;

4) Trabalhos realizados (monografias e comentérios da drea
reabilitagdo — terapia da fala e outros textos publicados rela-
cionados com o exercicio da profissao na actividade reabilitagao
— terapia da fala) — 10%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-

mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificacdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

8. Classificagdo final

8.1. Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sdo excluidos os candidatos que na classificac@o final obte-
nham classificacdo inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliacdo do desempe-
nho na dltima mencdo que tiver sido atribuida, maior antiguida-
de na categoria, na carreira e na fungao publica. Se a situacao de
igualdade de classificagao persistir apds a aplicagdo dos critérios
anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que dete-
nham, melhor classificagdo obtida na prova de conhecimentos,
melhor classificacdo obtida na entrevista profissional, melhor
classificacdo obtida na analise curricular, o dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maiores ha-
bilitacoes académicas.

9. Programa

O programa abrangerd as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

a) Avaliagdo e terapia de distirbio de fala;

b) Avaliacdo e terapia de distirbios de linguagem;
¢) Avaliacao e terapia de distirbios da degluticao;

d) Conhecimento dos equipamentos e aparelhos relacionados
com a terapia de fala;

e¢) Planeamento e implementa¢do do servigo de terapia fono-
audiologica;

f) Colaboragao multi-profissdes e servigos de reabilitaco;
g) Utilizagdo e gestao de recursos médicos;
h) Gestao de pessoal e formacao profissional.

Durante a prova escrita, é proibida a consulta de outros livros
ou informacdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina inter-
na.
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Vogais efectivos: St.* Ripley K. Wong, fonoaudiélogo de Hong
Kong; e

Dr.* Choi Lam Yuk, médica consultor de medicina fisica e rea-
bilitacao.

Vogais suplentes: Dr. Cardoso Gomes, Fernando, médico con-
sultor de medicina fisica e reabilitagido; e

Dr. De Brito Lima Evora, Mario Alberto, chefe de servico de
cardiologia

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serao preenchidos segundo a
ordenac@o da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracdo dos Servicos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.mo.
A localizacdo da afixagdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas
Leis n.s 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de
técnico superior de satde) e 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos).

Servicos de Satide, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacio $ 10 028,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.”* 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de satde) e 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos) e
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de ingres-
so interno, de prestacio de provas, para o preenchimento de um
lugar de técnico superior de saide de 1.7 classe, 1.° escaldo, drea
funcional reabilitacdo — terapia da fala, da carreira de técnico
superior de satde do quadro dos Servicos de Satde.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.
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2. Formas de exercicio da drea funcional reabilitacdo — terapia
da fala

Realizacao de actividades de tratamento, avaliagdo e preven-
¢do de perturbacdes na comunica¢do humana, englobando nao
apenas as associadas a compreensdo e expressao da linguagem
oral e escrita como outras formas de comunicagio nao verbal.

3. Conteiido funcional

Ao técnico superior de satde de 1.* classe sdo atribuidas as
seguintes funcdes:

1) Orientar e coordenar a execugdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satde que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitagdo
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagdo e melhorar
a qualidade da sadde publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicagao, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
¢ao esclarecida dos doentes no processo de reabilitagao;

5) Prestar os cuidados de saide necessdrios a promogdo do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populagdo;

6) Gerir, aprovisionar e manter os materiais e equipamentos;

7) Participar nas respectivas comissoes de abertura e de selec-
¢ao dos concursos;

8) Monitorizar os respectivos sistemas de informagdo e gestao
das bases de dados.

4. Vencimento

O técnico superior de satide de 1.* classe, 1.° escaldo, vence
pelo indice 525 da tabela indicidria de vencimentos, constante
do mapa 2 do Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de saude).

As demais condi¢des de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fun¢do Publica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Satde.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura na area reabilitagdo — terapia da
fala;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regiao Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;

6) Aptidao fisica e mental;



N.?35 —29-8-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE — SUPLEMENTO

10515

SH=

7) BEEERESHRE —RE S iR IR pE AR S T

GT7E B

6. FeE Ik

HENEEAEER GRFIRITEREAKR) HMEZHE
B —(E TAF H R+ HR - EZAE5250/201 15517 BUR
BRI E AR (FTREDES o B B H A
k) o SRR FUSCA o HAYE E HARR R HR 2 R R Y AR % T
FOEAZE AR R SCER (R R &5

1) BRESDREAFEIA (FFHREAZE)

2) AE
#)

& AT ORI B E SRR (FHREAR

3) RHEABBNEE (FEYIRE - TIERLER
AR E#ERNEE—7FE 5 iR E RS - il e oAb S

- ESERE

B 25 S I AR RIAO SO - DRI FARREE ST )
(FREZ 2 AR BRIS NS U RGERS)

4) (EREARFIPT 2 A A B R - HAEERH GBS
B~ SRR BT R AR - RERIEE - TSR E - B
NIEVFEE - LR S INFE % AR i TR TR

5) FATERAY (R E B RS H A A A S TR T
TEREIASCH: » B AN DA B G TE B R -

anbstl) ~2) Mi4) HEFTERSAEEFEREE A AR S
N TERTRIRAL - [H/ETE AR ERARERR -

7. HESTR

DN - s EEE SRR AT
a) HIEEHE G RAES0%
b) B —EERE20%
c) BRI T—Ah S pkAE30% -

B AL A A
FA10053 »

R RFR /N 0 RS ER

7) Possuam pelo 4 anos de experiéncia profissional na drea
funcional reabilitagdo — terapia da fala ou drea relacionada.

6. Forma de admissdao

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢ao do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscrigdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pdgina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
¢ao de Expediente Geral dos Servicos de Satude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo valido (¢ necessario
a apresentacdo do original para autenticagdo);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagcdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessdrio a apresentagao
dos originais para autentica¢io);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem,
detalhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia profissio-
nal, formacao profissional e monografias e comentarios da area
reabilitacdo — terapia da fala e outros textos publicados rela-
cionados com o exercicio da profissao na actividade reabilitagdo
— terapia da fala, devendo a mesma ser acompanhada dos do-
cumentos comprovativos do mencionado (assinada pelo préprio
candidato, sob pena de se considerar como falta de entrega da
mesma);

4) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servigo, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fungdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso;

5) Documento comprovativo dos 4 anos de experiéncia pro-
fissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaracao feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscricao.

7. Métodos de selec¢do

A selecgdo € efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sao ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total;
b) Entrevista profissional: 20% do valor total;
¢) Andlise curricular: 30% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 100 valores pontuais.
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1) Habilitagoes académicas — 25%;
2) Experiéncia profissional — 25%;
3) Formagao profissional — 40%;

4) Trabalhos realizados (monografias e comentarios da area
reabilitacdo — terapia da fala e outros textos publicados rela-
cionados com o exercicio da profissdo na actividade reabilitacdo
— terapia da fala) — 10%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcédo.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitacdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagdo profissional
complementar.

8. Classificagdo final

8.1 Na classificacdo final € adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sdo excluidos os candidatos que na classificacdo final obte-
nham classificacdo inferior a 50 valores.

8.2 Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliacdo do desempe-
nho na dltima mencdo que tiver sido atribuida, maior antiguida-
de na categoria, na carreira e na func¢io publica. Se a situagio de
igualdade de classificag@o persistir apds a aplicag@o dos critérios
anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que dete-
nham, melhor classificacdo obtida na prova de conhecimentos,
melhor classificacdo obtida na entrevista profissional, melhor
classificacdo obtida na anélise curricular, o dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maiores ha-
bilitagdes académicas.

9. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

a) Avaliacao e terapia de disttrbio de fala;

b) Avaliagao e terapia de distirbios de linguagem;
c) Avaliagdo e terapia de distirbios da degluticao;

d) Conhecimento dos equipamentos e aparelhos relacionados
com a terapia de fala;

e) Planeamento e implementac@o do servigo de terapia fono-
audiolégica;

f) Colaboragdao multi-profissdes e servigos de reabilitacao.

Durante a prova escrita, € proibida a consulta de outros livros

ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente o uso de produtos electronicos.
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O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do jiiri
O jtri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina inter-
na.

Vogais efectivos: St.* Ripley K. Wong, fonoaudiélogo de Hong
Kong; e

Dr.? Choi Lam Yuk, médica consultor de medicina fisica e
reabilitagao.

Vogais suplentes: Dr. Cardoso Gomes, Fernando, médico con-
sultor de medicina fisica e reabilitacio; e

Dr. De Brito Lima Evora, Mario Alberto, chefe de servico de
cardiologia.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicagao da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenacdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° andar
do Edificio da Administracdo dos Servicos de Saude, na Estrada
do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis no
sitio electrénico dos Servigos de Satde: http://www.ssm.gov.mo.
A localizacdo da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.” 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de saide) e 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos) e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 8 837,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.*s 6/2010 (Regime das carreiras
de farmacéutico e de técnico superior de saide) e 14/2009 (Re-
gime das carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos) e
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos), se acha aberto o concurso comum interno, de
ingresso, de prestacao de provas, para o preenchimento de cinco
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lugares de técnico superior de satde de 1. classe, 1.° escalao,
drea funcional reabilitacdo — terapia ocupacional, da carreira
de técnico superior de satide do quadro dos Servigos de Saude.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional reabilitacdo — terapia
ocupacional

Realizacdo da avaliagdo, tratamento e habilitagdo de indivi-
duos com disfuncio fisica, mental, de desenvolvimento, social ou
outras, consoante o objectivo terapéutico pretendido, utilizando
técnicas médicas especializadas, prevencdo das incapacidades
pessoais, sociais e profissionais com o objectivo de proporcionar
ao individuo a maxima autonomia, bem como o estudo de técni-
cas que contribuam para uma melhoria da qualidade de vida, a
reintegracdo familiar, profissional e social.

3. Conteiido funcional

Ao técnico superior de saide de 1.” classe sdo atribuidas, as
seguintes fungoes:

1) Orientar e coordenar a execucdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da saide que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitagdo
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagdo e melhorar
a qualidade da satdde publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicagao, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
¢do esclarecida dos doentes no processo de reabilitagdo;

5) Prestar os cuidados de satide necessdrios a promocao do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populagao;

6) Gerir, aprovisionar e manter os materiais e equipamentos;

7) Participar nas respectivas comissoes de abertura e de selec-
¢do dos concursos;

8) Monitorizar os respectivos sistemas de informacao e gestao
das bases de dados.

4. Vencimento

O técnico superior de saide de 1.* classe, 1.° escaldo, vence
pelo indice 525 da tabela indicidria de vencimentos, constante
do mapa 2 do Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de saude).

As demais condicdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Funcdo Publica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Satde.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servicos pu-
blicos que satisfagam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;
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2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura na area reabilitacdo — terapia ocupa-
cional;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental,

7) Possuam pelo 4 anos de experiéncia profissional na drea fun-
cional reabilitacdo — terapia ocupacional ou drea relacionada.

6. Forma de admissdo

A apresentacido de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia util imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pégina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
¢do de Expediente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sao Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificagdo vélido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticago);

2) Copia dos documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentagao
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem, de-
talhadamente, a habilitagdo académica, experiéncia profissional,
formagdo profissional e monografias e comentérios da drea reabi-
litacdo — terapia ocupacional e outros textos publicados rela-
cionados com o exercicio da profissdo na actividade reabilitacdo
— terapia ocupacional, devendo a mesma ser acompanhada dos
documentos comprovativos do mencionado (assinada pelo pré-
prio candidato, sob pena de se considerar como falta de entrega
da mesma);

4) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na fun¢@o publica, bem como as classi-
ficagdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso;

5) Documento comprovativo dos 4 anos de experiéncia pro-
fissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaracdo feita, sob compromisso de honra, pelo préoprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscricao.
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7. Métodos de selec¢ao

A seleccdo ¢ efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccdo a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Entrevista profissional: 20% do valor total,
¢) Andlise curricular: 30% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 100 valores pontuais.

Analise curricular:

1) Habilitagdes académicas — 25%;
2) Experiéncia profissional — 25%;
3) Formagao profissional — 40%;

4) Trabalhos realizados (monografias e comentérios da drea
reabilitagdo — terapia ocupacional e outros textos publicados
relacionados com o exercicio da profissdo na actividade reabili-
tacdo — terapia ocupacional) — 10%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a ha-
bilitagdo académica e profissional, a qualificagdo e experiéncia
profissionais, os trabalhos realizados e a formagao profissional
complementar.

8. Classificagdo final

8.1. Na classificacdo final é adoptada a escala de 0 a 100 valo-
res. Sao excluidos os candidatos que na classificacdo final obte-
nham classificacio inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliacdo do desempe-
nho na dltima mencdo que tiver sido atribuida, maior antiguida-
de na categoria, na carreira e na func¢ao publica. Se a situacio de
igualdade de classificag@o persistir apds a aplicag@o dos critérios
anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que dete-
nham, melhor classificacdo obtida na prova de conhecimentos,
melhor classificacdo obtida na entrevista profissional, melhor
classificacdo obtida na anélise curricular, o dominio simultaneo,
escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e maiores ha-
bilitagoes académicas.

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

a) Gestao dos servigos de terapia ocupacional;
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b) Conhecimento e Técnicas profissionais de Terapia Ocupa-
cional;

¢) Colheita e Avaliacdo de informacdes e situacdes relaciona-
das;

d) Programas de terapia que se baseiam em evidéncias e ser-
vico de alvos;

e) Desenvolver e implementar um curso de tratamento eficaz;
f) Avaliacdo e melhoria continua de qualidade de servigo.

Durante a prova escrita, é proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constarao
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:
Presidente: Dr. Ng Hou, médico consultor de medicina interna.

Vogais efectivos: Sr.* Mary Chu, terapeuta ocupacional de
Hong Kong; e

Sr.* Carqueja Leao Estorninho, Margarida, técnica superior
de saude assessora da medicina fisica e reabilitagdo.

Vogais suplentes: Dr. Cardoso Gomes, Fernando, médico con-
sultor da medicina fisica e reabilitacio; e

Dr.? Choi Lam Yuk, médica consultor de medicina fisica e reabili-
tacao.

11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicacdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satde, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electronico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.
mo. A localizagdo da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.%s 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de satude) e 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos publicos) e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servicos de Satide, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo § 8 971,00)
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Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.*s 6/2010 (Regime das carrei-
ras de farmacéutico e de técnico superior de satde) e 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos)
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de in-
gresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento de
cinco lugares de técnico superior de saide principal, 1.° escalao,
area funcional radioldgica, da carreira de técnico superior de
saude do quadro dos Servicos de Satde.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional radiolégica

Realizacao de actividades de programacao, execucao, avalia-
¢do e desenvolvimento de exames e terapias utilizando técnicas
de imagiologia e assegurando o nivel maximo de seguranga na
sua utilizacdo, designadamente no dominio da radiologia diag-
noéstica e terapéutica, bem como da medicina nuclear, que inter-
vém na preven¢ao e promog¢ao da saude.

3. Conteiido funcional

Ao técnico superior de satde principal sdo atribuidas, as se-
guintes fungoes:

1) Orientar e coordenar a execucdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satde que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitagdo
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagido e melhorar
a qualidade da sadde publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicagdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
¢do esclarecida dos doentes no processo de reabilitagdo;

5) Prestar os cuidados de saude necessdrios a promocdo do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populagao;

6) Gerir, aprovisionar e manter os materiais e equipamentos;

7) Participar nas respectivas comissdes de abertura e de selec-
¢ao dos concursos;

8) Monitorizar os respectivos sistemas de informagao e gestio
das bases de dados;

9) Assumir a responsabilidade pelas actividades de formagao
e de desenvolvimento profissional continuo dos técnicos supe-
riores de satde;

10) Assegurar a gestdo da qualidade;

11) Emitir pareceres técnicos, prestar informagdes e esclareci-
mentos a solicitagdo do responsavel do servico a que pertencam;

12) Integrar juris de concursos.
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4. Vencimento

O técnico superior de saide principal, 1.° escalao, vence pelo
indice 590 da tabela indiciaria de vencimentos, constante do
mapa 2 do Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de sauide).

As demais condicoes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fungao Publica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Satde.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;
3) Possuam licenciatura na drea radioldgica;

4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental;

7) Possuam pelo menos 8 anos de experiéncia profissional na
area funcional radioldgica ou drea relacionada.

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pégina electrénica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o hordrio de expediente, a Sec-
cao de Expediente Geral dos Servicos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de S@o Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo valido (€ necessério
a apresentacdo do original para autentica¢do);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessario a apresentagao
dos originais para autenticagdo);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem, de-
talhadamente, a habilitacdo académica, experiéncia profissional,
formagao profissional e obras escritas publicadas ou palestras
tematicas proferidas na area radioldgica, devendo a mesma ser
acompanhada dos documentos comprovativos do mencionado
(assinada pelo proprio candidato, sob pena de se considerar
como falta de entrega da mesma);

4) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo publica, bem como as classi-
ficacdes de servigo/avaliacdes do desempenho relevantes para
apresentagao a concurso;
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5) Documento comprovativo de 8 anos de experiéncia profis-
sional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma decla-
ragdo feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candidato,
em que refira que possui a experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas 1), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscricao.

7. Métodos de selec¢dao

A selecgdo é efectuada mediante aplicagdo dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sao ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,
b) Andlise curricular: 50% do valor total.

A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duracdo de duas horas, aferida
numa escala de 100 valores pontuais.

Andlise curricular:

1) Habilitagoes académicas — 20%;
2) Experiéncia profissional — 25%;
3) Formacgao profissional — 40%;

4) Trabalhos realizados (obras escritas publicadas ou palestras
temadticas proferidas na drea radioldgica) — 15%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio da deter-
minada funcio.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢@o, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacao profissional complementar.

8. Classificagao final

8.1. Na classificagao final é adopta a escala de 0 a 100 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliagdo do desem-
penho na dltima mencgdo que tiver sido atribuida, maior antigui-
dade na categoria, na carreira e na funcdo publica. Se a situacao
de igualdade de classificacdo persistir apds a aplicagdo dos cri-
térios anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que
detenham, melhor classificagdo obtida na prova de conhecimen-
tos, melhor classificacdo obtida na anadlise curricular, o dominio
simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e
maiores habilitagdes académicas.

9. Programa
O programa abrangerad as seguintes matérias:

Prova de conhecimentos — Prova escrita
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Tecnologia de equipamentos radiolégicos, anatomia humana,
aplicagdo das técnicas de imagiologia clinica, seguranga e pro-
teccdo no uso de radiacdo ionizante na area de medicina, apli-
cacdes técnicas e seguranga no uso de ressonancia magnética na
drea de medicina e tecnologia de informagao médica.

Durante a prova escrita, é proibida a consulta de outros livros
ou informacdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigdo do jiiri
O jtri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Fung Ka Lok, professor associado de imagiologia
de Hong Kong.

Voguais efectivos: Da Silva, Elisio Joaozinho de Almeida, técni-
co superior de satide assessor; e

Kok Leong Kei Fernando, técnico superior de satide assessor.

Vogais suplentes: Teixeira, Arnaldo Jose Carvalho, técnico su-
perior de satide assessor; e

Kuok Cheong U, médico consultor de imagiologia.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso ¢ de um ano a contar da
data da publicac@o da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serao preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixagdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisdo de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administracido dos Servigos de Satde, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servicos de Satde: http://www.ssm.gov.
mo. A localizacido da afixacdo e consulta destas listas também
serd publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

13. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.*s 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de satde) e 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos ptiblicos) e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, selecgdo e formagio para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 8 358,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 2 de Agosto de 2012, e
nos termos definidos nas Leis n.*s 6/2010 (Regime das carrei-
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ras de farmacéutico e de técnico superior de satide) e 14/2009
(Regime das carreiras dos trabalhadores dos servicos ptblicos)
e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formacgdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), se acha aberto o concurso comum, de
ingresso interno, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de trés lugares de técnico superior de satde de 2.7 classe, 2.° es-
caldo, drea funcional radioldgica, da carreira de técnico superior
de satde do quadro dos Servicos de Satde.

1. Tipo

Trata-se de concurso comum, de ingresso interno, de presta-
¢do de provas.

2. Formas de exercicio da drea funcional radiologica

Realizagdo de actividades de programacao, execugao, avalia-
¢do e desenvolvimento de exames e terapias utilizando técnicas
de imagiologia e assegurando o nivel médximo de seguranca na
sua utilizagdo, designadamente no dominio da radiologia diag-
nostica e terapéutica, bem como da medicina nuclear, que inter-
vém na prevengao e promogao da saude.

3. Contetido funcional

Ao técnico superior de saide de 2. classe sdo atribuidas, as
seguintes funcoes:

1) Orientar e coordenar a execucdo do trabalho efectuado
por outros profissionais da drea da satide que lhe forem afectos;

2) Contribuir para o diagndstico, tratamento e reabilitacao
dos doentes, por forma a facilitar a sua recuperagdo e melhorar
a qualidade da sadde publica;

3) Avaliar os doentes no decurso do respectivo processo de
tratamento;

4) Assegurar a aplicagdo, através de técnicas e métodos apro-
priados, do programa de tratamento, promovendo a participa-
¢do esclarecida dos doentes no processo de reabilitagao;

5) Prestar os cuidados de satide necessdrios a promocdo do
bem-estar e qualidade de vida dos doentes e da populagao.

4. Vencimento

O técnico superior de satde, 2.% classe, 2.° escaldo, vence pelo
indice 480 da tabela indiciaria de vencimentos, constante do
mapa 2 do Anexo da Lei n.° 6/2010 (Regime das carreiras de
farmacéutico e de técnico superior de saude).

As demais condigdes de trabalho e regalias obedecem aos cri-
térios gerais e especiais do Regime Juridico da Fung¢do Publica
e do Regime da Carreira de Técnico Superior de Satde.

5. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os trabalhadores dos servigos pu-
blicos que satisfacam os seguintes requisitos:

1) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau;

2) Sejam maiores de 18 anos;

3) Possuam licenciatura na area radioldgica;
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4) Dominem uma das linguas oficiais da Regido Administrati-
va Especial de Macau;

5) Capacidade profissional;
6) Aptidao fisica e mental,

7) Possuam pelo 2 anos de experiéncia profissional na drea
funcional radioldgica ou érea relacionada.

6. Forma de admissdo

A apresentacdo de candidaturas deve ser feita no prazo de
vinte dias a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publica-
¢do do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau, mediante entrega pessoal da «Ficha de
inscricdo em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.° 250/2011 (adquirida na Imprensa Oficial ou atra-
vés da sua pdgina electronica), devidamente preenchida, até ao
termo do prazo fixado e durante o horéario de expediente, a Sec-
¢do de Expediente Geral dos Servigos de Saude, sita no Centro
Hospitalar Conde de Sdo Janudrio, acompanhada dos seguintes
documentos:

1) Cépia do documento de identificacdo valido (¢ necessdrio
a apresentacdo do original para autenticagio);

2) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (é necessario a apresentagao
dos originais para autenticagio);

3) Nota curricular, devidamente assinada, donde constem, de-
talhadamente, a habilitagdo académica, experiéncia profissional
e formacdo profissional, devendo a mesma ser acompanhada
dos documentos comprovativos do mencionado (assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

4) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
conste, designadamente os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcdo ptblica, bem como as classi-
ficacdes de servico/avaliagdes do desempenho relevantes para
apresentagio a concurso;

5) Documento comprovativo dos 2 anos de experiéncia pro-
fissional adequada, emitido pela entidade patronal, ou uma
declaracao feita, sob compromisso de honra, pelo préprio candi-
dato, em que refira que possui experiéncia profissional.

Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos referidos nas alineas /), 2) e 4) acima indicados, caso os
mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos in-
dividuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente tal
facto na ficha de inscrigao.

7. Métodos de selec¢ao

A seleccdo é efectuada mediante aplicagao dos métodos de
seleccao a seguir discriminados, os quais sdo ponderados da se-
guinte forma:

a) Prova de conhecimentos: 50% do valor total,

b) Anélise curricular: 50% do valor total.
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A prova de conhecimentos revestird a forma de uma prova
escrita, sem consulta e terd a duragdo de duas horas, aferida
numa escala de 100 valores pontuais.

Andlise curricular:

1) Habilitagdes académicas: 30%;
2) Experiéncia profissional: 30%;
3) Formagéo profissional: 40%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A analise curricular visa examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagao profissional complementar.

8. Classificagdo final

8.1. Na classificagdo final € adopta a escala de 0 a 100 valores.
Sao excluidos os candidatos que na classificagdo final obtenham
classificacdo inferior a 50 valores.

8.2. Em caso de igualdade de classificagdo dos candidatos, tém
preferéncia, sucessivamente, com melhor avaliacdo do desem-
penho na dltima meng¢do que tiver sido atribuida, maior antigui-
dade na categoria, na carreira e na funcdo publica. Se a situagao
de igualdade de classificagdo persistir apds a aplicagdo dos cri-
térios anteriormente referidos, preferem sucessivamente os que
detenham, melhor classificagdo obtida na prova de conhecimen-
tos, melhor classificacdo obtida na analise curricular, o dominio
simultaneo, escrito e falado, das linguas chinesa e portuguesa e
maiores habilitagdes académicas.

9. Programa
O programa abrangera as seguintes matérias:
Prova de conhecimentos — Prova escrita

Fisica das radiacdes, anatomia humana, aplicagdo das técnicas
de imagiologia clinica, seguranca e protec¢do no uso de radiacdo
ionizante na drea de medicina e fotografia quimica e técnicas de
camara escura.

Durante a prova escrita, € proibida a consulta de outros livros
ou informagdes de referéncia, através de qualquer forma, nomea-
damente o uso de produtos electrénicos.

O local, a data e hora da realizacdo da prova escrita constardo
do aviso referente a lista definitiva.

10. Composigao do juri
O juri do concurso tem a seguinte constituigao:

Presidente: Fung Ka Lok, professor associado de imagiologia
de Hong Kong.

Vogais efectivos: Da Silva, Elisio Joaozinho de Almeida
técnico superior de satide assessor; e

Kok Leong Kei Fernando, técnico superior de satide assessor.



N.?35 —29-8-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE — SUPLEMENTO

10529

BfZ=E

MR ERE KB

PEF

ot

T HREME AL

11. HEF R R A R0H

ABAE HH SR — 4 - B RREGEAE NG B -
e 8 22 FRAE 4 B S N () — W7 EH B 2= - B34l

12. BRIRF A B ~ W2 4 B e i 4 B R P R

e A B A B RS B AR SR AT BORME — N SRR AR A
AG kA A R Ehtep/www.ssm.gov.mo © il 54 B R AE
HRE R A BRI NG R QRFIRFRIITE @A) A -

13. 58 B
ARBAFE FHER6/20105 Rt (EER Al e v 8 28 £ il B 1%

FEHIEE ) ~ 5514/200958 1 (A AN BEBFEFIE) DINE
2320115 TBUE MR (A A BRIV ~ BUE R EHEERN) A

Fefs

Bl e

ZE-CEAASTIAREER

R FRE

GEHETEE T $7.849.00)

Vogais suplentes: Teixeira, Arnaldo Jose Carvalho, técnico su-
perior de satude assessor; e

Kuok Cheong U, médico consultor de Imagiologia.
11. Prazo de validade

A validade do presente concurso é de um ano a contar da
data da publicagdo da lista classificativa final. Os lugares que
venham a vagar na mesma categoria, nos Servicos de Saude,
durante a validade do concurso, serdo preenchidos segundo a
ordenagdo da respectiva lista classificativa final.

12. Local de afixacdo das listas provisorias, definitivas e classi-
ficativas

As listas serdo afixadas na Divisao de Pessoal, sita no 1.° an-
dar do Edificio da Administrac¢do dos Servicos de Saude, na Es-
trada do Visconde de S. Janudrio, bem como estardo disponiveis
no sitio electrénico dos Servigos de Satide: http://www.ssm.gov.mo.
A localizagido da afixacdo e consulta destas listas também serd
publicada no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau.

13. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes nas Leis
n.°s 6/2010 (Regime das carreiras de farmacéutico e de técnico
superior de satide) e 14/2009 (Regime das carreiras dos traba-
lhadores dos servicos ptblicos) e do Regulamento Administrati-
vo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos).

Servigos de Satde, aos 25 de Agosto de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagdo $ 7 849,00)
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1979 s $ 15.00 1999 EE N TR R A +-B-+BZ=+-8 $ 90.00
1979 EL $ 50.00 2000 EE N TRUER R EAMR ¥ $ 70.00
1980 =S $ 30.00 THE $ 90.00
1981 iy $ 30.00 2001 HE N TEER R EM e $ 70.00
1982 EE $ 70.00 TR¥E $120.00
1983 5? : 70.00 2002 ERGEERREME  L¥E $ 70.00
1984 Py 90.00 T $ 90.00
1985 s $120.00 2003 xR FRERRHE < DEE $ 70.00
1986 _ fzt*i __ $ 90.00 Taur $100.00
1987 R IESRIS $120.00 2004 R TIERREMR  HE $ 90.00
1988 ERENELSRIIS $230.00 e $130.00
1989 B B RIS $300.00 2005 R GEERRENE  LFE $ 70.00
1990 ER O ESRIIS $280.00 A $ 80.00
1991 _ ERVESEIS $250.00 2006 @ FEEARER  LEE $ 80.00
1992 RN ES E¥EFE $110.00 s
RIS TEE $180.00 _ I $ 90.00
TE s = : 2007 AR TRERREER  E¥E $ 70.00
1993 RN ER EF $180.00 g $ 90.00
BIlS T $250.00 TR iS :
1994 R ES T $200.00 2008 R TEUE R AN iii :;g'gg
RIS e $450.00 — - :
1995 NN e $360.00 2009 RN TBUAR R EM Jéii : gg.gg
Eil< R¥E $350.00 -
1996 R ;/5\ e $220.00 2010 RN TBUAR R EM E¥EF $ 90.00
RIS TE $370.00 THE $ 90.00
1997 SERE N ES ¥E $170.00 2011 5f7i‘j ngiﬁi&ﬂ% L : 90.00
Ril& RHE $200.00 1993 FINRAY A 120.00
1998 PN e $170.00 1994 9488 fom $150.00
Rl RHEF $350.00 1995 HINRA HR $200.00
1999 FEENESRIIS fint 22 $250.00 1996 HIMREI HER $135.00
1999 ERNESRIIS E=F $180.00 1997 HIMNRE HR $125.00
1999 HE O ESRIIS 1998 HINREI HR $260.00
(PxhR) TE-BE+-AtHB  $220.00 1999 HIMRRI R $300.00

IMPRENSA OFICIAL
Legislac¢do de Macau

1979 Portarias $ 15,00 1999 Leis, Regulamentos
1979 Decretos-Leis $ 50,00 Administrativos e outros 20 a 31 Dez. $ 90,00
1980 Decretos-Leis $ 30,00 2000 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1981 Decretos-Leis 5 30,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1982 Decretos-Leis $ 70,00 2001 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1983 Decretos-Leis 70,00 Administrativos e outros Il Semestre $120,00
1984 Decretos-Leis $ 90,00 2002 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1985 Decretos-Leis $120,00 Administrativos e outros Il Semestre  $ 90,00
1986 Decretos-Leis $ 90,00 2003 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
1987 Leis. Decretos-Leis e Portarias $120.00 Administrativos e outros Il Semestre $100,00
1988 Leis, Decretos-Leis e Portarias $ 230,00 2004 Leis, Regulamentos | Semestre  $ 90,00
1989 Leis. Decretos-Leis e Portarias $300,00 Administrativos e outros Il Semestre $130,00
1990 Leis, Decretos-Leis e Portarias $280,00 2005 A dLeiSz Regulamentos ||| SsemeStfe g 28'88
1991 Leis, Decretos-Leis e Portarias $250,00 2006 Flms;ratlvlos € outros s emestre $ 80 ‘00
; _ eis, Regulamentos emestre ,
1992 -LLeeliss' E g((:)rr?;?isas :ISSeeTneesst{% :: 1 gggg Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1993 Leis. Decretos- | Semestre q 180‘00 2007 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
_Leis e Portarias Il Semestre $250.00 Administrativos e outros Il Semestre  $ 90,00
1994 Leis, Decretos- | Semestre $200,00 2008 Leis, Regulamentos | Semestre $ 70,00
-Leis e Portarias Il Semestre $450,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1995 Leis, Decretos- | Semestre $360,00 2009 Leis, Regulamentos | Semestre $ 90,00
-Leis e Portarias Il Semestre $350,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1996 Leis, Decretos- | Semestre $220,00 2010 Leis, Regulamentos | Semestre $ 90,00
-Leis e Portarias Il Semestre $370,00 Administrativos e outros Il Semestre $ 90,00
1997 Leis, Decretos- | Semestre $170,00 2011 Leis, Regulamentos I Semestre  $ 90,00
-Leis e Portarias Il Semestre $200,00 Administrativos e outros
1998 Leis, Decretos- | Semestre $170,00
-Leis e Portarias Il Semestre $350,00 1993 Despachos Externos $120,00
1999 Leis, Decretos- 1994 Despachos Externos $150,00
-Leis e Portarias | Semestre  $250,00 1995 Despachos Externos $200,00
1999 Leis, Decretos- 1996 Despachos Externos $135,00
-Leis e Portarias Il Trimestre  $180,00 1997 Despachos Externos $125,00
1999 -IEeeli?s' E ggrr?;?isa_s 1998 Despachos Externos $260,00
(versao portuguesa) 10ut.a19Dez.  $220,00 1999 Despachos Externos $300,00
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B & {8 $150.00
PRECO DESTE NUMERO $150,00
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