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GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

Antncio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de Re-
cursos Humanos e Arquivo dos Servicos de Apoio da Sede do
Governo (SASG), sita na Travessa do Paiva n.° 5, 2.° andar, e
publicado na pégina interna dos SASG e no sitio electrénico
dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental e condicionado aos funcionérios dos SASG,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publi-
cos) para o preenchimento de um lugar de assistente técnico
administrativo especialista principal, 1.° escaldo, do quadro de
pessoal dos SASG, com dez dias de prazo para a apresentagao
de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da
publicagdo do presente anuncio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 16 de Fevereiro de 2012.
O Chefe do Gabinete, Alexis, Tam Chon Weng.

(Custo desta publicacao $ 981,00)
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CONSELHO EXECUTIVO

Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos», se encontram afixadas no quadro de antncio
da Divisdao Administrativa, Financeira e Informatica da Secre-
taria do Conselho Executivo (SCE), sita em Macau, na Travessa
do Padre Narciso, n.> 1 e 3, Edf. «<Banco Chinés de Macau», 3.°
andar, as listas provisérias dos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados aos trabalhadores da SCE, para o
preenchimento dos seguintes lugares da SCE, cujo antincio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 5, II Série, de 1 de Feve-
reiro de 2012:

1. Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico superior; e

2.Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico de apoio.

As listas provisérias acima referidas sao consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regula-
mento administrativo.
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(BHETIEE R $1,224.00)

Secretaria do Conselho Executivo, aos 22 de Fevereiro de
2012.

A Secretéria-geral, O Lam.

(Custo desta publicacido $ 1 224,00 )
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GABINETE DO PRESIDENTE DO TRIBUNAL
DE ULTIMA INSTANCIA

Antincio

Faz-se ptublico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos seis trabalhadores contra-
tados além do quadro do Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos», para o acesso a categoria de adjunto-técnico
de 1.% classe, 1.° escaldo, do pessoal do grupo técnico de apoio
deste Gabinete.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no Gabinete do Presidente do Tribunal
de Ultima Instancia, sito na Praceta 25 de Abril, «Edificio dos
Tribunais de Segunda e Ultima Instancias» e publicados no site
dos Tribunais e da Direc¢ao dos Servicos de Administracao e
Funcao Publica, com dez dias de prazo para a apresentagao de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau.

Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima Instancia, aos
23 de Fevereiro de 2012.

A Chefe do Gabinete, substituta, Chan lok Lin.

(Custo desta publicacao $ 1 184,00)
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TRIBUNAL JUDICIAL DE BASE

Antincio

Proc. Faléncia n.° CV1-11-0003-CFI 1.° Juizo Civel

Requerente: Banco Comercial de Macau. S.A., com sede em
Macau, na Avenida da Praia Grande, 572.

Faz-se saber que, por sentenca de 16 de Fevereiro de 2012,
proferida nos presentes autos, foi declarada a faléncia da re-
querida Fébrica de Artigos de Vestudrio All Win, Limitada, ma-
triculada na Conservatéria dos Registos Comercial e de Bens
Moveis sob o n.° 1737 (SO), com sede em Macau, na Avenida de
Venceslau de Morais, n.%s 143 a 173, Edf. Centro Industrial Keck
Seng, bloco I, 11.° andar «G», tendo sido fixado em 45 dias o
prazo para os credores reclamarem os seus créditos, conforme o
disposto no artigo 1089.°,n.° 1, do C.P.C.
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Foi nomeado administrador judicial o Sr. Dr. Jodo Encar-
nacido, com escritorio em Macau, na Alameda Dr. Carlos
D’ Assumpgao, 180, Edif, Tong Nam Ah, 16.°, R-T.

Tribunal Judicial de Base, aos 20 de Fevereiro de 2012.

EH HEER A Juiza, Ana Meireles.
HRELE = A Escriva judicial principal, Etelvina FE. Gomes.
(BHETIEEH R $1,116.00) (Custo desta publicagio $ 1 116,00 )
BEEZES® CONSELHO DOS MAGISTRADOS DO MINISTERIO
PUBLICO
BE
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publico que, em 29 de Fevereiro de 2012, estdo afixadas no Mi-
nistério Publico, as listas de antiguidade dos Magistrados do
Ministério Publico em exercicio na RAEM, reportadas a 31 de
Dezembro de 2011.

Conselho dos Magistrados do Ministério Publico, aos 22 de
Fevereiro de 2012.

O Presidente do Conselho dos Magistrados do Ministério Pi-
blico, Ho Chio Meng.

(Custo desta publicagao $ 715,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Anincio

Torna-se publico que se encontra afixada, no atrio do Gabi-
nete de Comunicacdo Social, sito na Avenida da Praia Grande,
n.>s 762 a 804, Edif. China Plaza, 15.° andar, a lista provisoria
dos candidatos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de dois lugares de técnico
superior principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior
dos trabalhadores contratados além do quadro do Gabinete de
Comunicag@o Social, aberto por antincio publicado no Boletim
Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 4, IT Sé-
rie, de 26 de Janeiro de 2012, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, se-
leccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos».

As referidas listas sdo consideradas definitivas, nos termos do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete de Comunicag¢do Social, aos 16 de Fevereiro de
2012.

O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicagio $ 950,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
condicionado, documental, para o preenchimento de nove luga-
res de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, area de informa-
tica, da carreira de técnico superior, providos em regime de con-
trato além do quadro de pessoal da Direc¢do dos Servicos de
Administracao e Fungao Publica, aberto por antncio publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 47,11 Série, de 23 de Novembro de 2011:

Candidatos aprovados: valores
TPLam Man L. 84,06
2.°Pau Kin Chan.......c.ccccoeveeeeiiieieiececeeveee e 83,13
3.°Wong Wai Kun........ccccccceiiiiiiiiiiicieccceeieen 82,50
4.°Ngai Wang Kit.......cccoeeevennneninniinnccenneeenenee 82,44
5.°2Tu Chi Hang......ccccceeeceeeieeiceecceeeceeerenenens 78,25
6.% Tp Kam Wal...c.cooueueueiiieiciiieieieieieiceeeeeee e 78,06 a)
7.2 A0 ChiTat .ot 78,06
8Ll Meng Lo 77,63
9.° Chitl Ka Wal ....coouiiiiieiieieicieeeeseee e 76,94

a) Maior antiguidade na categoria.

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), os candidatos
podem interpor recurso da presente lista no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacio.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracio e Justica, de 13 de Fevereiro de 2012).

Direcgdo dos Servigos de Administragao e Funcdo Publica, 1
de Fevereiro de 2012.

O Juri:

Presidente: Chan Kai Man.
Vogais: Lei Sio Cheong; e
Chan Chi Kin.

(Custo desta publicacio $ 1 732,00)

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direc¢do dos Servigos de Administragao
e Funcdo Publica (SAFP), sita na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administracdo Publica, 26.° andar, e publicado no website
dos SAFP, o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores dos SAFP,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras



N.29 —29-2-2012

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE

1839

BB - FRBE S IR K TR E —H AT 28R A
TTRCR B TR Z AT BU I BUE AN » WA R
HALMG  BEEEERASR QRFIRFBITTERE ) A
®RE— @S BT RAES -

—H T A AR

Rk RiEwE

GEHETEE R $989.00)

RS A R AR I S0 G R A B i 8 B AR S —
b — SR EE B 6k T A 2N H I
CRFIFFBITTERE 2 ¥ ) 56 —# T8 DU BRI R A S5 5
TR EERTE NS - IR 2320115 TBUEM (AF
ANERIER ~ BuE R BB B RS =F I BUE L M -
&H N2 B ERME ARSI E —H A+ 2R A AT B
ZAAEITRARR TR S B DA R -

IR Ll AT BURRER A+ /RSB AR RUE - 2B B
HEEZE -

SE-CHEZHSHZHRTERARE

Rk K&

dos trabalhadores dos servigos ptblicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos),
para o preenchimento de um lugar de assistente de relacoes
publicas de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de assistente de re-
lagdes publicas, provido em regime de contrato além do quadro
de pessoal dos SAFP, com dez dias de prazo para a apresenta-
¢do de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao
da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direc¢do dos Servigos de Administracdo e Fung¢do Publica,
aos 17 de Fevereiro de 2012.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagio $ 989,00)

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos ptiblicos), se encontra afixada na Divisdo Adminis-
trativa e Financeira da Direccdo dos Servicos de Administracdo
e Funcdo Piblica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio Ad-
ministracdo Publica, 26.° andar, a lista proviséria do candidato
ao concurso comum, de acesso, condicionado, documental, para
o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico de 1.7 classe, 1.°
escaldo, da carreira de adjunto-técnico, provido em regime de
contrato além do quadro de pessoal desta Direc¢ao de Servicos,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 4, II Série, de 26 de Janeiro
de 2012.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica,
aos 22 de Fevereiro de 2012.

O Director dos Servigos, José Chu.

CRIAHIEL R $950.00) (Custo desta publicagao $ 950,00)
EQEmEB DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Q= Antncio
[ =]

Fo RS HH 5 03 38 BA Ry AR il S (5] A2 F BB i 25 S
FEEE — P RO B — B - BRI 14/20095% %4 (A
WA BARFIE) KE23201 1R TEREM (A A BRI -
RIS WIRE - DU A S B A BRI 7 AT 58

Bl 5%

BEBHE - AR S TR AR IR TR RS 87 62-804 5%

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira da Direccao dos Servicos de Identificacao
(DSI), sita na Avenida da Praia Grande, n.” 762-804, Edificio
China Plaza, 20.° andar, e publicados na internet da DSI e da
Direccao dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica, o
aviso referente a abertura do concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado aos trabalhadores da DSI, nos termos
definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalha-
dores dos servigos publicos) e no Regulamento Administrativo
n.° 23/2011(Recrutamento, seleccao e formacao para efeitos de
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mento de um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escalao, da
carreira de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além
do quadro de pessoal da DSI, com dez dias de prazo para a apre-
sentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato
ao da publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da Re-
giao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos de Identificacdo, aos 17 de Fevereiro
de 2012.

O Director dos Servigos, Lai leng Kit.

(Custo desta publicacio $ 1 116,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Antincio

Concurso Publico n.° 001/SZVJ/2012
«Prestacdo de Servicos de Arborizagdo e Manutenc¢do da Zona

Sul de Macau»

Faz-se ptblico que, por deliberacdo do Conselho de Adminis-
tracdo do IACM, tomada na sessdo de 21 de Dezembro de 2011,
se acha aberto o concurso ptblico para a «Prestacdo de Servicos
de Arborizagdo e Manutencio da Zona Sul de Macau».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, durante os dias tuteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nicleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 16 de Margo de 2012. Os concorrentes devem entregar as
propostas e os documentos no Nicleo de Expediente e Arquivo
do TACM e prestar uma caugio proviséria no valor de $ 30 000,00
(trinta mil patacas). A caucdo provisoria pode ser efectuada na
Tesouraria da Divisdao de Contabilidade e Assuntos Financeiros
do TACM, sita no rés-do-chdo do mesmo edificio, por depdsito
em dinheiro, garantia bancaria ou cheque, em nome do «Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais».

O acto ptblico de abertura das propostas realizar-se-4 no Cen-
tro de Formagao do IACM, sito na Avenida da Praia Grande,
Edificio China Plaza, 6.° andar, pelas 10,00 horas do dia 20 de
Marco de 2012. O TACM realizard uma sessao de esclarecimento
que terd lugar as 15,00 horas do dia 6 de Marco de 2012 no Cen-
tro de Formacao do IACM.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 22 de Fe-
vereiro de 2012.

O Presidente do Conselho de Administracao, Tam Vai Man.

(Custo desta publicacio $ 1 566,00)
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FUNDO DE PENSOES
Anuncio

Torna-se publico que se encontram afixados, na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira do Fundo de Pensoes, sita na Alameda
Dr. Carlos d’Assumpgao, n.>s 181 a 187, Centro Comercial Bri-
lhantismo, 20.° andar, e publicados na internet deste Fundo e dos
SAFP, os avisos referentes a abertura dos concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados ao pessoal do Fundo de
Pensdes, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das
carreiras dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, seleccio e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», para o preenchimento de dois lugares de adjunto-técnico
de 1.7 classe, 1.°
lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.° escalao,

escaldo, da carreira de adjunto-técnico e um

da carreira de assistente técnico administrativo, providos em
regime de contrato além do quadro do pessoal do Fundo de
Pensdes, com dez dias de prazo para a apresentagdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do
presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Fundo de Pensoes, aos 24 de Fevereiro de 2012.
A Presidente do Conselho de Administragao, leong Kim 1.

(Custo desta publicacio $ 950,00)

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Lai Fong I , Chu In In e Chu Ngou
Hei, vitva e filhos de Chu Kin, que foi Magistrado Judicial do
Tribunal da Ultima Instancia, aposentado, requerido a pensdo
de sobrevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se
julgam com direito a percep¢do da mesma pensdo, requerer a
este Fundo de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da data
da publicagdo do presente édito no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus
direitos, pois que, ndo havendo impugnacio serd resolvida a
pretensdo dos requerentes, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensoes, aos 21 de Fevereiro de 2012.

THEHEZEET LN HiaE
A Presidente do Conselho de Administracao, leong Kim 1.
CGRIEFIEE AR $715.00) (Custo desta publicacio $ 715,00)
r’rEB DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
&= Lista
. . Lista classificativa final do candidato ao concurso comum, de
IR Je Fe tEH A B R HI N B SR — B g g —

B R -FE——E+ AU HFE AT GRFRERTERE
N BR AT DA AR ST T U T PR ) 1 s S B S Y
NS - BREBE2320115 T EER (OB A BRI ~ B

acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar de inspector assessor, 1.° escaldo, da carreira de inspector
do quadro de pessoal da Direccdao dos Servigos de Economia,
aberto por antdncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 50, IT Série, de 14 de Dezem-
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EREREEN) B REARIRE - AMimEERERE  bro de 2011, nos termos do n.° 5 do artigo 27.° do Regulamento

AT Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, seleccao e formagao
' para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos):
GigRE A 73 Candidato aprovado: valores
g 89.13 Chan Chi Peng......c.ccoccceeneeiinnieinniecineceeseccseenee 89,13

FeR AT B~ RIALE » 8 AW B A
A2 FLREEHE T E F AR AT B O B S L5 -

(REF—F T H - H R M B R RAHRFERT )

CE DA =HREER

EIE - B RSTEEIFEARERELR José Manuel Pereira

de Oliveira
E#EETE  KEREEMEZE  José da Conceicdo

BT EREE R

GEHETEE T $1,361.00)

Nos termos do artigo 28.° do supracitado regulamento admi-
nistrativo, o candidato pode interpor recurso da presente lista
para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo
de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 17 de Fevereiro de 2012).

Direc¢do dos Servigos de Economia, aos 23 de Fevereiro de
2012.

O Juri:

Presidente: José Manuel Pereira de Oliveira, chefe do Depar-
tamento de Inspecgio das Actividades Econémicas da DSE.

Vogais efectivos: José da Conceigdo, inspector assessor da
DSE;e

Chong Sou San, intérprete-tradutor chefe dos S.A.
(Custo desta publicacio $ 1 361,00)

B

nE

AN IRIEBREM B ElR 2~ E T - ANHAT
PEHLTR » PREBIBEE1/CP/D SF-DAF/201255 2\ B IEAE D2 it

WEREE TR EEFT OBERAZEEA -

BAAEFIBR (AFIENTREAR) A& HREN
FELAE X1 S I T PO BT L PP K BB B 575~ 579
SSSHREA IR A DO M B B SRR AL BT - T
LRI T 3B BUR A E (http://www.dst.gov.mo) 2 Tl -

BELVAEZE - =AU H TR AR E B
R AR A DOAE T R BURE

Fo CRASY)E R MERF R T IR AR E PR BRI WHANR
IR BT B SE 2R TR EUE fl 17T ($28,000.00) F Rl ey
PREE S - WIRF R 38 < MR 3R S P KR TIE (R R 2 AR
B AT BUR SR FUEE -

DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Anuncios

Faz-se saber que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretério
para a Economia e Financas, de 16 de Fevereiro de 2012, foi
determinada a abertura do Concurso Publico n.® 1/CP/DSF-
-DAF/2012 para a aquisicdo de «Mobilia» de escritorio para o
Centro de Atendimento da Direc¢do dos Servigos de Financas,
situado no Edificio Long Seng.

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se disponiveis para efeitos de consulta durante o ho-
rario de expediente no 14.° andar do Edificio Finangas, sito na
Avenida da Praia Grande, n.”* 575,579 e 585, em Macau, a partir
da data de publicag@o deste antincio no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau e também disponiveis
gratuitamente, a partir da mesma data, na homepage desta Di-
reccdo de Servicos (http://www.dsf.gov.mo).

As propostas devem ser entregues até as 17,00 horas do dia 29
de Marco de 2012, na Divisao Administrativa e Financeira desta
Direcc¢do dos Servicos, sita no 14.° andar do Edificio Financas.

E obrigatéria a prestacio de uma caugio proviséria a favor da
RAEM, no valor de $ 28 000,00 (vinte e oito mil patacas), a qual
garantird o exacto e pontual cumprimento das obrigacdes que
assumem com a apresentacido da proposta. A caugdo provisoria
podera ser feita por depdsito bancdrio, para o que se deve soli-
citar a respectiva guia de depdsito na Divisdo Administrativa e
Financeira da Direc¢@o dos Servigos de Finangas, ou mediante
garantia bancdria.
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O acto publico do concurso realizar-se-a4 no dia 30 de Marco
de 2012, pelas 10,00 horas, no Auditério da cave do Edificio
Finangas, sito na Avenida da Praia Grande, n.”® 575, 579 e 585,
em Macau. Em caso de encerramento destes servigos por causa
de tempestade ou de outras causas de for¢a maior, o termo do
prazo de entrega das propostas ou a data e a hora estabelecidas
para o acto publico do concurso serdo transferidos para o pri-
meiro dia util seguinte.

No critério que preside a adjudicagdo intervém os seguintes
factores com a ponderacdo que se indica:

a) Prego proposto: 50%;

b) O fabricante de mobilias tem o compromisso de proteccdo
do ambiente ou certificado pelo Sistema de Proteccio do Am-
biente ISO 14001: 10%;

¢) Prazo de entrega: 30%;
d) Periodos de garantia: 10%.

Direccao dos Servicos de Finangas, aos 23 de Fevereiro de
2012.

A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo de $ 2 036,00)

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direccao dos Servigos de
Financas:

Sete lugares de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da car-
reira de técnico superior;

Cinco lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior;

Nove lugares de inspector de 1. classe, 1.° escaldo, da carreira
de inspector; e

Trés lugares de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.° escaldo, da

carreira de adjunto-técnico.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-
-se afixados na Divisdo Administrativa e Financeira da Di-
recgdo dos Servicos de Financas, sita na Avenida da Praia
Grande, n.”® 575, 579 e 585, Edificio «Financas», 14.° andar, e
publicado na internet desta Direc¢do dos Servicos e da Direc-
¢do dos Servicos de Administracdo e Funcao Publica. O prazo
para a apresentagdo de candidaturas é de dez dias, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do presente anincio
no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Direccdo dos Servicos de Finangas, aos 24 de Fevereiro de
2012.

A Directora dos Servicos, Vitoria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 1 253,00)
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(BHETIEE R $1,155.00)

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.® 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalhado-
res do quadro da Direc¢ao dos Servigos de Finangas:

Dois lugares de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico; e

Dez lugares de adjunto-técnico especialista principal, 1.° esca-
lao, da carreira de adjunto-técnico.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-se
afixados na Divisdo Administrativa e Financeira da Direcgdo dos
Servigos de Finangas, sita na Avenida da Praia Grande, n.>s 575,
579 e 585, Edificio «Finangas», 14.° andar, e publicados na internet
desta Direc¢ao de Servigos e da Direccao dos Servigos de Admi-
nistracao e Funcdo Publica. O prazo para a apresentacdo de can-
didaturas ¢ de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao
da publicagiao do presente antncio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servicos de Finangas, aos 24 de Fevereiro de
2012.

A Directora dos Servigos, Vitoria da Conceigao.

(Custo desta publicagao § 989,00)

Edital

Contribuicdo Predial Urbana

Reclamacoes

Faz-se saber, face ao disposto no artigo 71.° do Regulamento
da Contribui¢@o Predial Urbana, aprovado pela Lei n.° 19/78/M,
de 12 de Agosto, com nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 19/87/M, de 13 de Abril, que, durante o periodo de 1 a 31
de Marco do corrente ano, as matrizes prediais serdo postas a
reclamacdo dos contribuintes, podendo estes reclamar contra
qualquer inexactiddo porventura existente na fixacdo do ren-
dimento, relativamente ao exercicio de 2011.

O respectivo impresso serd fornecido por estes servigos, no
Edificio de Financas, no Centro de Servicos da RAEM e Centro
de Atendimento Taipa, ou pode ser descarregado através do en-
dereco electrénico www.dsf.gov.mo.

E para constar se passou este edital e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares publicos de costume e publica-
dos nos principais jornais chineses e portugueses, sendo ainda
reproduzido no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

Direc¢do dos Servicos de Finangas, aos 3 de Fevereiro de
2012.

A Directora dos Servicos, Vitoria da Conceigao.

(Custo desta publicacio $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés luga-
res de técnico de 1.° classe, 1.° escaldo, dos trabalhadores contra-
tados além do quadro da Direccdo dos Servicos de Estatistica
e Censos, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 51, IT Série, de 21
de Dezembro de 2011:

Candidatos aprovados: valores
1.°Chan Choi Lan.......ccccevievieeieeieeieeeeeeeeeeeeeeesae e 84.4
2.°Chan Keng Pan .....c.cooeivnneininiciineccenccceeeene 77,1
3ONgHang Fa...oociiiiiiiccccceceee 76,8

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista no prazo de dez dias tuteis, contados da data da sua publica-
¢ao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 17 de Fevereiro de 2012).

Direccgdo dos Servicos de Estatistica e Censos, aos 3 de Feve-
reiro de 2012.

O Juri:
Presidente: Lei Vai Peng, chefe de divisao da DSEC.

Vogais: Bernardino Pereira Lo, técnico superior de 1.* classe
do ID;e

Vong Pui San, técnica superior de 1.7 classe da DSEC.

(Custo desta publicagdo $ 1 253,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS LABORAIS

Aviso

Faz-se ptblico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para a Economia e Finangas, de 3 de Outubro de 2011, e nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 — «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 — «Recrutamento, seleccdo e for-
macdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicos», se acha aberto o concurso comum externo, de ingres-
so, de prestacdo de provas, para o recrutamento, em regime de
assalariamento, de dois lugares de técnico de 2.? classe, 1.° es-
caldo, e provimento de lugares vagos equivalentes que venham
a verificar-se até ao termo da validade do concurso, passando
posteriormente para o regime de contrato além do quadro da
Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, se o desempe-
nho de trabalho durante o periodo experimental de seis meses
preencher os requisitos exigidos.

1. Tipo, prazo e validade do concurso

Trata-se de concurso comum externo, de ingresso, de presta-
cdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio de
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candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau (RAEM).

O concurso comum ¢ vélido por um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam as
seguintes condigoes:

a) Sejam residentes permanentes da RAEM,;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de
fungdes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo
10.° do «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica
de Macau», aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com a nova
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M.

¢) Possuam curso superior na drea de assuntos econdémicos ou
financeiros e monetarios ou Administracao Publica.

3. Forma de admissdo, documentos a apresentar e local de en-
trega

Os candidatos devem apresentar, no prazo indicado e durante
as horas normais de expediente, no 2.° andar, na sala de forma-
¢do 12 da sede destes Servigos, sita na Avenida do Dr. Francisco
Vieira Machado, n.os 221-279, Edificio Advance Plaza, a «Ficha
de inscri¢do em concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe
do Executivo n.° 250/2011, acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Cépia do documento de identificacdo valido (deve exibir o
seu original para confirmagio);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso (deve exibir o seu origi-
nal para confirmagao);

¢) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentaciao a
concurso.

Os candidatos pertencentes a DSAL ficam dispensados da
apresentagao dos documentos referidos nas alineas a), b) e d) se
0s mesmos se encontrarem arquivados nos respectivos proces-
sos individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamen-
te tal facto na ficha de inscricgao.

4. Contetido funcional

Ao técnico compete o exercicio de func¢des de estudo e aplica-
¢do de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia
e responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida,
requerendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de um curso superior.

5. Vencimento

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350, da ta-
bela indiciaria de vencimentos da carreira de técnicos, constante
do mapa 2, anexo 1, da Lei n.° 14/20009.
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6. Método de selecg¢ao

A seleccao serd feita mediante prova de conhecimentos, que
revestira a forma de uma prova escrita, com a duracdo maxima
de trés horas, entrevista profissional e andlise curricular. Todas
as fases sdo eliminatorias, sendo que o candidato serd excluido
imediatamente se obtiver uma classifica¢do inferior a 50 pontos
(a classificacdo méaxima é de 100 pontos).

A classificacdo ¢ feita do seguinte modo:

1.“ fase: Prova de conhecimentos (escrita) — 50%;
2.% fase: Entrevista profissional — 40%; e

3.9 fase: Andlise curricular — 10%.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A entrevista profissional visa determinar o conteddo a avaliar,
face a natureza de trabalho e as exigéncias para o cargo.

A andlise curricular visa avaliar a capacidade para o desem-
penho de determinada funcdo, ponderando as habilitagdes aca-
démicas e profissionais, experiéncia em trabalhos relacionados
com estudos na drea da economia e formagao profissional com-
plementar.

7. Programa das provas
O programa do concurso abrangera as seguintes matérias:
I. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau,

II. Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

II1. Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, com
a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M;

IV. Regulamento Administrativo n.° 24/2004 — «Organica e
Funcionamento da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos
Laborais»;

V. Situagdo econémica de Macau.

Os candidatos podem consultar na prova de conhecimentos
(escrita) os diplomas legais acima mencionados.

O local, a data e a hora da realiza¢do da prova de conheci-
mentos constardao do aviso referente a lista definitiva dos candi-
datos admitidos.

8. Locais de afixagdo das listas provisérias, definitivas e classifi-
cativas

As listas serdo afixadas na Divisdo Administrativa e Financeira,
sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279,
Edificio Advance Plaza, 2.° andar, e também disponibilizadas na
pégina electrénica destes Servigos.

9. Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 — «Regime das carreiras dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos» e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 —
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«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos».

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para efei-
tos de recrutamento para este concurso. Todos os dados da candi-
datura serdo tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005
— «Lei da Protecgdo de Dados Pessoais».

11. Composigao do jiri

O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Lei Lai Keng, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Tai Peng, chefe de divisao; e

Mak Keng Ieng, técnica superior de 2. classe.

Vogais suplentes: Ng Wai Han, técnica superior assessora; e
Cheung Wai, técnica superior de 2. classe.

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 20 de
Fevereiro de 2012.

O Director dos Servigos, Shuen Ka Hung.

(Custo desta publicacdo $ 6 081,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS

Anitincios

Faz-se publico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados aos trabalha-
dores contratados além do quadro da Direc¢do de Inspeccdo e
Coordenagao de Jogos, nos termos definidos no Regime das car-
reiras dos trabalhadores dos servicos publicos, estipulados pela
Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011:

Dois lugares de técnico superior assessor, 1.° escalao;
Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo; e

Dois lugares de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos con-
cursos se encontram afixados no quadro de antincio da Divisdao
Administrativa e Financeira da DICJ, sita na Avenida da Praia
Grande, n.s 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar, bem como
nos sitios da Internet destes Servigos e da Direccido dos Servicos
de Administra¢do e Funcdo Publica, e que o prazo para a apre-
sentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia
atil imediato ao da publicagdo do presente antincio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aos 22 de Fe-
vereiro de 2012.

O Director, Manuel Joaquim das Neves.

(Custo desta publicacio $ 1 184,00)
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Faz-se publico que se encontram afixadas, no quadro de
antncio da Divisdo Administrativa e Financeira da Direcgao
de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, sita na Avenida da Praia
Grande, n.” 762-804, Edf. China Plaza, 21.° andar, as listas provi-
sérias dos concursos comuns, de acesso, documentais, condicio-
nados, para o preenchimento dos seguintes lugares, providos em
regime de contratos além do quadro de pessoal da Direccao de
Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos, abertos por antncio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 5, II Série, de 1 de Fevereiro de 2012, nos termos do n.° 3
do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011:

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo;

Um lugar técnico superior de 1.7 classe, 1.° escalao;

Dois lugares de técnico de 1.7 classe, 1.° escalao;

Dois lugares de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo; e

Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

As listas afixadas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do n.° 5
do artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Direcgdo de Inspeccdo e Coordenacdo de Jogos, aos 23 de Fe-
vereiro de 2012.

O Director, Manuel Joagquim das Neves.

(Custo desta publicagio $ 1 087,00)
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GABINETE PARA OS RECURSOS HUMANOS

Antincios

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Gabinete para os Recursos Humanos (GRH), sito na Av. do Dr.
Rodrigo Rodrigues, n.>s 614A-640, Edif. Long Cheng, 9.° andar,
e publicado nas pdaginas electrénicas do GRH e da Direccdo
dos Servicos de Administracdo e Fung¢do Publica, o aviso refe-
rente a abertura do concurso comum, de acesso, documental,
condicionado aos trabalhadores do GRH, nos termos definidos
na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos) e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011
(Recrutamento, selecgdo e formacdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos), para o preenchimento de
quatro lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da car-
reira de adjunto-técnico, provido em regime de contrato além
do quadro do pessoal do GRH, com o prazo de dez dias para a
apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util ime-
diato ao da publicagcdo do presente antncio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 23 de Fevereiro de
2012.

O Coordenador do Gabinete, Wong Chi Hong.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, seleccio e formagao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos» estipulado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada, para consulta, no Gabinete para os Recursos Humanos
(GRH), sito na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, n.s 614A-640,
Edif. Long Cheng, 9.° andar, e publicada na pégina electrénica
do GRH, a lista proviséria do candidato ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
dois lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da carrei-
ra de técnico superior, provido em regime de contrato além do
quadro do pessoal do GRH, cujo antncio de abertura foi publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 6, I Série, de 8 de Fevereiro de 2012.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado regulamento administrativo.

Gabinete para os Recursos Humanos, aos 24 de Fevereiro de
2012.

O Coordenador do Gabinete, Wong Chi Hong.
(Custo desta publicagdo $ 813,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de assistente técnico administrativo especialista principal, 1.°
escaldo, do quadro de pessoal civil da Direccao dos Servigos das
Forgas de Seguranca de Macau, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 51, II Série, de 21 de Dezembro de 2011:

Candidatos aprovados: valores
1.°Leong I0i MiN ... 76,86
2.° Maria Antonia Carlos ........cceeveeveeeeeeeeeeeereeereeeeeeeene 73,54

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da presente
lista, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publi-
cagdo, para a entidade que autorizou a abertura do concurso.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 21 de Fevereiro de 2012).

Direccao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
17 de Fevereiro de 2012.

O Jdri:
Presidente: Chao Weng Ian, assistente de relacdes publicas es-

pecialista da Direccao dos Servigos das Forgas de Seguranga de
Macau.

Vogais: Leong Kuong Pan, adjunto-técnico de 2.? classe da Di-
recgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau; e

Ng Chon Fong, técnico superior de 1.* classe da Direcgdo dos
Servicos de Identificacao.

(Custo desta publicacio $ 1 331,00)
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Antncios

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de aces-
so, documental e condicionado, nos termos da Lei n.° 14/2009 e
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, para o preenchi-
mento do seguinte lugar do quadro de pessoal civil da Direc¢cao
dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau:

Um lugar de técnico superior de 1.% classe, 1.° escaldo, drea de
informatica.

O respectivo aviso de abertura encontra-se disponivel nas
webpages das Forcas de Seguranga de Macau e da Direcgdo dos
Servigos de Administracdo e Func¢do Publica, bem como afixado
no atrio destes Servicos. O prazo para a apresentagao de candi-
daturas é de dez dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao
da publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

Direcgdo dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
21 de Fevereiro de 2012.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagao $ 852,00)

Faz-se piblico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental e condicionado ao pessoal em regime de
contrato além do quadro da Direccdo dos Servigos das Forgas
de Seguranca de Macau, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011, para os seguintes
lugares:

Dois lugares de técnico de 1.7 classe, drea de informaética, 1.°
escalao.

O respectivo aviso de abertura encontra-se disponivel nas
webpages das Forcas de Seguranca de Macau e da Direccio dos
Servigos de Administracdo e Funcdo Ptblica, bem como afixado
no atrio destes Servicos. O prazo para a apresentacdo de candi-
daturas € de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao
da publicacdo do presente antncio no Boletim Oficial da Regidao
Administrativa Especial de Macau.

Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, aos
23 de Fevereiro de 2012.

O Director dos Servigos, Pun Su Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicagao $ 881,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
Aviso

Por aviso do concurso publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 7, II Série, de 15 de Fe-
vereiro de 2012, encontra-se aberto o concurso de admissao ao
curso de promocao a subchefe da carreira de base, com vista ao
preenchimento de cinquenta vagas ordindrias, trés vagas de mu-
sico, quatro vagas de mecanico e uma vaga de radiomontador.
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Por homologagdo do Ex.m® Senhor Secretdrio para a Seguran-
¢a e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do Estatuto dos Militari-
zados das Forcas de Seguranga de Macau, a lista de candidatos
encontra-se afixada na Seccdo de Expediente e Arquivo do
Departamento de Gestdo de Recursos do CPSP, a partir da data
da publicacdo do presente aviso, durante dez dias, a fim de ser
consultada.

Os candidatos podem recorrer do recurso para a entidade que
autorizou a abertura do concruso no prazo de cinco dias conta-
dos da data da publicagcdo no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau do presente aviso, nos termos do
n.° 1 do artigo 172.° do Estatuto dos Militarizados das Forc¢as de
Seguranga de Macau.

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 17 de Fevereiro
de 2012.

O Comandante do CPSP, Lei Siu Peng, superintendente-geral.

(Custo desta publicacio $ 1 155,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Aniincios

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento dos
seguintes lugares da Policia Judicidria, nos termos definidos na
Lei n.° 14/2009 e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011:

1. Para o pessoal do quadro:
Um lugar de intérprete-tradutor principal, 1.° escaldo; e

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo.

2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:

Dois lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, drea adminis-
trativa e de andlise de informacgdes.

Os avisos dos concursos acima referidos encontram-se afixa-
dos na Rua Central, no 4.° andar do Bloco B da Policia Judicia-
ria, bem como nos sitios da Internet desta Policia e na Direccdo
dos Servigos de Administracdo e Funcao Publica. O prazo para
a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do pri-
meiro dia util imediato ao da publicacido do presente andncio
no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Especial de
Macau.

Policia Judicidria, aos 22 de Fevereiro de 2012.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 1 184,00)

Sao avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso,
de prestagdo de provas, para o preenchimento de trés vagas de
técnico superior de 2.% classe, 1.° escalao, drea de sociologia, do
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grupo de pessoal técnico superior do quadro da Policia Judicia-
ria, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 19, I Série, de 11 de Maio de
2011, do seguinte:

(1) A lista dos candidatos aprovados na prova escrita e admi-
tidos a entrevista profissional encontra-se afixada, para consulta,
nesta Policia, no 4.° andar do Bloco B, Rua Central, bem como
nos quiosques de informagdes instalados no rés-do-chdo dos
Blocos A e C, Rua Central, e no rés-do-chdo da Delegacao de
COTALI (e também no website desta Policia: www.pj.gov.mo);

(2) A data, hora e local da entrevista profissional serdo indica-
dos na lista supracitada.

Policia Judicidria, aos 24 de Fevereiro de 2012.
O Director, Wong Sio Chak.
(Custo desta publica¢io $ 852,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU
Antncio

Informa-se que, nos termos definidos no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011, se encontra afi-
xada, no quadro de anuncio do rés-do-chdo do Edificio Admi-
nistrativo do Estabelecimento Prisional de Macau, sito na Rua
de S. Francisco Xavier, s/n, Coloane, Macau, a lista provisoria
do concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos
trabalhadores do Estabelecimento Prisional de Macau, para o
preenchimento de um lugar de assistente técnico administrativo
especialista, 1.° escaldo, area de oficina de lavandaria, da carrei-
ra de assistente técnico administrativo, em regime de contrato
de assalariamento, aberto por anuncio publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, I1
Série, de 26 de Janeiro de 2012.

A presente lista ¢ considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 21 de Fevereiro de
2012.

O Juri:

Presidente: Chang Man Wali, chefe da Divisao de Organizacdo
e Informadtica do Estabelecimento Prisional de Macau.

EEEE WP —FRE  Prdisk

Vogais efectivas: Tun Chi Ying, técnica de 1.% classe do Estabe-

BB AE G ESHITE  Irene Wong  lecimento Prisional de Macau; e
Martins Irene Wong Martins, técnica superior principal do Gabinete
para o Desenvolvimento de Infra-estruturas.
(BHETIEE MRy $1,184.00) (Custo desta publicagao $ 1 184,00)
wmERB SERVICOS DE SAUDE
n % Antincio
MRIEE23/201 1 BT HOERL (AT A BRI « S8R = Torna-se publico que se encontra afixada, a partir da data

MR BBt BREE = HIHUE - SR AR R SR A B R =

da publicacdo do presente antincio, durante dez dias tteis, na
Divisao de Pessoal, sita na Estrada do Visconde de S. Januario,
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a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de uma
vaga de técnico superior assessor principal, grau 5, 1.° escalao,
do grupo de técnico superior do quadro de pessoal destes
Servicos, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 4, IT Série, de 26
de Janeiro de 2012, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2011.

A presente lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 18.° do supracitado Estatuto.

Servicos de Satide, aos 22 de Fevereiro de 2012.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.

(Custo desta publicagio $ 920,00)

Avisos

Por se ter verificado uma inexactiddo na versdo chinesa da
lista dos Servicos de Saude, publicada no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.® 7/2012, II Série, de
15 de Fevereiro, a paginas 1492, a seguir se rectifica:

Onde se 1é:
2. BT
deve ler-se:

2. ®ITF
Servigos de Saudde, aos 16 de Fevereiro de 2012.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicagio $ 744,00)

Concurso Publico n.° 13/P/2012

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 14 de Fevereiro 2012,
se encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento de
Material de Consumo Clinico para o Servico de Oftalmologia
dos Servicos de Satide», cujo programa do concurso e o caderno
de encargos se encontram a disposi¢ao dos interessados desde o
dia 29 de Fevereiro de 2012, todos os dias tuteis, das 9,00 as 13,00
horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovisionamen-
to e Economato, sita na cave 1 do Centro Hospitalar Conde de
S. Janudrio, onde serdo prestados esclarecimentos relativos ao
concurso, estando os interessados sujeitos ao pagamento do cus-
to das respectivas fotocopias ou ainda mediante a transferéncia
gratuita de ficheiros pela internet no website dos S.S. (Www.ssm.
£ovV.mo).

As propostas serdo entregues na Seccdo de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,45
horas do dia 26 de Marco de 2012.
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(RBIHETIEE MR $1,410.00)

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 27 de Marco
de 2012, pelas 10,00 horas, na sala do «Museu», situada no r/c
do Edificio da Administracdo dos Servigos de Saude junto ao
CHCSI.

A admissdo ao concurso depende da prestagdo de uma cau-
¢éo provisdria no valor de $ 48 200,00 (quarenta e oito mil e du-
zentas patacas) a favor dos Servigos de Satide, mediante depdsi-
to, em numerdrio ou em cheque, na Sec¢@o de Tesouraria destes
Servigos ou através da garantia bancéria/seguro-caucao de valor
equivalente.

Servigos de Saude, aos 22 de Fevereiro de 2012.
O Director dos Servigos, substituto, Cheang Seng Ip.
(Custo desta publicagao $ 1 410,00)

HEIHER

nE

BTN B ——F T _H /BB HHE M
QRERFIRHITTEE A ) 2l RJEPIE R T AT
SNAERBEE - DRI SN & R T IR S — s /e (R
BIRNGRENE ) Wb - BURIEEE23201 15R1TEGEM (DB A BN
1HE ~ BUERERIEIN) BHIURE AR B =R HE &
ST N HETE 44 B R R AT R3S S AR R LR R A IR
PEIE G IR /ORI & TIF R A EERI A S (3B AR
fdE : http:/www.ias.gov.mo) ©

TE AT ZARE TER

IEEEE  EEEE T2
EAM##E  Ana Maria Cheng da Rosa

CRIETIEEFE $1,087.00)

INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Antncio

Sdo avisados, ao abrigo do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo
19.° do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos), os candidatos ao concurso comum exter-
no, de ingresso, de prestacdo de provas, para o preenchimento
de dois lugares de intérprete-tradutor de 2.* classe, 1.° escalao,
area de linguas chinesa e portuguesa, em regime de contrato
além do quadro do Instituto de Accdo Social, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 52, IT Série, de 28 de Dezembro de 2011, que a
lista definitiva e as informacdes referentes a realizacdo da prova
de conhecimentos se encontram afixadas, para consulta, no qua-
dro informativo da Seccdo de Recursos Humanos do Instituto
de Accdo Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau (e
também no website deste Instituto: http://www.ias.gov.mo).

Instituto de Acgao Social, aos 23 de Fevereiro de 2012.

O Juri:

Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Alice Wong, intérprete-tradutora assessora; e

Ana Maria Cheng da Rosa, intérprete-tradutora assessora.

(Custo desta publicagdo $ 1 087,00)

THIBEHS

2 E

Ry L M T8 i S w0 RN BT 58 — BB R T =
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PR CGRFIR TGN ER) 28 TS EE A

DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
técnico superior assessor, 1.° escaldo, engenharia electrotécnica,
do pessoal contratado além do quadro da Direccdo dos Servicos
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de Solos, Obras Piblicas e Transportes (DSSOPT), aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 46, IT Série, de 16 de Novembro de 2011:

Candidato aprovado: valores

Ho Hong Iomn ..o 77,00

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacao para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias uteis, contados
da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 7 de Fevereiro de 2012).

Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 10 de Fevereiro de 2012.

O Juri:
Presidente: Wong Chiu Man, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Leong Sio Kuan, técnico superior assessor; e

Pun Pou Leng, técnica superior assessora principal da Direc-
¢do dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau.

(Custo desta publicacio $ 1 321,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res de técnico superior assessor, 1.° escaldo, engenharia electro-
mecanica, do pessoal contratado além do quadro da Direccdo
dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT),
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de 16 de Novem-
bro de 2011:

Candidatos aprovados: valores
1.0Lei San Fat....ccccieeeieecieeeeeeeee e 78,56
280U PUIT oo 78,39

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e formacgao para efeitos de
acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», os candidatos
podem interpor recurso da presente lista a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tteis, contados
da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 7 de Fevereiro de 2012).

Direcgao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 10 de Fevereiro de 2012.

O Juri:
Presidente: Lau Koc Kun, chefe de divisdo, substituto.
Vogais efectivos: Leong Sio Kuan, técnico superior assessor; e

Pun Pou Leng, técnica superior assessora principal da Direc-
¢do dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau.

(Custo desta publicacio $ 1 184,00)
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, design, do pessoal contratado
além do quadro da Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Pu-
blicas e Transportes (DSSOPT), aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 46, 11 Série, de 16 de Novembro de 2011:

Candidato aprovado: valores

Chan Hoi Lami........cocoovieiiiiceceeceeeecece e 72,25

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacgdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias uteis, contados
da data da sua publicacdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os

Transportes e Obras Publicas, de 19 de Janeiro de 2012).

Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 10 de Fevereiro de 2012.

O Juri:

Presidente: Loi Seong San, chefe de divisao.

Vogais efectivos: Lio Sut Fan, chefe de sec¢do, substituta; e

Lao Chi Keong, técnico superior de 1.% classe da Policia Judi-
cidria.

(Custo desta publicagdo $ 1 077,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escaldo, do
pessoal contratado além do quadro da Direcgdo dos Servicos
de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 46, II Série, de 16 de Novembro de 2011:

Candidato aprovado: valores

Vong Veng In Juliana......c..ccooceveniincniincnncnenceeee 79,06

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos ptiblicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista a entidade que autori-
zou a abertura do concurso, no prazo de dez dias tuteis, contados
da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 7 de Fevereiro de 2012).

Direccédo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 16 de Fevereiro de 2012.

O Juri:
Presidente: Lio Sut Fan, chefe de sec¢ao, substituta.
Vogais efectivos: Américo Galdino Dias, chefe de seccao; e

Lei Chit Kao, técnico superior de 1.* classe do Estabelecimento
Prisional de Macau.

(Custo desta publicagao $ 1 067,00)
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Antincios

Concurso piiblico para adjudicagdo da
prestagdo de servicos de
«Manutengdo da Iluminagdo Decorativa das
Pontes de Nobre de Carvalho, da Amizade e da Flor
de Lotus (07/2012 a 06/2014)»

1. Entidade adjudicante e Servigo por onde corre o processo
do concurso: Direc¢ao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e
Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local da prestag@o de servicos: Pontes de Nobre de Carva-
lho, da Amizade e da Flor de Létus e as respectivas instalagoes.

4. Objecto da prestagao de servigos: gestdo e manutengao da
iluminagdo decorativa das Pontes de Nobre de Carvalho, da
Amizade e da Flor de Létus, iluminacdo puiblica da Ponte da
Flor de Létus e do seu sistema eléctrico, efectuando servicos de
emergéncia no caso de acidente e calamidade natural.

5. Periodo da prestacgao de servigos: de 1 de Julho de 2012 a 30
de Junho de 2014 (dois anos).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogével, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Modo de retribuicdo ao adjudicatdrio: a prestacdo de servi-
¢o € por preco global e a substituicdo de pecas avariadas é por
série de precos.

8. Caugdo provisoria: $ 40 000,00 (quarenta mil patacas), a
prestar mediante depdsito em dinheiro ou garantia bancaria.

9. Caucao definitiva: 4% do preco total da adjudicagao.
10. Preco base: nao ha.
11. Condicdes de admissao:

11.1 No objecto social dos empresdrios/empresas comerciais
deve constar pelo menos o exercicio de actividade de «Manu-
tencdo e reparacdo de instalagdes eléctricas» (deve ser apresen-
tado o registo comercial para a comprovagio);

11.2 No caso de consércio ou agrupamento de empresas, €
necessario a todos os constituintes possuir o exercicio de acti-
vidade de «Manutencdo e reparagdo de instalacdes eléctricas»
(devem ser apresentados os registos comerciais para a compro-
vagao).

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, r/c;

Dia e hora limite: dia 23 de Marco de 2012, sexta-feira, até as
12,00 horas.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: sede da DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33,
17.° andar, sala de reunido;
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Dia e hora: dia 26 de Marco de 2012, segunda-feira, pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar presen-
tes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos pre-
vistos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.” 63/85/M e para esclare-
cer as eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados
Nno concurso.

14. Local, hora e preco para exame do processo e obtencio da
copia:

Local: sede da DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33,
17.° Andar, Departamento de Edifica¢des Publicas;

Hora: horario de expediente.

Na Seccdo de Contabilidade da DSSOPT poderio ser
solicitadas cdpias do processo do concurso ao preco de
$ 230,00 (duzentas e trinta patacas), por exemplar.

15. Critérios de apreciag@o de propostas e respectivos factores
de ponderacdo:

— Precgo: 55%;
— Plano de trabalho: 13%;

— Experiéncia de trabalhos de gestdo e manutencao da mes-
ma espécie ou semelhantes (na RAEM ou no exterior): 20%;

— Integridade e honestidade: 7%; e

— Registo de mao-de-obra ilegal, utilizagcdo de trabalhadores
em desvio de funcgdes ou que exercam fungdes em locais que
ndo coincidam com os previamente autorizados ou atraso de
pagamento de saldrios: 5%.

16. Jungao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edificacdes Publicas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
I, n.° 33, 17.° andar, a partir de 8 de Margo de 2012, inclusive,
e até a data limite para a entrega das propostas, para tomar co-
nhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 23 de Fevereiro de 2012.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 3 774,00)

Concurso piiblico para adjudicagdo da prestagdo de servigos de
«Manutengdo da Iluminag¢do Decorativa da
Ponte Sai Van (07/2012 a 06/2014) »

1. Entidade adjudicante e Servigo por onde corre o processo
do concurso: Direc¢@o dos Servigos de Solos, Obras Publicas e
Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local da prestagdo de servigos: Ponte Sai Van e respectivas
instalacoes.
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4. Objecto da prestagdo de servigos: gestdo e manutencdo da
iluminacdo decorativa e do seu sistema eléctrico da Ponte Sai
Van, efectuando servicos de emergéncia no caso de acidente e
calamidade natural.

5. Periodo da prestagao de servigos: de 1 de Julho de 2012 a 30
de Junho de 2014 (dois anos).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Modo de retribuicdo ao adjudicatdrio: a prestacdo de servi-
¢o é por prego global e a substituicdo de pecas avariadas é por
série de precos.

8. Caucdo provisoria: § 40 000,00 (quarenta mil patacas), a
prestar mediante depdsito em dinheiro ou garantia bancaria.

9. Caugao definitiva: 4% do preco total da adjudicagao.
10. Preco base: ndo ha.
11. Condicdes de admissao:

11.1. No objecto social dos empresarios/empresas comerciais
deve constar pelo menos o exercicio de actividade de «Manu-
tengdo e reparacdo de instalagdes eléctricas» (deve ser apresen-
tado o registo comercial para a comprovagio);

11.2. No caso de consdércio ou agrupamento de empresas, é
necessario a todos os constituintes possuir o exercicio de acti-
vidade de «Manutencdo e reparagdo de instalacdes eléctricas»
(devem ser apresentados os registos comerciais para a compro-
vagdo).

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Secgdo de Atendimento e Expediente Geral da DSSOPT,
sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33, r/c;

Dia e hora limite: dia 22 de Marco de 2012, quinta-feira, até as
12,00 horas.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: sede da DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33,
17.° andar, sala de reuniio;

Dia e hora: dia 23 de Marco de 2012, sexta-feira, pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar presen-
tes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos pre-
vistos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, e para esclare-
cer as eventuais dividas relativas aos documentos apresentados
Nno concurso.

14. Local, hora e preco para exame do processo e obtencio da
copia:

Local: sede da DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria 11, n.° 33,
17.° andar, Departamento de Edificagdes Publicas;

Hora: horério de expediente.

Na Seccdo de Contabilidade da DSSOPT poderéo ser solici-
tadas cépias do processo do concurso ao prego de $ 125,00 (cento
e vinte e cinco patacas), por exemplar.
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15. Critérios de apreciac@o de propostas e respectivos factores
de ponderacao:

— Prec¢o: 55%;
— Plano de trabalho: 13%;

— Experiéncia de trabalhos de gestdo e manutengdo da mes-
ma espécie ou semelhantes (na RAEM ou no exterior): 20%;

— Integridade e honestidade: 7%; e

— Registo de mao-de-obra ilegal, utilizacao de trabalhadores
em desvio de fungdes ou que exer¢am funcdes em locais que
ndo coincidam com os previamente autorizados ou atraso de
pagamento de salarios: 5%.

16. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edificagdes Publicas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
II, n.° 33, 17.° andar, a partir de 7 de Marco de 2012, inclusive,
até a data limite para a entrega das propostas, para tomar co-
nhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direcgao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 23 de Fevereiro de 2012.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 3 638,00)

Concurso publico para
«Obra de Melhoramento das Instalagcoes Electromecdnicas
da Passagem Superior para Pedes na Rua do Campo»

1. Entidade que pde a obra a concurso: direc¢do dos Servicos
de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.
3. Local de execugdo da obra: Rua do Campo, Macau.

4. Objecto da empreitada: melhoramento das instalacdes elec-
tromecanicas da passagem superior para pedes.

5. Prazo méaximo de execuc¢io: 180 dias (cento e oitenta dias).

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogéavel, nos termos previstos no programa de
concurso.

7.Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

8. Caugdo provisoria: $ 90 000 00 (noventa mil patacas), a
prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancdria ou
seguro-caucdo aprovado nos termos legais.

9. Caucio definitiva: 5% do preco total da adjudicagdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um dos
pagamentos parciais sao deduzidos 5% para garantia do contra-
to, para reforco da caugdo definitiva a prestar).

10. Preco base: nao ha.



1862

P71 T 23— — ]

HOW —2012F2 29 H

1. 20« e Lt TR EEn /A i TREMAVER - DUk
A BEAR H SRR A FE M AR FR RS N B R - TR A B
P ELEE AR S A AE -

12. ZZAEHRG ~ HIH R

Ml - BN S REE = =R  TRE e T B
B SCE AR

BUEHIHAER  ZZ—-"F=HFFRKH (Z2iH—) &
P THETE -

13. A BRPHEEHES « H R R -

W BRAEAER=TER T ERR g
2= .

=

p=(1i}

Hi R ZF—-2F=A 2+l (BHZ) LR
R =127

IRIRERT4/99/MEE < 50\ HERFTTH AR - R ATiE 22
ZIEESF T RE BRI BRI (F HETE - B s RIEHE
PR -

14. BRIZE RS B BIA Z RS - R R AER

B - B AEA BB == R TR AT
FLRRAEAREE

1530153 /N 6 3 D =2 DA =y it VAt o 7 5 153
=trozEttik) -

MARBZERITTIRGARBEESRIA - FHOEK
$240.00 (EFIMEVEEISIEIE) -

15. FHERRE R Ho Tl Z LU -
—HHEEHE60%
—L{FEFE10% ;

— AR R EE18% »
—BREE12% -

16. MEANEYERAASCHE « H=F——HE=H L HE2&8FEH 1L
BARE TR R A MG A =T =5 Dt T s AT
TREERRIERRRE - DT B S A -

CE-CEIASFEHRIM TR EGRR

Rk BA%

GEHETEE I $3,295.00)

11. Condigdes de admissao: serdo admitidos como concorren-
tes as entidades inscritas na DSSOPT para execugdo de obras,
bem como as que a data do concurso tenham requerido a sua
inscrigdo/renovagao, neste Ultimo caso a admissao é condiciona-
da ao deferimento do pedido de inscrigdo/renovagao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, n.° 33, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 26 de Marco de 2012, segunda-feira, até
as 12,00 horas.

13. Local, dia e hora do acto ptblico:

Local: Sala de reunido da DSSOPT, sita na Estrada de D. Ma-
ria I, n.° 33, 17.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 27 de Margo de 2012, terga-feira, pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar presen-
tes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos pre-
vistos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclare-
cer as eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados
NO concurso.

14. Local, hora e prego para obtengdo da cépia e exame do
processo:

Local: Departamento de Infra-estruturas da DSSOPT, sito na
Estrada de D. Maria II, n.° 33, 16.° andar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Seccgao de Contabilidade da DSSOPT, poderao ser solici-
tadas cépias do processo de concurso ao prego de $ 240,00 (du-
zentas e quarenta patacas).

15. Critérios de apreciag@o de propostas e respectivos factores
de ponderacdo:

— Prego razoével: 60%;

— Plano de trabalhos: 10%;

— Experiéncia e qualidade em obras: 18%; e
— Integridade e honestidade: 12%.

16. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdao comparecer no Departamento
de Infra-estruturas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
II, n.° 33, 16.° andar, Macau, a partir de 9 de Marco de 2012,
inclusive, e até a data limite para a entrega das propostas,
para tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adi-
cionais.

Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 23 de Fevereiro de 2012.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacao $ 3 295,00)
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CAPITANIA DOS PORTOS
Anincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao e formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos publicos), se encontra afixada, no Departamento
de Administragcdo e Financas/Divisdo Administrativa/Sec¢ao
de Pessoal da Capitania dos Portos, sito na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros, e publicada na internet desta Capitania, a
lista provisdria do concurso comum, de acesso, de prestagdo de
provas, condicionado, para o preenchimento de oito lugares de
pessoal maritimo de 1.% classe, 1.° escalao, da carreira de pessoal
maritimo, providos em regime de contrato além do quadro, do
pessoal da Capitania dos Portos, cujo antincio de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 3, II Série, de 18 de Janeiro de 2012.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Capitania dos Portos, aos 20 de Fevereiro de 2012.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagio $ 881,00)

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Transportes e Obras Ptblicas, de 24 de Outubro de 2011,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢cdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
se acha aberto o concurso comum externo, de ingresso, de pres-
tagdo de provas, para o preenchimento de trés lugares de opera-
rio qualificado, 1.° escaldo, na drea de carpinteiro, em regime de
contrato de assalariamento, pelo periodo de um ano, renovavel,
da Capitania dos Portos.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum externo, de ingresso, de presta-
cdo de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio de
candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Concurso comum € valido até um ano, a contar da data da pu-
blicacdo da lista classificativa.

2. Condicoes de candidatura

Podem candidatar-se, até ao termo do prazo de apresentacdo
de candidaturas, todos os residentes da Regido Administrativa
Especial de Macau que retinam os requisitos gerais para o de-
sempenho de funcdes piblicas mencionados nas alineas b) a f)
no n.° 1 do artigo 10.° do ETAPM, vigente, e que possuam ensino
primdrio e habilitacdo profissional de carpinteiro* ou por um
periodo minimo de trés anos experiéncia profissional adequada.

Obs.: * A habilitacdo profissional deve ser adequada ao exer-
cicio das funcdes e é adquirida em cursos de formagdo que atin-
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ge o total de trinta horas pedagdgicas ou através de certificado
de qualificacdo profissional emitido pelos servigos ptublicos

3. Forma de admissdo e local

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricio em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe do Executivo
n.° 250/2011, e bem como apresentar os documentos abaixo
indicados, os quais devem ser entregues, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, no Departa-
mento de Administracdo e Financas/Divisdo Administrativa/
/Seccdo de Apoio Administrativo, sitos na Calcada da Barra,
Quartel dos Mouros:

a) Cépia do documento de identificagao vélido (Bilhete de
Identidade de Residente Permanente ou de Residente Nao-
-Permanente) (carece da apresentagdo do original para efeitos
de conferéncia);

b) Coépia de documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas e profissionais ou das experiéncias de trabalho exigidas
no presente aviso (carece da apresentagio do original para efei-
tos de conferéncia);

¢) Nota curricular assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servicos ptblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servi¢o a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os candidatos pertencentes a Capitania dos Portos, ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos acima referidos nas
alineas a), b) e d) se os mesmos se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na ficha de inscri¢do de concurso.

4. Contetido funcional

Funcgdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de repara¢do ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacao profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho na drea de carpinteiro.

5. Vencimento e regalias

O operdrio qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria de vencimentos constante do mapa 2, anexo I
da Lei n.° 14/2009 e tem direito as regalias definidas no Estatuto
dos Trabalhadores da Administra¢@o Ptublica de Macau, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e da Lei
n.°2/2011.

6. Método de selecgio

A seleccdo sera feita mediante prova de conhecimentos (que
revestird um conjunto de uma prova escrita e uma prética), en-
trevista profissional e anélise curricular, ponderadas da seguinte
forma:

1.2 fase:

a) Prova escrita — 15%;
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b) Prova pratica — 35%.

2. fase:

¢) Entrevista profissional — 30%; e
d) Anélise curricular — 20%.

Nao serdo admitidos a 2.* fase e consideram-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 50 valores
pontuais na prova de conhecimentos, aferida numa escala de
100 valores pontuais.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcao.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exigén-
cias da funcio.

A andlise curricular visa avaliar a preparac¢do do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desempe-
nho, a qualificacdo e experiéncia profissional, os trabalhos reali-
zados e a formacdo profissional complementar.

7. Programa
7.1. Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau», vigente;

— Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos»;

7.2. Conhecimento relativo ao processo de obra, aos instru-
mentos e materiais na drea de carpinteiro;

7.3. Técnica da operagdo na drea de carpinteiro.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos é
apenas permitida a consulta dos diplomas legais referidos nos
pontos 7.1.

As informacgdes sobre o local, data e horas da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

8. Locais de afixa¢do das listas proviséria, definitiva e classifi-
cativa

As referidas listas serdo afixadas no Departamento de Admi-
nistracdo e Financas/Divisdo Administrativa/Seccdo de Pessoal,
sitos na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, bem como dis-
ponibilizadas no website desta Capitania (http://www.marine.
£OovV.mo).

9. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.
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10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados de candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais» da RAEM.

11. Composigao do juiri
O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Lam Wai Pong, técnico superior de 2.” classe.

Vogais efectivos: leong Weng Peng, adjunto-técnico especialis-
ta;e

Chao Ian Hoi, assistente técnico administrativo especialista.

Vogais suplentes: Lam Koc Keung, mestre das oficinas
navais; €

Wu Kam Pio, operdrio qualificado.
Capitania dos Portos, aos 23 de Fevereiro de 2012.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacio $ 6 394,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™® Senhor Secretario
para os Transportes e Obras Publicas, de 24 de Outubro de 2011,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacado
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servi¢os publicos»,
se acha aberto o concurso comum externo, de ingresso, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares de opera-
rio qualificado, 1.° escaldo, na drea de canalizador, em regime de
contrato de assalariamento, pelo periodo de um ano, renovavel,
da Capitania dos Portos.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum externo, de ingresso, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

Concurso comum ¢ valido até um ano, a contar da data da pu-
blicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se, até ao termo do prazo de apresentacdo
de candidaturas, todos os residentes da Regido Administrativa
Especial de Macau que retinam os requisitos gerais para o de-
sempenho de fungdes publicas mencionados nas alineas b) a f)
no n.° 1 do artigo 10.° ETAPM, vigente, e que possuam ensino
primdrio, e habilitacdo profissional de canalizador* ou por um
periodo minimo de trés anos experiéncia profissional adequada.

Obs.:* A habilitagao profissional deve ser adequada ao exerci-
cio das fungdes e ¢ adquirida em cursos de formagao que atinge
o total de trinta horas pedagdgicas ou através de certificado de
qualificac@o profissional emitido pelos servicos publicos.
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3. Forma de admissdo e local

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe de Executivo
n.° 250/2011, e bem como apresentar os documentos abaixo
indicados, os quais devem ser entregue, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, no Departa-
mento de Administracio e Finangas/Divisdo Administrativa/Sec-
¢do de Apoio Administrativo, sitos na Cal¢ada da Barra, Quartel
dos Mouros.

a) Cépia do documento de identificagdao vélido (Bilhete de
Identidade de Residente Permanente ou de Residente Nao-
-Permanente) (carece da apresentacdo do original para efeitos
de conferéncia);

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas e profissionais ou das experiéncias de trabalho exigidas
no presente aviso (carece da apresentagido do original para efei-
tos de conferéncia);

¢) Nota curricular assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcdo publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacio a
concurso.

Os candidatos, pertencentes a Capitania dos Portos, ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos acima referidos nas
alineas a), b) e d) se os mesmos se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na ficha de inscricdo de concurso.

4. Contetido funcional

Funcoes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de reparacdo ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho na drea de canalizador.

5. Vencimento e regalias

O operario qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria de vencimentos constante do mapa 2, anexo |
da Lei n.° 14/2009 e tem direito as regalias definidas no Estatuto
dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e da
Lei n.° 2/2011.

6. Método de selecgio

A selec¢do seré feita mediante prova de conhecimentos (que
revestird em conjunto de uma prova escrita e uma préatica), en-
trevista profissional e andlise curricular, ponderadas da seguinte
forma:

1.% fase:
a) Prova escrita — 15%;

b) Prova prética— 35%.
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2.7 fase:
¢) Entrevista profissional — 30%; e
d) Andlise curricular — 20%.

Nio serdo admitidos a 2.* fase, e consideram-se excluidos
os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 50 valores
pontuais na prova de conhecimentos, aferida numa escala de
100 valores pontuais.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desempe-
nho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos reali-
zados e a formagao profissional complementar.

7. Programa
7.1 Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau», vigente;

— Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos»;

7.2 Conhecimento relativo ao processo de obra, aos instru-
mentos ¢ materiais na area de canalizador;

7.3 Técnica da operagdo na area de canalizador.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos é
apenas permitida a consulta dos diplomas legais referidos nos
pontos 7.1.

As informagdes sobre o local, data e horas da realizacdo da
prova de conhecimentos serdao publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

8. Locais de afixacdo das listas provisoria, definitiva e classifi-
cativa

As referidas listas serdo afixadas no Departamento de Admi-
nistracao e Financas/Divisdao Administrativa/Seccao de Pessoal,
sitos na Calgcada da Barra, Quartel dos Mouros, bem como dispo-
nibilizadas no website desta Capitania (http:/www.marine.gov.mo).

9. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados de candidatura serdao
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 82005 «Lei da
Proteccio de Dados Pessoais» da RAEM.
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11. Composigao do jiri
O Juri do presente concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Lam Wai Pong, técnico superior de 2.% classe.

Vogais efectivos: Ieong Weng Peng, adjunto-técnico especialis-
ta;e

Chao Ian Hoi, assistente técnico administrativo especialista.
Vogais suplentes: Lam Koc Keung, mestre das oficinas navais; e
Wu Kam Pio, operario qualificado.

Capitania dos Portos, aos 23 de Fevereiro de 2012.

A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagao $ 6 189,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Transportes e Obras Publicas, de 24 de Outubro de 2011,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos ptiblicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccao e formacéo
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos»,
se acha aberto o concurso comum externo, de ingresso, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares de ope-
rario qualificado, 1.° escaldo, na area de pedreiro, em regime de
contrato de assalariamento, pelo periodo de um ano, renovavel,
da Capitania dos Portos.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum externo, de ingresso, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentacio de
candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Concurso comum ¢ vélido até um ano, a contar da data da pu-
blicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se, até ao termo do prazo de apresentacdo
de candidaturas, todos os residentes da Regido Administrativa
Especial de Macau que retinam os requisitos gerais para o de-
sempenho de fungdes piiblicas mencionados nas alineas b) a f)
no n.° 1 do artigo 10.° do ETAPM, vigente, e que possuam ensi-
no primario e habilitacdo profissional de pedreiro* ou por um
periodo minimo de trés anos experiéncia profissional adequada.

Obs.: * A habilitacdo profissional deve ser adequada ao exer-
cicio das fungoes e ¢ adquirida em cursos de formacdo que atin-
ge o total de trinta horas pedagdgicas ou através de certificado
de qualificacdo profissional emitido pelos servigos publicos.

3. Forma de admissao e local

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovado pelo Despacho do Chefe de Executivo
n.° 250/2011, bem como apresentar os documentos abaixo
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indicados, os quais devem ser entregues, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, no Departamento
de Administracao e Finangas/Divisdo Administrativa/Secgao de
Apoio Administrativo, sito na Calcada da Barra, Quartel dos
Mouros:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (Bilhete de
Identidade de Residente Permanente ou de Residente Nao-
-Permanente) (carece da apresentacdo do original para efeitos
de conferéncia);

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitagdes aca-
démicas e profissionais ou das experiéncias de trabalho exigidas
no presente aviso (carece da apresentacio do original para efei-
tos de conferéncia);

¢) Nota curricular assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servicos puiblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos pertencentes a Capitania dos Portos, ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos acima referidos nas
alineas a), b) e d) se os mesmos se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na ficha de inscri¢do no concurso.

4. Contetido funcional

Funcgdes de natureza executiva de caracter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de reparagdo ou manutencao,
com graus de complexidade variaveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho na drea de pedreiro.

5. Vencimento e regalias

O operdrio qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria de vencimentos constante do mapa 2, anexo I
da Lei n.° 14/2009 e tem direito as regalias definidas no Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Puiblica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e
da Lein.°2/2011.

6. Método de seleccio

A selec¢do seréd feita mediante prova de conhecimentos (que
revestird o conjunto de uma prova escrita e uma pratica), entre-
vista profissional e andlise curricular, ponderadas da seguinte
forma:

1.% fase:

a) Prova escrita — 15%;

b) Prova prética — 35%.

2.% fase:

¢) Entrevista profissional — 30%; e

d) Analise curricular — 20%.
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Nao serdo admitidos a 2.” fase e consideram-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 50 valores
pontuais na prova de conhecimentos, aferida numa escala de
100 valores pontuais.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A analise curricular visa avaliar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desempe-
nho, a qualificacdo e experiéncia profissional, os trabalhos reali-
zados e a formagao profissional complementar.

7. Programa
7.1 Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de
Macau», vigente;

— Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servicos Publicos»;

7.2 Conhecimento relativo ao processo de obra, aos instru-
mentos e materiais na area de pedreiro;

7.3 Técnica da operagdo na drea de pedreiro.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos
¢é apenas permitida a consulta dos diplomas legais referidos no
ponto 7.1.

As informagdes sobre o local, data e horas da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

8. Locais de afixagdo das listas provisoria, definitiva e classifica-
tiva

As referidas listas serdo afixadas no Departamento de Admi-
nistracdo e Finangas/Divisao Administrativa/Sec¢do de Pessoal,
sitos na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros, bem como dis-
ponibilizadas no website desta Capitania (http://www.marine.gov.
mo).

9. Legislacdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados de candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da Pro-
teccdo de Dados Pessoais» da RAEM.
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11. Composigao do juri

O Juri do presente concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Lam Wai Pong, técnico superior de 2. classe.
Voguais efectivos: Teong Weng Peng, adjunto-técnico especialista; e
Chao Ian Hoi, assistente técnico administrativo especialista.

Vogais suplentes: Lam Koc Keung, mestre das oficinas navais;

Wu Kam Pio, operario qualificado.
Capitania dos Portos, aos 23 de Fevereiro de 2012.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacio $ 6 492,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Ptblicas, de 24 de Outubro de 2011,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢ido e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publi-
cos», se acha aberto o concurso comum externo, de ingresso,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares
de operario qualificado, 1.° escaldo (na drea de serralheiro), em
regime de contrato de assalariamento, pelo periodo de um ano,
renovdavel, da Capitania dos Portos.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum externo, de ingresso, de presta-
¢ao de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

Concurso comum ¢ vélido até um ano, a contar da data da pu-
blicacdo da lista classificativa.

2. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se, até ao termo do prazo de apresentacdo
de candidaturas, todos os residentes da Regido Administrativa
Especial de Macau que retinam os requisitos gerais para o de-
sempenho de func¢des piblicas mencionados nas alineas b) a f)
do n.° 1 do artigo 10.° do ETAPM, vigente, e que possuam ensino
primaério e habilitacdo profissional de serralheiro* ou por um pe-
riodo minimo de 3 anos experiéncia profissional adequada.

Obs.: * A habilitacdo profissional deve ser adequada ao exer-
cicio das fungdes e é adquirida em cursos de formagado que atin-
ge o total de 30 horas pedagdgicas ou através de certificado de
qualificagdo profissional emitido pelos servigos publicos

3. Forma de admissdo e local

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo
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n.° 250/2011, bem como apresentar os documentos abaixo indi-
cados, os quais devem ser entregues, até ao termo do prazo fixa-
do e durante as horas normais de expediente, no Departamento
de Administracio e Finangas/Divisdo Administrativa/Seccao de
Apoio Administrativo, sitas na Calcada da Barra, Quartel dos
Mouros:

a) Cépia do documento de identificagao valido (Bilhete de Iden-
tidade de Residente Permanente ou de Residente Nao-Permanen-
te) (carece da apresentagdo do original para efeitos de confe-
réncia);

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitagoes aca-
démicas e profissionais ou das experiéncias de trabalho exigidas
no presente aviso (carece da apresentacdo do original para efei-
tos de conferéncia);

¢) Nota curricular assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servicos puiblicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servi¢o a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na funcao publica
e a avaliagao do desempenho relevante para apresentaciao a
concurso.

Os candidatos pertencentes a Capitania dos Portos, ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos acima referidos nas
alineas a), b) e d) se os mesmos se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na ficha de inscricao de concurso.

4. Contetido funcional

Funcoes de natureza executiva de cardcter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de reparagdo ou manutencao,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢oes gerais bem definidas, requerendo habilitacao profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho na drea de serralheiro.

5. Vencimento e regalias

O operario qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria de vencimentos constante do mapa 2, anexo I da
Lei n.° 14/2009 e tem direito as regalias definidas no Estatuto dos
Trabalhadores da Administracao Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e da Lei n.° 2/2011.

6. Método de seleccio

A selec¢do serd feita mediante prova de conhecimentos (que
revestird o conjunto de uma prova escrita e uma préatica), entre-
vista profissional e andlise curricular, ponderadas da seguinte
forma:

1. fase:

a) Prova escrita — 15%;

b) Prova pratica — 35%.

2. fase:

c) Entrevista profissional — 30%; e

d) Anilise curricular — 20%.
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Nao serdo admitidos a 2.* fase e consideram-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 50 valores
pontuais na prova de conhecimentos, aferida numa escala de
100 valores pontuais.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcéio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exigén-
cias da fungao.

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desempe-
nho, a qualificacdo e experiéncia profissional, os trabalhos reali-
zados e a formacgao profissional complementar.

7. Programa
7.1 Regime Juridico da Fung¢ao Ptblica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracio Publica de
Macau», vigente;

— Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servigos Publicos»;

7.2 «Organizacdo e Funcionamento da Capitania dos Portos»,
aprovado pelo Regulamento Administrativo n.® 4/2005;

7.3 Conhecimento referente ao serralheiro, incluindo, conhe-
cimento aplicado nas maquinas eléctricas e no equipamento
para soldadura e corte oxiacetilénico, transformacao de peca de
metal e referido conhecimento;

7.4 Técnica de operacgdo relativa ao serralheiro, incluindo
técnica de soldagem e corte, transformacgao de pega de metal e
referidas técnicas;

7.5 Conhecimento sobre seguranca no trabalho.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos é
apenas permitida a consulta dos diplomas legais referidos nos
pontos 7.1 a 7.2.

As informacgdes sobre o local, data e horas da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

8. Locais de afixagao da listas proviséria, definitiva e classificativa

As referidas listas serdo afixadas no Departamento de Adminis-
tragdo e Finangas/Divisdao Administrativa/Sec¢io de Pessoal, sitos
na Calgada da Barra, Quartel dos Mouros, bem como disponibili-
zadas no website desta Capitania (http://www.marine.gov.mo).

9. Legislagdo aplicdavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.
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10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais» da RAEM.

11. Composigdo do juiri

O Juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Ko Siu Hing, técnico superior de 2. classe.
Vogais efectivos: Chan Kin Sam, mestre das oficinas navais; e
Chu Kuok Chon, adjunto-técnico especialista.

Vogais suplentes: Ngai Chong Kit, mestre das oficinas navais; e
Tou Wai Lam, adjunto-técnico principal.

Capitania dos Portos, aos 23 de Fevereiro de 2012.

A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagio $ 6 560,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 24 de Outubro de 2011,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» € no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos»,
se acha aberto o concurso comum externo, de ingresso, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de trés lugares de ope-
rario qualificado, 1.° escaldo, na area de mecénico, em regime de
contrato de assalariamento, pelo periodo de um ano, renovavel,
da Capitania dos Portos.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum externo, de ingresso, de presta-
¢do de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagdo de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

Concurso comum ¢ valido até um ano, a contar da data da pu-
blicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se, até ao termo do prazo de apresentacdo
de candidaturas, todos os residentes da Regido Administrativa
Especial de Macau que retinam os requisitos gerais para o de-
sempenho de fungdes puiblicas mencionados nas alineas b) a f)
no n.” 1 do artigo 10.°do ETAPM, vigente, € que possuam ensi-
no primadrio, e habilitagdo profissional de mecanico* ou por um
periodo minimo de trés anos experiéncia profissional adequada.

Obs.: * A habilitacdo profissional deve ser adequada ao exer-
cicio das fung¢oes e ¢ adquirida em cursos de formacdo que atin-
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ge o total de trinta horas pedagdgicas ou através de certificado
de qualificacdo profissional emitido pelos servigos publicos.

3. Forma de admissdo e local

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscricdo em
concurso», aprovada pelo Despacho do Chefe de Executivo
n.° 250/2011, bem como apresentar os documentos abaixo in-
dicados, os quais devem ser entregues, até ao termo do prazo
fixado e durante as horas normais de expediente, no Depar-
tamento de Administra¢do e Financas/Divisao Administrati-
va/Seccao de Apoio Administrativo, sitos na Calgada da Barra,
Quartel dos Mouros.

a) Coépia do documento de identificagdo vélido (Bilhete de
Identidade de Residente Permanente ou de Residente Nao-
-Permanente) (carece da apresentacdo do original para efeitos
de conferéncia);

b) Cépia de documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas e profissionais ou das experiéncias de trabalho exigidas
no presente aviso (carece da apresentagio do original para efei-
tos de conferéncia);

¢) Nota curricular assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica
e a avaliagao do desempenho relevante para apresentaciao a
concurso.

Os candidatos pertencentes a Capitania dos Portos, ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos acima referidos nas
alineas a), b) e d) se os mesmos se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na ficha de inscri¢do de concurso.

4. Contetido funcional

Funcoes de natureza executiva de cardcter manual ou meca-
nico, de actividades produtivas e de reparacdo ou manutencio,
com graus de complexidade varidveis, enquadradas em instru-
¢coes gerais bem definidos, requerendo habilitacdo profissional
ou respectiva experiéncia de trabalho na drea de mecéanico.

5. Vencimento e regalias

O operario qualificado, 1.° escaldo, vence pelo indice 150 da
tabela indicidria de vencimentos constante do mapa 2, anexo I
da Lei n.° 14/2009 e tem direito as regalias definidas no Estatuto
dos Trabalhadores da Administragao Ptblica de Macau, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e da Lei
n.°2/2011.

6. Método de selecgio

A selec¢do serd feita mediante prova de conhecimentos (que
revestird o conjunto de uma prova escrita e uma préatica), entre-
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vista profissional e andlise curricular, ponderadas da seguinte
forma:

1. fase:

a) Prova escrita — 15%;

b) Prova pratica — 35%.

2." fase:

c) Entrevista profissional —30%;e
d) Anélise curricular — 20%.

Nao ser@o admitidos a 2.” fase e consideram-se excluidos os
candidatos que obtenham classificacao inferior a 50 valores
pontuais na prova de conhecimentos, aferida numa escala de
100 valores pontuais.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacao e a ex-
periéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa avaliar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliagao do desempe-
nho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos reali-
zados e a formacao profissional complementar.

7. Programa
7.1 Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:

— «Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau», vigente;

— Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servicos Ptblicos»;

7.2 «Organizacao e Funcionamento da Capitania dos Portos»,
aprovado pelo Regulamento Administrativo n.° 4/2005;

7.3 Conhecimento referente ao mecanico, incluindo conhe-
cimento geral aplicado no equipamento mecanico e no equi-
pamento para a transformagio de metal, reparacdo do motor e
referido conhecimento;

7.4 Técnica de operagdo relativa ao mecanico, incluindo técni-
ca aplicada no equipamento mecanico e na repara¢ado do motor;

7.5 Conhecimento sobre seguranga no trabalho.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos é
apenas permitida a consulta dos diplomas legais referidos nos
pontos 7.1 a 7.2.

As informacodes sobre o local, data e horas da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.
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8. Locais de afixagdo das listas proviséria, definitiva e classifi-
cativa

As referidas listas serdo afixadas no Departamento de Admi-
nistracdo e Financas/Divisdo Administrativa/Seccdo de Pessoal,
sita na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, bem como dispo-
nibilizadas no website desta Capitania (http://www.marine.gov.
mo).

9. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da
Proteccdo de Dados Pessoais» da RAEM.

11. Composigao do jiiri

O Jtri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:
Presidente: Ko Siu Hing, técnico superior de 2.% classe.

Vogais efectivos: Chan Kin Sam, mestre das oficinas navais; e
Chu Kuok Chon, adjunto-técnico especialista.

Vogais suplentes: Ngai Chong Kit, mestre das oficinas navais; e
Tou Wai Lam, adjunto-técnico principal.

Capitania dos Portos, aos 23 de Fevereiro de 2012.

A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicacio $ 6 980,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Transportes e Obras Publicas, de 24 de Outubro de 2011,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publi-
cos», se acha aberto o concurso comum externo, de ingresso, de
prestagdo de provas, para o preenchimento de onze lugares de
auxiliar, 1.° escaldo, na drea de servente, em regime de contrato
de assalariamento, pelo periodo de um ano, renovavel, da Capi-
tania dos Portos.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum externo, de ingresso, de presta-
¢ao de provas, com vinte dias de prazo para a apresentagao de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau.

Concurso comum € valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se, até ao termo do prazo de apresentacdo
de candidaturas, todos os residentes da Regido Administrativa
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Especial de Macau que retinam os requisitos gerais para o de-
sempenho de funcdes piblicas mencionados nas alineas b) a f)
do n.° 1 do art.® 10.° do ETAPM, vigente, e que possuam ensino
primario.

3. Forma de admissdo e local

Os candidatos devem preencher a «Ficha de inscri¢do em concur-
so», aprovado pelo Despacho do Chefe do Executivo n.° 250/2011,
bem como apresentar os documentos abaixo indicados, os quais
devem ser entregues, até ao termo do prazo fixado e durante as
horas normais de expediente, no Departamento de Administra-
¢do e Finangas/Divisao Administrativa/Seccao de Apoio Admi-
nistrativo, sitos na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros:

a) Coépia do documento de identificagdo vélido (Bilhete de
Identidade de Residente Permanente ou de Residente Nao-
-Permanente) (carece da apresentacdo do original para efeitos
de conferéncia);

b) Cépia dos documentos comprovativos da habilitacio aca-
démica exigida no presente aviso (carece da apresentagio do
original para efeitos de conferéncia);

¢) Nota curricular assinada pelo candidato;

d) Candidatos vinculados aos servicos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servigo a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fungdo publica
e a avaliacdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.

Os candidatos pertencentes a Capitania dos Portos, ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos acima referidos nas
alineas a), b) e d) se os mesmos se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na ficha de inscri¢do de concurso.

4. Contetido funcional

Executa tarefas simples ndo especificadas de caracter manual,
exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos ele-
mentares de indole pratica: distribui correspondéncia ou outros
documentos ou encomendas no interior ou no exterior; auxilia
os profissionais da especialidade em trabalhos menos qualifi-
cados como cargas, descargas, transporte e arrumagao de ma-
teriais; encarrega-se da limpeza de locais de trabalho varrendo,
limpando o pé, lavando, aspirando ou executando outras tarefas
similares mantendo as superficies e objectos em adequado estado
de limpeza.

5. Vencimento e Regalias

O auxiliar, 1.° escaldo, vence pelo indice 110 da tabela in-
dicidria de vencimentos constante do mapa 2, anexo I da Lei
n.° 14/2009 e tem direito as regalias definidas no Estatuto dos
Trabalhadores da Administragcao Publica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e da Lei
n.°2/2011.

6. Método de selecg¢ao

A seleccdo sera feita mediante prova de conhecimentos (1.
fase), que revestird a forma de uma prova escrita, com a dura-
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¢do maxima de trés horas, entrevista profissional e andlise curri-
cular, ponderadas da seguinte forma:

1 fase:

a) Prova de conhecimentos (escrita) — 50%.
2. fase:

b) Entrevista profissional — 40%; e

¢) Andlise curricular — 10%.

Nio serdo admitidos a 2.* fase, e consideram-se excluidos
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 50 valores
pontuais na prova de conhecimentos (escrita), aferida numa es-
cala de 100 valores pontuais.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a ex-
periéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exigén-
cias da func@o.

A andlise curricular visa avaliar a preparagdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢do, ponderando as
habilitacdes académicas e profissionais, a avaliagao do desempe-
nho, a qualificagdo e experiéncia profissional, os trabalhos reali-
zados e a formacao profissional complementar.

7. Programa

7.1 «Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China»;

7.2 «Estatuto dos Trabalhadores da Administragdao e Funcao
Publica de Macau» vigente, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M,

7.3 «Organizacdo e Funcionamento da Capitania dos Portos»,
aprovado pelo Regulamento Administrativo n.® 4/2005;

7.4 Regulamento Administrativo n.° 15/2006 sobre «Regula-
mento da Aplicagdo das Contribui¢des do Regime de Previdén-
cia dos Trabalhadores dos Servicos Publicos»;

7.5 Lei n.° 14/2009 sobre «Regime das Carreiras dos Trabalha-
dores dos Servicos Ptblicos»;

7.6 Conhecimento corrente na area social.

Na prova de conhecimentos (prova escrita), aos candidatos é
apenas permitida a consulta dos diplomas legais referidos nos
pontos 7.1 a7.5.

As informacgodes sobre o local, data e horas da realizacdo da
prova de conhecimentos serdo publicadas com a lista definitiva
de candidatos admitidos.

8. Locais de afixagdo das listas proviséria, definitiva e classifi-
cativa

As referidas listas serdo afixadas no Departamento de Admi-
nistragdo e Finangas/Divisao Administrativa/Sec¢do de Pessoal,
sitos na Calcada da Barra, Quartel dos Mouros, bem como dis-
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ponibilizadas no website desta Capitania (http://www.marine.
£OV.mo).

9. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei
n.° 14/2009 e do Regulamento Administrativo n.° 23/2011.

10. Observacoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serdo
tratados de acordo com as normas da Lei n.® 82005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais» da RAEM.

11. Composigdo do jiiri
O Juri do presente concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Ana Cristina Cachinho, chefe de secgio.

Vogais efectivos: Tam Wai Chong, assistente técnico adminis-
trativo especialista; e

Kong Io Va, operdrio qualificado.

Vogais suplentes: Tam Tak Meng, assistente técnico adminis-
trativo principal; e

‘Wan Iok San, assistente técnico administrativo de 2.? classe.
Capitania dos Portos, aos 23 de Fevereiro de 2012.
A Directora, Wong Soi Man.

(Custo desta publicagdo $ 6 453,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Anincio

Sdo avisados os candidatos aos concursos comuns externos,
de ingresso, de prestagdo de provas, para o preenchimento dos
seguintes lugares, em regime de contrato individual de trabalho
da Direccao dos Servigos de Correios, abertos por avisos publi-
cados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 49, II Série, de 7 de Dezembro de 2011:

Trés lugares de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea dos Ser-
vicos de Certificagdo;

Dois lugares de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de infor-
matica;
Um lugar de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, area dos Servi-

cos Electrénicos Postais Seguros;

Sete lugares de assistente técnico administrativo de 2.7 classe,
1.° escaldo, area de Rede de Balcoes;
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Um lugar de assistente técnico administrativo de 2.7 classe, 1.°
escaldao (Caixa Econdmica Postal); e

Quatro lugares de distribuidor postal, 1.° escalao.

As listas definitivas encontram-se afixadas, para consulta,
no 2.° andar do edificio-sede da Direcgao dos Servigos de
Correios, sito no Largo do Senado e disponibilizadas no
website desta Direcgdo dos Servigos e Museu das Comunicagoes
(Www.macaupost.gov.mo/macao.communications.museum), ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 19.° do Regulamento Ad-
ministrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacgao

para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos ptblicos».

Direccio dos Servicos de Correios, aos 22 de Fevereiro de
2012.

A Directora dos Servicos, Lau Wai Meng.

(Custo desta publicacdo $ 1 634,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de um lugar de
meteorologista operacional principal, 1.° escaldo, da carreira de
meteorologista operacional, do quadro de pessoal da Direc¢ao
dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aberto por antincio
do aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 49, IT Série, de 7 de Dezembro de 2011:

Candidato aprovado: valores

Ng Kuai Sam ..o 77,87

Nos termos do artigo 28.° do Regulamento Administrativo
n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos
de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos», o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 13 de Fevereiro de 2012).

Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 2 de
Fevereiro de 2012.

O Juri:

Presidente: Tang Tu Man, chefe do Centro de Vigilancia Meteo-
roldgica da Direccdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos.

Vogais: U Ton Tak, técnico superior assessor da Direc¢do dos
Servigos de Economia; e

Chan Cheng Hou, meteorologista de 2.* classe da Direcgao
dos Servicos Meteorologicos e Geofisicos.

(Custo desta publicacio $ 1 390,00)
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INSTITUTO DE HABITAC[\O
Antincios

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Apoio do Instituto de Habitacao, sita na Travessa Norte do
Patane, n.° 102, 9.° andar, Ilha Verde, e publicado na internet do
Instituto e da Direccdo dos Servigos de Administracdo e Fun-
cao Publica, o aviso referente a abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do IH,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagéo
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos),
para o preenchimento de trés lugares de técnico superior de 1.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, providos em
regime de contrato além do quadro de pessoal do IH, com dez
dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do presente anincio
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Instituto de Habitacdo, aos 20 de Fevereiro de 2012.
O Presidente do Instituto, Tam Kuong Man.

(Custo desta publicagio $ 881,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao de
Apoio do Instituto de Habitacdo, sita na Travessa Norte do
Patane, n.° 102, 9.° andar, Ilha Verde, e publicado na internet do
Instituto e da Direccdo dos Servigos de Administracdo e Fun-
cdo Publica, o aviso referente a abertura do concurso comum,
de acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do IH,
nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos),
para o preenchimento de treze lugares de adjunto-técnico de 1.*
classe, 1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, providos em
regime de contrato além do quadro de pessoal do IH, com dez
dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto de Habitacdo, aos 20 de Fevereiro de 2012.
O Presidente do Instituto, 7Tam Kuong Man.

(Custo desta publicagio $ 852,00)

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisdo de
Apoio do Instituto de Habitacdo, sita na Travessa Norte do
Patane, n.° 102, 9.° andar, Ilha Verde, e publicado na internet do
Instituto e da Direc¢@o dos Servicos de Administracio e Funcao
Publica, o aviso referente a abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos trabalhadores do IH, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formacdo para
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efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos publicos), para
o preenchimento de um lugar de assistente técnico administra-
tivo especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de assistente
técnico administrativo, providos em regime de contrato além do
quadro de pessoal do IH, com dez dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia udtil imediato ao
da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau.

Instituto de Habitacdo, aos 20 de Fevereiro de 2012.
O Presidente do Instituto, Tam Kuong Man.

(Custo desta publicagio $ 989,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Lista

Em cumprimento do Despacho n.® 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e a
instituicdes particulares, vem a Direc¢@o dos Servigos de Regu-
lagdo de Telecomunicacdes publicar a lista dos apoios financei-
ros concedidos no 4.° trimestre do ano de 2011:

AN L]

Z&B
R Despacho de

Entidades beneficidrias L
autorizagao

G2 A

Montantes

Hi

. Finalidades
atribuidos

RIS

04/07/2011
Associagao de Academia da Informatica de

Macau

$54,920.00 | & BRI RN B GBI BHBORSE”
OFNAEES

Apoio financeiro para custear parcialmente
as despesas com a realizacdo do «Prémio das
Tecnologias da Informagdao e Comunicacdo da

Asia-Pacifico».

EOR TEMILE S EEE AR

Apoio financeiro para custear parcialmente

$ 30,000.00

as despesas com a realizagdo da «Competicao

Olimpica de Informatica».

BT g Al
Clube de Pessoal dos CTT

01/08/2011

A Y2011 FFHIER () & 51 e

Custear parte das despesas de funcionamento
em 2011.

$ 80,000.00

TEHRTE T TR KR R &
IEEE Macau AP/MTT Joint Chapter

1/08/2011

AR “201 148 B BR AR B RS FIER
B BB R

Apoio financeiro para custear parcialmente as

$10,000.00

despesas com a realiza¢do do «Curso de For-
macao Profissional das Tecnologias Sem Fios

Internacionais».
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autorizacao atribuidos

LARINEE = W YNV 10/10/2011 $25,000.00 | & B2 H B [ R -+ 5 4 A AR e BROACRH

Associacdo dos Empregados das Entidades B IE I RE

de Utilidade Ptblica de Macau Apoio financeiro para custear parcialmente as
despesas com a realizagdo da «Prova de Fute-
bol para o Sector das Telecomunica¢des come-
morativa do 12.° Aniversario do Regresso de
Macau a Patria».

PR TS 24/10/2011 $45,000.00 | BB “FHRAIMET A DIEE

Associagao das Industrias de Media Electrénica Apoio financeiro para custear parcialmente as

de Macau despesas com a realizagdo do «Intercambio de
Visita a Pequim».

HFTH A AR 21/11/2011 $2,000.00 | FyZ2 BN i< H B TTHIRERK

Fundo de Beneficéncia dos Leitores do Jornal Concessdo de um subsidio para a participacao

Ou Mun na «Marcha de Caridade para Um Milhao».

SE-CHE-A=THREEEERR

ik K

(RBIHETIEE MR $2,613.00)

Direccdo dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 30 de Janeiro de 2012.

O Director dos Servigos, Tou Veng Keong.

(Custo desta publicagdo $ 2 613,00)
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(RIETIEE T $1,087.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE PROTECCAO AMBIENTAL
Antncio

Informa-se que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, selec¢ao e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», encontra-se afixada na Direccao dos Servicos de Pro-
tec¢ao Ambiental, sita na Alameda Dr. Carlos D’ Assumpgao,
n.>s 393 a 437, Edificio «Dynasty Plaza», 10.° andar, Macau e
publicada na pédgina electrénica desta Direc¢do de Servigos, a
lista proviséria dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, documental, condicionado ao pessoal contratado
além do quadro da Direc¢do dos Servicos de Proteccdo Am-
biental, para o preenchimento de trés vagas de técnico superior
principal, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, aberto por
antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 5, II Série, de 1 de Fevereiro de 2012.

A lista proviséria acima referida ¢ considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18. ° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servigos de Proteccio Ambiental, aos 24 de Fe-
vereiro de 2012.

O Director dos Servigos, substituto, Vai Hoi leong.

(Custo desta publicagdo § 1 087,00)
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Saldanha Stephen Vijay......cccoccvvevinicninncneincneenne. 87.17

HZIRE23201 15 T BOEM SR 1 /A8 —FIRUE © [ES
ANA]EAZ BN B HE TIER AR AR F R B iRE
RLFTEH -

RS 28— A F -1 H s T8 =] Al R AR TERE )

S SUANE ) ST E S

HEAREET
TR 2ZOEREHRBELE (—EFRREmE) Gt

IEERE -

RHREBGLE (ZERREE)

BRza R
BRRZE R R —FaREmE  FRIRE
GEHETIEE R $1,390.00)

BB A RE R ONG R B S dsir B A SAlBZ
BB —FEPE E W R B =k - DA SO R A IR 5 G

TEEEREES > HEEAGEFIBN - ——F+—A=+
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GIgIEZ A o
T FELEETE oot 86.39
2O BEEIRTEL oo 84.67
B0 BGTEET oottt eeaeen 82.50
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO
Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico
dos trabalhadores contratados além do quadro da Direccdo dos
Servigos para os Assuntos de Trafego, cujo antdncio do aviso de
abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de 30 de Novembro
de 2011:

Candidatos aprovados: valores

Saldanha Stephen Vijay......ccccoceveneoncnnincnncnncnccneee 87,17

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 23/2011, o candidato pode interpor recurso da pre-
sente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua
publicacdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 14 de Fevereiro de 2012).

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 8 de
Fevereiro de 2012.

O Juri:

Presidente: Chang Cheong Hin, chefia funcional (técnica su-
perior de 1.% classe) da Direcgdo dos Servigos para os Assuntos
de Trafego.

Vogais efectivos: Chan Ka Chon Paulo, chefia funcional (téc-
nico superior de 2.* classe) da Direcgdo dos Servigos para os
Assuntos de Trafego; e

Sun Chan Tong, técnico superior de 1.* classe da Direccdo dos
Servigos das Forcas de Seguranga de Macau.

(Custo desta publicacio $ 1 390,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés luga-
res de técnico superior principal, 1.° escaldo, do grupo de pesso-
al de técnicos superior, dos trabalhadores contratados além do
quadro de Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego,
cujo anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 48, II
Série, de 30 de Novembro de 2011:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Wong Wai Nga.....cccceeiiiniiiniineeeneeeeeeseeenene 86,39
2.2 Kuong Sio FONE......cccoueviinimieinininiecinsicceneccneseeienene 84,67
3.2 Chang Cheong Hin........ccccccviiiiiiciiiiicccicans 82,50

Nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011, os candidatos podem interpor recurso da
presente lista, no prazo de dez dias tteis, contados da data da
sua publicacao.
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(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Transportes e Obras Ptblicas, de 16 de Fevereiro de 2012).

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Tréfego, aos 13 de
Fevereiro de 2012.

O Juri:

Presidente: Chan Hoi, chefia funcional (técnico superior asses-
sora) da Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de Trafego.

Vogais efectivos: Fong Pui Wa, chefia funcional (técnica supe-
rior assessora) da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de
Trafego; e

Chan Ka Fai, técnico superior principal do Gabinete do Pro-
curador.

(Custo desta publicagao § 1 253,00)

Antncio

Faz-se publico que, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos ptblicos»
e no Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», se acham abertos os concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados aos trabalhadores con-
tratados além do quadro, da Direccao dos Servicos para os As-
suntos de Trafego (DSAT), para o preenchimento dos seguintes
lugares:

1. Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico;

2. Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico de apoio;

3. Dois lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico de apoio.

Mais se informa que se encontram afixados, para consulta, os
avisos dos concursos acima referidos, no quadro de antdncios da
Divisdo Administrativa e Financeira da DSAT, sita na Estrada
de D. Maria II, n.° 33, 6.° andar, Macau, e publicados nas paginas
electronicas da DSAT e da Direcgido dos Servicos de Adminis-
tracdo e Fungio Publica.

Podem candidatar-se os trabalhadores contratados além do
quadro da DSAT, que retinam as condicdes estipuladas na ali-
nea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei n.° 14/2009. O prazo para
a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do pri-
meiro dia Util imediato ao da publicacdo do presente antincio
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau.

Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Tréfego, aos 22 de
Fevereiro de 2012.

O Director dos Servigos, Wong Wan.

(Custo desta publicagdo $ 1 351,00)

| F—IK Piplas sapuinty |
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