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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Classificativa dos candidatos admitidos ao concurso comum,
de acesso, de prestagdo de provas, condicionado, para o preenchi-
mento de dois lugares de intérprete-tradutor principal, 1.° escalao,
da carreira de intérprete-tradutor do quadro de pessoal da Direc-
¢do dos Servigcos de Administracdo e Fungao Publica, aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 38, I Série, de 21 de Setembro de 2011.

Candidato aprovado: valores

Cheang 10 KON ..c.oveueinireieiiriecieic s 5,40

Nos termos do n.° 3 do artigo 65.° do Estatuto dos Trabalhado-
res da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redacgido
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, houve
um candidato excluido por ter obtido classificac@o inferior a cin-
co valores na classificagao final.

Nos termos do artigo 68.° do ETAPM, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, os candi-
datos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez
dias tteis, contados da data da sua publicag@o.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica, de 12 de Dezembro de 2011).

Direc¢ao dos Servigos de Administracao e Funcao Publica, aos
30 de Novembro de 2011.

O Juri:

Presidente: Liicia Abrantes dos Santos.
Vogais: Cheang Lai Han; e

Leonardo Calisto Correia.

(Custo desta publicacao $ 1 566,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAQ
Anincio

Torna-se publico que se encontra afixada e pode ser consul-
tada, na Divisdo Administrativa e Financeira da Direcgdo dos
Servicos de Identificacdo, sita na Avenida da Praia Grande,
n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 20.° andar, a lista proviso-
ria do concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
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para o preenchimento de um lugar de adjunto-técnico principal,
1.° escaldo, da carreira de adjunto-técnico, para o pessoal con-
tratado além do quadro da Direccdo dos Servigos de Identifica-
¢do, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 47, II Série, de 23 de
Novembro de 2011, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2011.

A lista provisdria acima referida é considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servicos de Identificacdo, aos 13 de Dezembro
de 2011.

O Director dos Servigos, Lai Ieng Kit.

(Custo desta publicagio $ 1 018,00)
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FUNDO DE PENSOES
Aniincio

Informa-se que nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento, seleccio e
formacao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», se encontra afixada, na Divisdo Administrativa e
Financeira do Fundo de Pensoes, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.”* 181-187, Centro Comercial Brilhantismo, 20.°
andar, Macau, a lista provisoria do concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista principal, 1. escaldo, do quadro
de pessoal do Fundo de Pensdes, cujo antincio do aviso de aber-
tura foi publicado no Boletim Oficial da Regidao Administrativa
Especial de Macau n.° 47,11 Série, de 23 de Novembro de 2011.

A lista proviséria acima referida ¢ considerada definitiva, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Informa-se que nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do Regu-
lamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccio e
formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos
publicos», se encontram afixadas, na Divisdo Administrativa e
Financeira do Fundo de Pensoes, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.”* 181-187, Centro Comercial Brilhantismo, 20.°
andar, Macau, as listas provisdrias do concurso comum, de aces-
so, documental, condicionado, para o preenchimento de um lu-
gar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, um lugar de adjunto-téc-
nico de 1.% classe, 1.° escaldo e dois lugares de assistente técnico
administrativo de 1. ? classe, 1.° escaldo, providos em regime de
contrato além do quadro de pessoal do Fundo de Pensdes, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da RAEM n.° 47,11 Série, de 23 de Novembro de 2011.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, nos termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma
legal.

Fundo de Pensoes, aos 19 de Dezembro de 2011.
A Presidente do Conselho de Administragdo, leong Kim 1.

(Custo desta publicagdo $ 1 527,00)
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N = Aniincio
Torna-se publico que se encontram afixadas, no atrio da Di-
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de Economia, sita na Rua do Dr. Pedro José Lobo, n.es 1-3, 6.°
andar, Edificio Banco Luso Internacional, as listas provisorias
dos concursos comuns, de acesso, documentais, condicionados,
para o preenchimento dos seguintes lugares dos trabalhadores
contratados além do quadro desta Direccao dos Servigos, cujos
anuncios dos avisos de abertura foram publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 47, II
Série, de 23 de Novembro de 2011, nos termos definidos do
n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011
(Recrutamento, seleccdo e formagio para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos publicos):

1. Um lugar de assistente técnico administrativo especialista
principal, 1.° escaldo;

2. Um lugar de assistente técnico administrativo principal, 1.°
escaldo.

As presentes listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 18.° do supracitado diploma legal.

Direccdo dos Servigcos de Economia, aos 15 de Dezembro de
2011.

O Director dos Servigos, substituto, Tai Kin Ip.

(Custo desta publicacio $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Editais
Contribui¢do Predial Urbana

Sao, por este meio, avisados os contribuintes que pretendam
beneficiar, relativamente ao exercicio de 2011, da deducdo das
despesas de conservagdo e manutencao, prevista nos artigos 13.°
e 16.° do Regulamento da Contribui¢do Predial Urbana, em
vigor, de que deverdo apresentar, no més de Janeiro, uma decla-
racdo do modelo M/7, em separado para cada prédio ou parte
dele.

Ficam dispensados da apresentagdo da referida declaracao,
quanto aos prédios ndo arrendados, no exercicio de 2011.

O impresso da declaragdo serd fornecido por estes servigos,
no Edificio de Financas, no Centro de Servicos da RAEM e
Centro de Atendimento Taipa, ou podem ser descarregado atra-
vés do endereco electronico www.dsf.gov.mo.

Direccao dos Servigos de Financas, aos 9 de Dezembro de
2011.

A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicagio $ 989,00)
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Declaragao de rendimentos do imposto
profissional respeitante ao exercicio de 2011

1. Em conformidade com o disposto no artigo 10.°, n.° 1, do
Regulamento do Imposto Profissional, avisam-se todos os con-
tribuintes do 1.° Grupo (assalariados e empregados por conta
de outrem) e do 2.° Grupo (profissdes liberais e técnicas) — sem
contabilidade devidamente organizada — do referido imposto,
que deverdo entregar, durante os meses de Janeiro e Fevereiro
de 2012, na Reparti¢do de Finangas de Macau, em duplicado,
uma declaracdo de rendimentos, conforme o modelo M/S, de
todos os rendimentos do trabalho por eles recebidos ou postos
a sua disposicdo no ano antecedente.

2. Ficam dispensados da apresentacdo da referida declaracdo
os contribuintes do 1.° Grupo cujas remuneragdes provenham
de uma unica entidade pagadora.

3. Os contribuintes do 2.° Grupo (profissdes liberais e técni-
cas) — com contabilidade devidamente organizada conforme
n.° 1 do artigo 11.° do mesmo Regulamento — deverdo entre-
gar, a partir de 1 de Janeiro até 15 de Abril de 2012, na Repar-
ticdo de Financas de Macau, uma declaracdo de rendimentos,
conforme o modelo M/5 e o Anexo A, em duplicado, junta-
mente com os seguintes documentos:

a) Balangos de verificacdo ou balancetes progressivos do
razao geral, antes e depois dos lancamentos de rectificagdo ou
regularizacdo e de apuramento dos resultados do exercicio;

b) Mapa modelo M/3 de depreciacdes e amortizagoes dos
activos fixos tangiveis e intangiveis e mapa modelo M/3A da
discriminacdo dos elementos alienados a titulo oneroso e dos
abatidos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 13.° do
Regulamento do Imposto Complementar de Rendimentos;

¢) Mapa modelo M/4 do movimento das provisdes a que se
refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 13.° do Regulamento do Im-
posto Complementar de Rendimentos.

4. Todas as entidades patronais deverdo entregar nos meses
de Janeiro e Fevereiro de 2012, na Reparticdo de Finangas de
Macau, uma relagdo nominal, em duplicado, conforme o modelo
M3/M4, dos assalariados ou empregados a quem, no ano ante-
rior, hajam pago ou atribuido qualquer remuneragdo ou rendi-
mento.

5. Conforme o Regulamento do Imposto Profissional, a falta
da entrega da declaragdo de rendimentos e das relacdes nomi-
nais dos empregados ou assalariados, ou a inexactidao dos seus
elementos, serd punida com a multa de 500,00 a 5 000,00 pata-
cas.

6. Os impressos da declaracdo e das relacdes nominais s@o
disponiveis no Niucleo do Imposto Profissional do Edificio de
Finangas, no Centro de Atendimento Taipa e no Centro de Ser-
vicos da RAEM.

Direcgao dos Servigos de Financas, aos 14 de Dezembro de
2011.

A Directora dos Servicos, Vitéria da Conceigao.

(Custo desta publicagdo $ 2 140,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA OS ASSUNTOS LABORAIS
Anuncios

Faz-se ptiblico que se acham abertos os seguintes concursos
comuns, de acesso, documentais, condicionados, para o pessoal
contratado além do quadro da Direc¢do dos Servigos para os
Assuntos Laborais, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servigos publicos»,
de 3 de Agosto e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011
«Recrutamento, selec¢@o e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servicos ptiblicos», de 8 de Agosto:

1. Seis lugares de técnico superior principal, 1.° escaldo, da
carreira de técnico superior.

2. Dez lugares de técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico.

3. Cinco lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

4.Vinte e um lugares de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° esca-
lao, da carreira de adjunto-técnico.

Os avisos dos concursos acima referidos encontram-se afixa-
dos na Divisdo Administrativa e Financeira destes Servigos, sita
na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado, n.os 221-279, Edi-
ficio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem como nos sitios da
Internet destes Servigos e da Direc¢do dos Servigos de Adminis-
tracao e Funcao Publica.

Podem candidatar-se os contratados além do quadro da Di-
rec¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais que retinam as
condicdes estipuladas na alinea 2) do n.° 1 do artigo 14.° da Lei
n.° 14/2009. O prazo para a apresentacdo de candidaturas é de
dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicagao
do presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau.

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 16 de
Dezembro de 2011.

O Director dos Servigos, Shuen Ka Hung.

(Custo desta publicacio $ 1 527,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
«Recrutamento, selec¢do e formacao para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos» estipulado pelo Regula-
mento Administrativo n.® 23/2011, de 8 de Agosto, se encontra
afixada na Divisdo Administrativa e Financeira desta Direc¢ao
dos Servigos, sita na Avenida do Dr. Francisco Vieira Machado,
n.os 221-279, Edificio «Advance Plaza», 2.° andar, Macau, bem
como publicada na «intranet» destes Servicos, a lista provisé-
ria do candidato ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de um lugar de assistente
técnico administrativo principal, 1.° escaldo, da carreira de as-
sistente técnico administrativo, do pessoal provido no regime
do contrato além do quadro, da Direcgdo dos Servigos para os
Assuntos Laborais, cujo antncio de abertura foi publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 47,11 Série, de 23 de Novembro de 2011.
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R T BOEE T /R LEHLE - 2B ERBTEE A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do

28 artigo 18.° do supracitado Regulamento Administrativo.
o B RS . Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 16 de
ZE -+ HPANEHRS LEEE Dezembro de 2011.

ISEEE S i O Director dos Servigos, Shuen Ka Hung.

(RIEHEZ MR $1,057.00) (Custo desta publicagdo $ 1 057,00)
BEEER POLICIA JUDICIARIA
= Lista
BIRFIBER S —-FF A CHE YIS =M (EPR De classificagio final dos alunos do curso de formagio, para

. N . s . R a admissao ao estagio, com vista ao preenchimento de setenta ¢
BTEEAR) 2% R \ B8 DU ) S R R 6y & P

um lugares de investigador criminal de 2. classe, 1.° escaldo, do

I ER A B2 5 — S S EEEE T+ 6 - T grupo de pessoal de investigacdo criminal do quadro da Policia
TR S SRR R 5 SRS 4 BT T Judicidria, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial n.° 14,
HA [5) .

II Série, de 7 de Abril de 2010:
Eig HEEA TR 228

Alunos aprovados para a admissdo ao estdgio:

e 7 Nome valores
Lo BERTIME oo 78.11 1.OWONE ST NGA et 78,11
20 FEBEME oottt 77.88 2.2 Cheng Long WAl ..........cooeerveerveereeeereeesseeseseesssessssssons 77,88
BOFREIHE oo 77.01 3.2 Lam Cheok HONG .........ovveerrveeerieeseeessieesssienesenens 77,01
4.2 FEIBEET oo 76.42 4.° Chao, Teng Hin Filipe......cco.oovveerveereeerreeeeeesreeessensrnns 76,42
SO BB oo 75.97 5.2 Li0 WAl TENE ...veoveeeeeveeeeeseveeeeeseee s seseseennes 75,97
6.° BEFRER oo 75.53 6.2 KUOK KaM SENG ....vvvmvirniviririaesinesiensssssssssssssesesssnens 75,53
T2 B oot 75.50 7.2 Che CRIO .vcouvvernriereeiesesiesssesse s eneseos 75,50
8.0 TREEF] oottt 75.38 8.°L.e0Ng WeNg Lei......urverrverecreeereneseeresesssses s 75,38
Q. ATTRAZE 1o 74.85 9.2 HO WenNg Kil...vorveerieeieiereieeessiseises s sssssssees 74,85
102 VETETEL ovveeeeeecee e 74.04 10.° Sin HOU HANG ....ovvvveeiiisieie st 74,04
110 BEHFB oo 73.88 11.°VONng HOi YaN....ocvvveieiieeieeiieiiesies s sssssesssssssesssnens 73,88
120 FRTRIE oo 73.83 12.°L.am T0K Wal.u.ooocoeeeeeeeneeceeeseee s 73,83
1320 BEABETR oot 73.64 13.° NG Kin WaN ......ooovveieieiecirieieeeeeae e sesenes 73,64
142 B DB oo 73.35 14.° 101 S10 LaN coovvooorevoeoeeveeeeeeeeeeseesessssee s 73,35
152 AT ST et 73.14 15.°HO Man ChOM ... 73,14
162 (ATEHE oo 72.86 16.° HO KUN WAoo sssssssssss 72,86
172 ZEHATK oo 72.68 17.° Choi MENg WENE .....oonvereeeeeeeeeereeeressesseesessssseessnens 72,68
18.° BREE covooeeeeriee ettt 72.65 18.° Chang Chi Wa ......covvverrrieieneeessesssesses s 72,65
190 BBBEEE e 72.57 19.° Cheang Ka Chom .........coueverveeeeeerieeeecees e, 72,57
20.° BHTEBE oot 72.46 20.°WOong Chi HOU ... 72,46
212 BERUIR oot 72.41 21.° MOK SOK Ta....ooormmrieernrieiseeisssesssssssssssssesssssessssens 72,41
A 7 17 O 72.38 22.°Pang Sin KEi ..o 72,38
230 FRMEIEE oo 72.36 23.° Lam Wai HOU ..o 72,36

24.° BRI (oo 72.18 24.°WONE TTENG.o.veoeveovirireressesssse s 72,18
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%44 ban Nome valores
AR CIEC =S 71.98 25 HO KaWeng. ..o 71,98
26.% BVBERH .coovvrreeseeeseeeeeeeee e sesssssssessessesseseesenenaens 71.97 26.° Cheang Kin Meng....cceeeeoovvvvvveessssssissssessssssssses 71,97
27 FEAHER covvveeoeeeeeeees s 71.84 272 Chao Chi HONG covvvvvvvvvvvvvivvvvsssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsnnns 71,84
28.0 BHRERBL covvvveeeeeveeeeeeve e 71.79 28.7 Chan Kam Seng........oocoovvvvvvevmmiisssssssisiiiiiiinss 71,79
R L= 71.76 29.°Ho Wai Kit....coooviiiiiiiiiiicccccccccs 71,76
300 FRBETE oo 71.67 30.2 Lam Tat TONgG .vvvvvvvvrriisisiii 71,67
S BRI e 7166 31° Chan Meng SaNg.....cwwcovrsrsosrsoirsoisen 71,66
320 fALELHT oottt 71.63 32.°Ho Cheok HiMl..oueooees 71,63
33O BRIIIE v 71.61 33.2Cheong Un Mei ... 71,61
B B B e 71.56 34.° Chang, ANtONIO......c.ccvueeiiuerieireieeneeerieeeereeeeieneeeees 71,56
B350 BRIETR oo 71.47 35.2Chan 1o ChONG.cocvvvvvviiiviiiiiiivivisississsssssssssissisns 71,47
B0 BB oo 71.35 36.° WOng FOK LOl...c.ccuriieinirieieinineecieeceneeeceeeeceenene 71,35
370 BREFEIE oo, 71.17 37.° A0 Teong Wai LOM ..o 71,17
380 BRIRIR wooevvernreereeviceeieeeiceeseeessesessesesae s 70.78 38.2Chan Chan ChONG ... 70,78
30 B I .o 70.48 39.° Cheang 10 Fai...c.coveeinirieiiirecccceeeeceee 70,48
00 TIERBIEE oo e ee e e e e 70.28 40.° LOK Man Teng ......cccceeueueueueieieieieieieieieieieieieieesenenesesenenas 70,28
A R B R oot 69.46 41.°Teong Sin .o 69,46
42.° FLFEIRL oottt 69.17 42.° Cheok Chi MENG........vvverrerrenierienieiesessesesssssessessensensans 69,17
430 ZEIKBE oo 69.08 43.° Mak Weng Kin .......oveveiiieieiesieieece e 69,08
A4 FEEETE s 69.06 44.°UN SUE WA i 69,06
A5.° FEETE oo 69.02 45.° Chong Chi ChiO ...cc.ceeviveeieeiinirieeieereeeneeeeeee s 69,02
46.° BEALHH c.oeeee e 68.89 46.° Cheang Tong KoK ........cc.ceururrevienreeieeienesesesesisenens 68,89
A7.° BB o 68.84 47.°LeONE SU SENG ...ooveverererriesesie e s s sanes 68,84
A8.0 FEHIIE oo 68.69 48.° Chong Kam Fai ..........oveureereerereeeeieneeeseesseeessesssseseenne 68,69
49.° TEIE oo 68.54 49.° Leong Seng ChAO ........vvevvevveeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeenns 68,54
50.° BRARHE coovevereeeeeeeee s 68.43 50.° Chan Chi Fai .c..ccoeeiineiniiiincceccccccccee 68,43
510 FEERM cooeeee s 68.29 51.°Wong Wai KONE ....cuuvererririeiinieeineineieesesessee e 68,29
52.% TEEE o 68.26 52.°WONE CRAN ....eovoveeieiesse s 68,26
53,0 I ettt 68.23 53.°8AM KON ....ovvrrerieeriiesisieseesisseesss s sses s 68,23
54 BEZEMR vt 68.22 54.° Chan Hao Lomn .....ccoovveeveerieeeeeeeeceeeceeeceeere e 68,22
550 TR .o 68.21 55.° Fu, Hang Hei Miguel.........coovvvnrveenereerieseisseeinnees 68,21
56.° BE oo 67.50 56.° La0 WAoottt 67,50
570 ERBETE oo 67.48 57.° Loi Kam Te0ng........ccccoiucueuriecucininicieireceeeecieneenes 67,48
580 ZRIKIE oo 67.19 58.% ChU Weng Fai........cnvvvrreesiiiensisessioess s 67,19
590 BHZME oo 67.15 59.2 Chou Ka Chon ......cocoeveiiinieiiieeeceeeeeceees 67,15
60.° {ATTEHE cvvneereereeeeeeeeeeese s 66.90 60.° HO Chi LONE «.evvrveneercereeieeieesisesieeessseeeseess s eens 66,90
610 ATFRYE oo 66.81 61.° HO Chon Ull.c.ucccccveeeumeeeeeieaeeeeeeeesseesssesssseeeseeeesnens 66,81
62.° ZEFETL oo 66.67 62.° Lei KA Mal ..cocvveerreeeereieeeseeesesessseesessssesessssessees 66,67
032 MG DI s 66.40 63.°Teong Man HeNg.........c.ovuerveveereriereesisieseesssseesiensans 66,40
64.° BEETE oot 66.19 64.2 WONE Wai HONG ...coovvvvmmrreeeeeeeeessssesseseessssseesssssssnnns .66,19

65.° gfé@?ﬁ .................................................................... 65.84 65.° Leong Kin Hang
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P bax Nome valores
66.2 BBFEE ..ot 65.71 66.” Cheang Weng Cheong............oovviiirriiiiviiininssssssen. 65,71
07 TBTTZE oo, 65.20 67.°2Chan Un Tai .....ccceeeeieieieieeieeeeeeeeeee e 65,20
682 fATIEIE oo 64.95 68.%2 HO S10 HONG ovrvvvvvvirriiiiiniiniisiisisissssisnsssssssssnisnnnnnnns 64,95
Observacgoes:

fizE

FRIZEE87/89/M B i & 1% HE KU AR 25 62/98/ MR i S & E THY
CEPIAFTETEANERR]D HAH\GRoHTE - BEaTH
ARG BN HFEEHl T IE H NBEA G B E5F -

(ERRZAFRR = %2 -+ O A #URER

BT ATUHREEERER

GRHETIEE M E $4,655.00)

nE

BIRTIBR %~ A= AB= T AME
(RPIRBITREAR) 2% ARUSHARETHEA
BB + DU Rl B R PO D T 28 -

E T B AN BB R S E i e (R
=ik

kit
~—

ZE R EE 87/89/MAR IE S 1% E G S 25 62/98/ MAR i 4 (BT
B QRFIAILFTECLIEAEEBRI) BATEHRE=FZHE -
B IRF 42 B IR A A BE SRR B BRI - G ATE
HEREESEHARA « CRE TAR SRS Rt Ty &
=" EH (KATSEAREEE - [ g AR 482
Pl S R — R HE » SRR BB NTEA A S
Az HEEE-FEA - KA RS -

WWW.pj.gov.mo ) °

—H L AT ARRARERR

(BHETIEE MR $1,057.00)

HEIRASN_F——F /A +HE =08 M (RN

REAATEE N ) B AR PAE R 7 A HETT 35 5 A B B
5 o DUERRAEE R P 353 S R A B Bl 95 — Bk

ZEWREE (hOERREE ) =k LEMLITEE

(—) MEEXHORWNESEARBEXEIUME - I

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, os alunos
podem interpor recurso desta lista, no prazo de dez dias tteis, a
contar da data da sua publicacdo no Boletim Oficial.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 15 de Dezembro de 2011).

Policia Judiciaria, aos 14 de Dezembro de 2011.
O Director,Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagio $ 4 655,00)

Antincios

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso,
de prestagdo de provas, para o preenchimento dos seguintes
lugares do quadro de pessoal da Policia Judicidria, abertos por
avisos publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 35, I Série, de 31 de Agosto de 2011:

— Trés vagas de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, drea
de engenharia electromecénica, do grupo de pessoal técnico su-
perior.

A lista proviséria encontra-se afixada, para consulta, no 4.° an-
dar do Bloco B, Rua Central, bem como nos quiosques de infor-
magodes instalados no rés-do-chao dos Blocos A e C, Rua Central,
e no rés-do-chdo da Delegacgio de COTALI (e também no website
desta Policia: www.pj.gov.mo), ao abrigo do disposto no n.° 3
do artigo 57.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra¢do
Piblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M. O prazo para supressao de
deficiéncias € de dez dias, contados a partir da data da publicacao
deste antincio, nos termos do n.” 4 do mesmo artigo e diploma.

Policia Judiciaria, aos 16 de Dezembro de 2011.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)

Sdo avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de trés lugares de
intérprete-tradudor de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de intérprete
e tradugdo — linguas chinesa e inglesa, do grupo de pessoal de
interpretacdo e traducdo da Policia Judicidria, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial n.° 32, 11 Série, de 10 de Agosto de
2011, do seguinte:

(1) A lista definitiva encontra-se afixada, para consulta, no
4.° andar do Bloco B desta Policia, Rua Central, bem como nos
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BB BN EA A - CRIEEH T DU K53 /i N Y
AT &R (SATEEARME ¢ www.pj.gov.mo)

(=) MEBEABR_F—-ZF—-H+0E (Z2HA) T
TR =47 RIEFISEE36SEMT R L8 22 GRf
LIFRH) LT - RylE =/ o S AR ERABRITRT =+
ST EEERZHES -

B -—F AT HREEEER
AR RER

CEIETIEE T $1,018.00)

quiosques de informagdes instalados no rés-do-chdo dos Blocos
A e C,Rua Central, e no rés-do-chao da Delegagido de COTAI (e
também no website desta Policia: www.pj.gov.mo);

(2) A prova escrita de conhecimentos com a duragdo de trés
horas, terd lugar no Colégio Catdlico Estrela do Mar (perto do
Largo do Lilau), sito na Rua do Padre Anténio, n.° 36, Macau,
no dia 14 de Janeiro de 2012, sabado, pelas 14,30 horas. Os can-
didatos admitidos deverdo comparecer no local acima indicado
vinte minutos antes da realizagdo da mesma prova.

Policia Judiciaria, aos 21 de Dezembro de 2011.
A Directora, substituta, Cheong loc leng.

(Custo desta publicacio $ 1 018,00)

mEB

gnn

HAERBEMA BRI ELRAES B SR ER EL
Pk - R B——FEH+=H8 /U QEMRRIT
BN ) BB M FIB IR SO R m R - ARG
TH— M ETHFZ RS S - I8 H =1 —H%87/89/M
WELFTRAE ~ R H =+ /\H 562/98/ Mk E S EETHY

CQRFATEIEANE®BAN) FARTERE—FKHRE - B
INUEE NFPRZBAEAN T

GISIEZ A - 53
1.0 ZEFERL oo 9.12
2.0 FIUFEIRT v 8.87
BOBIEEEL o 8.77
AP TEEIIE oo 8.64
SO LRIDHE oo e 8.60
6.2 BEIMTE ©.ovoveeeee e nses 8.57
=0 O 8.53
SO BHERM oo 8.50
9.2 FEMEE ©ovoeeeeeeeeeeeeeeee e 8.29

102 FE oo 8.13

L1 FERITEIE ovovvorverereei e 8.06

12.° FEF oo 7.97

13 FRIELTE oo 7.83

14.° BEEEHH Lo 7.73

LS AGHILT v 7.67

16.° FBIETH cvvovvevvererreeieeiesieressesse s 7.59

170 BBV BH oo 7.56

SERVICOS DE SAUDE
Lista

Nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administra¢@o Puiblica de Macau, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, dos
candidatos ao concurso comum, de acesso, condicional que se
faz mediante andlise documental e entrevista profissional, para
o preenchimento de quarenta vagas de enfermeiro-especialista
graduado, 1.° escaldo, da carreira de enfermagem do quadro dos
Servigos de Satde, cujo aviso de abertura foi publicado no Bo-
letim Oficial n.° 28,11 Série, de 13 de Julho de 2011.

Candidatos aprovados: valores
1.° Lei Kuan HOng ......ccooovvieiiininnciinciccncccsecces 9,12
2 La0 Wan U ... 8,87
3.0Tang Lai IN cveeeeneecciccccecceeceneeceeenene 8,77
4.°Leung Pou Lun ..o 8,64
5.2UNE MIO TOU oottt 8,60
6.° Chan Pui Kuan .........cccooveeiieieececeeeceeeceeee 8,57
7.°V0Ng Kit MEI ...ovviuiiiiiiiiiiieienecnieeteceee e 8,53
8.2 Chan Wai YEE ....ccceeuieuierieiieieieieiecteeteee e 8,50
9.°Tam Pui Man .......ccccoeeviviieciieiecececeeeeeeee e 8,29

102 YU BUN ot 8,13

T1OLOTUN TUN o 8,06

12.° Da Costa Iao Choi Man ........ccccceeeeevvveceeeieeieceeeveene. 7,97

13.° Lam Fong Ieng ..., 7,83

14.° MoK Wai MENG .....covviiiiiiiiiiiinicereteieeieeseeeeneeene 7,73

15.°Teong Sai HOU ... 7,67

16.° KUOK UN MEIT oo 7,59

17.°Ma S10 MEI ..vvoeviiiieieeeeeeeeeeeteeee et 7,56
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GIEIEH A ¢ bax Candidatos aprovados: valores
180 BB TS oo 753 18.2Teong Chi Iat .....cccoeoeeerieiniiiincceec e 7,53
19.2 Chat LOPes Ka Loeeoreerroeeesooeoseeeseeeees e 751 19.° Chau Lopes Ka T ...ccccvieinniiincciccenecceenes 7,51
20, BRI oo 7.46 202 Lam TOK HAN oot 7,46
210 BEZE oo 743 2L LUPUMAN MAMia o 743
XA 1 S 740 22.°Ta0 SON MAN ..ot 7,40
230 BT oo 7.39 23.2 WU Ching HUNg .ooooosvvscsvsvsisis s 7,39
PYR - S L S 7.37 24. Leung ShUK King wooovoovsovsesvsrssssssssesesn .37
yAR ey 7.36 25.% Leong Hang CRENg oot 7,36
260 B e 7.33 26.° S0U ChEONg Van ccvvvsrvssmssssrsmsssmssmsssmssssssnssssssnn 7.33
DT A B B e, 730 27 HOFONG I oo 7,30
280 BB L oo 797 28.°TUN LOU PEI e 7,27
P R CIE AR 723 29 HO IN PN .ooveeiiiiciiiceeceececee e 7,23
IR 713 30.% Li SOK U ittt 7,13
K =577 7.10 31.7Tang Teng Teng woocovesvessssissssssssvssss s 710
KR i S 7.03 32.2160Ng Chi WAl oo 7,03
330 T TS oo 6.97 33.°HO I0C Cheng .....ceeuevivuvueuiirieiciineeieeeccseeneeenee 6,97
B BB e 6.80 34.° Chan Si0 HOI ..c.cccveveieieiecieeiecececeeeeevereee e 6,80
KRR S 6.47 35.2Man Chi PONg w.ooovvsvesvesvesssssss s 6,47
36.° ChU LS oo 6.17 360.%2 Chill LUIS .oovieeieieiieieieieiesiesesesceceeee e 6,17
370 B 6.13 37.28an Pou Leng ......ccccoiveineiiniicincececceeeenes 6,13
KT SO 5.97 38.7Tang Kuai Keng oot 397
LK = B 5.93 392 WONG KA MEI oo 5,93

o e N . P Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
MR —H =" HE87/89/MEREE 2 e » LA+ —H Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei

T J\HEE62/98/MEBEESEETHY (AT TEAERE n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redaccdo dada

B B R - He AT AR B A RS T pelo De.creto—Lel n.° 62/98/M, de 28 de. Dezembro, os candldat-os
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias

TERWNIARZAERE H R E R 2 L5 - uteis, contados da data da sua publicacao.
(=T H A gt E RN (Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os

Assuntos Sociais e Cultura, de 6 de Dezembro de 2011).

— = — —_ N J =
—F TRt BREER Servigos de Saude, aos 21 de Dezembro de 2011.

&k F=RE O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(BHEHEE AR $3,200.00) (Custo desta publicagdo $ 3 200,00)
B & Avisos
F22/88/201 19 #E7~ Despacho n.° 22/55/2011
EIE Rectificacio

ERAMR—F—— AR BERN0 GRPIFR Tendo-se verificado inexactiddes no Despacho do director dos
THEA) B HME17/SS2011 A R R ER A RIE  Servicos de Satide n.° 17/SS/2011, publicado no Boletim Oficial

; i . da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 42, IT Série, de
s ere B 3 4 A 52 1 ~ \ ) )
o2 PR > SUIRERI19995 e (AR TLIRIORUE 1 L 2 47 19 de Outubro de 2011, procede-se, ao abrigo do artigo 9.° da

AN Lei n.° 3/1999, a sua correc¢@o e republicacao.
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H17/58/201 1567

— BEREE1520095 KA T IRIVEUE - DURATEFIZER
ZE-—HEZHETEE =0 QRFRBITBE A )
FHAYER63/2011 5%t & S L F] Al R AR —FU T EIHEST - AN
{F LA T EE A

(=) AR NI T RORE RS BRI (G Rl o & SR
BlR R AEMEDR - Do BIfE SR A8 - — ik
B DR S0 he— R AT IR EIRE R EIE N - (EH AT Ry

(1) HLERr B (B e A SRS (R -
TR 2 S E B HRE 5

DR 3 R {18\ B F B T

(2) HLerEIE T IFeimE T F

(3) e TAE N B R ER AT R LR REE RS
HEREETHIRE

(4) #UETAE N BNE - BLUEREBEL—K A SRS
IR 5

(5) HtHETAE A B2 EERTRE BT BN B TR
WFRT & ~ BERREr - R R HAL R AR E)

(6) HLHEmtf & B E X IFRHEN - EERARREE
PR s

(7) BFBEGRFVR HITTECE K AYMS E AR - B
2 Jry B 7 S R P R S

(=) IR NI T IR TRt el R & - DAE
HTPIT R -

(1) HLHEMRE - DURRER IS R T EOE R R &
£ ;

(2) #EWHERTIEA ARG REIET B R AGE S

(3) fbHEFEEA Y R B P TR AT B Y ARG PR A B & A3
TTHISCHE
(4) HLHER BT ~ PPkt~ Bl ANEhEE K I R

(5) HHERRE+ = H = +—HEE87/89/M5i i< f4 el
FEEE22011 58k (FERE - FRE R R FEEALHE) &

Servicos de Satide, aos 15 de Dezembro de 2011.

O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

Despacho n.° 17/55/2011

1. Tendo em consideracdo o disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009, e no uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do Despa-
cho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.° 63/2011,
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 13, II Série, de 30 de Marco de 2011, subdelego:

1) Nos subdirectores, Chan Wai Sin, Cheang Seng Ip e Ho Ioc
San, respectivamente, no ambito dos subsistemas de cuidados de
satide diferenciados, cuidados de saide generalizados e apoio
e administracdo geral, a competéncia que me foi subdelegada
para a pratica dos seguintes actos:

(1) Conceder licenga especial e licenca de curta duragio e de-
cidir sobre a acumulagdo de férias, por motivos pessoais ou por
conveniéncia de servigo;

(2) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias ou por turnos;

(3) Autorizar a apresentagdo de trabalhadores e seus familia-
res as Juntas Médicas que funcionem no dmbito dos Servigos de
Saude;

(4) Determinar deslocagdes de trabalhadores, de que resulte
direito a percepgao de ajudas de custo por um dia;

(5) Autorizar a participagdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau;

(6) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados nos Servicos de Saude, com exclusdo dos excepcionados
por lei;

(7) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribui¢des dos Servigos de Saude.

2) Ainda, na subdirectora Ho Ioc San, a competéncia que me
foi subdelegada para a préatica dos seguintes actos:

(1) Autorizar a reconducdo e converter as nomeagdes provi-
sérias ou em comissdo de servigo em definitivas;

(2) Assinar os diplomas de contagem e liquidagdo do tempo
de servico prestado pelo pessoal dos Servicos de Satde;

(3) Autorizar a restituicdo de documentos que nao sejam per-
tinentes a garantia de compromissos ou execugdo de contratos
com a Regido Administrativa Especial de Macau;

(4) Autorizar o seguro do pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas;

(5) Autorizar a atribuigio dos subsidios de familia, de residén-
cia, de casamento e de nascimento previstos no Estatuto dos Tra-
balhadores da Administra¢ao Piblica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro e alterado pela Lei



N.?52 —28-12-2011

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I1 SERIE

13895

Ay GRFIAIATECTAE A BHEA]) FUERNRE  BE - S
B AR R o

(=) BANERTHIRERE R T = EET R
o DA LR EEENE - B LB - AR

IR R R - M E R R RO - AR
AL ~ ARt R (R e R PRk B S B e 1T e BE R Anabela
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(1) FE R BEE= R TR E AT R A5 RR R OCE
(2) LR IR PR TAE -

(P9) A NS 2T WO RERR 19 %2 T B2 9) S5 5 ME BE S 25 0
> DAEH G EA R B R AL #EE Y » (FH DA TR

(1) FE R BEE= TR E AT RR V(SRR R OCE
(2) HLHEZIE R R T0E

(3) #tHETAF AN B R H R BRI R LR PEER R
EEEEEIRE

(4) it TAE AN BZHERMR BT & B TR R ~ B
AT BERRY R R LM RS E) -
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g DMEH AT R -

(1) EHERE FRE R T0E
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n.° 2/2011 (Regime do prémio de antiguidade e dos subsidios de
residéncia e de familia).

3) No chefe do Gabinete de Coordenagdo Técnica, Pang Heng
Va, no chefe do Laboratério de Sadde Publica, Ip Peng Kei, na
chefe do Centro de Transfusdes de Sangue, Hui Ping, no chefe
do Departamento de Recursos Humanos, Leong Weng Pan, na
chefe do Departamento de Administragao Financeira, Iun Pui
I, no chefe do Departamento de Organizacdo e Informatica,
Leong Kei Hong, no chefe do Departamento de Instalagdes e
Equipamentos, Chan Weng Wa, e na chefe do Departamento de
Administracdo Hospitalar, Anabela Luiza do Rosdrio, a com-
peténcia que me foi subdelegada para a pratica dos seguintes
actos, no ambito das subunidades que coordenam:

(1) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a
instrucdo de processos e a execugdo das decisdes;

(2) Autorizar a prestacio de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite previsto na lei.

4) No chefe do Departamento dos Assuntos Farmacéuticos,
Choi Peng Cheong, a competéncia que me foi subdelegada para
a préatica dos seguintes actos, no ambito da subunidade que co-
ordena:

(1) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a
instrucdo de processos e a execugdo das decisdes;

(2) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite previsto na lei;

(3) Autorizar a apresentagdo de trabalhadores e seus familia-
res as Juntas Médicas que funcionem no dmbito dos Servigos de
Saude;

(4) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coléquios, jornadas e outras actividades semelhan-
tes, quando realizados na Regido Administrativa Especial de
Macau.

5) Na enfermeira-adjunta da direcc@o, Estela Ma, a compe-
téncia que me foi subdelegada para a pratica dos seguintes ac-
tos:

(1) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas ex-
traordindrias, até ao limite previsto na lei;

(2) Autorizar o trabalho por turnos sempre que o funciona-
mento dos servicos o exija e de acordo com a lei.

2. As presentes subdelegacdes de competéncias sdo feitas sem
prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias ora subdele-
gadas cabe recurso hierdrquico necessario.

4. No ambito da presente subdelegacdo de competéncias sao
ratificados todos os actos praticados pela, chefe do Departamento
de Administracdo Financeira, Iun Pui I, desde 6 de Setembro de
2010, e pelos restantes subdelegados desde 1 de Abril de 2011,
até a entrada em vigor do presente despacho.

5. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicacdo.
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(Homologado por despacho do Ex.m° Senhor Secretédrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 16 de Novembro de 2011).

Servicos de Satide, aos 7 de Outubro de 2011.
O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacio $ 5 063,00)

Concurso Puiblico n.° 40/P/2011

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 28 de Novembro de 2011,
se encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento de
material de consumo clinico para o Centro de Transfusdes de
Sangue dos Servigos de Saude», cujo programa do concurso € o
caderno de encargos se encontram a disposi¢do dos interessados
desde o dia 28 de Dezembro de 2011, todos os dias tteis, das 9,00
as 13,00 horas e das 14,30 as 17,30 horas, na Divisdo de Aprovi-
sionamento e Economato, sita na cave 1 do Centro Hospitalar
Conde de S. Janudrio, onde serdo prestados esclarecimentos
relativos ao concurso, estando os interessados sujeitos ao paga-
mento do custo das respectivas fotocdpias ou ainda mediante a
transferéncia gratuita de ficheiros pela internet no website dos S.S.
(WWW.SSm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Secciao de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sdo Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,45
horas do dia 30 de Janeiro de 2012.

O acto publico deste concurso terd lugar no dia 31 de Janeiro
de 2012, pelas 10,00 horas, na sala do «Museu», situada no r/c
do Edificio da Administracdo dos Servigos de Satde junto ao
CHCSI.

A admissdo ao concurso depende da prestagdo de uma cau-
¢do proviséria no valor de $ 54 000,00 (cinquenta e quatro mil
patacas) a favor dos Servicos de Sadde, mediante depdsito, em
numerdrio ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Ser-
vicos ou através da garantia bancdria/seguro-caucio de valor
equivalente.

Servicos de Satide, aos 16 de Dezembro de 2011.
O Director dos Servigos, Lei Chin lon.

(Custo desta publicacio $ 1 390,00)

Concurso Publico n.° 41/P/2011

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 15 de Dezembro de 2011,
se encontra aberto o concurso publico para «Fornecimento e
instalac@o de onze camas de parto aos Servigos de Saude», cujo
programa do concurso e o caderno de encargos se encontram
a disposicao dos interessados desde o dia 28 de Dezembro de
2011, todos os dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Divisd@o de Aprovisionamento e Economato, sita
na cave 1 do Centro Hospitalar Conde de S. Janudrio, onde se-
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rdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando os
interessados sujeitos ao pagamento do custo das respectivas fo-
tocdpias ou ainda mediante a transferéncia gratuita de ficheiros
pela internet no website dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues na Seccido de Expediente Geral
destes Servicos, situada no r/c do Centro Hospitalar Conde de
Sao Janudrio e o respectivo prazo de entrega termina as 17,45
horas do dia 31 de Janeiro de 2012.

O acto publico deste concurso tera lugar no dia 1 de Feverei-
ro de 2012, pelas 10,00 horas, na sala do «Auditério», situada no
r/c do Edificio da Administragdo dos Servicos de Saude junto
ao CHCSJ.

A admissao ao concurso depende da prestacao de uma caucao
provisoria no valor de $ 44 000,00 (quarenta e quatro mil pata-
cas) a favor dos Servigos de Satide, mediante depdsito, em nume-
rario ou em cheque, na Sec¢do de Tesouraria destes Servigos ou
através da garantia bancaria/seguro-caucao de valor equivalente.

Servigos de Satde, aos 21 de Dezembro de 2011.
O Director dos Servigos, substituto, Chan Wai Sin.

(Custo desta publicagdo $ 1 429,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE EDUCACAOQ
E JUVENTUDE

Anuncios

Faz-se publico que se encontram afixadas e podem ser con-
sultadas, na Avenida D. Jodo IV, n.>s 7-9, 1.° andar, as listas
provisoérias dos candidatos admitidos aos concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento dos
seguintes lugares do quadro de pessoal da Direc¢do dos Servi-
cos de Educagdo e Juventude, aberto por antncio publicado no
Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 48,
II Série, de 30 de Novembro de 2011, nos termos do artigo 18.%n.° 3,
do Regulamento Administrativo n.® 23/2011.

— Seis lugares de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
lao;

— Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo;

— Um lugar de técnico superior principal, na especialidade
informatica, 1.° escalao.

As listas provisdrias acima referidas sdo consideradas defini-
tivas, ao abrigo do artigo 18.°,n.° 5, do supracitado regulamento
administrativo.

Direccao dos Servicos de Educacdo e Juventude, aos 19 de
Dezembro de 2011.

O Director dos Servigos, substituto, Lou Pak Sang, subdirec-
tor.

(Custo desta publicagdo $ 1 224,00)
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2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: Complexo de Habitagdo Eco-
ndémica, no lote TN27 da Taipa, Area A,2.° andar.

4. Objectivo da empreitada: concepgdo e obras de remode-
lacao da instalagdo educativa da habitacdo econdmica no lote
TN27 da Taipa.

5. Prazo de validade das propostas: é de noventa dias, a contar
da data do acto ptblico do concurso, prorrogavel, nos termos
previstos no programa do concurso.

6. Tipo de empreitada: por prego global.

7. Caugdo proviséria: $ 500 000,00 (quinhentas mil patacas), a
prestar mediante depdsito em numerdrio, garantia bancdaria ou
seguro de caugdo aprovado nos termos legais.

8. Caugdo definitiva: € de 5% do preco total da adjudicacdo
(das importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada
um dos pagamentos parciais, serdo deduzidos 5% para garantia
do contrato e reforco da caugio definitiva prestada).

9. Preco base: nao ha.

10. Condicdes de admissao: os concorrentes tém de estar
inscritos, na Direc¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e
Transportes, na modalidade de execucdo de obras.

11. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ, Ave-
nida D. Jodo IV, n.*s 7-9, 1.° andar.

Dia e hora limite: as 17,30 horas do dia 30 de Janeiro de 2012.
12. Local, dia e hora limite do acto publico do concurso:

Local: Sala de reunides, no Edificio Sede da DSEJ, Avenida
D.Jodo IV, n.os 7-9,1.° andar.

Dia e hora limite: as 10,00 horas do dia 31 de Janeiro de 2012.

De acordo com o disposto no artigo 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/99/M, de 8 de Novembro, os concorrentes ou 0s seus re-
presentantes devem estar presentes no acto publico de abertura
das propostas para esclarecer as duvidas que, eventualmente,
surjam relativas aos documentos constantes nas suas propostas.

13. Local, dia e hora para exame do processo e obtencao da
copia:

Local: Secgdo de Arquivo e Expediente Geral da DSEJ, Ave-
nida D. Jodo IV, n.os 7-9,1.° andar.

Dia e hora: dentro das horas de expediente, a partir da publi-
cacdo do respectivo antincio até ao dia e hora do acto puiblico
do concurso.
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14. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

Projecto de concepcio: 35%;

Preco razoavel: 25%;

Qualidade dos materiais propostos: 15%;
Prazo de execucao: 10%;

Plano dos trabalhos: 5%;

Perfil da empresa e técnico: 5%; e
Experiéncia em obras semelhantes: 5%.
15. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes devem comparecer no Edificio Sede da
DSEJ, na Avenida D. Jodo IV, n.s 7-9, 1.° andar, a partir da
publicacdo do presente antncio até ao prazo para entrega das
propostas do concurso publico, para tomarem conhecimento de
eventuais esclarecimentos adicionais.

Direcgao dos Servicos de Educagao e Juventude, aos 19 de
Dezembro de 2011.

O Director dos Servigos, substituto, Lou Pak Sang, subdirec-
tor.

(Custo desta publicagdo $ 3 197,00)
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INSTITUTO CULTURAL

Antncio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do
Regulamento Administrativo n.® 23/2011 (Recrutamento, se-
leccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servicos publicos), se encontram afixadas, na sede do Instituto
Cultural, sita na Praga do Tap Seac, Edificio do Instituto Cul-
tural, Macau, as listas provisdrias dos concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento dos
seguintes lugares do Instituto Cultural, cujo antincio dos avisos
de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 48, II Série, de 30 de Novembro
de 2011. As referidas listas sdo consideradas definitivas, nos
termos do n.° 5 do artigo 18.° do supracitado Regulamento Ad-
ministrativo.

1. Para o pessoal do quadro:
Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo;

Um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escaldo.

2. Para o pessoal em regime de contrato além do quadro:
Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo;

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao.
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3. Para o pessoal em regime de contrato individual de traba-
lho:

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo.
Instituto Cultural, aos 19 de Dezembro de 2011.

O Presidente do Instituto, Ung Vai Meng.

(FBIETIEE R $1,498.00) (Custo desta publicacio $ 1 498,00)
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Nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carrei-
ras dos trabalhadores dos servicos ptblicos, e no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, selec¢do e formagao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos),
faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 30 de Novembro de 2011,
se acham abertos os concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados, para os trabalhadores do Instituto de Acc¢do
Social, tendo em vista o preenchimento, através da celebra-
¢do de contrato além do quadro, dos seguintes lugares:

1. Um lugar de técnico superior principal, 1. escaldo, da car-
reira de técnico superior;

2. Trés lugares de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da carreira
de técnico; e

3. Dois lugares de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, da
carreira de adjunto-técnico.

Os avisos respeitantes aos referidos concursos encontram-se
afixados na Seccdo de Recursos Humanos do IAS,; sita na Estra-
da do Cemitério, n.° 6, Macau, bem como constam dos websites
deste Instituto e da Direc¢ao dos Servigos de Administragdo e
Funcdo Publica. Podem candidatar-se os trabalhadores do Insti-
tuto de Accdo Social, que retinam as condi¢des previstas, sendo
0 prazo para a apresentacdo das candidaturas de dez dias, a con-
tar do primeiro dia ttil imediatamente a seguir ao da publicag¢do
do presente anuncio no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau. O prazo de validade esgota-se com o
preenchimento dos lugares postos a concurso.

Instituto de Acgao Social, aos 15 de Dezembro de 2011.
O Presidente do Instituto, long Kong Io.

(Custo desta publicacio $ 1 429,00)

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.m° Senhor Secretario
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 27 de Outubro de 2011,
e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servicos publicos» € no Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, seleccdo e formacao
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para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos»,
se acha aberto o concurso comum externo, de ingresso, de pres-
tacdo de provas, para o preenchimento de dois lugares de intér-
prete-tradutor de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de linguas chinesa e
portuguesa, em regime de contrato além do quadro do Instituto
de Accdo Social (com periodo experimental de cento e oitenta
dias).

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum externo, de ingresso, de presta-
¢do de provas, com quinze dias de prazo para a apresentacio de
candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

O concurso comum ¢ valido até um ano, a contar da data da
publicacdo da lista classificativa.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
seguintes condicdes:

a) Seja residente permanente da RAEM;

b) Preencha os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do ETAPM, em vigor;

¢) Possua a licenciatura em tradugao e interpretacdo (chinés e
portugués) ou em lingua (portuguesa ou chinesa);

d) Domine as duas linguas oficiais da RAEM (portugués e
chinés).

3. Forma de admissdo e local de apresentac¢io de candidaturas
e os elementos e documentos que a devem acompanhar

3.1 A admissdo ao concurso € feita mediante o preenchimento
da ficha de inscricdo a que se refere o artigo 11.° do Regulamen-
to Administrativo n.° 23/2011, devendo a mesma ser entregue,
por carta registada com aviso de recepg¢do, conjuntamente com
os documentos no nimero seguinte e em envelope fechado e
com a indicacdo de «Candidatura a intérprete-tradutor e docu-
mentos solicitados, referéncia n.° Rec-06/2011», até ao termo do
prazo fixado e durante as horas normais de expediente, na Sec-
¢do de Recursos Humanos do Instituto de Acg@o Social, sita na
Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau.

3.2 Documentos a apresentar:

a) Cépia do Bilhete de Residente Permanente da RAEM va-
lido;

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes acadé-
micas exigidas no presente aviso;

c¢) Cépia do certificado de formagao (se o tiver);
d) Nota curricular, devidamente assinada pelo candidato;

e) Candidatos vinculados aos servigos publicos devem ainda
apresentar um registo biografico emitido pelo Servico a que
pertencem, do qual constem, designadamente, os cargos ante-
riormente exercidos, a carreira e categoria que detém, a natu-
reza do vinculo, a antiguidade na categoria e na fung@o publica
e a avaliagdo do desempenho relevante para apresentacdo a
concurso.
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Os candidatos pertencentes ao Instituto de Ac¢do Social fi-
cam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢), se 0s mesmos se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser decla-
rado expressamente tal facto na ficha de inscrigdo.

4. Contertido funcional

Ao intérprete-tradutor de 2.* classe compete efectuar a tra-
ducdo de documentos de chinés para portugués e vice-versa,
procurando respeitar o contetdo e a forma dos mesmos; fazer
interpretacdo consecutiva ou simultdnea de intervengdes orais
de chinés para portugués e vice-versa, procurando respeitar o
sentido exacto do que ¢ dito pelos intervenientes; pode ser es-
pecializado em certos temas de traducdo ou de interpretacio e
ser designado em conformidade.

5. Vencimento

O intérprete-tradutor de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo in-
dice 440, da tabela indicidria de vencimentos, constante do mapa
7,anexo 1,do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.® 14/2009.

6. Método de selecgio

A seleccdo serd feita mediante prova de conhecimentos (1.
fase), que revestird a forma de uma prova escrita, com a dura-
¢do maxima de trés horas, entrevista profissional e anélise curri-
cular, ponderadas da seguinte forma:

1.% fase:

a) Prova de conhecimentos (escrita) — 50%;
2.7 fase:

b) Entrevista profissional — 40%; e

¢) Andlise curricular — 10%.

Nio serdo admitidos a 2.* fase, e consideram-se excluidos
os candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 60 valores
pontuais na prova de conhecimentos (escrita), aferida numa es-
cala de 100 valores pontuais.

A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conheci-
mentos gerais ou especificos, exigiveis para o exercicio de deter-
minada funcio.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissional dos candidatos, face ao perfil das exigén-
cias da funcao.

A andlise curricular visa avaliar a preparag¢do do candidato
para o desempenho de determinada funcdo, ponderando as
habilitagdes académicas e profissionais, a avaliagdo do desempe-
nho, a qualificacdo e experiéncia profissional, os trabalhos reali-
zados e a formagao profissional complementar.

7. Programa das provas
O programa do concurso abrangerd as seguintes matérias:
7.1 Conhecimento da legislacao:

a) Lei Basica da Regiao Administrativa Especial de Macau;
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b) Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Regime Juridico da Fungao Publica de Macau:

— Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), vigente;

— Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

d) Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime de ad-
ministracao financeira publica;

e) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M e pelo Regulamento Administra-
tivo n.® 6/2006 — Estabelece o regime das despesas com obras e
aquisicao de bens e servicos;

f) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o proces-
so de aquisicao de bens e servicos;

g) Outros:

— Lei n.” 9/2011 — Regime do subsidio de invalidez e dos
cuidados de saude prestados em regime de gratuitidade;

— Regulamento Administrativo n.° 3/2011 — Regime de ava-
liagao do tipo e grau da deficiéncia, seu registo e emissao de
cartao;

— Decreto-Lei n.° 65/99/M, de 25 de Outubro — Aprova o
Regime Educativo e o Regime de Proteccdo Social de Jurisdi-
¢ao de Menores;

— Decreto-Lei n.° 24/99/M, de 21 de Junho — Reestrutura
o Instituto de Accdo Social de Macau, integrando o Gabinete
para a Prevencdo e Tratamento da Toxicodependéncia;

— Decreto-Lei n.° 22/95/M, de 29 de Maio — Define as for-
mas de apoio a conceder pelo Instituto de Acgdo Social de Ma-
cau as entidades privadas que exercem actividades de apoio
social;

— Decreto-Lei n.° 90/88/M, de 27 de Setembro — Estabelece
as condigdes gerais a que ficam sujeitos os equipamentos sociais
a licenciar pelo Instituto de Acgdo Social.

7.2 Conhecimentos profissionais:

A prova de conhecimentos inclui a traducao de textos escritos
em chinés/portugués e portugués/chinés.

Os candidatos podem utilizar como elementos de consulta, na
prova de conhecimentos, os diplomas legais acima mencionados.

O local, a data e a hora da realizagdo da prova de conheci-
mentos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candi-
datos admitidos.

8. Os locais de afixacgdo das listas

As listas provisorias, definitivas e classificativas serdo afixadas
no quadro informativo da Sec¢do de Recursos Humanos do Ins-
tituto de Accdo Social, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Ma-
cau, e disponibilizadas no website deste Instituto (http://www.
ias.gov.mo).
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gulamento Administrativo n.° 23/2011.
10. Observagoes

Os dados que o concorrente apresente servem apenas para
efeitos de recrutamento. Todos os dados da candidatura serao
tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da
Proteccido de Dados Pessoais» da RAEM.

11. Composigado do jiiri

O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Cheong Wai Fan, chefe de departamento.

Vogais efectivas: Alice Wong, intéprete-tradutora assessora; e
Ana Maria Cheng da Rosa, intéprete-tradutora assessora.

Vogais suplentes: Leonor Cardoso Mendes Mota, técnica su-
perior assessora; e

Cheang Sin Wai, técnico superior assessor.
Instituto de Acgdo Social, aos 21 de Dezembro de 2011.

A Presidente do Instituto, substituta, Vong Im Mui.

(RIEHEE MR $7,741.00) (Custo desta publicacio $ 7 741,00)
EEHE@HBRLE GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR
n Anitncio
Informa-se que se encontram afixados, no Gabinete de Apoio
EEHE TR E R AR DA T 22 - BARIEE14/20095%  ao Ensino Superior (GAES), sito na Avenida do Dr. Rodri-
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go Rodrigues n.*s 614A-640, Edificio Long Cheng, 7.° andar,
Macau, e publicados na internet do GAES e da Direccdo dos
Servigos de Administracdo e Funcdo Publica, os avisos referen-
tes a abertura dos concursos comuns, documentais, de acesso,
condicionados aos trabalhadores em regime de contrato além
do quadro do GAES, nos termos definidos na Lei n.° 14/2009
«Regime das carreiras dos trabalhadores dos servi¢os publicos»,
e no Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamento,
seleccdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servigos publicos», com dez dias de prazo para a apresenta-
¢do de candidaturas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao
da publica¢do do presente antncio no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau, tendo em vista o preenchi-
mento dos seguintes lugares:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da drea de
educacio;

Um lugar de técnico superior principal, 1.° escaldo, da drea de
economato e patriménio;

Um lugar de técnico principal, 1.° escaldo, da drea de educa-

¢éo;

Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo, da area de in-
glés;
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Um lugar de técnico de 1.% classe, 1.° escaldo, da area de jor-
nalismo;

Dois lugares de adjunto-técnico de 1.% classe, 1.° escaldo;

Dois lugares de assistente técnico administrativo de 1.7 classe,
1.° escaldo.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 28 de Dezembro
de 2011.

A Coordenadora do Gabinete, substituta, Silvia Ribeiro Oso-
rio Ho.

(Custo desta publicagdo § 1 566,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Avisos

De acordo com o n.° 2 do artigo 40.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.® 14/2006,
a Comissdao de Gestao Financeira da Universidade de Macau,
na sua 39.% sessdo, realizada no dia 7 de Dezembro de 2011, deli-
berou o seguinte:

1. Delegar no director da Faculdade de Direito, John Shijian
Mo, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguin-
tes actos:

1) Aprovar a realizacdo de despesas inseridas no orcamento
privativo da Universidade de Macau e no ambito da respectiva
unidade académica fundamental que dirige, até ao montante de
$ 50 000,00 (cinquenta mil patacas);

2) Quando se trate da aquisi¢cdo de obras, bens e servicos a
realizar com dispensa das formalidades de concurso, consulta ou
da celebragdo de contrato escrito, o valor referido no nimero
anterior é reduzido a metade;

3) Aprovar as despesas com horas extraordindrias dos traba-
lhadores subordinados, de acordo com os requisitos legais.

2. A presente delegagdo de poderes ¢é feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocagao do delegante.

3. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente subde-
legados nos subdirectores de faculdade, nos chefes de eventuais
departamentos académicos que venham a ser criados, no secre-
tario de faculdade, nos directores de centro e nos directores de
instituto de investigagdo, sob a supervisao do ora delegado.

4. Dos actos praticados no exercicio da presente delegacdo
cabe recurso hierdrquico necessario.

5. Séo ratificados todos os actos praticados pelo delegado no
ambito dos poderes ora delegados, entre o dia 16 de Dezembro
de 2011 e a data da publicacdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 7 de Dezembro de 2011.
A Comissao de Gestao Financeira da Universidade de Macau.
O Reitor, Zhao Wei.

O Vice-Reitor, Ho Shun Man Simon.
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O Vice-Reitor, Rui Paulo da Silva Martins.
O Vice-Reitor, Lai lat Long.

(Custo desta publicacio $ 1 869,00)

De acordo com o n.° 4 do artigo 29.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva n.® 14/2006, o
reitor da Universidade de Macau decidiu:

1. Delegar no director da Faculdade de Direito, John Shijian
Mo, ou no seu substituto, os poderes para a pratica dos seguin-
tes actos:

1) Aprovar o gozo de férias anuais, bem como aceitar a justifi-
cacao das faltas ao servico dos trabalhadores afectos a unidade
que dirige, de acordo com os requisitos legais;

2) Aprovar a participagao dos trabalhadores afectos a unida-
de que dirige em acgdes de formacdo, semindrios, discussdes e
outras actividades semelhantes com a duragdo de até sete dias;

3) Aprovar a prestagdo de servico em horas extraordindrias
por parte dos trabalhadores subordinados, de acordo com os
requisitos legais;

4) Estabelecer acordos de cooperagio e intercAmbio com
entidades cujos objectivos sejam compativeis com os da Univer-
sidade de Macau, de acordo com a aprovacao do reitor;

5) Aprovar, de acordo com os requisitos legais, a passagem de
certiddes relativos aos processos individuais dos estudantes da
unidade académica que dirige, com excepcdo das informagdes
respeitantes aos resultados académicos e aos estatutos indivi-
duais dos estudantes;

6) Assinar, em representa¢do da Universidade de Macau, os
pedidos de permanéncia na RAEM para fins de estudo e de fi-
xacdo de residéncia, bem como os respectivos termos de fianga,
apresentados pelos estudantes da unidade académica que dirige;

7) Assinar correspondéncia oficial ¢ documentos necessarios
para executar as decisdes tomadas pelas entidades competentes.

2. A presente delegagdo de poderes ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia e avocagdo do delegante.

3. Dos actos praticados no exercicio da presente delegagdo
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Os poderes ora delegados poderdo ser parcialmente subde-
legados nos subdirectores de faculdade, nos chefes de eventuais
departamentos académicos que venham a ser criados, no secre-
tario de faculdade, nos directores de centro e nos directores de
instituto de investigagdo, sob a supervisao do ora delegado.

5. Sao ratificados todos os actos praticados pelo delegado no
ambito dos poderes ora delegados, entre o dia 16 de Dezembro
de 2011 e a data da publicagdo do presente aviso no Boletim
Oficial da Regidao Administrativa Especial de Macau.

Universidade de Macau, aos 14 de Dezembro de 2011.
O Reitor, Zhao Wei.

(Custo desta publicacio $ 1 938,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Aviso

Despacho n.° 16/PRES/FSS/2011

1. Nos termos do n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 4/2010, sdo apro-
vados pelo Conselho de Administragdao do FSS, os modelos de
impressos sobre contribuicdes e prestacoes, anexos ao presente
despacho e que dele fazem parte integrante, para substituir os
modelos constantes nos despachos n.s 10/PRES/FSS/2010 e
01/PRES/FSS/2011, a utilizar a partir do dia 1 de Fevereiro de
2012.

2. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Fundo de Seguranca Social, 1 de Dezembro de 2011.

O Presidente do Conselho de Administracao, Ip Peng Kin.
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Data de inicio ao servi¢o do trabalhador

{ﬁF”ﬂ Macau / /

ik e RS #5 FSS/DC-7

A4 BIFEEICE 2010 411
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WP AT R N

Governo da Regiao Administrativa Especial de Macau

it & R R &

jitk: € i R B < Fundo de Seguranca Social
FUND O

SN BEEM/ERRERFHR

Boletim de matricula do empregador/Alteracao

Hilt & F B 2 & 18 B Reservado ao FSS

]

JEE BRI 2
fE Rk RE - O funciondrio
N.° de matricula do empregador
AR E R
Data de matricula / /
B ¥ B 13 & B Identificacio do empregador
HFREM FRARAEEH  HFEREH FU V" ENFREUANEHR -
Para matricula, preencha todas as informagdes. Para alteragdo, marque com “v” nas informagdes que pretende alterar.
[ (& #Mesmme @
Nome do empregador (Distico comercial do estabelecimento)
Hs
Chinés
e
Portugués
B
Inglés
(1 ke - RGN
Telefone de contacto N.° de contribuinte da DSF
I:‘ 55 Fit #th wil T 'Y Macau D K+ Taipa D & ER Coloane D
Endereco do estabelecimento
(ES
Rua
Fq e PNEEZ JAE B J& k: KA
N.° Edificio Bloco Andar Apart.
L] E=Zirmas GRS R iR L2 T2 SRR R
Cédigo de actividade principal (Preencha conforme o n.° da classificagio da act. constante na decl. de contrib. industrial da DSF)
CELEE g A || | o rie, o me
Inicio da actividade / / Natureza juridica (ver no verso) (Caso seja [ 16 , por favor clarificar)
3E EA # Bk Endereco para correspondéncia
(1 5 A st 3

Enderego do estabelecimento

HoAth 0 5k M E S A B BUS R E SR A i 2 B R MR EEA)

Outros enderegos ( deve anexar uma fotocépia do modelo M/1 de contribui¢do industrial da DSF onde conste o enderego para correspondéncia )

(ﬁ Fﬁ Macau l:l K {% Taipa D Eﬁ.{% Coloane I:‘
H %
Rua
F g NEEZR JEE 9 J& % B AL
N.e Edificio, Bloco Andar, Apart.
e+
O empregador
el H H F
Macau, dia més ano

LT EREEES: A ESS/DC-15

T R (IEAERE SR B0

Assinatura e carimbo (o carimbo deve estar conforme o nome do empregador)
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*

Entificai dﬁmigaﬁr

[ESE =g AR BRSOy TEESS Ty a0k

NATUREZA JURIDICA Indique um dos seguintes codigos de acordo com a natureza juridica do empregador :
01 NS (o EMPRESA PUBLICA
02 fEAMRETE EMPRESARIO INDIVIDUAL
03 I [} /N &l SOCIEDADES EM NOME COLECTIVO
04 NG| SOCIEDADES EM COMANDITA
05 B ERAE SOCIEDADES ANONIMAS
06 HRAH LIMITADA
12 W H & & FUNDACOES
13 it ASSOCIACOES
15 EACIR YNGR ENTIDADE EQUIPARADA A PESSOA COLECTIVA
16 H A EEEE OUTRA NATUREZA JURIDICA
17 — AFHEAT SOCIEDADE UNIPESSOAL LIMITADA

EEHEHE:

1. {RFHEBEITIA e FE LS NG B B B8k AL BT - INFE—H ~ WA ~ E A K+ SR — 2
FMIEER » A052 2 NAESS BIRAMRBR A R ARt TRV H - HIEEH MZEMEI TR - ( 584/20105% 48
B TAEE RO )M~ BB EAE -~ BN =0

2. HADIEMARAS B A RPR AL TAERIE D » 284622 H 1A i e AR LS8 — H otz - ([R—EEE - HE R
U
AR E RN o 8 B AL RO B AR i AR Y B www.fss.gov.mo ©

4. iR EAEEEIHE A ET TR S S (e B8 8% - SRR ITRAT NSRS - WIHRNEEM 5T E - ToT
FIETER o (a1 N — 3R () BE R (Z) 3 )

5. (R FALEEE RSN EEE - B HEER] B Hg HFRB TR EEFEEEEN E 02 = AN —1 A /R —1E
HEHE - aF B A D AR H AT > BRI S - ooEul o SEAEH] SN R AL 3R R IR = () —
FEE SR =2

6. (RTFAEEEHARIE R /S H RSN H & BRI AL ER - nT R NPT R S48 — PSR - (HER
MR T o (R AR O

7. WAETAARERT > TR A2 #E 28532850477 -

Informacdes Importantes:

1. A entidade empregadora deve matricular-se no FSS e efectuar a inscri¢do e pagamento de contribui¢des para os seus trabalhadores. O pagamento €
efectuado nos meses de Janeiro, Abril, Julho e Outubro de cada ano, referente ao trimestre anterior. No més em que se inicia ou cessa a relagdo de
trabalho a contribuigéo néo é devida se nele o beneficidrio tiver prestado menos de quinze dias de trabalho. (alinea 1) do n.° 1 do art.® 12.° ,art.” 15.°,
16.°en.°3 doart.® 19.° da Lei n. ° 4/2010)

2. Nasituacdo de prestacdo de trabalho por contrato de trabalho a termo, o pagamento das contribui¢des ¢ feito durante o més seguinte aquele a que dizem
respeito. (art.” 15.° e n.° 4 do art.” 19.° da mesma Lei)

3. E favor efectuar o pagamento de contribui¢Ges nos locais designados. Podem consultar os respectivos locais através da pdgina electrénica do FSS,
www.fss.gov.mo.

4. Caso o empregador ndo efectue a matricula do empregador e inscri¢do dos seus trabalhadores dentro do prazo legal é punido com multa de MOP
200,00 a MOP 1.000,00 por cada trabalhador. (alineas 1) e 2) do n.’ I do art.” 61.° da mesma Lei)

5. Sdo ainda devidos juros de mora pelo pagamento fora de prazo, calculados 2 taxa de 3% por cada més ou fracgdo. E cobrado um juro de MOP 50,00
sempre que o quantitativo dos juros calculado for inferior aquela quantia. Os juros sdo pagos conjuntamente com as contribui¢des em divida. (n.° 1 do
art. 21.° e do art.®° 22.° da mesma Lei)

6. E punido com multa até metade do valor das contribuicGes em divida, no minimo de MOP 500,00, o empregador que ndo efectue o pagamento das
contribuicdes que sejam da sua responsabilidade, decorridos sessenta dias apés o termo dos respectivos prazos. (n.° 2 do art.® 61.° da mesma Lei)

7. Em caso de dividas, pode telefonar para o niimero 2853 2850 durante as horas de expediente.
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MRMEXPFR
PRI PAGAMENTO RETROACTIVO DE CONTRIBUICOES
DE SEGURANCA
S OC 1AL
— B {8 ¥ 3] B Apreencher pelo empregador

& ¥ & 7@

Nome do empregador

& =& G AR 9E o G

N.° de matricula do empregador Telefone n.”

WA EER Sl B R B 3R R 4 R B

Vai efectuar o pagamento retroactivo de contribuicdes, referente(s) ao(s) trimestre(s) de , junto em anexo o(s) mapa(s)-guia(s) do respectivo trimestre

S it 52 B S W 3 R R

e o(s) mapa(s) de imposto profissional:

HHBRZEB]

Legislacoes relacionadas :

L R EZEA T G RIS G S (B G SR R AR BT » FAREEE—A - TUA - B A R BHEZEROET—FR UG - BHDIE |2
IR A58 R (I TARRYIEE - AELIE A R932 3 Rt - (55 4/2010 SRsass -+ - BTk - B HARKESEHUE |8
B =R PUER ) A entidade empregadora deve matricular-se no FSS e efectuar a inscrigio e pagamento de contribuigdes para os seus trabalhadores. O |~
pagamento € efectuado nos meses de Janeiro, Abril, Julho e Outubro de cada ano referentes ao trimestre anterior. Na situacdo de prestagdo de trabalho por
contrato de trabalho a termo, o pagamento das contribuigdes € feito durante 0 més seguinte aquele a que dizem respeito. (art.” 12.°, 15.°, 16.° e n.” 3 e 4 do
art. 19.° da Lei n.° 4/2010)

2. (RENEREMIRNBAER - FAHEIERIE, - HIg AFERBAT SRR 5o =3t A2 -MARE -[AHA - 21F)
ESER DTN T TIT > AR T T T U - BT AR A R (R IRF [RIRE AR = (Rl — s = — R — e 1
“fF& ) Sdo ainda devidos juros de mora pelo pagamento fora de prazo, calculados A taxa de 3% por cada més ou fracgio. E cobrado um juro de MOP 50,00
sempre que o quantitativo dos juros calculado for inferior aquela quantia. Os juros sdo pagos conjuntamente com as contribui¢des em divida. (n.° 1 do art.”
21.° e art.® 22.° do mesma Lei)

3. fEFEAEEE IR TRE MR R & 56 - R TRME R E—RE - WHRHERMH —EeE —TuiE - (F—&%
ST 3R () IE FZ(T)ME | Caso o empregador nio efectue a matricula do empregador e inscrigio dos seus trabalhadores dentro do prazo
legal é punido com multa de MOP 200,00 a MOP 1.000,00 por cada trabalhador. (alineas 1) e 2) do n.” I do art.” 61.° da mesma Lei)

4 AEEBIAIRERREI A - B IR I5AHEH S BTN R SR FIRRI R AN EGE AT R BERE PRIETR (BRI T - ([F
— N85 3 O empregador que ndo efectue o pagamento das contribuicdes que sejam da sua responsabilidade, decorridos sessenta dias
apds o termo dos respectivos prazos, ¢ punido com multa até metade do valor das contribui¢des em divida, no minimo de MOP 500,00. (n.’ 2 do art.” 61.° da
mesma Lei)

L H H F
Macan di mes B R A (AR B0
Assinatura e carimbo (O carimbo deve estar conforme o nome do empregador)
— ®Hit & HEEE £ R B Reservadoao FSS -
o}
a
4

%t X H 3F £ M B Recibo de Pagamento Retroactivo de Contribuicdes
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WP RO AT R N

Governo da Regiao Administrativa Especial de Macau

it €& R B E &

Fundo de Seguranca Social
ik RS
B o A L B TR
8 £ &t fitt /5 S & FH &

Boletim de matricula do empregador de
trabalhador doméstico residente/Alteracgio

EENTiN 1% & H 4> kH B Reservado ao FSS
- RERE
Eﬁfﬂﬂﬂ'ﬁ% : O funciondrio

N.° de matricula do empregador

R E A -

Data de matricula / /

18 ¥ B {3 & B Identificacio do empregador
EREM G FHREMEEHN FEHREM rFHU vV BENVEERNEH -

Para matricula, preencha todas as informagdes. Para alteragdo, marque com “v"” nas informagdes que pretende alterar.

(] BEBR CEHEYHEWHE )

Nome do empregador (deve ser idéntico ao que consta no Doc. de Identif.)

g

Chinés

A

Lingua estrangeira

@A - Bt

Tipo de documento de identificagdo Numero
CEM 22 BAR 8IS F52F17K deve apresentar fotocépia do documento de identificagio)

D Hh HE - B Y Macau D X fF Taipa D B& B Coloane D

Endereco
(e el
Rua N.°

(ZE It [8] 7K ~ 5 Z% B2 deve anexar factura de dgua, electricidade)

AKEA B B g 4 X174

Edificio Bloco Andar Apart.

[] ®E®EH: [] FiREs:

Telefone da casa Telemébvel
=55
O empregador
e H A 2 B CHELE RSB
Macau, dia més ano Assinatura (conforme o documento de identificagdo)

[RRCEE % FSS/DC-47 A4 JARENCE 2011 42 11
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EEHEHE:

L @Y EE TRl SRR S NG F R B B LRI TEE - INMEFE—H - WA ~ B AR HEEEGRT—2
JERYEERR - 022k ANAESS IR RDRIAEGE LR IR TR T H - AR T THERK - (25 4/20105%
T TS R ) BB BTSRRI k)

2. HRALUEIIRSS B G E R TSN - 24522 H it & RSBl b — Ak o (a1 1k
ST IUBERIYR

3. FEREEHUEREGROAEER - AR BLEKES P L AR LA H www.fss.gov.mo

4. fEFAEEEIHRAE TREM R (8 8 S8k - HoEETRAME ME —(BR - FIHRRRMI T HTE T
TERYETRR = (T AR kB R()E

5. (RFEANEEEIIRABREEK > FIHBEAE - Hig AFRERHTR SO EnE e = N8 HA IR —
flEl HEHER > AR S AR P I AT BRI T TTRRI  SEAER) S AR T X (ks (RIS ([
ST T TR

6.  {REAEZEIIRE RS 1 H AR DA S BRI T HRIEE AN EEE AT R e A i
FRRFIREFEIC » (A EREE AR a0

7. AVEAEUEER] o ATHAMRARG 2 285328 5043 -

mmH

Al

K {EfRX

Informacdes Importantes:

1. A entidade empregadora deve matricular-se no FSS e efectuar a inscri¢do e pagamento de contribui¢des para os seus trabalhadores.
O pagamento ¢ efectuado nos meses de Janeiro, Abril, Julho e Outubro de cada ano, referente ao trimestre anterior. No més em que
se inicia ou cessa a relacdo de trabalho a contribui¢do ndo ¢ devida se nele o beneficidrio tiver prestado menos de quinze dias de
trabalho. (alinea 1) do n.° 1 do art.® 12.° ,art.”* 15.°, 16.° e n.° 3 do art. ® 19.° da Lei n.° 4/2010)

2. Na situagdo de prestacio de trabalho por contrato de trabalho a termo, o pagamento das contribuicdes é feito durante o més
seguinte aquele a que dizem respeito. (art.”* 15.°e n.° 4 do art.” 19.° da mesma Lei)

3. E favor efectuar o pagamento de contribuicdes nos locais designados. Podem consultar os respectivos locais através da pagina
electrénica do FSS, www.fss.gov.mo.

4. Caso o empregador ndo efectue a matricula do empregador e inscricdo dos seus trabalhadores dentro do prazo legal é punido com
multa de MOP 200,00 a MOP 1.000,00 por cada trabalhador. (alineas 1) € 2) don.° 1 do art.” 61.° da mesma Lei)

5. Sio ainda devidos juros de mora pelo pagamento fora de prazo, calculados a taxa de 3% por cada més ou frac¢io. E cobrado um
juro de MOP 50,00 sempre que o quantitativo dos juros calculado for inferior aquela quantia. Os juros sdo pagos conjuntamente
com as contribui¢des em divida. (n.° 1 do art.’ 21.° e do art.® 22.° da mesma Lei)

6. E punido com multa até metade do valor das contribui¢des em divida, no minimo de MOP 500,00, o empregador que nio efectue o
pagamento das contribui¢des que sejam da sua responsabilidade, decorridos sessenta dias ap6s o termo dos respectivos prazos. (n.°
2 do art.° 61.° da mesma Lei)

7. Em caso de dividas, pode telefonar para o nimero 2853 2850 durante as horas de expediente.
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MEXBHEBHAR

i 6 (R 2 2 PAGAMENTO RETROACTIVO DE TAXA DE CONTRATACAO

FUNDO
DE SEGURANGCA
)

— H {E& ¥ 3B B A preencher pelo empregador

& &= 18

Nome do empregador

i = G 111 A 5% HE

N.? de matricula do empregador Telefone n.”

R KB TR N AGEELESERIE - E R R

Vem pedir o pagamento retroactivo de taxa de contratagio referente ao(s) trimestre(s) de , junto em anexo o(s) mapa(s)-guia(s) do respectivo trimestre.

FHBREEG -

Legislacoes relacionadas:

L HAEBFE—H ~WMH -~ € HRTH - PIUERRS L g O8 B 5 5 506 19 @8 B T — A IS &
(25 8/2010 SR TEEARIES 17 5625 3 5K
O pagamento da taxa de contratagio ¢ feito nos meses de Janeiro, Abril, Julho e Outubro relativamente aos respectivos trimestres anteriores,
através de um mapa-guia de modelo aprovado pelo FSS. (n.° 3 do art.” 17.° do Regulamento Administrativo n.® 8/2010)

1172011

2. fREAAES 17 0656 3 FRUERIIIMBITIS NS B TRFMS RO B R - FRAMTHE 300 T+ 1,000
JEETAK [ [Rl—3EREE 21 56 1 500
O empregador que ndo pagar a taxa de contratagdo no prazo previsto no n.° 3 do art.° 17.°, é punido com multa de MOP 300,00 a MOP
1.000,00, por cada trabalhador em relacdo ao qual se verificar a infrac¢@o. (n.° 1 do art.” 21.° do Regulamento Administrativo n.® 8/2010)

M BALER (AR B 50

Assinatura e carimbo (O carimbo deve estar conforme o nome do empregador)

— B & F BEE & R K ReservadoaoFSS

G Kot FSS/DC-60

— f§ X B8 BB B 3 & UL & Recibo de Pagamento Retroactivo de Taxa de Contratagio
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EEREHEZTHKPHFR

i AR B REQUERIMENTO DE INSCRICAO NO REGIME FACULTATIVO
=gt

HEZH AMRE A Preencher Pelo Requerente

o

Nome Chinés
Fhsc
Lingua estrangeira ( FELAAHEEEES Preencher com letra maidscula )
A BmO 2 F[] TR R By RE AR
Sexo BIRM N.° (2E|;ﬁ|§]%{ﬁ?§$2i§ﬂj§ deve anexar fotocdpia do B[R)
i‘@iﬂ: Endereco I:‘ (ﬁf“ﬂ Macau I:‘ ZZM% Taipa I:‘ E%I% Coloane I:‘ ;E\:{‘m Outras

i i
Ne

Rua

PNCED FES &% By

Edificio Bloco Andar Apart.
= A FEEES
ZJEE THEER
Telefone de casa Telemével

TSR R R ERIEZ AN -
Vem requerer a inscri¢do como beneficidrio do regime facultativo.
[ oA A it ke 12 8 S I A B T B R 183 -

Declaro que permaneci na RAEM, pelo menos, 183 dias durante os doze meses anteriores ao requerimento de inscri¢do.

VERE * AEES 4/2010 SBRIEE 13 06655 2 FOSUERI SRR SRR IR L 183 ARE » 2% TEEMEHIE S8 IE - DL
o ZESEIAHRRENT © AR R R AE B B AR B AU T » T ER FHGE AR # 5 N DA Y
PIEvEra

Atengdo: No caso de ndo permanecer, pelo menos, 183 dias na RAEM pelas razdes estipuladas no n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 4/2010, deve
preencher o Modelo D/1 — Declarac@o de inscricdo no Regime Facultativo, cabe ao préprio a apresentagdo da respectiva prova, podendo esta ser

substituida pelas declaragdes do requerente e de duas testemunhas quando, por razdes devidamente justificadas, seja impossivel a apresentagdo
de tal prova.

ANBRSIRERRE - A% SRS R RN ORI 3 T E APV R A -
AANERAE - AWEEREE - TSR -

Declaro que as informacdes apresentadas sido auténticas, tomando conhecimento que o FSS pode envia-las, para efeitos de confirmacéo, para
os servicos ou orgaos competentes. Tomei conhecimento que as falsas declaracoes sao susceptiveis de procedimento criminal.

¥ H A i
Macau dia més ano %&% (iﬁ;ﬁ%{ﬁgﬁ :tjo

Assinatura (conforme o BIR)

1172011

Bt & & B E & ] ® ReservadoaoFSS

& %2 FSS/DC-75

-

i
v

RPN

£ = M 5 B B # 1 5 £ I B Recibo de Requerimento de Inscri¢io no Regime Facultativo
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Hi 4 BB H AR
it @ BRI REQUERIMENTO DE SUBSIDIO DE NASCIMENTO

FUNDO
DE SEGURANCA
S

— E E 5 A # B APREENCHER PELO REQUERENTE
Z 1 N
Beneficidrio n.°
a2
Nome completo
AFTE B )RR FJE A, THERERS
BIRM N.° Tel de casa Telemével
Hbdlk I:‘ [ Macau I:' K{F Taipa I:' ¥ Coloane I:' HAth Outras
Endereco
z
4 e =
Rua N.°
UNEL % g k:<Liva
Edificio Bloco Andar Apart
T I N BRFIRE SR TIRE
Banco Conta bancdria individual em patacas n.’
R H A i I
Macau dia mes ano FEE AR (CHELENE B0 2
Assinatura do requerente (conforme o BIR) §
2
N/ = 1/, = = ./, o Lt 3 = NI -/, A ﬁ
AT b Zrie [ HEFEHEEEA 5 O HAGRPEA 8t O B BORmEensbpiemAR 2 €
HRIEZS) &
Junto em anexo, [ _Jfotocépia de certiddo de registo de nascimento, ou [_Jfotocdpia de boletim de nascimento ou [ JfotocGpia de certiddo o
da sentenca judicial constitutiva da adop¢ao (deve exibir o original), de filho(s). g

— B it & F B & & 38 B RESERVADOAOFSS

— M4 & ¥ BE B 35 % U 48 RECIBO DO REQUERIMENTO DE SUBSIDIO DE NASCIMENTO
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R N S
i@ R REQUERIMENTO DE SUBSIDIO DE CASAMENTO

F UNDO
DE SEGURANCA
SOCIAL

— EH B 3 A # B APREENCHER PELO REQUERENTE
Z 1 N
Beneficidrio n.°
4
Nome completo
TRMSE R B Raimat FJE A THERERS
BIRM N.° Tel de casa Telemével
bk I:‘ Y Macau I:' K{F Taipa I:' % Ex Coloane I:' HAth Outras
Endereco
% e S
Rua N.°
UNEELI JES g B
Edificio Bloco Andar Apart
#T flE N IRFTRE SR TR
Banco Conta bancdria individual em patacas n.’
R El A i -
Macaw - dia e ano PAAS CREEHE B0 2
Assinatura do requerente (conforme o BIR) S
2
55
~ = ¥ . )
WY EARSISEEIHE B A CHHIRIEA) - ®
Junto em anexo a fotocopia de frente e verso da certiddo de casamento (deve exibir o original). &

— B & F B & €& 3] B RESERVADO AOFSS

— &5 5 B BE B 3 % UK & RECIBO DO REQUERIMENTO DE SUBSIDIO DE CASAMENTO
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WERMBPHER
it @ I REQUERIMENTO DE SUBSIDIO DE FUNERAL

F UND O
DE SEGURANGA
S

— B B 3 A # B APREENCHER PELO REQUERENTE
B . SN
Bi#fZ25 AZE IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO FALECIDO ]§Leneficai%é;‘?-‘i%L n.°
= PR RS R
Nome completo BIRM N.°
SECH H A GB
Data do 6bito dia meés ano
HEFAZEE IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
jié= (ZEMS R B3 REIA S A2 RN A 8
Nome completo (Deve anexar fotocopia do doc. comprovativo de identificagio) =
o
SR sCFR R F A TR
Doc.comprovativo de identificacdo n.° Tel de casa Telemével
Hbugl- I:' Y Macau I:' K Taipa I:' 5% Coloane I:' HAh Outras
Endereco
(e P
Rua N.°
pNEEATH JEE JEs Az
Edificio Bloco Andar Apart
T {8 NSRRI TR 1
Banco Conta bancdria individual em patacas n.° 2
5
v
4
2
i b3
bl H H i .
Macau dia mes FRE A (FELE R B 3
Assinatura do requerente (conforme o BIR) i
%
&
- Hit & EE X & ] B RESERVADOAOFSS =

B FE BB P R W& RECIBO DO REQUERIMENTO DE SUBSIDIO DE FUNERAL
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BN B A B R
O RS REQUERIMENTO DE SUBSIDIO DE DOENCA
FUNDO
DE SEGURANGCA
SOCIAL
— B B 3 A 8 B APREENCHERPELO REQUERENTE
&N T
Beneficidrio n.°
Nome completo
WRFE R B R RIBEL FLAEEE
BIRM N.° Tel de casa Telemével
gl I:' [ Macau I:' k{f- Taipa I:' B Coloane I:' FHAth Outras
Endereco
4 FfE =
Rua N.° §
PNEEZ JES &% = cXivd
Edificio Bloco Andar Apart
R {18 AR SRT TR
Banco Conta bancdria individual em patacas n.°
AN B WA R H T2 A O S8 (o0 A ol BN R s B -
Declaro que niao exergo qualquer actividade remunerada durante o periodo de doenga.
P H A s I i 2
Macau dia més ano R AR (FELEEE 0 2
Assinatura do requerente (conforme o BIR) E
2
z
¢
(CHIRE M E 2 1 E R RN~ 582 3B RN ) =
( Deve preencher o ponto 1 sobre Declara¢io da Entidade Empregadora e os pontos 2 e 3 sobre Atestado Médico constantes no verso ) =
&

— Hijit & £ B & & 8 B RESERVADO AOFSS

— R BB P 5 % UK £ RECIBO DO REQUERIMENTO DE SUBSIDIO DE DOENCA
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— [ {EFX##%EE DECLARACAO DA ENTIDADE EMPREGADORA

(R BwEARNE JEZ (8 » NIRRT I Nio precisa preencher, caso nio for contratado durante o periodo de doenca. )

R FHEEATE e FEEMHRaR
Nome da entidade empregadora: N.° da matricula do empregador
B R (ME4) &N T
declara que o trabalhador (Nome) beneficidrio n.°
8} H A Y H H AR
desde (dia) (més) (ano) até (dia) (més) (ano) faltou ao servigo
M H H i
Macau dia més ano TR (ENEASYE ¥ LIR30
Assinatura e carimbo (O carimbo deve estar conforme o nome do
empregador)

— B¥ 4 3EEH (fEB% ) ATESTADO MEDICO (COM INTERNAMENTO)

ZNUN JE R PR R R R EE TR AR R FTRY R B - B P AR D B A
Eu, , médico inscrito nos Servicos de Satde de Macau, médico dos hospitais de Macau, ou dos centros de saide de Macau.
@ 5% PER I 4 INQELD PRILA 3 R AN BE A -
N.° atesta, por sua honra, que o beneficidrio(nome), , estd impossibilitado para o trabalho, pela razdo abaixo indicada:
R HET S HEET HERF - [ 4 m
Doenga natural Acidente Doenga profissional Acidente de trabalho Parto
2 Be 46 1R H H G
Data da baixa dia més ano
EBE 1 74 H A i
Data da alta dia més ano
R H H i B 4
Macau dia meés ano O Médico (% 44 % 25 ¥ Assinatura e carimbo )

— B 4 ZF B (FEfEBE ) ATESTADO MEDICO (SEM INTERNAMENTO)

ZNUN JB YR P A G i A R RE TR AR BRI AY B B S P A A o0 B R
Eu, , médico inscrito nos Servicos de Satde de Macau, médico dos hospitais de Macau, ou dos centros de saide de Macau.
i 5% CDIEREZ AN () PRI AN B B8 AN BE A -
N.° atesta, por sua honra, que o beneficidrio acima identificado esta impossibilitado para o trabalho, pela razao abaixo indicada:
(] & [ o1 9 [ s HERF Y L] 4
Doenga natural Acidente Doenga profissional Acidente de trabalho Parto
NSNS H A i
Data do inicio dia més ano
IR RIS H H i
Data do termo dia mes ano
R H H i B 4
Macau dia més ano O Médico (% % K # ¥ Assinatura e carimbo )
wE: L BEAHARREFZHEEREUDNEREFREMBE=THR ;
2. RERRAEHFEREMBERE  ABLSAREEYN  YEAAFERBESHBRBFEHK
" -
Atenci O prazo de entrega do requerimento é contado a partir do segundo dia em que se encontre em situacio de doenca e até 30 dias
encao :

apo6s o dltimo dia do periodo de doenca que confere direito ao subsidio;

2. Na parte de “sem internamento”, caso seja preenchido por médico inscrito nos Servicos de Safide, além de ser assinado e
carimbado pelo médico, deve ainda dirigir-se 3 Unidade Técnica de Licenciamento das Actividades Privadas com vista a
confirmacio.
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KRERMBHFR

TSI REQUERIMENTO DE SUBSIDIO DE DESEMPREGO

FUNDO
DE SEGURANCA
SOCIAL

— E 5§ A 3 E APREENCHER PELO REQUERENTE

24k N
Beneficiario n.°
ez
Nome completo
R B )RR ESEE FHEHER
BIRM n.° Tel de casa Telemovel
Sl - I:‘ [ Macau I:' k(¥ Taipa I:' 1% ¥ Coloane I:' HAth Outras
Endereco
(LIS R
Rua N.°
NCELI RS g k=L 2
Edificio Bloco Andar Apart 3
9817 {18 IR FIRE SR TR B
Banco Conta bancdria individual em patacas n.’

5 2 RN SITUACAO DE DESEMPREGO

AN HH Declaro que :

JEF 2 3 Desemprego involuntdrio I:' 12 Sim I:‘ 75 Nio
E Rk Situacio actual :

I:' 54822 Continua desempregado

L m H A N PR ECHTERAS T4 -
Em dia més ano, voltei a trabalhar na (nome da entidade empregadora)

&
Y H - - 2
o F RS CAREE 2
Assinatura do requerente (conforme o BIR) 15
Ny * S N - &
WAZET b F A5 T 5 ey 2 Y PR R R S TR A 0 A o
Junto em anexo o original do documento de confirmacéo para pedido de subsidio de desemprego emitido pela DSAL. 2::5

—H it & & B & & 38 ¥ RESERVADOAOFSS

— 4k %= d B BB 55 32 I & RECIBO DO REQUERIMENTO DE SUBSIDIO DE DESEMPREGO
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it € PR At <
FUNTDO
DE SEGURANGA
SOCIAL

B B 5 A 38 B APREENCHER PELO REQUERENTE

HE X
PENSAO PARA IDOSOS

[ ReiERBRES
ANTECIPACAO DA PENSAO

Oa%xe
PENSAO DE INVALIDEZ

Z 8 N\ ik

Beneficidrio n.°

nao concordo

LA

Macau

H

dia més

ano

e A H H A F
Nome completo Data de Nascimento ~ dia meés ano
WHFE R By RE R B TR
BIRM N.°  (Hf[E S 13:88E04 Deve anexar fotocopia do BIR)  Tel de casa Telemével
ik |:| [ Macau |:| K{F Taipa |:| &z Coloane |:| HAth Outras
Endereco

(E4 FaE

Rua CE[EHbEE Deve anexar documento com enderego) N.°

UNEEDIT JRESH g AL

Edificio Bloco Andar Apart
#T & A TRFIREIRT TR
Banco Conta bancdria individual de MOP n.°  (EMf[FEIES#E2E14 Deve anexar fotocopia da conta bancdria)

O &
EIN concordo iz Ll T E R g R e SR N -
Euv [ FEE receber a mensagem do FSS através do ntmero de telemgvel acima referido.

FRE A (ZHELE RS20

Assinatura do requerente (conforme o BIR)

—Hi & F EE £ /] | RESERVADOAOFSS

12/2011

LRSS k%20 FSS/DP/PEN-7

XL/ RUBRRES/ARSE )
[ PENSAO PARA IDOSOS/ ANTECIPACAO DA PENSAO/ PENSAO DE INVALIDEZ

B R M

RECIBO DO REQUERIMENTO
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B T 1F BN 4R Fr 51 &2 #Y {5
R CREDITOS EMERGENTES DAS RELACOES DE TRABALHO

F U N
DE SEGURANCA
S OCIAL

— B EH 5 A 3 B APREENCHER PELO REQUERENTE

Z 5w N
Beneficiario n.°
4
Nome completo
AR B )RR ESEE £ THEERS
BIRM N.° (FFE] B 153 25 HH 22 {482 F A deve anexar fotocopia do BIR) Tel de casa Telemodvel
bl I:' [ Macau I:' K Taipa I:' % E Coloane I:' HAth Outras
Endereco
e e
Rua N.°
UNCEZ LS & 614
Edificio Bloco Andar Apart
ENUNEE SRS H A R H A O AR
Declaro que durante o periodo de (dia) (més) (ano) a (dia) (més) (ano), prestei servico

e ERHEC TR

na entidade empregadora (nome)

2
@ = 1 A% Ik §
Endereco
TAE > WRHUE A /H ¥ & 5P B EE [FAR N SA R A R TR B AR SR R
i TE S 5 B 10 AR S22 R H R IR B TG A I 5 R 2 B - R R A H R R B R B E R K AR
SRR P A B Ik AR R R <R IO R
Recebi uma remuneragao didria / saldrio no valor de , venho requerer o pagamento dos créditos emergentes das relagdes de
trabalho. Venho ainda requerer que me seja concedido o adiantamento de uma compensacdo dos saldrios vencidos e néo pagos e da
indemnizagdo devida por dentincia unilateral do contrato de trabalho. Garanto que devolverei ao FSS toda a importancia que do mesmo
receber, caso entretanto me sejam pagos os respectivos créditos pela firma devedora.
HE:EIS H H R H A A St < 1 R AE R T
Equivale ao periodo de (dia) (més) (ano) até  (dia) (més) (ano) Total de saldrios no valor de MOP
D fift (i % {8 - Indemnizag@o resciséria
[] % % {45 4E 5 1] - Nao pagamento do descanso annual
[] ¥ %5 ¥ % 3@ %0 - Falta de aviso prévio
D H fth : Outros i
AN A8 B A0 R - ] O SRR B . . 2
Tomei conhecimento que as falsas declaragdes sao susceptiveis de procedimento criminal. E
z
i
Ll & H i FREE AN B EE B0 20 -
Macau dia mes ano Assinatura do requerente (conforme o BIR) é,@
éé
TH it & &£ B & & 3 ¥ RESERVADOAOFSS &

— BT EBN GR AT 5 R R AR R KR ~
RECIBO DO REQUERIMENTO DE CREDITOS EMERGENTES DAS RELACOES DE TRABALHO
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@ I Fk #E  27 F] Reservado a entidade que recebe as contrib. ‘

iR 2 &
F UNDG
DF SEGURANCA
5 0 AL

BT

‘ {Eq:%ﬁ;} N E}Efﬁﬁﬁ%&f@i’ﬂ: Nome do empregador, nimero de matricula e endereco
Mapa-guia n.°

[ 13
Numerario
[ it
‘Cheque &
| wEm | B WA | B WA | BoEA | BB | e | 5 f
Ahh{g & Seleccione 1° Més 2° Més 3° Més Total Total a pagar (Patacas)| ganco N *EI‘
BERBE | A s [
N.° de Sem movimento
trabalhadores

residentes | B. 7 5% T [

Com movimento

A. (BENAFENREEET) R IER 0 AT IR
Se durante o presente trimestre nao houver movimento de trabalhadores e se confirmar que ndo existem erros
na lista dos trabalhadores, pode ser efectuado o pagamento das contribui¢des conforme o montante indicado no
mapa-guia. ) — — — —

B. {RENASENGEE, » RIS ALY REME RS WK EE (FEHEE A —20

Assinatura e carimbo
(O carimbo deve estar conforme o nome do empregador)

SS4 OB epeUnSIp e

Se durante o presente trimestre houver movimento de trabalhadores, é favor preencher novamente o niimero de
trabalhadores e o montante das contribuicoes devidas em cada més.

orrojedriqo awigar op se0drnqrnyuod sep ojuswesed op vind-edey

oA PERHIR
Trim. de pag. Pagamento em

(FEEHEH2Z2HITHE Informacdes importantes estdo constantes no verso )

I FRH% f B8 F Reservado a entidade que recebe as contrib.

=

{E*%fg} N éiﬂﬂr‘rﬁ?ﬁ&@?ﬁ%ﬁ?ﬁ Nome do empregador, nimero de matricula e nimero do mapa-guia

ApepIIuL & BpRUNSIP AIed %m@%g#

o11018511q0 owISaI Op $2031NQIIIUO0D

R EE G N s |

Trim. de pag. Total a pagar Patacas

Q) BB R

ik

F U

DE SEGURANCA
50C 1AL
BERFRE R T

Trim. de pag. N.° de matricula do empregador

XX

Nome do empregador

AERE | A | BEA | BEEEA | R

Recibo de contrib. do regime obrigatério

Jopedardwo o ered 0qrooy %fg_ﬁﬁ

NI = Seleccione 1° Més 2° Més 3° Més Total
WREHE | A [

N.° de Sem movimento
trabalhadores

; i
residentes | B+ 1% @) [
Com movimento
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@?’Ehﬁﬁﬁﬁﬁ@ PRIEEERREMNG R R 2 S8R AEREI S - INEE A - UA - EARTA fﬁ?ﬁ%ﬁ(“ri’ﬂﬁu ‘?EE"J{#\%’X ° M2 AR
SEIBRRPIAEER R H 3t TAEDI T I H - RIEZA IGE TR - (384201095888 T 3R( 3~ BB 1k - 5K
TR LR =300

2. GEFAEE BB - AR B R R R E www. fss.gov.mo

3. iR EA/EEEIRPGEITREM B R B &8k - HoRBETRANG KIE (RS - FIHRERMIHE — 5o E - ToohIER - ([F A
BN R IR (T )

4. AREARIEEE IR - ZFEAHRIERNE - HAg A ISR R TA%%EE’JE%ZE e F)EPIN A ﬂ] HEHE AR S4
Sl ing a2 7T s L ik awc EL*U%‘ TABIARFT R SRR EIIRE A« CF) s R A2

5. AREAEEEBIRIE RS T H R DA SN B B r (a  rIeRt A s i *’”ﬁ%’é PRI - H ﬁ{ﬁ%@ﬂlﬁ“ﬂ@%ﬂﬁm ( [d]

— IR AR O
6. SRAEIMERIEA LFHﬁGLlTIﬁ« COUEEEEE R BRI R 72008 A — 5 (B
BEACAN:
- B T RS NC AR RECE S B SR (R elRI G TS H s RS s Er R A
S ERERTRI & A B A2 T RS R AT R (R R R A
- EER IR R & FC A E R A S TR CTAEA R -

7. AVEFEAIRERT o AIARARR BB 285328503

Informacodes Importantes:

1. Aentidade empregadora deve matricular-se no FSS e efectuar a inscri¢do e pagamento de contribui¢des para os seus trabalhadores. O pagamento ¢ efectuado nos
meses de Janeiro, Abril, Julho e Outubro de cada ano, referente ao trimestre anterior. No més em que se inicia ou cessa a relacdo de trabalho a contribuicdo ndo é
devida se nele o beneficidrio tiver prestado menos de quinze dias de trabalho. (alinea 1) do n.° 1 do art.® 12.°, art.” 15.°, 16.° e n.° 3 do art.® 19.° da Lei n.° 4/2010)

2. E favor efectuar o pagamento de contribuigdes nos locais designados. Podem consultar os respectivos locais através da pagina electrénica do FSS, www.fss.gov.mo.

3. Caso o empregador ndo efectue a matricula do empregador e inscri¢do dos seus trabalhadores dentro do prazo legal € punido com multa de MOP 200,00 a MOP
1.000,00 por cada trabalhador. (alineas 1) e 2) don.’ I do art.” 61.° da mesma Lei)

4. Sido ainda devidos juros de mora pelo pagamento fora de prazo, calculados a taxa de 3% por cada més ou fracgio. E cobrado um juro de MOP 50,00 sempre que o
quantitativo dos juros calculado for inferior aquela quantia. Os juros sdo pagos conjuntamente com as contribuicdes em divida. (n.° 1 do art.” 21.° e do art.” 22.° da |
mesma Lei) il

5. E punido com multa até metade do valor das contribui¢des em divida, no minimo de MOP 500,00, o empregador que ndo efectue o pagamento das contribui¢des {7\
que sejam da sua responsabilidade, decorridos sessenta dias apds o termo dos respectivos prazos. (n.° 2 do art.° 61.° da mesma Lei) &

6. O regime obrigatério ndo € aplicdvel (art.° 10.° e alinea 2) do art. 11.° da mesma Lei e alineas 2) a 4) do n.° 2 do art.” 3.° da Lei n.® 7/2008) para: %

-O préprio empregador; i

-Os trabalhadores com relagdes de trabalho entre conjuges ou pessoas com relagao de unido de facto ou com vinculo familiar até ao segundo grau e que vivam |5

em comunhao de mesa e habitagdo; g

-Os trabalhadores com relagdes estabelecidas ao abrigo de contratos de aprendizagem ou do sistema de formacao profissional inserido no mercado de emprego; g

-Os trabalhadores da Administragao Piblica no activo que estejam inscritos no regime de aposentagio e sobrevivéncia. g

7. Em caso de dividas, pode telefonar para o nimero 2853 2850 durante as horas de expediente. £
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X ifg B &R

7 3B 3 Lista dos trabalhadores residentes
EE gEG’\L‘JRENcg
SsoOC 1AL
{E $ % ﬁi?j Nome do empregador 1@ q: ngE fﬁ} %ﬁ gif’,‘ N.° de matricula do empregador E %ﬁ %’F’L Folha N.°

K ZEE Trim. de pag.

{E /% % % Listagem dos trabalhadores

BERCA 72

o 6'% Fﬁ % E E’ ’fﬁ gﬁ ﬁii @ {% Eﬁ % ﬁ Meses com taxa
5 8% ; o ) 1 £
ordom i Z % N R .
Nimero do BIRM N.° Beneficidrio do FSS F—MEA | FEA | E=MEA
1° Més 2° Més 3° Mes

=

SIHRE

T-emD/DA/SSA BL3E
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BMENTEHEREBRF H i B R I A 4 B

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau Reservado ao FSS

it RO E S RORE- BT #X

Mapa-guia de pagamento das contribuicdes para o FSS - Trabalhadores eventuais

- E= =% de iy
7 7 52 5 a5 Al B R W R
FUNUDO Leia com atengao as IIISU’UQOGS constantes no verso
DE SEGURANCA RS RN E RSN
=== - = O pagamento das contribui¢des fora do prazo fica sujeito as sanc¢des previstas
na lei.
1 fE EE 4/% f@ Iz ﬂﬂ fil- Nome e endereco do empregador 2 {E +* EEE ﬂﬁ ﬁ'ﬁ % Matricula do empregador N.°
H
PR 1y Mes £F 173 Ano
4 H 1’]} W {E /% ﬁ'\‘,ﬁé %{ Total de trabalhadores no més 5 ﬁ@ %ﬁ %’ﬁ Importancia a pagar
ﬁj\: ;K Contribuig¢do {ﬁ F“ﬁ fﬁ%z Patacas
S
THEAR+HHEZEEHE . i
N.° Trabalhadores com menos de 15 dias de trabalho E Z’E * U ,Eu,\ Juros de Mora Yﬁ F“ﬁ ﬁ.—#} Patacas §
. - {3,&\ ?X ,‘fn‘ﬁ g,é Total a Pagar {ﬁ F“ﬁ f.*-i«? Patacas §
T AFW -+ H HEP EZ R A %HE . .
N.° Trabalhadores com mais de 14 dias de trabalho i %ﬁ% %ﬁ ’ijﬁ fﬁ 17
Cheque N.° Banco
6 ‘éﬁz T {E % % ?% Listagem dos trabalhadores eventuais
- o 4k 2K Contribuicdes
it & R A ) ) K o
2 2% A B aE M fE R B 3 R R @
< LS Nome Nimero do BIRM A N =
N.° de Beneficidrio do FSS @ 3) TEDI+HHE e+ HEM
(1) Menos de 15 dias de trabalho | Mais de 14 dias de trabalho

TE LARKEARHE - UIREHRCHRERH - HEBBHXEEE 0 30 RANSERY - RSS2 EY -
Atencio : Deve preencher as informacoes do més em curso. Caso queira alterar as informacdes preenchidas, deve apresentar o pedido dentro de 30 dias a
contar do dia de pagamento. Os pedidos fora do prazo nio serio considerados.

Ll H H i
Macau, aos de de BHRER (EAEEFLE—30

Assinatura e carimbo (O carimbo deve estar conforme o nome do empregador)
i E R L 44 2{ FSS/DC/Guia-6 11/2010
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EEHEHE:

L (R TIA L E R AR  THIE R (R B B8R R LKA BT - AL BIIIRASBh S R TARRGIEN - JH0E22 H i & PRI A
A — RBEIHEER (2 472010 SRIEAES IR T ILBRER IO

2. FRAROEEKIR > L EGHE Hi PRI R R R B - BRI E RS AR P DA & - SRR TR (FREER ik
RIS -

3. il EAEREIRNGE TSR R A& HOEF TR S —R A > FIHRHEMIM 02 —TIohIST - ([F—kH
AT ()R ()

4. (REAFEEESIRABAEN IR - R HRIENE - HAg A MR R ISR S 7 2 =58 AR — 8 A {8 355 - 208
BBV TRMBE T - RIRMI TR - SRR S HARAIRT R SR RN - ([ A e e =
-t -

5. FEARIRIE NG 7S E RS H S B RUREI R AR A A X (PRS- (BRI ST - ([
AR 0

Informacdes Importantes :

1. O empregador deve matricular-se no FSS e efectuar a inscri¢iio e pagamento de contribui¢des para os seus trabalhadores. Na situacdo de prestagdo de trabalho
por contrato de trabalho a termo, o pagamento das contribui¢des é feito durante 0 més seguinte aquele a que dizem respeito. (art.”. 15.° e n.°4 do art.’ 19° da
Lei n.® 4/2010).

2. No acto de pagamento das contribui¢des, necessitam de apresentar a guia de pagamento emitida pelo Fundo de Seguranca Social. O pagamento efectua-se nas
instalagdes do Fundo de Seguranca Social por numerdrio, cheque ou ordem de caixa, a favor do Fundo de Seguranga Social.

3. Caso o empregador ndo efectue a matricula do empregador e inscri¢do dos seus trabalhadores dentro do prazo legal é punido com multa de MOP 200,00 a
MOP 1000,00 por cada trabalhador ( alineas 1) e 2) do n.° 1 do art.” 61.° da mesma Lei).

4. Sdo ainda devidos juros de mora pelo pagamento fora de prazo, calculados 2 taxa de 3% por cada més ou fraccdo. E cobrado um juro de MOP 50,00 sempre
que o quantitativo dos juros calculado for inferior aquela quantia. Os juros s3o pagos conjuntamente com as contribui¢des em divida. (artigo 21° e n° 1 do arto
22° do mesma Lei).

5. E punido com multa até metade do valor das contribuicdes em divida, no minimo de $500,00 (quinhentas patacas), o empregador que nio efectue o pagamento
das contribui¢des que sejam da sua responsabilidade, decorridos sessenta dias apds o termo dos respectivos prazos. (n.° 2 do art.” 61° da mesma Lei).

— ARGHBEN > BEETIEH:

Ao preencher o mapa—guia tenha em atencio o seguinte:

|| TREARLAE R B O BRI

O nome do empregador deve ser igual ao do Boletim de Identificacdo do empregador;

o | WRRTEEMRST  MmATAEE - RIBE

Preencha o n.° de matricula do empregador; caso seja uma matricula nova, ndo precisa de preencher;

3 | ERARZEERA R

Preencha o trimestre e ano das respectivas contribui¢oes;

4 | BHABALESRTHHETFE A HE ek S HE

Apure o n.° de trabalhadores domésticos com contribui¢des inferiores a 15 dias de trabalho e superiores a 14 dias;

5 | PEERREELZE MRIEE R TR O R SR BARTT

Calcule o montante das contribui¢des a pagar, tendo em conta o n.° de trabalhadores indicados em “4”;

6 | HERAAKR - G TS

No preenchimento da listagem dos trabalhadores eventuais observe o seguinte:

i BEE R Bt S RIS 2 i AMRSR ¢ MRAREALE - AHHF DR R . TR A B TR ) M ER
BYRER A — IR

Coluna (1) Preencha o no. de beneficidrio do FSS; caso ndo esteja inscrito, deve entregar o Boletim de Identificagdo de Beneficidrio
preenchido e fotocépia de Bilhete de Identidade de Residente de Macau;

B i B HELRR s R B O3 RE P AR

Coluna (2) O nome do trabalhador deve ser escrito de forma igual ao constante do Bilhete de Identidade de Residente de Macau;

H=1 BEET R B TR IR E R B 73RS

Coluna (3) Preencha o nimero de Bilhete de Identidade de Residente de Macau dos trabalhadores;

Rl DAX Fota D R B IERCC ISR e -

Coluna (4) Assinale com X o montante devido por cada trabalhador.
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g £ 5 it #% 5% N.° de matricula do empregdor: i e
N.° de folha
{& F £4 fii Nome do empregador:
HERR A {7 Mes A3 Ano
HZ T.{@ & £ 3 Listagem dos trabalhadores eventuais
it 4 {EEK Contribuicoes
&N TE £ WM E RS 63 Wk
N.° de Beneficidrio do Nome Niimero do BIRM TEDA+HE TAEW+AHEEL L
FSS A

Menos de 15 dias de trabalho

Mais de 14 dias de trabalho

il ARREES: K55 FSS/DC/Guia-7

1172010
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@ I K #% f# 2 F Reservado a entidade que recebe as contrib. ‘

g
ope®
0@, ®
3
>

.§o$

8K 0N o Pt
bl % H
1 B % 5B

. ue
‘ (& 447 ~ FEMRSR EHbhE Nome do empregador, nimero de matricula e enderego ‘Eﬁgﬁﬁﬁ A
apa-guia n.

R

Numerdrio
(R
‘ Cheque it
— N T R R el T [ T o] i ;%
e Seleccione 1°Més 2°Més 3°Més Total Total a pagar (Patacas)| Banco N.° *E

Nede  |AirEm []

Sem movimento

trabalhadores
o Ak
domésticos |B- 11 % @7 L]
Com movimento
- iy SRR A 3G, YETAETIEE T4 et A7 k= =27 FE I 1ty £,
A FETARENATE ) RIS T Gt - WHRHATR AR
Se durante o presente trimestre nao houver movimento de trabalhadores domésticos e se confirmar que ndo existem erros na lista
dos trabalhadores domésticos, pode ser efectuado o pagamento das Lonmhmg()econtmme o montante indicz 010 mapa-g guia.

B. 5% TAFEMATRENEEE) - ik AR CAR(E (EVEE & X% 4 (ARG HHEEE B

Se durante o presente trimestre houver movimento de trabalhadores domésticos, é favor preen«,her novamente o nimero de Assinatura do empregador

SS.] O epeunsap e

trabalhadores domésticos e o montante das contribui¢des devidas em cada més. (conforme o documento de identificagio)
£ .
PERTE PERHIR -
Trim. de pag. Pagamento em

SQ)UQPISAI SOOIISQWOP SAIOpRY[eqRI], - S203InqIijuod sep ojuowesed ap vind-vdey

(EEHEF2HTE Informacdes importantes estio constantes no verso )

I 7R A% £ % Reservado a entidade que recebe as contrib.

[

T g
oe Segis F7e
§0C 1 FJ\

8 0N o Bt
Sk H PaE

BF4H ~ FEMHRDE S S ¥ 4757 Nome do empregador, nimero de matricula e nimero do mapa-guia

SQIUAPISAI SOOTISPWIOP SAIOPRY[RQRI], - SI0IINQLIIU0D)
OpEpHUD © BpRUNSIP e %ﬁqj%%

S/ L GIRTSEC T it

Trim. de pag. Total a pagar Patacas

@ A s TAEE StabaR

o O A2

Bl MR 0 % Recibo de pagamento das contribuicdes dos trabalhadores domésticos residentes

E§0C 1AL

P { R LMo

Trim. de pag. N.° de matricula do empregador

e+

Nome do empregador

AR | A | B oEA | BEEEA | R

Jopesardurd o vred 0qY  FESSHEET

FIETAEHE | Seleccione 1° Més 2° Més 3° Més Total
HEREE |Agaem [

N.°de Sem movimento
trabalhadores

domésticos |B- T []

Com movimento
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L EEE TRt e R S NG R R B S8R ST - IAEE—H ~ 1A ~ R R+ BT — 2R AER - A2 28 \AE
SERDIIAEA R A R TR TH - IR SGETHERR - (554720108 EEEES T R —R ()™ ~ B0 - H+
NIRRT =t/

2. GEHAHEE BRGSO T B L R R R S E www. fss.gov.mo <

3. fifE EAYEEE RIS TREM R (R B8 8k - HOEETRMSRNE BE - AIHRIBRRME ZETE TIohETc- ([F %6
HAT RS R IR (D

4. AR FEAAEEE BIRPSBREER » ZEIEIER S B AFERRAT R SN E e = e ERAIME @A - 0F S5
DHNRFRETLIC RN I SBAER] SRR R BEEKIRE EIRER - (A —R A T — B — O )

5. AR EAEEEIIRE ST H RGN H & SRR AR AT R AR AT SRS A — PRSI - (RIS ST - ([
AN K0

6. (ESRHIMERIRL T A TOEESEIASERIA LI NS - (R EEE T - 557/20085 A5 =65 ()R (E)H)

~REEOAA
B F RSN B ORE L S S AR (R e Rl e B — S BRI R S -

7. AV FEARTRER - FTRAHR AR EE 2853285023y -

Informacdes Importantes:

1. Aentidade empregadora deve matricular-se no FSS e efectuar a inscri¢do e pagamento de contribui¢cdes para os seus trabalhadores. O pagamento € efectuado nos
meses de Janeiro, Abril, Julho e Outubro de cada ano, referente ao trimestre anterior. No més em que se inicia ou cessa a relacdo de trabalho a contribuicdo nao é
devida se nele o beneficidrio tiver prestado menos de quinze dias de trabalho. (alinea 1) do n.° 1 do art.° 12.° ,art.” 15.°, 16.° e n.° 3 do art.° 19.° da Lei n.° 4/2010)

2. E favor efectuar o pagamento de contribui¢des nos locais designados. Podem consultar os respectivos locais através da pagina electrénica do FSS, www.fss.gov.mo.

3. Caso o empregador ndo efectue a matricula do empregador e inscri¢do dos seus trabalhadores dentro do prazo legal é punido com multa de MOP 200,00 a MOP
1.000,00 por cada trabalhador. (alineas 1) e 2) don.° 1 do art.” 61.° da mesma Lei)

4. Sao ainda devidos juros de mora pelo pagamento fora de prazo, calculados A taxa de 3% por cada més ou fraccio. E cobrado um juro de MOP 50,00 sempre que o
quantitativo dos juros calculado for inferior aquela quantia. Os juros sdo pagos conjuntamente com as contribui¢des em divida. (n.° 1 do art.” 21.° e art.® 22.° da it
mesma Lei) o

5. E punido com multa até metade do valor das contribuicdes em divida, no minimo de MOP 500,00, o empregador que ndo efectue o pagamento das contribuicdes [f;f:\,
que sejam da sua responsabilidade, decorridos sessenta dias apds o termo dos respectivos prazos. (n.° 2 do art.” 61.° da mesma Lei) S

6.  No regime obrigatério, o pagamento de contribui¢des relativas aos trabalhadores domésticos residentes nao ¢é aplicavel (art.” 10.° da mesma Lei; alineas 2) e 3) do &
n.° 2 do art.® 3.° da Lei n.” 7/2008) para: ifé

-O préprio empregador; E
-Os trabalhadores com relacdes de trabalho entre conjuges ou pessoas com relagdo de unido de facto ou com vinculo familiar até ao segundo grau e que vivam em S
comunhio de mesa e habitagao. 8

7. Em caso de dividas, pode telefonar para o nimero 2853 2850 durante as horas de expediente. g

=)
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PR R B R < BEL AT
Reservado ao FSS
BMRHNTHE RN
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau
mtEREESMERRE
tEEEES Mapa-guia de pagamento das contribuicdes para o FSS
F UNDO
DE SEGURANGA A RETHESE- BT XK
SOCIAL Contribuicoes de trabalhadores domésticos residentes - eventuais
1 {E T % f?} & iﬂj iJJ: Nome e endereco do empregador 2 {E 35 ﬁ m} %ﬁ %’ﬁ N.° de Matricula do empregador
H
oA ves A
4 H {ﬁ W ? %% T 'f’]E % 7%%' %’[ Total de trabalhadores domésticos no més ﬂ ﬂ-ff ?}( %ﬁ Importancia a pagar
ﬁj\: ft)’( Contribuicdo {% F'ﬂ ﬁg Patacas §
THEAH+RBEZ TEHEKRE .
N.° Trabalhadores com menos de 15 dias de trabalho L@ ﬁ *IJ ,§\ Juros de Mora (Eﬂ F"ﬁ ﬁ.’-'ﬁz Patacas §
. . ﬁi\ %’X ,‘(['t,%' @E Total a Pagar {ﬁ F"ﬂ ;’115 Patacas §
TR E R Y TR W -
N.° Trabalhadores com mais de 14 dias de trabalho =z % %ﬁ 5% fﬁ 17T
N.° Cheque Banco

6 %ﬁ T %ﬁ ?% T 'f’f; % % % Dados dos trabalhadores domésticos eventuais

ﬁ-l\: ;}’( Contribuigdes

ik B R R Ak ; -
S i 4 WL R B ) 0 “
e N L Nome Nimero do BIRM I e -
N.° de Beneficidrio do FSS 2) 3) ITEAH+AE | TE®HTFABSHME
(1) Menos de 15 dias de trabalho Mais de 14 dias de trabalho

T B LAREEARE - RKERCRERR - LRSS E R 30 RALIEERY - SR -

Atencdo : Deve preencher as informacdes do més em curso. Caso queira alterar as informacdes preenchidas, deve apresentar o pedido dentro de 30 dias a
contar do dia de pagamento. Os pedidos fora do prazo nao serdo considerados.

B T I E R -

Leia com atencfo as instrucdes constantes no verso.

BB R SHR L B E -

O pagamento das contribuicoes fora do prazo fica sujeito as san¢des previstas na lei.

il H A i
Macau, aos de de BF#E 4 (A FEHE )

Assinatura do empregador (deve estar em conformidade com a do documento de identificagio)
LG 4% FSS /DC/Guia-9 1172010
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EEEH:

1.

T T T S RIS SRR G R B S S R SR BT I DUR RS B & EHR (O TAFAYIEIL - ZHAE22 H it & PR EE A
A ABEIPERR (5 472010 SRIEAER T TR B H LIRS )

AR » (R i PRI PR B R » RIS R EE GRS rT DI SR s TSR (FREEES ity
PRIEEES ) -

e EAAEEE IR TREM B R B 5 8% - O IETTRMS KWE—R S - "THREEr I — 5B —TIoi8i - ([F—kE
BNt R RO )R

TR EAEEEWIRABAR IR  FHBAERE,  HAg AR R R SRR E 702 =35 AR — (B A7 AR - A0
BRI TTT » AP IS T TR SBAER ST R SERRIRF RN « (R B8 sl RO
3y

TEABRIIFRIERREE 75 - B 3R 5 A S EGAR (5 RTHERE R AT R AR EAE PRSI (EREREMIAEIL - (F
—IEEFA R RO

Informacdes Importantes :
1.

O empregador deve matricular-se no FSS e efectuar a inscri¢do e pagamento de contribui¢des para os seus trabalhadores. Na situagdo de prestacdo de trabalho
por contrato de trabalho a termo, o pagamento das contribui¢des ¢ feito durante o més seguinte aquele a que dizem respeito. (art.” 15° ¢ n.” 4 do art.” 19° da
Lei n.° 4/2010).

No acto de pagamento de contribui¢des, necessitam de apresentar a guia de pagamento emitida pelo Fundo de Seguranca Social. O pagamento efectua-se nas
instalacdes do Fundo de Seguranca Social por numerdrio, cheque ou ordem de caixa, a favor do Fundo de Seguranga Social.

Caso o empregador ndo efectue a matricula do empregador e inscri¢ao dos seus trabalhadores dentro do prazo legal € punido com multa de MOP 200,00 a
MOP 1000,00 por cada trabalhador ( alineas 1) e 2) do n.” 1 do art.” 61.° da mesma Lei).

Sio ainda devidos juros de mora pelo pagamento fora de prazo, calculados a taxa de 3% por cada més ou frac¢io. E cobrado um juro de MOP 50,00 sempre
que o quantitativo dos juros calculado for inferior aquela quantia. Os juros sdo pagos conjuntamente com as contribui¢des em divida. (artigo 21° e n° 1 do art.”
22° do mesma Lei).

E punido com multa até metade do valor das contribui¢des em divida, no minimo de $500,00 (quinhentas patacas), o empregador que nio efectue o pagamento
das contribui¢des que sejam da sua responsabilidade, decorridos sessenta dias apds o termo dos respectivos prazos. (n.” 2 do art.” 61° da mesma Lei).

RRUKXBER - BEETIEHE :

Aa nreencher 0 mana—onia tenha em atenciao o ceoninte:

1 | EEARLARSAEA 2

O nome do empregador deve ser igual ao do documento comprovativo do empregador;

o | WE{RLEEMRSE AR - MRS

Preencha o n.” de matricula do empregador; caso seja uma matricula nova, nao precisa de preencher;

3 | EEARZOEKA R R

Preencha o trimestre e ano das respectivas contribuicoes;

4 | FHEHABATHEDRALEETFE T LHRU LR TR

Apure o n.° de trabalhadores domésticos com contribui¢des inferiores a 15 dias de trabalho e superiores a 15 dias;

5 | LR R RE B AT A 5 LA PR |

Calcule o montante das contribui¢des a pagar, tendo em conta o n.° de trabalhadores domésticos indicados em “4”";

6 | BURECT B TAFEEORI - SR T OIIH |

No preenchimento da listagem dos trabalhadores domésticos eventuais observe o seguinte:

F— SEERES TR & it @ RS2 NRIR . MRARELE  AERCEZ . "2 A ERE ) KR
FIER S AR —RHEZR |

Coluna (1) Preencha o no. de beneficidrio do FSS; caso ndo esteja inscrito, deve entregar o Boletim de Identificacdo de Beneficidrio
preenchido e fotocdpia de Bilhete de Identidade de Residente de Macau;

i FN TAFE AL H SR R B 3 Ak E AR )

Coluna (2) O nome do trabalhador doméstico deve ser escrito de forma igual ao constante do Bilhete de Identidade de Residente de Macau;

B SEREE TEEATR AN R R S DR

Coluna (3) Preencha o nimero de Bilhete de Identidade de Residente de Macau dos trabalhadores domésticos;

EHwtli LU X PRS0 TR eI e -

Coluna (4) Assinale com X o montante devido por cada trabalhador doméstico.
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@ I R #% f: % F Reservado a entidade que recebe a taxa ‘

RLEAEES

;E IS’EG'I'JHS 2

s§0C 1 :cl.
=
5 g
o
= BB
i+
“gRm
@
=]
o
o ‘ (@ 44F8 ~ FEMHESE bl Nome do empregador, nimero de matricula e endereco ‘ 15 AR
= Mapa-guia n.°
=
z ¥
o Numerdrio
1)
s O%% it
; ‘ Cheque s
£ ~ A B AEA H={EA Hay s SRAT e 17
"Sx shtuiE S HE 1° Més 2° Més 3° Més Total Banco NS iR
° N.° de
| trabalhadores g
— ndo residentes a
= &
< g
5 . g
| @ e B
- Total a pagar Patacas _On
@ e A )
z. AR ER (EHERELH 20 4
o~ Assinatura e carimbo (O carimbo
@ N
= deve estar conforme o nome do empregador)
@

MR HARITIR
Trim. de pag. Pagamento em

Q)USPISAI OBU "quI], — 0BIBIBIUO)) IP BXE],

(FEEHEF2HETHE Informacdes importantes estio constantes no verso )

I K A% % % F Reservado 2 entidade que recebe a taxa

[

3 o F
i

RO &
;Egsa':.-nanncg EK
SOC 1AL ES

(@ 44%0 ~ GRS S AESE Nome do empregador, nimero de matricula e ndmero do mapa-guia

R

Trim. de pag.

G

Total a pagar

il

Patacas

OpEpHUD € BpRUnSIp e

Q) s BB R BB

LA
F UMN

DESEGURIA;OCA
AN
Trim. de pag.

feF4am

Nome do empregador

SE% Recibo de pag. da taxa de contratacio — Trab. nio residente
9

(TR LM

N.? de matricula do empregador

St B H

e (!

1° Més

FEA

2° Més

H=EA

3° Més

Mt

Total

N.°de
trabalhadores
ndo residentes

1opedarduwe o exed oqrooy %)%Hﬁ
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B HEHE:

1. R B ISR St (i SREcits F 2 - RE0ds H IR 200 5T < (26 89/2010 BT BUR B LR —3K) B

2. ﬁg%ﬁ% LL/99/M S B — RV BUE M ZRE A RN TSGEZERRE - SR 7 2 RIS - (55 8/2010 SRITHUAMES
R

—K )
3. EHE A
o EHHH <<?§EHZ1~£L@{5EL%?£> A 2010 4 4 A 26 HAXR MR BIE4G T2 S0 Fa T rI AR REE 15 - (55 21/2009 55k
W =T el =

o SIS B SIS Es H I R e L B IHZ A5 - (56 8/2010 S TEOEME TEAEE - =70
— DRt s FEENMIRAEA | HE 15 1 Qb A& HREAHE S OIRAEA 16 0= 31 H - AIRZE A EHREHHE -
*%Jé:%%wf{_%@w&@ﬂ:ﬁiﬁﬁiﬁ LH#E 15 H > AIHEZH & HRRE IR Rk N RS A 16 HE31 5 - AIFR#A
IFIEETH °

fgaE - H - TUH -~ 5 H R ISR E BT RIS T - A R B T i R PR E www.fss.govmo ¢ (3

8/2010 St THGARER T B =k )

5. AP 2T - (R ERTHEETRK - DU RS MbR AR - STRGRMEE 300 JEE 1,000 JC - (55 8/2010 BETEGEMIAE 1+ R
K

6. QI EARISERT » FIHAHRAIRF I 7R 28532850 23y
Informacdes Importantes:

1. Os empregadores devem pagar a taxa de contratagio por cada trabalhador ndo residente efectivamente contratado, o valor mensal a pagar por cada
trabalhador néo residente é de MOP 200.00 (n.° 1 do Despacho do Chefe do Executivo n.” 89/2010)

2. Os empregadores que se dediquem as actividades da industria transformadora sujeitas ao Decreto-Lei n.° 11/99/M, conforme o seu artigo 1.°,
beneficiam de uma reducdo de 50% no valor da taxa de contratacdo. (n.° 1 do art.° 18.° do Regulamento Administrativo n.® 8/2010)

3. Forma de calculo:

* A taxa de contratagdo é devida relativamente aos trabalhadores ndo residentes cuja autoriza¢do de permanéncia seja concedida agés a entrada em
{ig_or,onzol%% 396)de Abril de 2010, da Lei da Contrata¢do de Trabalhadores Ndo Residentes ou seja renovada apos ‘essa data. (n.° 3 do art.” 37.° da
ein.

¢ O célculo da taxa de contratagdo é fixado mensalmente de acordo com a data de emissdo do documento de identificac@o e a data de caducidade ou
revogacdo do mesmo. (n.° 1 e 2 do art.” 17.° do Regulamento Administrativo n.° 8/2010)
A taxa de contratacdo ¢é devida a partir: do primeiro dia do més em que o documento de identificacdo for emitido, se este facto ocorrer entre |
os dias 1 a 15; do primeiro dia do més imediatamente posterior aquele em que o documento de identificacdo for emitido, se este facto “’l|?
ocorrer entre os dias 16 a 31. {‘},
A taxa de contratagio deixa de ser devida a partir: do primeiro dia do més em que o documento de identificag@o caducar ou for revogado, se |z
este facto ocorrer entre os dias 1 a 15; do primeiro dia do més imediatamente posterior aquele em que o documento de identificacio caducar | 1L
ou for revogado, se este facto ocorrer entre os dias 16 a 31. 4

4.

4.0 pagamento da taxa de contratacdo € feito, nos locais designados, nos meses de Janeiro, Abril, Julho e Outubro de cada ano referentes ao |
trimestre anterior. Podem consultar os respectivos locais através da pdgina electrénica do FSS, www.fss.gov.mo. (n.° 3 do art.® 17.° do 2
Regulamento Administrativo n.’ 8/2010)

5. Caso o empregador ndo pague a taxa de contratacdo no prazo legal, € punido com multa de MOP 300,00 a MOP1.000,00 , por cada trabalhador.
(n.° 1 do art.® 21.° do Regulamento Administrativo n.” 8/2010)

6. Em caso de dividas, pode telefonar para o nimero 2853 2850 durante as horas de expediente.

11-BmMO/DA/SSAE
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I % K% # B8 F Reservado a entidade que recebe as contrib. ‘

FUNDO T
be Secinfic it
s 1AL

SS4 OF eprunSap Aed % v ;ﬁ

<
=]
o
=]
)
i=1
=
o
¢}
Q
o
: | N
S| i 1 N
= Contrib. Patacas . Nome
°
o | EAEFIE WP
w2 | Juros de mora Patacas b ik
2 .
ol MAMREE P Morada
]
= Total a pagar Patacas .
=
= | D
j=d Numerdario
s %% AT
Cheque Banco
% il 7 3 me . B 45
! RPN LA % B AR
N. N.° de Beneficidrio Mapa-guia n.’
HERFE - HEFHIBR -
Trim. de pag. Pagamento em

(FEESHEFH2HTHE Informacdes importantes estdo constantes no verso )

I R #% # B F Reservado a entidade que recebe as contrib.

OATIRI[NOB,] QWIZAY OU "qLIIUOD)

HHREE ManmEagR o WP
Trim. de pag. Total a pagar Patacas
%

Nome

ApepNUD ® BPRUNSIP It %mﬁ%;ﬁﬁ

@ (ESSENEE e

EUATSS  Recibo de Contrib. do Regime Facultativo

FUNDO
DE SEGURANGA
SCCIAL

fERFEE Z 0 N ok 4% B ARk
Trim. de pag. N.° de Beneficidrio Mapa-guia n.’
% #4

Nome

ouprojauaq o ered 0qroay %ﬁ}g};)@l\

CELEE SR Yl

Total a pagar Patacas
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L BBt AR —H ~ A - G HRTH - FBEET— TR AR B - (55 42010 SRAEEE TS =30

2. GEFAHEE MBS HERR - ARSI B n L (R RS . www.fss.gov.mo -

3. ARSI P EER « A BSR4 » E AT AR IR RO P9 A1 |SAE R T -
VA R TR )IE)

4. BFER| R AFERE A R MR E L = R E AT E AR AFE SR TRRMIRE T » R
PR TLA-TCBU TR R R » ZEIRIRFRGBAE RS, (R A )

5. BEEGOSFTATEIA A 28238238 B e ARl Sl E AR -

6. AEEATEER - AIHAH AR 28532850 £l -

Informacées Importantes:

1. O pagamento das contribuicdes € feito nos meses de Janeiro, Abril, Julho e Outubro, devendo ser pagas as contribuigdes
respeitantes ao trimestre anterior. (n.° 3 do art.° 19.° da Lei n.° 4/2010)

2. E favor efectuar o pagamento de contribui¢des nos locais designados. Podem consultar os respectivos locais através da pagina
electrénica do FSS, www.fss.gov.mo.

3. A falta de pagamento das contribui¢des dentro do respectivo prazo legal implica o impedimento do pagamento retroactivo das il
contribui¢des em falta, excepto, nos dois meses seguintes ao termo do respectivo prazo legal, acrescidas de juros de mora. {(.Z
(alineas 1) do n.” 2 do art. ° 21.° da mesma Lei) IM

4. Os juros de mora sdo fixados 2 taxa de 3% por cada més ou frac¢do. E cobrado um montante fixo de MOP 50,00 sempre que o i
quantitativo dos juros for inferior aquela quantia. Os juros sdo pagos conjuntamente com as contribui¢des em divida. (art.® 22.° TC
da mesma Lei) g

5. Através da linha aberta n.° 2823 8238 ou pagina electrénica do FSS pode saber a situag@o das contribui¢cdes dos beneficidrios. §

6. Em caso de duvidas, pode telefonar para o nimero 2853 2850 durante as horas de expediente. 5_
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I K A% % B F Reservado a entidade que recebe as contrib. ‘
ekt it

SVAILDVOYLIY "dI4LNOD dd VIND-VdVIA

&R R

Mapa-guia no.

_

i N % 4
41 88 3 1 8 .
. . ome
Meses de contrib. retroactivas
it K HE AR 19 [
Total a pagar Patacas . b 4l
O3 4 Morada
Numerdario
mE3 1T
Cheque Banco
At i
N.°
FHHERRSR R TN L
Contrib. retroactivas no N.° de Beneficidrio
R R
Pagamento em

(ftakibBE B B EIE 2 HI I E Leia com atencio os locais de pagamento e as informacées constantes no verso )

W 7K K% K5 2 Reservado a entidade que recebe as contrib.

At RECE S
FUNDO
DE SEGURANGA
SOCIAL

e

(1]
3
£/

HEAIR Lk Ra g o MR
Pagamento em Total a pagar Patacas
iE

Nome

D) i

£vaee  Recibo de Contrib. Retroactivas

BEFCHIR A PN LA

Pagamento em N.° de Beneficidrio

%%

Nome

FHOIHER H 2 fEgsagE . M

Meses de contrib. retroactivas Total a pagar Patacas

A AR

Mapa-guia no.

R
%
Ui

S - BRK



N.°52 —28-12-2011 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 13939
L. AT LATT Hin S86 880 i #101 HE
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o KREBMIEEE T ALE 7 KRR 7S oL Sl B Wi KR #5 oh oD — DU Bk
e GLEMAEEEAM DG XESROTAEEMGEER Mg MREEET ) -
2. FE A AR BLAE E I K A PR AT B b i 3t B A Ak K - i B Ok SREE AT AR L e AR R R < KM
e A BT A
Hohk PSS RN WSS 1 28532850 fH E 28532262
3. ff EL 3 RSORE o OR IR Y S 1 FT TR B B A o T RS RN 52 A RO R A0 B9 R R S AR - (O
412010 5% % A28 N T JU MR 28 U 0
4. I FEC % T E S A AR 28238238 M E www.fss.gov.mo FE e
Informacdes Importantes:
1. O pagamento pode ser feito num dos seguintes locais: IF‘IT
. Sucursal de Macau do Banco da China, Banco Industrial e Comercial da China (Macau), S.A., Banco Comercial de Macau S.A. ou Banco f)‘f
Tai Fung S.A.R.L., - em numerdrio; i"ll
. Centro de Prestacdo de Servicos ao Publico da Zona Norte e Centro de Prestacoes de Servigos ao Piblico das Ilhas do IACM - em "
numerario; ﬁ
o Sede do Fundo de Seguranga Social — em numerdrio, cheque ou ordem de caixa, a favor do “Fundo de Seguranca Social” 2
1’4
2. O pagamento de contribui¢des pode ser efectuado num dos locais acima referidos dentro do prazo indicado no mapa-guia. Os pagamentos fora de =
prazo devem ser efectuados nas instalagdes do FSS. g\i
Endereco: Rua Eduardo Marques, no.2 a 6, Macau Telefone: 28532850 Fax: 28532262 5_
3. Em casos excepcionais, o FSS pode autorizar o pagamento em prestagdes num maximo de 12 meses; mas sé pode ser atribuida a pensdo quando .
tiver efectuado todo o pagamento. ( n.° 4 do artigo 69.° da Lei n.° 4/2010) %
4. Através de linha aberta n0.2823 8238 ou do website www.fss.gov.mo, pode saber a situacdo das contribui¢des dos beneficidrios. é
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A7 K % % 24 A Reservado a entidade que recebe as contrib. ‘

o

it
173
7
R

wgm s
opc®
S Z%@
>z

o
2
2
@
g
$
2
g

o3 D
il B

[ e |

Nome

#1046 5 H B

N.° de meses de contrib. retroactivas

AL S8 W
Total a pagar Patacas b ok

(]84 Morada
Numerario

0% % AT

Cheque Banco
5% 15
N.°

CHERE T/ PN LA (%H‘i%ﬁﬁ}h

Contrib. retroactivas no N.° de Beneficidrio Mapa-guia no.

73 W RO SR B O IR

No. de prestacdes Pagamento em

SAQIVLSAYd INH SVAILOVOYLAY "dI4LNOD Ad VIND-VdVIN

(BB B B EEEHE 2 BT HE Leia com atencio os locais de pagamento e as informacdes constantes no verso )

@ I FR #% £ B Reservado a entidade que recebe as contrib.

(¢ Vil S ZN G S L
Pagamento em Total a pagar Patacas
i

Nome

Zag RNl

FURRS2  Recibo de Contrib. Retroactivas em Prestacoes

DE SEGURANGA
SOCIAL

S - BX

PHERITIRR : ZINARIE AR LR

Pagamento em N.° de Beneficidrio Mapa-guia no.

it

Nome

NS/ OR] /g A S it

Meses de contrib. retroactivas Total a pagar Patacas

TN IR IS e G S s L

No. de prestagdes Total a pagar Patacas
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5.

Informacdes Importantes:
1.

&E$JE

AT DU Sth 36 #8040 7l 016 5K -
o FEIMBITMM ST - PE LT (A BOARAR - WM EETRRHERT - DS
o
o REMAZFRE T i RIRWS A0 il 5 &l RIRE 0 DLB S8
'ﬁ@ﬁ@%ﬁﬁ@*uﬁﬁ WOEERAT AR AN A BE il g R R ) °
%ﬁ%hﬂ’iﬁﬂﬁﬁﬁﬁ&%A+EW%Eﬁ@ﬁh%ﬁk@ﬁm°
b2 LR (R < M D ST e o £ T R SN AL 28532850 fHH 28532262
AR £ — A B B %75+ B A S S0 HE Rk - B 5 % 4l 00 HE 30 R R - 2 20 BT8R B 6 SROZE 7 DUR
oo (55 4/2010 37 LA S+ LB E S0
ﬁﬁﬁﬁmﬁﬁﬁhm@ﬁﬁﬁmﬁﬁ ﬁ%%ﬁ%?%ﬁk@%ﬁm%&ﬁﬁﬁmim%%%ﬁ
AR S AIFEMF s e AR M - (A B EE R+ B U0
(HEEREOSR A AR 28238238 BHYEL Www.fss.gov.mo A o

O pagamento pode ser feito num dos seguintes locais:

e Sucursal de Macau do Banco da China, Banco Industrial e Comercial da China (Macau), S.A., Banco Comercial de Macau S.A. ou Banco Tai
Fung S.A.R.L., - em numerdrio;

® Centro de Presta¢do de Servicos ao Piblico da Zona Norte e Centro de Prestagdes de Servigos ao Publico das Ilhas do IACM — em numerdrio;

e Sede do Fundo de Seguranga Social — em numerdrio, cheque ou ordem de caixa, a favor do “Fundo de Seguranga Social”

O pagamento de contribui¢des fora do prazo, ¢ feito dentro de 60 dias apds o termo do prazo de pagamento, na sede do FSS.

Endereco: Rua Eduardo Marques n.°2 a 6 Telefone: 28532850 Fax:28532262

Caso o beneficidrio nio efectue o pagamento de qualquer uma das prestacdes mensais nos sessenta dias apds o termo do prazo para o efeito,

perde o direito de efectuar contribuigdes retroactivas, sendo-lhe reembolsadas as contribui¢des anteriormente pagas em prestagdes. (n.’6 do artigo
69.° da Lei n.” 4/2010).

A atribuigdo das prestagdes € feita quando o beneficidrio efectue o pagamento das contribui¢des retroactivas ou, em caso de pagamento em
prestagdes, aquando da ultima contribuicdo mensal, desde que cumpra os requisitos necessarios para a atribui¢iio da prestacdo em causa. (n.°4 do
artigo 69° da citada Lei).

Através de linha 2823 8238 ou do website www.fss.gov.mo, pode saber a situacdo das contribui¢des dos beneficidrios.

ik
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i
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O10T/11)  $1-8MD/DA/SSA BLa%
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I % K% K B8 F Reservado a entidade que recebe as contrib. ‘

ey
o
S, %
37
20
Yok

HEEDES @Rt

0o
onc
o

R >

N 2 S R S i
R 2

ISR

Mapa-guia n.”

ek

I
\|

paf)
=
[
N
]

FEHRSE 2 bt Nome do servigo piiblico, nimero de matricula e enderego

<

Numerdrio
HEZ S it
‘ ‘ Cheque
R | B EH | B EA | oA | e | R | 4 o e
TEAE Selecmone 1° Més 2° Més 3° Més Total Total a pagar (Patacas)| Banco N°
e |(Araen [
N.° de Sem movimento

trabalhadores B.gsm [

Com movimento

A. {RENARZTEP g EARMRL - WHBHEFTRZ fath
Se durante o presente trimestre ndo houver mmnmnlo de trabalhadores e se u)nlumm quc nao existem
erros na lista de trabalhadores, pode ser efectuado o pagamento das contribui¢des conforme o montante
indicado no mapa-guia.

B. BENAZFENGEY)  HEFASFAARIEEBERS
Se durante o presente trimestre houver movimento de trabalhadores, € favor plundnr novamente o
ntimero de trabalhadores e o montante das contribui¢des devidas em cada més.

SSd o eprunsp aued T ) S 5

EmARER (EHEEE LA 20
Assinatura e carimbo
(O carimbo deve estar conforme o nome do empregador)

AT HE R R
Trim. de pag. Pagamento em

*A21qOs @ "sode 9p “Sa1 ou SOJLISUT 3 OANOE OU BIIqNJ "WPY BP "qel], - ‘[noe] “Sa1 op *quyuod ap “Sed op ems-edejy

(FEEHEF2HEIHE Informacdes importantes estio constantes no verso )

@ I % K% K B2 F Reservado a entidade que recebe as contrib.

RS
F UND O q&
B £
- FA

B ST

INHEESFH AR  SEERSR R R EEARSE Nome do servigo piiblico, nimero de matricula e nimero do mapa-guia

"AQ1qOS 3 "sode op "SI OU SOJLIOSUI d OATIOR

ou eoI[qNd "WPY P "qed], - "[noe,] "SI op ‘quIuo))
QPEPNUD ¥ BPRUNSAP dlIed %mﬁ%

s/ MANREAR o PRI

Trim. de pag. Total a pagar Patacas

@ SRR R H AR A ST ME A RER RISt sdR

ik o PR

RO Recibo de pag. de contribui¢des do reg. facult. dos trab. da Adm. Piblica no activo e inscritos no reg. de aposent. e sobrevivéncia
s

HERFE 1@ VR

Trim. de pag. N.° de matricula do empregador

A SIS E .
Nome do servico publico

A BHA | BOEA | BEEA | MR

THEAS Seleccione 1°Més 2°Més 3°Més Total

e |AwrED [

Sem movimento
N.de

trabalhadores | B. 47 ## 5 [ |

Com movimento

oo11qnd o31a19s o e1ed oqrooy %ﬁ}%&)# \/\)




N.°52—28-12-2011  BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE 13943

L BEMERMEH TR A A TR TR AR » HAK R ATE A F IR B PR Tt e Rl i s: « (55 4/2010
SREAER TR K

2. MERHEERE AR A A - EARTH - ERRET FEAEREK - (R BRSO

3. EEAEE B o AR T b S ED www. fss.gov.mo -

4. ATEEEHIRABAR R - REEOESCN 2L E R /EAHBEE E IR e M 8 A A » I BB A S TR - ([

RS R R D

5. SEAERIEZ 15 A RIS A B 452 = o R 8 ARG — B - AR S R T+ e - Al
FIRE LT ITE > AERRP R AERRIRE - ZE[RIIR AR S, - [F = EE

6. QA TE(TEER » IR AN IR 2853285045

Informacées Importantes :

1. Para os trabalhadores da Administracao Ptblica no activo e inscritos no regime facultativo, o pagamento de contribuicdes € feito
pelo servigo a que pertencem mediante o desconto do respectivo montante na remuneragdo. (n.° 2 do art.” 74.° da Lei n.” 4/2010)

2. O pagamento das contribui¢des € feito nos meses de Janeiro, Abril, Julho e Outubro, devendo ser pagas as contribuicdes
respeitantes ao trimestre anterior. (n.° 3 do art.” 19.° da mesma Lei)

3. E favor efectuar o pagamento de contribuicSes nos locais designados. Podem consultar os respectivos locais através da pagina )
electrénica do FSS, www.fss.gov.mo. ”9'7

4. A falta de pagamento das contribui¢des dentro do respectivo prazo legal implica o impedimento do pagamento retroactivo das ﬁ
contribui¢des em falta, excepto, nos dois meses seguintes ao termo do respectivo prazo legal, acrescidas de juros de mora. (alinea |%&
1) don.° 2 do art.” 21.° da mesma Lei) 4%

5. Os juros de mora sdo fixados 2 taxa de 3% por cada més ou frac¢do. E cobrado um montante fixo de MOP 50,00 sempre que o Fat
quantitativo dos juros for inferior aquela quantia. Os juros sdo pagos conjuntamente com as contribui¢des em divida. (art.” 22.°da | &
mesma Lei) 8

6. Em caso de duvidas, pode telefonar para o nimero 2853 2850 durante as horas de expediente. é’
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@ £ 8 M6 E
Regime Facultativo
e BARBINFAEEBROXTHRIMFEARLER

£
DE SEGURANCA . 4 . . . . . s A .
sociaAlL Lista de trab da Adm Publica no activo e inscritos no regime de aposent e sobrevivéncia

N 3/&3 %IZ Fﬁ % fﬁr} Nome do servigo piiblico {E I éf ﬂﬂ' %ﬁ %}ﬁ: N.° de matricula do empregador E %ﬁ 5’,7%? Folha N.”

ﬁj\: %7\ fjf? Fx.:F Trim. de pag.

T ﬂE )\ ,% % 2% Listagem dos trabalhadores

PERCA 12

Meses com taxa

WMEREGE | kg R EES

o ot ESINT Lo
Nimero do BIRM N.° Beneficidrio do FSS $B—EA B @A E=MEA

1° Meés 2° Més 3° Meés

=5

Rgetiteat

[

.
SO

91-eIND/DA/SSA

*ORRIRN R R E 54 8 H B L B2 8 N AEAEEH B

Nuimero de meses de contribui¢des de beneficidrio antigo com 54 ou mais meses de contribui¢des acumuladas
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ZERERBRBRENERSE
il €7 R et 5 Declaracao de movimento dos trabalhadores residentes
EE gEGTJRADNcg
S OCIAL
{E I 4/% % Nome do empregador {E ji Ef HH’ %ﬁ % N.° de matricula do empregador E %ﬁ ﬁ Folha N.°
ﬁj\: %}h\ E%E J:E Trim. de pag.
{E ,é\ % ?% Listagem dos trabalhadores
A Oy 1@ 5 % 8) 1
- R R TR S ;Zét % Meses com taxa Movimento dos trabalhadores
Ondom | B 17 7 #R 2 AR o g m]s= N e I
Nimero do BIRM N.° Beneficidrio do FSS A [{E B |E B Entrada Saida
2| H/H I H/H 4
Meés | Més | Més DD/MM/AA DD/MM/AA
- il
it {54 3P i
Reservado ao FSS %

HEREE (HEAEEFELE B0

Assinatura e carimbo (O carimbo deve estar conforme o nome do empregador)

HHf Data / /

L1-eMO/DA/SSH FLEF bz
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E@E AHMEELEERR AR

HARRES Lista dos trabalhadores domésticos residentes
DE SEGURANGCA
CIl1AL
& 2 %4 T Nome do empregador (g F 2 i #% 5% N.°de matricula do empregador | E ffi %% Folha N.°

ﬁj\: %ﬂ\ fjg F§ Trim. de pag.

ZF iﬂ! i ?% T ﬁf jé {E ,% % ?}:z Listagem dos trabalhadores domésticos residentes

PERCA 12

o (Ev@ FFJ E E E’ {73’ gﬁ ﬂﬂ: @ {% Ilﬁ % ﬁ Meses com taxa
o e EEINT (S
Niimero do BIRM N.° Beneficiario do FSS $B—EA B _EA E=MEA
1° Més 2° Més 3% Més

81-emMH/DA/SSA
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AME B ILEZTBREBENLBHBRR
it 6 1R Declaracao de movimento dos trabalhadores domésticos residentes
IZF)E gEGTJRADN(;g
S OCI1AL
{E 35 fa ﬁl} Nome do empregador fE 35 §I ﬂ:ﬁ %ﬁ 7?7];% N.° de matricula do empregador E m %LEL Folha N.°
ﬂj\l ;7\ é E Trim. de pag.
7& f’[ﬂ % ﬁ} T ﬂf »jé‘ {E ,5\ % ?‘zz Listagem dos trabalhadores domésticos residentes
PERCR B | 5B T E
o W R R PR e ﬁ % Meses com taxa Movimento dos trabalhadores domésticos
oo st EEw 2 3% A8 e FREEEE N e T
Ntmero do BIRM N.° Beneficidrio do FSS AR EN SRR EDE] Entrada Saida
2|3 H/H I H/H I
Més | Més | Més DD/MM/AA DD/MM/AA
- R il
ik 7 4 5 4 7 fl
Reservado ao FSS ﬁf’j
3k
i
=+
2
REEL (ARSGEALSF T g
Assinatura do empregador (conforme o documento de identificacdo) g
HH# Data / / §_

(RIETIEEH R $77.575.00)
(Custo desta publicacio $ 77 575,00)
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THwIBESRS
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T —— - — AN HEN R QRFTE BT
N BIMTIBZAE > ARARDEEXHTGH > Bt
T s RimH NS R ST — B — S S B =6t
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ez ES A
bR
H/E
FHE

HEIRER2320115RITBGEM (A8 A BRIHENE » B K Bk

BAl) B BB R ZME - A BB HEE G -

ZE AP AR TR RS

AR ES

N - EHE

IEBERE - H#RT
Bl

(RBIHETIEE R $1,224.00)

nE

RIZHE 23201 1R TBOEM (A AN BRI - B EE
AR B/ BRB=ZFHHE - A —F——F+—H
TABENAAE QRFIRITHREA®R) B _MTIEZL
& HRARDEETHA > B THER BRI
ANEHETH B —SEREEe (BREET ) —iRE
PR PR B AR - e AR A BLIE SRS A JR -+ = 4817
PR RS -

IR Lt R B S /B B8 TR ME - RE A B R TR E
HE -

e iR EV SR AR L

CEHETEE R $920.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Lista

Provisodria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o acesso de trés lugares de técnico
superior de 1.* classe, 1.° escaldo, do pessoal contratado além
do quadro da Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e
Transportes (DSSOPT), aberto por antincio publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 46,
II Série, de 16 de Novembro de 2011:

Candidatos admitidos:

Chan Hio Lou;
Kam Sio Ngan; e
Lei Hung Sang.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5 do
artigo 18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recru-
tamento, seleccdo e formacao para efeitos de acesso dos traba-
lhadores dos servicos publicos».

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 13 de Dezembro de 2011.

O Juri:

Presidente: Ao Peng Kin.

Vogal efectivo: Chong Keng Un; e
LauI Leng.

(Custo desta publicacio $ 1 224,00)

Anitincios

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcgao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
a lista provisdria dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o acesso de um lugar de técnico
superior de 1. classe, 1.° escaldo (engenharia electrotécnica e
electronica) do pessoal contratado além do quadro da Direcgao
dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT),
aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de 16 de No-
vembro de 2011, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.°
do Regulamento Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, se-
leccdo e formacdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos
servigos publicos».

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direccédo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 14 de Dezembro de 2011.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacio $ 920,00)
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IRIF23201 15T BUER (OB A BT ~ B
A B+ EE=ZFHE - Ao T ——F+—H
TAHBENAAR GRFIRHIITEREA ) F_MAEZA
& BRARDEEEGA I T ERRRESN G
ANEHETHE-BEEREREE (B8 —mrARHEES
BB - EH AR 2 IR R R T =T M
B

Cl
o

7R bl kP R T
HE -

AKATRLE » 3 B R e i

BT A HR M TR ER S

Rk EHFZ%

GRIATIEE I $783.00)

RIFEE23201 15T BUEM (DB ABREE - BURRE
IERD) BB =FHIHE - i T ——F+—H
TAHBEAAY GRFIR TG ®) B TE L
& AR DEESE G Rttt THE = w6 I G [
NEHETH B SRl g (SriisE) —BhagBREIE
ESHENBAE - e N R 2 B RGO R -+ = BT B B
EE -

12 IR bl = 15
ZE -

B /BB A IAME - B% A B R e 2

BT A HR TR

R BEN%

CRIETIEE ks $783.00)

RIZFE23201 1V5RTTBOER (AF A ERYAENE -~ BUE RS
A B+ ERBE=ZFHHE - Ao T ——F+—H
TABEEAAE CRFVFITTRES®R) BoMTAEZL

C BRAREL ST - Ry TR E R KR S &
N EHETT R — at) —BRATPRAIE S
B - S NHRIE 2 B IR RAG B 2 A G B335+ =R
[EAT S BURE -

—FEmE (&

IR Lt B 2R
HE -

B+ /R TR AIRE - 5% B Ry e e

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direccdo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes, a lista proviséria do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o acesso de um lugar
de técnico superior principal (Arquitectura), 1.° escaldo, do
pessoal contratado além do quadro da Direccdo dos Servigos
de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por
antuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 46, II Série, de 16 de Novembro de 2011,
nos termos do disposto no n.” 3 do artigo 18.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos».

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacao.

Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 15 de Dezembro de 2011.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacio $ 783,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcgao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
a lista provisdria do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o acesso de um lugar de técnico
superior de 1.% classe (Planeamento Urbanistico), 1.° escaldo, do
pessoal contratado além do quadro da Direccdo dos Servigos
de Solos, Obras Publicas e Transportes (DSSOPT), aberto por
antuncio publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 46, II Série, de 16 de Novembro de 2011,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacao
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos».

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacao.

Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 15 de Dezembro de 2011.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacao $ 783,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcgao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
na Estrada D. Maria II, n.° 33, a lista provisdria do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
acesso de um lugar de técnico de 1.* classe, 1.° escaldo (Design),
do pessoal contratado além do quadro da Direc¢do dos Servigos
de Solos, Obras Piblicas e Transportes (DSSOPT), aberto por
anuncio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 46, II Série, de 16 de Novembro de 2011,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento
Administrativo n.° 23/2011 «Recrutamento, selec¢do e formacio
para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servicos puiblicos».

A referida lista é considerada definitiva, nos termos do dispos-
to no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislacao.
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Direccao dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 15 de Dezembro de 2011.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagéo $783,00)

Torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no
Departamento Administrativo e Financeiro, sito no 13.° andar
da Direcgao dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
na Estrada D. Maria II, n.° 33, a lista proviséria do candidato ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
acesso de um lugar de assistente técnico administrativo espe-
cialista, 1.° escaldo, do pessoal contratado além do quadro da
Direcg@o dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes
(DSSOPT), aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 46, I Série, de 16
de Novembro de 2011, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo
18.° do Regulamento Administrativo n.® 23/2011 «Recrutamen-
to, seleccao e formagao para efeitos de acesso dos trabalhadores
dos servicos puiblicos».

A referida lista € considerada definitiva, nos termos do dis-
posto no n.° 5 do artigo 18.° da supracitada legislagao.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 16 de Dezembro de 2011.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.
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Faz-se publico que se acham aberto os concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados, apenas para os trabalha-
dores da Direccdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos), e no Regulamento Admi-
nistrativo n.° 23/2011 (Recrutamento, seleccdo e formagao para
efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos ptblicos), para
o preenchimento dos seguintes lugares do pessoal contratados
além do quadro da Direc¢do dos Servicos de Cartografia e Ca-
dastro:

Cinco lugares de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo; e
Um lugar de técnico de 1.7 classe, 1.° escaldo.

Mais se informa que o aviso de abertura dos referidos concur-
sos se encontra afixado na Divisdo Administrativa e Financeira
da DSCC, sita na Estrada de D. Maria II, n.°s 32-36, Edificio
CEM, 6.° andar, e publicado no website da DSCC e dos SAFP,
e que o prazo para a apresentacido de candidaturas € de dez
dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do
presente antincio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Direcg@o dos Servigos de Cartografia e Cadastro, aos 21 de
Dezembro de 2011.

O Director dos Servicos, substituto, Vicente Luis Gracias.
(Custo desta publicacio $ 1 087,00)
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