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Curriculo académico:

— Mestrado em Educacdo pela Universidade Aberta de Hong
Kong;

— Licenciatura em Administracio Puiblica pela Universidade
de Macau;

— Outros cursos/formacgdes:

— «Establishing Lifelong Education System Program»;
— «Introduction to Adult Education»;

— «Teaching Strategies for Adult Education»;

— «Psychology of Adult Education»;

— «Certificate in Banking»;

— «International Diploma in Teaching and Training»;
— «Mandarim oral»;

— «Programa de Formacdo Essencial para os Funciondrios
Piblicos — Grupo de Pessoal Técnico e Técnico Superior — em
Cantonense»;

— «Microsoft Visio 2003 Fundamentals»;

— «Curso sobre o Regime Juridico da Aquisicdo de Bens e
Servicos»;

— «Experiential Learning Camp-Taking your teams to the
next level».

Curriculo profissional:

— De 1995 a 2008, exerceu fun¢des em empresas privadas,
desempenhando principalmente trabalhos ligados ao desenvol-
vimento dos recursos humanos, designadamente, a andlise da
necessidade de desenvolvimento dos recursos humanos nas di-
versas empresas/sectores, fornecimento de opinides assessorias
relativas a gestao de recursos humanos, bem como a definigdo e
promocao dos respectivos planos de gestao pessoal;

— Em 2008, exerceu as fungdes de técnica no EPM;
— Em 2010, exerceu as fungdes de técnica superior no EPM;

— Em 2011, exerceu as fung¢des, em substitui¢do, do cargo de
chefe de Divisao de Recursos Humanos do EPM.

Despacho do Secretario para a Seguranca n.° 111/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos do
disposto no n.° 1 da Ordem Executiva n.® 122/2009, com referén-
cia ao n.° 3 do artigo 3.° da Portaria n.° 128/98/M, de 1 de Junho,
o Secretério para a Seguranca manda:

Ouvido o Conselho de Justica e Disciplina e cumpridas as de-
mais formalidades legais;



N.236 — 7-9-2011

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE

9867

R+ A =T HE66/94/M5f LS 1%tz (RFIIRZHRIX
HEMAEEA) B—EHATE2HFBEZFARBLTIIHE » K
ABRZAE TSR IR R E B BB B R — R e a9 faiE &
FERE  BRRHR =E ——F N AZTAH

HEALEER

BHRE WIR107881  RILE
BHRE  WURISesel  BRIRAE:
BB fRoR280851  JEEEGE -
B

HEE fR9R401971  EEEE
MR #RER402971 U
HYHEE fRBR400971  Efd -
—F——HFhH—H

REFAR REEE

“E—HEN A -HRREZFRERRAE

MoEAEE EE

Nomeio, nos termos do artigo 153.°,n.” 3 e 5 do Estatuto dos
Militarizados das Forcas de Seguranca de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, os seguintes
oficiais das carreiras superiores para frequentar o Curso de Co-
mando e Direccdo a ministrar na Escola Superior das Forgas de
Seguranga de Macau, com inicio em 26 de Setembro de 2011, a
que se refere o mesmo artigo:

Do Corpo de Policia de Seguranga Publica:
Intendente n.® 107 881, Leong Man Cheong;
Intendente n.° 156 861, Chan Man Tak;
Intendente n.° 280 851, Chao Vai Keong.
Do Corpo de Bombeiros:

Chefe principal n.° 401 971, Choi Wai Hou;
Chefe principal n.° 402 971, Fu Man Kai;
Chefe principal n.° 400 971, Wong Kin.

1 de Setembro de 2011.

O Secretario para a Seguranga, Cheong Kuoc V.

Gabinete do Secretdrio para a Seguranca, 1 de Setembro de
2011. — O Chefe do Gabinete, substituto, Sam Chong Nin.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA 0S ASSUNTOS
SOCIAIS E CULTURA

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 157/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regiao Administrativa Especial de Macau e nos termos do n.° 2
do artigo 5.° e do artigo 7.°, ambos do Regulamento Administra-
tivo n.° 6/1999, conjugados com os n.”* 1,2 e 5 da Ordem Execu-
tiva n.° 123/2009, alterada pela Ordem Executiva n.® 29/2011, o
Secretédrio para os Assuntos Sociais e Cultura manda:

Sao subdelegados no reitor da Universidade de Macau, Wei
Zhao, ou no seu substituto legal, todos os poderes necessarios
para representar a Regido Administrativa Especial de Macau,
como outorgante, no contrato relativo ao Fornecimento e Insta-
lagdo de Mobilidrio e Aparelhos para os Laboratérios no Edifi-
cio A3 da Universidade de Macau, a celebrar com a «Four Star
Companhia Limitada».

29 de Agosto de 2011.

O Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura, Cheong U.

Despacho do Secretario para os Assuntos
Sociais e Cultura n.” 158/2011

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos





