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COMISSARIADO DA AUDITORIA

Antincio

Torna-se ptblico que se encontra afixada, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira do Comissariado da Auditoria, sita na
Alameda Dr. Carlos d’Assumpg¢ao, n.°s 411-417, Edificio
«Dynasty Plaza», 20.° andar, a lista proviséria dos candidatos ao
concurso comum, de acesso, documental, condicionado, para o
preenchimento de quatro lugares de técnico superior principal,
1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico superior do quadro de
pessoal do Comissariado da Auditoria, aberto por antncio pu-
blicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau n.° 31, IT Série, de 3 de Agosto de 2011, nos termos do
n.° 3 do artigo 57.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, em vigor.

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 57.° do supracitado Estatuto.

Comissariado da Auditoria, aos 24 de Agosto de 2011.

A Chefe do Gabinete do Comissario da Auditoria, substituta,
Brenda Cunha e Pires.

(Custo desta publicagao $ 978,00)
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SERVICOS DE ALFANDEGA
Antncio

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de aces-
so, condicionado, documental, para o preenchimento do lugar,
abaixo indicado, do quadro de pessoal civil destes Servicos, nos
termos da Lei n.° 14/2009 e do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.® 62/98/M:

Um lugar de intérprete-tradutor assessor, 1.° escaldo.

Mais se informa que o prazo para a apresentagdo de candida-
turas € de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do presente anuincio no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau, durante as horas normais de
expediente na Divisao de Recursos Humanos do Departamento
Administrativo e Financeiro, situada no Edificio dos Servicos de
Alfandega de Macau.

Servigos de Alfandega, aos 25 de Agosto de 2011.
A Subdirectora-geral, Lai Man Wa.

(Custo desta publicagdo $ 978,00)
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FUNDACAO MACAU

Aviso

Tendo-se verificado uma inexactiddo na versdo portuguesa
da lista dos apoios concedidos no 1.° trimestre do ano de 2011
da Fundagdo Macau, publicada no Boletim Oficial da RAEM
n.° 18/2011, II Série, de 4 de Maio, procede-se a seguinte recti-
ficacdo:

JSCRy
Onde se 1é:
« | Rosario, Diana 29/12/2010 25,000.00 HEGTHR
Treinos da Taca GT Macau. »
JEDCRy
deve ler-se:
« | Rosario, Diana 29/12/2010 25,000.00 HMGTH
Taga GT Macau. »

ZFE—F/ AT HREMEES
THEEGER RER

(IETIEE T $1,086.00)

Fundacdo Macau, aos 19 de Agosto de 2011.
Presidente do C.A., Wu Zhiliang.

(Custo desta publicacdo $ 1 086,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA

Listas

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés luga-
res na categoria de técnico superior assessor principal, 1.° esca-
l1ao, do grupo de pessoal técnico superior do quadro de pessoal
da Direc¢do dos Servicos de Assuntos de Justica, cujo antincio
do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 30, II Série, de 27 de Ju-
lho de 2011:

Candidatos aprovados: valores
1.° Cheong Chui Ling ......cccecevieinininineincccncereccene 8,86
2.2 Chan Kok Sang ... 8,79
3.2Ip Kam Man ..o 8,64

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Publica de Macau, em vigor, os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justica, de 22 de Agosto de 2011).
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Direccao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 18 de Agos-
to de 2011.

O Jdri:
Presidente: Leong Pou Ieng, directora, substituta.

Vogal efectivo: Lei Seng Lei, chefe do Departamento de Ges-
tdo Administrativa e Financeira.

Vogal suplente: Kwong Iun Ieng, chefe da Divisdo de Recur-
sos Humanos.

(Custo desta publicagdo $ 1 457,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res na categoria de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da area
administrativa, financeira e planeamento, do grupo de pessoal
técnico superior, do quadro de pessoal da Direccdo dos Servigos
de Assuntos de Justiga, cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 30, II Série, de 27 de Julho de 2011:

Candidatos aprovados: valores
1.2 Chan ToK L. 8,51
2. LaU Kit SAM ..o 8,47

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Publica de Macau, em vigor, os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
Uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administragdo e Justica, de 22 de Agosto de 2011).

Direccédo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 18 de Agos-
to de 2011.

O Juri:

Presidente: Lei Seng Lei, chefe do Departamento de Gestao
Administrativa e Financeira.

Vogal efectiva: Kwong Iun Ieng, chefe da Divisdo de Recursos
Humanos.

Vogal suplente: Tao Hin Chit, chefe do Departamento de Ins-
peccdo e Contencioso, substituto.

(Custo desta publicagdo $ 1 320,00)

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de dois luga-
res na categoria de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da drea
juridica, do grupo de pessoal técnico superior do quadro de
pessoal da Direc¢@o dos Servicos de Assuntos de Justica, cujo
antincio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 30, II Série, de
27 de Julho de 2011:
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podem interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho da Ex.™ Senhora Secretdria para a
Administracao e Justiga, de 22 de Agosto de 2011).

Direcgao dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 18 de Agos-
to de 2011.

O Juri:

Presidente: Lei Seng Lei, chefe do Departamento de Gestao
Administrativa e Financeira.

Vogal efectiva: Kwong Iun Ieng, chefe da Divisdo de Recursos
Humanos.

Vogal suplente: Ip Kam Man, técnica superior assessora.

(Custo desta publicacdo $ 1 291,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Edital

Faz-se ptiblico que o Conselho de Administracdo do Instituto
para os Assuntos Civicos e Municipais, na sua sessdo de 29 de
Julho de 2011, deliberou dar a designacdo da Rua da Doca do
Lam Mau a uma nova via publica situada entre a Avenida Mar-
ginal do Lam Mau e Avenida Marginal do Patane, passando a
referida via a identificar-se pelo seguinte:

2015 Rua da Doca do Lam Mau, em chinés #£/5HE{E
Freguesia de Santo Anténio

Comeca na Avenida Marginal do Patane e termina na Aveni-
da Marginal do Lam Mau.

Para os devidos efeitos, este edital, com a respectiva versao
chinesa, é publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-

va Especial de Macau, afixando-se também nos lugares de estilo.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 25 de
Agosto de 2011.

O Presidente do Conselho de Administragao, substituto, Lei
Wai Nong.

(Custo desta publicacio $ 1 115,00)
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FUNDO DE PENSOES

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Fong In Neong, vitiva de Ng Heng
San, que foi auxiliar de servicos de saude, nivel 1, 5.° escalao,
aposentado dos Servicos de Satde, requerido a pensao de so-
brevivéncia deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam
com direito a percep¢do da mesma pensao, requerer a este Fun-
do de Pensdes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publi-
cacao do presente édito no Boletim Oficial da Regiao Adminis-
trativa Especial de Macau, a fim de deduzirem os seus direitos,
pois que, ndo havendo impugnacdo serd resolvida a pretensdo
da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 22 de Agosto de 2011.

A Presidente do Conselho de Administracgdo, Lau Un Teng.

GETETBZE R R $851.00) (Custo desta publicagio $ 851,00)
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Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista principal, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co do quadro de pessoal da Direc¢do dos Servicos de Financas,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 26, II Série, de 29 de Junho
de 2011, e autorizado por despacho do Ex.™ Senhor Secretario
para a Economia e Financas, de 15 de Junho de 2011:

Candidato aprovado: valores

Kong Chau Leong........ccccciiiiiiiiiccicccccccccnns 9,16

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 68.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
tteis, contados da data da sua publicacao.

Homologada por despacho do Ex.™® Senhor Secretario para a
g p p p

Economia e Finangas, de 9 de Agosto de 2011).
Direccdo dos Servicos de Finangas, 1 de Agosto de 2011.
O Juri:

Presidente: Tang Sai Kit, chefe de departamento.
Vogais: Chang Tou Keong Michel, chefe de divisao; e
Chu Kuok Wang, chefe de divisao.

(Custo desta publicagdo $ 1 291,00)
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POLICIA JUDICIARIA
Lista

De classificagdo final do candidato ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de assistente técnico administrativo especialista, 1.°
escalao, do grupo de pessoal técnico de apoio do quadro desta
Policia, cujo antncio publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 27, II Série, de 6 de Julho
de 2011:

Unico candidato: valores
Fernando Jorge de Jesus Soares..........ccccevvereriririvirininenne. 4,15

Nos termos do n.° 3 do artigo 65.° e do artigo 68.°, ambos
do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, na redac¢do do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de De-
zembro, considera-se excluido na classificacdo final que obtenha
classificacdo inferior a cinco valores, o candidato pode interpor
recurso da presente lista, no prazo de dez dias uteis, a contar da
data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranca, de 18 de Agosto de 2011).

Policia Judicidria, aos 10 de Agosto de 2011.

O Juri do concurso:

Presidente: Carlos Alberto Anok Cabral, chefe de divisao.
Vogais efectivos: Cheang U Kuong, técnico superior assessor; e
Anténio Manuel Pereira, subinspector.

(Custo desta publicacao $ 1 320,00)

Anitincios

Faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, no 4.°
andar do Bloco B da Policia Judicidria, a lista definitiva dos can-
didatos admitidos ao concurso comum, de acesso, documental,
condicionado, para o preenchimento de duas vagas de investiga-
dor criminal de 1.7 classe, 1.° escalao, do grupo de pessoal de in-
vestigacao criminal do quadro desta Policia, aberto por antncio
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 31, II Série, de 3 de Agosto de 2011.

Policia Judicidria, aos 25 de Agosto de 2011.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagio $ 645,00)

Sao avisados os candidatos ao concurso comum, de ingresso,
de prestacdo de provas, para o preenchimento de nove vagas de
adjunto-técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, drea de administracao,
do grupo de pessoal técnico de apoio do quadro da Policia Judi-
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cidria, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 36, II Série, de 8 de Se-
tembro de 2010 com aviso de rectificacdo publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 52, II
Série, de 29 de Dezembro de 2010, do seguinte:

1) A lista definitiva encontra-se afixada, para consulta, nesta
Policia, no 4.° andar do Bloco B, Rua Central, bem como nos
quiosques de informagdes instalados no rés-do-chao dos Blocos
A e C,Rua Central, e no rés-do-chao da Delegagao de COTAI (e
também no website desta Policia: www.pj.gov.mo);

2) A prova de conhecimentos (prova escrita) com a duracdo
de duas horas, terd lugar no Colégio Catdlico Estrela do Mar
(perto do Largo do Lilau), sito na Rua do Padre Anténio, n.° 36,
em Macau, e na Escola «<Hou Kong», sita na Estrada de Ferreira
do Amaral, n.° 5, Macau, no dia 22 de Outubro de 2011 (sdbado),
pelas 14,30 horas. Os candidatos admitidos deverdo comparecer
no local acima indicado trinta minutos antes da realizacao da
mesma prova.

Policia Judicidria, aos 26 de Agosto de 2011.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 1 046,00)

Avisos

Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do
Ex.m Senhor Secretdrio para a Seguranga, de 15 de Agosto de
2011, se acha aberto o concurso comum, de ingresso, de presta-
cdo de provas, nos termos do disposto no Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M e na Lei n.° 14/2009, para o preenchimento de cinco
vagas de técnico superior de 2.? classe, 1.° escaldo, drea de recur-
sos humanos, do grupo de pessoal técnico superior do quadro
da Policia Judicidria.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, geral, de prestacdo
de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacio do pre-
sente aviso no Boletim Oficial.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
respectivos lugares postos a concurso.

2. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os residentes permanentes da
Regido Administrativa Especial de Macau que, até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas, reinam os requisitos
gerais para o desempenho de fung¢des publicas mencionados no
ETAPM, em vigor, e que estejam habilitados com licenciatura
em administracdo publica, gestdo de empresas, direito, tecnolo-
gias da informagdo ou engenharia de comércio electrénico.

3. Formalizagdo de candidaturas

A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentagao de
requerimento, em impresso proprio, a que se refere o artigo 52.°
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do referido ETAPM (o impresso em causa pode ser comprado
ou carregado na pagina electrénica da Imprensa Oficial), deven-
do o mesmo ser entregue, dentro do prazo e horério indicados,
na Divisdo de Pessoal e Administrativa da PJ, sita no 5.° andar
do Bloco B da Policia Judicidria, na Rua Central, acompanhado
da seguinte documentagao:

3.1. Candidatos néo vinculados a fungio publica:

a) Cépia do documento de identifica¢do valido (€ necessario
a apresentacd@o do original para autenticacdo);

b) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma); e

¢) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso e cOpias das cadernetas de
cada ano lectivo (€ necessério a apresentacdo dos originais para
autenticacdo).

3.2. Candidatos vinculados a func¢ao publica:

a) Copia do documento de identifica¢do valido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticaco);

b) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

¢) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacoes aca-
démicas exigidas no presente aviso e cOpias das cadernetas de
cada ano lectivo (€ necessdrio a apresentac¢do dos originais para
autenticacdo); e

d) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriores exercidos, a car-
reira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguida-
de na categoria e na funcdo publica e a avaliagdo do desempe-
nho, relevantes para a apresentacao a concurso.

Os candidatos, sendo pessoal da Policia Judicidria, ficam dis-
pensados da apresentac@o dos documentos referidos nas alineas
a) e d), caso se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscricao.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das habi-
litacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo confor-
mes, ou ndo, as requeridas neste concurso, pode ser exigido aos
candidatos a apresentagdo do programa dos cursos pertinentes,
ou demais documentos dos quais constem as disciplinas de cada
ano lectivo, se necessario.

4. Contetido funcional

Ao técnico superior (drea de recursos humanos) cabe func¢oes
consultivas, de investigacdo, estudo, concepc¢do e adaptagdo
de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou
especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma
especializacdo e formagao basica de nivel de licenciatura.

5. Vencimento

O técnico superior de 2.? classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.® 14/2009.



N.?35 —31-8-2011

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE

9787

B T30

B LA TR =/ R S BT - IR 3
It B RREST > H% A TS DL SO SO o — R

GBS RIS REARBI05 » AT
SRS - HIemik -

BT A ZRP LB

—FEB ¢ RIS ¢ (SRREGES0%

BRREE ¢ HEEHER ¢ AL RAARA0%

FH=FEE

JREES AT + AGHEARAE10% °

[BEST—Z B RRE N EEER - HEER - T
TERIAGHL » HRERE - G « #EH 2 TR RIESE R
FEEsHI - AR HAR (R E M L RETT -

BB —IRBEE EOR R - BEE R APAE R A
L EELE B AR L B

7. ZERAE

HUE T R BAERHEHEE AAE N YIHIE R RIRAR L -

L ik &k

IL (HhaE A RSFER PR BT B S AR )

IIL. Z557/99/MEf i e (TTEREFPEE)

V. CERFIABRE AR )

o 5514/20095% 15— N\ EFFEHIE ;
e 55152009985 F——2 8 K T8 A\ AR AR E
B526/200957 1 THUERR S K FAEE AR T

FEE62/98/MAR 1S B AR EE87/89/ MR IE S L HERY (IR
FIANSEATECT B A EGEBAL) 5

o H58/2004 55 1
A ;

NHATHTAE AN B TAERBE LR

o F531/200457 1T BUER —— A HATEUCTAE N B T/ERIFE
% — e

o F235/20045F TR E R — R AR E TR

3L RHBREGELEAAL S

6. Método de selecgio

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimentos
que revestird a forma de prova escrita com a dura¢do maxima
de trés horas, complementada por entrevista profissional e
andlise curricular, podendo ser redigida, mediante escolha do
candidato, nas linguas chinesa ou portuguesa. Cada uma das
fases € eliminatoria, sendo a valorizacdo méaxima de dez valores
e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a cinco valores.

Os métodos de selec¢ao sdo ponderados da seguinte forma:
1.2 fase: Prova escrita de conhecimentos: 50%;

2. fase: Entrevista profissional: 40%; e

3.2 fase: Andlise curricular: 10%.

Andlise curricular — examinar a preparacido do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagao profissional complementar.

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos, por comparacdo com o
perfil de exigéncias da funcao.

7. Programa

A selecgao visa avaliar o grau de conhecimentos dos candida-
tos nas seguintes areas:

I. Conhecimento geral da sociedade;

II. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

II1. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

IV. Regime Juridico dos Trabalhadores da Administracido Pu-
blica de Macau:

e Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

e Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des fundamentais do estatuto do
pessoal de direccao e chefia;

e Regulamento Administrativo n.® 26/2009 — Disposi¢des
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

e Decreto-Lei n.° 87/89/M, na nova redac¢do dada pelo De-
creto-Lei n.° 62/98/M (Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica de Macau);

e Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administracao Publica;

e Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

e Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composicao e funcionamento da Comis-
sao Paritaria;
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e Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos;

e Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

e Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Estabelece as
normas reguladoras dos planos de aplicacdo das contribuicdes
para o Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servicos
Publicos.

V. Legislagdo relativa a Policia Judicidria:

e Lei n.° 5/2006 — Regime de competéncias e de autoridade
da Policia Judiciaria;

e Regulamento Administrativo n.° 9/2006 — Organizagdo e
funcionamento da Policia Judiciaria;

e Regulamento Administrativo n.° 20/2010 — Alteragdo a or-
ganizacdo e funcionamento da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 26/99/M — Regime de ingresso, acesso e
formacao das carreiras de regime especial da PJ;

e Decreto-Lei n.° 32/98/M — Regula as atribuicdes, compe-
téncias e organizacio interna da Escola de Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 27/98/M — artigos 49.°,50.° e 51.%;

e Regulamento Administrativo n.° 27/2003 — Regulamenta o
processo de recrutamento, selec¢do e formacdo para o ingresso
e acesso nas carreiras de regime especial da Policia Judicidria;

e Lei n.° 2/2008 — Reestruturacido de carreiras nas Forgas e
Servigos de Seguranca.

VI. Competéncia:

e Ordem Executiva n.® 122/2009 — Delega competéncias exe-
cutivas do Chefe do Executivo no Secretario para a Seguranga;

e Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 153/2009 —
Subdelega competéncias no director da Policia Judicidria;

e Despacho n.° 01/DIR-PJ/2010 — Delegacao e subdelegagio
de competéncias nos subdirectores desta Policia;

e Despacho n.° 03/DIR-PJ/2010 — Delegacao e subdelegagdo
de competéncias num subdirector desta Policia.

VII. Elaboracdo de propostas, informagdes ou pareceres téc-
nicos, etc.

Aos candidatos € permitida a consulta da legislacdo acima
referida em todas as fases de provas, a excepgdo de quaisquer
livros de referéncia ou informacgdes. O local, a data e a hora da
realizacdo da prova de conhecimentos constardo do aviso refe-
rente a lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. Composigao do jiri
O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:
Presidente: Cheong Ioc Ieng, subdirectora.

Vogais efectivos: Tou Sok Sam, chefe de departamento; e



N.?35 —31-8-2011

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — I1 SERIE

9789

& Carlos Alberto Anok Cabral
BfiZa @ FEERERRE BEEREER
Bl EREm e 5

—E-—F/\H T HHRFEEER

(RIETIEE T $8,122.00)

BB ——E/ A+ HHRLAFER » GRS
14/200957E 18 K 5587/89/M 55 2 I AE I AR 55 62/98/ M5 1%
EETHY QRFIARTETEANSMA) HE - DB

HETTE A BB - DUESRH AR B R imd A Bl 8 A B4 5]
— I i B (TTECEINE ) ANk -

L A= BRSO

ARBH B RIS T G TR — A A BB
WEHFREAAEEN (RIFITHRELR) AL

H B0 — B TAE HREE = RIEAL -

EARBES e 2 e BRI R - HARCHEAT L -

2. WE R

FEIRAZ A R R ZIRIAA - JLBRFTHRE BT BE K A
[RE > ARG8T GRS TEITIEASEA) FrisfETs
BE— R R BAR A ITE - TREEH - R - ERRRHEEL
BETHESEREN AL - I -

3. HE A

HH NAEIE T 587/89/ MBI i 4 1 v U #E 5 62/98/ M 5R
ELERTH QEMAIITECEANERBA) BRI E
ZEHFER (ATREEREESZEMERNTER) - WEET

SIS FRE AR R A R N B BE & R R B R R B K
HABERITHIE RS

3.1 EARERE 2 RHA
a) HRREFEASERIA CAHURIEATERF A

b) JERE (A
TEREIERG ) 5

DA SCalag sCER - [RREs AH#E S > SHI

Carlos Alberto Anok Cabral, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Lou Iok Chun, director da Escola de Policia
Judiciéria; e

Cheang U Kuong, técnico superior assessor.
Policia Judicidria, aos 25 de Agosto de 2011.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 8 122,00)

Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do
Ex.mo Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 15 de Agosto de
2011, se acha aberto o concurso comum, de ingresso, de presta-
cdo de provas, nos termos do disposto no Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M e na Lei n.° 14/2009, para o preenchimento de seis
vagas de técnico de 2. classe, 1.° escaldo, drea administrativa, do
grupo de pessoal técnico do quadro da Policia Judicidria.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, geral, de prestacdo
de provas.

O prazo para a apresentagdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacido do pre-
sente aviso no Boletim Oficial.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
respectivos lugares postos a concurso.

2. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os residentes permanentes da
Regido Administrativa Especial de Macau que, até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas, reinam os requisitos
gerais para o desempenho de funcdes ptiblicas mencionados no
ETAPM, em vigor, e que estejam habilitados com curso supe-
rior em administragdo publica, gestdo de empresas, direito, tec-
nologia da informaga@o ou engenharia de comércio electrénico.

3. Formalizagao de candidaturas

A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentacdo de
requerimento, em impresso proprio, a que se refere o artigo 52.°
do referido ETAPM (o impresso em causa pode ser comprado
ou carregado na pagina electréonica da Imprensa Oficial), deven-
do o mesmo ser entregue, dentro do prazo e hordrio indicados,
na Divisdao de Pessoal e Administrativa da PJ, sita no 5.° andar
do Bloco B da Policia Judicidria, na Rua Central, acompanhado
da seguinte documentacao:

3.1. Candidatos nio vinculados a fung¢io publica:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticaco);

b) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma); e
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démicas exigidas no presente aviso e copias das cadernetas de
cada ano lectivo (€ necessdrio a apresentac¢do dos originais para
autenticacdo).

3.2. Candidatos vinculados a funcdo publica:

a) Copia do documento de identificagdo valido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticacdo);

b) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);

c¢) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacoes aca-
démicas exigidas no presente aviso e copias das cadernetas de
cada ano lectivo (€ necessdrio a apresentac¢do dos originais para
autenticacdo); e

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriores exercidos, a car-
reira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguida-
de na categoria e na funcdo publica e a avaliagdo do desempe-
nho, relevantes para a apresentacdo a concurso.

Os candidatos, sendo pessoal da Policia Judicidria, ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) e d), caso se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscricao.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das habi-
litagdes académicas a apresentar pelos candidatos estao confor-
mes, ou nao, as requeridas neste concurso, pode ser exigido aos
candidatos a apresentacdo do programa dos cursos pertinentes,
ou demais documentos dos quais constem as disciplinas de cada
ano lectivo, se necessario.

4. Contetido funcional

Ao técnico (drea administrativa) cabe funcgdes de estudo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacdo
estabelecida, requerendo uma especializagdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de um curso superior.

5. Vencimento

O técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/20009.

6. Método de selec¢ao

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos
que revestird a forma de prova escrita com a duragdo maxima
de trés horas, complementada por entrevista profissional e
andlise curricular, podendo ser redigida, mediante escolha do
candidato, nas linguas chinesa ou portuguesa. Cada uma das
fases é eliminatdria, sendo a valorizacdo maxima de dez valores
e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cagdo inferior a cinco valores.

Os métodos de seleccdo sdo ponderados da seguinte forma:

1.2 fase: Prova escrita de conhecimentos: 50%;
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2. fase: Entrevista profissional: 40%; e
3.% fase: Andlise curricular: 10%.

Anélise curricular — examinar a prepara¢do do candidato
para o desempenho de determinada fung¢a@o, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a avaliacio do desempenho, a
qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacao profissional complementar.

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos, por comparacdo com o
perfil de exigéncias da funcao.

7. Programa

A seleccdo visa avaliar o grau de conhecimentos dos candida-
tos nas seguintes areas:

I. Conhecimento geral da sociedade;

II. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

III. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

IV. Regime Juridico dos Trabalhadores da Administracdo Pu-
blica de Macau:

® Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e L ei n.° 15/2009 — Disposi¢oes fundamentais do estatuto do
pessoal de direccao e chefia;

* Regulamento Administrativo n.® 26/2009 — Disposicdes
complementares do estatuto do pessoal de direcc@o e chefia;

e Decreto-Lei n.° 87/89/M, na nova redaccdo dada pelo De-
creto-Lei n.° 62/98/M (Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau);

e Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacao do desem-
penho dos trabalhadores da Administragao Publica;

* Regulamento Administrativo n.® 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

e Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constitui¢do, composicao e funcionamento da Comis-
sdo Paritaria;

e Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos ser-
vigos publicos;

e Lei n.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

* Regulamento Administrativo n.” 15/2006 — Estabelece as
normas reguladoras dos planos de aplicagdo das contribuicoes
para o Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos
Publicos.
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formagao das carreiras de regime especial da PJ;

® Decreto-Lei n.° 32/98/M — Regula as atribuicoes, compe-
téncias e organizagdo interna da Escola de Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 27/98/M — artigos 49.°,50.° e 51.%

* Regulamento Administrativo n.® 27/2003 — Regulamenta o
processo de recrutamento, seleccio e formacdo para o ingresso
e acesso nas carreiras de regime especial da Policia Judicidria;

e Lei n.° 2/2008 — Reestruturacdo de carreiras nas Forgas e
Servicos de Seguranga.

VI. Competéncia:

e Ordem Executiva n.° 122/2009 — Delega competéncias exe-
cutivas do Chefe do Executivo no Secretario para a Seguranga;

e Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 153/2009 —
Subdelega competéncias no director da Policia Judicidria;

e Despacho n.° 01/DIR-PJ/2010 — Delegacao e subdelegagdo
de competéncias nos subdirectores desta Policia;

e Despacho n.° 03/DIR-PJ/2010 — Delegacao e subdelegagdo
de competéncias num subdirector desta Policia.

VII. Elaboragao de propostas, informacdes ou composicao.

Aos candidatos ¢ permitida a consulta da legislacdo acima
referida em todas as fases de provas, a excepgdo de quaisquer
livros de referéncia ou informagdes. O local, a data e a hora da
realizacdo da prova de conhecimentos constardo do aviso refe-
rente a lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. Composigado do jiiri

O juri do concurso tem a seguinte constituigdo:
Presidente: Cheong loc leng, subdirectora.

Vogais efectivos: Tou Sok Sam, chefe de departamento; e
Carlos Alberto Anok Cabral, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Lou ok Chun, director da Escola de Policia
Judiciaria; e

Cheang U Kuong, técnico superior assessor.
Policia Judicidria, aos 25 de Agosto de 2011.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacio $ 8 122,00)
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Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 15 de Agosto de 2011,
se acha aberto o concurso comum, de ingresso, de prestacio de
provas, nos termos do disposto no Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M e na
Lei n.° 14/2009, para o preenchimento de quatro vagas de técnico
de 2.7 classe, 1.° escaldo, area de contabilidade, do grupo de pes-
soal técnico do quadro da Policia Judicidria.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, geral, de prestacdo
de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
respectivos lugares postos a concurso.

2. Condigées de candidatura

Podem candidatar-se todos os residentes permanentes da Re-
gido Administrativa Especial de Macau que, até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas, reinam os requisitos
gerais para o desempenho de funcdes puiblicas mencionados no
ETAPM, em vigor, e que estejam habilitados com curso supe-
rior em administracdo publica, gestdo de empresas, contabilida-
de, economia, informadtica ou direito.

3. Formalizagado de candidaturas

A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentacdo de
requerimento, em impresso proprio, a que se refere o artigo 52.°
do referido ETAPM (o impresso em causa pode ser comprado
ou carregado na pagina electréonica da Imprensa Oficial), deven-
do o mesmo ser entregue, dentro do prazo e horério indicados,
na Divisdao de Pessoal e Administrativa da PJ, sita no 5.° andar
do Bloco B da Policia Judicidria, na Rua Central, acompanhado
da seguinte documentacao:

3.1. Candidatos ndo vinculados a funcao publica:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessario
a apresentacdo do original para autentica¢do);

b) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma); e

¢) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacoes aca-
démicas exigidas no presente aviso e cOpias das cadernetas de
cada ano lectivo (€ necessdrio a apresentagdo dos originais para
autenticacdo).

3.2. Candidatos vinculados a funcao publica:

a) Copia do documento de identificagao valido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticacdo);

b) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma);
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démicas exigidas no presente aviso e cOpias das cadernetas de
cada ano lectivo (€ necessario a apresentagdo dos originais para
autenticacdo); e

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriores exercidos, a car-
reira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguida-
de na categoria e na funcgdo publica e a avaliacdo do desempe-
nho, relevantes para a apresentagdo a concurso.

Os candidatos, sendo pessoal da Policia Judicidria, ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas
a) e d), caso se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscricao.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das habi-
litacdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo confor-
mes, ou nao, as requeridas neste concurso, pode ser exigido aos
candidatos a apresentagdo do programa dos cursos pertinentes,
ou demais documentos dos quais constem as disciplinas de cada
ano lectivo, se necessario.

4. Contetido funcional

Ao técnico (4rea de contabilidade) cabe fungdes de estudo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificagdo
estabelecida, requerendo uma especializagdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de um curso superior.

5. Vencimento

O técnico de 2. classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009.

6. Método de selec¢do

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimentos
que revestird a forma de prova escrita com a duragdo méxima
de trés horas, complementada por entrevista profissional e ana-
lise curricular, podendo ser redigida, mediante escolha do can-
didato, nas linguas chinesa ou portuguesa. Cada uma das fases
é eliminatoria, sendo a valorizagdo méaxima de dez valores e
consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifica-
¢ao inferior a cinco valores.

Os métodos de selecc@o sdo ponderados da seguinte forma:
1.2 fase: Prova escrita de conhecimentos: 50%;

2. fase: Entrevista profissional: 40%; e

3.% fase: Andlise curricular: 10%.

Andlise curricular — examinar a preparacao do candidato
para o desempenho de determinada funcio, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a
qualificagdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e
a formacao profissional complementar.

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a expe-
riéncia profissionais dos candidatos, por comparac¢do com o per-
fil de exigéncias da funcao.
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7. Programa
I. Conhecimento geral da sociedade;

II. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

III. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M;

IV. Regime Juridico dos Trabalhadores da Administracao Pu-
blica de Macau:

e Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

e Lei n.° 15/2009 — Disposi¢des fundamentais do estatuto do
pessoal de direc¢do e chefia;

e Regulamento Administrativo n.® 26/2009 — Disposicdes
complementares do estatuto do pessoal de direccdo e chefia;

e Decreto-Lei n.° 87/89/M, na nova redaccio dada pelo De-
creto-Lei n.° 62/98/M (Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragao Publica de Macau);

e Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administragio Publica;

e Regulamento Administrativo n.® 31/2004 — Regime geral
de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

e Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constituigdo, composicao e funcionamento da Comis-
sao Paritéria;

e Regulamento Administrativo n.° 11/2007 — Regime dos
prémios e incentivos ao desempenho dos trabalhadores dos ser-
vicos publicos;

e Lein.° 8/2006 — Regime de Previdéncia dos Trabalhadores
dos Servicos Publicos;

e Regulamento Administrativo n.° 15/2006 — Estabelece as
normas reguladoras dos planos de aplicacdo das contribuicdes
para o Regime de Previdéncia dos Trabalhadores dos Servigos
Publicos.

V. Legislagdo relativa a Policia Judicidria:

e Lei n.° 5/2006 — Regime de competéncias e de autoridade
da Policia Judiciaria;

e Regulamento Administrativo n.° 9/2006 — Organizagdo e
funcionamento da Policia Judiciaria;

e Regulamento Administrativo n.® 20/2010 — Alteragdo a or-
ganizacdo e funcionamento da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 26/99/M — Regime de ingresso, acesso e
formacdo das carreiras de regime especial da PJ;

e Decreto-Lei n.” 32/98/M — Regula as atribuicdes, compe-
téncias e organizacgao interna da Escola de Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 27/98/M — artigos 49.°,50.° e 51.%;
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e Regulamento Administrativo n.° 27/2003 — Regulamenta o
processo de recrutamento, selec¢do e formacdo para o ingresso
e acesso nas carreiras de regime especial da Policia Judicidria;

e Lei n.° 2/2008 — Reestruturacido de carreiras nas Forgas e
Servicos de Seguranga.

VI. Legislagdo que regulamenta a actividade financeira do
servigo publico da administragdo da RAEM:

e Decreto-Lei n.° 41/83/M, com as alteragdes dadas pelo De-
creto-Lein.® 22/87/M e pelo n.° 6 do Anexo IITa Lein.® 1/1999 e
Regulamento Administrativo n.” 6/2006 — Elaboragdo e execu-
¢do do Orcamento da RAEM,;

e Regime de administracdo financeira publica, republicado
integralmente, aprovado pelo Regulamento Administrativo
n.° 6/2006, por Despacho do Chefe do Executivo n.® 426/2009,
com as alteracdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo
n.° 28/2009.

VII. Regime de despesas com obras e aquisicao de bens e ser-
vigos:

e Decreto-Lei n.° 122/84/M, com as alteracdes dadas pe-
los Decreto-Lei n.° 30/89/M e Regulamento Administrativo
n.° 6/2006 (a versdo em lingua chinesa esta disponivel para
consulta em www.macaolaw.gov.mo — Portal Juridico de
Macau) — Regime de despesas com obras e aquisi¢do de bens
€ Servigos;

e Decreto-Lei n.° 63/85/M — Regula o processo de aquisi¢ao
de bens e servicos.

VIII. Competéncia:

e Ordem Executiva n.° 122/2009 — Delega competéncias exe-
cutivas do Chefe do Executivo no Secretdrio para a Seguranca;

e Despacho do Secretdrio para a Seguranga n.° 153/2009 —
Subdelega competéncias no director da Policia Judicidria;

e Despacho n.° 01/DIR-PJ/2010 — Delegagao e subdelegagdo
de competéncias nos subdirectores desta Policia;

e Despacho n.° 03/DIR-PJ/2010 — Delegagao e subdelegagdo
de competéncias num subdirector desta Policia.

IX. Elaboragdo de propostas, informagdes ou composicao.

Aos candidatos é permitida a consulta da legislacdo acima
referida em todas as fases de provas, a excep¢do de quaisquer
livros de referéncia ou informacgdes. O local, a data e a hora da
realizacdo da prova de conhecimentos constardo do aviso refe-
rente a lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. Composigao do jiiri

O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:
Presidente: Tou Sok Sam, chefe de departamento.
Vogais efectivos: Ieong Chong Lai, chefe de divisao; e
Ho Wai Meng, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Kou Lai Kun, técnica superior assessora; e
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Kuok Sio Peng, técnica superior de 2.% classe.
Policia Judicidria, aos 25 de Agosto de 2011.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagio $ 8 824,00)

Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do
Ex.mo Senhor Secretdrio para a Seguranga, de 15 de Agosto de
2011, se acha aberto o concurso comum, de ingresso, de presta-
cdo de provas, nos termos do disposto no Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M e na Lei n.° 14/2009, para o preenchimento de trés
vagas de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de enge-
nharia electromecanica, do grupo de pessoal técnico superior do
quadro da Policia Judicidria.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, geral, de prestacao
de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
respectivos lugares postos a concurso.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os residentes permanentes da
Regido Administrativa Especial de Macau que, até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas, reinam os requisitos
gerais para o desempenho de fung¢des publicas mencionados no
ETAPM, em vigor, e que estejam habilitados com licenciatura
em engenharia electromecanica, engenharia electrotécnica, en-
genharia mecéanica ou automatizacao.

3. Formalizagado de candidaturas

A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentagao de
requerimento, em impresso proprio, a que se refere o artigo 52.°
do referido ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/89/M,
na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M (o impresso em causa
pode ser comprado ou carregado na pagina electronica da Im-
prensa Oficial), devendo o mesmo ser entregue, dentro do prazo
e horario indicados, na Divisao de Pessoal e Administrativa da
PJ, sita no 5.° andar do Bloco B da Policia Judiciaria, na Rua
Central, acompanhado da seguinte documentagao:

3.1. Candidatos ndo vinculados a funcao publica:

a) Copia do documento de identificagdo valido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticacdo);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagoes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacao
dos originais para autenticagio); e

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma).
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3.2. Candidatos vinculados a funcao ptblica:

a) Cépia do documento de identificagdo valido (é necessario
a apresentac@o do original para autenticaco);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessdrio a apresentagao
dos originais para autenticacio);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma); e

d) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriores exercidos, a car-
reira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguida-
de na categoria e na funcdo publica e a avaliagdo do desempe-
nho, relevantes para a apresentacao a concurso.

Os candidatos, sendo pessoal da Policia Judicidria, ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos referidos nas alineas
a) e d), caso se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscricao.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das habi-
litagdes académicas a apresentar pelos candidatos estdo confor-
mes, ou nao, as requeridas neste concurso, pode ser exigido aos
candidatos a apresentacdo do programa dos cursos pertinentes,
ou demais documentos dos quais constem as disciplinas de cada
ano lectivo, se necessario.

4. Contetido funcional

Ao técnico superior (drea de engenharia electromecénica),
cabe fungdes consultivas, de investigacdo, estudo, concepgao e
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabi-
lidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo
uma especializacao e formacao basica de nivel de licenciatura.

5. Vencimento

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria, nivel 6, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009.

6. Método de selec¢io

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimentos
que revestird a forma de prova escrita com a duragdo maxima
de trés horas, complementada por entrevista profissional e
andlise curricular, podendo ser redigida, mediante escolha do
candidato, nas linguas chinesa ou portuguesa. Cada uma das
fases é eliminatoria, sendo a valorizacdo méaxima de dez valores
e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a cinco valores.

Os métodos de selec¢ao sdo ponderados da seguinte forma:
1.2 fase: Prova escrita de conhecimentos: 50%;

2. fase: Entrevista profissional: 40%; e

3.2 fase: Anélise curricular: 10%.

Anadlise curricular — examinar a preparaciao do candidato
para o desempenho de determinada fung¢io, ponderando a habi-
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litacao académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacgao profissional complementar.

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificagdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos, por comparacdo com o
perfil de exigéncias da funcao.

7. Programa
I. Conhecimento bésico de engenharia electromecanica;

I1. Desenho, gestao, teoria de trabalho e conhecimento de ma-
nutengdo em relacdo a sistema de energia eléctrica, sistema de
ar condicionado, sistema de abastecimento e drenagem de agua,
assim como sistema de protec¢do contra incéndios;

II1. Redacgdo de relatdério ou proposta na area de engenharia
electromecénica;

IV. Lei Baésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

V. Regime Juridico dos Trabalhadores da Administra¢do Pu-
blica de Macau:

* Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Decreto-Lei n.° 87/89/M, na nova redaccdo dada pelo De-
creto-Lei n.° 62/98/M (Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau).

VI. Legislagao relativa a Policia Judiciaria:

e Lei n.° 5/2006 — Regime de competéncias e de autoridade
da Policia Judiciaria;

e Regulamento Administrativo n.° 9/2006 — Organizagao e
funcionamento da Policia Judiciaria;

e Regulamento Administrativo n.° 20/2010 — Alteragdo a or-
ganizacdo e funcionamento da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 27/98/M — artigos 49.°,50.° e 51.°

Aos candidatos € permitida a consulta da legislacdo acima
referida em todas as fases de provas, a excepgdo de quaisquer
livros de referéncia ou informagdes. O local, a data e a hora da
realizacdo da prova de conhecimentos constardo do aviso refe-
rente a lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. Composigao do juri

O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Cheong loc Ieng, subdirectora.

Vogais efectivos: Chan Weng Hong, chefe de divisao; e

Lei Hong I, técnico superior de 1. classe.

Vogais suplentes: Lam Man Wa, técnico superior de 1.” classe; e
Kuan Wai Hong, técnico superior assessor.

Policia Judicidria, aos 26 de Agosto de 2011.

O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagio $ 6 148,00)
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Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do
Ex.mo Senhor Secretdrio para a Segurancga, de 17 de Agosto de
2011, se acha aberto o concurso comum, de ingresso, de presta-
¢do de provas, nos termos do disposto no Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M e na Lei n.° 14/2009, para o preenchimento de qua-
tro vagas de técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, drea laboratorial,
do grupo de pessoal técnico do quadro da Policia Judicidria.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, geral, de prestacdo
de provas.

O prazo para a apresentacao de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
respectivos lugares postos a concurso.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os residentes permanentes da
Regido Administrativa Especial de Macau que, até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas, reinam os requisitos
gerais para o desempenho de func¢des publicas mencionados no
ETAPM, em vigor, e que estejam habilitados do curso superior
em quimica, engenharia quimica, bioquimica, ciéncias da vida,
biotecnologia, técnicas de diagndstico, ciéncia forense, medicina
legal ou nas dreas relacionadas.

3. Formalizagdo de candidaturas

A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagio de
requerimento, em impresso proprio, a que se refere o artigo 52.°
do referido ETAPM (o impresso em causa pode ser comprado
ou carregado na pagina electrénica da Imprensa Oficial), deven-
do o mesmo ser entregue, dentro do prazo e horério indicados,
na Divisdo de Pessoal e Administrativa da PJ, sita no 5.° andar
do Bloco B da Policia Judicidria, na Rua Central, acompanhado
da seguinte documentagao:

3.1. Candidatos nao vinculados a funcéo publica:

a) Cépia do documento de identificacao valido (¢ necessario
a apresentacdo do original para autentica¢ao);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitagdes
académicas exigidas no presente aviso e cOpias das cadernetas
de cada ano lectivo (é necessario a apresentagdo dos originais
para autenticagdo); e

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma).

3.2. Candidatos vinculados a funcdo publica:

a) Copia do documento de identificagao valido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticacdo);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso e copias das cadernetas
de cada ano lectivo (é necessario a apresentagdo dos originais
para autenticacio);
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¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma); e

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriores exercidos, a car-
reira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguida-
de na categoria e na fun¢do publica e a avaliagdo do desempe-
nho, relevantes para a apresentacao a concurso.

Os candidatos, sendo pessoal da Policia Judicidria, ficam dis-
pensados da apresentac¢@o dos documentos referidos nas alineas
a) e d), caso se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscricao.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das habi-
litagdes académicas a apresentar pelos candidatos estao confor-
mes, ou nao, as requeridas neste concurso, pode ser exigido aos
candidatos a apresentacdo do programa dos cursos pertinentes,
ou demais documentos dos quais constem as disciplinas de cada
ano lectivo, se necessario.

4. Contetido funcional

Ao técnico (4rea laboratorial) cabe fungdes de estudo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificacdo
estabelecida, requerendo uma especializagdo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de um curso superior.

5. Vencimento

O técnico de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009.

6. Método de selecgio

A selec¢ao serd efectuada mediante prova de conhecimentos
que revestira a forma de prova escrita com a duragdo maxima
de trés horas, complementada por entrevista profissional e
andlise curricular, podendo ser redigida, mediante escolha do
candidato, nas linguas chinesa ou portuguesa. Cada uma das
fases é eliminatdria, sendo a valorizacdo maxima de dez valores
e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacao inferior a cinco valores.

Os métodos de seleccdo sao ponderados da seguinte forma:
1.2 fase: Prova escrita de conhecimentos: 50%;

2.* fase: Entrevista profissional: 40%; e

3.% fase: Analise curricular: 10%.

Analise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fungao, ponderando a habi-
litagao académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a
qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacao profissional complementar.

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos, por comparacdo com o
perfil de exigéncias da funcao.
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III. Quimica analitica;
IV. Anélise instrumental;
V. Bioquimica;

VI. Sistemas de gestdo da qualidade e da seguranga em labo-
ratorio;

VII. Conhecimento geral da sociedade;

VIII. Lei Béasica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

IX. Regime Juridico dos Trabalhadores da Administracdo Pu-
blica de Macau:

e Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

e Decreto-Lei n.° 87/89/M, na nova redaccao dada pelo De-
creto-Lei n.° 62/98/M (Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica de Macau);

X. Legislacao relativa & Policia Judicidria:

e Lei n.° 5/2006 — Regime de competéncias e de autoridade
da Policia Judiciaria;

* Regulamento Administrativo n.° 9/2006 — Organizagao e
funcionamento da Policia Judiciaria;

e Regulamento Administrativo n.” 20/2010 — Alteracdo a or-
ganizacdo e funcionamento da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 27/98/M — artigos 49.°,50.° e 51.°

Aos candidatos é permitida a consulta da legislacdo acima
referida em todas as fases de provas, a excepgdo de quaisquer
livros de referéncia ou informagdes. O local, a data e a hora da
realizacdo da prova de conhecimentos constardo do aviso refe-
rente a lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. Composigado do jiiri

O juri do concurso tem a seguinte constituigdo:
Presidente: Chau Wai Kuong, subdirector.

Vogais efectivos: Chio Tak Iam, chefe de departamento; e
Leong Kit Lam, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Pun Wai Yeng, chefe de divisao; e

Chao Hou Kin, técnico superior assessor principal.
Policia Judicidria, aos 26 de Agosto de 2011.

O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacio $ 6 420,00)
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Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do
Ex.m Senhor Secretdrio para a Seguranga, de 17 de Agosto de
2011, se acha aberto o concurso comum, de ingresso, de presta-
¢do de provas, nos termos do disposto no Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M e na Lei n.° 14/2009, para o preenchimento de trés
vagas de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, drea de electrénica, do
grupo de pessoal técnico do quadro da Policia Judicidria.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, geral, de prestacdo
de provas.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢@o do pre-
sente aviso no Boletim Oficial.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
respectivos lugares postos a concurso.

2. Condigoes de candidatura

Podem candidatar-se todos os residentes permanentes da
Regido Administrativa Especial de Macau que, até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas, reinam os requisitos
gerais para o desempenho de funcdes publicas mencionados no
ETAPM, em vigor, e que estejam habilitados do curso superior
em engenharia electrénica, engenharia informdtica ou nas dreas
relacionadas.

3. Formalizagdo de candidaturas

A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentagao de
requerimento, em impresso proprio, a que se refere o artigo 52.°
do referido ETAPM (o impresso em causa pode ser comprado
ou carregado na pagina electronica da Imprensa Oficial), deven-
do o mesmo ser entregue, dentro do prazo e horério indicados,
na Divisdo de Pessoal e Administrativa da PJ, sita no 5.° andar
do Bloco B da Policia Judicidria, na Rua Central, acompanhado
da seguinte documentagao:

3.1. Candidatos nao vinculados a fungao publica:

a) Copia do documento de identificagao valido (é necessario
a apresentacdo do original para autenticacdo);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilita¢oes
académicas exigidas no presente aviso e copias das cadernetas
de cada ano lectivo (é necessario a apresentagdo dos originais
para autenticagio); e

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma).

3.2. Candidatos vinculados a funcédo publica:

a) Cépia do documento de identificacdo valido (¢ necessdrio
a apresentacdo do original para autentica¢do);

b) Coépia dos documentos comprovativos das habilitacdes
académicas exigidas no presente aviso e cOpias das cadernetas
de cada ano lectivo (é necessario a apresentagdo dos originais
para autenticagao);
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¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma); e

d) Registo biografico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriores exercidos, a car-
reira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguida-
de na categoria e na funcdo ptblica e a avaliacdo do desempe-
nho, relevantes para a apresentacao a concurso.

Os candidatos, sendo pessoal da Policia Judicidria, ficam dis-
pensados da apresentac¢@o dos documentos referidos nas alineas
a) e d), caso se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscricao.

A fim de verificar se os documentos comprovativos das habi-
litagdes académicas a apresentar pelos candidatos estao confor-
mes, ou nao, as requeridas neste concurso, pode ser exigido aos
candidatos a apresentacdo do programa dos cursos pertinentes,
ou demais documentos dos quais constem as disciplinas de cada
ano lectivo, se necessario.

4. Contetido funcional

Ao técnico (drea de electronica) cabe func¢des de estudo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade, enquadradas em planificagdo
estabelecida, requerendo uma especializa¢do e conhecimentos
profissionais adquiridos através de um curso superior.

5. Vencimento

O técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria, nivel 5, constante no Mapa 2 do Anexo I da
Lei n.° 14/2009.

6. Método de selecgio

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimentos
que revestird a forma de prova escrita com a duragdo méxima
de trés horas, complementada por entrevista profissional e
andlise curricular, podendo ser redigida, mediante escolha do
candidato, nas linguas chinesa ou portuguesa. Cada uma das
fases é eliminatdria, sendo a valorizacdo maxima de dez valores
e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a cinco valores.

Os métodos de seleccdo sdo ponderados da seguinte forma:
1.2 fase: Prova escrita de conhecimentos: 50%;

2. fase: Entrevista profissional: 40%; e

3.* fase: Analise curricular: 10%.

Andlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada funcao, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a avaliagao do desempenho, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formagao profissional complementar.

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos, por comparacdo com o
perfil de exigéncias da funcdo.
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7. Programa

I. Conhecimento e aplicac@o de circuito electrénico analégico
e digital;

II. Conhecimento e aplicagdo de técnica de telecomunicacao;
II1. Conhecimento e aplicagdo de medicdo electrdnica;

IV. Sistemas de gestdo da qualidade e da seguranca em labo-
ratorio;

V. Conhecimento geral da sociedade;

VI. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

VII. Regime Juridico dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau:

e Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servigos publicos;

e Decreto-Lei n.° 87/89/M, na nova redaccao dada pelo De-
creto-Lei n.° 62/98/M (Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica de Macau).

VIII. Legislacdo relativa a Policia Judicidria:

e Lei n.° 5/2006 — Regime de competéncias e de autoridade
da Policia Judiciaria;

e Regulamento Administrativo n.° 9/2006 — Organizacao e
funcionamento da Policia Judicidria;

e Regulamento Administrativo n.° 20/2010 — Alteragdo a or-
ganizacao e funcionamento da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 27/98/M — artigos 49.°,50.° e 51.°

Aos candidatos € permitida a consulta da legislacdo acima
referida em todas as fases de provas, a excep¢do de quaisquer
livros de referéncia ou informacdes. O local, a data e a hora da
realizacdo da prova de conhecimentos constardo do aviso refe-
rente a lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. Composigao do juri

O jtri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Chau Wai Kuong, subdirector.

Vogais efectivos: Chio Tak Iam, chefe de departamento; e

Chan Weng Hong, chefe de divisao.

Vogais suplentes: Lam Chi Iong, técnico superior principal; e

Lam Man Wa, técnico superior de 1. classe.

Policia Judicidria, aos 26 de Agosto de 2011.

O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 6 420,00)
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Faz-se publico que, em conformidade com o despacho do
Ex.mo Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 15 de Agosto de
2011, se acha aberto o concurso comum, de ingresso, de pres-
tacdo de provas, nos termos do disposto no Estatuto dos Tra-
balhadores da Administracdo Piblica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M e na Lei n.° 14/2009, para o preenchimento de cinco
vagas de adjunto-técnico de 2.? classe, 1.° escaldo, area de sistema
informadtica e apoio técnico a rede, do grupo de pessoal técnico
de apoio do quadro da Policia Judicidria.

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de ingresso, geral, de prestacdo
de provas.

O prazo para a apresentagao de candidaturas é de vinte dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢do do pre-
sente aviso no Boletim Oficial.

A validade do concurso esgota-se com o preenchimento dos
respectivos lugares postos a concurso.

2. Condic¢oes de candidatura

Podem candidatar-se todos os residentes permanentes da
Regido Administrativa Especial de Macau que, até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas, reinam os requisitos
gerais para o desempenho de funcdes puiblicas mencionados no
ETAPM, em vigor, e que possuam o ensino secundario comple-
mentar.

3. Formalizagado de candidaturas

A admiss@o ao concurso faz-se mediante a apresentacdo de
requerimento, em impresso proprio, a que se refere o artigo 52.°
do referido ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M (exclusivo da Imprensa
Oficial), devendo o mesmo ser entregue, dentro do prazo e ho-
rario indicados, na Divisdo de Pessoal e Administrativa da PJ,
sita no 5.° andar do Bloco B da Policia Judicidria, na Rua Cen-
tral, acompanhado da seguinte documentagao:

3.1. Candidatos ndo vinculados a fung¢io publica:

a) Cépia do documento de identifica¢do valido (é necessario
a apresentacdo do original para autentica¢o);

b) Cépia do documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentacao
dos originais para autenticacio); e

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
préprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma).

3.2. Candidatos vinculados a fung¢éo publica:

a) Cépia do documento de identifica¢do valido (é necessario
a apresentacdo do original para autentica¢do);

b) Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes aca-
démicas exigidas no presente aviso (€ necessario a apresentagao
dos originais para autenticacio);

¢) Nota curricular (em chinés ou portugués, assinada pelo
proprio candidato, sob pena de se considerar como falta de en-
trega da mesma); e
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d) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriores exercidos, a car-
reira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antiguida-
de na categoria e na funcdo publica e a avaliagdo do desempe-
nho, relevantes para a apresentacdo a concurso.

Os candidatos, sendo pessoal da Policia Judicidria, ficam dis-
pensados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas
a) e d), caso se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais, devendo, neste caso, ser declarado expressamente
tal facto na ficha de inscricao.

4. Contetido funcional

Ao adjunto-técnico de 2.* classe, 1.° escaldo, drea de sistema
informatica e apoio técnico a rede, cabem func¢des de natureza
executiva de aplicacdo técnica com base no conhecimento ou
adaptacdo de métodos e processos, enquadrados em directivas
bem definidas, exigindo conhecimento técnicos, tedricos e pra-
ticos obtidos através de habilitacdo literaria de nivel do ensino
secunddrio complementar, nomeadamente, sistema informatico,
apoio técnico a rede, outros trabalhos relevantes e trabalhos
atribuidos pelo superior.

5. Vencimento

O adjunto-técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
260 da tabela indicidria, nivel 4, constante no Mapa 2 do Anexo
I da Lei n.° 14/2009.

6. Método de seleccio

A seleccao serd efectuada mediante prova de conhecimentos
que revestird a forma de prova escrita com a duragdo maxima
de trés horas, complementada por entrevista profissional e
andlise curricular, podendo ser redigida, mediante escolha do
candidato, nas linguas chinesa ou portuguesa. Cada uma das
fases é eliminatoria, sendo a valorizacdo méaxima de dez valores
e consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classifi-
cacdo inferior a cinco valores.

Os métodos de selec¢@o sdo ponderados da seguinte forma:
1.2 fase: Prova escrita: 50%;

2." fase: Entrevista profissional: 40%; e

3.% fase: Andlise curricular: 10%.

Anadlise curricular — examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fung¢ao, ponderando a habi-
litacao académica e profissional, a avaliacdo do desempenho, a
qualificac@o e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacgao profissional complementar.

Entrevista profissional — determinar e avaliar elementos de
natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos, por comparagdo com o
perfil de exigéncias da funcao.

7. Programa

1. Conhecimento de instalacdo, manuten¢ao e funcionamento
(Microsoft Windows 2000/XP/Vista/7);

II. Instalacdo, manutengdo e funcionamento do Mac OS e do
seu software aplicativo;
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III. Instalagao e utilizacdo de software populares (MS Office,
sistema do composicdo de ambiente de trabalho, software de
antivirus, fonte do sistema chinés, etc.);

IV. Montagem do sistema de computador pessoal;

V. Diagnéstico do sistema de computador pessoal e exclusdo
de avaria;

VI. Técnicas de reparacdo geral de computador pessoal e a
sua entrada, saida e equipamento de armazenamento;

VII. Técnicas relativas a LAN, WAN e Internet (incluindo
hardware e software);

VIII. Conhecimento bdsico e técnica de tratamento de digital
multimédia (imagem, videofrequéncia e audiofrequéncia);

IX. Técnica de tratamento relativa a Adobe Acrobat (PDF);

X. Lei Bésica da Regido Administrativa Especial de Macau
da Republica Popular da China;

XI. Regime Juridico dos Trabalhadores da Administragao Pu-
blica de Macau:

® Lei n.° 14/2009 — Regime das carreiras dos trabalhadores
dos servicos publicos;

e Decreto-Lei n.° 87/89/M, na nova redacgdo dada pelo De-
creto-Lei n.° 62/98/M (Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Publica de Macau).

XII. Legislagdo relativa a Policia Judicidria:

e Lei n.° 5/2006 — Regime de competéncias e de autoridade
da Policia Judiciaria;

e Regulamento Administrativo n.° 9/2006 — Organizagdo e
funcionamento da Policia Judiciaria;

e Regulamento Administrativo n.® 20/2010 — Alteragdo a or-
ganizacdo e funcionamento da Policia Judicidria;

e Decreto-Lei n.° 27/98/M — artigos 49.°,50.° ¢ 51.°

Aos candidatos é permitida a consulta da legislacdo acima
referida em todas as fases de provas, a excep¢do de quaisquer
livros de referéncia ou informagdes. O local, a data e a hora da
realizacdo da prova de conhecimentos constarao do aviso refe-
rente a lista definitiva dos candidatos admitidos.

8. Composigao do jiiri

O jtri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente: Tou Chi Meng, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Ho Wai Meng, chefe de divisao; e

Leong Pui Teng, investigador criminal principal.

Vogais suplentes: Sam Keng Fong, técnico superior assessor; e
Choi Ian Fai, investigador criminal principal.

Policia Judiciaria, aos 26 de Agosto de 2011.

O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacdo $ 6 420,00)
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ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Antincio

Torna-se publico que se encontra afixado, no quadro de
anuncio do rés-do-chao do Edificio Administrativo do Estabe-
lecimento Prisional de Macau, sito na Rua de S. Francisco, s/n,
Coloane, Macau, o aviso de abertura do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado aos funcionarios do Estabele-
cimento Prisional de Macau, nos termos definidos na Lei
n.° 14/2009 e no Estatuto dos Trabalhadores da Administracio
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21
de Dezembro, na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M,
de 28 de Dezembro, para o preenchimento de um lugar de técni-
co superior assessor, 1.° escaldo, drea de informética, do quadro
de pessoal deste Estabelecimento Prisional.

O prazo para a apresentacdo de candidaturas € de dez dias, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publicagcdo do pre-
sente andncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

Estabelecimento Prisional de Macau, aos 23 de Agosto de
2011.

O Director, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicagio $ 978,00)

Aviso

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 17 de Agosto de 2011, se
acha aberto o concurso comum, de acesso, de presta¢ao de pro-
vas, condicionado, nos termos da Lei n.° 2/2008, da Lei n.° 7/2006,
do Regulamento Administrativo n.® 13/2006 e do Regulamento
Administrativo n.° 25/2000, com as alteracoes introduzidas pelo
Regulamento Administrativo n.® 12/2006 e pelo Regulamento
Administrativo n.° 22/2009, conjugado com o Estatuto dos Tra-
balhadores da Administra¢do Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, com destino a
frequéncia do curso de formagao, para a admissao dos primeiros
nove candidatos considerados aptos e melhores classificados.
Ap6s a conclusao do curso os candidatos com aproveitamento
preencherdo, segundo a ordenacao classificativa, as nove vagas
de comissdrio, 1.° escaldo, do quadro de pessoal da carreira do
Corpo de Guardas Prisionais do Estabelecimento Prisional de
Macau.

1. Tipo, prazo e validade

1.1 Trata-se de concurso comum, de acesso, de prestagdo de
provas, condicionado.

1.2 O prazo para a apresentagdo de candidatura é de dez dias,
a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicag¢ao do pre-
sente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

1.3 O presente concurso € vélido até ao preenchimento das
vagas para que foi aberto.
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2. Condigoes de candidatura:

Podem candidatar-se os chefes do quadro de pessoal da carrei-
ra do Corpo de Guardas Prisionais do Estabelecimento Prisional
de Macau que retinam, até ao termo do prazo de apresentagdo
de candidaturas, as condi¢des previstas nos n.° 1 e n.° 2 do artigo
13.° da Lei n.° 7/2006 e o n.° 1 do artigo 22.° do Regulamento
Administrativo n.° 13/2006.

3. Forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas:

3.1 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentacdo
de requerimento, devidamente preenchido, em impresso pro-
prio (Modelo n.° 7) (encontra-se a venda na Imprensa Oficial
ou disponivel no website da referida entidade), a que se refere o
n.° 2 do artigo 52.° do ETAPM, devendo o mesmo ser entregue,
acompanhado das documentagdes abaixo indicadas, dentro do
prazo fixado e do horério de expediente, no 2.° andar, sala n.® 216,
da Divisao de Recursos Humanos, do Edf.° Administrativo do
Estabelecimento Prisional de Macau:

a) Copia do Bilhete de Identidade de Residente Permanente
de Macau (deve exibir o original para confirmacio);

b) Registo biogrifico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antigui-
dade na categoria e na fun¢ao publica e as avaliagdes de desem-
penho relevantes para apresentagio a concurso;

¢) Nota curricular assinada pelo candidato (escrita em chinés
ou em portugués).

A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) e b)
¢é dispensada mediante declaracdo expressa na ficha de inscri¢do
de que estes se encontram arquivados no respectivo processo
individual.

4. Contetido funcional:

4.1 Ao pessoal do Corpo de Guardas Prisionais compete ga-
rantir a ordem e a seguranca nas instalacdes prisionais, zelar
pela observagdo dos regulamentos prisionais e contribuir para
a correcta execucao das penas privativas da liberdade, da prisao
preventiva e das medidas de seguranca privativas da liberdade.

4.2 Ao pessoal do Corpo de Guardas Prisionais compete par-
ticipar nos planos de reintegracdo da populacdo prisional na
sociedade.

5. Vencimento:

De acordo com o Mapa II a que se refere o artigo 7.° da Lei
n.° 2/2008, o comissario, 1.° escaldo, vence pelo indice 510.

6. Métodos de selec¢io para admissdo ao curso de formagao:
6.1 Métodos de seleccdo:

6.1.1. Provas de conhecimentos;

6.1.2. Exame psicoldgico;

6.1.3. Entrevista profissional;

6.1.4. Avaliacdo curricular.

6.2 Cada um dos métodos de seleccdo acima referidos tem
cardcter eliminatorio.
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6.3 Cada um dos métodos de seleccdo acima referidos sao
classificados segundo uma escala de 0 a 20 valores.

Excepto no exame psicolégico em que ¢ classificado como
«favoravel preferencialmente», «muito favoravel», «favordvel»,
«favordvel com reserva» e «nao favordvel», a que correspon-
dem, respectivamente, as mengdes quantitativas de 20, 16, 12,
8 e 0 valores, sendo que os candidatos classificados com «nao
favoravel» sdo excluidos, nos restantes métodos de seleccao, os
candidatos que obtenham classificac@o inferior a 10 valores sao
excluidos.

6.4 Sdo excluidos do concurso os candidatos que faltarem ou
desistirem em qualquer das provas.

6.5 Sistema de classificagdo:

Séo aplicados pelo juri numa escala de 0 a 20 valores, de acor-
do com a férmula de classificagao estipulado no n.° 1 do Despa-
cho do Secretdrio para a Seguranca n.” 100/2011.

7. Programa das provas:

O programa das provas abrangera as seguintes matérias:
7.1 Conhecimento em legislacdo:

7.1.1 Lei Bésica da RAEM da Repiiblica Popular da China;

7.1.2 Regulamento Administrativo n.® 25/2000, com as altera-
¢des introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 12/2006
e pelo Regulamento Administrativo n.° 22/2009 — Organica do
Estabelecimento Prisional de Macau;

7.1.3 Regulamento Interno do Estabelecimento Prisional de
Macau, homologado pelo Secretério para a Seguranga, em 16 de
Setembro de 2009;

7.1.4 Lei n.° 7/2006 — Estatuto do Pessoal da Carreira do Cor-
po de Guardas Prisionais;

7.1.5 Regulamento Administrativo n.° 13/2006 — Regime dos
Concursos, Cursos de Formacao e Estdgio do Pessoal do Corpo
de Guardas Prisionais;

7.1.6 Decreto-Lei n.° 60/94/M, de 5 de Dezembro — Aprova o
Regime Disciplinar do Corpo de Guardas Prisionais de Macau;

7.1.7 Decreto-Lei n.® 40/94/M, de 25 de Julho — Aprova o
Regime de Execu¢do das Medidas Privativas da Liberdade;

7.1.8 Despacho n.° 8/GM/96, de 31 de Janeiro — Aprova o
Regulamento de Estabelecimento Prisional de Coloane;

7.1.9 Decreto-Lei n.° 86/99/M, de 22 de Novembro — Regula
o regime de intervencdo jurisdicional na execucdo da pena de
prisdo e da medida de seguranca de internamento e respectivos
efeitos;

7.1.10 Aviso do Chefe do Executivo n.° 24/2001 — Respei-
tante a continuacdo da aplicacdo na Regido Administrativa Es-
pecial de Macau do Acordo sobre a Transferéncia de Pessoas
Condenadas, concluido entre o Governo de Portugal e o Gover-
no de Macau, em Lisboa, em 17 de Dezembro de 1999;

7.1.11 Aviso do Chefe do Executivo n.® 13/2005 — Manda
publicar o Acordo entre o Governo da Regido Administrativa
Especial de Macau e o Governo da Regido Administrativa Es-
pecial de Hong Kong sobre a Transferéncia de Pessoas Conde-
nadas;
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7.1.12 Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos;

7.1.13 Convencgao contra a Tortura e outras Penas ou Trata-
mentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes;

7.1.14 Lei n.° 9/2002 — Lei de Bases da Seguranca Interna da
Regido Administrativa Especial de Macau;

7.1.15 Despacho do Chefe do Executivo n.® 14/2005 — Cria a
Comissao de Fiscalizagao da Disciplina das Forcas e Servicos de
Seguranga de Macau;

7.1.16 Regulamento Administrativo n.° 22/2003, com as altera-
¢oes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 36/2003
— Regulamento de Continéncias e Honras;

7.1.17 Regulamento Administrativo n.° 32/2004 — Regulamen-
to de Uniformes das Forgas e Servigos de Seguranca de Macau;

7.1.18 Regime Juridico da Fung¢ao Publica de Macau;

a) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Piblica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro;

b) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administragio Publica;

¢) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

7.1.19 Lei n.° 8/2005 — Lei da Protec¢ao de Dados Pessoais;

7.1.20 Despacho do Secretdrio para a Seguranca n.° 157/2009
— Subdelega competéncias no director do Estabelecimento Pri-
sional de Macau;

7.1.21 Despacho n.° 00034-DP/EPM/2010, exarado pelo Di-
rector do EPM — Delega e subdelega competéncias na subdi-
rectora do Estabelecimento Prisional de Macau;

7.1.22 Despacho n.° 00133-DP/EPM/2009, exarado pelo Di-
rector do EPM — Delega competéncias no chefe do Departa-
mento de Assuntos Prisionais do Estabelecimento Prisional de
Macau;

7.2 Conhecimentos especificos no dambito do respectivo con-
teddo funcional;

7.3 Assuntos de actualidade.

Aos candidatos € permitida a consulta das legislagdes refe-
ridas na alinea 7.1 no decurso da prova escrita, a excep¢ao de
quaisquer livros de referéncia ou informagdes.

8. Data, hora e local de realizacdo de provas:

A data, hora e local de realizacdo da prova de conhecimentos
serd anunciada com a publicacao da lista definitiva dos candida-
tos admitidos ao concurso, as restantes provas serdo anunciadas
oportunamente.

9. Curso de formacgao:

9.1 Os candidatos aos lugares de comissario aprovados no
respectivo concurso sdo convocados para a frequéncia do curso
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de formacdo, em face da ordem de classificacao, até ao nimero
que for fixado no presente aviso de abertura do concurso.

9.2 O curso de formacdo de acesso a categoria superior desti-
na-se a proporcionar ao candidato conhecimentos acrescidos e
actualizados sobre matéria prisional, que o dotem de qualifica-
¢do especifica para o desempenho da nova categoria.

9.3 O programa do curso de formagdo para o acesso a cate-
goria de comissario, pode ser consultado, durante o horario de
expediente, na Divisdo de Recursos Humanos.

9.4 O curso de formagdo tem a duragdo maxima de 6 meses.

9.5 Os candidatos que frequentam o curso de formacgdo sdo
classificados segundo uma escala de 0 a 20 valores.

10. Classificagdo final:

10.1 A classificacdo final do processo de selec¢@o baseia-se na
féormula aprovada pelo n.° 2 do Despacho do Secretdrio para a
Seguranga n.° 100/2011.

10.2 Consideram-se apenas aprovados os candidatos com clas-
sificacdo igual ou superior a 10 valores.

10.3 Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenagdo dos
candidatos faz-se de acordo com a seguinte ordem de preferén-
cia:

a) Melhor avalia¢do do desempenho;

b) Maior antiguidade na categoria;

¢) Maior antiguidade na carreira;

d) Maior antiguidade na fun¢io publica.

10.4 A lista de classificagdo final ¢ homologada pelo Secreta-
rio para a Seguranga e publicada no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau.

11. Legislagoes aplicdveis:

O presente concurso € regulado pelo Estatuto dos Trabalha-
dores da Administragdo Piblica de Macau, vigente, conjugado
com a Lei n.° 2/2008, a Lei n.° 7/2006 ¢ o Regulamento Adminis-
trativo n.° 13/2006.

12. Juri:

Presidente: Wong Mio Leng, chefe do Departamento de Orga-
niza¢ao, Informdtica e Gestdo de Recursos.

Vogais efectivos: Chao Wai San, chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, substituta; e

Leong Song Tou, comissério-chefe.

Vogais suplentes: Ho Sio Mei, chefe da Divisao de Apoio So-
cial, Educacao e Formagao; e

Tang Man Sam, chefe da Divisdo Financeira e Patrimonial.
Estabelecimento Prisional de Macau, aos 23 de Agosto de 2011.
O Director, Lee Kam Cheong.

(Custo desta publicagdo $ 9 714,00)
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CORPO DE BOMBEIROS

Lista

De classificacao final, de acordo com o estipulado na alinea d)
do n.° 4 do artigo 163.° do Estatuto dos Militarizados das Forcas
de Seguranga de Macau (EMFSM), do concurso de admissdao
ao curso de promogao a bombeiro principal, da carreira de base
do quadro de pessoal do Corpo de Bombeiros, aberto por aviso
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 19, II Série, de 11 de Maio de 2011:

1. Candidatos aprovados (aptos):

Nime- Classifica-
rode Posto Numero Nome N
ordem ¢ao final
1. Bombeiro 432961 Vong Kai Meng.... 11,3
2.° » 430981 NgWaiKit............ 11,2
3.° » 412951 Chek Kam Keong 11,1 a)
4.° » 432991 LaoWailp............ 10,8
5.° » 449941 Leong Chi Hong.. 10,7 a)
6.° » 402991 Leong Tak Tou...... 10,6
7.° » 403951 Kou Keng Hou...... 10,5 b)
8.° » 416 981 Sin Chi Fai............. 10,5
9. » 415971 Lai Chi Un............ 10,4 b)
10.° » 421991 O Hio Kuong........ 10,4 b)
11.° » 431 991 Tou Koc Man........ 10,4
12.° » 408 951 Wong Kam Chio... 10,3 b)
13.° » 419971 Chiu Chi Kit......... 10,3 b)
14.° » 456 981 Lo Vai Keong........ 10,3 b)
15.° » 400991 Chu lat Hei........... 10,3
16.° » 481921 Ho U Kuok........... 10,2 b)
17.° » 451941 Mok Kuok In........ 10,2 b)
18.° » 444981 Kou Weng Lok ..... 10,2 b)
19.° » 422991 Cheong Chi Yung 10,2
20.° » 420991 Pun Weng Tong .... 10,1
21.° » 459921 AuKin Jan............ 10,0 a), b)
22.° » 405930 Van Choi Van........ 10,0 b)
23.° » 427981 Chiang Kok Lon... 10,0 b)
24.° » 449 981 Ian Wai Choi......... 10,0 b)
25.° » 454981 Lee King Fung...... 10,0 b)
26.° » 461 981 Mok WaTong ....... 10,0 b)
27.° » 405011 UUWa....couueeee. 10,0
28.°  Bombeiro
de primeira 411901 Chan Chit Man..... 9,9 b)
29.°  Bombeira 406930 Wong Hong Iok.... 9,9 b)
30.° » 442 951 Ng Chi Chong....... 9,9 b)
31.° » 404 981 Lao Man Pan........ 99
32.° » 434921 Chao Kin Weng.... 9,8 b)
33.° » 412930 U Lai Keng........... 9,8 b)
34.° » 405951 Ieng Weng Cheong 9,8 b)
35.° » 408991 Lei Hoi Tin............ 9,8
36.° » 404930 Chang Hong Mui. 9,7 b)
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37.° H A 427951
38.° M A 434961
39.° HE 434981
40.° ME= 423011
41.° ME=t 433961
42.° ME=t 417971
43.° ==t 424991
44.° HYE 408011
45.° HEE 401031
46.° M A 416940
47.° HE 457981
48.° HEE 425991
49.° NE= 404011
50.° HEE 403011
51.° HE 415011
52.° HEE 401021
53.° HEGE 409011
54.° MEl= 411011
55.° HETE 426011
56. HEGE 417021
57.° HEGE 410031
58.° HEFE 407021
59.° HEFE 424971
60.° HIE 403021
61.° HE 425011
62.° HIEE 411021
63.° NEl= 420041
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NEL= 439921
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HEFE 448981
NEL= 459981
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9.7b)
9.7b)
9.7b)
9.7
9.6b)
9.6b)
9.6b)
9.6b)
9.6
9.4b)
9.4b)
9.4b)
9.4
93b)
93b)
9.3
92b)
92b)
92b)
9.2
9.1
9.0
89b)
8.9
8.2
8.1
8.0

c)
d)
e)
c)
d)
c)
f)
g)
g)
h)
h)

Nime-

ro de

ordem

37.°
38.°
39.°
40.°
41.°
42.°
43.°
44.°
45.°
46.°
47.°
48.°
49.°
50.°
51.°
52.°
53.°
54.°
55.°
56.°
57.°
58.°
59.°
60.°
61.°
62.°
63.°

Posto Ntmero Nome Cl~as51ﬁca—
¢do final
Bombeiro 427951 Kok Meng Chi...... 9,7b)

»

»

»

»

»

»

»

434961 NglIp Chi.............. 9,7b)
434981 Lam Chi Hou........ 9,7b)
423011 Choi Tong Ieok..... 9,7

433961 Kam Sio Iong........ 9,6 b)
417971 Che Wai Chong.... 9,6 b)
424991 Lam Sio Wa........... 9,6 b)
408011 Ho Chi Chong...... 9,6 b)
401 031 Tang Hou Cheong 9,6

416940 Lao Cheong Sun.. 9,4 b)
457981 Chan Kam Chan.. 9,4 b)
425991 Cheang Weng Mou 9,4 b)
404 011 Cheong In Fei....... 9.4

403 011 Wai Kin Pan.......... 9,3b)
415011 Loi Kon Hang....... 9,3 b)
401 021 Tai Sai Teng........... 9,3

409 011 Leong, Nuno......... 9,2 b)
411011 Long Pui Hang..... 9,2 D)
426 011 Tong Tak Chi........ 9,2b)

417021 Chao Hing Chi..... 9,2
410031 Ieong Sai Chio...... 9,1
407 021 Ma lao Wai ........... 9,0
424971 Lam Pui Heng...... 8,9 D)
403 021 Iong Kai Kuong.... 8,9
425011 Ho Weng Chon..... 8,2
411021 Ieong ChiKin....... 8.1
420041 Wong Chong Seng 8,0

a) Militarizado temporariamente incapacitado por razdes de
acidente ocorrido em servigo ou por causa dele (n.° 4 do artigo
165.° do Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranca de

Macau).

b) Militarizado mais antigo (n.° 6 do Despacho do Secretdrio
para a Seguranga n.° 81/2005).

2. Candidatos considerados ndo aptos em resultado das pro-
vas fisicas:

Posto

Numero

Bombeiro 439 921

445921
428 931
417 941
446 941
448 941
416 951
418971
438 981
448 981
459 981

Nome
Che Sio HONG ...vvvveiine c)
Lei Tao Wai ..o d)
Lei Veng Man.......ccccoveecnineeennne e)
Cheong Pui Wa......ccovvencenenccacnes c)
Leong Tat Cheong .........ccceuneeee. d)
Tang Chi Chong.......ccccccccueucuneene. c)
Lei Chou Fai.....cccccccccucuiuiicinnnnn 1)
Chan U KUi....cocovveneneneneeenieeenes g)
Chau Wai Keong........ccccvuvveuenenne. g)
Teong Kin ToU....cccevvvveeeinirieieennne h)

Ma To Hang .....coceevveveeenieienenne h)
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Tt (I " Posto  Nimero Nome
HE 413991 RIS e) Bombeiro 413991 Lam Cheong Iam.......ccoccveverecunece e)
HAE 410011 HEE d) » 410011 Chong Fu Weng......coccoveveverrurennen. d)

c) “BE" WEETHIEIL -

¢) Eliminado na prova de teste de «Cooper».

d) 8028 RSB A - A Ik - d) Eliminado na prova de corrida de 80 metros planos.
e) MIEGEEAL (FEEREIE) havaik - e) Eliminado na prova de flexdes de tronco a frente (abdomi-
nais).

) 518 EFHE I

f) Eliminado na prova de flexdes de bragos.

g) BB FRmA - g) Eliminado na prova de salto do muro.
h) FEEHIE IR - h) Eliminado na prova de salto em comprimento.
3. HFENEEE 3. Candidato desistente:
e i e " % Posto Numero Nome
VElh & 446981 [R5 Bombeiro 446 981 Un Ka Fai
(MAZHEEHEHESRERR = ——8/\H =+ HIE L) (Homologada por despacho do Comandante do Corpo de Bombei-

ros, de 22 de Agosto de 2011).
ZF-—F /AL HRENR
Corpo de Bombeiros, aos 25 de Agosto de 2011

ik BRSSHIRE

O Comandante, Ma Io Weng, chefe-mor.

CRIETIE LA $5,326.00) (Custo desta publicacio $ 5 326,00)
HEB SERVICOS DE SAUDE
n & Amincio

. . ket Faz-se ptublico que se acha aberto o concurso comum, de
fRi%/\H = HEB14200957 58 (A A BBREHIE) - & acesso, documental, condicionado, nos termos definidos da Lei

+ - H -+ —HE87/8O/MEEESHIGHE » W&+ —H —+ /1 n.14/2009, de 3 de Agosto (Regime das Carreiras dos Trabalha-

FRO9BIMBR X BT LT CAPIDHERTIFARE oot S S o ETABND, vigonte,apre
HI) #E - DA BIEHIN G BARRABEMIT—  vado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com
ETIBEE DU A4 B A S P T2k a nova redacgdo dada pel(? Decreto-Lei n..° 62/98/M, de 28 de
Dezembro, para o preenchimento do seguinte lugar do quadro
de pessoal dos Servicos de Satde:
—WEPE SR LSS B R R AR B — R -

Uma vaga de técnico especialista principal, grau 5, 1.° escalao.

WEHEEE AN ETIER GRFERFHREASR) 2 H Com dez dias de prazo para a apresentagdo de candidaturas,

- = [ - a contar do primeiro dia util imediato ao da publicacdo do res-
FEBER — (3 1 BT RPGIEZE - HBHLZ B30 S HLERA pectivo antncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
A E B RS ERTEORE— AR A g - DIfEER - Especial de Macau. O aviso de abertura do referido concurso

encontra-se afixado na Divisdo de Pessoal, sita na Estrada do
Visconde de S. Januario, 1.° andar, do Edificio de Administracio

—B-—F AL HEREER dos Servicos de Satde.

EE SR Servicos de Satide, aos 25 de Agosto de 2011.
Gl =i ES

O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

CGRIEFIEE AR $1,046.00) (Custo desta publicagio $ 1 046,00)
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HEF IR IR 42 B o P YR P Py RS i B B 28 — R 1Y
THESTZERRTEMBUE - AREEFNASEHER_E
——FEAZHERE= GRFIFIITEE A ) 58

A e

R Lt GER) BOHERBLRME @ 22
Rt e 28 -
ZE AT RARERERRR
Rk #=ET]
RIETIZZ Ik $851.00)

INSTITUTO DO DESPORTO
Anincio

Torna-se publico que se encontra afixada, na Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira do Instituto do Desporto, sita na Aveni-
da do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio Complementar do
Forum, bloco 1, 4.° andar, Macau, a lista proviséria do concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de um lugar de técnico superior assessor principal, 1.°
escaldo, do quadro de pessoal deste Instituto, cujo antincio do
aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau n.° 30, II Série, de 27 de Ju-
lho de 2011, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Estatuto dos
Trabalhadores da Administracio Publica de Macau, em vigor.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 57.° do supracitado Estatuto.

Instituto do Desporto, aos 25 de Agosto de 2011.
O Presidente do Instituto, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagio $ 851,00)

XYM EER

% E

IRV B RS R MR HERZ R A BRHFIAR

TR Tl B 2 B — W i e R R SR SR R R ol B — 1k
HABER - ——FAA -+ HE A QRFMRRITE
@A) B TAMOSIHER - ARG G20 TS EE
BIEHIBHE A o BUATAIES A\FPRZRGELTT ¢

5y
ZRERE ..o 8.0

B+ H =+ —H%E87/89/ MR LS I &1+ — B
—+/\HE62/98/M5FEL BT CERFIARITBIT/EAER
By B+ /\BRAIHUE - HEFS A AT A% B2 HEEEHE
TAERA AL HE TR 0 B RS EE R AR -

(R =2 ——8 A H L H s T8 =] Al RAVHURTERE )

ZE -/ \H T A R R R RS

(RBHETIEE MR $1,291.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de meteorologista assessor principal, 1.° escaldo, da carreira de
meteorologista do quadro de pessoal da Direc¢do dos Servigos
Meteoroldgicos e Geofisicos, aberto por aviso cujo antincio foi
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 25, II Série, de 22 de Junho de 2011:

valores

Leong Kai HONE....c.covieieiiniriiiniricccreciceeeceneeeeeeeeeeaes 8,0

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
lteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 19 de Agosto de 2011).

Direccgdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 25 de
Agosto de 2011.

O Juri:

Presidente: Anténio Viseu.
Vogais: Chan Hong Kit; e
Lam Hak Keng.

(Custo desta publicagdo $ 1291,00)
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(RIETIEEH T $782.00)

MONTEPIO GERAL DE MACAU

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Mann Choi, Fong Mui requerido a
pensdo de familia deixada pelo seu conjugue, Mann, Lal Singh,
que foi guarda de 1.* classe do Corpo de Policia de Seguranga
Piblica, aposentado, e sécio n.° 2124 deste Montepio, falecido
em 1 de Julho de 2011, devem todos os que se julgam com di-
reito a percep¢do da mesma pensio, requerer a este Montepio
Geral de Macau, no prazo de 30 dias, a contar da data da publi-
cagdo no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau, a fim de deduzirem os seus direitos, pois que, ndo haven-
do impugnacdo, serd resolvida a pretensdo da requerente, findo
que seja esse prazo.

Montepio Geral de Macau, aos 23 de Agosto de 2011.

A Presidente do Conselho de Administracido, Maria de Fati-
ma Salvador dos Santos Ferreira.

(Custo desta publicagio $782,00)

| PN Figim supuisits |
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