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Associacao de Intercambio Religioso
e Cultural de Macau

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por instrumento arquivado, neste Cartdrio,
desde seis de Julho de dois mil e dez, sob o
nimero quatro do maco nimero um de do-
cumentos referentes as associacdes e funda-
¢oes do ano de dois mil e dez, um exemplar
dos estatutos de constitui¢do da associagdo
supradenominada, do teor em anexo.

RPRAERARHD

Associacao de Intercambio Religioso e
Cultural de Macau

Macau Religious and Cultural Exchange
Association
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BEFERXIHE
Macau «Slow Food» Association

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
se encontra arquivado, neste Cartdrio, desde
trinta de Junho de dois mil e dez, no Mago
um barra dois mil e dez, sob o nimero de
ordem um, um exemplar dos estatutos da
associacdo em epigrafe, do teor seguinte:

Macau «Slow Food» Association
ESTATUTOS
CAPITULO I

Denominacio, natureza, sede e fins

Artigo primeiro
(Denominacao e natureza)

Um. A associacdo adopta a denominagido
de Macau «Slow Food» Association, em in-

glés, e em chinés (R MERSLIGE) .

Dois. A Associagdo € uma pessoa colec-
tiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legis-
lagao aplicavel na RAEM.

Trés. A Associacdo durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da sua constitui¢@o.

Artigo segundo
(Sede)

Um. A Associacdo tem a sede proviso-
ria em Macau, na Avenida de Guimaraes,
n.° 46, edificio Wa Bao, bloco 6, 4.° andar
«AJ», Taipa.

Dois. A sede da Associa¢do poderd ser
transferida por deliberagao do Conselho
Executivo Permanente para qualquer outro
local, em Macau, podendo ser criadas dele-
gagdes ou outras formas de representagio
em qualquer outro local.

Artigo terceiro
(Fins)
A Associagio tem por fins:

a) Defender e promover a biodiversida-
de, no sentido de divulgar e desenvolver
uma cultura alimenticia onde o prazer de

saborear boa comida e bebida de qualidade
deva ser combinado com o esforgo para
salvar os intimeros graos, vegetais, frutas,
racas de animais e produtos alimenticios
que correm perigo de desaparecer devido
ao predominio das refei¢des rapidas e do
agronegdcio industrial;

b) Promover a Educagdo do Gosto no
sentido de despertar e treinar os sentidos
ajudando na redescoberta do prazer de
saborear um alimento e na compreensao
da importancia de conhecer a sua origem,
quem o produz e como € feito;

¢) Aproximar os produtores dos consumi-
dores, apoiando também o desenvolvimen-
to de economias sustentdveis de pequena
escala;

d) Defender, promover e divulgar a
cultura gastronémica de Macau como im-
portante parte do patriménio intangivel da
RAEM;

e) Defender e promover os principios do
Movimento Slow Food internacional que
assentam numa alimentacao Boa, Limpa e
Justa, entendo-se para o efeito como: Boa
uma alimentacdo que se baseie em alimen-
tos frescos, saborosos e sazonais capazes de
estimular e satisfazer os nossos sentidos;
Limpa uma alimentac¢do baseada em produ-
tos que ndo pde em causa OS recursos natu-
rais do Planeta, os seus ecossistemas € am-
biente, bem como a satide humana; e Justa
uma alimenta¢@o coerente com um sentido
de justica social defendendo um pagamento
justo para todos os intervenientes na cadeia
de abastecimento desde a producao, a inter-
mediacdo e a0 consumo.

Artigo quarto
(Iniciativas e actividades)

A prossecucao dos fins enunciados no ar-
tigo anterior deve apoiar-se em actividades
e acgdes que assentem na Educacdo, Pro-
mocgao e Participacdo, nomeadamente:

a) Na promogao e realizagdo de encon-
tros gastronémicos, tais como almogos,
jantares, merendas e ceias em locais signifi-
cativos da RAEM e do estrangeiro;

b) Premiando e distinguindo cozinheiras,
cozinheiros, restaurantes, outros estabele-
cimentos e produtores; homenageando as
entidades individuais ou colectivas, pelo seu
concurso relevante em prol do Movimento
Slow Food;

¢) Estabelecendo o intercdmbio com ou-
tras organizacdes congéneres, da RAEM ou
do estrangeiro;

d) Editando livros, folhetos, cartazes e
outro material de informacao;

e) Fazendo publicar artigos de investiga-
¢do e divulgacdo nos meios de comunicagdo
social local e internacional;

f) Premiando quaisquer trabalhos que
venham a publico, versando o Movimento
Slow Food,;

g) Promovendo ou organizando feiras,
mostras, encontros € concursos;

h) Fomentando, junto das entidades
competentes, a divulgagdo dos principios
elementares do Movimento Slow Food,
nomeadamente nas escolas dos diversos
graus de ensino da RAEM; e

i) Promovendo ac¢des de formagao nos
campos turistico e hoteleiro, com o apoio
de instituicdes para tal vocacionadas.

CAPITULO II

Dos sécios, seus direitos e deveres

Artigo quinto
(Sécios)

A Associagdo tem as seguintes categorias
de sécios:

a) Socios fundadores;
b) Sécios efectivos;
c¢) Estudantes;

d) Honorérios; e

¢) Beneméritos.

Artigo sexto
(Sécios fundadores)

Sdo sécios fundadores todos aqueles que
estiveram presentes no acto de constitui¢do
da associagdo e que sejam cumulativamente
membros do Movimento Slow Food inter-
nacional.

Artigo sétimo
(Sécios efectivos)

Um. Podem ser sécios efectivos da Asso-
ciacdo todos os residentes em Macau.

Dois. Podem ainda ser sdcios efectivos
todos os individuos que tenham autoriza-
¢do de permanéncia na RAEM, nos termos
da lei.

Artigo oitavo
(Sécios estudantes)

Um. Podem ser socios estudantes as pes-
soas que retinam as condigdes previstas no
artigo anterior e que estejam matriculadas
em estabelecimentos de ensino, com idades
compreendidas entre os 16 e os 25 anos;
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Dois. Os sécios estudantes sdo automa-
ticamente convertidos, caso mostrem inte-
resse nisso, em socios efectivos a partir do
momento em que deixem de se verificar os
pressupostos para a qualidade de sécio es-
tudante.

Artigo nono
(Socios honorarios)

Um. Podem ser sécios honorarios as pes-
soas singulares ou colectivas de reconhe-
cido mérito ou que tenham contribuido de
forma relevante para a associagao.

Dois. Os s6cios honorarios sdo proclama-
dos pela Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho Executivo Permanente.

Artigo décimo
(Sécios Beneméritos)

Um. Podem ser s6cios beneméritos as
pessoas singulares ou colectivas que contri-
buam, significativamente, em dinheiro ou
em espécie, para as actividades da Associa-
¢ao.

Dois. A designacdo de sécio benemérito
é conferida pelo Conselho Executivo Per-
manente.

Artigo décimo primeiro
(Direitos dos sécios)

Um. Constituem direitos dos sdcios efec-
tivos e estudantes:

a) Participar e votar na Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os orgdos elec-
tivos da Associagao;

¢) Participar nas actividades da Associa-

¢ao;

d) Fazer propostas e apresentar sugestoes
relacionadas com as actividades da Associa-
¢ao;

¢) Reclamar contra actos lesivos dos seus
direitos; e

f) Usufruir de todas as regalias concedi-
das a Associagdo.

Dois. Constituem direitos dos sécios fun-
dadores ser membro do Conselho Execu-
tivo Permanente e os referidos no nimero
anterior, com excepcao do direito de ser
eleito para os 6rgaos electivos da Associa-
¢ao.

Trés. Os socios efectivos e estudantes sO
adquirem capacidade eleitoral activa trés
meses apos a sua admissao.

Quatro. Constituem direitos dos sécios
honorarios e beneméritos os referidos nas
alineas c), ) e f) do nimero um.

Artigo décimo segundo
(Deveres dos sécios)
Constituem deveres dos socios:

a) Zelar pelos interesses da Associagao,
prestando-lhe toda a colaboragao possivel e
contribuir para o seu bom funcionamento;

b) Respeitar e cumprir os estatutos e os
regulamentos internos;

¢) Desempenhar com dedicacdo os cargos
ou funcdes para que sejam eleitos ou desig-
nados;

d) Participar nas iniciativas e actividades
levadas a cabo pela Associagdo;

e) Respeitar e cumprir as deliberagoes da
Assembleia Geral e do Conselho Executivo
Permanente; e

/) Pagar pontualmente as quotas fixadas
pela Assembleia Geral.
Artigo décimo terceiro
(Sancoes)

Um. Aos membros que infringirem os
estatutos ou praticarem actos que despres-
tigiem a Associa¢do poderdo ser aplicadas,
nos termos das normas disciplinares que
vierem a ser aprovadas e por deliberagdo
do Conselho Executivo Permanente, as se-
guintes sangoes:

a) Adverténcia;
b) Suspensao até seis meses; e
¢) Exclusdo.

Dois. Os sécios que se atrasarem, sem
motivo justificado, por mais de seis meses,
no pagamento de quotas ficam com os seus
direitos suspensos.

Artigo décimo quarto
(Perda da qualidade de sécio)

Perdem a qualidade de s6cios os que:

a) Forem punidos com a pena de exclu-
sdo; e

b) Os que se retirarem voluntariamente.

Artigo décimo quinto
(Poder disciplinar)

O poder disciplinar serd exercido pelo
Conselho Executivo Permanente, o qual po-
dera ser coadjuvado por pessoal qualificado
e designado para o efeito.

Artigo décimo sexto
(Quotizacao)
Um. Os socios pagam, aquando da sua

admissdo, uma jéia em montante e condi-
¢oes a definir pela Assembleia Geral.

Dois. Os s6cios pagam uma quota anual
estabelecida pela Assembleia Geral, poden-
do a mesma ser liquidada mensalmente.

Trés. Os socios com mais de 65 anos ficam
isentos do pagamento de quotas.

Quatro. Os socios honorarios e benemé-
ritos estdo isentos do pagamento de joia e
de quotas.

CAPITULO 111

Orgaos associativos

SECCAO

Orgios da Associacio

Artigo décimo sétimo

(Orgaos Sociais)
Um. Sdo 6rgaos da Associacdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Executivo Permanente;
¢) A Comissao Directiva; e
d) O Conselho Fiscal.

Dois. Os membros dos 6rgdos da Asso-
ciacdo, a excepcdo do Conselho Executivo
Permanente, sdo eleitos em Assembleia
Geral, por escrutinio secreto e segundo o
sistema de lista, tendo os respectivos man-
datos a duragdo de um ano, sendo permitida
a reeleigdo.

Trés. O Conselho Executivo Permanente,
dada a sua natureza nao electiva, tem ca-
racter permanente, sendo os seus membros
designados nos termos do artigo vigésimo
terceiro.

SECCAO II

Assembleia Geral

Artigo décimo oitavo

(Definicio e composiciao)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da Associag@o e € constituida por todos os
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sécios fundadores, efectivos e estudantes no
pleno gozo dos seus direitos sociais.

Artigo décimo nono
(Mesa da Assembleia)

Um. A Assembleia Geral ¢ dirigida por
uma Mesa, composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretdrio, eleita
de entre os socios efectivos e estudantes.

Dois. Compete ao presidente da Mesa e,
na sua auséncia ou impedimento, ao vice-pre-
sidente, dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral, abrir e encerrar as sessoes.

Artigo vigésimo

(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da sua Mesa, da
Comissao Directiva e do Conselho Fiscal;

b) Orientar e definir as actividades da
Associagio;

¢) Aprovar o balanco, relatério e as con-
tas da Associagao;

d) Aprovar a alteracdo dos estatutos da
Associagdo;

e) Funcionar, como tltima instancia, nos
recursos em matéria disciplinar e ratificar a
aplicacdo da san¢@o de exclusdo; e

f) Deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas competéncias legais ou
estatutdrias de outros 6rgaos.

Artigo vigésimo primeiro

(Funcionamento)

Um. A Assembleia Geral retine ordina-
riamente uma vez por ano no primeiro
semestre e extraordinariamente sempre
que convocada pelo seu presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento do Conselho
Executivo Permanente, da Comissao Direc-
tiva, do Conselho Fiscal ou de um tergo
dos seus socios fundadores, efectivos ou
estudantes devendo a convocagio ser, neste
caso, acompanhada da indicagdo precisa dos
assuntos a tratar.

Dois. A Assembleia Geral é convocada
por meio de aviso postal, expedido para
cada um dos sécios, com a antecedéncia
minima de oito dias, com indicagdo do dia,
hora, local da reunido e a respectiva ordem
do dia.

Trés. Para efeitos do niimero anterior é
valida a convocatoria feita por meio de cor-
reio electrénico.

Artigo vigésimo segundo
(Convocacao e deliberacio)

Um. A Assembleia Geral pode deliberar
em primeira convocagdo desde que a hora
marcada para o seu inicio esteja presente
metade, ou mais, dos sécios com direito a
voto; verificada a falta de quérum, retine
novamente, em segunda convocagao, trinta
minutos depois, e pode, entdo, deliberar
com qualquer nimero de sdcios presentes.

Dois. Salvo o disposto nos nimeros se-
guintes, as deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos sécios pre-
sentes.

Trés. As deliberagdes sobre as alteracoes
dos estatutos exigem o voto favordvel de
trés quartos dos sdcios presentes, sem pre-
juizo do disposto no artigo trigésimo oitavo.

Quatro. A deliberagdo sobre a extin¢ao
da Associagdo requer o voto favordvel de
trés quartos do nimero total de todos os
sdcios, sem prejuizo do disposto no artigo
trigésimo nono.

SECCAO III

Conselho Executivo Permanente

Artigo vigésimo terceiro

(Definicao, composicao e funcionamento)

Um. O Conselho Executivo Permanente
é um Orgdo que gere e supervisiona toda
actividade da Associagdo composto pelos
socios fundadores e por pessoas singulares
ou colectivas de reconhecido mérito a de-
signar pelo Conselho nos termos do nime-
ro seguinte.

Dois. Podem ser designados membros do
Conselho Executivo Permanente qualquer
pessoa singular ou colectiva mediante pro-
posta de dois membros do Conselho apro-
vada pela sua maioria.

Trés. Os membros do Conselho Consulti-
vo elegem de entre si o seu presidente.

Quatro. O presidente nomeia dois vice-pre-
sidentes, um tesoureiro e um secretario de
entre os membros do Conselho Executivo
Permanente.

Cinco. O presidente nomeia o vice-pre-
sidente que o substitui nas suas faltas ou
impedimentos.

Seis. O Conselho retine ordinariamen-
te uma vez por ano para aprovar o plano
de actividades, analisadas as propostas da
Comissao Directiva e, extraordinariamente,
desde que convocado pelo seu presidente
ou a pedido de um terco dos seus membros.

Sete. As deliberacoes do Conselho sdo to-
madas por maioria absoluta dos seus mem-
bros, tendo o presidente voto de qualidade.

Oito. O presidente da Comissdo Direc-
tiva tem assento nas reunides do Conselho
Consultivo, sem direito a voto.

Nove. A duracdo do mandato do presi-
dente do Conselho € de trés anos podendo
ser reeleito por periodos sucessivos.

Dez. Os sécios fundadores sdo membros
permanentes do Conselho s6 podendo ser
excluidos por rentincia.

Artigo vigésimo quarto

(Competéncias)

Compete ao Conselho Executivo Perma-
nente:

a) Representar a Associacdo em juizo e
fora dele;

b) Elaborar os programas de ac¢do da
Associagao;

¢) Elaborar o relatério de actividades e
contas de exercicio e submeté-los a Assem-
bleia Geral, bem como as propostas sobre
os valores e critérios de fixacdo da joia e
das quotas;

d) Elaborar e aprovar quaisquer regula-
mentos que se mostrem necessarios ao
normal funcionamento da Associa¢do, no-
meadamente no que se refere a matéria dis-
ciplinar e eleitoral;

¢) Administrar e dispor do patrimdnio
da Associagdo, bem como abrir, encerrar
e movimentar, a débito e a crédito, contas
bancarias;

f) Aceitar as doacdes, herangas ou lega-
dos atribuidos a Associacao;

g) Emitir parecer sobre todas as matérias
relacionadas com as actividades da Associa-
¢do, quando entenda conveniente;

h) Autorizar despesas & Comissdo Direc-
tiva que estejam fora das previstas nos actos
de gestdo corrente, previstos na alinea g) do
artigo vigésimo oitavo;

i) Inscrever e manter a filiagdo da Asso-
ciagdo em organizacdes regionais e inter-
nacionais e promover a sua representacao,
onde e quando julgar conveniente;

j) Exercer poder disciplinar sobre a Co-
missdo Directiva; e

k) Exercer quaisquer outras atribui¢des
que nao estejam atribuidas, por lei ou pelos
presentes estatutos, a outros 6rgaos sociais.
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Artigo vigésimo quinto
(Funcoes de natureza protocolar)

Compete ao Conselho Executivo Perma-
nente, exercer fun¢des de natureza protoco-
lar, a definir em Regulamento.

Artigo vigésimo sexto
(Titulos honorificos)

Um. O Conselho Executivo Permanente
pode conferir a categoria de presidente
honorario, a pessoas singulares ou colecti-
vas que contribuam especialmente para o
desenvolvimento das actividades da asso-
ciagdo, no entanto, estes ndo participarao
directamente na administracao e gestdao dos
assuntos da Associacao.

Dois. O conselho pode, mediante regula-
mento interno, criar titulos e distin¢des ho-
norificas a ser atribuidas a pessoas singula-
res ou colectivas de reconhecido mérito que
se destaquem na promog¢@o do Movimento
Slow Food.

SECCAO IV

Comissao Directiva

Artigo vigésimo sétimo
(Definicao e composiciao)

Um. A Comissdo Directiva é um 6rgao
que coadjuva o Conselho Executivo Per-
manente assegurando a gestao corrente dos
assuntos relacionados com a Associagao.

Dois. A Comissdao Directiva é composta
por um nimero impar de membros, até ao
maximo de nove, todos eleitos pela Assem-
bleia Geral, de entre os sécios efectivos e
estudantes, podendo ser reeleitos.

Trés. A Comissao Directiva é constituida
por um presidente, um vice-presidente, um
tesoureiro € um secretario, sendo os restan-
tes vogais.

Quatro. O vice-presidente substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Cinco. As vagas que ocorram na Comis-
sdo Directiva ap0s as eleigcdes sdo preen-
chidas por escolha desta, exercendo o socio
cooptado funcdes até ao termo do mandato
em curso.

Seis. A falta de um membro da Comissao
Directiva a trés reunides seguidas ou a seis
interpoladas, no decurso do mesmo ano
civil por motivos injustificados, implica a
vacatura do respectivo cargo.

Artigo vigésimo oitavo
(Competéncias)

Um. Compete a Comissao Directiva:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e
regulamentos da Associacdo;

b) Dirigir, administrar e manter as acti-
vidades da Associagio, de acordo com as
directrizes do Conselho e as deliberacoes
aprovadas pela Assembleia Geral;

¢) Propor programas de acgao da Asso-
ciacdo e submeté-los a apreciagdo do Con-
selho Executivo Permanente;

d) Deliberar sobre a admissdo de sdcios;

e) Coordenar a accio dos grupos de tra-
balho, bem como as actividades de féruns
de debate e observatdrios nas diversas areas
de actividade da Associagao;

f) Manter um registo actualizado dos s6-
cios e proceder a cobranca de quotas;

g) Exercer a gestdo corrente da Asso-
ciagdo podendo autorizar despesas até ao
montante maximo de 3,000 patacas indi-
vidualmente e 20, 000 patacas anualmente.

Dois. Para efeitos da alinea ¢) do nimero
anterior, a Comissdo Directiva deve apre-
sentar um relatdério anual com propostas de
acg¢do, a ser submetido ao Conselho Exe-
cutivo Permanente no més de Outubro de
cada ano civil.

Artigo vigésimo nono
(Funcionamento)

Um. A Comissdo Directiva retine-se, or-
dinariamente, uma vez em cada dois meses
e, extraordinariamente, sempre que o seu
presidente a convoque, por sua iniciativa
ou quando a maioria dos seus membros o
requeira.

Dois. As deliberagdes da Comissdo Di-
rectiva sdo tomadas por maioria de votos,
tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate.

Trés. Nas reunidoes da Comissao Directiva
podem ter assento, por solicitacdo desta e
sem direito a voto, os membros do Conse-
lho Executivo Permanente.

Artigo trigésimo
(Vinculacao)

A Associagio obriga-se, mediante a assi-
natura conjunta de dois membros do Con-
selho Executivo Permanente, uma das quais
serd obrigatoriamente do presidente ou de
quem o substituir, nos termos estatutarios,
excepto para a pratica de actos de gestdo
corrente nos termos da alinea g) do artigo
vigésimo sétimo, que apenas requer a assi-
natura do presidente da Comissdo Direc-
tiva.

SECCAOV

Conselho Fiscal

Artigo trigésimo primeiro
(Definiciio e composicao)

A fiscalizagdo dos actos da Associacao
compete a um Conselho Fiscal, composto
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, eleitos em Assembleia Geral, de
entre os socios fundadores e efectivos, po-
dendo ser reeleitos.

Artigo trigésimo segundo
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos de administra-
¢ao praticados pelo Conselho;

b) Examinar e dar parecer sobre o rela-
torio e contas da Associagdo e fiscalizar
regularmente a situagdo financeira da Asso-
ciacdo;

¢) Assistir as reunides do Conselho Exe-
cutivo Permanente e da Comissao Directiva
quando julgue necessdrio, ndo dispondo os
seus membros de direito a voto;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral; e

e) Cumprir as demais obrigacdes impos-
tas pela lei e pelos estatutos.

Artigo trigésimo terceiro
(Funcionamento)

Um. O Conselho Fiscal retine ordinaria-
mente uma vez por ano e, extraordinaria-
mente, sempre que o presidente o requeira.

Dois. As deliberagoes do Conselho Fiscal
s@o tomadas por maioria dos votos e ficardo
a constar de actas.

Trés. Ao presidente do Conselho Fiscal
cabe voto de qualidade.

SECCAO VI

Conselho Consultivo

Artigo trigésimo quarto
(Defini¢iao, composicao e funcionamento)

Um. O Conselho Consultivo, 6rgdo con-
sultivo do Conselho Executivo Permanente,
é composto por um nimero maximo de
quinze membros, sempre em nimero impar,
designados pelo Conselho Executivo Per-
manente, de entre os sdcios efectivos e estu-
dantes e pessoas singulares ou colectivas de
reconhecido mérito, idoneidade e compe-
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téncia em qualquer dos ramos de actividade
da Associagdo, que aceitem a designacao.

Dois. Os membros do Conselho Consulti-
vo elegem de entre si o seu presidente.

Trés. O presidente do Conselho Execu-
tivo Permanente ¢ da Comissao Directiva
tém assento nas reunides do Conselho Con-
sultivo, sem direito a voto.

Quatro. O mandato dos membros do
Conselho Consultivo é coincidente com o
mandato do Conselho Executivo Perma-
nente.

Cinco. O Conselho retine ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente,
desde que convocado pelo seu presidente
ou a pedido de um terco dos seus membros.

Artigo trigésimo quinto
(Competéncias)
Um. Compete ao Conselho Consultivo:

a) Emitir parecer sobre o plano de activi-
dades da Associacao;

b) Emitir parecer sobre todas as matérias
relacionadas com as actividades da Asso-
ciacdo, quando solicitado pelo Conselho
Executivo Permanente;

¢) Emitir parecer sobre o relatério anual
de actividades; e

d) Emitir parecer sobre quaisquer outras
matérias que o Conselho entenda conve-
niente.

Dois. Os pareceres do Conselho Consul-
tivo ndo terdo forca vinculativa.

CAPITULO 1V

Meios Financeiros

Artigo trigésimo sexto
(Receitas e despesas)

Um. Constituem receitas da Associagao:
a) A joia e quotas pagas pelos socios;

b) Os donativos feitos pelos sécios e
quaisquer outros donativos ou subsidios
que lhe sejam atribuidos por terceiros;

¢) Os rendimentos de bens préprios, os
juros de depdsitos bancdrios, o pagamento
de servigos prestados, bem como outros
rendimentos;

d) O produto de festas e outras activida-
des; e

e) O produto da venda de publicacoes ou
edi¢des, bem como de direitos de autor.

Dois. Constituem receitas extraordindrias
as doacoes, herancas ou legados aceites pela
Associagdo, bem como quaisquer subsidios
ou donativos que lhe sejam atribuidos por
quaisquer pessoas ou entidades, publicas ou
privadas.

Trés. As receitas da Associagdo devem ser
exclusivamente aplicadas na prossecucdo
dos seus fins, ndo podendo reverter, directa
ou indirectamente, sob a forma de dividen-
dos, prémios ou qualquer outro titulo, para
os associados.

Artigo trigésimo sétimo
(Administracao do patriménio)

A gestdo do patrimodnio ¢é assegurada
pelo Conselho Executivo Permanente que
deverd rentabilizar o patriménio, mantendo
apenas a liquidez indispensdvel para fazer
face as despesas correntes e aplicando finan-
ceiramente o restante.

CAPITULOV

Disposicoes finais e transitorias

Artigo trigésimo oitavo
(Alteracio dos estatutos)

Um. Os presentes estatutos sé poderao
ser alterados pela Assembleia Geral expres-
samente convocada para esse efeito, por
deliberacdo tomada por maioria de trés
quartos dos presentes, sem prejuizo do dis-
posto no artigo quadragésimo segundo.

Dois. As propostas de alteracdo dos es-
tatutos s6 poderdo ser apresentadas a As-
sembleia Geral depois de voto favoravel do
Conselho.

Artigo trigésimo nono
(Dissolucao)

Um. A Associagao s6 pode ser dissolvi-
da pela Assembleia Geral expressamente
convocada para esse efeito, por deliberagao
tomada por maioria de trés quartos dos
presentes.

Dois. As propostas de dissolugdo sé po-
derdo ser apresentadas a Assembleia Geral
depois de voto favordvel do Conselho.

Trés. No caso de ser aprovada a disso-
lugdo da Associagdo, a Assembleia Geral
pronunciar-se-4, logo apds a votacdo, quan-
to ao destino a dar aos bens e valores que
constituem o patriménio da Associacdo e
nomeard liquidatario ou liquidatérios, para
o mesmo efeito.

Artigo quadragésimo
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
e as duvidas suscitadas, serdo resolvidos
pela Mesa da Assembleia Geral, devendo as
decisdes ser afixadas na sede da Associacio,
e, na sua falta, pelas disposicoes legais apli-
caveis do Cdédigo Civil, em vigor a data da
constituicdo da Associagdo.

Artigo quadragésimo primeiro

(Eleicao dos érgaos)

Um. Os membros dos 6rgaos associativos
da Associagao sdo eleitos por sufrdgio uni-
versal, directo e secreto.

Dois. As listas de candidaturas aos 6rgaos
associativos devem ser apresentadas ao pre-
sidente da Mesa da Assembleia Geral.

Trés. E considerada eleita a lista que ob-
tiver maioria dos votos validamente expres-
SOS.

Artigo quadragésimo segundo

(Comissao Instaladora)

Um. O Conselho Executivo Permanente
constituido pelos associados fundadores e
pelos membros designados nos termos do
artigo vigésimo terceiro, funcionard como
Comissao Instaladora, a qual compete a
organizacdo da primeira eleicdo dos érgaos
estatutdrios, no prazo de cento e oitenta
dias a contar da data de publicacdo dos es-
tatutos.

Dois. Até a realizagdo do acto eleitoral, a
competéncia relativa a direc¢@o e gestao da
Associacao, bem como a admissdo de novos
associados pertence a Comissao Instala-
dora.

Trés. Para efeitos do nimero anterior os
membros da Comissdo elegem o presidente
que determinard a estrutura e funciona-
mento da Direccao.

Quatro. Até a realizacdo da primeira
eleicdo dos 6rgdos estatutdrios, a Comissao
Instaladora poderd promover as alteragdes
estatutdrias que se afigurem adequadas, por
deliberacdo tomada por maioria absoluta
dos seus membros, tendo o presidente voto
de qualidade.

Cinco. A posse dos membros dos primei-
ros Orgaos associativos da Associagdo sera
conferida pelo presidente da Comissao Ins-
taladora.
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Artigo quadragésimo terceiro

A Associagdo usard o seguinte distintivo:

/

®

MACAU SLOW FOOD ASSOCIATION
RfERbHE

Cartorio Privado, em Macau, aos trinta
de Junho de dois mil e dez. — O Notario,
Luis Reigadas.

CRIETIE#E AR $10,961.00)
(Custo desta publicacdo $ 10 961,00)
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- Conta de exploracao do exercicio de 2009
(Ramos gerais)

DEBITO Patacas

Acidentes de Incéndio Automdvel Maritimo Outros ramos Contas Sub-totais Totais
Trabatho curga de seguros gerais

- PROVISOES PARA RISCOS EM CURSO

. De Seguro Directo 2,189,410.66 1,750,008.93 178,775.97 4,118,195.56

. De Resseguro Aceite 176,282.43 2,587.32 178,869.75 4,297,065.31
- COMISSOES
. De Seguro Directo 1,413,343.80 3,452,578.11 1,319,354.66 102,678,65 2,234,193.60 8,522,148.82
. De Resseguro Aceite 218,509.03 11,748.21 20,432.55 250,689.79 8,772,838.61

- ENCARGOS DE RESSEGURO CEDIDO

. De Segure Directo

- Prémios cedidos 767,379.42 6,778,500.81 1,202,403.37 48,291.23 6,234,350.24 15,030,925.07
- Redugilo das Provisdes para Riscos em Curso (R.C.) 454.05 96,462.07 1,319,796,26 1,416,712.38
- Redugo das Provisdes para Sinistros (R.C.) 113,108.06 337,250.40 450,358.46

. De Resseguro Aceite

- Prémios cedidos 583,645.46 831,736.48 6,505.87 1,421,887.81
- Redugdio das Provisdes para Sinistros (R.C.) 23,812.91 23,812.91 18,343,696.63
- INDEMNIZAGOES BRUTAS

. De Seguro Directo

- Pugas 2,819,608.87 981,949.67 2,486,692,08 2,348.40 400,818.67 6,691,417.69
- Provisoes 392,896.60 32,250.75 590,001.49 1,015,148.84
. De Resseguro Aceite
- Pagas (1,453.60) 146,289.73 11,741.98 8,926.60 165,504,71
- Provisdes 98,243.79 98,243.79 7,970,315.03
- DESPESAS GERAIS 7,301,355.06 7,301,355.06
- ENCARGOS FINANCEIROS 18,334.59 18,334.59
- ENCARGOS DIVERSOS 19,000.00 19,000.00
- AMORTIZAGOES E REINTEGRAGCOES DO EXERCICIO 37,733.47 37,73347
- LUCRO DE EXPLORACAO 5,205,006.42 5,205,006.42
- Totais 7,188,743.20 14,322,928.93 6,871,649, 14 185,569.03 10,815,025.28 12,581,429.54 51,965,345.12
CREDITO Patacas
Acidentes de Incendio Automovel Marituno Outros ramos Contas Sub-totais Totais
Trabalho cargs de seguros gerais
- PREMIOS BRUTOS
. De Seguro Directo 10,217,731.87 11,589,250.42 7,753,983.91 699,193.16 11,102,362.11 41,362,521.47
. De Resseguro Aceite 1,117,937.72 885,150.58 60,161.86 2,063,250.16 43,425,771.63

- PROVEITOS DE RESSEGURQ CEDIDO

. De Seguro Directo

- Comissdes (inc. part. nos lucros) 24,364.41 1,288,319.17 140,816.01 1,099,286.51 2,552,786.10
- Indemnizagdes 6,462.22 6,100.18 343,042.33 28,178.06 383,782.79
- Part. dos Resseguradores nas Provisdes para Riscos em Curso 1,582,370.04 1,582,370.04
- Part. dos Resseguradores nas Provisdes para Sinistros 444,211.69 7,786.63 200,062.38 652,060.70
. De Resseguro Aceite
- Comissdes (inc. part. nos hucros) 56,499.70 12,418.62 210.10 69,128.42
- Indemnizagdes 47,274.54 47,274.54
- Part. dos Resseguradores nas Provisdes para Riscos em Curso 168,644.29 168.644.29 5,456,046.88

- REDUGAQ NAS PROVISOES P/RISCOS EM CURSO
. De Seguro Directo 16,925.70 1,191,172.33 1,208,098.03
. De Resseguro Aceite 15,207.71 15,207.71 1,223,305.74

- REDUCAO NAS PROVISOES P/SINISTROS

. De Seguro Directo 276,967.09 836,851.92 1,113,819.01

. De Resseguro Aceite 82,475.59 61.36 3,515.43 86,052.38 1,199,871.39
- PROVEITOS INORGANICOS 170,914.03 170,914.03
- REDUGAO DAS PROVISOES FINANCEIRAS 489,435.45 489,435.45

- Totais 11,052,212.87 16,693,247.98 9,135,472.81 723,905.49 13,700,156.49 660,349.48 51,965,35 2
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- Conta de ganhos e perdas do exercicio de 2009

Patacas
Resultados liquidos
- Prejuizo - Lucro
- Provisdo p/imp de rendi 659,900.00 { - De 5,205,006.42
- Resultados liquidos (lucro final) 4,546,757.26 | - De dindrios do exercicio 1,650.84
Total 5,206,657.26 Total 5,206,657.26
A Chefe da Contabilidade, O Gerente,
Susanna Lei Victor Wu

Sumario do Relatério de Actividades

No ano passado, os resultados da empresa foram gratificantes, tanto no crescimento como na rentabilidade foi registado um desempenho
satisfatorio. O aceleramento do ritmo de recuperagdo econdémica de Macau, a estabilidade e as perspectivas futuras constituiram as razdes
principais dos resultados obtidos. No entanto, a concorréncia no mercado e o maior conhecimento em relagio as reclamagdes conduziram
ao aumento destas de forma constante, causando, por conseguinte, pressdo aos respectivos tipos de seguro, felizmente, a gestdo eficaz e o
desempenho profissional da nossa equipa superaram as dificuldades, o que ¢ fundamental.

Da perspectiva do ano de 2010, com a recuperacao das condi¢des econémicas e com a politica de desenvolvimento estabelecida pelo Go-
verno, o desenvolvimento do negdcio de seguros dos ramos gerais vai permanecer positivo. Com a melhoria de produtos e a diversificagdo
das estratégias de marketing, a empresa continuard a prestar servicos de qualidade aos clientes de Macau.

Finalmente, agradecemos a todos os clientes e parceiros pelo seu apoio e orientacao.

MSIG Insurance (Hong Kong) Limited
Macau, aos 7 de Junho de 2010.

Sintese do Parecer dos Auditores Externos

Para os directores da MSIG Insurance (Hong Kong) Limited
Referente a MSIG Insurance (Hong Kong) Limited — Sucursal de Macau

Procedemos a auditoria das demonstragdes financeiras do MSIG Insurance (Hong Kong) Limited — Sucursal de Macau relativas ao ano
de 2009, nos termos das Normas de Auditoria ¢ Normas Técnicas de Auditoria da Regido Administrativa Especial de Macau. No nosso
relatério, datado de 29 de Abril de 2010, expressimos uma opinido sem reservas relativamente as demonstracdes financeiras das quais as
presentes constituem um resumo.

As demonstragdes financeiras a que acima se alude compreendem o balango, a data de 31 de Dezembro de 2009, a demonstracao de re-
sultados, a demonstragao de alteracdes no capital proprio e a demonstracao de fluxos de caixa relativas ao ano findo, assim como um resu-
mo das politicas contabilisticas relevantes e outras notas explicativas.

As demonstracdes financeiras resumidas preparadas pela geréncia resultam das demonstragdes financeiras anuais auditadas e dos livros
e registos da Sucursal. Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras resumidas sdo consistentes, em todos os aspectos materiais, com as
demonstracdes financeiras auditadas e os livros e registos da Sucursal.

Para a melhor compreensao da posicdo financeira da Sucursal e dos resultados das suas operagdes, no periodo e ambito abrangido pela
nossa auditoria, as demonstracdes financeiras resumidas devem ser lidas conjuntamente com as demonstragdes financeiras das quais as
mesmas resultam e com o respectivo relatério de auditoria.

Lei Iun Mei, Auditor de Contas
KPMG
Macau, aos 29 de Abril de 2010.

CRIATIEZ Ry $5,920.00)
(Custo desta publicacio $ 5 920,00)
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SUN HUNG KAIINVESTMENT SERVICES LIMITED (SUCURSAL DE MACAU)

Demonstracao de resultados referente ao exercicio de 1 de Janeiro de 2009 a 31 de Dezembro de 2009
(Publicacdes ao abrigo do artigo 76.° do RISF, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho)

MOP

Descricio

Montante

Total de transaccdes

Proveitos
Comissdes e proveitos de correctagem
Proveitos de servigos de depositarios
Proveitos de servigos de certificagdo dos titulos
Juros de depositos em bancos e outros
Ganhos sobre vendas de imobilizado
Proveitos de operagBes cambiais
Qutros proveitos

Total

Custos

ComissGes
Juros
Custos com pessoal

- Remuneragfo dos 0rgdos sociais

- Salarios e subsidios dos empregados

- Qutros custos com pessoal
Fornecimento de terceiros
Servigos de terceiros
Impostos (com excepgiio dos impostos complementares)
Amortizacdes
Provisdes
Perdas sobre vendas de imobilizado
Custos de operagdes cambiais
Cutros custos de exploragio

Total

Resultados de exploracio (a-b)
Lucros/perdas de exercicios anteriores
Lucros/perdas extraordinarias
Dotacgdes para imposto complementar
Resultados liquidos

Resultados transitados
Transferéncia para reservas
Outras transferéncias

Resultados acumulados

5,821,052,089.59

15,945,686.96

7,797.74

2,378.23

15,955,862.93

6,728,858.74

4,355,870.00

2.00
550,367.59

11,635,098.33

4,320,764.60

(647,444.00)

3,673,320.60

30,502,646.95

34,235,967.55

Gerente da Sucursal de Macau,

Yu King Ho

Gerente de Operagdes da Sucursal,

Lee Nin Shing

b)
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Balanco em 31 de Dezembro de 2009
(Publicagdes ao abrigo do artigo 76.° do RISF, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 32/93/M, de 5 de Julho)

MOP
v detivo. ~ | Active bruto Provisées Activo liquido
o ' " fAmortizacdes
Caixa - - -
Depdsitos em bancos 3,400,669.05 - 3,400,669.05
Valores a cobrar 17,888,993.19 - 17,888,993.19
Despesas antecipadas e outros valores a receber 304,98 - 804.98
Disponibilidades sobre a sede 123,700,474.13 - 123,700,474.13
Disponibilidades sobre as empresas relacionadas - - -
Imobilizagfes - - -
Qutros - - S
Total do active| 144,990,0941.35 - 144,990,941.35
I |
- Passive e Capitais Proprios ' 7l Montante
Passivo
Descobertos bancarios -
Empréstimos bancérios -
Valores a pagar 104,518,920.50
Qutros custos a pagar e exigibilidades acumuladas 2,684,561.30
Responsabilidades para com a sede 3,000,000.00
Responsabilidades para com as empresas relacionadas -
Impostos a pagar 551,492.00
110,754,973.80
Capitais Préprios
Capital -
Reservas -
Resultados acumulados 34,235,967.55
34,235967.55
Total do passivo e dos capitais proprios| 144,990,941 .35

Sintese do relatério de actividade

Resultados financeiros

A Sun Hung Kai Investment Services Limited — Sucursal de Macau (a «Sucursal») registou um rendimento total para o ano findo em 31
de Dezembro de 2009 de MOP 15 955 863, com um lucro liquido depois de impostos de MOP 3 673 321.

Actividades em revista

Com o impacto da faléncia do banco de investimento — Lehman Brothers, no ano anterior, a confianga dos investidores no mercado
bolsista foi afectada. Quando a economia comega a recuperar na segunda metade de 2009, o volume de transac¢des da bolsa de Hong Kong
tem aumentado. O que improvisa a actividade intermedidria bolsista da Sucursal. O rendimento total da Sucursal tem mantido o nivel simi-
lar do ano anterior. Mas as despesas operacionais aumentaram e o lucro do exercicio depois de impostos decresceu um pouco comparativa-
mente ao ano anterior.

Desenvolvimento da Actividade

Em 2010 a Sucursal de Macau continuard junto da comunidade a organizar semindrios sobre investimentos e gestao financeira com o ob-
jectivo de servir os residentes de Macau como a nossa missao. [Iremos também alargar formacao e promocao do profissionalismo aos agen-
tes e consultores locais de gestdo financeira para oferecer servicos de gestdo financeira «one-stop» para os nossos clientes identificados. A
Sucursal continuard a recrutar especialistas financeiros e activamente dara formacao aos graduados da universidade local para se tornarem
consultores financeiros profissionais qualificados. Pretendemos promover a formacédo de gestdo financeira a comunidade e contribuir com o
nosso esforgo para o desenvolvimento da industria financeira de Macau.
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Actuando como uma intermedidria financeira de lideranca, o Grupo Financeiro Sun Hung Kai dedica-se a obter o valor intrinseco de
«Exceléncia, Integridade, Prudéncia, Profissionalismo, Inova¢do». Como membro do grupo, a Sucursal de Macau segue o mesmo caminho
para oferecer aos residentes de Macau servicos de alta qualidade.

Sintese do parecer dos auditores externos

Para a Geréncia da Sun Hung Kai Investment Services Limited (Sucursal de Macau)

Procedemos a auditoria das demonstracoes financeiras da Sun Hung Kai Investment Services Limited (Sucursal de Macau) relativas ao
ano de 31 de Dezembro de 2009, nos termos das Normas de Auditoria ¢ Normas Técnicas de Auditoria da Regido Administrativa Especial
de Macau. No nosso relatério datado de 29 de Junho de 2010, expressimos uma opinido sem reservas relativamente as demonstragoes fi-
nanceiras das quais as presentes constituem um resumo.

As demonstragdes financeiras a que acima se alude compreendem o balanco, a data de 31 de Dezembro de 2009, a demonstracdo de re-
sultados, a demonstragdo de alteracdes no capital préprio e a demonstracao de fluxos de caixa relativas ao ano findo, assim como um resu-
mo das politicas contabilisticas relevantes e outras notas explicativas.

As demonstragdes financeiras resumidas preparadas pela geréncia resultam das demonstragdes financeiras anuais auditadas a que acima
se faz referéncia. Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras resumidas sdo consistentes, em todos os aspectos materiais, com as de-
monstracgdes financeiras auditadas.

Para a melhor compreensédo da posi¢do financeira da Sun Hung Kai Investment Services Limited (Sucursal de Macau) e dos resultados
das suas operagdes, no periodo e ambito abrangido pela nossa auditoria, as demonstragdes financeiras resumidas devem ser lidas conjunta-
mente com as demonstragdes financeiras das quais as mesmas resultam e com o respectivo relatério de auditoria.

Quin Va
Auditor de Contas
Deloitte Touche Tohmatsu — Sociedade de Auditores

Macau, aos 29 de Junho de 2010.

CEHETEE T $10,234.00)
(Custo desta publicacio $ 10 234,00)
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