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a) Que as disposi¢des da Convengdo ndo sejam tornadas inaplicdveis pelas condigdes locais;

b) Que as modificacdes que possam ser necessarias para adaptar as disposi¢cdes da Convencao as condigdes locais possam ser in-
troduzidas na mesma.

2. Cada Membro devera notificar a Reparticao Internacional do Trabalho a sua decisdo no que diz respeito a cada uma das suas
coldnias ou possessdes ou a cada um dos seus protectorados sem autonomia de governo.

Artigo 10.°

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho tiverem sido registadas na Reparti¢ao Inter-
nacional do Trabalho, o Director-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho notificard este facto a todos os Membros da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho.

Artigo 11.°

A presente Convencao entrard em vigor na data em que a notificacao referida no artigo anterior tenha sido efectuada pelo Direc-
tor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho, e vinculard apenas os Membros cuja ratificacdo tenha sido registada na Repar-
ticdo Internacional do Trabalho. Desse momento em diante, a presente Convengao entrard em vigor relativamente a qualquer outro
Membro, na data em que a ratificacdo deste Membro for registada na Reparticao Internacional do Trabalho.

Artigo 12.°

Qualquer Membro que ratifique a presente Convengdo compromete-se a aplicar as suas disposi¢des, o mais tardar, no dia 1 de Ju-
lho de 1922, e a adoptar as medidas necessdrias para tornar efectivas estas disposigdes.

Artigo 13.°

Qualquer Membro que tiver ratificado a presente Convencdo pode denuncid-la decorrido um periodo de dez anos a contar da
data inicial da entrada em vigor da Convencdo, por meio de um acto comunicado ao Director-Geral da Reparti¢ao Internacional do
Trabalho e por este registado. A dentncia s6 produzira efeitos um ano depois de ter sido registada na Reparticdo Internacional do
Trabalho.

Artigo 14.°

O Conselho de Administragdo da Reparti¢cao Internacional do Trabalho deverd, pelo menos uma vez em cada dez anos, apresen-
tar a Conferéncia Geral um relatdrio sobre a aplicacao da presente Convencao e decidird da oportunidade de inscrever na ordem
do dia da Conferéncia a questdo da revisdo ou da modificacdo da mesma.

Artigo 15.°

Os textos em francés e inglés da presente Convengao farao igualmente fé.
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Considerando que a Republica Popular da China, por Nota
g N\ RENBEEE— LUV H =T HAYREE  datada de 20 de Outubro de 1999, notificou ao Director-Geral

HE B EREES TERE  — L AEAA+HEH da Re.p?r.théo Internac10na~11 do Tr.aba\lho, na suNa qualidade de
depositdrio, que a Convengao relativa a Reparacao das Doencas

P ELERTRIBIRR 25 TR g Eilsiany (T ARTBCERAIEE  Profissionais, adoptada em Genebra pela Conferéncia Geral da
AETY (BB TS e 1 8BRS ) s i 7 R s 5 Organizacao Inter~na010nal do Trabalho (O.IT), em 19 de Junho

de 1925 (Convengao n.° 18 da OIT) se continua a aplicar na Re-
& ; gido Administrativa Especial de Macau;

Considerando ainda que a Conveng¢do n.° 18 da OIT entrou

VKRB TS 18 AN E — L UESH — 1+t internacionalmente em vigor em relacdo a Mz.lcau em 27 de
Margo de 1929 e que por Nota Verbal da Republica Portuguesa,
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N.211 —17-3-2010 BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE 3111

H VY H A 5 e g ] B PR 25 1R R R Ve A - P R 2 tor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho uma decla-
BRI T A a5 18558 » 3f [ R S IR A R A 5 ragdo de aceitagdo da Convencgao n.° 18 da OIT em relagdo ao
Governo de Macau e com o acordo deste, declaracdo que pro-
duziu efeito nessa mesma data;
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FHRINETIRS, TSRS AR AL (%) 4 Considerando igualmente que a Convencao n.° 18 da OIT
ndo foi, ao tempo, publicada no Boletim Oficial;
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oH ek w = doptada em Montreal, em 9 de Outubro de 1946 (Convengdo
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HBESOMLH) BIT - HARARKNEN IR A n.° 80 da OIT), a qual a Republica Popular da China se encon-
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O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1 do
TEUCR BRI MR BT EREE S5 3/19999F i A BB /N5 —  artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 da Regido Administrativa Especial
HEHE  GTS AMERE (— I AE R EEIEST AK)) BT de Macau, o texto auténtico da Convencao relativa a Reparagao

das Doengas Profissionais, tal como modificada pela Convengao
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¢oes para as linguas chinesa e portuguesa.
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PR BT P (7 B AN E B A AR —FF n.° 18 da OIT na Regido Administrativa Especial de Macau

H+AAEEE (BT HREAR) 554 - encontra-se publicada no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau, II Série, n.° 7, de 15 de Fevereiro
de 2002.
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Promulgado em 8 de Margo de 2010.

TEHEREE ®#iftZ% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ILO No. 18

Convention concerning Workmen’s Compensation for Occupational Diseases,
as modified by the Final Articles Revision Convention, 1946

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour Office, and having met in its Seventh Ses-
sion on 19 May 1925, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to workmen’s compensation for occupational diseases, which
is included in the first item of the agenda of the Session, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international Convention,

adopts this tenth day of June of the year one thousand nine hundred and twenty-five the following Convention, which may be cited
as the Workmen’s Compensation (Occupational Diseases) Convention, 1925, for ratification by the Members of the International
Labour Organisation in accordance with the provisions of the Constitution of the International Labour Organisation:

Article 1

1. Each Member of the International Labour Organisation which ratifies this Convention undertakes to provide that compensa-
tion shall be payable to workmen incapacitated by occupational diseases, or, in case of death from such diseases, to their dependants,
in accordance with the general principles of the national legislation relating to compensation for industrial accidents.

2. The rates of such compensation shall be not less than those prescribed by the national legislation for injury resulting from in-
dustrial accidents. Subject to this provision, each Member, in determining in its national law or regulations the conditions under
which compensation for the said diseases shall be payable, and in applying to the said diseases its legislation in regard to compensa-
tion for industrial accidents, may make such modifications and adaptations as it thinks expedient.
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Article 2

Each Member of the International Labour Organisation which ratifies this Convention undertakes to consider as occupational
diseases those diseases and poisonings produced by the substances set forth in the Schedule appended hereto, when such diseases or
such poisonings affect workers engaged in the trades or industries placed opposite in the said Schedule, and result from occupation
in an undertaking covered by the said national legislation.

SCHEDULE

List of diseases and toxic substances List of corresponding industries and processes

Handling of ore containing lead, including fine shot in zinc factories.

Casting of old zinc and lead in ingots.

Manufacture of articles made of cast lead or of lead alloys.

Employment in the polygraphic industries.

L . . Manufact f lead ds.
Poisoning by lead, its alloys or compounds and their anutacture of ‘ead compouncs

sequelae.

Manufacture and repair of electric accumulators.

Preparation and use of enamels containing lead.

Polishing by means of lead files or putty powder with a lead content.

All painting operations involving the preparation and manipulation
of coating substances, cements or colouring substances containing lead
pigments.

Handling of mercury ore.

Manufacture of mercury compounds.

Manufacture of measuring and laboratory apparatus.

Poisoning by mercury, its amalgams and compounds

. Preparation of raw material for the hatmaking industry.
and their sequelae.

Hot gilding.

Use of mercury pumps in the manufacture of incandescent lamps.

Manufacture of fulminate of mercury primers.

Work in connection with animals infected with anthrax.

Handling of animals carcasses or parts of such carcasses including

Anthrax infection. .
nthraxinfection hides, hoofs and horns.

Loading and unloading or transport of merchandise.

Article 3

The formal ratifications of this Convention, under the conditions set forth in the Constitution of the International Labour Organi-
sation, shall be communicated to the Director-General of the International Labour Office for registration.

Article 4
1. This Convention shall come into force at the date on which the ratifications of two Members of the International Labour Orga-
nisation have been registered by the Director-General.
2. It shall be binding only upon those Members whose ratifications have been registered with the International Labour Office.

3. Thereafter, the Convention shall come into force for any Member at the date on which its ratification has been registered with
the International Labour Office.

Article 5

As soon as the ratifications of two Members of the International Labour Organisation have been registered with the International
Labour Office, the Director-General of the International Labour Office shall so notify all the Members of the International Labour
Organisation. He shall likewise notify them of the registration of ratifications which may be communicated subsequently by other
Members of the Organisation.
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Article 6

Subject to the provisions of Article 4, each Member which ratifies this Convention agrees to bring the provisions of Articles 1 and
2 into operation not later than 1 January 1927 and to take such action as may be necessary to make these provisions effective.

Atrticle 7
Each Member of the International Labour Organisation which ratifies this Convention engages to apply it to its colonies, posses-
sions and protectorates, in accordance with the provisions of Article 35 of the Constitution of the International Labour Organisa-
tion.
Article 8
A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of five years from the date on which the Con-

vention first comes into force, by an act communicated to the Director-General of the International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until one year after the date on which it is registered with the International Labour Office.

Article 9
At least once in ten years, the Governing Body of the International Labour Office shall present to the General Conference a re-

port on the working of this Convention and shall consider the desirability of placing on the agenda of the Conference the question
of its revision or modification.

Article 10
The French and English texts of this Convention shall both be authentic.
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Convencao n.’ 18 da OIT

Convencio relativa a Reparacao das Doencas Profissionais,
tal como modificada pela Convencio relativa a Revisao dos Artigos Finais, 1946

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada para Genebra pelo Conselho de Administragdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho, onde reuniu em 19 de Maio
de 1925, na sua sétima sessao, e

Tendo decidido adoptar diversas propostas relativas a reparacao das doengas profissionais, questao inscrita no primeiro ponto da
ordem do dia da sessao, e

Tendo decidido que essas propostas revestiriam a forma de uma Convencao Internacional,

adopta, neste dia dez de Junho de mil novecentos e vinte e cinco, a seguinte convencao, que serd denominada Convencao sobre a
Reparagdo das Doencas Profissionais, 1925, a ratificar pelos Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho, em conformidade
com as disposicdes da Constituicdo da Organizacgao Internacional do Trabalho:

Artigo 1.°

1. Qualquer Membro da Organizaciao Internacional do Trabalho que ratificar a presente Conveng¢do compromete-se a assegurar
as vitimas de doengas profissionais ou aos seus sucessores no direito, uma reparagao baseada nos principios gerais da sua legislacao
nacional sobre a reparacgao de acidentes de trabalho.

2. A taxa desta reparacdo ndo serd inferior a prevista na legislagdo nacional para os prejuizos resultantes de acidentes de trabalho.
Sem prejuizo desta disposi¢ao, cada Membro terd a faculdade de adoptar as modificagdes e adaptagdes que entender convenientes,
determinando na sua legislacdo nacional as condicdes reguladoras do pagamento da reparacio das referidas doencas, e aplicando a
estas doengas a sua legislac@o relativa a reparacgao de acidentes de trabalho.

Artigo 2.°

Qualquer Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificar a presente Convencao compromete-se a considerar
doengas profissionais as doencgas e intoxicacdes produzidas pelas substancias enumeradas no quadro que se segue, quando estas
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doencgas ou intoxicacdes sobrevenham a trabalhadores pertencentes as industrias ou profissdes correspondentes indicadas no refe-
rido quadro, e que resultem do trabalho numa empresa sujeita a legislagdo nacional.

QUADRO

Lista das doengas e substincias toxicas Lista das indiistrias ou profissoes correspondentes

Tratamento de minérios que contenham chumbo, incluindo as cinzas
plimbeas de fabricas de zinco.

Fusao do zinco velho e do chumbo em lingotes.

Fabrico de objectos de chumbo fundido ou de ligas plumbiferas.

Industrias poligréficas.

Intoxicacdo pelo chumbo, suas ligas ou compostos, Fabrico dos compostos de chumbo.
com as consequéncias directas dessa intoxicagao. Fabrico e reparacio de acumuladores.

Preparacao e emprego de esmaltes que contenham chumbo.

Polimento por meio de limalha de chumbo ou de p6 plumbifero.

Trabalhos de pintura que envolvam a preparagdo ou a manipulagdo
de indutos, de betumes ou de tintas que contenham pigmentos de
chumbo.

Tratamento dos minérios de mercurio.

Fabrico dos compostos de merctrio.

Fabrico de aparelhos de medicdo ou de laboratoério.

Intoxicag@o pelo mercirio, seus amalgamas e compos- Preparagdo de matérias-primas para chapelaria.
tos, com as consequéncias directas dessa intoxicagao. Douradura a fogo.

Emprego de bombas de merctrio para fabrico de lampadas de in-
candescéncia.

Fabrico de escorvas com fulminato de merctrio.

Operdrios em contacto com animais carbunculosos.

Infeccdo carbunculosa. Manipulacdo de despojos de animais.

Carga, descarga ou transporte de mercadorias.

Artigo 3.°

As ratificagdes oficiais da presente Convengao, nas condicdes estabelecidas pela Constitui¢do da Organizagdo Internacional do
Trabalho, serdo comunicadas ao Director-Geral da Reparticdo Internacional de Trabalho e por ele registadas.

Artigo 4.°

1. A presente Convengdo entrard em vigor logo que as ratificacdes de dois Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho
tiverem sido registadas pelo Director-Geral.

2. A presente Convencao s6 vinculard os Membros cuja ratificacdo tenha sido registada na Reparticdo Internacional do Trabalho.
3. Desse momento em diante, esta Conveng¢do entrard em vigor relativamente a qualquer outro Membro, na data em que a sua

ratificacdo for registada na Reparti¢do Internacional do Trabalho.

Artigo 5.°

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho tiverem sido registadas na Reparticao
Internacional do Trabalho, o Director-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificard este facto a todos os Membros da
Organizagdo Internacional do Trabalho. O Director-Geral notificar-lhes-a igualmente o registo das ratificacdes que lhe forem pos-
teriormente comunicadas por quaisquer outros Membros da Organizacio.

Artigo 6.°

Sem prejuizo das disposi¢cdes do artigo 4.°, qualquer Membro que ratifique a presente Convengdo compromete-se a aplicar as
disposicoes dos artigos 1.° e 2.°, 0 mais tardar, no dia 1 de Janeiro de 1927, e a adoptar as medidas necessdrias para tornar efectivas
estas disposigdes.
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Artigo 7.°

Qualquer Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratifique a presente Convencao compromete-se a aplica-la as
suas coldnias, possessdes e protectorados, em conformidade com o disposto no artigo 35.° da Constitui¢do da Organizacao Interna-
cional do Trabalho.

Artigo 8.°

Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Conveng¢do pode denuncia-la decorrido um periodo de cinco anos a contar da
data inicial da entrada em vigor da Convencéo, por meio de um acto comunicado ao Director-Geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho e por este registado. A dentncia sé produzird efeitos um ano depois de ter sido registada na Reparticdo Internacional do
Trabalho.

Artigo 9.°
O Conselho de Administra¢do da Reparticdo Internacional do Trabalho deverd, pelo menos uma vez em cada dez anos, apresen-

tar & Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagdo da presente Convengdo e decidird da oportunidade de inscrever na ordem
do dia da Conferéncia a questdo da revisd@o ou da modificacdo da mesma.

Artigo 10.°

Os textos em francés e inglés da presente Convengao farao igualmente fé.
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Aviso do Chefe do Executivo n.° 7/2010

O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 3/1999 da Regido Administrativa Especial
de Macau, por ordem do Governo Popular Central, a Resolu-
¢do n.° 1907 (2009), adoptada pelo Conselho de Seguranca das
Nacodes Unidas, em 23 de Dezembro de 2009, relativa a paz e
seguranca em Africa, na sua versdo auténtica em lingua chinesa,
acompanhada da tradugdo para a lingua portuguesa efectuada a
partir dos seus diversos textos auténticos.

Promulgado em 8 de Marco de 2010.

O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

Resolucio n.° 1907 (2009)

(Adoptada pelo Conselho de Seguranca na sua 6254.° sessao,
em 23 de Dezembro de 2009)

O Conselho de Seguranca,

Recordando as suas resolugdes anteriores e as declaragoes do
seu Presidente relativas a situacdo na Somadlia e ao diferendo
fronteiri¢o entre Djibuti e a Eritreia, em particular as Resolucdes
n.° 751 (1992), n.° 1844 (2008), e n.° 1862 (2009), e as declaracdes
do seu Presidente de 18 de Maio de 2009 (S/PRST/2009/15), de 9
de Julho de 2009 (S/PRST/2009/19), e de 12 de Junho de 2008 (S/
/PRST/2008/20),

Reafirmando o seu respeito pela soberania, integridade ter-
ritorial e pela independéncia politica e unidade da Somadlia, de
Djibuti e da Eritreia, respectivamente,

Expressando a importancia de encontrar uma solucao para o
diferendo fronteirico entre Djibuti e a Eritreia,





