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3. Desse momento em diante, esta Convengao entrard em vigor relativamente a qualquer outro Membro na data em que a sua
ratificacdo for registada na Reparticdo Internacional do Trabalho.

Artigo 14.°

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho tiverem sido registadas na Reparti¢do In-
ternacional do Trabalho, o Director-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho notificaréd este facto a todos os Membros da
Organizacdo Internacional do Trabalho. O Director-Geral notificar-lhes-4 igualmente o registo das ratificacdes que lhe forem poste-
riormente comunicadas por quaisquer outros Membros da Organizacio.

Artigo 15.°

Sem prejuizo das disposi¢des do artigo 13.°, qualquer Membro que ratifique a presente Convencao compromete-se a aplicar as
disposicoes dos artigos 1.%,2.°,3.°,4.,5.2,6.°,7.°,8.°,9.°,10.° ¢ 11.°, 0 mais tardar, no dia 1 de Janeiro de 1927 e a adoptar as medidas
necessarias para tornar efectivas estas disposicoes.

Artigo 16.°

Qualquer Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratifique a presente Convencdo compromete-se a aplica-la as
suas coldnias, possessdes ou protectorados, em conformidade com as disposi¢oes do artigo 35.° da Constituicdo da Organizagao In-
ternacional do Trabalho.

Artigo 17.°

Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Conveng¢do pode denuncid-la decorrido um periodo de cinco anos a contar da
data inicial da entrada em vigor da Convencdo, por meio de um acto comunicado ao Director-Geral da Reparti¢ao Internacional do
Trabalho e por este registado. A dentncia s6 produzira efeitos um ano depois de ter sido registada na Reparticdo Internacional do
Trabalho.

Artigo 18.°

O Conselho de Administra¢do da Reparticdo Internacional do Trabalho dever4, pelo menos uma vez em cada dez anos, apresen-
tar & Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagdo da presente Convengdo e decidird da oportunidade de inscrever na ordem
do dia da Conferéncia a questdo da revisdo ou da modificacdo da mesma.

Artigo 19.°

Os textos em francés e inglés da presente Convengao farao igualmente fé.
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Considerando que a Republica Popular da China, por Nota
g rpEE N\ RINBIE A — U NFETH = HAEEE  datada de 20 de Outubro de 1999, notificou ao Director-Geral

e RS RS TREE » ——Et— B A da Re})a}rjﬂgao Internacwnal~ do Trabalho, na sua qualidade de
depositario, que a Convencdo sobre o Trabalho Nocturno das

HE RS T B BR 45 TR s LomiEy (FE L3 {8ff  Criancas na Inddstria, adoptada em Washington pela Conferén-
. cia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), em
55 SR Tt ¢ \
FRAKMITAFAR)  (BIRS TRMESORE AT ) i 28 de Novembro de 1919 (Convengao n.° 6 da OIT) se continua
TP BT & a aplicar na Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando ainda que a Convengdo n.° 6 da OIT entrou in-

ternacionalmente em vigor em relagdo a Macau em 10 de Maio

ERBIIEA TS A E — =" H a7 de 1932 e que por Nota Verbal da Republica Portuguesa, datada

de 4 de Outubro de 1999, foi efectuada junto do Director-Geral

BIER LERPTAER - A& F BB — N NNFTHNE  ga Reparti¢do Internacional do Trabalho uma declaragdo de

B IR E A EIE S TR E/E LB WP R 2 E e s aceitacdo da Convencdo n.° 6 da OIT er? relacdo ao Qover.no
de Macau e com o acordo deste, declaragcdo que produziu efeito

THERREEHRAK - AR FB I AE H 451 nessa mesma data;
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PR BIRES THBEBSRARIER AT (AH) Offi Considerando igualmente que a Convengdo n.° 6 da OIT ndo
foi, ao tempo, publicada no Boletim Oficial,

[EIF - BIPRAE T AR R 6 AN HIR— LU AET H L H RS Mais considerando que a Convencdo n.° 6 da OIT foi modi-

=/ = ficada pela Convengdo relativa a Revisdo dos Artigos Finais,
IS EECHAS S 9 55 T &
FPRTFRRER (NPT IR ) (RIS LA adoptada em Montreal, em 9 de Outubro de 1946 (Convencéao

FREEBOHR/AKY ) 15T » HH#E N RIEFNBIH INZZZAFIHR 5 n.° 80 da OIT), a qual a Reptblica Popular da China se encon-
tra externamente vinculada;

TR BRI PR BT B 55 3/1999 58 1 B8 /N IR BF — O Chefe do Executivo manda publicar, nos termos do n.° 1 do

S B AR (— LA RS EEEET A 1E2T artigo 6.° da Lei n.° 3/1A99? da Regido Ad1~ninistrativa Especial
de Macau, o texto auténtico da Convengdo sobre o Trabalho

fy (EE TR EFEAEM LIEAK) (BIFES TH#ME6  Nocturno das Criancas na Industria, tal como modificada pela
e BT TR A R AR BT ER A - Convencao relativa a Revisdo dos Artigos Finais, 1946 (Conven-

¢do n.° 6 da OIT), em lingua inglesa, acompanhado das respecti-
vas traducdes para as linguas chinesa e portuguesa.
e A BN BR el [ R 55 T EL R 2 655 /3 R o8 P R . L .
A parte util da notificagdo efectuada pela Reptiblica Popular

FERIITECE FT(E HAEAIERE A AR —FF 5 "H  da China relativa a continuacio da aplicacdo da Convencio n.° 6

THASE QRFPESRIFHREASR) B da OIT na Regido Administrativa Especial de Macau encontra-se
publicada no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau, II Série, n.° 7, de 15 de Fevereiro de 2002.
ZE-FF=HANHEM -
Promulgado em 8 de Margo de 2010.

TEREE ®#Hf% O Chefe do Executivo, Chui Sai On.

ILO No. 6

Convention concerning the Night Work of Young Persons Employed in Industry,
as modified by the Final Articles Revision Convention, 1946

The General Conference of the International Labour Organisation,
Having been convened by the Government of the United States of America at Washington, on the 29 October 1919, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to the “employment of children: during the night”, which is
part of the fourth item in the agenda for the Washington meeting of the Conference, and

Having determined that these proposals shall take the form of an international Convention,

adopts the following Convention, which may be cited as the Night Work of Young Persons (Industry) Convention, 1919, for ratifica-
tion by the Members of the International Labour Organisation in accordance with the provisions of the Constitution of the Interna-
tional Labour Organisation:

Article 1

1. For the purpose of this Convention, the term industrial undertaking includes particularly--
(a) mines, quarries and other works for the extraction of minerals from the earth;

(b) industries in which articles are manufactured, altered, cleaned, repaired, ornamented, finished, adapted for sale, broken up, or
demolished, or in which materials are transformed; including shipbuilding, and the generation, transformation, and transmission of
electricity or motive power of any kind;

(c) construction, reconstruction, maintenance, repair, alteration, or demolition of any building, railway, tramway, harbour, dock,
pier, canal, inland waterway, road, tunnel, bridge, viaduct, sewer, drain, well, telegraphic or telephonic installation, electrical under-
taking, gas work, water work, or other work of construction as well as the preparation for or laying the foundations of any such
work or structure;

(d) transport of passengers or goods by road or rail, including the handling of goods at docks, quays, wharves, and warehouses, but
excluding transport by hand.

2. The competent authority in each country shall define the line of division which separates industry from commerce and agri-
culture.
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Article 2

1. Young persons under eighteen years of age shall not be employed during the night in any public or private industrial under-
taking, or in any branch thereof, other than an undertaking in which only members of the same family are employed, except as he-
reinafter provided for.

2. Young persons over the age of sixteen may be employed during the night in the following industrial undertakings on work
which, by reason of the nature of the process, is required to be carried on continuously day and night:

(a) manufacture of iron and steel; processes in which reverberatory or regenerative furnaces are used, and galvanising of sheet
metal or wire (except the pickling process);

(b) glass works;
(c) manufacture of paper;
(d) manufacture of raw sugar;

(e) gold mining reduction work.

Article 3

1. For the purpose of this Convention, the term night signifies a period of at least eleven consecutive hours, including the interval
between ten o’clock in the evening and five o’clock in the morning.

2.In coal and lignite mines work may be carried on in the interval between ten o’clock in the evening and five o’clock in the mor-
ning, if an interval of ordinarily fifteen hours, and in no case of less than thirteen hours, separates two periods of work.

3. Where night work in the baking industry is prohibited for all workers, the interval between nine o’clock in the evening and four
o’clock in the morning may be substituted in the baking industry for the interval between ten o’clock in the evening and five o’clock
in the morning.

4. In those tropical countries in which work is suspended during the middle of the day, the night period may be shorter than ele-
ven hours if compensatory rest is accorded during the day.

Article 4

The provisions of Articles 2 and 3 shall not apply to the night work of young persons between the ages of sixteen and eighteen
years in case of emergencies which could not have been controlled or foreseen, which are not of a periodical character, and which
interfere with the normal working of the industrial undertaking.

Article 5

In the application of this Convention to Japan, until 1 July 1925, Article 2 shall apply only to young persons under fifteen years of
age and thereafter it shall apply only to young persons under sixteen years of age.

Article 6

In the application of this Convention to India, the term “industrial undertaking” shall include only “factories” as defined in the
Indian Factory Act, and Article 2 shall not apply to male young persons over fourteen years of age.

Article 7

The prohibition of night work may be suspended by the Government, for young persons between the ages of sixteen and eighteen
years, when in case of serious emergency the public interest demands it.

Article 8

The formal ratifications of this Convention, under the conditions set forth in the Constitution of the International Labour Organi-
sation, shall be communicated to the Director-General of the International Labour Office for registration.
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Article 9

1. Each Member of the International Labour Organisation which ratifies this Convention engages to apply it to its colonies, pro-
tectorates and possessions which are not fully self-governing--

a) except where owing to the local conditions its provisions are inapplicable;
or
b) subject to such modifications as may be necessary to adapt its provisions to local conditions.

2. Each Member shall notify to the International Labour Office the action taken in respect of each of its colonies, protectorates,
and possessions which are not fully self-governing.

Article 10
As soon as the ratifications of two Members of the International Labour Organisation have been registered with the International

Labour Office, the Director-General of the International Labour Office shall so notify all the Members of the International Labour
Organisation.

Article 11
This Convention shall come into force at the date on which such notification is issued by the Director-General of the Internatio-
nal Labour Office, and it shall then be binding only upon those Members which have registered their ratifications with the Inter-

national Labour Office. Thereafter this Convention will come into force for any other Member at the date on which its ratification is
registered with the International Labour Office.

Article 12

Each Member which ratifies this Convention agrees to bring its provisions into operation not later than 1 July 1922, and to take
such action as may be necessary to make these provisions effective.

Article 13
A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of ten years from the date on which the Con-

vention first comes into force, by an act communicated to the Director-General of the International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until one year after the date on which it is registered with the International Labour Office.

Article 14

At least once in ten years the Governing Body of the International Labour Office shall present to the General Conference a re-
port on the working of this Convention and shall consider the desirability of placing on the agenda of the Conference the question
of its revision or modification.

Article 15

The French and English texts of this Convention shall both be authentic.
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Convenciao n.’ 6 da OIT

Convencao sobre o Trabalho Nocturno das Criancas na Industria,
tal como modificada pela Convencao relativa a Revisao dos Artigos Finais, 1946

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,
Convocada para Washington pelo Governo dos Estados Unidos da América, em 29 de Outubro de 1919, e

Tendo decidido adoptar diversas propostas relativas ao «emprego nocturno das criangas», questdo compreendida no quarto ponto
da ordem do dia da sess@o da Conferéncia realizada em Washington, e

Tendo decidido que essas propostas seriam redigidas sob a forma de uma Convencao Internacional,

adopta a seguinte convencao, que serd denominada Convengéo sobre o Trabalho Nocturno das Criangas (Industria), 1919, a ratificar
pelos Membros da Organizacido Internacional do Trabalho, em conformidade com as disposi¢des da Constituicdo da Organizagao
Internacional do Trabalho:

Artigo 1.°

1. Para a aplicagdo da presente Convencao, consideram-se «estabelecimentos industriais», nomeadamente:
a) As minas, pedreiras e industrias extractivas de qualquer natureza;

b) As industrias nas quais os produtos sejam manufacturados, modificados, limpos, reparados, ornamentados, acabados, prepara-
dos para a venda, ou nas quais as matérias sofram uma transformacdo, compreendendo-se nelas a construcdo de navios e as indds-
trias de demoli¢ao de material, bem como a produgao, transformacao e transmissao da for¢a motriz em geral e da electricidade;

¢) A construgdo, reconstrugao, conservagao, reparacdo, modificagdo ou demolicdo de quaisquer construcdes e edificios, cami-
nhos-de-ferro, tranvias, portos, docas, molhes, canais, instalacdes para navegacao interior, estradas, tlineis, pontes, viadutos, esgo-
tos colectores, esgotos ordindrios, pocos, instalacdes telegraficas ou telefonicas, instalagdes eléctricas, fabricas de gés, distribuicao
de 4guas, ou outros trabalhos de construgdo, bem como os trabalhos de preparagdo e fundagdo que precedem os referidos traba-
lhos;

d) O transporte de pessoas ou de mercadorias por estrada ou via-férrea, incluindo a manutencao de mercadorias em docas, cais,
embarcadouros e entrepostos, com excep¢ao do transporte manual.

2. Em cada pafs, a autoridade competente deve determinar a linha de demarcagdo entre a industria por um lado, e o comércio e a
agricultura por outro.

Artigo 2.°
1. E proibido empregar durante a noite menores de dezoito anos nos estabelecimentos industriais ptblicos ou privados e nas suas

dependéncias, excepto naqueles que em que s estejam empregados membros de uma mesma familia, salvo nos casos a seguir pre-
vistos.
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2. A proibigdo do trabalho nocturno ndo se aplicard as criangas com mais de dezasseis anos que, empregadas nas industrias abaixo
enumeradas, tenham a seu cargo servigos que, pela sua propria natureza, devam necessariamente ser continuos de dia e de noite:

a) Fabricas de ferro e de aco; trabalhos em que se utilizem fornos de revérbero ou de regeneragao, e galvaniza¢ao de laminas e
fios de ferro (excepto as oficinas de limpeza e desoxidagdo de metais);

b) Fébricas de vidros;
c) Fabricas de papel,
d) Fabricas de acicar onde se trate o agticar em bruto;

e) Redugio do minério de ouro.
Artigo 3.°

1. Para a aplicacdo da presente Convengéo, entende-se por «noite» um periodo de pelo menos onze horas consecutivas, abrangen-
do o intervalo que decorre entre as dez horas da noite e as cinco horas da manha.

2. Nas minas de carvao e de lignite, podera ser prevista uma derrogacio relativa ao periodo de descanso previsto no nimero ante-
rior, desde que o intervalo entre os dois periodos de trabalho seja ordinariamente de quinze horas, mas nunca quando este intervalo
for de menos de treze horas.

3. Quando a legislag@o do pais proibe o trabalho nocturno a todo o pessoal na industria da panificagdo, poder-se-a substituir, nesta
industria, o periodo compreendido entre as nove horas da noite e as quatro horas da manha, pelo periodo compreendido entre as
dez horas da noite e as cinco horas da manha.

4. Nos paises tropicais onde o trabalho € suspenso durante um certo tempo a meio do dia, o periodo de descanso nocturno pode
ser inferior a onze horas, desde que seja concedido um periodo descanso compensatdrio durante o dia.

Artigo 4.°
As disposigdes previstas nos artigos 2.° e 3.° ndo se aplicardo ao trabalho nocturno das criangas com idades compreendidas entre

os dezasseis e os dezoito anos, quando um caso de for¢a maior, que ndo possa ter sido previsto ou controlado, e que ndo apresente
um cardcter periddico, prejudique o funcionamento normal de um estabelecimento industrial.

Artigo 5.°

Para efeitos da aplicagao da presente Convencao no Japao, até 1 de Julho de 1925, o artigo 2.° s6 se aplicard as criancas com idade
inferior a quinze anos e, a partir dessa data, o referido artigo 2.° s6 se aplicard as criancas com idade inferior a dezasseis anos.

Artigo 6.°
Para efeitos da aplicagdo da presente Convencdo na India, consideram-se «estabelecimentos industriais» apenas as «fabricas»

definidas como tal na «Lei das Fabricas» da India (Indian Factory Act), ndo se aplicando o artigo 2.° as criangas do sexo masculino
com mais de catorze anos.

Artigo 7.°

Quando, em virtude de circunstancias particularmente graves, o interesse publico assim o exigir, a proibi¢do do trabalho nocturno
referente as criangas de dezasseis a dezoito anos poderd ser suspensa por uma decis@o da autoridade publica.

Artigo 8.°

As ratificagdes oficiais da presente Convencdo, nas condi¢des estabelecidas pela Constituicdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho, serdo comunicadas ao Director-Geral da Reparti¢ao Internacional de Trabalho e por ele registadas.

Artigo 9.°

1. Qualquer Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratifique a presente Convencdo compromete-se a aplica-la
as suas coldnias ou possessdes ou aos seus protectorados sem autonomia de governo, com as reservas seguintes:
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a) Que as disposi¢des da Convengdo ndo sejam tornadas inaplicdveis pelas condigdes locais;

b) Que as modificacdes que possam ser necessarias para adaptar as disposi¢cdes da Convencao as condigdes locais possam ser in-
troduzidas na mesma.

2. Cada Membro devera notificar a Reparticao Internacional do Trabalho a sua decisdo no que diz respeito a cada uma das suas
coldnias ou possessdes ou a cada um dos seus protectorados sem autonomia de governo.

Artigo 10.°

Logo que as ratificagdes de dois Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho tiverem sido registadas na Reparti¢ao Inter-
nacional do Trabalho, o Director-Geral da Reparti¢ao Internacional do Trabalho notificard este facto a todos os Membros da Orga-
nizagao Internacional do Trabalho.

Artigo 11.°

A presente Convencao entrard em vigor na data em que a notificacao referida no artigo anterior tenha sido efectuada pelo Direc-
tor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho, e vinculard apenas os Membros cuja ratificacdo tenha sido registada na Repar-
ticdo Internacional do Trabalho. Desse momento em diante, a presente Convengao entrard em vigor relativamente a qualquer outro
Membro, na data em que a ratificacdo deste Membro for registada na Reparticao Internacional do Trabalho.

Artigo 12.°

Qualquer Membro que ratifique a presente Convengdo compromete-se a aplicar as suas disposi¢des, o mais tardar, no dia 1 de Ju-
lho de 1922, e a adoptar as medidas necessdrias para tornar efectivas estas disposigdes.

Artigo 13.°

Qualquer Membro que tiver ratificado a presente Convencdo pode denuncid-la decorrido um periodo de dez anos a contar da
data inicial da entrada em vigor da Convencdo, por meio de um acto comunicado ao Director-Geral da Reparti¢ao Internacional do
Trabalho e por este registado. A dentncia s6 produzira efeitos um ano depois de ter sido registada na Reparticdo Internacional do
Trabalho.

Artigo 14.°

O Conselho de Administragdo da Reparti¢cao Internacional do Trabalho deverd, pelo menos uma vez em cada dez anos, apresen-
tar a Conferéncia Geral um relatdrio sobre a aplicacao da presente Convencao e decidird da oportunidade de inscrever na ordem
do dia da Conferéncia a questdo da revisdo ou da modificacdo da mesma.

Artigo 15.°

Os textos em francés e inglés da presente Convengao farao igualmente fé.

25 6/2010 ITHRRELS Aviso do Chefe do Executivo n.° 6/2010

Considerando que a Republica Popular da China, por Nota
g N\ RENBEEE— LUV H =T HAYREE  datada de 20 de Outubro de 1999, notificou ao Director-Geral

HE B EREES TERE  — L AEAA+HEH da Re.p?r.théo Internac10na~11 do Tr.aba\lho, na suNa qualidade de
depositdrio, que a Convengao relativa a Reparacao das Doencas
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de 1925 (Convengao n.° 18 da OIT) se continua a aplicar na Re-
& ; gido Administrativa Especial de Macau;

Considerando ainda que a Conveng¢do n.° 18 da OIT entrou

VKRB TS 18 AN E — L UESH — 1+t internacionalmente em vigor em relacdo a Mz.lcau em 27 de
Margo de 1929 e que por Nota Verbal da Republica Portuguesa,
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