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DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Antincio

Faz-se publico que, por despacho da Ex.m* Senhora Secretdria
para a Administracdo e Justiga, de 15 de Dezembro de 2009, nos
termos definidos na Lei n.° 14/2009 (Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos) e no Estatuto dos Traba-
lhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccio actual
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, se en-
contram abertos os concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados, para o preenchimento dos seguintes lugares do
quadro de pessoal da Direccao dos Servicos de Identificagdo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 31/94/M, de 20 de Junho, na
redacgdo actual dada pelo Decreto-Lei n.° 39/98/M, de 7 de
Setembro:

Quatro lugares de técnico superior de 1.” classe, 1.° escaldo, na
drea de informatica, do grupo de pessoal técnico superior; e

Um lugar de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, na area
de informatica, do grupo de pessoal técnico de apoio.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado na Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do dos
Servigcos de Identificacdo, sita na Avenida da Praia Grande,
n.°s 762-804, Edificio China Plaza, 1.° andar, e o prazo para a
apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primei-
ro dia util imediato ao da publicacdo do presente antincio no
Boletim Oficial.

Direccdo dos Servicos de Identificacdo, aos 17 de Dezembro
de 20009.

A Directora dos Servicos, substituta, Chan Hoi Fan.

(Custo desta publicagdo $ 1 390,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Leong, Hoi Ip requerido os subsi-
dios por morte, de funeral e outras compensagdes pecunidrias,
por falecimento do seu pai, Leong, Wang Mao, auxiliar, 7.° es-
caldo, da Divisdo de Espacos Verdes Urbanos dos Servicos de
Zonas Verdes e Jardins deste Instituto, devem todos os que se
julgam com direito a percepcdo das mesmas compensagoes re-
querer a este Instituto, no prazo de trinta dias, a contar da data
da publicagdo do presente édito no Boletim Oficial da Regiao
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. y direitos, pois que, nao havendo impugnacao, sera resolvida a
R 4 o
BERAGHEN pretensao da requerente, findo que seja esse prazo.
—EmEHET AR E s Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 15 de
Dezembro de 2009.
EHZEGERE B A Administradora do Conselho de Administragao, Isabel Jor-
ge.
(BHETIEEMR $979.00) (Custo desta publicacio $ 979,00)
&R Edital
ERuEsmHiEegn " SEEhe+ A - +E0ess Faz-se ptiblico que o Conselho de Administracio do Instituto

nR RO - ARERT

PR BB — R A He e Ay

80123 71 A% em portugués Escadaria da Praia de
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para os Assuntos Civicos e Municipais, na sua sessao de 27 de
Novembro de 2009, deliberou dar a designagao da Escadaria da
Praia de Cheoc Van a uma via publica situada na Ilha de Coloa-
ne, que passa a identificar-se pelo seguinte:

80123 Escadaria da Praia de Cheoc Van, em chinés 7T Gk
Freguesia de S. Francisco Xavier

Comeca na marginal da Praia de Cheoc Van, junto da piscina
e termina no no das Estradas da Aldeia e de Cheoc Van.

Para os devidos efeitos, este Edital, com a respectiva versao
chinesa, € publicado no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau, afixando-se também nos lugares de estilo.

Instituto para os Assuntos Civicos € Municipais, aos 21 de De-
zembro de 2009.
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(FRIETIEZE M E $979.00) (Custo desta publicagdo $ 979,00)
EERBEEN DO CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA
B & Aviso
Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.m°
TN TR IR EE 7/2004 57 513 K2 5530/2004 57 TEGE R FUFHRE  Senhor Procurador, datado de 13 de Dezembro de 2009, e nos
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Manuel Marcelino Escovar Trigo

termos da Lei n.° 7/2004 e do Regulamento Administrativo
n.° 30/2004, sob proposta do Conselho Pedagdgico do Centro
de Formacdo Juridica e Judicidria, foi aprovado o programa
do curso de formagdo para acesso a categoria de escrivao do
Ministério Publico adjunto, que consta em anexo ao presente
aviso.

Centro de Formacdo Juridica e Judicidria, aos 17 de Dezem-
bro de 2009.

O Presidente do Conselho Pedagdgico, Manuel Marcelino Es-
covar Trigo.
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ANEXO

Programa do curso de formacao para acesso a categoria

de escrivao do Ministério Publico adjunto

1. O curso de formacao tem a duragdo de 240 horas, decorre
no Centro de Formagao Juridica e Judiciaria, e compreende:

1.1 Aulas tedricas e préticas, que visam proporcionar aos
formandos o aprofundamento dos conhecimentos necessarios
ao desempenho das fung¢des de escrivio do Ministério Publico
adjunto;

1.2 Conferéncias, debates e visitas de estudo, que tém como

objectivo promover a actualizacdo de determinadas questdes
com interesse para o exercicio das respectivas funcdes.

11

2. O programa das matérias a ministrar no dmbito das aulas
tedricas e praticas, com a duracao total de 190 horas, é o seguin-
te:

2.1 Nogoes de direito civil (20 horas):

2.2 Nocoes de direito penal (40 horas):

— Parte geral

— Lei penal

— Nocao e tipos de crime

— Facto ilicito

— Culpabilidade

— Formas do crime

— Punibilidade

— Medida da pena

— Extin¢ado da responsabilidade penal

— Parte especial

— Legislacdo penal avulsa

2.3 Nogoes de direito administrativo (8 horas):

— A administracao publica e o direito administrativo

— Principios fundamentais da administragdo publica

— A organizagdo administrativa

— A actividade administrativa
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2.4 B5ENIEAE (SRR ) - 2.4 Nogoes de direito do trabalho (8 horas):

— B E)EEE — A formacio do direito do trabalho

— - BHAY - BFTHEE KB — Nogilo, objecto, terminologia € Ambito

— 5 EERE — As fontes de direito do trabalho

—RAR S E R R A & R Y & — Regulagdo das relagdes de trabalho e contratos de traba-
lho

2.5 RERAE (283 HF)

2.5 Direito processual civil (28 horas):

— R
— Nocdes gerais
—EAJFA
— Principios fundamentais
ATRRATEE

— Pressupostos processuais
— RN B Ry HE

— Classificacao das ac¢des quanto ao objecto e a forma

——— IR R .
— Actos processuais em geral
AR T B , .
— Actos processuais em especial
— TR

— Da instincia:

—bBatA  ETT R

— Inicio, desenvolvimento e extin¢ao

WP HRIE  — el
—REREF - RS

— Incidentes, nocdes gerais

— Procedimentos cautelares, nocoes gerais

——
= — Formas de processo:
——fHE o
BLE — Disposi¢des comuns
— B E S ZREHER . N
— Processo declarativo comum e sua tramitacao
— TR R EHRE

— Processo executivo e sua tramitacao

[Erent SRS
2.6 TSR (4038 2.6 Direito processual penal (40 horas):

—fi Al — Principios gerais

— AR — Sujeitos do processo
—ERRATT R — Actos processuais em geral
—HEA — Nulidades

—E g — A prova

—— S I e S A PR A I

— Medidas de coac@o e de garantia patrimonial

— PR — Fases processuais
— & — Inquérito
—THE — Instrucdo
—&H — Julgamento
— L3 — Recursos
— SRR AR T KR BIRRRARE AT R — Formas de processo comum e especiais

— AT IET — Execucao das penas
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2.7 Direito processual do trabalho (8 horas):
— A jurisdicao do trabalho

— Actos processuais

— Processo civil do trabalho

— Processo contravencional de trabalho

— Recursos

2.8 Contencioso administrativo (8 horas):

— A protecgdo juridica dos administrados por via da justica
administrativa

— Os meios principais e especiais de acesso aos tribunais ad-
ministrativos

— Os principios gerais do processo administrativo
— Os recursos no processo administrativo

— As sentencas e os seus efeitos

2.9 Custas, contabilidade e tesouraria (10 horas):
— Nogao de custas civeis e criminais

— Preparos

— Valor da causa

— Actos avulsos

— Nogoes basicas de contabilidade e tesouraria
2.10 Cursos de linguas (20 horas):

— Chinés funcional

— Portugués funcional

III

3.1 O programa das conferéncias e debates, com a duracao
total de 10 horas, € o seguinte:

— Organizagao politica e organizagao judiciaria da RAEM (3
horas);

— Deontologia (3 horas);

— Técnicas de atendimento e relagdes publicas (2 horas);

— Informaética (2 horas).

3.2 O programa de formacao inclui ainda uma visita de estu-
do, de 2 horas, aos Servicos de Reinsercdo Social de Macau, ou

outras a incluir no &mbito e horario das matérias referidas em
II.
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4. O curso de formacdo integra ainda as seguintes matérias
com interesse para a formacao, num total de 38 horas:

— Apreensao de objectos e sua tramitagio (8 horas);
— Regime tutelar de menores (8 horas);

— Pratica judiciaria (12 horas);

— Registo criminal (3 horas);

— Formacgéo especial (7 horas).

v

5.1 Para efeitos do disposto no artigo 38.° do Regulamento
Administrativo n.® 30/2004, determinam a exclusdo do curso de
formacao:

5.1.1 Trés (3) faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas;

5.1.2 Vinte e uma (21) faltas justificadas, seguidas ou interpo-
ladas.

5.2 Durante o Curso de Formacao, uma (1) falta corresponde
a auséncia do formando durante a totalidade ou parte de cada
periodo didrio de formagao.

5.3 Para efeitos de justificacdo de faltas, aplicar-se-a o dispos-
to no regime geral previsto para os trabalhadores da Adminis-
tracao Publica, com as devidas adaptagoes.

(Custo desta publicacio $ 8 456,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, na drea de informatica,
do grupo de pessoal de técnico superior do quadro de pessoal
do Fundo de Seguranga Social, aberto por aviso publicado no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 43, I1 Série, de 28 de Outubro de 2009:

Candidato aprovado: valores

Hoi HONE SeNg...c.ocuoiiiiiiiiiieieeceeeeceeeeceeees 7,82

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, vigente, o candidato pode
interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias utesis,
contados da data da sua publicagao.

(Homologada na reunido do Conselho de Administracdo, de 18 de
Dezembro de 2009).
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BEHEE: —SF=5WfiTE Bento, Sandra Fatima
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Fundo de Seguranca Social, aos 18 de Dezembro de 2009.
O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira.

Vogais efectivos: leong ITun Lai, chefe do Departamento de
Seguranga Social; e

Coloane, Julieta Maria, chefe da Divisdao de Informatica.

(Custo desta publicagdo $ 1 321,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico especialista, 1.° escaldo, na drea de informatica, do
grupo de pessoal de técnico do quadro de pessoal do Fundo de
Seguranga Social, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de
28 de Outubro de 2009:

Candidato aprovado: valores

Cheong Veng TONE .......cccoereirennenieineeeereeeeeeeeeeeeeeeen 8,25

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, vigente, o candidato pode
interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias uteis,
contados da data da sua publicagdo.

(Homologada na reunido do Conselho de Administracéo, de 18 de
Dezembro de 2009).

Fundo de Seguranca Social, aos 18 de Dezembro de 2009.
O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisao Administrativa e
Financeira.

Vogal efectivo: Coloane, Julieta Maria, chefe da Divisdo de
Informatica.

Vogal suplente: Bento, Sandra Fatima, técnica superior de 1.*
classe.

(Custo desta publicagdo $ 1 184,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
de técnico de apoio do quadro de pessoal do Fundo de Segu-
ranca Social, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 43, IT Série, de 28
de Outubro de 2009:

Candidato aprovado: valores

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, vigente, o candidato pode
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interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias uteis,
contados da data da sua publicacao.

(Homologada na reunido do Conselho de Administracao, de 18 de
Dezembro de 2009).

Fundo de Seguranca Social, aos 18 de Dezembro de 2009.
O Jdri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisao Administrativa e
Financeira.

Vogais efectivas: Kuan Kun Kuan, técnica de 1.” classe; e
Cheong Sok Vai, técnica de 2.” classe.

(Custo desta publicacio $ 1 224,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do grupo de pessoal de
técnico de apoio do quadro de pessoal do Fundo de Seguranca
Social, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 43, II Série, de 28 de Ou-
tubro de 2009:

Candidato aprovado: valores

Lee Wah Chal.....oooviieiiieiiceeeeceeeeee e 8,11

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, vigente, o candidato pode
interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias uteis,
contados da data da sua publicacao.

(Homologada na reunido do Conselho de Administragdo, de 18 de
Dezembro de 2009).

Fundo de Seguranca Social, aos 18 de Dezembro de 2009.
O Juri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisdao Administrativa e
Financeira.

Vogais efectivas: Kuan Kun Kuan, técnica de 1.” classe; e
Cheong Sok Vai, técnica de 2.” classe.

(Custo desta publicacio $ 1 224,00)

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de assistente técnico administrativo especialista, 1.° escalao, do
grupo de pessoal de técnico de apoio do quadro de pessoal do
Fundo de Seguranga Social, aberto por aviso publicado no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 43,
II Série, de 28 de Outubro de 2009:
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Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Publica de Macau, vigente, o candidato pode
interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias tteis,
contados da data da sua publicacio.

(Homologada na reunido do Conselho de Administracéo, de 18 de
Dezembro de 2009).

Fundo de Seguranca Social, aos 18 de Dezembro de 2009.
O Jri:

Presidente: Che Pui Man, chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira.

Vogais efectivas: Kuan Kun Kuan, técnica de 1.7 classe; e
Cheong Sok Vai, técnica de 2.” classe.

(Custo desta publicagdo $ 1 155,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Aviso

Faz-se publico que por despacho de S. Ex." o Chefe do Exe-
cutivo, de 14 de Dezembro de 2009, foi anulado o concurso co-
mum, de ingresso, de prestacio de provas, para o preenchimento
de quatro lugares de inspector de 2.* classe, 1.° escaldo, da car-
reira de regime geral do grupo técnico-profissional do quadro
de pessoal da Direccdo dos Servigos de Turismo, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 9, I Série, de 4 de Marco de 2009, por o
método de selecc¢@o a utilizar ndo obedecer o disposto no n.° 3
do artigo 64.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau.

Direc¢do dos Servigos de Turismo, aos 18 de Dezembro de
20009.

O Director dos Servigos, Jodo Manuel Costa Antunes.

(EIEHEE AR $852.00) (Custo desta publicagao $ 852,00)
HEIERS INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
g = Lista

it & TAE R RIE R A SR S EARER — %5
B B =8 N ZFFNENA=THE = (R
FrplfTEkE ) 55 A PIB LU R AR =0GET
LEET RS NES NS - HAMES NFHZBGEAT

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, documen-
tal, de acesso, condicionado, para o preenchimento de trés vagas
de técnico superior de 1.7 classe, 1.° escaldo, da carreira de técni-
co superior do quadro de pessoal do Instituto de Accdo Social,
cujo antncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau n.® 39, II
Série, de 30 de Setembro de 2009:
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Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a redac¢ao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, os can-
didatos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de
dez dias tteis, contados da data da sua publicagao.

(Homologada por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 17
de Dezembro de 2009).

Instituto de Accao Social, aos 23 de Novembro de 2009.
O Juri:

Presidente: Choi Sio Un, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Lao Kit Im, chefe de divisdo; e

Cheang Sin Wai, técnico superior principal.

(Custo desta publicacio $ 1 390,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso
Despacho n.° 025/GP/2009

Tendo em consideracdo o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.” 85/84/M, de 11 de Agosto, no artigo 10.° da Lei
n.° 15/2009, nos artigos 22.° e 23.° do Regulamento Adminis-
trativo n.° 26/2009, no n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento
Administrativo n.° 1/2006, de 23 de Janeiro, € no uso da facul-
dade conferida pelo n.° 2 do Despacho do Chefe do Executivo
n.° 181/2009, publicado no Suplemento do Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 21, IT Série, de
27 de Maio de 2009, determino:

1. Sao subdelegadas no vice-presidente deste Instituto, licen-
ciado José Maria da Fonseca Tavares, as seguintes competéncias,
no ambito de gestdo do Departamento de Desenvolvimento
Desportivo, da Divisdao de Apoio ao Associativismo e a Forma-
¢do, da Divisdao de Desporto para Todos e Projectos Especiais e
do Centro de Medicina Desportiva:

1) Decidir sobre acumulac@o de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servico;

2) Autorizar a prestagao de servico em regime de horas extra-
ordindrias ou por turnos;

3) Autorizar despesas com a realizacdo de obras e a aquisi¢do
de bens e servicos, por forca das dotagdes inscritas no capitulo
da tabela de despesa do Or¢amento da Regido Administrativa
Especial de Macau, relativo ao Instituto do Desporto, até ao
montante de $ 75 000,00 (setenta e cinco mil patacas), sendo
este valor reduzido a metade quando tenha sido autorizada a
dispensa de realizacdo de consulta;



N.?52 — 30-12-2009

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — Il SERIE

15551

(M) #ZFFAGETR 11T EE R DISNE BE A - B
HRREBREGEANSGE - HETERRENAERBAE L
Y BERNMKEFERERFAE - BEEAZEMFTEI

RIS -

ZoEETRETEREREIRREKERE LI BREE®
e R EE ~ T AR G TR e T RS e M Y PR S R

(—) SRAE A B B TR 20 R R I HHRE

(=) SRR T sim (E T 0F

(=) #tHEfEH REREFTR BT B TERE NN EE #
[ SR HIBA SR BRI T - B BT TR R AU 5 2 M 25 15 1 B
= > fHLA$75,000.00 CGRFIEIREMTIT) KR ; bR %
HHE - ARSE LR

(V9) #2ZAa IR 1T B R LA E BE RIS - B A
BRERBEHREANNSGE - HETRRENARIRRAE » 3L
FE - MBRNKEFEEREERRAE - BREAEMEFTFAIX
E

p=ivily

= BT AR E R T R B R R A
AETF A IS B R R E S THRB SCR=E - BN 3 HUE B
AL B IS B e E G AURERR - A RS %H20$20,000.00

(HRFTREETT) RIR - E SR E B AL = S A S e
B AR - B TEMEIR ATHE R 22 $150,000.00 CERFTHE S

e

T -

Y~ 8T A FTT B0 BUR R R B RE - DL @
A i T B Z PR -

(=) i ] AT ik B 2 25 RO FE BT 1%

(=) ##E TN B R R B A E W £ RE (A R R
ELREGFRE

(=) SAEEAUE - e+ —H =+ —H587/8/M
PEL AN (RFIAITIRITIE A BRI HENFERE
Bl - DUREE820065F A EAT E R (AF N B AEEHRE)

HUE R HE R IR 8

4) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicdes do Instituto do Desporto, com excepgao
do que ¢ dirigido aos gabinetes do Chefe do Executivo e Secre-
tarios, Assembleia Legislativa, gabinetes do Procurador e do
Tribunal de Ultima Instancia, Comissariado contra a Corrupgao
e Comissariado de Auditoria.

2. Sao subdelegadas no vice-presidente, substituto, deste Ins-
tituto, licenciado Pun Weng Kun, as seguintes competéncias,
no ambito de gestdo do Departamento de Administra¢dao das
Instalagdes Desportivas, da Divisdo de Gestdo do Equipamento
Desportivo e da Divisdo de Planeamento do Equipamento Des-
portivo:

1) Decidir sobre acumulac@o de férias, por motivos pessoais
ou por conveniéncia de servico;

2) Autorizar a prestacdo de servigo em regime de horas extra-
ordindrias ou por turnos;

3) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aquisi¢ao
de bens e servigos, por forca das dotagdes inscritas no capitulo
da tabela de despesa do Or¢amento da Regido Administrativa
Especial de Macau, relativo ao Instituto do Desporto, até ao
montante de $ 75 000,00 (setenta e cinco mil patacas), sendo
este valor reduzido a metade quando tenha sido autorizada a
dispensa de realizacdo de consulta;

4) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regido Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicoes do Instituto do Desporto, com excepgao
do que ¢ dirigido aos gabinetes do Chefe do Executivo e Secre-
tarios, Assembleia Legislativa, gabinetes do Procurador e do
Tribunal de Ultima Instancia, Comissariado contra a Corrupgao
e Comissariado de Auditoria.

3. E subdelegada na chefe da Divisio de Apoio ao Associa-
tivismo Desportivo e a Formacdo deste Instituto, licenciada
Lam Lin Kio, a competéncia para autorizar a atribui¢do de
subsidios do capitulo da tabela de despesa do Orgamento do
Fundo do Desenvolvimento Desportivo até ao montante de
$ 20 000,00 (vinte mil patacas), as associagdes e clubes despor-
tivos de natureza pontual, sendo esta competéncia aumentada
para $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil patacas), sempre que
se trate de subsidios pontuais destinados a compensar os en-
cargos com o arrendamento de instalagdes desportivas.

4. Sao subdelegadas no chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, substituto, deste Instituto, mestre Lam Kuok Hong,
as seguintes competéncias no ambito de gestdo daquela unidade
organica:

1) Autorizar a recuperagdo do vencimento de exercicio perdi-
do por faltas por motivo de doenga;

2) Autorizar a apresentagdo de trabalhadores e seus familia-
res as Juntas Médicas que funcionem no ambito dos Servigos de
Saude;

3) Autorizar a atribuicdo dos prémios de antiguidade e dos
subsidios previstos no ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, e a atribuicdo do prémio de
tempo de contribuicdo previsto no Regime de Previdéncia dos
Trabalhadores dos Servigos Piblicos, estabelecido pela Lei
n.° 8/2006, ao respectivo pessoal, nos termos legais;
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4) Autorizar o seguro do pessoal, material e equipamento,
imoéveis e viaturas;

5) Autorizar a informacéo, consulta ou passagem de certiddes
de documentos arquivados no Instituto do Desporto, com exclu-
sdo dos excepcionados por lei;

6) Autorizar despesas com a realizagdo de obras e a aquisicao
de bens e servicos, por forca das dotagdes inscritas no capitulo
da tabela de despesa do Or¢amento da Regido Administrativa
Especial de Macau, relativo ao Instituto do Desporto, até ao
montante de $ 10 000,00 (dez mil patacas);

7) Assinar o expediente dirigido a entidades e organismos
da Regiao Administrativa Especial de Macau e do exterior, no
ambito das atribuicoes do Instituto do Desporto, com excepgao
do que € dirigido aos Gabinetes do Chefe do Executivo ou dos
Secretdrios da Regido Administrativa Especial de Macau, ao
Comissariado contra a Corrup¢ado, ao Comissariado da Audito-
ria, ao Gabinete do Procurador e ao Gabinete do Presidente do
Tribunal de Ultima Instancia, aos Servicos de Policia Unitarios
e aos Servicos de Alfandega.

5. Sdo ratificados os actos praticados pelo vice-presidente
deste Instituto, licenciado José Maria da Fonseca Tavares e pela
chefe da Divisdo de Apoio ao Associativismo Desportivo e a
Formacao deste Instituto, licenciada Lam Lin Kio, no &mbito da
presente subdelegagdo de competéncias, desde 14 de Maio de
2009.

6. Sao ratificados os actos praticados nos termos do n.° 2, pela
mestre O Lam, vice-presidente deste Instituto, de 14 de Maio a
18 de Agosto de 2009.

7. Sao ratificados os actos praticados pelo vice-presidente,
substituto, deste Instituto, licenciado Pun Weng Kun, no ambito
de presente subdelegacdo de competéncias, desde 19 de Agosto
de 20009.

8. Sdo ratificados os actos praticados pelo chefe da Divisao
Administrativa e Financeira, substituto, deste Instituto, mestre
Lam Kuok Hong, no &mbito de presente subdelegagdo de com-
peténcias, desde 1 de Setembro de 2009.

9. Sao ratificados os actos praticados nos termos das alineas /)
e 6) do n.° 4, pelo licenciado Tong Wai Leong, ex-chefe da Divi-
sdo Administrativa e Financeira deste Instituto, de 14 de Maio a
31 de Agosto de 2009.

10. A presente subdelegacao de competéncias € feita sem pre-
juizo dos poderes de avocacao e superintendéncia.

11. Dos actos praticados ao abrigo da presente subdelegagdo
de competéncia cabe recurso hierdrquico necessario.

12. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o pre-
sente despacho produz efeitos desde a data da sua publicacdo.

(Homologado por despacho de S. Ex.* o Chefe do Executivo, de 14
de Dezembro de 2009).

Instituto do Desporto, aos 30 de Novembro de 2009.
O Presidente do Instituto, Vong lao Lek.

(Custo desta publicacio $ 5 533,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Avisos

Nos termos da alinea /8) do n.° 1 do artigo 18.° dos Estatutos
da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem Executiva
n.° 14/2006, o Conselho da Universidade de Macau, por sua de-
liberacao de 11 de Novembro de 2009, aprova a proposta do Se-
nado, no sentido de criar um curso de mestrado em Ciéncias, va-
riante em Contabilidade, na Faculdade de Gestao de Empresas
da Universidade de Macau, e aprova igualmente a respectiva
organizagao cientifico-pedagdgica e o plano de estudos, constan-
tes dos anexos I e II e que fazem parte integrante da presente
deliberagao.

Universidade de Macau, aos 18 de Dezembro de 2009.

O Presidente do Conselho da Universidade, Tse Chi Wai.

ANEXO 1

Organizacao cientifico-pedagoégica do curso de Mestrado

em Ciéncias, variante em Contabilidade
1. Area cientifica: Contabilidade
2. Duragao normal do curso: 2 anos lectivos
3. Requisitos de graduacao:

I) Para os estudantes com o grau de Licenciado que néo seja
em Contabilidade: obtenc¢do de 39 unidades de crédito, elabora-
¢do de uma dissertagao e aprovagdo na discussdo da dissertagao.

II) Para os estudantes com o grau de Licenciado em Contabi-
lidade: obtenc¢do de 48 unidades de crédito, elaboracdo de uma
dissertacdo e aprovacdo na discussdo da dissertagao.

4. Lingua veicular: Inglés

ANEXO II

Plano de estudos do curso de Mestrado em Ciéncias,

variante em Contabilidade

(Para os estudantes com o grau de Licenciado que nao seja
em Contabilidade)

#E e S8R B9 o , Horas |} idades
Disciplinas Tipo sema- P
. de crédito
E—RE nais
. Primeira Fase
FRRER IME 3 —
Economia Obrigatdria 3 -
HEaTEE E 3 — Estatistica » 3 --
B = £ R T2 IAME 3 3 Contapilidade F}'nar'lceira
e Teoria Contabilistica » 3 3
(gl E 3 3 Contabilidade de Gestéo » 3 3
e IAME 3 3 Gestao Financeira » 3 3
Relatérios Financeiros e
iU =Y & AME 3 3 Anélise » 3 3
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e BE  Sa%R 25 o . Horas | 4 idades
Disciplinas Tipo sema- | . rédito
PEZEE e 3 3 nais
el g N Direito Comercial Obrigatéria 3 3
GEESERa R W 3 3 £
Gestdo de Tecnologia
B HE 3 3 Empresarial > 3 3
I R Relatérios Financeiros
RFEEE Rt g E T fE 3 3 Avancados » 3 3
SRS BIZIEE IME 3 3 Gestao Corporativa e
Responsabilidade Social » 3 3
BLAKRKTIHBDEE— : Auditoria e Revisdo de
Contas » 3 3
{2 PRy A A A (s
ESRAAER A f 3 3 Os estudantes devem escolher uma das disciplinas seguintes:
MBsER S 3 3 Sistema de Controlo e
Gestdo do Desempenho Optativa 3 3
Fiscalidade » 3 3
EPEER
Segunda Fase
GrtEITT WfE 3 3 ; ,N
Métodos de Investigacdo
s WE . 6 em Contabilidade Obrigatdria 3 3
Dissertagao » - 6
B
wES| 3 Total de unidades de crédito 39
) ) (Para os estudantes com o grau de Licenciado em Contabili-
(R EgEE LA BA M) dade)
e e il il Disciplinas Tipo 2:;:5 Unidades
P P . de crédito
E—BEER e
Primeira Fase
e W 30—
Economia Obrigatdria 3 -
HETE: AME 3 — Estatistica » 3 -
Contabilidade Financeira
B S T S IME
MBEETS R L 3 3 e Teoria Contabilistica » 3 3
A oy SR WME 3 3 Contabilidade de Gestao » 3 3
Gestao Financeira » 3 3
B e EE WE 3 3
Relatérios Financeiros e
BB K W 3 30| | Al ” ’ ’
Direito Comercial » 3 3
[GESFS e 3 3
Gestdo de Tecnologia
. R Empresarial » 3 3
PSR E WfE 3 3
Relatorios Financeiros
%%&Eﬁ?%i&% //[Z‘ﬂ% 3 3 Avangados » 3 3
Gestao Corporativa e
(L Rt e E T IME 3 3 Responsabilidade Social » 3 3
N i o . Sistema de Controlo e
RIRPIER R ME 3 3 Gestdo do Desempenho » 3 3
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P P . de crédito
S 5 B P I ES 3 3 nais
o e Gestao de Risco Finan-
ERgEEE IHE 3 3 ceiro Obrigatoria 3 3
B4 EN TR E IS Temas Contemporéaneas
de Contabilidade » 3 3
TR e 3 3 Os estudantes devem escolher duas das disciplinas seguintes:
Frige s 3 3 Auditoria e Revisao de
Contas Optativa 3 3
HEIFR S e 3 3 Fiscalidade » 3 3
Tributagdo Chinesa » 3 3
SEPEER
Segunda Fase
== WM& ‘ L
BRI e 3 3 Métodos de Investigacdo
em Contabilidade Obrigatdria 3 3
Ei WE — 6
Dissertacao » -- 6
mBs | 48 Total de unidades de crédito 48
( 5% H ks $5,350.00) (Custo desta publicacio $ 5 350,00)
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Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem
Executiva n.° 14/2006, e do n.° 2 do artigo 60.° do Estatuto do
Pessoal da Universidade de Macau, aprovado pelo Despacho do
Chefe do Executivo n.° 112/2006, e no exercicio da competéncia
delegada pelo Conselho da Universidade de Macau no aviso da
Universidade de Macau publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 37, II Série, de 13 de Se-
tembro de 2006, o presidente do Conselho da Universidade de
Macau, sob proposta do reitor da Universidade de Macau deci-
de:

1. E nomeado, em comissio de servico, o Professor Doutor
Jacky Yuk-Chow So, como director da Faculdade de Gestdo de
Empresas da Universidade de Macau, por um periodo de trés
anos, a partir de 1 de Janeiro de 2010.

2. E nomeado, em comissio de servigo, o Professor Doutor
Chun-Lung Philip Chen, como director da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia da Universidade de Macau, por um periodo de
trés anos, a partir de 1 de Janeiro de 2010.

3. E nomeado, em comissdo de servigo, o Professor Doutor
Cheng Chun Wai George, como director, substituto, da Faculda-
de de Ciéncias da Educac@o da Universidade de Macau, por um
periodo de oito meses, a partir de 1 de Janeiro de 2010.

Universidade de Macau, aos 18 de Dezembro de 2009.
O Presidente do Conselho da Universidade, Tse Chi Wai.

(Custo desta publicagdo $ 1 070,00)
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Formagao Continua e Projectos Especiais

Atendendo a necessidade de estabelecer regras de descon-
centragdo que permitam uma pronta e eficaz gestao do Instituto
Politécnico de Macau;

Usando da faculdade que lhe é conferida pelo n.° 3 do artigo
14.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprovados
pela Portaria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, o Conselho de
Gestao do Instituto Politécnico de Macau delega:

1. Nos directores da Escola Superior de Artes, Dai Dingcheng,
da Escola Superior de Linguas e Tradugdo, Choi Wai Hao, da
Escola Superior de Educagdo Fisica e Desporto, Yang Zaihuai,
da Escola Superior de Administracdo Publica, Im Sio Kei, da
Escola Superior de Satde, Liu Ming, da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais, Lai Kam Wing, da Academia do Cidadao
Senior, Lam Wan Mei e nos coordenadores do Centro de Inglés
MPI-BELL, Mao Sihui e do Centro de Formagao Continua e
Projectos Especiais, Xie Jianyou, ou em quem os substitua nas
suas auséncias ou impedimentos no que se refere a direc¢@o, co-
ordenacdo e orientagdo das unidades referidas, as competéncias
para:

1) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necesséria
a instrugdo e a tramitacdo dos processos e execu¢do das demais
decisoes tomadas superiormente;

2) Autorizar o gozo de férias, bem como justificar as faltas do
pessoal afecto a respectiva unidade, desde que observados os
pressupostos legais.

2. A presente delegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das delegagdes aqui conferidas
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo director da
Escola Superior de Artes, Dai Dingcheng, pelo director da
Escola Superior de Linguas e Tradugdo, Choi Wai Hao, pelo di-
rector da Escola Superior de Educagdo Fisica e Desporto, Yang
Zaihuali, pelo director da Escola Superior de Administracao
Publica, Im Sio Kei, pela directora da Escola Superior de Satde,
Liu Ming, pelo director da Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais, Lai Kam Wing, pela directora da Academia do Cidadao
Senior, Lam Wan Mei, pelo coordenador do Centro de Inglés
MPI-BELL, Mao Sihui e pelo coordenador do Centro de For-
macdo Continua e Projectos Especiais, Xie Jianyou, no ambito
das competéncias ora delegadas, entre o dia 1 de Setembro de
2009 e a data de publicacdo da presente deliberacdo no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 18 de Dezembro de 2009.
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O Conselho de Gestao do IPM:

O Presidente, em exercicio, Yin Lei.

O Secretdario-geral, Chan Wai Man.

O Representante da DSF, Chang Tou Keong Michel.

(Custo desta publicagio $ 2 512,00)

Deliberacdo do Conselho de Gestao n.° 27D/CG/2009

Assunto: Delegagdo de competéncias nos chefes dos servigos
administrativos e bibliotecdrio

Atendendo a necessidade de estabelecer regras de descon-
centracdo que permitam uma pronta e eficaz gestao do Instituto
Politécnico de Macau;

Usando da faculdade que lhe é conferida pelo n.° 3 do artigo
14.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprovados
pela Portaria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, o Conselho de
Gestao do Instituto Politécnico de Macau delega:

1. No chefe do Servico de Administragdo Geral, Chiu Ka Wali,
ou em quem o substitua nas suas auséncias ou impedimentos no
que se refere a direcgdo, coordenagdo e orientacdo da Divisao
de Gestao de Pessoal, Divisdo de Apoio a Administragdo Geral
e Divisdo de Obras e Aquisi¢des as competéncias para:

I) Proceder a gestdo corrente e a coordenacgdo das unidades
que dirige;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitagdo dos processos e a execugao das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Autorizar a transicdo de escaldo e a concessdao do prémio
de antiguidade ao pessoal do IPM;

4) Autorizar a realizacdo de despesas, com obras e aquisicdo
de bens e servicos no ambito do servigo que dirige, inseridas no
orcamento privativo do IPM, até ao montante de $ 15 000,00
(quinze mil patacas);

5) Autorizar os pedidos de subsidios de familia, de residéncia,
de nascimento, de casamento, por morte e de funeral, tendo pre-
sentes as disposicoes legais e os regulamentos internos do IPM
aplicéveis a cada caso;

6) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios des-
tinados a consultas para obras ou aquisi¢des de bens e servicos
desde que a consulta tenha sido previamente autorizada pela
entidade competente;

7) Autorizar o gozo de férias, bem como justificar as faltas do
pessoal afecto as unidades que dirige, desde que observados os
pressupostos legais;

8) Autorizar o crédito a que se refere o artigo 76.° do Regu-
lamento Postal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 40 592, de 5 de
Maio de 1956, ficando a liquidag@o da despesa respectiva sujeita
a prévio ordenamento;
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9) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados no IPM, com exclusao dos que tenham cardcter confiden-
cial;

10) Autorizar a emissao dos cartdes de identificacdo dos tra-
balhadores do IPM, bem como os pedidos de emissao de cartdes
de acesso aos cuidados de saude, verificados os pressupostos
legais;

11) O chefe do Servico de Administracdo Geral poderd sub-
delegar nas respectivas chefias as competéncias que forem jul-
gadas adequadas ao bom funcionamento do servigo.

2. No chefe do Servigo de Contabilidade e Tesouraria, Lam
Ieng Kit, ou em quem a substitua nas suas auséncias ou impedi-
mentos, no que se refere a direccdo, coordenacdo e orientagao
da Divisdo de Gestao Financeira e Divisdo de Tesouraria, as
competéncias para:

1) Proceder a gestdo corrente e a coordenagdo da unidade
que dirige;

2) Autorizar a realizagdo de despesas, com aquisi¢do de bens e
servicos inseridas no orcamento privativo do IPM, até ao mon-
tante de $ 15 000,00 (quinze mil patacas);

3) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessdria
a instrugdo e tramitacdo dos processos e a execu¢do das demais
decisdes tomadas superiormente;

4) Autorizar o gozo de férias, bem como justificar as faltas do
pessoal afecto a unidade que dirige, desde que observados os
pressupostos legatis;

5) Autorizar a arrecadacdo das receitas proprias do IPM;

6) Autorizar o processamento e a liquida¢ao das despesas
que hajam de ser satisfeitas por conta de dotagdes inscritas no
orcamento privado do IPM, verificados os pressupostos de lega-
lidade, cabimentacdo e autorizacdo prévia pela entidade compe-
tente;

7) Autorizar ainda, nos termos legais, as despesas decorrentes
de encargos mensais certos, necessdrios ao funcionamento das
unidades pedagdgicas e cientificas, bem como dos servigos ad-
ministrativos do IPM, como sejam as de arrendamento de insta-
lagdes e aluguer de bens modveis, pagamento de electricidade e
dgua, servicos de limpeza, despesas de condominio ou outras da
mesma natureza;

8) Autorizar a passagem de certidoes e declaragdes de docu-
mentos arquivados no servico que dirige, com exclusao dos que
tenham caracter confidencial;

9) A chefe do Servigo de Contabilidade e Tesouraria podera
subdelegar nas respectivas chefias as competéncias que forem
julgadas adequadas ao bom funcionamento do servico.

3. Na chefe do Servico de Assuntos Académicos, Cheang Mio
Han, ou em quem a substitua nas suas auséncias ou impedimen-
tos, no que se refere a direccao, coordenacao e orientacdo da
Divisdo de Gestao de Estudantes, Divisao de Admissao, Matri-
cula e Inscricdo de Alunos, Divisao de Assuntos Pedagdgicos e
Divisdo de Estudos Cientificos e Publicagdes as competéncias
para:

1) Proceder a gestao corrente e a coordenacdo das unidades
que dirige;
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2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e tramitac@o dos processos e a execugdo das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Autorizar a restituicdo da caucdo aos alunos, tendo presen-
tes os regulamentos internos do IPM aplicdveis a cada caso;

4) Autorizar o gozo de férias, bem como justificar as faltas do
pessoal afecto as unidades que dirige, desde que observados os
pressupostos legais;

5) Assinar os documentos relativos a admissdao dos alunos,
bem como certiddes, certificados e declaragdes referentes ao
desempenho académico dos alunos e outros assuntos no dmbito
do servico;

6) A chefe do Servico de Assuntos Académicos podera sub-
delegar nas respectivas chefias as competéncias que forem jul-
gadas adequadas ao bom funcionamento do servico.

4. Na chefe do Gabinete de Relagdes Publicas, Lei Ngan Lin,
ou em quem a substitua nas suas auséncias ou impedimentos, as
competéncias para:

1) Proceder a gestdao corrente e a coordenacgao da unidade
que dirige;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrugdo e tramitagdo dos processos e execucdo das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Autorizar o gozo de férias, bem como justificar as faltas do
pessoal afecto ao gabinete, desde que observados os pressupos-
tos legais.

5. Na chefe da Divisdao de Apoio ao Conselho de Gestao, Lei
Vai Fong, ou em quem a substitua nas suas auséncias ou impedi-
mentos, as competéncias para:

1) Proceder a gestdo corrente e a coordenagdo da unidade
que dirige;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessdria
a instrucdo e tramitagcdo dos processos e execucao das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Autorizar o gozo de férias, bem como justificar as faltas do
pessoal afecto a divisdo, desde que observados os pressupostos
legais.

6. No Bibliotecario, Lin Zi Yu, ou em quem a substitua nas
suas auséncias ou impedimentos, as competéncias para:

1) Proceder a gestdo corrente e a coordenacdo da unidade
que dirige;

2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e a tramitac@o dos processos e execu¢do das demais
decisdes tomadas superiormente;

3) Autorizar o gozo de férias, bem como justificar as faltas do
pessoal afecto a Biblioteca, desde que observados os pressupos-
tos legais.

7. No chefe do Centro de Informatica, Chan Fai Man, ou em
quem a substitua nas suas auséncias ou impedimentos, as com-
peténcias para:

1) Proceder a gestao corrente e a coordenagdo da unidade
que dirige;
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2) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrucdo e a tramitagdo dos processos e execugao das demais
decisoes tomadas superiormente;

3) Autorizar o gozo de férias, bem como justificar as faltas do
pessoal afecto ao Centro, desde que observados os pressupostos
legais;

4) Autorizar a participacdo em acc¢des de formagdo profis-
sional, semindrios, coldquios, jornadas e outras actividades se-
melhantes em Macau e Hong Kong por um dia, do pessoal do
Centro, cujo encargo total ndo exceda o montante de $ 2 000,00
(duas mil patacas) por cada trabalhador, limitado a trés traba-
lhadores, trés vezes por ano, nos termos legais e regulamentares
aplicdveis, quando previamente cabimentada.

8. A presente delegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo
dos poderes de avocacao e superintendéncia.

9. Dos actos praticados no uso das delegagdes aqui conferidas
cabe recurso hierdrquico necessario.

10. Sao ratificados todos os actos praticados pelo chefe do
Servico de Administracdo Geral, Chiu Ka Wai, pelo chefe do
Servigo de Contabilidade e Tesouraria, Lam Ieng Kit, pela chefe
do Servico de Assuntos Académicos, Cheang Mio Han, pela che-
fe do Gabinete de Relacdes Publicas, Lei Ngan Lin, pela chefe
da Divisao de Apoio ao Conselho de Gestdo, Lei Vai Fong, pelo
Bibliotecario, Lin Zi Yu, pelo chefe do Centro de Informatica,
Chan Fai Man, no ambito das competéncias ora delegadas, entre
o dia 1 de Setembro de 2009 e a data de publicacao da presente
deliberagdo no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 18 de Dezembro de 2009.
O Conselho de Gestao do IPM:

O Presidente, em exercicio, Yin Lei.

O Vice-presidente, em exercicio, Dai Dingcheng.

O Secretario-geral, Chan Wai Man.

O Representante da DSF, Chang Tou Keong Michel.

(Custo desta publicacio $ 7 686,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Antincios

Concurso publico para «Novas Instalacoes do Gabinete
para os Recursos Humanos»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccdo dos Servigos
de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: Edificio Lung Shing (9.°a 11.°
andares) na Zape.
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4. Objecto da empreitada: decoragdo das Novas Instalacoes
do Gabinete para os Recursos Humanos.

5. Prazo méaximo de execucdo: cento e oitenta dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogédvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7.Tipo de empreitada: a empreitada € por série de precos.

8. Caucdo provisodria: $ 400 000,00 (quatrocentas mil patacas),
a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancdria ou
seguro-caucdo aprovado nos termos legais.

9. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do contra-
to, para reforco da caugdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condigdes de admissao: serao admitidos como concorren-
tes as entidades inscritas na DSSOPT para execugdo de obras,
bem como as que a data do concurso, tenham requerido a sua
inscricio, neste dltimo caso a admissdo é condicionada ao defe-
rimento do pedido de inscricao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da DSSOPT,
sita na Estrada de D. Maria I1, Edificio CEM, n.*s 32-36, r/c, Macau;

Dia e hora limite: dia 8 de Fevereiro de 2010, segunda-feira,
até as 12,00 horas.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: sala de reunido da DSSOPT, sita na Estrada de D. Ma-
ria II, Edificio CEM, n.°s 32-36, 4.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 9 de Fevereiro de 2010, terca-feira, pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar presen-
tes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos pre-
vistos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclare-
cer as eventuais duvidas relativas aos documentos apresentados
N0 CONcurso.

14. Local, hora e prego para obtengdo da cépia e exame do
processo:

Local: Departamento de Edificagdes Publicas da DSSOPT,
sito na Estrada de D. Maria I1, Edificio CEM, n.°s 32-36, 3.° an-
dar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Seccdo de Contabilidade da DSSOPT poderéo ser solici-
tadas copias do processo do concurso ao preco de $ 625,00 (seis-
centas e vinte e cinco patacas).

15. Critérios de apreciac@o de propostas e respectivos factores
de ponderagao:

— Prego razoével: 50%;
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— Prazo de execugdo razodvel: 5%;

— Plano de trabalhos: 10%:

a) Coeréncia com o prazo;

b) Encadeamento e caminho critico.

— Experiéncia e qualidade em obras semelhantes: 20%;

— Registo que os sdcios da sociedade concorrente, ou mem-
bro da sua administracdo ou o préprio concorrente nao tenha
sido sentenciado pelo tribunal por implicagao em acto de cor-
rup¢ao activa ou passiva nos tltimos cinco anos: 10%;

— Registo que os sdcios da sociedade concorrente ou o pré-
prio concorrente ndo tenha sido sentenciado pelo tribunal ou
orgdo administrativa de terem empregado trabalhadores ilegais,
contratados trabalhadores para o exercicio de fungdes fora da
empreitada, ou ndo autorizados nos ultimos cinco anos: 5%.

16. Jungao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdao comparecer no Departamento de
Edificagdes Publicas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
11, Edificio CEM, n.*s 32-36, 3.° andar, Macau, a partir de 13 de
Janeiro de 2010, inclusive, e até a data limite para a entrega das
propostas, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 17 de Dezembro de 2009.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacio $ 3 912,00)

Concurso piiblico para « Empreitada de amplificagdo do
Hospital Conde Sdo Janudrio (1. Fase) — Instalacées
de Apoio e Edificio das Urgéncias»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Direccdo dos Servicos
de Solos, Obras Publicas e Transportes.

2. Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugdo da obra: Calgada do Visconde de S. Ja-
nudrio e Estrada de S. Francisco.

4. Objecto da empreitada: amplificacdo do Hospital Conde
Sdo Januadrio (1.* Fase) — Instalagdes de Apoio e Edificio das
Urgéncias.

5. Prazo maximo de execucio: setecentos e vinte dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7.Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caugdo proviséria: $ 6 000 000,00 (seis milhdes patacas),
a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancdria ou
seguro-caucao aprovado nos termos legais.
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9. Caucao definitiva: 5% do preco total da adjudicagdo (das
importéancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do contra-
to, para reforco da caugdo definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condigdes de admissao: serdo admitidos como concorren-
tes as entidades inscritas na DSSOPT para execugdo de obras,
bem como as que a data do concurso, tenham requerido a sua
inscricdo, neste ultimo caso a admissdo € condicionada ao defe-
rimento do pedido de inscrigdo.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccao de Atendimento e Expediente Geral da DSSOPT,
sita na Estrada de D. Maria 11, Edificio CEM, n.os 32-36, r/c, Macau;

Dia e hora limite: 25 de Fevereiro de 2010, quinta-feira, até as
12,00 horas.

13. Local, dia e hora do acto publico:

Local: sala de reuniao da DSSOPT, sita na Estrada de D. Ma-
ria II, Edificio CEM, n.%s 32-36, 4.° andar, Macau;

Dia e hora: dia 26 de Fevereiro de 2010, sexta-feira, pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverdo estar presen-
tes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos pre-
vistos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclare-
cer as eventuais dividas relativas aos documentos apresentados
NnO CONcurso.

14. Local, hora e preco para obtencdo da cdpia e exame do
processo:

Local: Departamento de Edificagdes Publicas da DSSOPT,
sito na Estrada de D. Maria I1, Edificio CEM, n.°s 32-36, 3.° an-
dar, Macau;

Hora: horario de expediente (das 9,00 as 12,45 horas e das
14,30 as 17,00 horas).

Na Sec¢do de Contabilidade da DSSOPT poderdo ser soli-
citadas copias do processo do concurso ao preco de $ 4 500,00
(quatro mil e quinhentas patacas).

15. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos factores
de ponderagao:

— Preco razoavel: 50%;

— Prazo de execugao razodvel: 5%;

— Plano de trabalhos: 10%:

a) Coeréncia com o prazo;

b) Encadeamento e caminho critico.

— Experiéncia e qualidade em obras semelhantes: 20%;

— Registo que os sécios da sociedade concorrente, ou mem-
bro da sua administragdo ou o préprio concorrente ndo tenha
sido sentenciado pelo tribunal por implicacdo em acto de cor-
rupgdo activa ou passiva nos tltimos cinco anos: 10%;
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— Registo que os socios da sociedade concorrente ou o pro-
prio concorrente nao tenha sido sentenciado pelo tribunal ou
orgdo administrativa de terem empregado trabalhadores ilegais,
contratados trabalhadores para o exercicio de funcdes fora da
empreitada, ou ndo autorizados nos dltimos cinco anos: 5%.

16. Juncdo de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer no Departamento de
Edificagoes Publicas da DSSOPT, sito na Estrada de D. Maria
11, Edificio CEM, n.°s 32-36, 3.° andar, Macau, a partir de 18 de
Janeiro de 2010, inclusive, e até & data limite para a entrega das
propostas, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Direccdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 17 de Dezembro de 2009.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicacio $ 3 912,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CORREIOS
Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixada e pode ser consul-
tada na Direcgdo dos Servigos de Correios, sita no Largo do
Senado, Edificio-Sede, 2.° andar, a lista proviséria do concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de dezanove vagas de técnico superior assessor, 1.° esca-
120, do quadro de pessoal da Direcgdo dos Servigos de Correios,
cujo anuncio de abertura foi publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 49, II Série, de 9
de Dezembro de 2009, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Es-
tatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
sua redacc@o actual dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro.

A referida lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 57.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servigos de Correios, aos 23 de Dezembro de
20009.

O Director dos Servigos, Carlos Alberto Rolddo Lopes.

(Custo desta publicagdo $ 979,00)
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GABINETE PARA 0 DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Antincio

Concurso puiblico para «Construgdo da nova estagdo
elevatoria EER2a, no Cotai»

1. Entidade que pde a obra a concurso: Gabinete para o De-
senvolvimento de Infra-estruturas.
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2.Modalidade do concurso: concurso publico.

3. Local de execugio da obra: Estrada Flor de Létus (junto a
«Nave Desportiva dos Jogos da Asia Oriental de Macau»), no
Cotai.

4. Objecto da empreitada: constru¢do de uma nova estacao
elevatoria e trabalhos complementares (extensdo de box-culvert
e emissdrio P/A ETAR de Coloane).

5. Prazo maximo de execugao: 300 (trezentos) dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas ¢ de noventa dias, a contar da data do acto piblico
do concurso, prorrogédvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7.Tipo de empreitada: a empreitada é por série de precos.

8. Caucdo provisdria: $ 900 000,00 (novecentas mil patacas),
a prestar mediante depésito em dinheiro, garantia bancaria ou
seguro-caug¢ao aprovado nos termos legais.

9. Caugao definitiva: 5% do prego total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do contra-
to, para reforco da caugao definitiva a prestar).

10. Preco base: ndo ha.

11. Condigdes de admissao: serdo admitidos como concorren-
tes as entidades inscritas na DSSOPT para execugdo de obras,
bem como as que a data do concurso, tenham requerido a sua
inscri¢do, neste ultimo caso a admissdo € condicionada ao defe-
rimento do pedido de inscrigao.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Dia e hora limite: dia 4 de Fevereiro de 2010, quinta-feira, até
as 17,00 horas.

13. Local, dia e hora do acto ptblico:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, sala de reunio;

Dia e hora: dia 5 de Fevereiro de 2010, sexta-feira, pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar presen-
tes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos pre-
vistos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.” 74/99/M, e para esclare-
cer as eventuais dividas relativas aos documentos apresentados
Nno concurso.

14. Local, hora e prego para obtencdo da cépia e exame do
processo:

Local: sede do GDI, sita na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar;

Hora: horario de expediente;



15566

P71 T 23— — ]

52 B ——2009 F 12 / 30 H

fE#% : $3,000.00 CEFTREERFITEE) -

15. FHEARME R il 2 LLEE -

—— BHEESS% ;

—— EHTHAS% ;

—— M LET#E110% ;

a) BELTHLZH—%

b) AHEZ AR E 1 R B S A

[ e TReBe R B 15% 5

— WESEHER - Bl F R RSN R TBUE E R
ik B X B AN N BR B EUE W R AT M2 M T Ry AR ik
10%

— WS HER - Bl F e HE A NRA R
TTEBRECE SIS FHIRES L B EGE 55 TR S % -

16. TANAYRABASCH: « R =F A+ HEEIRH
1k - AR H AR T RGRRDERE - B RR
N - DAT A S INZ 3RS -

—BBSUE T A O R BRRAE

EE B

CRIETIE 2 R $3,941.00)

Preco: $ 3 000,00 (trés mil patacas).

15. Critérios de apreciag@o de propostas e respectivos factores
de ponderacdo:

— Prego razoavel: 55%;

— Prazo de execucao razodvel: 5%;

— Plano de trabalhos: 10%:

a) Coeréncia com 0 prazo;

b) Encadeamento e caminho critico.

— Experiéncia e qualidade em obras semelhantes: 15%;

— Registo que os sécios da sociedade concorrente, ou mem-
bro da sua administragdo ou o préoprio concorrente ndo tenha
sido sentenciado pelo tribunal por implicagdo em acto de cor-
rupc¢do activa ou passiva nos tltimos cinco anos: 10%;

— Registo que os socios da sociedade concorrente ou o pro-
prio concorrente nao tenha sido sentenciado pelo tribunal ou
orgao administrativa de terem empregado trabalhadores ilegais,
contratado trabalhadores para o exercicio de fungdes fora da
empreitada, ou ndo autorizados nos dltimos cinco anos: 5%.

16. Jungao de esclarecimentos:

Os concorrentes poderdo comparecer na sede do GDI, sita
na Av. do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.°
andar, a partir de 22 de Janeiro de 2010, inclusive, e até a data
limite para a entrega das propostas, para tomar conhecimento
de eventuais esclarecimentos adicionais.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 30
de Dezembro de 2009.

O Coordenador do Gabinete, Chan Hon Kit.

(Custo desta publicacio $ 3 941,00)
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