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COMISSARIADO CONTRA A CORRUPCAO
Lista
Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, vem o Comis-

sariado contra a Corrupgao publicar a lista de apoio financeiro
concedido no 4.° trimestre do ano de 2008:

ZEYE e QR H#
Beneficiadrio de apoio financeiro Montante atribuido (MOP) Finalidade

WETHREE A i s 20,000.00 Ei=E4
Fundo de Beneficéncia dos Leitores do Jornal Ou Mun Donativo

CEFBNE-HTZHRERAE
MAZEEE AR

CRIETIZZ Ry $749.00)

Comissariado contra a Corrupgdo, aos 12 de Janeiro 2009.
A Chefe de Gabinete, Ho loc San.

(Custo desta publicagdo $ 749,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos as instituigdes
particulares, vém os Servicos de Administracdo e Funcdo Publi-
ca publicar a listagem do apoio concedido no 4.° trimestre do
ano de 2008:

Associagdo dos Trabalhadores da Fungiao

Piblica de Origem Chinesa

EIEi NS EHEE
= R i SRk AN L] ZH)&
. . L Despacho de Montante
Entidade beneficiaria Finalidade L )
autorizagdo atribuido
AR LS EHIERME “Bl152008" BB - 02/09/2008 $ 92,700.00

Concessao de subsidio para realizagdo do Curso

de Condicdes Nacionais 2008.

CEFNE AT ZHRTRELRR
R RER

ERIETIEE R $988.00)
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Direc¢do dos Servigos de Administragdo e Funcao Publica,
aos 12 de Janeiro de 2009.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagio $ 988,00)

Aniincio

Torna-se publico que se encontra afixado, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Administra-
¢do e Funcdo Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edificio
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Administragdo Publica, 26.° andar, o aviso de abertura do
concurso comum, de acesso, documental, condicionado aos fun-
ciondrios desta Direccdo dos Servigos, nos termos definidos no
Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Ma-
cau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro, para o preenchimento de um lugar de intérprete-
-tradutor chefe, 1.° escaldo, da carreira de intérprete-tradutor do
quadro de pessoal da referida Direc¢do dos Servigos, com dez
dias de prazo para a apresentacdo de candidaturas, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacao do presente andncio
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Ma-
cau.

Direccao dos Servicos de Administragdao e Funcao Publica,
aos 14 de Janeiro de 20009.

O Director dos Servigos, José Chu.

(RIETEZ M Fy $953.00) (Custo desta publicagio $ 953,00)
BMmEWAB DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAQ
B & Aviso
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ZEFNE-HAHRSEAR
Bl BEiE
CRIATIZ R $1,362.00)

Despacho n.°2/DS1/2009

Tendo em consideracdo o disposto no Despacho do Director
da Direccdo dos Servicos de Identificacdo n.® 4/DS1/2005, de 10
de Agosto de 2005, homologado por despacho da Ex.™ Senhora
Secretdria para a Administracdo e Justica, de 15 de Agosto de
2005, publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa
Especial de Macau n.° 34, IT Série, de 24 de Agosto de 2005, de-
termino:

1. E aditada a alinea 10), ao n.° 1 do Despacho n.° 1/DS1/2007,
com a seguinte redaccao:

«10) Assinar o expediente dirigido a entidades da RAEM
e transmitir o teor do despacho do superior, no dmbito das
atribuigoes da sua divisdo.»

2. O presente despacho produz efeito desde a data da sua pu-
blicacao.

3. Sao ratificados os actos praticados pela chefe da Divisao
Administrativa e Financeira, Lo Kin I, no ambito da presente
delegacao de competéncias, desde 31 de Janeiro de 2007 até a
data da publicagdo do presente despacho.

(Homologado por despacho do director dos Servicos, de 12 de
Janeiro de 2009).

Direcgao dos Servicos de Identificagdo, aos 9 de Janeiro de
2009.

A Subdirectora dos Servicos, Chan Hoi Fan.

(Custo desta publicagdo $ 1 362,00)
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IMPRENSA OFICIAL

Anincio

Torna-se publico que se encontram afixados, na Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira da Imprensa Oficial, sita na Rua da
Imprensa Nacional, os avisos de abertura dos seguintes con-
cursos comuns, de acesso, condicionados, documentais, para o
preenchimento dos lugares do quadro de pessoal desta Impren-
sa, nos termos definidos pelo Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com dez dias de prazo para a
apresentagdo de candidaturas, a contar do primeiro dia util ime-
diato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escalao;

Um lugar de técnico de informdtica especialista, 1.° escaldo; e
Um lugar de técnico auxiliar especialista, 1.° escalo.
Imprensa Oficial, aos 14 de Janeiro de 2009.

O Administrador, substituto, Alberto Ferreira Ledo.
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INSTITUTO PARA 0OS ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Anuncios

«Aquisigao, pelo IACM, de onze viaturas mistas de

cabine dupla (double-cab), com caixa aberta»
Concurso Publico n.° 002/IACM/2008

Faz-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistracdo do IACM, tomada na sessdo de 12 de Dezembro de
2008, se acha aberto o concurso publico para a «Aquisicao, pelo
TIACM, de onze viaturas mistas de cabine dupla (double-cab),
com caixa aberta».

O programa do concurso e o caderno de encargos podem ser
obtidos, todos os dias tuteis e dentro do horario normal de ex-
pediente, no Nucleo de Expediente e Arquivo do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais (IACM), sito na Avenida de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, Macau.

O prazo para a entrega das propostas termina as 17,00 horas
do dia 6 de Marco de 2009. Os concorrentes ou seus represen-
tantes devem entregar as propostas e os documentos no Nicleo
de Expediente e Arquivo do IACM e prestar uma caugio pro-
viséria no valor de $ 70 000,00 (setenta mil patacas). A caugio
proviséria pode ser efectuada na Tesouraria da Divisdao de Con-
tabilidade e Assuntos Financeiros do IACM, sita na Avenida de
Almeida Ribeiro, n.° 163, r/c, por depésito em dinheiro, cheque,
garantia bancaria ou seguro-cau¢@o, em nome do Instituto para
os Assuntos Civicos e Municipais.
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O acto publico de abertura das propostas realizar-se-4 na Di-
visdo de Formagdo e Documentagdo do IACM, sita na Calgada
do Gamboa, n.° 6, Edf. Comissariado n.° 1, 1.° andar, pelas 10,00
horas do dia 10 de Marco de 2009. O IACM realizara a este res-
peito uma sessdo de esclarecimento pelas 10,00 horas do dia 3
de Fevereiro de 2009, na Divisdo de Formacao e Documentacao
deste Instituto.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 15 de Ja-
neiro de 2009.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Tam Vai Man.

(Custo desta publicagao $ 1 703,00)

Concurso puiblico da empreitada de «Centro de Actividades
da Rotunda de Carlos da Maia — Fornecimento, Substitui¢do e
Instalagdo de Elevadores no Edif da Ex-DSTE

na Rotunda de Carlos da Maia»

1. Modalidade do concurso: concurso publico.

2. Local de execugao: na Rotunda de Carlos da Maia, Edif. da
Ex-DSTE.

3. Prazo de execucdo: o prazo maximo ¢ de seis meses.

4. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade da
proposta é de noventa dias, a contar da data do acto publico
do concurso, prorrogdvel nos termos previstos no programa do
concurso.

5. Caugo proviséria: $ 100 000,00 (cem mil patacas) e pode
ser prestada por depdsito em dinheiro ou por garantia bancaria.

6. Caucdo definitiva: 4% do preco total da adjudicagao.
7. Preco base: ndo ha.

8. Condigoes de admissdo: inscricdo da Direcgdo dos Servigos
de Solos, Obras Publicas e Transportes na modalidade de execu-
¢do da obras.

9. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Nicleo de Expediente e Arquivo do IACM, sito na Av. de
Almeida Ribeiro, n.° 163 - r/c, Edif. Sede do IACM, até as 17,00
horas do dia 12 de Fevereiro de 2009.

10. Local, dia e hora do acto ptblico:

Divisao de Formagao e Documentagdo do IACM, sito na Cal-
cada do Gamboa n.° 6, 1.° andar, Edif. «Comissariado n.° 1», no
dia 13 de Fevereiro de 2009, pelas 10,00 horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar presen-
tes no acto publico de abertura de propostas para os efeitos pre-
vistos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, e para esclare-
cer as eventuais duividas relativas aos documentos apresentados
Nno Concurso.

11. Local, dia e hora para exame do processo e obtengao da
copia:

O programa do concurso, o caderno de encargos e outros do-
cumentos complementares podem ser examinados, nos Servigos
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de Construgdes e Equipamentos Urbanos do Instituto para os
Assuntos Civicos e Municipais, sitos na Av. da Praia Grande,
Edificio Comercial Nam Tung, 18.° andar — Macau, durante as
horas de expediente, desde o dia da publicacdo do antncio até
ao dia e hora do acto publico do concurso.

No local acima referido poderao ser solicitadas até as 17,00
horas do dia 6 de Fevereiro de 2009, cpias do processo do
concurso ao preco de $ 100,00 (cem patacas) por exemplar, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M.

12. Critérios de avaliacdo das propostas:

—a) Preco: (50%);

— b) Qualidade do material a empregar: (20%);

— ¢) Plano e prazo de execucdo dos trabalhos: (10%);

— d) Plano de manutengao, assisténcia técnica e disponibili-
dade de pecas sobressalentes: (10%); e

— ¢) Experiéncia profissional dos técnicos da firma em traba-
lhos congéneres: (10%).

13. Juncio de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer nos Servigos de Cons-
trucdes e Equipamentos Urbanos do Instituto para os Assuntos
Civicos e Municipais, sitos na Av. da Praia Grande, Edificio
Comercial Nam Tung, 18.° andar — Macau, a partir de 6 de Feve-
reiro de 2009, inclusive, e até a data limite para entrega das pro-
postas, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos
adicionais.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 15 de Ja-
neiro de 2009.

BHZEGE TN #EHEX
O Presidente do Conselho de Administracao, Tam Vai Man.
CGEETIEZ AR $2,997.00) (Custo desta publicagdo $ 2 997,00)
E B L E COFRE DOS ASSUNTOS DE JUSTICA

i

BIET /AR 1+ /ASHBES4GM/ITERTR - BRIZSEE AR
R BCE D) - B AR A —FE YR
EEE

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
a instituicdes particulares, vem o Cofre dos Assuntos de Justica
publicar a lista do apoio concedido no 4.° trimestre de 2008:

Caritas de Macau

i o HH “IhEH
ZHBHHS : Hit
. L Data de Montantes o
Entidades beneficidrias . . Finalidades
autorizagdo atribuidos
pllizbsy 28.12.2007 $111,731.00 | EEH20084FE 4T HHEMFE A -

Apoio financeiro as despesas correntes do
Lar de Acolhimento, referentes ao 4.° trimes-
tre do ano de 2008.
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FEIRE T ARSI 30.06.2008 $90,000.00 | EBN2008FF4ZE 2 VGBI E A -

Escola Dom Luis Versiglia Subsidio para suporte das despesas referentes
as actividades realizadas no 4.° trimestre do
ano de 2008.

RFTRE e e 29.08.2008 $20,000.00 | EB) (RFTEEFE2008) & HIRRHEE: -

Associagao dos Estudantes de Pés-Gradua- Subsidio para publicacdo da revista de Asso-

¢do em Direito de Macau ciagdo dos Estudantes de Pds-Graduagdo em
Direito de Macau do ano de 2008.

=G 04112008 | $109,539.20 | EHHHRMF * BLE A TR R 41K S5 BIT T |

Centro do Bom Pastor ZAEE o
Subsidio para realizagdo do semindrio «Tréfi-
co de pessoas e exploragdo do trabalho».

TP 30.12.2008 $26,834.60 | EEHERME " AT AEFT ) SRYEEERE R

Universidade de Macau o
Subsidio para realizagdo de uma série de con-
feréncias alusivas ao tema «Macau apds dez
anos da transferéncia».

ZEFENFE-H+AHREEAE Cofre dos Assuntos de Justica, aos 15 de Janeiro de 2009.
T EKE O Presidente, Cheong Weng Chon.

(CRIETEE T $1,873.00)

(Custo desta publicagio $ 1 873,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ECONOMIA
Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de inspector especialista, 1.° escaldo, da carreira de inspector do
quadro de pessoal da Direccdo dos Servigos de Economia, aber-
to por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 39, II Série, de 24 de Setembro
de 2008:

Candidato aprovado: valores

Chan Kin Na ..o 7,49

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragao Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Economia e Finangas, de 8 de Janeiro de 2009).

Direcgao dos Servigos de Economia, aos 14 de Janeiro de
20009.
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T EEE Presidente: Tam, Luis Gonzaga.
F#EZE © Yp, Anténio Vogal efectivo: Yp, Anténio.
{E#iZ & : Conceigdo, José da Vogal suplente: Conceicdo, José da.
CRIEFIEE T $1,294.00) (Custo desta publicacio $ 1 294,00)
BB DIRECCAO DOS SERVICOS DE FINANCAS
Z B Listas
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Jodo Julio Janela Baptista

da Silva

(RIETEE R $1,566.00)
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Proviséria dos candidatos ao concurso comum, de acesso, do-
cumental, condicionado, para o preenchimento de sete lugares
de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico
superior do quadro de pessoal da Direc¢do dos Servicos de
Finangas, aberto por anuncio publicado no Boletim Oficial da
Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 50, II Série, de 10
de Dezembro de 2008, e autorizado por despacho do Ex.™ Se-
nhor Secretdrio para a Economia e Financas, de 1 de Dezembro
de 2008:

Candidatos admitidos:

Chu Iek Chong;

Lam Sao Man;

Regina Gageiro Madeira;
Sio Su Heong;

Lo Chi Fai;

Fong Sio Peng;

Fung So Han Ana.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 57.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Piablica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro.

Direcgdo dos Servicos de Finangas, aos 9 de Janeiro de 2009.
O Jtri:
Presidente: Lau loc Ip, directora.

Vogais: Cheang Sai Kit, chefe da Reparti¢ao de Finangas de
Macau; e

Jodo Julio Janela Baptista da Silva, coordenador do Nicleo
de Apoio Juridico.

(Custo desta publicacao $ 1 566,00)

4.7 relac@o trimestral do ano 2008 de contabilistas registados
na Comissdo de Registo dos Auditores e dos Contabilistas, ela-
borada para o efeito do n.° 2 do artigo 8.° do Regulamento da
Comissao de Registo dos Auditores e dos Contabilistas:
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A AR e BSELERT friRE
N.° de reg. Nome Domicilio profissional Nota
245 KA 51-53, Rua Central, Edif. Mei Luen, 4C, Macau | A 2% /\H+ A+ HREF LT
Wong Weng Hang Hifi ©

Reactivagdo da inscricdo como contabilista
em 12/12/2008.

FHEmEE A MEE g T - 2ok O Presidente da CRAC, Jong Kong Leong.
HE : BE FEZE Visto.— A Directora, Orieta, Lau Ioc Ip.

CRIETIEE AR $749.00) (Custo desta publicagio $ 749,00)
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MAEEBEER DIRECCAO DOS SERVICOS DE ESTATISTICA E CENSOS
% B Lista
MEtEL A EER A ERTE —REE LT EEREE Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
I, documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
— R A T EE — H) & . . -
ko R T MR A LR R R GRS de agente de censos e inquéritos especialista, 1.° escaldo, do
BN ) B RTFIEDSCRER - ARG T HAETHEE  quadro de pessoal da Direcgdo dos Servigos de Estatistica e
TR R N o BN SRR Censos, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Re-
! " gido Administrativa Especial de Macau n.° 47, II Série, de 19 de
ERRIEE N JaN Novembro de 2008:
- 874 Candidato aprovado: valores
7 - .
Yeung Sao Lai ... 8,74

BT H = —HE8T/89/MER A L 5 — R A% AE - TAS
A2/ NHE62/98/ MAE L BRTHY (RFTAHATER T IE
NEEAT) AT/ RAIBUE » 85 AF BARE A2 i
A TAF R A R TR B B R SRR AR -

(REACH BRI AR A =B EIUE— HILH AR HERR)

CEFNFE-HHRWGRTEEER

HEHZREE
TR ZERME FEE
ZEHELME £5E
FrkBiE s BIKE
(CRIETEE s $1,192.00)
VNE-5

R B R R R A BB A — A LHEH R
R+ H =+ —HEE87/89/ MR kS v » W&+ H
ZAJ\HE62/98/MERE S EETHY CRFIAIITEC (A Bl
Q) ZHE - BUBE SRR ARG 7 2 TSR S T 5
%+ DA AR A B S AT SRR B AR 2 5
— I 5 S I B RS B AR

bl 2 B TRAER EAEES411-4175% "2
5" AT SRR IT RSN R - §EHEEE AL S
By CGEFTR AT EE ) FIE . H 8BS — A H#EEH+
RAER -

CEFNE-H T =HREES

KRk BES

CRIEFE 2 R $988.00)

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova re-
daccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro, o candidato pode interpor recurso da presente lista,
no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Economia e Finangas, de 9 de Janeiro de 2009).

Direccgdo dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 2 de Janei-
ro de 2009.

O Juri:

Presidente: Lei Ka Lin, técnica de 2.% classe.
Vogais: Shum Kelly, técnica principal; e

Lao Weng Kuai, adjunto-técnico especialista.

(Custo desta publicagio $ 1 192,00)

Aniincio

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho do Ex.™
Senhor Secretdrio para a Economia e Financas, de 9 de Janeiro
de 2009, se acha aberto o concurso comum, de acesso, docu-
mental, condicionado, nos termos definidos no Estatuto dos
Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova
redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28
de Dezembro, para o preenchimento de dois lugares de codifi-
cador de comércio externo principal, 1.° escaldo, da carreira de
regime especial, na drea de estatistica, do quadro de pessoal da
Direccio dos Servicos de Estatistica e Censos.

O aviso de abertura do referido concurso encontra-se afi-
xado na Divisdo Administrativa e Financeira da Direccao dos
Servigos de Estatistica e Censos, sita na Alameda Dr. Carlos
d’Assumpcao, n.” 411-417, Edificio «Dynasty Plaza», 17.° andar,
e o prazo para a apresentacdo de candidaturas é de dez dias, a
contar do primeiro dia util imediato ao da publicagdo do pre-
sente andncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Censos, aos 13 de Ja-
neiro de 20009.

A Directora dos Servicos, substituta, Kong Pek Fong.

(Custo desta publicagio $ 988,00)
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BIEBR

B E

Z504/dir/DSAL/200956#7

B THRB R RETHE T A T—HE57/99/ M5 52 1 HERY
(FTBORE PR I) 28 =+ A — 1 2826/200857 17 Bk
(BB TAERDEIERAN) BoGE R P2 -’
o

1. K5526/200857 T BGEM (5B RS TARREERAN) 19
R THIEERERRMRRE L RSB R EERE
B P H R R RO BRI B R AT -

2. RV R T ARG R R o (7 S 4 S R BR T 1D 2 AT B 1%
TR H R ETRERR I TR 22 2 R BEBE R AR R B 82 -0 H i
ER BRI REM FHRFAIRAEA -

3. EETT R T RURER IR AT Rl - A RRTT Rl
BRRER RS2 LREAEAEL - 5RRRIEELERRE -
25 BRI T o P 25 B i 2 B M = 7 S B S 22 2 i R R R A
FEELMMIREAEL > FRRRRERRELEEA
EASERL A ZFBE -

4. 1R#E (TEREFEM) B—F—H/URIEE - AUR
REFER GRFIRIITIRE AR ) RBWEHR _FEE—H
— H#ARL -

“EFNFE-HLHERSE LEHR

B K

(RIEFEE Ry $1,703.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
LABORAIS

Aviso

Despacho n.° 04/dir/DSAL/2009

Usando da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 37.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro, e no uso das competéncias
que lhe foram delegadas pelo n.° 2 do artigo 3.° do Regulamen-
to Administrativo n.® 26/2008 — «Normas de funcionamento
das accdes inspectivas do trabalho», o director da Direccao dos
Servigos para os Assuntos Laborais determina:

1. Sdo delegadas no subdirector da Direccdo dos Servicos
para os Assuntos Laborais, licenciado Chan Keng Leong e no
chefe do Departamento de Inspec¢do do Trabalho, Raimundo
Bento, ou em quem os substitua nas suas faltas ou impedimen-
tos, as competéncias a si conferidas pelo Regulamento Admi-
nistrativo n.° 26/2008 — «Normas de funcionamento das ac¢des
inspectivas do trabalho».

2. Sao delegadas na chefe do Departamento de Seguranca e
Saude Ocupacional, licenciada Lam Iok Cheong, ou em quem a
substitua nas suas faltas e impedimentos, as competéncias para a
aplicacao de sangdes pelas infraccdes administrativas na area da
seguranca e saide ocupacional verificadas nos estabelecimentos
e postos de trabalho.

3. Dos actos praticados no uso das competéncias, ora conferi-
das, cabe recurso hierdrquico necessdrio a apresentar ao direc-
tor, quando aqueles forem praticados pelo subdirector, licen-
ciado Chan Keng Leong ou pelo seu substituto, e a apresentar
ao subdirector, licenciado Chan Keng Leong ou seu substituto,
quando forem praticados pelo chefe do Departamento de Ins-
peccao do Trabalho, Raimundo Bento, e pela chefe do Departa-
mento de Seguranga e Saude Ocupacional, licenciada Lam Tok
Cheong ou pelos respectivos substitutos.

4. Nos termos do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, o presente despacho, apds publicagdo no Bole-
tim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau, tem
eficcia retroactiva a partir de 1 de Janeiro de 2009.

Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais, aos 5 de Ja-
neiro de 2009.

O Director dos Servigos, Shuen Ka Hung.

(Custo desta publicagao $ 1 703,00)

8 ¥ B = i

)l

B &

FJBTT (TTBGRAAEI) BT/ URIBUE - AR
PR FTR B T & T AR R R T U+ — HAH RS
7251200756 R T E G RER A » RLEFBEHCE LI APedro
José Gomes EFFHFHIRIL - WIS EERATSH#LZATEATR - 55

DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Aviso

Em cumprimento do artigo 78.° do Cédigo de Processo Ad-
ministrativo Contencioso, torna-se publico que, por acérdao do
Tribunal de Segunda Instincia da Regiao Administrativa Espe-
cial de Macau, proferido em 6 de Novembro de 2008, no 4mbito

do Processo n.° 725/2007, foi concedido provimento ao recurso
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PR T BT S 2

NH— HI3H—2009F 1 H21 H

72512007555 7 % EFF APedro José Gomes#t ¥ #& A H] 7]
RAEFHPD-1/2006/GCHFACEHEFH - R-ZFLHETFH+—H
F A3 LR RR TR BR 43 O BE R P SRR Y B3 « bl I i
A FERNIRTIER -EFEFE+H T UHEN =0 (R
FIRERITTECE AR ) 25 —AHA -

interposto pelo recorrente Pedro José Gomes, do acto punitivo
da pena disciplinar de demissdo aplicada por S. Ex.” o Senhor
Secretdrio para a Economia e Financas no Processo Disciplinar
n.° PD-1/2006/GC, datado de 12 de Outubro de 2007, publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 43, 11 Série, de 24 de Outubro de 2007, e em consequéncia é
anulado o acto recorrido.

TEFENFE A FUHREEEZR RS Direccao de Inspecgio e Coordenacao de Jogos, aos 14 de Ja-
neiro de 20009.
EEaR
Rk SEE O Director, Manuel Joaquim das Neves.
CGRIETIEE H R $920.00) (Custo desta publicagdo $ 920,00)
HtERERES FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

VNI
LGEA - RIB T H o H R 87/89/MBR ik L L HE AR AE

T+ HZANHZE62/98/ MR L BRTHY CGRFTA TR A
ANEHEHA) BIHE - DOCHER A IRFIR G AR SR

W

N BT — iR E TR - DAESH T ik & fR e AR A A
HZEHR

AR BT BN BRI 2 — B R = s i B R
b T BN BB 2 5 — BREE S = A i SR
HiE A BRUBZ 55— B & 1 & A B S 8k
B B BB R R e RS
B B BB ZF B E RS S E
(EEZON=UN=U Va3 = L7

EipEE 2l S ERMER S EH Bt R RS
—EITHEM R - REHFBEEALSR GREFIRBITTEE
NER) TIEZ B —A H e RAEEEL -

ZEFNE-HAUHRMH & REREE
TEHEEE L

B

(RBHETIEZ MR $1,566.00)

Anincio

Faz-se ptblico que se acham abertos os concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados, apenas para os funciondrios
do Fundo de Seguranca Social, nos termos definidos no Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de De-
zembro, para o preenchimento das seguintes vagas do quadro
de pessoal do FSS:

Uma vaga de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico superior;

Uma vaga de técnico superior principal, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico superior;

Uma vaga de técnico de informdtica principal, 1. escaldo, do
grupo de pessoal de informatica;

Uma vaga de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, do gru-
po de pessoal técnico-profissional;

Uma vaga de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico-profissional; e

Duas vagas de primeiro-oficial, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
administrativo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos
concursos se encontram afixados na Divisao Administrativa e
Financeira do FSS; sita na Rua do Eduardo Marques, n.*s 2-6, 1.°
andar, e que o prazo para a apresentagdo de candidaturas é de
dez dias, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdao
do presente antncio no Boletim Oficial da Regido Administrati-
va Especial de Macau.

Fundo de Seguranca Social, aos 9 de Janeiro de 20009.

O Presidente do Conselho de Administragdo, Fung Ping
Kuen.

(Custo desta publicagio $ 1 566,00)



N.°3 —21-1-2009

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

1065

ERKE TS

=t+H&R

R AMREAE BT TRk — SR AT
& R EE R N0 5 - A0 A LRE R B GG H ] 5
B A ERE GRFIRHITERE A H) TS HEFH=1XK
W FERAE S & HEEIER M o AR LR A R EE T
(AT 2GE - RIS AEE N Z SR e -

EFRRE AT HRRRESE
Vi

TEEEZEENER

CRIETIEE R $749.00)

FUNDO DE PENSOES
Edito de 30 dias

Faz-se publico que tendo Mak Wai I, vitva de Lei Kuan, que
foi servente de 1. classe, aposentado, da Direc¢@o dos Servigos
de Educagao e Juventude, requerido a pens@o de sobrevivéncia
deixada pelo mesmo, devem todos os que se julgam com di-
reito a percep¢do da mesma pensdo, requerer a este Fundo de
Pensodes, no prazo de trinta dias, a contar da data da publicacdo
do presente édito no Boletim Oficial da RAEM, a fim de dedu-
zirem os seus direitos, pois que, ndo havendo impugnagao, serd
resolvida a pretensdo da requerente, findo que seja esse prazo.

Fundo de Pensdes, aos 15 de Janeiro de 2009.

A Presidente do Conselho de Administragdo, substituta,
Ermelinda M.C. Xavier.

(Custo desta publicacio $ 749,00)

BMEREES
2 =

BT A A HES4/GM/9THRI T - BRI TRLAR
FAMERETBCE ) - MPISREE B A B E /EHEE
JERE BB

AUTORIDADE MONETARIA DE MACAU
Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-
to, referente aos apoios financeiros a particulares e a entidades
particulares, vem a Autoridade Monetéria de Macau publicar a
lista dos apoios concedidos no 4.° trimestre do ano de 2008:

I =R 3 e ot
ZEBE : § Ef)
. . Data da Montantes o
Entidades beneficiarias . . Finalidades
autorizagao atribuidos
RMERA SR HEVEIEREEY 10/09/2008 $ 55,000.00 | & BEEFWURF TR BT B I B A EENREE -
The Macau Financial Community Standing 27/11/2008 $4,000.00 | Apoio financeiro as actividades para come-
Committee for Celebration Preparations morar o 9.° aniversdrio do estabelecimento da
RAEM.
LRl ZN /N 10/09/2008 $150,000.00 | 5 B 2240 Ik i e o 6 YR A i S 22 i B 4 1
Associagio de Seguradoras de Macau T
Patrocinio ao «Cross Strait Insurance Seminar».
BMEREHREEY 14/10/2008 $ 12,000.00 | &EBIIEEFEE -
Grupo Desportivo da AMCM Apoio financeiro as actividades desenvolvidas.
it $ 221,000.00
Total

CEFNE AT =ZHREMSREHEF

TEZRES :
R THEE

RE O

CERHETEE R $1,362.00)

Autoridade Monetaria de Macau, aos 13 de Janeiro de 2009.
Pel’O Conselho de Administracao:

Presidente: Anselmo Teng.

Administrador: Anténio José Félix Pontes.

(Custo desta publicagio $ 1 362,00)
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A E Aviso

Aviso n.° 005/2009-AMCM
F005/2009-AMCM 5 27
Para efeitos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei

#HIEF B/ \HES8/99/MBEESEEHABRIHE » 314 n.°58/99/M, de 18 de Outubro, torna-se publico as seguintes
- e e entidades que se encontram autorizadas a praticar as activi-
i N HITE RS TR rI AR IR B T @A "B 35 - dades «offshore» na Regido Administrativa Especial de Macau:

I. Instituigdes financeiras «offshore»

— R

Banco Comercial Portugués, S. A. — Sucursal de Macau

o 3 i 3 Banco BPI, S.A. — Sucursal Offshore de Macau
AP IRTT IR (A IR A FRF 1T
Caixa Geral de Dep0sitos — Subsididria Offshore de Macau, S.A.

II. Institui¢des de servicos comerciais e auxiliares (ndo in-
cluindo as instituigdes publicadas no aviso anterior)

BPIRTT e 05 BR A AR AR o S H A

i. Institui¢des autorizadas de Julho a Dezembro de 2008
BT IR IEE I B R i B IR A F)
1. Industria da Técnica da Exame de Satde China Unido Gene
(Comercial Offshore de Macau), Limitada

= BEFERIS RIS R (Ch LRI ) China United Gene Health Industry (Macao Commercial

Offshore) Limited
(—) ZFF/\FLHAE - Al 2 2. Apexone Microelectronica (Comercial Offshore de Macau)
Limitada
1. T E A EE AR AT A (PSR RS 2R ) Apexone Microelectronics (Macao Commercial Offshore)
Limited

RN
ii. As companhias foram autorizadas para alterar as suas fir-
mas durante o periodo de Julho a Dezembro de 2008:

2. RIS ARBATE T CIMIBERRERIRES) HIRA A 1. Kist Comercial Offshore de Macau Limitada

Kist Macao Commercial Offshore Limited

(Z) ZFZ/\FLHETZHEHUHEE A R RS

(Anteriormente conhecido por Colour Zone Comercial Off-
RS shore de Macau Limitada, em inglés, Colour Zone Macao Com-
mercial Offshore Limited)

TH B P e R R 2 R TS T TR 2. Waddy Joalharia (Comercial Offshore de Macau) Limitada
Waddy Jewellery (Macao Commercial Offshore) Co. Ltd.
4y - R IR T R IR A IR A F (O nome da companhia em Inglés e Portugués mantém-se)

3. Haleson Electrénica Technologia (Comercial Offshore de
2. BFELRE OMPIERREEIRE) ARAH Macau) Limitada

Haleson Electronics Technology (Macao Commercial Off-

h Limited
B HEUERE (BT ) HIRAT shore) Limite

(Anteriormente conhecido por HD-Flex Tecnologia (Co-
mercial Offshore de Macau) Companhia Limitada, em inglés,

3. B EBE R CEFEEERG RS ) ARRAH] HD-Flex Technology (Macao Commercial Offshore) Co. Lim-
ited)

[E4  REEFETRNG (PR ATEEIRG) AIRAE 4. Navegacdo Hanjin (Comercial Offshore de Macau) Limi-
tada

. Hanjin Shipping (Macao Commercial Offshore) Limited
4. wiEyeE (ERPIBE RIS ) AIRAH

(Anteriormente conhecido por Atlanta (Comercial Offshore
de Macau) Limitada, em inglés, Atlanta (Macao Commercial

54« g CRPEEF IR ) AIRAF Offshore) Limited)
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(=) ZFEF/\FEHZE T HIGHFF I s iii. Autorizagoes foram revogadas durante o periodo de Julho
a Dezembro de 2008:

1. R R IR A TR A E) 1. LF Comercial Offshore de Macau Limitada
LF Macao Commercial Offshore Limited

(AUHBEM - =FF/\ECHZ+0H)
(Data de cancelamento: 25 de Julho de 2008)

2. TESEMEE (RPIEEETG2IRTS) AIRAT 2. Con Centric Circuito (Comercial Offshore de Macau) Limi-
tada
(BCEHE - —TZ/ HESANAE) Con Centric Circuits (Macao Commercial Offshore) Limited

(Data de cancelamento: 4 de Setembro de 2008)
3. HuERE (RFIEEEREIRG ) BIRAFE

3. Centric Tecnologia (Comercial Offshore de Macau) Limitada

. Centric Technology (Macao Commercial Offshore) Limited
(RS RS : — BB/ UERARE) ey ( )

(Data de cancelamento: 4 de Setembro de 2008)
4. JpEE (MBS ) BIRAF] 4. Techniwood (Comercial Offshore de Macau) Limitada

Techniwood (Macao Commercial Offshore) Limited
(BB - —FZ /\FEHNUHE)
(Data de cancelamento: 4 de Setembro de 2008)

5. B E IR R RS AR AT 5. Shine Faith Empresa Comercial Offshore de Macau Limitada

Shine Faith Enterprises Macao Commercial Offshore Limited

(RUHEM : ZFF/AEARHLHD
(Data de cancelamento: 19 de Setembro de 2008)

6. TR IR P N RIS A TR 7 6. Same Choice Comercial Offshore de Macau Limitada

Same Choice Macao Commercial Offshore Limited

CRGH R : =22V =4=H) (Data de cancelamento: 22 de Setembro de 2008)

7.Joalharia Unique (Comercial Offshore de Macau) Limitada

7. IRIE T CERFTEES RIS ) AIRAF

Unique Jewelry (Macao Commercial Offshore) Limited
(B : =22/ FRHA=FTH) (Data de cancelamento: 30 de Setembro de 2008)

- 8. Good Fellow Comercial Offshore de (Macau) Limitada
8. i (MFT) BEFraEiRBSAIRAE
Good Fellow (Macau) Commercial Offshore Limited

(BUEHE » === /\F+—HiEH) (Data de cancelamento: 4 de Novembro de 2008)

9. Garwell Comercial Offshore de Macau Limitada

9. MRl PR SR IR S A R A

Garwell Macao Commercial Offshore Limited

(RS ER : —BEFE+—ANH) (Data de cancelamento: 6 de Novembro de 2008)

10. LeRoi Comercial Offshore de Macau Limitada
10. FIAEPIHE =R R A R A E]

LeRoi Macao Commercial Offshore Limited

(RGN . — 2% et —HA<H) (Data de cancelamento: 6 de Novembro de 2008)

11. Kanfort Comercial e Industrial (Comercial Offshore de

M Limitad
11 AR CRPTEERIRS) AIRAT acau) Limitada

Kanfort Industrial (Macao Commercial Offshore) Limited

(AGHE# : —FFF+—HA+EH) (Data de cancelamento: 17 de Novembro de 2008)
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12. fRHEHE CRFEEF R ) FIRAF

(HEEH - =FF /\E+ZA+0H)

13. FERGRR CRMTEEFREIRE) AIRAF

(RUH AW - —FF /\E+ZAHH)

CEFNE-ATAERNEFISREER

THZEY
T THE
RE  FHLEE

CEIETIEE I $4,995.00)

12. Matsunichi Digital (Comercial Offshore de Macau) Limitada
Matsunichi Digital (Macao Commercial Offshore) Limited
(Data de cancelamento: 15 de Dezembro de 2008)

13. Global Extremo Oriente (Comercial Offshore de Macau)
Limitada

Global Far East (Macao Commercial Offshore) Limited
(Data de cancelamento: 19 de Dezembro de 2008)
Autoridade Monetaria de Macau, aos 15 de Janeiro de 2009.
Pel’O Conselho de Administragao:

Anselmo Teng, presidente.

Wan Sin Long, administrador.

(Custo desta publicagdo $ 4 995,00)
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FHE) ~ CREHAD R (ElrZEsk) - SERRFEEET
#£ ($50.00) -

BENAN_ZEFENFE_H+AH - 5+ ZRExE
AT B

AR NBRHIER () s E ST - 2
HREZEEEIRTIERARIE M E B EM S E T
($40,000.00 ) FIEGEFIELR -

NS

NN

PAERE I~ IRpfA] Rt « —FF|RE_HAHAH > B L
SR =15 - REFEAEIS17THE B RE =8 - CR
= ANEERERERT -

RIBE AN HE63/85/MERIES S T ERAVHE » A
BH A RAERIEH AR - DUE B R Al 22 09 SR
AIREHFRATSER T LAEE -

CEFNE-HTAERFAEERR

CRIETIEE M $1,362.00)

POLICIA JUDICIARIA
Anincio
Aquisi¢do de «Veiculo de Inspeccdo ao Local do Crime»

A Polica Judicidria de Macau faz publico que, de acordo com
o despacho do Ex.m° Senhor Secretdrio para a Seguranca, de 19
de Dezembro de 2008, se encontra aberto o concurso publico
para a aquisicdo de «Veiculo de inspecgdo ao local do crime»
destinado a PJ.

O programa do concurso, caderno de encargos e exigéncia
técnica encontram-se patentes na Sede da Policia Judiciaria,
onde correrd o processo do concurso, sita na Rua Central, e os
interessados poderao ser consultados e levantados no Nucleo
de Apoio Administrativo da mesma, bloco A, nos dias tteis e
durante o hordrio normal de expediente, sendo cada jogo é de
cinquenta patacas ($ 50,00).

As propostas para efeitos do presente concurso deverdo ser
entregues ao Nucleo acima referido até as 12,00 horas do dia 25
de Fevereiro de 2009.

Com a proposta deve ser apresentada caugdo proviséria no
valor correspondente a $ 40 000,00 (quarenta mil patacas), me-
diante garantia bancadria.

O acto publico do concurso realizar-se-a na Escola da Policia
Judicidria, sita na Avenida da Praia Grande, n.° 517, Edificio Co-
mercial Nam Tung, 13.° andar, sala C, pelas 9,30 horas do dia 26
de Fevereiro de 2009. Os concorrentes ou seus representantes
legais deverdo estar presentes no mesmo, de acordo com o arti-
g0 27.° do Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho.

Polica Judiciaria, aos 15 de Janeiro de 2009.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagio $ 1 362,00)
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Hig—EE \FESHFEHE=T/UH GRS ST R
N B R AT E 2B S LR = H T H EE8/99/M B R4
HEET AR E R R, - B2 R R —EZNLE
— At HEE L F R MR AT

GIEEEZ A : 53

FEIBEBEBELE oottt 17.4

CEFNE-HTHREER

B FRE

SERVICOS DE SAUDE
Listas

Classificativa do exame de avaliacdo final de graduacdo em
cirurgia geral (Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Margo), aberto
por aviso publicado no Boletim Oficial da Regidao Administra-
tiva Especial de Macau n.° 35, II Série, de 27 de Agosto de 2008,
homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Janeiro de 2009:

Candidato aprovado: valores
Dr. Kuok Chi Ian .......ccccceeeeievieieneeecececeeieeeereeee e 16,3
Servicos de Satde, aos 12 de Janeiro de 2009.

O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

(Custo desta publicacio $ 783,00)

Classificativa do exame de avaliacdo final de graduacdo em
medicina interna (Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco),
aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 38, II Série, de 17 de Setembro
de 2008, homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretério
para os Assuntos Sociais e Cultura, de 7 de Janeiro de 2009:

Candidato aprovado: valores
Dr. Wong Kin Long......c.ccoeeeirnneirnneennecceneerceenens 17,4
Servigos de Satde, aos 12 de Janeiro de 2009.

O Director dos Servicos, Lei Chin Ion.

CGEETIEZ Ry $681.00) (Custo desta publicacio $ 681,00)
B KA UNIVERSIDADE DE MACAU
B & Aviso

IRIZHEHE14/200658 17 Bap < B R QRFIAREER)

BB+ —IHZHE  WPTREREFR ZFE/\
FEHZATBEEHE  REEEER GEFTRE BN
) o AEHAAM -

CEFAF A HREFIRE

REGEN H#WEE

De acordo com o disposto da alinea 11) do n.° 1 do artigo
18.° dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela
Ordem Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universidade de
Macau aprovou, por deliberagdo tomada na sua sessao de 19 de
Dezembro de 2008, a alteragdo do Regulamento relativo a Es-
trutura Organica da Universidade de Macau e manda publica-lo
novamente.

Universidade de Macau, aos 12 de Janeiro de 2009.

O Presidente do Conselho da Universidade, Tse Chi Wai.
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Regulamento relativo a Estrutura Orgénica
da Universidade de Macau

Artigo 1.°

Comissdes que integram o Conselho da Universidade

1. As comissdes que integram o Conselho da Universidade, de
acordo com o n.° 8 do artigo 17.° dos Estatutos da Universidade
de Macau, sdo as seguintes:

1) Comissao Permanente;

2) Comissao de Graus e Titulos Honorificos;
3) Comissao de Fiscalizacao.

2. Funcionamento da Comissdo Permanente:

1) Compete ao presidente a fixacdo dos dias e horas das reu-
nides da Comissdo Permanente;

2) A Comissdo Permanente retine ordinariamente, pelo me-
nos, quatro vezes em cada ano lectivo e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu presidente, ou a pedido da
maioria dos seus membros, sendo as actas das reunides apresen-
tadas ao Conselho da Universidade, para registo ou apreciagao,
no prazo de um més contado da data da sua realizagdo;

3) A Comissdao Permanente pode tratar dos assuntos que lhe
competem por meio de circulagdo de documentos escritos.

3. Funcionamento da Comissdo de Graus e Titulos Honorificos:

1) Compete ao presidente a fixa¢do dos dias e horas das reu-
nides da Comissdo de Graus e Titulos Honorificos;

2) A Comissao de Graus e Titulos Honorificos retine, pelo
menos, uma vez em cada ano lectivo, sendo as actas das reu-
nides apresentadas ao Conselho da Universidade para registo
ou apreciacdo, no prazo de um més contado da data da sua rea-
lizacdo.

4. Funcionamento da Comissdo de Fiscalizagao:

1) A Comissdo de Fiscalizac¢do retine, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu presidente, ou a pedido de um dos seus
membros;

2) As deliberacoes da Comissao de Fiscalizagdo sdo tomadas
por maioria de votos dos seus membros;

3) De cada reunido da Comissdo de Fiscalizacdo é lavrada
acta, que ¢ assinada por todos os que nela tenham participado e
da qual devem constar resumos das verificacdes efectuadas e as
deliberagoes tomadas;

4) A Comissao de Fiscalizacdo deve dar conhecimento ao
Conselho da Universidade das verificacoes efectuadas e das dili-
géncias promovidas, bem como do resultado das mesmas.

5. O Conselho da Universidade pode criar comissoes interinas
para tratar de assuntos especificos. A composicao, as competén-
cias e o funcionamento das comissoes interinas sao definidos
pelo Conselho da Universidade.
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Artigo 2.°

Vice-reitores

1. De acordo com o n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Macau, a Universidade de Macau, abreviadamente
designada por UM, tem trés vice-reitores que coadjuvam o rei-
tor nos assuntos académicos, de investigacdo e administrativos,
respectivamente.

2. Os vice-reitores sao recrutados pela Comissao de Recru-
tamento nomeada pela Comissao Permanente do Conselho da
Universidade.

Artigo 3.°

Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da Universidade

1. De acordo com o artigo 31.° dos Estatutos da UM, compete
ao Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade
coadjuvar o reitor no tratamento e coordenacao dos assuntos da
UM e estabelecer um canal formal de reflexdo colectiva quando
sejam adoptadas medidas administrativas que se repercutam na
comunidade universitaria.

2. O Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universida-
de tem a seguinte composicao:

1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores;

3) Os chefes dos varios servigos de apoio para os assuntos
académicos;

4) Os chefes dos varios servicos administrativos;
5) Os directores de faculdade;

6) Outros membros do pessoal docente ou nao docente, a
nomear pelo reitor, consoante as necessidades, em nimero nao
superior a dois, pelo periodo méximo de um ano.

3. Compete ao Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da
Universidade:

1) Dar parecer sobre medidas para a melhoria do funciona-
mento da UM;

2) Coordenar a preparagdo dos planos de actividades, planos fi-
nanceiros e relatérios de actividades, anuais e plurianuais da UM;

3) Coordenar a preparacao das propostas de orcamento pri-
vativo, orcamento suplementar, bem como as propostas de al-
teragdo orcamental e submeté-las a apreciagdo do Conselho da
Universidade;

4) Coordenar a preparacgdo do relatério de actividades e das
contas finais da UM e submeté-los a apreciacdo do Conselho da
Universidade;

5) Coordenar o fornecimento de recursos e servigos necessa-
rios ao funcionamento corrente da UM;

6) Dar parecer sobre pedidos externos para o uso, a titulo
oneroso ou gratuito, das instalacdes e equipamentos da UM;
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7) Proceder a revisdo anual da forma de funcionamento e de
coordenacao das vdrias unidades e dos varios servicos da UM;

8) Coadjuvar no tratamento ou na resposta relativa a opi-
nides e sugestdes, internas ou externas, sobre o funcionamento
da UM;

9) Dar parecer sobre todos os assuntos que sejam apresenta-
dos pelo reitor.

4. Quando o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Uni-
versidade discutir sobre a elaboracdo do orcamento privativo,
do or¢amento suplementar e sobre a alteragao orcamental, o
presidente deve convidar todos os directores de faculdade para
participar na discussdo e dar parecer sobre a distribuicdo dos
recursos académicos.

5. O Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da Universi-
dade retne ordinariamente pelo menos quatro vezes em cada
ano lectivo, sendo o apoio técnico-administrativo prestado pelo
secretariado do reitor.

Artigo 4.°

Senado

1. A composigdo especifica do Senado relativamente aos
membros referidos no n.° 3 do artigo 35.° dos Estatutos da UM
¢é a seguinte:

1) Os chefes das principais unidades académicas independen-
tes, que sao:

(1) O director da Escola de Pés-Graduacao;

(2) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
(3) O director do Centro de Lingua Inglesa;

(4) O director do Centro de Educacao Continua;

(5) O director do Centro de Estudos Pré-Universitarios.

2) Os chefes dos principais servigos de apoio para os assuntos
académicos, que sdo:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
(2) O bibliotecdrio da Universidade;

(3) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informagio
e Comunicagao.

3) Os representantes de cada faculdade sao eleitos de entre o
seu pessoal docente em regime de tempo inteiro, com excepgao
dos chefes das principais unidades académicas independentes.
Normalmente a eleicdo realiza-se na reuniao do conselho cien-
tifico.

(1) O ntimero de representantes das categorias professorais
(incluindo professor catedratico de mérito e professor catedra-
tico, professor associado e professor auxiliar) de cada faculdade
equivale ao nimero total do pessoal docente destas categorias
na faculdade dividido pelo nimero total do pessoal docente das
mesmas categorias da UM, e multiplicado por quarenta. Caso o
resultado ndo seja um numero inteiro, é acrescentado para que
se obtenha o nimero inteiro mais préximo. Os assentos do Se-
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nado sao distribuidos nas categorias de professor catedratico de
mérito e professor catedrético, professor associado e professor
auxiliar em cada faculdade segundo a proporg¢ao de 2:1:1. Caso
o numero dos membros qualificados de determinada categoria
seja inferior a um, é contado como um. Compete a cada faculda-
de chegar a uma distribuicdo adequada das quotas para cada ca-
tegoria professoral, assegurando a sua conformidade com o nu-
mero total de representantes do pessoal docente das categorias
professorais da faculdade. Os representantes de cada categoria
professoral sdo eleitos por todo o pessoal docente da respectiva
categoria;

(2) Um representante de todo o pessoal docente nas cate-
gorias de assistente, assistente eventual e assistente auxiliar de
cada faculdade, eleito entre si.

4) Os representantes dos estudantes, que sao:

(1) Um estudante de um curso de licenciatura em regime de
tempo inteiro, eleito pela Associaciao dos Estudantes da UM;

(2) Um estudante de um curso de pds-graduacido em regime
de tempo inteiro, eleito pela Associagdo dos Estudantes de P6s-
-Graduagdo da UM.

2. Os membros a que se refere a alinea 3) do nimero anterior
sdo nomeados pelo presidente, tendo os respectivos mandatos a
duragdo méxima de dois anos, renovaveis se forem reeleitos.

3. Os membros a que se referem as subalineas (/) e (2) da ali-
nea 4) do n.° 1 sdo nomeados pelo presidente, tendo os respec-
tivos mandatos a duracdo méaxima de um ano, de acordo com o
estatuto individual de cada estudante no seio da UM, renova-
veis se forem reeleitos.

4. Se um dos membros representantes dos estudantes, a que
se refere o nimero anterior, pedir a demissdo ou deixar de ser
membro do Senado, a respectiva vaga é preenchida por um
membro qualificado eleito pela respectiva associagdo de estu-
dantes, de acordo com o seu préprio procedimento eleitoral,
sendo a durag@o do respectivo mandato correspondente ao pe-
riodo que restar do mandato do seu antecessor.

5. Nos termos do artigo 37.° dos Estatutos da UM, ¢ definido
o funcionamento do Senado:

1) O Senado retine pelo menos quatro vezes em cada ano lec-
tivo, mediante convocatdria do presidente que deve fixar o dia e
hora de realizacdo das reunides;

2) O Senado s6 pode reunir com um nimero superior a 50%
dos seus membros com direito de voto e as deliberacdes sdo to-
madas por maioria relativa dos membros presentes;

3) O Senado funciona por comissdes subordinadas permanen-
tes ou nao permanentes;

4) Os estudantes membros do Senado ou das suas comissoes
subordinadas ndo podem estar presentes na discussao de assun-
tos reservados da agenda, nem podem ler os respectivos docu-
mentos;

5) Constituem assuntos da agenda reservada:

(1) A admissdo ou a avaliagdo das habilitagdes de determina-
dos estudantes e assuntos do foro pessoal de membros da UM;
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(2) Matérias classificadas como sigilosas para os estudantes
pelo presidente do Senado, devendo os estudantes membros do
Senado ser previamente esclarecidos sobre as razodes do sigilo.

6) No caso de surgirem duvidas sobre a natureza reservada
dos assuntos, a decisdo sobre a mesma € tomada pelo presidente
do Senado ou por quem presidir a reunido do Senado ou as reu-
nides das comissdes subordinadas, sendo a respectiva decisdo
definitiva;

7) No caso de serem apresentadas propostas ao Senado por
pessoa que ndo seja membro do Senado, o presidente do Sena-
do deve convidar o proponente a participar na reunido do Sena-
do para esclarecer o respectivo teor;

8) O Senado é secretariado pelo coordenador do Gabinete de
Assuntos Académicos, cabendo ao Gabinete de Assuntos Aca-
démicos prestar-lhe apoio.

Artigo 5.°

Comissoes subordinadas ao Senado

1. As Comissoes subordinadas ao Senado a que se refere o
n.° 4 do artigo 36.° dos Estatutos da UM podem ser divididas
em permanentes € nao permanentes.

2. As Comissdes subordinadas permanentes sdo:

1) Comissao de Assuntos Gerais;

2) Comissao de Investigacao;

3) Comissdo de Qualidade Académica;

4) Comissao da Biblioteca;

5) Comissao de Tecnologias de Informacdo e de Educacao;
6) Comissao da Escola de Pés-Graduagao.

3. Comissdo de Assuntos Gerais:

1) Composigao:

(1) O reitor, que preside;

(2) O vice-reitor responsédvel pelos assuntos académicos;
(3) Os directores de faculdade;

(4) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Assuntos Gerais;

3) Competéncias:
(1) Definir a agenda da reunido do Senado;

(2) Dar parecer sobre a criacdo de novos cursos e disciplinas,
ou sobre alteragdes a cursos e disciplinas jd existentes, e sobre a
elaboracdo ou revisao das normas académicas, propostos pelas
unidades académicas;
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(3) Definir os critérios de admissdo aos cursos ministrados
pelas unidades académicas e o nimero de estudantes a admitir
no primeiro ano dos cursos de licenciatura;

(4) Aprovar os modelos e o programa dos exames anuais de
admissao a UM;

(5) Nomear os examinadores e os revisores dos exames de
admissdo a UM para cada disciplina;

(6) Tratar de assuntos urgentes da competéncia do Senado,
durante os periodos intercalares das reunides ordindrias deste
orgdo;

(7) Manter o equilibrio entre as actividades pedagdgicas e de
investigagdo na UM,;

(8) Tomar decisdes executivas no dmbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orgamentos anuais no ambito das suas fun-
coes.

4) Funcionamento:

(1) As reunides da Comissdo de Assuntos Gerais destinam-
-se a preparar as reunides do Senado, e devem realizar-se com
a antecedéncia minima de trés semanas em relacido as reunides
agendadas do Senado;

(2) A Comissdo pode reunir sempre que entender necessario,
sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo,
no prazo de um més contado da data da realizacdo das reunides;

(3) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

4. Comissdo de Investigacdo:

1) Composicao:

(1) O vice-reitor responsavel pela investigagao, que preside;

(2) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento préprio, pelo periodo méximo de um ano, renovavel se
for reeleito;

(3) O director da Escola de Pés-Graduacao;

(4) Os chefes de outras unidades académicas independentes
com fungdes de investigacao.

2) Compete a Escola de P6s-Graduacdo prestar apoio técni-
co-administrativo a Comissao de Investigagao;

3) Competéncias:

(1) Coordenar e promover actividades de investigacdo acadé-
mica na UM;

(2) Constituir grupos de especialistas, da UM ou do exterior,
para apreciacdo dos projectos de investigacdo apresentados
pelo pessoal docente e nao docente;
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(3) Aprovar a verba de dotagdo para investigacdo, ouvidos os
especialistas e de acordo com os fundos disponiveis da UM para
investigacao e com as respectivas disposicgoes;

(4) Apoiar a gestdao de candidaturas aos fundos de investiga-
¢ao externos;

(5) Acompanhar o desenvolvimento dos projectos de investi-
gacdo, assegurando a conclusdo tempestiva dos mesmos;

(6) Promover a publicacdo de resultados da investigacdo em
revistas académicas internacionais e o pedido de registo de
patentes no caso de novas inveng¢des, modelos e desenhos indus-
triais;

(7) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais no ambito das suas
funcdes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Investigacdo retine pelo menos duas vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da realizagao
das reunioes;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

5. Comissao de Qualidade Académica:
1) Composigao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento préprio, pelo periodo maximo de um ano, renovavel se
for reeleito;

(3) Os directores de faculdade;

(4) Os chefes das unidades académicas independentes com
funcgoes de ensino;

(5) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(6) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Qualidade Acadé-
mica;

3) Competéncias:

(1) Proceder a avaliacdo académica do planeamento dos no-
vos cursos e disciplinas antes da sua realizagdo e a revisao perio-
dica do planeamento dos cursos e disciplinas ja existentes;

(2) Definir o método de avaliagdo da qualidade e do nivel pe-
dagogico das unidades de ensino;
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(3) Rever regularmente a situagdo pedagdgica das unidades
de ensino;

(4) Apoiar as unidades de ensino com o objectivo de atingir
um elevado nivel de qualidade;

(5) Disponibilizar instalagdes e criar oportunidades de forma-
¢do, estudo e discussdo para docentes recentemente recrutados
e para aqueles que desejem melhorar as suas técnicas pedagogi-
cas;

(6) Proceder a audicdo e recolha de opinides dos estudantes
relativas a metodologias e qualidade pedagdgicas, através das
vias de consulta regular entre docentes e estudantes, a fim de
servir como elementos de referéncia para o aperfeicoamento
dos métodos pedagdgicos;

(7) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito das suas
funcoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo de Qualidade Académica retne pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apre-
sentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més contado

da data da realizagdo das reunides;

(2) A Comiss@o pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

6. Comissao da Biblioteca:
1) Composigao:

(7) Um dos membros mais antigos do Senado, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O bibliotecario da Universidade;

(3) Um membro do pessoal docente eleito de cada faculdade,
pelo periodo mdximo de um ano, renovavel se for reeleito;

(4) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.

2) Compete a Biblioteca Universitaria prestar apoio técnico-
-administrativo a Comissio da Biblioteca;

3) Competéncias:

(Z) Definir os objectivos e as directrizes de desenvolvimento
a longo prazo da Biblioteca Universitaria;

(2) Assegurar que os recursos adquiridos pela Biblioteca Uni-
versitaria em cada ano lectivo sejam adequados as necessidades
pedagoégicas e de investigagdo das vdrias unidades académicas
da UM;
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4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Biblioteca retine pelo menos trés vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

7. Comissao de Tecnologias de Informacéo e de Educagao:
1) Composigao:

(Z) Um dos membros do Senado, especialista nos dominios
das tecnologias de informacdo e de educagdo, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenacido dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢ao e Comunicacio;

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade, do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, do Centro de Lingua
Inglesa e do Centro de Estudos Pré-Universitdrios, eleito por
cada uma destas unidades, que tenha um especial interesse nas
tecnologias de informagdo e de educagio, pelo periodo maximo
de um ano, renovavel se for reeleito;

(4) Um dos estudantes membros do Senado, eleito de entre si,
cujo mandato corresponde a duracdo do seu mandato no Sena-
do.

2) Compete ao Gabinete para as Tecnologias de Informacao e
Comunicag@o prestar apoio técnico-administrativo a Comissao
de Tecnologias de Informagdo e de Educacéo;

3) Competéncias:

(1) Definir a politica e as regras para a utilizacdo das tecno-
logias de informacédo e de educag@o, nos ambitos académico e
administrativo da UM;

(2) Avaliar e introduzir novas tecnologias e instalacdes desti-
nadas a elevar a eficicia das actividades pedagégicas, de investi-
gacdo e de aprendizagem,;

(3) Oferecer oportunidades de formagdo sobre a utilizagao de
software e hardware relacionados com as tecnologias de infor-
macgao e de educacio;

(4) Promover e fomentar a auto-construgio do saber através
da utilizacdo de tecnologias de informagao;
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(5) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre or¢amentos anuais no dmbito das suas fun-
¢oes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Tecnologias de Informagao e de Educagao
retine pelo menos trés vezes em cada ano lectivo, sendo as res-
pectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de
um més contado da data da realizagdo das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

8. Comissdo da Escola de Pés-Graduacéo:
1) Composigao:

(1) O reitor ou um membro do pessoal docente dos mais anti-
gos por ele nomeado, que preside;

(2) O director da Escola de P6s-Graduacao;
(3) O vice-reitor responsavel pela investigagao;
(4) Os directores ou subdirectores de faculdade;

(5) O presidente ou representante do conselho cientifico, pelo
periodo méximo de um ano, renovavel se for reeleito;

(6) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
presidente da comissdo pedagdgica daquele Instituto;

(7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(8) Os representantes dos estudantes em regime de tempo in-
teiro dos cursos de pds-graduagio que sejam membros do Sena-
do, por um periodo correspondente ao periodo do seu mandato
no Senado ou, sendo este superior, por um periodo de um ano.

2) Compete a Escola de Pds-Graduagao prestar apoio técni-
co-administrativo a Comissao da Escola de P6s-Graduacio;

3) Competéncias:

(1) Apreciar os cursos de pés-graduacdo e projectos de in-
vestigagdo, anuais e plurianuais, da Escola de Pds-Graduacao,
assegurando a sua conformidade com os planos globais de de-
senvolvimento académico da UM;

(2) Definir os procedimentos para a apresenta¢do de propos-
tas para a criagdo de cursos e disciplinas de pés-graduag@o, bem
como os respectivos requisitos basicos;

(3) Aprovar os critérios de admissdao e o ndmero anual de
estudantes a admitir nos cursos de pés-graduacao (ensino) e
cursos de pds-graduagio (investigacdo);

(4) Aprovar candidaturas a admissdao aos cursos de doutora-
mento;

(5) Definir as qualificacdes dos formadores dos cursos de pds-
-graduacéo (ensino), e dos orientadores dos estudantes de pos-
-graduacdo para elaboragdo de teses e realizacdo de projectos
de investigacdo independentes;

(6) Dar parecer ao Senado sobre os critérios de atribuicdo
dos graus ou titulos académicos a atribuir ap6s a licenciatura;
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(7) Tomar decisdes executivas no 4mbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito das suas
funcoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissdo da Escola de P6s-Graduacao retine pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizagdo das reunioes;

(2) A Comissdao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

Artigo 6.°

Unidades Académicas Fundamentais

1. As unidades académicas fundamentais da UM sdo as se-
guintes:

1) Faculdade de Gestao de Empresas;

2) Faculdade de Ciéncias da Educacao;

3) Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas;
4) Faculdade de Direito;

5) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

2. As unidades académicas fundamentais podem criar, de
acordo com os procedimentos estabelecidos e as necessidades
de desenvolvimento, unidades de ensino e de investigagdo
subordinadas, incluindo departamentos académicos, cursos, cen-
tros de investigacao e institutos de investigacao.

3. As competéncias e o funcionamento das unidades de ensino
e de investigacdo sdo definidos pelo Conselho da Universidade
em regulamento interno.

4. Os chefes das unidades de ensino e de investigag@o sao no-
meados e exonerados pelo reitor, sob proposta dos directores
de faculdade.

5. Os directores de faculdade sdo nomeados e exonerados
pelo Conselho da Universidade, sob recomendacg@o do reitor.

6. A comissdo de servigo dos directores de faculdade é reno-
vavel, tendo o primeiro mandato a duragdo maxima de trés anos
e cada um dos seguintes a duragdo maxima de cinco anos.

7. Os directores de faculdade sdo recrutados pela Comissao
de Recrutamento nomeada pela Comissdo Permanente do Con-
selho da Universidade.

8. Compete ao director de cada faculdade:

1) Representar e dirigir a faculdade nos dominios administra-
tivo, académico e de investigagdo;

2) Assegurar a conformidade dos trabalhos pedagdgicos e de
investigagdo realizados na faculdade com o nivel pretendido
pela UM;



N.°3 —21-1-2009

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

1081

(=) MRS HERWTE AL DU B N BRI SR 1S
FIEHENFHI R

(1Y) WefREBEATERIRTT S B RE
(1) MRRERANENEH - &G FAEK 5

(/) FEMEEENT AT B - Wi (RFTREANE
AT BIRUE - SR LIRS B TR FIRRAL

(B) AEfREERRNEMEINRE

V) HEHERRRERY AR HIGE - (HI LB AIRRIZRRIL

(L) FEMIUHEZHARLGE - BIEHMEZ 58 2D EER
H

(1) @M% B &
A A B DU B YRR

Atk BB B ERERSE

(+—) HLHEIEEREHGE « (RESFI{RER
AEHEE

HEE DA RGR BRI E T

(+2) REBFRMEHHESIBE

(+=) REBRERTHIRER 44 B S fF B H AT
=

(1Y) RFHETIE -

Ju - i8R R E AR - MR TR BRI
R—% - BB RIER Db REH MG ZMEE - DU ER
PITEMEOR - BlbeRk— R IE R RIS LR -

+ o BBl R AL B - S EOE BB AL A E SR AR RE

MR - FHEEFRIBER AR AELZ - ALERERIE DA H
i ER N B RUERE - WA ZZRRAHE -

(—) Bhebek

(Z) HERIFREAAERE 5

(=) Ara B EE sl B 2R NS

(M) =REEEAI RIS
& TR — 4 SEEIGELT

FHER e P i A 2 ek i A2 7

3) Assegurar a distribui¢do adequada e equitativa dos apoios
necessarios as unidades de ensino e de investigagdo e ao pessoal
docente;

4) Assegurar a conformidade dos recursos atribuidos a facul-
dade as necessidades de ensino e de investigagao;

5) Propor ao reitor a contratagdo e promogao do pessoal e a
renovacio dos contratos de trabalho;

6) Comunicar activamente com o pessoal docente, de investi-
gacdo e administrativo, e proceder a revisao e avaliagdo do seu
desempenho de acordo com o Estatuto do Pessoal da UM,;

7) Propor ao reitor a celebragdo de acordos e outros contra-
tos;

8) Aprovar candidaturas a admiss@o aos cursos, com excepgao
dos de doutoramento;

9) Apreciar e aprovar os resultados dos exames, a isencdo da
frequéncia de disciplinas, a isen¢do de créditos, e a transferéncia
de disciplinas;

10) Propor ao Senado a lista dos pré-graduados e a atribuigao
dos graus académicos, depois de ser homologadas pelo conselho
cientifico;

11) Aprovar os requerimentos relativos ao prolongamento de
estudos, ao adiamento e reassun¢do de estudos, bem com a de-
sisténcia de estudos e a readmissio;

12) Aprovar expulsao de estudantes de acordo com as respec-
tivas regras;

13) Autorizar a realizacdo de despesas e a pratica de outros
actos no ambito das competéncias delegadas pelo reitor;

14) Exercer actividade docente.

9. O reitor pode nomear um subdirector de faculdade, sob
proposta devidamente fundamentada do respectivo director. O
subdirector coadjuva o director no tratamento e coordenacgdo
dos assuntos académicos e no planeamento e execugdo das po-
liticas académicas. Normalmente um subdirector deve possuir a
categoria igual ou superior a de professor associado.

10. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um di-
rector de faculdade, o respectivo subdirector actua como subs-
tituto. Quando, em circunstincias especiais, outro membro do
corpo docente tiver que actuar como substituto, tal substituicdo
deve ser submetida a aprovagdo do reitor.

11. Cada faculdade dispde de um conselho cientifico, com a
seguinte composi¢ao:

1) O director de faculdade;
2) Os chefes das unidades de ensino e de investigacdo;

3) Todo o pessoal docente em regime de tempo inteiro com a
categoria igual ou superior a de professor auxiliar;

4) Dois representantes dos assistentes em regime de tempo
inteiro, eleitos por todos os assistentes de cada faculdade em
regime de tempo inteiro, de entre os seus pares, cujos mandatos
sdo de um ano, renovaveis se forem reeleitos;
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5) Até dois representantes dos docentes em regime de tempo
parcial, eleitos por todos os docentes em regime de tempo par-
cial de cada faculdade, cujos mandatos sdao de um ano, renova-
veis se forem reeleitos;

6) Um representante dos estudantes por cada unidade de
ensino de cada faculdade, eleito pelos estudantes da respectiva
unidade, pelo periodo mdximo de um ano;

7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
um representante por ele designado.

12. O presidente € eleito de entre os membros referidos nas
alineas /) a 4) do n.° 11 do artigo 6.°, cujo mandato é de um ano,
renovéavel se for reeleito.

13. O conselho cientifico é responsdvel perante o Senado pela
coordenacdo e pelo aperfeigoamento do ensino e da investiga-
¢do, e tem as seguintes competéncias:

1) Apresentar ao Senado propostas sobre a criacao, alteragao
ou dissolucdo de departamentos académicos;

2) Apresentar ao Senado propostas de desenvolvimento e re-
visdo dos contetidos programaticos dos cursos;

3) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de ad-
missao, sobre a nomeacao de examinadores que nao pertencam
a UM, sobre os métodos de avaliagdo da aprendizagem dos es-
tudantes e sobre os requisitos para a graduagao;

4) Dar parecer sobre os assuntos pedagdgicos e proceder a
revisdo dos critérios para a avaliacao do ensino;

5) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de cons-
titui¢do e a composi¢ao dos juris das provas de mestrado, dou-
toramento e de outras qualificagdes académicas;

6) Homologar, no final do ano lectivo, a lista dos pré-gradua-
dos e graus académicos a atribuir;

7) Excepcionalmente, o presidente do conselho cientifico
pode homologar a lista dos pré-graduados e graus académicos
a atribuir, acto que € ratificado na reunido seguinte do conselho
cientifico;

8) Tratar de outros assuntos a pedido do Senado.

14. O presidente do conselho cientifico pode convidar outros
membros do pessoal docente ou ndo docente da faculdade, que
ndo sejam membros do conselho cientifico, para participar nas
reunides, sem direito a voto, caso seja considerada conveniente
a sua presenca.

15. O reitor ou o vice-reitor responsdvel pelos assuntos aca-
démicos podem, quando considerem necessdrio, participar nas
reunides do conselho cientifico, mediante comunicagdo prévia
ao presidente deste 6rgao.

16. O secretario do conselho cientifico € eleito de entre os
membros referidos nas alineas 3), 4) ou 5) do n.° 11, cujo man-
dato é de um ano, renovavel se for reeleito, cabendo a respecti-
va faculdade prestar-lhe apoio.

17. O conselho cientifico retine em sessdo plendria pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, mediante convocatdria do
presidente que deve fixar o dia e hora da reunido.
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18. O conselho cientifico pode reunir em sessdo extraordina-
ria, mediante convocatdria do presidente que deve fixar o dia e
hora da reunido, para tratar de assuntos especiais.

19. O conselho cientifico s6 pode reunir com um ndmero su-
perior a 50% dos seus membros com direito de voto e as delibe-
ragdes sdo tomadas por maioria relativa dos membros presentes.

20. O presidente do conselho cientifico pode decidir tratar dos
assuntos por meio de circulagdo dos respectivos documentos
e por votos escritos, assinados pelos membros com direito de
voto. As deliberagdes tomadas mediante circulagdo devem ser
registadas nas actas e confirmadas na reunido seguinte.

21. A faculdade deve definir e aprovar os géneros de assuntos
que podem ser tratados por meio de circulagdo, os quais nao
devem estar relacionados com matérias estratégicas de grande
complexidade.

22. O conselho cientifico pode criar, consoante as necessida-
des, comissdes subordinadas permanentes ou ndo permanentes,
e delegar, sujeito a aprovaciao do Senado, algumas das suas com-
peténcias nas comissdes subordinadas permanentes.

Artigo 7.°

Unidades Académicas Independentes

1. As unidades académicas independentes sdo as unidades de
ensino, as unidades de investigacdo, ou, as unidades de ensino e
de investigacao.

2. As unidades académicas independentes, a que se refere o
n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos da UM sdo as seguintes:

1) Escola de P6s-Graduacio;

2) Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
3) Centro de Lingua Inglesa;

4) Centro de Educagao Continua;

5) Centro de Estudos Pré-Universitarios;
6) Centro de Estudos de Macau;

7) Colégio de Honra.

3. As designagdes dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes referidas no nimero anterior sio as seguintes:

1) Director da Escola de Pés-Graduacao;

2) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
3) Director do Centro de Lingua Inglesa;

4) Director do Centro de Educacdo Continua;

5) Director do Centro de Estudos Pré-Universitdrios;
6) Director do Centro de Estudos de Macau;

7) Director do Colégio de Honra.

4. Os chefes das unidades académicas independentes sdo no-
meados e exonerados pelo reitor.
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5. O reitor pode nomear um subchefe por cada unidade aca-
démica independente, sob recomendacio do chefe, sendo a du-
ragdo do respectivo mandato, que nio pode exceder os limites
de duracao do seu contrato, decidida pelo reitor.

6. Podem ser criados grupos pedagdgicos, no ambito das com-
peténcias das unidades académicas independentes, destinados a
regular as respectivas actividades pedagdgicas, com referéncia
ao modelo de funcionamento dos conselhos cientificos das fa-
culdades.

7. Em caso de vacatura, auséncia ou impedimento de um che-
fe de unidade académica independente, o respectivo subchefe
actua como substituto. Quando, em circunstancias especiais,
outro trabalhador tiver que actuar como substituto, tal substi-
tuicdo deve ser submetida a aprovagdo do reitor.

Artigo 8.°

Servigos de Apoio para os Assuntos Académicos

1. Os servicos de apoio para os assuntos académicos e as res-
pectivas subunidades, a que se refere o n.° 1 do artigo 42.° dos
Estatutos da UM sdo os seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos, que compreende como
subunidades a Secretaria e a Sec¢do de Assuntos dos Estudan-
tes;

2) Biblioteca Universitdria, que compreende como subunida-
de a Sec¢do de Assuntos da Biblioteca;

3) Gabinete para as Tecnologias de Informagido e Comunica-
¢do, que compreende como subunidades a Sec¢ao Técnica e de
Apoio aos Utilizadores e a Secgdo para a Gestdao de Informa-
¢ao;

4) Centro de Publicacdes;
5) Gabinete de Assuntos Globais;
6) Gabinete de Assuntos dos Antigos Alunos.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sao dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor ou
aos vice-reitores daquela drea. Caso necessdrio, os vice-reitores
podem acumular as fungdes de chefes dos servigos de apoio
para os assuntos académicos.

3. Excepcionalmente, a remuneragao dos titulares dos cargos
de chefe dos servicos de apoio para os assuntos académicos
pode ser fixada por referéncia aos indices das categorias do pes-
soal docente previstas no Estatuto do Pessoal da UM.

4. As designacdes dos chefes dos servigos de apoio para os as-
suntos académicos a que se refere o n.° 1 s@o as seguintes:

1) Coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
2) Bibliotecério da Universidade;

3) Director do Gabinete para as Tecnologias de Informagio e
Comunicagio;
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4) Chefe do Centro de Publicagdes;
5) Director do Gabinete de Assuntos Globais;
6) Chefe do Gabinete de Assuntos dos Antigos Alunos.

5. As designacdes dos chefes das subunidades dos servigos de
apoio para os assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as
seguintes:

1) Chefe da Secretaria;

2) Chefe da Secgao de Assuntos dos Estudantes;

3) Bibliotecdrio Auxiliar da Universidade;

4) Chefe da Seccdo Técnica e de Apoio aos Utilizadores;
5) Chefe da Secc¢io para a Gestao de Informacao.

6. Os chefes dos servicos de apoio para os assuntos acadé-
micos e os chefes das respectivas subunidades sao nomeados e
exonerados pelo reitor, sob proposta dos vice-reitores responsa-
veis pelos respectivos servicos.

7. Os chefes dos vérios servigos de apoio para os assuntos aca-
démicos sao membros do Conselho de Coordenagio dos Assun-
tos da Universidade.

8. As competéncias dos servicos de apoio para os assuntos
académicos sdo as seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos:

(1) Definir e preparar os procedimentos para a admissao,
matricula e avaliacdo de estudantes, conforme as directivas do
Senado;

(2) Organizar e actualizar as bases de dados relativas aos as-
suntos pedagdgicos e dos estudantes;

(3) Elaborar o prospecto da UM, o calendario académico e os
guias dos estudantes;

(4) Imprimir e emitir diplomas, certificados, documentos de
certificagdo académica e declaracdes académicas;

(5) Preparar e apoiar a realizag¢do das actividades académicas
e estudantis e da cerimdnia de graduag@o, com a colaboragao
dos vérios servigos.

2) Biblioteca Universitaria:

(1) Disponibilizar livros de referéncia, jornais académicos,
redes de informacao electronica e bases de dados electrdnicas,
necessarios ao ensino, a aprendizagem e a investigagdo na UM,;

(2) Promover a criagio, organizagio, actualizagio e conserva-
¢do dos arquivos documentais da UM;

(3) Disponibilizar locais e ambientes adequados, bem como
a orientacdo especializada, destinados a recolha de dados e a
investigagao;

(4) Assegurar a adequacio das instalagdes da Biblioteca Uni-
versitaria as actividades académicas da UM;

(5) Participar activamente na cooperagio e na partilha de re-
cursos com outras bibliotecas.
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tes na utilizacdo eficaz de tecnologias de informagao para o en-
sino, a aprendizagem e a investigagao;

(3) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestao da infor-
macao para a UM e apoiar os vdrios servicos na sua eficiente
utilizacao;

(4) Disponibilizar servigos de tecnologia de informacdo para
a optimizagdo dos procedimentos administrativos.

4) Centro de Publicacdes:

(1) Publicar documentacdo de investigagdo, monografias, ma-
teriais diddcticos e outras publicacdes com interesse académico;

(2) Organizar equipas para rever os trabalhos académicos ou
as monografias, cuja publicacdo foi solicitada, por forma a que
todas as obras publicadas atinjam os padrdes de qualidade exi-
gidos, a nivel regional ou internacional,;

(3) Proceder a impressao e distribuicdo, aplicando os princi-
pios comerciais de prudéncia;

(4) Propor a UM o orcamento relativo as despesas com publi-
cacdes para cada ano lectivo.

5) Gabinete de Assuntos Globais:

(1) Assistir a UM na defini¢ao da direc¢ao de desenvolvimen-
to estratégica no que diz respeito aos assuntos globais, com vista
a aumentar a sua competitividade na regiao;

(2) Promover o desenvolvimento, a expansio e a manutencao
da rede de contacto da UM com institui¢des académicas em ou-
tras regiodes, e realizar vistas de intercambio mutuas;

(3) Organizar ou assistir na organizagdo de vdrios tipos de
actividades, destinadas a elevar a posicdo da UM a nivel interna-
cional e promover um ambiente académico e cultural na UM;

(4) Coordenar as diversas unidades e os seus recursos, para
uma execucdo eficaz dos programas de intercambio globais e de
outras actividades culturais.

6) Gabinete de Assuntos dos Antigos Alunos:

(1) Promover e estabelecer um lago estreito e uma comunica-
cdo interactiva entre a UM e os seus antigos alunos;

(2) Cultivar uma cultura de preocupagdo e retribuigao a alma
mater, mediante angariacdo de doagdes e outras actividades;

(3) Fornecer recursos e servigos para a expansao das associa-
¢oes e dos assuntos dos antigos alunos;

(4) Aumentar o sentido de pertenga dos antigos alunos, para
apoiar as actividades de UM.
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Artigo 9.°

Servicos Administrativos

1. Os servigos administrativos e as respectivas subunidades a
que se refere no n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos da UM sdo:

1) Gabinete de Administracdo e Recursos Humanos, que
compreende como subunidade a Seccdo de Recursos Humanos;

2) Gabinete de Assuntos Financeiros, que compreende como
subunidades a Seccdo de Contabilidade, a Seccdo de Tesouraria
e a Seccao de Aprovisionamento;

3) Gabinete de Gestao do Complexo Universitario, que com-
preende como subunidades a Sec¢do de Desenvolvimento e
Engenharia do Complexo Universitdrio e a Seccdo de Servigos
Gerais do Complexo Universitario;

4) Gabinete de Informacao e Relagdes Publicas.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sdo dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor ou
aos vice-reitores daquela area. Caso necessario, os vice-reitores
podem acumular as func¢des de chefes dos servicos administrati-
VOS.

3. As designacdes dos chefes dos servigos administrativos a
que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Director do Gabinete de Administracido e Recursos Huma-
nos;

2) Director do Gabinete de Assuntos Financeiros;

3) Director do Gabinete de Gestao do Complexo Universi-
tario;

4) Chefe do Gabinete de Informagio e Rela¢des Publicas.

4. As designacdes dos chefes das subunidades dos servicos ad-
ministrativos a que se refere o n.° 1 s@o as seguintes:

1) Chefe da Seccdo de Recursos Humanos;
2) Chefe da Sec¢do de Contabilidade;

3) Chefe da Secgao de Tesouraria;

4) Chefe da Seccdo de Aprovisionamento;

5) Chefe da Sec¢do de Desenvolvimento e Engenharia do
Complexo Universitario;

6) Chefe da Seccdo de Servigos Gerais do Complexo Univer-
sitario.

5. Os chefes dos servicos administrativos e os chefes das res-
pectivas subunidades sdo nomeados e exonerados pelo reitor,
sob recomendacao dos vice-reitores responsaveis pelos respecti-
VOS SErvicos.

6. Os chefes dos vdrios servigos administrativos s@o membros
do Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da Universidade.

7. As competéncias dos servicos administrativos sdo as seguin-
tes:
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1) Gabinete de Administracdo e Recursos Humanos:

(1) Definir os principios, critérios e procedimentos de aplica-
¢do das medidas administrativas gerais;

(2) Promover a qualidade da gestdo na drea administrativa e
assegurar a respectiva conformidade com os padrdes internacio-
nais do sistema de gestao da qualidade;

(3) Coordenar a afectacdo do pessoal aos varios servigos e
proceder a respectiva formacdo e desenvolvimento, asseguran-
do a correspondéncia da capacidade do pessoal as necessidades
de recursos humanos da UM;

(4) Colaborar nos procedimentos administrativos de recru-
tamento, nomeacgado, promocdo e transferéncia do pessoal, em
conformidade com o Estatuto do Pessoal da UM;

(5) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal,
incluindo as faltas, férias e licencas sem remuneragao;

(6) Apoiar a criacdo e aplicacdo do procedimento disciplinar
e de mecanismos de queixa e de recurso, para resolu¢@o de con-
flitos do pessoal;

(7) Estudar as necessidades de afectacdo de recursos huma-
nos, com referéncia ao desenvolvimento da UM;

(8) Apresentar propostas de revisao do Estatuto do Pessoal
da UM.

2) Gabinete de Assuntos Financeiros:

(1) Apoiar a elaboracdo dos planos de actividades e financei-
ros, anuais e plurianuais, propostas de orcamento privativo, de
orcamento suplementar e de alteragdes orcamentais da UM;

(2) Elaborar as contas finais e relatérios financeiros e sub-
meté-los a apreciacdo da Comissdo de Gestao Financeira e do
Conselho da Universidade;

(3) Organizar e manter actualizada a contabilidade da UM;

(4) Executar o or¢amento aprovado e assegurar a circulacido
normal dos fundos, e uma gestao financeira apropriada;

(5) Definir as regras de funcionamento interno relativas a
aquisicdo de bens e servigos, ao acto publico dos concursos e as
propostas de pregos e assegurar o seu cumprimento rigoroso;

(6) Definir e actualizar as regras de funcionamento relativas as
operagdes financeiras e assegurar o seu cumprimento rigoroso.

3) Gabinete de Gestao do Complexo Universitario:

(1) Zelar pelos servigos de transporte e seguranca, bem como
os de manutencdo, reparagdo e limpeza dos edificios e instala-
¢des do complexo universitdrio;

(2) Gerir as instalagdes do complexo universitdrio;
(3) Fornecer apoio logistico ao complexo universitario;

(4) Organizar e manter actualizado o inventério dos bens pa-
trimoniais da UM;

(5) Coordenar o plano de desenvolvimento do complexo uni-
versitdrio e acompanhar a sua execucao.
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4) Gabinete de Informagdo e Relagdes Publicas:

(1) Difundir a missao e os contributos da UM, promovendo a
sua imagem;

(2) Estabelecer boas relagdes com a comunidade e com a
comunicacdo social, e proceder a divulgag¢@o oportuna das infor-
macdes relativas as actividades, planos e éxitos académicos da
UM;

(3) Apoiar a organizagido e o planeamento de actividades de
grande dimensao;

(4) Apoiar recepgoes;

(5) Apoiar as actividades de desenvolvimento da UM, incluin-

do angariagao de doacdes.

(Custo desta publicagéo $ 41 954,00)
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INSTITUTO POLITECNICO DE MACAU
Avisos

Deliberagdo n.° 04D/CG/2009 do Conselho de Gestdo do
Instituto Politécnico de Macau

Atendendo a necessidade de estabelecer regras de descon-
centracdo que permitam uma pronta e eficaz gestdo do Instituto
Politécnico de Macau;

Usando da faculdade que lhe € conferida pelo n.° 3 do artigo
14.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Macau, aprovados
pela Portaria n.° 469/99/M, de 6 de Dezembro, o Conselho de
Gestdo do Instituto Politécnico de Macau delega:

1. No chefe, substituto, do Servi¢co de Contabilidade e Tesou-
raria (SCT), Chiu Sung Kin, ou em quem o substitua nas suas
auséncias ou impedimentos, as competéncias para:

1) Proceder a direccdo, coordenacio e gestdo corrente da uni-
dade que dirige;

2) Autorizar a realizacdo de despesas com aquisi¢do de bens e
servigos inseridas no or¢amento privativo do IPM, até ao mon-
tante de $ 15 000,00 (quinze mil patacas);

3) Assinar a correspondéncia de mero expediente, necessaria
a instrugdo e tramitagdo dos processos e a execugao das demais
decisdes tomadas superiormente;

4) Autorizar o gozo de férias, bem como justificar as faltas do
pessoal afecto a unidade que dirige, desde que observados os
pressupostos legais;

5) Autorizar a arrecadacao das receitas proprias do IPM;

6) Liquidar as despesas que hajam de ser satisfeitas por conta
de dotagdes inscritas no orcamento privado do IPM, verificados
os pressupostos de legalidade, cabimentacdo e autorizacdo pré-
via pela entidade competente;

7) Autorizar ainda, para além das referidas na alinea 2) deste
ndmero, as despesas decorrentes de encargos mensais certos,
necessdrios ao funcionamento das unidades pedagdgicas e cien-
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tificas, bem como dos servi¢os administrativos do IPM, como
sejam as de pagamento de electricidade, 4gua, telecomunicagdes
e outras da mesma natureza, independentemente do respectivo
valor, de acordo com as disposicoes legais;

8) Autorizar a passagem de certidoes e declaragdes de docu-
mentos arquivados no Servigo que dirige, com exclusdo dos que
tenham caracter confidencial;

9) O chefe, substituto, do Servico de Contabilidade e Tesoura-
ria podera subdelegar nas respectivas chefias as competéncias
que forem julgadas adequadas ao bom funcionamento do Servi-

co.

2. A presente delegag@o de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3. Dos actos praticados no uso das delegacdes aqui conferidas
cabe recurso hierdrquico necessario.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo chefe, substi-
tuto, do Servico de Contabilidade e Tesouraria, Chiu Sung Kin,
no ambito das competéncias ora delegadas, entre o dia 12 de Ja-
neiro de 2009 e a data da publicacdo da presente deliberagdo no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 7 de Janeiro de 2009.
O Conselho de Gestao do IPM:

A Presidente, em exercicio: Yin Lei.

O Vice-presidente, em exercicio: Kwan Jim Hung.

O Secretario-geral, substituto: Chiu Ka Wai.
Representante da DSF: Chang Tou Keong Michel.

(Custo desta publicagdo $ 2 656,00 )

Despacho n.° 01/SG/2009

Nos termos do n.° 2 do artigo 37.° do Cédigo do Procedimen-
to Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 57/99/M, de
11 de Outubro, delego competéncias para praticar actos de ges-
tdo ou de administragdo corrente, no chefe, substituto, do Servi-
¢o de Contabilidade e Tesouraria, Chiu Sung Kin, no ambito das
minhas competéncias proprias abaixo discriminadas:

1. Verificar a legalidade das despesas e fiscalizar a escrituracdo
da contabilidade e da tesouraria.

2. As competéncias delegadas pelo presente despacho sdo
susceptiveis de subdelegagao.

3. A presente delegacdo ¢ feita sem prejuizo dos poderes de
avocacdo e superintendéncia.

4. Sao ratificados todos os actos praticados pelo chefe, substi-
tuto, do Servico de Contabilidade e Tesouraria, Chiu Sung Kin,
no ambito das competéncias ora delegadas, entre o dia 12 de
Janeiro de 2009 e a data da publicacdo do presente despacho no
Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Instituto Politécnico de Macau, aos 12 de Janeiro de 2009.
A Secretéria-geral, Ku Lai Ha.

(Custo desta publicagao $ 953,00 )
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CAPITANIA DOS PORTOS

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
com prestacdo de provas, condicionado, para o preenchimento
de sete lugares de patrdo de embarcagao, 1.° escaldo, da carreira
de trogo do mar do quadro de pessoal da Capitania dos Portos,
aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 45, II Série, de 5 de Novem-
bro de 2008:

Candidatos excluidos: Lo Cheong Iao, Cheong Sek Keong. a)

a) Candidatos excluidos, nos termos do n.° 3 do artigo 65.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Ma-
cau (ETAPM), vigente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro.

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau (ETAPM), vigente, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, os candidatos
podem interpor recurso da presente lista a entidade competen-
te, no prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publica-
cao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 8 de Janeiro de 2009).

Capitania dos Portos, aos 15 de Dezembro de 2008.

O Juri:

Presidente: Chan Wai In, mestre dos servicos de dragagem.
Vogais: Carlos Alberto Au, mestre dos servigos de dragagem; e
Lau Ion Meng, mestre dos servicos de dragagem.

(Custo desta publicagio $ 1 362,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE REGULACAO DE
TELECOMUNICACOES

Lista

Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, vem a Direcc¢ao
dos Servicos de Regulacao de Telecomunicagdes publicar a lista
dos apoios financeiros concedidos no 4.° trimestre do ano de
2008:

A R
ZEE (T HiY
Entidades beneficidrias Montantes atribuidos Finalidades
(MOP)
Gl 25,000.00 BIREECE -
Associacdo de Informacao de Tecnologia Custear despesas de realizagdo de actividades.
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Entidades beneficiarias Montantes atribuidos Finalidades
(MOP)
IRFTRE e 30,000.00 BNEEIRCE -
Associacdo de Academia da Informatica de Macau Custear despesas de realizacdo de actividades.
ISR G E N2 2,000.00 EEE
Fundo de Beneficéncia dos Leitores do Jornal Ou Donativo.
Mun
R Lim e 80,000.00 E 2008 BN 3 & HASE -
Clube de Pessoal dos CTT Custear parte das despesas de funcionamento em
2008.
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ik Ko

(EEHEZ R $1,566.00 )

Direccao dos Servicos de Regulacdo de Telecomunicagdes,
aos 14 de Janeiro de 20009.

O Director dos Servigos, Tou Veng Keong.

(Custo desta publica¢do § 1 566,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS PARA 0S ASSUNTOS
DE TRAFEGO

Lista

Provisodria do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico superior do quadro de pessoal da Direccdo dos
Servigos para os Assuntos de Trafego, aberto por antincio publi-
cado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de
Macau n.° 51, II Série, de 17 de Dezembro de 2008:

Candidato admitido:

Chan Hoi.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 57.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau, vigente.

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego, aos 2 de
Janeiro de 2009.

O Juri:

Presidente: Tang Wai Lin, subdirectora.

Vogais efectivos: Chiang Ngoc Vai, subdirector; e
Lo Seng Chi, chefe de divisdo.

(Custo desta publicagdo $ 1 158,00)
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