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Segundo Cartério Notarial de Macau,
aos dois de Janeiro de dois mil e nove. — A
Ajudante, Assunta Maria Casimiro Lopes
Fernandes.
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Esta conforme.

Segundo Cartério Notarial de Macau, aos
cinco de Janeiro de dois mil e nove. — A
Ajudante, Fatima Lau Matias.
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CERTIFICADO

DESRTRMBEESE

Bank of China Macau Charitable
Foundation

Fundacio de Beneficéncia do Banco da
China Macau

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
desde oito de Setembro de dois mil e oito e
sob o ntimero dois do mago nimero um do
ano de dois mil e oito, respeitante a associa-
¢oes e fundacdes, se acham arquivados, nes-
te Cartdrio, os estatutos da «Fundacgdo de
Beneficéncia do Banco da China Macau»,
do teor seguinte:

INSTITUICAO DE FUNDACAO

“HERITERGAERAFT - em
inglés «Bank of China Limited», com sede
em Beijing — China e sucursal em Macau,
na Avenida Dr. Mdrio Soares, n.° 323, Edifi-
cio do Banco da China, institui a FEER{T
BEIREESE” 0 em inglés «Bank of
China Macau Charitable Foundation» e, em
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portugués «Fundacdo de Beneficéncia do
Banco da China Macau», a qual serd uma
pessoa colectiva de direito privado sem fins
lucrativos e terda a sua sede em Macau, na
Avenida Dr. Mario Soares, n.° 323, Edificio
do Banco da China, 8.° andar.

A Fundag@o tem por objecto a promogao
e desenvolvimento de actividade ligadas ao
desporto, educacdo, medicina e cultura da
Regido Administrativa Especial de Macau
da Reptblica Popular da China.

A Fundagio € instituida com um fundo
inicial préprio constituido pelas receitas do
Bank of China Limited, sucursal de Macau,
provenientes do langamento da nota co-
memorativa em patacas por ocasido do 29.°
Jogos Olimpicos.

Os estatutos da Fundacdo constam do
articulado em anexo.
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ESTATUTOS DO COMITE OLIMPICO
E DESPORTIVO DE MACAU, CHINA

Artigo primeiro
(Denominacao)

A associagdo «Comité Olimpico e Des-
portivo de Macau», em chinés «#[IH#EE
BARUL e Z E & », anteriormente identifica-
da com as iniciais C.O.D.M, passa a desig-
nar-se «Comité Olimpico e Desportivo de
Macau, China», «-H B85 ZEMILTE
ZE®» em chinés, passando a identificar-se
abreviadamente com as iniciais C.O.D.M.

Artigo segundo

(Sede e duracio)

O C.O0.D.M. tem a sua sede na Regido
Administrativa Especial de Macau (RAEM)
e nela exerce a sua jurisdicdo, sendo a sua
duracdo ilimitada.

Artigo terceiro

(Natureza)

O C.O.D.M. ¢ uma institui¢cdo com perso-
nalidade juridica e constituida de harmonia
com as normas estabelecidas pelo Comité
Olimpico Internacional, abreviadamente
C.O.1.

Artigo quarto
(Receitas)

O C.O.D.M. nao tem fins lucrativos, de-
vendo assegurar os recursos indispensaveis
a um funcionamento independente e esta-
vel e ser absolutamente alheio a quaisquer
iniciativas ou influéncias de natureza politi-
ca, religiosa ou econémica.

Artigo quinto
(Regime)

O C.O.D.M. rege-se pelos Estatutos sujei-
tos a aprovacdo do C.O.I. ou do Conselho
Olimpico da Asia, abreviadamente C.O.A.,
e pelos regulamentos estabelecidos nos ter-
mos do artigo trigésimo terceiro.

Artigo sexto

(Bandeira e insignias)

O C.O.D.M. adopta a bandeira e as insig-
nias reconhecidas pelo C.O.A. reproduzidas
em anexo, das quais tem direito ao uso ex-
clusivo.

Artigo sétimo
(Objectivos)

O C.O.D.M. tem, entre outros, 0s seguin-
tes objectivos:

1) Assegurar o desenvolvimento e protec-
¢ao do Movimento Olimpico e do desporto
em geral;

2) Observar e reforcar as regras estabele-
cidas na Carta Olimpica;

3) Incentivar entre os jovens o interesse
pelo desporto e pelo espirito desportivo;

4) Organizar, em conjunto com as res-
pectivas associacdes desportivas locais, a
preparagdo e selec¢do de atletas para que
a RAEM esteja representada nos Jogos
Olimpicos, bem como nos jogos continen-
tais e intercontinentais patrocinados pelo
C.O.I ou pelo Conselho Olimpico da Asia;

5) Encarregar-se da organizacao des-
ses jogos quando eles devam ter lugar na
RAEM;

6) Submeter ao C.O.1. propostas respei-
tantes a Carta Olimpica, ao Movimento
Olimpico em geral, assim como a organiza-
¢do dos Jogos Olimpicos;

7) Colaborar com entidades publicas ou
privadas na promogao de uma sélida politi-
ca desportiva;

8) Salvaguardar a sua absoluta autono-
mia, alheando-se de todas as influéncias de
natureza politica, religiosa ou econdmica.

Artigo oitavo
(Associados)

O C.O.D.M. € constituido por:

1) Delegados ou membros do C.O.I. resi-
dentes na RAEM;

2) Todas as associagdes desportivas locais
filiadas nas Federagdes Internacionais que
regem os desportos incluidos no programa
dos Jogos Olimpicos (Federa¢do com mo-
dalidade olimpica) e as que regendo des-
portos ndo incluidos no referido programa,
mas que sejam reconhecidas pela Direc¢do
do C.O.D.M. (Federacdo sem modalidade
olimpica). As associagdes desportivas locais
do «Olympic Programme» deverdo sempre
constituir mais do que 50% dos associados;

3) As personalidades eleitas, por co-
-optagdo, pelos bons servigos prestados ao
Movimento Olimpico ou a causa desportiva
ou que possam contribuir para reforcar a
eficacia do C.0.D.M., de acordo com a poli-
tica do C.O.D.M.;

4) Os membros da Direccdo (sem direito
a voto);

5) Associados honordrios (sem direito a
voto);

6) Patronos (sem direito a voto);

7) Qualquer outra pessoa convidada pelo
Presidente do C.O.D.M. como observador
independente (sem direito a voto).

Artigo nono
(Membros da Direccao)

Os membros da Direccdo devem ser
maiores, naturais ou residentes permanen-
tes de Macau e estarem no pleno gozo dos
seus direitos civis e politicos, sem antece-
dentes criminais. Os membros devem ser
eleitos pela Assembleia Geral, nos termos
do artigo décimo primeiro. O presente
artigo € aplicdvel aos restantes érgdos do
C.O.D.M.

Artigo décimo

(Associados honorarios e patronos)

Sao associados honordrios ou patronos as
pessoas ou entidades locais ou estrangeiras
eleitas como tal por relevantes servigos e
apoios prestados a causa olimpica e cuja ac-
tividade e conduta merecem ser apontadas
como exemplo.

Artigo décimo primeiro
(Mandato)

O mandato dos membros dos 6rgdos so-
ciais do C.O.D.M. tem a duracdo de quatro
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anos, sujeito a confirmacdo da Assembleia
Geral no final dos dois primeiros anos de
mandato.

Artigo décimo segundo

(Remuneracao)

Os membros dos 6rgdos sociais do
C.0.D.M. devem desempenhar os cargos em
que estiverem investidos na base de volun-
tariado e graciosamente. Poderdo, contudo,
ser reembolsados das despesas de viagem e
outras, quando ao servico do C.O.D.M.

Artigo décimo terceiro

(Exclusao)

A qualidade de associado do C.O.D.M.
ou de membro de 6rgdo social perde-se nos
casos seguintes:

1) Por dissolugdo ou falecimento;

2) Por deixar de ter residéncia habitual
na RAEM;

3) Por suspensdo dos direitos civis ou po-
liticos;

4) Por sangdo disciplinar; ou
5) Por qualquer violagdo dos Estatutos
do C.O.D.M.
Artigo décimo quarto
(Organizacio)

O C.O0.D.M. exerce os seus poderes atra-
vés dos seguintes 6rgaos sociais:

1) A Assembleia Geral;
2) A Direccao; e

3) O Conselho Fiscal.

Artigo décimo quinto
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € constituida por to-
dos os associados do C.O.D.M. e nela reside
o seu poder supremo, sendo presidida pelo
seu Presidente, acompanhado pelos mem-
bros da Direccdo, eleitos pela Assembleia
Geral nos termos do artigo décimo nono.

Artigo décimo sexto
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um. Sao competéncias da Assembleia
Geral:

1) Definir as grandes linhas de actuag@o
do C.O.D.M,;

2) Apreciar e votar o or¢amento anual do
C.OD.M.;

3) Apreciar e votar o relatdério de contas
do exercicio do ano anterior;

4) Eleger os membros da Direccdo, do
Conselho Fiscal e de qualquer comité cons-
tituido pela Assembleia Geral, tal como o
Comité dos Atletas e o Comité das Mulhe-
res e o Desporto;

5) Deliberar sobre as propostas discipli-
nares referidas no artigo vigésimo oitavo;

6) Eleger os associados honorarios e pa-
tronos;

7) Deliberar sobre os assuntos que lhe
sejam apresentados;

8) Alterar os presentes Estatutos, apos
aprovacdo do C.O.A./C.O.1.

Dois. Compete ao presidente:

1) Estabelecer a ordem de trabalhos e
presidir as reunides;

2) Assinar as actas das reunioes e resol-
ver os assuntos a apresentar a Direccao.

Trés. Compete a um dos vice-presidentes
substituir o presidente na sua auséncia ou
impedimento.

Artigo décimo sétimo
(Reunides da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral terd, pelo menos,
uma reunido anual e as suas reunides sdo
convocadas pelo presidente da Assembleia
Geral. Podera, no entanto, reunir-se extra-
ordinariamente a requerimento de dois
tercos, pelo menos, dos associados.

Artigo décimo oitavo
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um. As convocatorias da Assembleia Ge-
ral devem ser enviadas aos associados com
a antecedéncia minima de dez dias.

Dois. As propostas dos associados re-
lativas a assuntos a incluir na agenda da
Assembleia Geral deverdo ser entregues
ao respectivo secretdrio-geral do C.O.D.M.
com, pelo menos, quinze dias de antecedén-
cia.

Trés. A Assembleia Geral poderd funcio-
nar validamente desde que se encontre pre-
sente, pelo menos, metade dos associados.

Quatro. As deliberacdes devem ser to-
madas por maioria simples dos associados
presentes.

Cinco. A agenda deverd incluir, entre ou-
tros assuntos, o seguinte:

1) Introducao;

2) Relatério da Direcgdo do C.O.D.M.
(administrativo e técnico);

3) Aprovagdo do relatério de contas do
exercicio do ano anterior;

4) Propostas recebidas dos associados;

5) Qualquer outro assunto, permitido
pelo Presidente;

6) Eleicoes, se for o caso.

Artigo décimo nono
(Composicao da Direccao)

Um. O C.0.D.M. ¢ administrado por uma
Direccao composta por:

1) Um presidente;
2) Trés vice-presidentes;
3) Um secretério-geral;
4) Um tesoureiro;

5) Trés representantes eleitos pelas asso-
ciagdes desportivas locais;

6) Membros honordrios ou patronos, se
existirem (sem direito a voto).

Dois. Havendo membros do C.O.I. resi-
dentes na RAEM, um deles integra a Direc-
¢do do C.O.D.M. como membro.

Artigo vigésimo
(Funcionamento da Direc¢io)

Um. A Direc¢do devera reunir-se bimen-
salmente, pelo menos, podendo actuar va-
lidamente desde que se encontre presente
metade dos seus membros.

Dois. As deliberagdes serdo tomadas por
uma maioria simples dos membros presen-
tes.

Trés. Em caso de empate na votagdo, o
presidente da Direc¢do terd voto de quali-
dade.

Quatro. As reunides da Direc¢do serdo
convocadas pelo presidente com a antece-
déncia minima de dez dias e a convocatdria
especificard a respectiva agenda.

Artigo vigésimo primeiro
(Competéncia da Direcciio)
Sdo competéncias da Direccdo:

1) Definir as linhas de administracdo e os
requerimentos técnicos do C.0.D.M.;
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2) Decidir sobre a participacao de atletas
propostos pelas respectivas associagdes
desportivas locais em competigdes patroci-
nadas pelos C.O.I/C.O.A ;

3) Cumprir e fazer cumprir os regula-
mentos que regem o Movimento Olimpico,
bem como as resolugdes emanadas do C.O.1.
e C.OA,;

4) Administrar e dirigir o C.O.D.M. com
observancia das delibera¢des tomadas em
Assembleia Geral;

5) Propor a Assembleia Geral auditores
externos;

6) Gerir os assuntos financeiros correntes
do C.O.D.M.;

7) Tratar de todos os assuntos de interes-
se para o C.O.D.M.

Artigo vigésimo segundo
(Presidente da Direccio)

1) O presidente ¢ eleito pela Assembleia
Geral;

2) O presidente ¢ o Unico responsdvel
pela gestao das actividades do C.O.D.M.;

3) O presidente € o porta-voz do C.O.D.M.
competindo-lhe representar o C.O.D.M. em
juizo e extrajudicialmente;

4) Ao presidente compete decidir e agir
em representagdo do C.O.D.M. em quais-
quer circunstincias, mesmo fora do ambito
das suas competéncias, devendo tal decisdo
e actuacao ser sujeita de imediato a ratifica-
¢do do 6rgdo competente;

5) Ao presidente compete presidir as reu-
nides da Direcg¢ao;

6) O presidente supervisiona todas as ac-
tividades dos Comités eleitos pela Assem-
bleia Geral;

7) O presidente nomeia o pessoal do
C.0.D.M., definindo o contetudo funcional
dos trabalhadores e a sua remuneracao,
ap6s aprovagdo da Direccéo;

8) Na auséncia do presidente da Direc-
¢do, um dos vice-presidentes exercera as
suas competéncias.

Artigo vigésimo terceiro
(Secretario-geral)
O Secretario-geral deve:
1) Ser eleito pela Assembleia Geral;

2) Ser membro, por ineréncia, de todos os
Comités constituidos pela Assembleia Ge-
ral;

3) Manter o registo de todas as reunides
da Direccio;

4) Orientar e fiscalizar todo o servigco da
secretaria e arquivo e superintender o pes-
soal do C.O.D.M.;

5) Providenciar para que a correspondén-
cia e actas estejam em dia;

6) Manter actualizado, em colaboracdo
com o Tesoureiro, o inventdrio patrimonial
do C.O.D.M,;

7) Secretariar as reunides da Direccéo.

Artigo vigésimo quarto
(Tesoureiro)
Ao tesoureiro compete:

1) Orientar e fiscalizar todo o servigo da
tesouraria e superintender o seu pessoal;

2) Cobrar as receitas do C.O.D.M., assi-
nar recibos e depositar aquelas nas institui-
¢Oes de crédito designadas pela Direccao,
salvo a importéncia destinada ao «Fundo de
Maneio»;

3) Liquidar as despesas aprovadas pela
Direccéo;

4) Pagar as remuneracdes ao pessoal do
C.O.D.M.;

5) Diligenciar no sentido de serem escri-
turados, regular e atempadamente, os livros
de contas do C.0.D.M.;

6) Prestar assisténcia ao Conselho Fiscal
do C.O.D.M. no desempenho das suas fun-
coes.

Artigo vigésimo quinto
(Forma de obrigar)

Um. O C.O.D.M. s6 se obriga se os res-
pectivos actos ou documentos contiverem
as assinaturas do Presidente, Secretario-Ge-
ral e o Tesoureiro ou dos que, em casos de
auséncia ou impedimentos, os substituirem.

Dois. Fica, todavia, ressalvado o caso de,
para assuntos determinados, um ou mais
membros da Direcgdo serem expressamente
autorizados pela mesma a assinar em nome
do C.O.D.M.

Trés. Os actos de mero expediente po-
dem ser subscritos apenas pelo Presidente
ou por dois membros da Direccao, ficando
desde j4 consignado que nao se consideram
como tais a celebracdo, alteragio, rescisao
ou revogacdo de contratos e a intervencao,
a qualquer titulo, em cheques, letras, livran-
cas ou outros documentos que importem a
assuncdo de dividas.

Artigo vigésimo sexto
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal ¢ constituido por um
presidente e dois vogais, devendo reunir-se,
pelo menos, duas vezes por ano. Um repre-
sentante do Governo pode ser convidado a
participar nas reunides do Conselho Fiscal,
participando nos debates e colocando ques-
tdes quando estiverem em causa fundos
concedidos pelo Governo.

Artigo vigésimo sétimo
(Competéncia do Conselho Fiscal)
Compete ao Conselho Fiscal:

1) Examinar com regularidade as contas
do C.O.D.M;

2) Dar parecer anual sobre as Contas e
Orgamento do C.O.D.M. antes de serem
apresentados a Assembleia Geral;

3) Emitir os pareceres que lhe forem so-
licitados pela Direccio ou pela Assembleia
Geral acerca de assuntos da sua competén-
cia.

Artigo vigésimo oitavo
(Disciplina)

Um. A Direc¢do propora a Assem-
bleia Geral que deixem de fazer parte do
C.O.D.M.:

1) Os membros individuais e repre-
sentantes que faltarem em cada ano, sem
motivo justificado, a mais de um quarto do
nimero de Assembleias Gerais, a excepcao
dos delegados do C.O.1., dos associados ho-
norarios e dos patronos;

2) Os que praticarem quaisquer actos que
possam afectar o bom nome e o prestigio
do C.O.D.M,;

Dois. No caso da alinea 2) do nimero
anterior, a proposta serd precedida de pro-
cesso disciplinar, instruido por um membro
da Direc¢do, com audiéncia obrigatéria do
visado.

Trés. Se o eliminado for representante de
uma associagdo desportiva ou entidade que
funcione como tal em relacdo ao desporto
correspondente, serd esta imediatamente
avisada do facto para proceder a sua substi-
tuigdo.

Artigo vigésimo nono

(Prémios e galardoes)

O C.O0.D.M. pode conceder prémios des-
tinados a galardoar ou recompensar pessoas
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singulares ou colectivas que merecam ser
distinguidas pela contribui¢do que tenham
dado a realizagdo dos fins do C.O.D.M.

Artigo trigésimo
(Patriménio)

As receitas do C.O.D.M. sido constituidas
por:

1) Subsidios do Governo, entidades pu-
blicas e outras;

2) Dadivas e legados aceites pela Assem-
bleia Geral;

3) Rendimento de eventos tais como
«Dia Olimpico», emissdo de selos, publica-
¢do e venda de material impresso de vendas
do emblema, aprovado pelo C.O.L;

4) Honorérios por servicos prestados;

5) Contribuicdes das associagdes despor-
tivas locais;

6) Outras receitas eventuais.

Artigo trigésimo primeiro
(Alteracoes)

Quaisquer alteragdes dos Estatutos e dos
Regulamentos s6 podem ser deliberadas em
Assembleia Geral especialmente convoca-
da para esse efeito, devendo ser aprovadas
por maioria de trés quartos dos votos dos
associados presentes e aprovadas posterior-
mente, por escrito, pelo C.O.A./C.O.I.

Artigo trigésimo segundo
(Extincao)

O C.O.D.M. extingue-se por deliberacao
da Assembleia Geral especialmente convo-
cada para este fim e aprovada por maioria
de trés quartos da totalidade dos votos dos
associados do C.O.D.M.

Artigo trigésimo terceiro
(Regulamentos)

A Direccdo elaborard os Regulamentos
que julgue necessdrios, os quais serdo acei-
tes ou rejeitados em bloco pela Assembleia
Geral.

Artigo trigésimo quarto
(Conflito de normas)

Em caso de conflito entre as disposigdes
destes Estatutos com as da Carta Olimpica
e com as dos Estatutos do C.O.A., pre-
valece sempre a tltima, sem prejuizo da
observancia da legislacio da RAEM. As re-

visdes estatutdrias supervenientes deverdo
ser sempre enviadas ao C.O.A./C.O.1. para
aprovagao final.

Artigo trigésimo quinto
(Integracao e interpretacio)

Os casos omissos e as ddvidas de inter-
pretacdo serdo resolvidos pela Assembleia
Geral, em primeiro lugar, com base na le-
gislacdo da RAEM e, depois, nas regras da
Carta Olimpica e nos Estatutos do C.O.A.

Artigo trigésimo sexto

(Vacatura)

A Direccdo poderd propor a Assembleia
Geral os nomes dos membros para o preen-
chimento dos lugares vagos, de acordo com
a composi¢do prevista no artigo décimo
nono.

Artigo trigésimo sétimo

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
no primeiro dia ttil a seguir ao dia da sua
publicacdo no Boletim Oficial da RAEM.
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Esté conforme o original.

Cartorio Privado, aos nove de Janeiro de
dois mil e nove. — O Notario, Leonel Alber-
to Alves.

CGEHTIEZER T $14,044.00)
(Custo desta publicacdo $ 14 044,00)
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CARTORIO PRIVADO
MACAU
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CERTIDAO

Certifico, que o presente documento de
vinte e uma folhas, estd conforme o original
do exemplar dos estatutos da associacao de-
nominada «Asssociacdo dos Compositores,
Autores e Editores de Macau», depositado,
neste Cartdrio, sob o nimero cinco no maco
nimero um de documentos de associacdes
e fundac¢oes do ano de dois mil e oito.

EHR ~ (ERRHRAIHE

ESTATUTOS DA ASSOCIACAO
DOS COMPOSITORES, AUTORES
E EDITORES DE MACAU

Definicoes

1. (a) Nestes artigos, salvo quando o con-
texto exija de forma diferente:

(i) «Associagdo» significa «Associagao
dos Compositores, Autores e Editores de
Macau», em portugués, «Macau Association
of Composers, Authors & Publishers», em
inglés, e «fFHHZ ~ TEZR N HIRIL 7 E», em

chinés.

(it) «Associada Afiliada» significa qual-
quer associagdo ou sociedade noutros paises
com objectivos semelhantes aos da Asso-
ciagdo com a qual a mesma esteja presente-
mente afiliada.

(iii) «Associado» significa um Membro
da Associagao eleito Associado em confor-
midade com o artigo 5.° ao qual sdo confe-
ridos pelos presentes Estatutos os direitos,
privilégios e obrigacdes previstos para os
Associados.

(iv) «Associado Pleno» significa um Mem-
bro da Associacdo eleito com plenos direitos
de acordo com o artigo 5.° ao qual sdo confe-
ridos pelos presentes Estatutos os direitos,
privilégios e obrigacdes previstos para os
Associados Plenos.

(v) «Autor» significa um autor, adaptador
ou tradutor de quaisquer trabalhos que este-
jam ou possam estar associados a qualquer
musica.

(vi) «Ballet» significa um trabalho coreo-
grafico que tenha uma histéria, um enredo
ou uma ideia abstracta criado ou usado com
a finalidade de ser interpretado através de
danga e/ou mimica, mas que nio inclui dan-
cas tradicionais ou folclore, nem sapateado,
nem sequéncias de danga de precisdo.
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(vii) «Cédigo Civil» significa o Cédigo
Civil de Macau.

(viii) «Compositor» significa um compo-
sitor ou pessoa que faz arranjos musicais de
qualquer musica.

(ix) «Conselho» significa o 6rgdo de di-
rec¢do da Associagdo.

(x) «Director» significa um membro do
Conselho eleito ou nomeado de acordo
com o artigo 35.° a).

(xi) «Distribuicao» significa toda a dis-
tribuicdo que possa ser realizada entre os
Membros e Associadas Afiliadas com dinhei-
ros recebidos pela Associagdo em relagdo ao
exercicio dos direitos, licengas ou poderes
concedidos pelos mesmos a Associacao;
«distribuidos» e «distribuiveis» tém o mesmo
significado.

(xii) «Editor» significa o editor de qual-
quer musica ou de quaisquer letras que
estejam ou possam estar associadas a qual-
quer musica.

(xiii) «Escritor» significa um Compositor
ou Autor.

(xiv) «<Empresa» significa uma empresa
com as caracteristicas de uma sociedade
limitada de acordo com o estabelecido no
Cédigo Comercial.

(xv) «Filiacdo» significa ser Membro da
Associagao.

(xvi) «Membro» significa a pessoa admitida
como membro da Associacdo pelo Conselho
cujo nome figura no registo de Membros, in-
cluindo os Associados Plenos, Associados e
Sucessores.

(xvii) «Secretario» significa qualquer pes-
soa nomeada para executar os deveres de
Secretario da Associagao.

(xviii) «Sociedade» significa uma socie-
dade com as caracteristicas das sociedades
de responsabilidade limitada previstas no
Coédigo Comercial de Macau.

(xix) «Trabalho Dramatico-musical» sig-
nifica uma Opera, opereta, pegas musicais,
espectdculo de variedades ou pantomina,
desde que consista em letras e musicas es-
critas expressamente para o efeito (mas nao
inclui filmes cinematograficos).

(xx) «Sucessor» significa qualquer pessoa
com direito a ser Membro da Associagdo de
acordo com o artigo 4.° (b).

(b) Nestes Estatutos as expressdes refe-
rentes a escrita serdo interpretadas como
incluindo referéncias a impressao, litografia,
fotografia e outras modalidades de repre-
sentacdo ou reproducdo de palavras de for-
ma visivel.

Denominacgio

2. A Associagdo adopta a denominacao
«Associacdo dos Compositores, Autores e
Editores de Macau» em portugués, «Macau
Association of Composers, Authors & Pu-
blishers» em inglés e «fEHHZE ~ 1EZF K Hkk

it 17 €r» em chinés.

Sede social

3. A Associacdo tem sede em Macau, na
Rua de Viseu, n.° 128, Edificio «Fast Gar-
den», Bloco I1, 7.° andar «K».

Objecto social

4. As finalidades para as quais a Associa-
¢ao foi constituida consistem no exercicio
e implementacdo em nome dos seus Mem-
bros dos direitos dos mesmos relativamente
a trabalhos musicais, literarios ou dramati-
cos ou actuagdes ao abrigo dos direitos de
autor ou de outros direitos de propriedade
intelectual em Macau e em todos os outros
paises ou territérios.

Nimero de Membros

5. O ntimero de Membros da Associagio
¢ ilimitado.

Membros
6.Sdo Membros da Associagao:

(a) Todas as pessoas que sejam Membros
no momento da constituicdo da Associacdo; e

(b) Qualquer pessoa que seja admitida
como Membro de acordo com o artigo 5.°

Elegibilidade dos Membros

7. (a) Qualquer Escritor ou Editor ¢ ele-
givel para ser admitido como Associado ou
Associado Pleno.

(b) Qualquer conjuge sobrevivo, descen-
dente em primeiro grau ou outro familiar
na linha sucessdria, beneficidrio por testa-
mento ou representante pessoal de um Es-
critor ou Editor falecido ou de qualquer
Membro falecido € elegivel para ser admi-
tido como Sucessor.

Eleicao de Membros

8. (a) Qualquer pessoa que seja elegivel
pode requerer a sua admissdo na Associa-
¢do. Tais candidaturas deverao ser feitas por
escrito, assinadas pelo candidato e deverdo
respeitar a forma que o Conselho determi-
nar em cada momento. O Conselho podera
exigir que o candidato apresente as provas
da sua elegibilidade que considere necessa-
rias.

(b) Cada candidatura serd apreciada pelo
Conselho ou por outro processo que o Con-

selho, em cada momento, determinar. O
Conselho terd poder pleno e incondicional
para recusar qualquer candidatura sem ne-
cessidade de fundamentar tal recusa.

(c) Qualquer pessoa elegivel como asso-
ciada podera ser eleita pelo préprio Conse-
lho ou de acordo com o procedimento que
o Conselho, em dado momento, adoptar.

(d) Uma pessoa eleita serd, por regra,
eleita Associado mas o Conselho poderd
livremente, se considerar existirem razoes
especiais para o fazer, eleger uma pessoa
directamente Associado Pleno.

(e) As pessoas que se tornarem Membros
através da subscricdo do acto constitutivo
da Associagdo serdo Associados Plenos.

(f) As pessoas que forem admitidas como
Membros ou que se tenham tornado Asso-
ciados Plenos sera emitido um certificado
relativo a respectiva qualidade de Membro
com a forma que o Conselho, em cada mo-
mento, determinar.

(g) Sujeito aos paragrafos (k) a (m) des-
tes artigos:

(f) um Associado tornar-se-a automatica-
mente Associado Pleno se os royalties rece-
bidos por ele da Associagdo preencherem
os critérios de qualificagdo estabelecidos de
acordo com o pardgrafo (h), e

(if) um Associado Pleno tornar-se-d au-
tomaticamente Associado se as royalties
recebidos por ele da Associacdo ndo preen-
cherem os critérios de qualificacdo estabe-
lecidos de acordo com o pardgrafo (/).

(h) O Conselho devera, de tempos a tem-
pos, estabelecer os critérios a cumprir para
os requisitos dos direitos recebidos pela
Associacdo de um Membro, de forma a
determinar se 0 Membro se qualifica auto-
maticamente a tornar, ou permanecer,
Membro Pleno e tais critérios de qualifica-
¢do deverdo ser aprovados pelos Membros
em Assembleia-Geral.

(i) Logo que possivel, apds o estabeleci-
mento e aprovacdo dos critérios de quali-
ficagdo de acordo com o paragrafo (h), o
Conselho devera notificar os Membros de
forma apropriada; mas a omissao acidental
do Conselho de cumprir com este pardgrafo
nao devera invalidar os critérios, nem alte-
rar o estatuto de associado feito de acordo
com os critérios.

(/) Logo que possivel e ap6s o primeiro
dia de Janeiro de cada ano subsequente, o
Secretdrio deverd preparar e submeter aos
auditores da Associacdo, uma lista que con-
tenha o nome de cada Membro:

(i) cujos direitos autorais recebidos da
Associacdo durante o ano precedente cum-
priram os critérios para ser considerado
Membro Pleno.
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(if) cujos direitos autorais recebidos da
Associacdo durante o ano precedente ndo
cumpriram os critérios para ser considerado
Membro Pleno.

(k) A lista preparada pelo Secretario con-
forme o pardgrafo (j) deverd igualmente
conter o nimero de votos adicionais a que
cada Membro Pleno terd direito de acordo
com o artigo 27.°

(I) Ap6s receberem a lista do Secretario
e, conforme o paragrafo (j) os auditores de-
verdo examind-la logo que possivel e, apds
efectuarem as necessdarias correcgdes, de-
verdo certificd-la como correcta em relacdo
aos nomes das pessoas na lista e a quantida-
de de votos adicionais a que cada Membro
Pleno na lista tenha direito.

(m) Cada Lista autenticada pelos Audito-
res conforme os parédgrafos (j) a (/) perma-
necerd em vigor até a data em que a lista
seguinte for autenticada, e durante tal pe-
riodo:

(i) Apenas as pessoas mencionadas na
lista poderdo ser Membros Plenos da Asso-
ciacgdo, e

(if) O nimero de votos a que Membro
Pleno terd direito numa votagao sera o nu-
mero aposto ao seu nome na lista.

(n) Assim que a lista seja autenticada pe-
los Auditores, de acordo com os paragrafos
(j) a (1), o Secretario devera notificar cada
pessoa na lista se €, ou ndo, dependendo de
cada caso, Membro Pleno; e cada Membro
Pleno deverd ser informado sobre o nime-
ro de votos a que tem direito em votagao.

(0) O Conselho tem livre competéncia
para cessar a adesdo de qualquer Membro
cujo nome nao conste da lista autenticada
de Membros Plenos durante cinco anos
consecutivos.

Direitos e obrigacoes de filiacao

9. (a) Excepto como aqui especificado, os
Membros Associados e os Membros Suces-
sores terdo os mesmos direitos e privilégios
e estardo sujeitos as mesmas obrigagdes que
os Membros Plenos.

(b) O Membro Associado e o Membro
Sucessor embora ndo tenham direito a voto,
terdo direito a receber notificagdes para, e
assistir as Assembleias-Gerais.

Atribuicao dos direitos

10. (a) Todos os Membros deverdo, na
eleicdo, ou em qualquer outro momento
subsequente, se requerido pela Associacdo,
conceder ou fazer com que sejam concedi-
dos a Associagdo, todos os direitos a serem
administrados em seu nome pela Associagao.

(b) Qualquer cessdo feita a Associacao,
de acordo com este artigo, devera ser feita
da forma que o Conselho decida, de tempos
a tempos, determinar e ficard em vigor pelo
periodo durante o qual o cedente for Mem-
bro, sujeita as disposi¢des dos artigos 9.° e
10.°

(c) Os direitos a serem administrados pela
Associacdo em nome de um Membro deve-
rao ser os direitos que o Conselho, por sua
livre competéncia e apds consulta ao Mem-
bro, aceite administrar em seu nome, tal
devera ser posto por escrito num documen-
to assinado pelo Membro e por um oficial
da Associagdo que o Conselho designe em
dado momento.

(d) Até a cessdo dos direitos a Associa-
cdo de acordo com este artigo, e desde que
essa concessdo ndo seja alargada, todo o
Membro, em virtude de sua eleicdo, conce-
derd a Associagao, pelo e durante o periodo
de adesdo, em conformidade com as dispo-
si¢cdes dos artigos 9.° e 10.°, em seu nome ou
em nome da Associacdo, mas unicamente
sob responsabilidade e custas da Associa-
¢do, poder e autoridade exclusivos de:

(i) autorizar, permitir ou proibir o exerci-
cio dos direitos a serem administrados pela
Associa¢ao em nome do Membro;

(if) conceder licengas em seu nome para
o exercicio de tais direitos;

(iii) cobrar taxas, subscri¢des ou dinhei-
ros quer pelo uso autorizado de qualquer
dos trabalhos do Membro, quer por danos
ou compensacdo pelo uso nido autorizado
de tais trabalhos;

(iv) instituir e processar autos contra todas
as pessoas que transgridam os ditos direitos
e, se a Associacdo, por sua livre competéncia,
julgar apropriado defender ou tomar algu-
ma accdo contra qualquer membro relativa-
mente a tais direitos, e combinar, compro-
meter, recorrer a arbitrio ou submeter-se a
julgamento em qualquer dessas acc¢des e, em
geral, representar o Membro em todas as
matérias respeitantes aos referidos direitos;

(v) proteger, na generalidade, os referidos
direitos nos trabalhos do Membro; e

(vi) delegar autoridade para serem leva-
dos a cabo quaisquer dos actos acima refe-
ridos por qualquer Associacdo Afiliada e
qualquer agente ou representante em terri-
tério estrangeiro, com o fim de pdr em pré-
tica tais direitos em tais territdrios.

(e) A Associacdo poderd por em pratica e
reforgar os direitos dos Membros de quais-
quer Sociedades Afiliadas, de acordo com
os termos de qualquer contrato que possa
ser efectuado entre a Associacdo e as Socie-
dades Afiliadas.

Adesio nao transferivel

11. (a) Nenhum Membro terd o direito de
transferir a sua posicdo para qualquer outra
pessoa, ou de alienar ou fazer com que os
direitos sejam administrados pela Associa-
¢do em nome do Membro.

(b) Nenhum Membro podera celebrar
contrato sob o qual possa ou seja solicitado
a escrever ou a compor, por consideracio
monetdria ou ndo, qualquer trabalho para
qualquer pessoa que nao seja Membro, quer
como entidade empregadora ou outra, sem
introduzir em tal contrato uma provisao
expressa reservando os direitos de tal Mem-
bro a serem administrados pela Associacdo
em nome do Membro.

Cessao de Adesio — por morte

12. (a) Por morte de um Membro, a sua
adesdo cessard e nao serd transmissivel a
qualquer outra pessoa, mas os direitos (se
os houver) ja conferidos a Associacdo pelo
Membro ou controlados pela Associag@o
por forca da sua adesdo, permanecerao sob
o dominio da mesma, pelo tempo que esses
direitos existam de acordo com a lei. (o qual
deverd corresponder ao periodo de subsis-
téncia dos direitos autorais sobre as obras
em causa em Macau.)

(i) Sujeito ao artigo 72.%

(if) Sujeito a dltima vontade e testamento
do Membro falecido;

(iii) Sujeito a qualquer ordem do Tribu-
nal ou instru¢do relativamente a disposi¢do
da heranca do Membro falecido; ou

(iv) Sujeito a cessagao da adesdo de qual-
quer Sucessor de acordo com qualquer uma
das restantes normas do artigo 12.° (em cir-
cunstancias em que um Sucessor ¢ nomeado
no que respeita a um Membro falecido.

b) No caso de um Sucessor ser nomeado,
qualquer pagamento a que o Membro, en-
quanto vivo, tivesse direito relativo a todo o
periodo que antecedeu a elei¢dao de tal Su-
cessor, sera feito, em conformidade ao acima
referido, ao representante pessoal do Mem-
bro e por conseguinte, aquando a duragio
da adesao do Sucessor deverd ser pago ao
Sucessor.

¢) No caso de um Sucessor nao ser no-
meado, qualquer pagamento a que o Mem-
bro, enquanto vivo, tivesse direito deve, em
conformidade com o acima referido, ser
feito a representante pessoal do Membro.

d) Se a Associacdo nao for capaz de iden-
tificar e localizar o representante pessoal
do Membro ja falecido no prazo de 10 anos
apo6s a sua morte, tendo sido feitos razoaveis
esforgos para tal, a Associagdo nao deve-
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ra assumir a responsabilidade de efectuar
quaisquer pagamentos ao representante pes-
soal do Membro. No entanto, a Associacio
deverd negociar com as distribui¢des refe-
rentes a tais pagamentos e efectuar quais-
quer pagamentos futuros a que o Membro ja
falecido tivesse direito, da forma que consi-
derar justa.

e) A Associacdo poderd recusar a aprovar
a eleicdo do Sucessor que apresenta a can-
didatura como Sucessor decorridos 10 anos
da morte do Membro, em tal caso a Asso-
ciacdo deverd efectuar os pagamentos que
o Membro enquanto vivo tivesse direito da
forma que considerar justa.

— por liquidacao

(b) No caso de um Membro, seja ele uma
sociedade limitada ou uma Empresa, a sua
adesdo devera cessar, relativamente a uma
sociedade limitada, no caso de ou no mo-
mento da liquidagao de tal Sociedade Limi-
tada e, relativamente uma Empresa, no caso
de ou no momento em que a empresa cesse
os seus negobcios. Ap6s tal liquidagao ou
cessacdo de negdcio, os direitos (se os hou-
ver) ja adquiridos pela Associacao relativos
a tais Sociedades Limitadas ou empresas,
ou controlados pela Associacdo em virtude
da adesdo de tais Sociedades Limitadas ou
empresas, deverdo, em conformidade com
o artigo 72.°, permanecer sob a sua posse
ou controlo, por um periodo que terminara
a 31 de Dezembro do terceiro ano apés a
liquidac@o ou cessdo do negdcio. Qualquer
pagamento a que a Sociedade Limitada
ou Empresa, tivessem direito se tivessem
permanecido como Membro, relativo a tal
periodo, sera feito a pessoa nesse momento
intitulada a receber os débitos pertencentes
a Sociedade Limitada ou Empresa.

— por expiracao dos direitos de autor

(c) A adesdo de qualquer Membro deve
ipso facto cessar apds o termo do periodo
mais longo para os quais os direitos de
autor subsistem em virtude dos estatutos
de qualquer pais que seja membro da Con-
vencdo da Unido de Berna ou Estado parte
da Convenc¢do Universal dos Direitos de
Autor, relativamente qualquer dos traba-
lhos do qual tal membro tenha o direito de
participar nas distribuicdes.

— por alienacao de interesse

d) No caso de qualquer Membro, seja ele
executor ou Director, apds alienagdo dos
direitos de actuacdo, mecanicos ou outros
que lhe possam ter sido atribuidos enquan-
to executor ou Director.

— pelo Conselho

(e) Qualquer Membro Pleno ou Asso-
ciado podera ser notificado pelo Conselho
da cessagdo da sua adesao, e no final do
periodo de catorze dias a contar da data de
recepcdo de tal aviso a adesdo cessard em
conformidade. Tal notificacdo serd feita por
escrito e assinada pelo Secretdrio ou por ou-
tro oficial designado pelo Conselho. Desde
que, antes de tal aviso do Conselho expirar,
tal Membro exija ao Conselho, por escrito,
que a questdo da continuidade da sua ade-
sdo seja submetida a Assembleia-Geral Ex-
traordindria, este ndo cessara de ser Membro
até que a Associagdo, em Assembleia-Geral
Extraordindria aprove a ac¢do do Conselho.
Se a Associacdo em Assembleia-Geral Ex-
traordindria aprovar a accdo do Conselho,
o Membro cessard de o ser no final dessa
reunido.

— pelo Membro

(f) Qualquer Membro pode, com aviso
prévio de trés meses, por escrito, dirigido ao
Secretario, terminar a sua adesao:

(i) trés anos apds a sua adesdo, no final do
més nesse terceiro ano correspondente ao
més em que foi eleito pela primeira vez, e

(ii) dai para frente, em qualquer terceiro
aniversario dessa data.

Accoes pendentes — continuacio
dos direitos de controlo

13. Se for instituida qualquer ac¢do pela
ou contra a Associagio relativamente ao tra-
balho de um Membro, quer em nome da As-
sociacdo ou de um Membro, e tal membro
cessar de ser Membro durante a pendéncia
dessas acgdes, quaisquer direitos sujeitos
a essa acgdo que tiverem sido adquiridos
pela Associagdo ou pelo Membro, ou sejam
controlados pela Associagdo em virtude da
adesao daquele, permanecerdo sob a al¢ada
e controlo até que tais acgdes estejam final-
mente terminadas.

Cessao de adesao — Terminacao
dos direitos, privilégios, etc.

14. Dependentes das disposi¢cdes dos ar-
tigos 9.° e 10.°, todos os direitos, privilégios
e obrigagdes de adesdo cessardo na data
em que esta termine. Em particular, mas
sem prejuizo ao antecedente, 0 Membro em
causa cessard de ter qualquer direito sobre
os bens da Associacao, e ndo terd direito de
participar em quaisquer distribuicdes, ex-
cepto naquelas que digam respeito a algum
pagamento a que possa ter direito relativa-
mente a qualquer periodo que anteceda a
cessacdo de sua adesao.

Assembleias-Gerais

Assembleia-Geral Anual

15. A Associagdo deverd levar a cabo uma
Assembleia-Geral todos os anos como a sua
Assembleia-Geral Anual para além das ou-
tras assembleias nesse ano, e tal Assembleia
devera ser convocada com aviso; e nao mais
de quinze meses deverdo passar entre uma
Assembleia-geral Anual e a seguinte As-
sembleia da Associagdo. A Assembleia-Geral
Anual devera ter lugar na hora e local que o
Conselho designar.

Assembleia-Geral extraordinaria

16. Todas as Assembleias-Gerais que nao
sejam as Assembleias-Gerais Anuais serdo
designadas Assembleia-Geral Extraordindria.

Direito de convocar uma Assembleia

Geral Extraordinaria

17. O Conselho pode, sempre que pensar
oportuno, convocar uma Assembleia-Geral
Extraordinaria, e estas deverdo ser convo-
cadas como tal, ou, poderio ser igualmente
convocadas pelos requisitos, como estipu-
lados no n.° 2 do artigo 160.° do Cdédigo
Civil. Se, em qualquer altura, ndo houver
em Macau Directores suficientes capazes
de formar qudérum, quaisquer Directores
capazes de agir de forma a criar um qué-
rum, qualquer Director ou quaisquer dois
Membros Plenos poderdo convocar uma
Assembleia-Geral Extraordindria da mesma
forma que tanto quanto possivel possam ser
convocadas as Assembleias pelo Conselho.

Convocatoria para as Assembleias-Gerais

Convocatéria para Assembleias-Gerais

18. Uma Assembleia-Geral e uma reu-
nido convocadas para passar uma delibe-
ragdo especial devem ser feitas por escrito
com ndo menos de vinte e um dias de ante-
cedéncia, e uma reunido da Associacdo que
nao seja uma Assembleia-Geral Anual ou
uma reunido para passar qualquer delibe-
ragdo especial devera ser convocada por es-
crito com nao menos de catorze dias de an-
tecedéncia. A convocatoria deve especificar
o lugar, dia, a hora e o assunto da reunido e
deve ser dada através de carta registada.

Procedimentos nas Assembleias-Gerais

Negocios nas Assembleias Gerais

19. Todos os assuntos discutidos em As-
sembleias Gerais Extraordinarias serdo con-
siderados especiais, assim como os assuntos
discutidos na Assembleia-Geral Anual com
a excepcdo da aprovacdo das contas, folhas
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de balancos, relatorios do Conselho e audi-
tores de contas, exoneragdo dos Directores,
eleicdo e nomeacdo dos Directores e altera-
¢do dos presentes Estatutos e dissolucido da
Associagao.

Quérum

20. Nenhum negécio terd lugar em qual-
quer Assembleia-Geral a menos que um
quérum esteja presente no momento em
que a reunido leve a cabo os negdcios.

Metade dos Associados Plenos pessoal-
mente presentes ou por representagio de-
verdo constituir um quérum.

Adiamento por falta de quérum

21. Se, dentro de um periodo de meia
hora ap6s o momento designado para a As-
sembleia, um quérum ndo estiver presente,
a Assembleia, se tiver sido convocado por
requisicao dos Membros, serd dissolvida; em
qualquer outro caso, a Assembleia devera
ser adiada para o mesmo dia da semana
seguinte a mesma hora e no mesmo lugar,
ou em outro dia e em outro lugar e hora que
o Conselho determinar e, se nesse dia, ndo
houver quérum dentro de meia hora apds a
hora designada, os Membros Plenos presen-
tes constituirdo quérum.

Presidente na Assembleia-Geral

22. Quando o Presidente do Conselho, nao
estiver presente, o Vice-presidente devera
presidir a Assembleia-Geral da Associagao.
Se ndo houver qualquer Presidente ou
Vice-Presidente do Conselho, ou se nenhum
deles estiver presente dentro de quinze mi-
nutos apds a hora marcada para a realizagio
da Assembleia, ou se nenhum deles estiver
disposto a presidir, os Directores presentes
deverdo escolher um Membro entre eles
para presidir a Assembleia.

Escolha de Presidente pelos Membros

23. Se em qualquer Assembleia nenhum
Director estiver disposto a presidir, ou se
nenhum Director estiver presente dentro
de um prazo de quinze minutos apés a hora
designada para a Assembleia, os Membros
Plenos que estiverem presentes deverao es-
colher um Membro entre eles para presidir
a Assembleia.

Adiamento da Assembleia

24. O presidente pode, com o consenti-
mento de toda a Assembleia em que exista
quoérum, (e deverd se assim for instruido
pela Assembleia), adiar a Assembleia para
qualquer outro momento e qualquer outro
lugar, mas nenhum negécio devera ser leva-
do a cabo em qualquer Assembleia adiada a

excepe¢do dos negdceios deixados por acabar
na Assembleia em que o adiamento ocor-
reu. Quando uma assembleia ¢ adiada por
trinta dias ou mais, um aviso da Assembleia
adiada deve ser dado como no caso da As-
sembleia original. Salvo o acima referido,
ndo sera necessario dar nenhum aviso de
adiamento ou dos negdcios a serem trata-
dos numa Assembleia adiada.

Forma de voto

25. (a) Em qualquer Assembleia-Geral
uma deliberacgdo posta a voto serd decidida
por mostra de maos a menos que uma vota-
¢do (antes ou na declaragio do resultado de
mostra das méos) for exigida:

(i) pelo Presidente da Assembleia; ou

(if) por pelo menos cinco Membros pre-
sentes em pessoa ou representados; ou

(iii) por qualquer Membro Pleno ou Mem-
bros Plenos, presentes em pessoa ou procu-
radores e representando ndo menos do que
um décimo dos direitos de voto totais de to-
dos os Membros Plenos com direito a voto
na Assembleia.

(b) A menos que uma votacado seja exigi-
da, uma declaracdo pelo Presidente da As-
sembleia a afirmar que uma deliberacdo por
mostra de maos foi passada unanimemente,
ou por maioria, ou perdido, e um registo
para esse efeito, conste no livro de minutas
dos autos da Associagao, constitui evidéncia
conclusiva do facto, sem prova do nimero
ou da propor¢@o dos votos registados a fa-
vor ou contra, tal deliberacao.

(¢) A demanda para uma votag¢do pode
ser retirada.

Votacao

26. Excepto, como estipulado no artigo
26.°, se uma votagdo é devidamente deman-
dada, devera ser levada a cabo da forma que
o Presidente da Assembleia determinar, e
o resultado da votacdo sera considerado
como uma deliberagdo da Assembleia onde
a votagao foi demandada.

Presidente — voto de qualidade

27. Em caso de uma igualdade de votos,
quer por voto de mao erguida, quer por
eleicdo, o Presidente da Assembleia, desde
que Membro Pleno, em que o voto por mao
erguida ocorreu, ou na qual a elei¢do foi
exigida, tem direito a um segundo ou a um
voto de qualidade.

Ocasiao para Votacao

28. Uma votagdo demandada para elei-
¢do de um Presidente da Assembleia, ou

para um adiamento, deve ser levada a cabo
imediatamente. Uma votacdo exigida para
qualquer outra questdo deve ter lugar no
momento em que o Presidente da Assem-
bleia determine; qualquer outro negdcio, a
excepgao daquele que tenha sido demanda-
do, pode prosseguir com votacao pendente.

Votos dos Membros
Apenas Membros Plenos tém direito a voto

29. (a) Na Assembleia-Geral apenas os
Membros Plenos tém direito a voto.

(b) Em votacdo de mao erguida, cada
Membro Pleno tem direito a um voto. Ne-
nhum Membro Pleno tem direito a voto a
menos que esteja presente ou, no caso de
uma Sociedade Limitada, um representante
devidamente autorizado tem que estar pes-
soalmente presente.

(¢) Numa votagdo, cada Membro Pleno
tem direito a um voto e a um voto adicional
para cada $ 5 000 de direitos de autor re-
cebidos durante o ano fiscal anterior como
estipulado no artigo 5.° (j) a (m) DESDE
QUE nenhum Membro ou Membros Ple-
nos, que estejam associados ou fazendo par-
te do mesmo grupo de Sociedades Limita-
das ou outras entidades, estejam intituladas
a exercer mais de 10% dos votos de todos
os Membros Plenos, excepto para eleicdo
dos Directores conforme o artigo 36.° (a)
a (i) ou artigo 36.° (a)(ii) quando nenhum
Membro Pleno, ou Membros Plenos que
estejam associados ou fazendo parte do
mesmo grupo de Sociedades Limitadas
ou outras entidades, estejam intituladas a
exercer mais de 10% dos votos de todos os
Membros Plenos Escritores (relativo a uma
elei¢do, conforme ao artigo 36.° (a) (i)) ou
Membro Pleno Editores (relativo a uma
eleicao, conforme ao artigo 36.° (a) (ii)).

Maiorias especiais

30. Para fins de alterar este artigo, ou
dissolver a Associacdo, uma deliberacio
especial necessdria deve ser passada por
maioria, a conter ndo menos de trés quartos
dos votos dos Membros Plenos quem sejam
Escritores e ndo menos de trés quartos dos
votos dos Membros Plenos que sejam Edi-
tores.

Membros com distirbios mentais

31. Membros Plenos com disttrbios men-
tais, ou membros para os quais um tribunal
qualificado tenha emitido uma decisdo ju-
dicial nesse sentido, podem votar por mao
erguida ou por voto, através do seu cura-
dor, ou a outra pessoa a titulo de curador
nomeado por esse tribunal.
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Instrumento de procuraciao

32. O instrumento que nomeia um pro-
curador deve ser por escrito sob a mao do
nomeante ou seu advogado devidamente
autorizado também por escrito; se 0 nome-
ante for uma Sociedade Limitada ou, se o
nomeante for uma empresa, sob a mao de
um sécio da empresa, ou seu advogado de-
vidamente autorizado. Apenas um Membro
Pleno que seja Escritor é elegivel para ser
nomeado como procurador por um Mem-
bro Pleno que seja Escritor. Apenas um
Membro Pleno que seja Editor ¢ elegivel
para ser nomeado como procurador por um
Membro Pleno que seja Editor.

Deposito de procuracio

33. O instrumento que nomeia um procu-
rador e a procuracdo ou outra autoridade,
se alguma, que esteja assinado, ou auten-
ticado por um notdrio, serd depositado na
sede da Associacdo, ou em outro lugar den-
tro de Macau como designado especifica-
mente para esse fim, na convocatdria para a
Assembleia, ndo menos de quarenta e oito
horas antes da realizacdo da Assembleia,
ou da Assembleia adiada, na qual, a pessoa
nomeada no instrumento se propde votar,
ou, no caso de uma eleicdo, ndo menos de
vinte e quatro horas antes do momento de-
signado para a eleicdo; e, em caso contrario,
o instrumento de procuracdo nao serd con-
siderado valido.

Formato da procuraciao

34. O instrumento que nomeia um procu-
rador pode estar no formato normal, ou em
formato que o Conselho possa aprovar.

Representantes Corporativos

35. Qualquer Sociedade Limitada que seja
Membro Pleno desta Associagdo pode, por
deliberagdo dos seus Directores ou de outro
orgdo directivo, autorizar qualquer pessoa
que seja um Director, Oficial ou Gerente ao
servico de tal Associagdo, para agir como seu
representante em qualquer Assembleia-Ge-
ral da Associacdo.

O Conselho
Composicao do Conselho

36. (a) O Conselho consistird em nao
mais de sete Directores dos quais:

(7) ndo mais de quatro deverao ser eleitos
pelos Membros que sejam Escritores na
Assembleia-Geral por pessoas que sejam
Membros Plenos Escritores;

(it) ndo mais de dois deverao ser eleitos
pelos Membros que sejam Editores na As-
sembleia-Geral por pessoas que sejam ou

tenham sido nomeadas, por escrito, pelos
representantes de Sociedades de Editores
ou empresas que sejam Membros Plenos;

(iii) nd@o mais de um podera ser nomeado
por deliberacdes do Conselho entre as pes-
soas indicadas pela CISAC;

(b) O Conselho nomeard um Presidente
entre as pessoas que sdo Directores do Con-
selho.

(¢) Cada Director eleito de acordo com
o pardgrafo (a) (i) ou (if) deve aposentar-se
apods a segunda Assembleia-Geral Anual
a seguir aquela em que foi eleito Director,
mas tera direito a ser reeleito. Cada Direc-
tor nomeado de acordo com o paragrafo (a)
(iii) deve aposentar-se no terceiro aniversa-
rio da sua tultima nomeacdo, mas pode ser
reeleito.

(d) Qualquer pessoa nomeada como
Director por deliberagdo do Conselho, de
acordo com o pardgrafo (a) (iif) acima pode
ser removida por deliberagao do Conselho.

37. O Conselho pode, no caso de qualquer
vaga pontual que ocorra entre os Directores
eleitos, para preencher tal vaga, nomear
qualquer pessoa elegivel para tal cargo e
qualquer Director assim nomeado, ocupard
o cargo até a seguinte Assembleia-Geral
Anual que segue a sua nomeacdo, na qual
aposentar-se-4, mas poderd ser reeleito.

Presidente

38. (a) O presidente da Associagdo, poden-
do ser um Membro ou, ndo sendo um Mem-
bro é um individuo proeminente na drea mu-
sical ou literdria ou ocupa uma posi¢do em
que pode contribuir para o desenvolvimento
da Associac@o, pode ser nomeado por deli-
beracao do Conselho.

(b) O presidente apenas podera ser remo-
vido pela Associacdo numa Assembleia-Geral.

(c) O presidente tem o direito de receber
convocatorias, assistir e participar em todas
as Assembleias-Gerais da Associagdo e do
Conselho e a qualquer comité do Conselho
mas ndo tem o direito a votar em qualquer
Assembleia-Geral (a menos que um Mem-
bro Pleno) ou em nenhuma Assembleia do
Conselho.

Nomeacio de candidatos
para cargos de Director

39. Nenhuma pessoa que nao seja um
Director aposentado pode, a menos que
recomendado pelo Conselho para candida-
tura a nomeacao, ser eleito para o cargo de
Director em qualquer Assembleia-Geral, a
menos que, uma comunicagdo por escrito,
assinada por um Membro Pleno, atestando a

sua intencdo de propor tal pessoa a tal elei-
¢do, tenha sido entregue na sede da Associa-
¢do, como, ndo menos de trinta nem mais de
cinquenta dias antes da data designada para
a Assembleia. Tal comunicacdo por escrito,
deve igualmente ir assinada pela pessoa a
candidatar-se demonstrando a sua vontade
de ser elegido.

Destituicao de um Director

40. A Associagdo pode, por deliberacao
ordindria, destituir o Presidente, ou qual-
quer Director eleito ou nomeado antes do
final do termo do seu cargo, ndo obstante
qualquer matéria nestes artigos ou em qual-
quer acordo entre a Associacgdo e tal pessoa.

Remuneracao e despesas do Director

41. (a) O presidente e cada Director tém
o direito de receber a quantia monetdria
que o Conselho determine pontualmente
por cada Assembleia do Conselho ou por
qualquer comité do Conselho.

(b) O Conselho pode remunerar, da forma
que considere justa, o Presidente ou qual-
quer Director que seja convidado a prestar
quaisquer servigos especiais nos quais este
concorde em prestar, ou que tenha prestado.

(c) O Presidente e os Directores devem,
com a discricao do Conselho, ser pagos por
todas as viagens, hotéis e outras despesas
devidamente incorridas por eles para com-
parecer e regressar da Assembleia do Con-
selho ou de qualquer comité do Conselho
ou das Assembleias-Gerais da Associagdo
ou de outras despesas relacionadas com os
negdcios da Associagao.

Poderes e deveres do Conselho
Poderes Gerais do Conselho

42. Os negodcios e operagdes da Associa-
¢do devem ser levados a cabo e controlados
pelo Conselho, que pode exercer todos os
poderes da Associacdo que ndo sejam re-
queridos ser exercidos pela Associa¢do na
Assembleia-Geral pelo Cédigo Civil ou por
estes artigos, mas sujeitos no entanto, as dis-
posi¢des do referido Cédigo Civil ou destes
artigos.

Poderes Especificos

43. Sem prejuizo dos poderes gerais con-
feridos pelo artigo antecedente, e pelos ou-
tros poderes conferidos nestes artigos, fica
por este meio expressamente declarado que
o Conselho Geral terd os seguintes poderes,
ou seja, poder:

(a) Nomear, de tempos em tempos, qual-
quer pessoa para o cargo de Director geral
e/ou qualquer outro Oficial da Associacao,
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para tal termo e tal remuneracdo que o Con-
selho considere apropriado e (sujeito a qual-
quer contrato celebrado entre a Associacao
e tal Director Geral e/ou outro Oficial) e de
tempos em tempos exonerar e nomear qual-
quer outra pessoa como Director geral e/ou
outro oficial em seu lugar;

(b) delegar ao Director Geral e/ou qual-
quer outro Oficial com poderes adminis-
trativos, como acima referido, que possam
considerar necessdrios para a correcta ad-
ministragdo dos assuntos da Associagio;

(¢) pedir dinheiro e para hipotecar ou
cobrar os compromissos ¢ a propriedade da
Associacdo ou de qualquer parte dela, e para
emitir obrigacdes como caugdo para algum
débito ou obrigacdo da Associagdo ou a
qualquer terceiro;

(d) determinar quem tem direito de assi-
nar em nome da Associacdo, as contas, notas,
letras, documentos negocidveis, endossos,
cheques, quitacdes, contratos e documentos
do interesse da Associacdo;

(e) facilitar o estabelecimento e operacao
de qualquer Sucursal em qualquer parte do
mundo para operagdes e geréncia dos negé-
cios da Associagdo;

(f) nomear, de tempos a tempos e sujeito
as condi¢des que possam ser consideradas
como justas, qualquer Associacdo, empresa,
pessoa ou corpo de pessoas para servirem
como advogado ou advogados da Associa-
¢do em qualquer parte do mundo para tais
fins e com os poderes e discrigdes.

Minutas
Forma de manter minutas

44. (a) O Conselho devera assegurar que
as minutas sejam incluidas nos devidos li-
vros para efeito de anotar:

(i) todas as nomeagdes a Oficiais feitas
pelo Conselho;

(if) Todos os nomes dos Directores pre-
sentes em cada Assembleia do Conselho ou
qualquer um dos seus comités;

(iii) todas as ordens feitas pelo Conselho
ou seus comités;

(iv) todas as deliberagdes e processos das
Assembleias-Gerais e das Assembleias do
Conselho e seus comités.

(b) Qualquer minuta de qualquer Assem-
bleia de Directores, ou de qualquer comité
da Associagao, que tenham que ser assinadas

pelo Presidente de tal assembleia, ou pelo
Presidente da Assembleia seguinte, devem
ser recebidas como evidéncia prima facie das
matérias de tais minutas.

(c) Os livros que contém as minutas das
Assembleias-Gerais da Associacdo devem
ser mantidas na sede e devem estar abertas
a ser inspeccionadas pelos Membros Plenos
entre as 14h:00 e as 16h:00 de cada dia util.

Distribuicao de dinheiros
Ordem da aplicacio das receitas

45. (a) Todos os dinheiros recebidos pela
Associacao relativos aos direitos, licengas
ou autoridades concedidas pelos Membros
e pelas Sociedades Afiliadas devem ser pri-
meiro aplicados ao pagamento de todas as
despesas incidentes a geréncia, direc¢do e
operagdo da Associacdo, e s6 entédo, de acor-
do com o artigo 48.°, devem ser distribuidos
entre os Membros e as Sociedades Afiliadas,
de acordo com um esquema da distribuigao
a ser preparado pontualmente pelo Con-
selho.

Conselho devera observar os acordos

(b) Qualquer esquema de distribuicao
preparado pelo Conselho deve cumprir com
os termos e condi¢des de todos os acordos
entre a Associacdo e qualquer Membro ou
Sociedade Afiliada que estejam em vigor no
determinado momento.

Periodo para distribuicoes

(c) O Conselho estabelecerd as ocasides
para as distribui¢des dos dinheiros a atri-
buir aos Membros.

Certificacao das receitas

(d) A declaracdo do Conselho suportada
pelo certificado dos Auditores de contas
respectivos as quantidades de dinheiros
recebidos pela Associacdo sera conclusiva.

Atribuicoes e/ou Distribui¢oes interinas

(e) O Conselho pode, de tempos em tem-
pos, fazer atribuicoes e/ou distribui¢des in-
terinas que em sua consideracdo a posi¢do
da Associagdo justifique.

Antigos Membros
(f) Para os fins deste artigo, apenas a pa-

lavra «Membro» serd estendida e incluird
um antigo Membro no respeitante apenas

a parte dos direitos ainda retidos ou con-
trolados pela Associac@o, de acordo com os
artigos 9.° e 10.°.

Atribuicdes e distribuicdes finais
e vinculativas

46. As atribuicdes e distribuicdes quando
feitas pelo Conselho serao finais e vincula-
tivas, mas o Conselho tem a liberdade de
considerar, se julgar apropriado, admitir
qualquer reclamacéo feita a qualquer pes-
soa interessada, dentro de um periodo de
dois anos apds a data da referida atribuicdo
ou distribuicao.

Disposicoes especiais

47. O Conselho pode, antes de fazer qual-
quer atribuicdo ou distribuicdo entre os
Membros e Sociedades Afiliadas:

(a) aplicar as quantias que considerar
apropriadas ou tiver concordado em contri-
buir a partir das receitas:

Fundos de Pensoes, etc.

(i) qualquer fundo de pensoes, passivo,
pensdo ou fundo semelhante, que tenha
sido ou possa ser estabelecido a favor dos
Membros ou ex-Membros, empregados ou
os ex-empregados da Associagdo, esposas,
vitvas, criangas ou outros dependentes de
tais pessoas;

Fundacoes para miisica etc.

(it) Qualquer fundagao, fideicomisso, ou
fundo semelhante que tenha sido estabele-
cido com a finalidade de promover o uso e
o reconhecimento da musica;

Fundo de reserva

(b) O fundo de reserva deve ser posto de
parte a partir das receitas da Associagdo, e
ndo deve exceder 5% das receitas do ano
fiscal anterior que Associacdo considere
apropriado para a criagdo de tal fundo para
encarar contingéncias, ou para atribui¢des
especiais ou para reparar, melhorar e man-
ter qualquer propriedade da Associacdo, ou
para outros fins como o Conselho, na sua
discricdo absoluta considere conducentes
aos interesses da Associacao; e para investir
diversos montantes em investimentos que
considerem apropriados e de tempos em
tempos negociar e variar tais investimentos
e para dispor de todo ou qualquer parte
deles a favor da Associacdo e para dividir
o fundo de reserva em tais fundos especiais
como considerar justo com poder pleno de
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empregar os recursos que constituem o fun-
do de reserva nos negdcios da Associagdo
sem ser limitado a manter o mesmo separa-
do dos outros recursos.

Desqualificacio dos Directores

Revogacio do cargo de Director

48. O cargo de um Director eleito sera
revogado:

(i) se, de acordo com o artigo 36.° (a) (i)
ou (i), no caso de um Director eleito, o Di-
rector cessar de ser um Membro Pleno ou,
no caso de um Director eleito como nome-
acdo de uma Associacdo ou de uma Empre-
sa, se tal Sociedade Limitada ou Empresa
cessar de ser um Membro Pleno;

(ii) se, no caso de um Director, eleito
como a nomeag¢do de uma sociedade limi-
tada ou de uma Empresa, o Director cessa
de manter as qualificacdes exigidas para tais
nomeacdes de acordo com o artigo 36.%

(iii) se o Director abrir faléncia ou se fizer
qualquer arranjo ou composicdo em geral
com seus credores;

(iv) se o Director ficar mentalmente inca-
pacitado;

(v) se o Director, comunicar a Associacao
por escrito que renuncia o seu cargo;

(vi) se o Director sem licenca especial de
auséncia do Conselho, se auséncia das as-
sembleias do Conselho, durante um periodo
de seis meses sucessivos ou durante um pe-
riodo que engloba trés assembleias consecu-
tivas, 0 que seja mais longo, comparecéncia
a reunides dos comités do Conselho contam
como comparecéncia em Assembleias do
Conselho; ou

Procedimentos do Conselho e dos comités

Assembleia

49. O Conselho pode reunir-se para levar
a cabo os seus negdcios, adiar, ou de outra
forma regular as suas reunides da forma
que considerar justa. As questdes levanta-
das em qualquer reunido serdo decididas
por uma maioria dos votos. Em caso de uma
igualdade de votos o Presidente da Assem-
bleia terd um segundo ou um voto de quali-
dade. Um Director ou o Director Geral po-
dem, e o Secretdrio, ap6s uma requisi¢cdo do
Director ou do Director-Geral, convocara a
qualquer altura uma Assembleia do Conse-
lho ou de qualquer comité do Conselho.

Quoérum

50. O quérum necessdrio para levar a
cabo os negécios do Conselho ou de qual-

quer comité do Conselho pode ser estabele-
cido pelo Conselho e, a menos que estabe-
lecido de outra forma, devera ser trés.

Poder para agir sem quérum

51. Os Directores, no exercicio do seu car-
go, podem actuar ndo obstante a existéncia
de uma vaga, mas, se o nimero de Directo-
res for inferior ao nlimero estabelecido pelo
ou de acordo com estes artigos, como quo-
rum necessario do Conselho, os Directores
a exercer podem actuar com a finalidade de
aumentar o nimero de Directores para o
nimero estabelecido ou para convocar uma
Assembleia-geral da Associagdo, mas para
nenhuma outra finalidade.

Presidente

52. O Presidente do Conselho, deverd
presidir todas as assembleias do Conselho.
Se em qualquer assembleia do Conselho,
o Presidente ndo estiver presente dentro
de um periodo de cinco minutos apds o
momento designado para comegar a As-
sembleia, os Directores presentes podem
escolher uma pessoa, entre si para presidir
a Assembleia.

Comités

53. O Conselho pode delegar alguns de
seus poderes aos comités sob a alcada de
um Director ou Directores como julguem
apropriado. Qualquer comité assim consti-
tuido deve, no exercicio dos poderes assim
delegados conformar-se com quaisquer re-
gulamentos que possam ser impostos pelo
Conselho.

Presidente dos comités

54. Qualquer comité nomeado pelo Con-
selho pode eleger um Presidente para as suas
reunides. Se nenhum presidente for eleito,
ou se na reunido o presidente ndo estiver
presente dentro de um periodo de cinco mi-
nutos apds o designado inicio da reunido, os
Directores presentes podem escolher uma
pessoa, entre si para presidir a reunido.

Comités — reunides e votacoes

55. Qualquer comité nomeado pelo Con-
selho pode reunir-se e adiar sempre que jul-
gar apropriado. As questdes que se levanta-
rem em qualquer reunido serdo determina-
das pela maioria dos votos dos Directores
presentes, e em caso da igualdade de votos
o Presidente da reunido terd um segundo
voto ou um voto de qualidade.

Validade e nomeacio dos Directores

56. Quaisquer acgdes tomadas na reuniao
do Conselho ou de um comité do Conselho
ou por qualquer pessoas a agir como Direc-
tor, devem, ndo obstante mais tarde se con-
firmar ter havido qualquer irregularidade
na nomeagao dos Directores ou das pessoas
a agir como acima referido, e que todos ou
alguns foram desqualificados, ser contados
como vélidos como se cada tal pessoa tives-
se sido devidamente nomeada e fosse quali-
ficada para ser um Director.

Deliberagoes por escrito

57. As deliberacdes por escrito, assinadas
por todos os Directores presentes no mo-
mento em Macau serdo validas e efectivas
como se tivessem sido passadas numa reu-
nido dos Directores devidamente convocada
e constituida. Uma deliberacdo pode con-
sistir em vérios documentos semelhantes e
cada um assinado por um ou vdrios dos seus
Directores.

Secretario
Nomeacio do Secretario

58. O Secretdrio serd nomeado pelo Con-
selho, de acordo com os termos ¢ com a
remuneracio e com as condi¢des que o
Conselho julgue apropriado; e qualquer
Secretario apds ser nomeado pode ser exo-
nerado pelo Conselho.

Contas
Contas a manter

59. O Conselho deve assegurar que os li-
vros de contas s@o mantidos de forma apro-
priada no que diz respeito a:

(7) todos os montantes recebidos e gastos
pela Associagdo e matérias respeitantes as
quais os recibos e despesa ocorreram; e

(if) A regularidade de actualizagdo dos
livros referentes aos bens e encargos da As-
sociacdo nao terd de ser mantida, desde que
tais livros ndo sejam considerados necessa-
rios para dar uma ideia verdadeira e justa
do estado da Associacao e para justificar as
suas transacgoes.

Livros de contas

60. Os livros de contas serdo mantidos na
sede da Associacdo, ou em qualquer outros
lugar ou lugares em Macau que o Conselho
considere apropriado, e estardo abertos a
inspec¢do dos Directores.
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Auditoria dos livros de contas

61. O Conselho pode determinar, de tem-
pos em tempos, as horas e o lugar, e sob
quais condicdes e regulamentos, os livros de
contas e livros da Associa¢do ou qualquer
deles estarao abertos a inspeccdo pelos Mem-
bros que nédo os Directores, e nenhum Mem-
bro (nfo sendo um Director) terd qualquer
direito de inspeccionar qualquer conta ou
documento da Associacdo, a ndo ser que au-
torizado pelo Conselho, ou pela Associacao
na Assembleia-Geral.

Contas, balancetes e relatorios

62. O Conselho deve até ao dia 31 de Ja-
neiro de cada ano, assegurar-se que as contas,
balancgos e relatérios de anos antecendetes,
estejam acessiveis antes da Assembleia-Geral.

Cépias do balancete e relatorios

63. Uma cépia de cada folha do balancete
(incluindo todos os documentos requerido
por lei a ser anexados) que devem ser apre-
sentados antes da Assembleia-Geral da As-
sociagdo, junto com uma cépia do relatério
do auditor de contas, deve ser emitida, com
ndo menos de vinte e um dias antes da data
da Assembleia, para todos Membros como
direito a receber tais comunicagdes das As-
sembleias-Gerais da Associagao.

Auditorias
Nomeacio de Auditores

64. Os auditores de contas serdo eleitos
pela Associacdo em Assembleia-Geral por
um periodo de 3 anos, indefenidamente
renovdveis, por periodos idénticos e as suas
fungdes serdo as mesmas prescritas para as
Associagdes no Codigo Civil de Macau.

Notificacoes
Forma de notificar

65. Uma notificacdo pode ser dada pela
Associagdo a qualquer Membro, quer pes-
soalmente ou enviada por correio para o seu
endereco averbado, ou (se ndo existir ne-
nhum endereco averbado dentro de Macau)
para o enderego (se houver) dentro de Ma-
cau fornecido pelo Membro a Associagdo
para recepcao de notificagdes.

Por correio

66. Quando a notifica¢do é enviada ao
Membro por correio, serd considerada ter
sido correctamente efectuada quando esta
for colocada em carta e correctamente en-
deregada com porte pago, € no caso de uma
notificagdo para uma Assembleia, deve ser
efectuada com uma antecedéncia de vinte
e quatro horas. Em todo os outros casos, no
tempo em tal carta seria entregue através
de correio normal.

Notificacao para a Assembleia-Geral

67. Notificacdo para qualquer Assem-
bleia-Geral sera dada ao (i) Presidente
(sendo ou ndo este um Membro Pleno), (i)
a cada Membro, excepto aqueles que (ndo
tendo qualquer endereco registado dentro
de Macau) ndo forneceram a Associagdo um
endereco dentro de Macau para a recepgao
de notificagdes, e (iii) aos actuais Auditores
de contas da Associagdo. Nenhuma outra
pessoa terd o direito de receber notificacdes
para as Assembleias-Gerais.

Dissoluciao da Associacao
Dissolucao da Associacao

68. No caso e ap6s a dissolugdo da Asso-
ciac@o, quer voluntdrio ou de outra forma,
em qualquer altura, os bens da Associacdo (a
excepgao dos direitos adquiridos ou contro-
ladas pela Associacdo de acordo com estes
artigos e quaisquer montantes distribuiveis)
devem, desde que estejam disponiveis para
esses fins, serem repartidos entre as pessoas
que sdo Membros na data de tal dissolu-
cdo nas proporgdes em que tais Membros
receberam distribuigdes da Associacao res-
pectivamente ao término do ano no dia 31
de Dezembro imediatamente antes de tal
dissolugao; e os direitos (se algum) adqui-
ridos na Associagdo por qualquer Membro,
ou controlados pela Associagdo em virtude
de sua Associagdo, reverterdo para tal Mem-
bro ou para o seu representante pessoal.

Cartorio Privado, em Macau, aos cinco de
Dezembro de dois mil e oito. — O Notario,
Fong Kin Ip.
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Segundo Cartério Notarial de Macau,
aos dois de Janeiro de dois mil e nove. — A
Ajudante, Assunta Maria Casimiro Lopes
Fernandes.
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BANCO COMERCIAL PORTUGUES
Sucursal Offshore de Macau
Balancete do razao em 31 de Dezembro de 2008

cODIGO SALDOS
DAS DESIGNAGAO DAS CONTAS
CONTAS DEVEDORES CREDORES
10 CAIXA 34,773.89
11 DEPOSITOS NA AMCM 14,753.39
12 VALORES A COBRAR 0.00
13 DEPOSITOS A ORDEM NOUTRAS INSTITUIGOES DE CREDITO NO
TERRITORIO 1,565,362.66
14 DEPOSITOS A ORDEM NO EXTERIOR 10,275,817.82
OURO E PRATA ‘
16 OUTROS VALORES
20 CREDITO CONCEDIDO 3,000,104,205.25
21 APLICAGOES EM INSTITUIGOES DE CREDITO NO TERRITORIO 0.00
22 DEPOSITOS COM PRE-AVISO E A PRAZO NO EXTERIOR 327,728,674.54
23 ACGOES, OBRIGAGOES E QUOTAS 0.00
24 APLICAGOES DE RECURSOS CONSIGNADOS 0.00
28 DEVEDORES 138,636.70
29 OUTRAS APLICAGOES 0.00
301+311 |DEPOSITOS A ORDEM 17,027,688.97
302+312 |DEPOSITOS COM PRE-AVISO 0.00
303+313 |DEPOSITOS A PRAZO 1,165,844,428.31
32 RECURSOS DE INSTITUIGOES DE CREDITO NO TERRITORIO 0.00
33 RECURSOS DE OUTRAS ENTIDADES LOCAIS 0.00
34 EMPRESTIMOS EM MOEDAS EXTERNAS ) 2,089,202,775.99
35 EMPRESTIMOS POR OBRIGAGOES 0.00
36 CREDORES POR RECURSOS CONSIGNADOS 0.00
CHEQUES E ORDENS A PAGAR 4,686,995.55
38 CREDORES 395,847.95
39 EXIGIBILIDADES DIVERSAS 27,280.00
40 PARTICIPAGOES FINANCEIRAS 0.00
41 IMOVEIS 0.00
42 EQUIPAMENTO 443.116.77
43 CUSTOS PLURIENAIS 0.00
44 DESPESAS DE INSTALAGAO 0.00
45 IMOBILIZAGOES EM CURSO 0.00
49 OUTROS VALORES IMOBILIZADOS 102,053.86
50-59 CONTAS INTERNAS E DE REGULARIZAGAO 1,364,170.22 1,627,611.49
62 PROVISOES PARA RISCOS DIVERSOS 36,262,987.56
60 CAPITAL
611 RESERVA LEGAL
613 RESERVA ESTATUTARIA
612+619 |OUTRAS RESERVAS
63 RESULTADOS TRANSITADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0.00
7 CUSTOS POR NATUREZA 138,895,631.62
8 PROVEITOS POR NATUREZA 175,947,580.90
90 VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO 6,753,685.56
91 VALORES RECEBIDOS PARA COBRANCA
92 VALORES RECEBIDOS EM CAUGAO 4,268,752,642.18
93 GARANTIAS E AVALES PRESTADOS 3,991,200.00
94 CREDITOS ABERTOS 0.00
90 CREDORES POR VALORES RECEBIDOS EM DEPOSITO
91 CREDORES POR VALORES RECEBIDOS PARA COBRANGA
92 CREDORES POR VALORES RECEBIDOS EM CAUGAO
93 DEVEDORES POR GARANTIAS E AVALES PRESTADOS 0.00
94 DEVEDORES POR CREDITOS ABERTOS
95-99 OUTRAS CONTAS EXTRAPATRIMONIAIS 1,086,476,714.36] 5,365,974,242.10
TOTAIS  8,846,641,438.82| 8,846,641,438.82

O Técnico de Contas, O Director Geral,
Anténio Lau José Joao Paosinho

CRIETIEE T $2,140.00)
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