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CRIETIEE T $1,087.00)

DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anitncio

Torna-se publico que se encontra afixada, a partir da data da
publicacao do presente anuncio, durante dez dias, na Divisao
Administrativa e Financeira da Direccdo dos Servicos de Ad-
ministracdo e Funcdo Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162,
Edificio Administra¢do Publica, 26.° andar, a lista provisdria
do candidato ao concurso comum, de acesso, documental, con-
dicionado, para o preenchimento de um lugar de assistente de
relacoes publicas especialista, 1.° escaldo, da carreira de assis-
tente de relacoes publicas do quadro de pessoal desta Direcgao
de Servigos, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 24, IT Série, de 11
de Junho de 2008, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administragido Ptblica de Macau, aprova-
do pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac-
cdo dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro.

A presente lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 57.° do supracitado Estatuto.

Direccao dos Servicos de Administragdo e Funcdo Publica,
aos 26 de Junho de 2008.

O Director dos Servigos, José Chu.

(Custo desta publicagio $ 1 087,00)
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IBEERESE FUNDO DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL
E DE COMERCIALIZACAO
-
Lista

RIEFT/\HZA7NHEBSAGMOTHRIUR - A RIEFAAFIRA Em cumprimento do Despacho n.® 54/GM/97, de 26 de Agos-
NSRS TRIIUER) » T EREE S M 8BE /\UEE . to, referente aos apoios financeiros concedidos a particulares e
. instituicdes particulares, vem o Fundo de Desenvolvimento In-
ERENEAHUS :
BRI dustrial e de Comercializacdo publicar a lista dos apoios finan-
ceiros concedidos no 2.° trimestre do ano 2008:

11 it HEA AR o
ZH 3 ELD
) . Despacho de Montantes o
Entidades beneficidrias Finalidades

autorizagao atribuidos

CAEesie )= 31/03/2008 $70,000.00 | FEfEHE AT CESE WIRS S EE
Associacdo de Empresarias de Macau Bl o

Concessdo de apoio financeiro para a realiza-
¢do do Semindrio sobre o Desenvolvimento de
Industrias de Caracteristicas Locais com Mar-

ca Prépria.

HPESE R ER A 07/04/2008 $2,330,000.00 | #Efi “RMIBEIREEERESHE HAH
Associacio de Transporte de Mercadorias 5 5 B E VS A AR A S B R ) -

Além Fronteiras - Macau Concessdo de apoio financeiro a Associacdo de
Transporte de Mercadorias Além Fronteiras-
-Macau, para a organizag@o das actividades de
reparacdo e inspec¢@o dos veiculos de trans-

porte de mercadorias transfronteirigos.

BRFTHESRE Zrhul 08/04/2008 $538,500.00 | #fi “ATAFAGEMHIRE" %M A -
World Trade Center Macau Concessao de apoio financeiro para as des-
pesas de preparacdo do «Regime do Livrete
ATA».

Ldkesiee =4 18/04/2008 $220,000.00 | LA (5 ZJEIRPTR CORSRE 2 R
Associacdo de Empresarias de Macau BRERE ) MKED -

Concessao de apoio financeiro para a realizacdo
da «2." Placa Honorifica com Caracteristicas de

Macau — Caracteristicas Nostdlgicas da Cafetaria.

BRE e 26/05/2008 $ 7,348.00 | % fik 2 BRLiA T fe o B MR e AR Y 2 91 5 o R
Associacdo de Comércio e Exposicoes de B -

Macau Concessdo de apoio financeiro para a partici-
pacdo na Reunido Técnica do Caso de Macau
na Participacdo da Area das Melhores Praticas

Urbanas.

ke JEiE /N 11/06/2008 $1,000,000.00 | FE R “TMA Macau 20087 75 5 2k &
Associacio das Ouriversarias de Macau J’" MEE) -

Concessao de apoio financeiro para a realiza-
¢do da «Exposi¢do Internacional de Produtos
de Joalharia de Macau (JMA)».

LA | p = 20/06/2008 $100,000.00 | FEALBRM G E TG EER R RATERITRE
Associacio Comercial Min - Taiwan de Ma- o W& -

cau Concessao de apoio financeiro para a reali-
zacao da «Exposicdo dos Produtos Agricolas
Finas e Especiais de Miaoli de Taiwan em Ma-

cau».
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it e o EH A i3 PRl o
THY A ) E[5)
. o Despacho de Montantes o
Entidades beneficiarias . . Finalidades
autorizagao atribuidos

ELEEARAF 18/03/2008 $ 588,521.30 | HRB/S H— HEE23/98/ M5k L 2 T S A+ 2 Bk Al

Chiao Kuang Group Limited BAHRS - (01/04/2008—30/06/2008 ) © *
Bonificac@o de juros a que se refere o D.L.
n.° 23/98/M, de 1 de Junho (01/04/2008-
-30/06/2008) *

AW 18/03/2008 $3,158.80 | [A] &

Kwok Yung Shing Idem

B RPIEIRAE 18/03/2008 $21,875.00 | [& 1

Ying Choi Macau Company Limited Idem

HI st RE TR A = 18/03/2008 $210,269.69 | [7] &

Féabrica de Malhas Universal, Lda. Idem

REHISRIECHERAF] 18/03/2008 $18,380.84 | A I

T.G. Computador Tecnologia Limitada Idem

BRNRKEARAR 18/03/2008 $30,775.50 | A |

Fabrica de Vestuario Wintex, Lda. Idem

* ST P R R A R A -
* Liquidadas e pagas por intermédio da AMCM.

ZEZFN\FCH R IR RES

EHRETRER

&

BRSSP

(RIEFEE Ry $3,501.00)

Fundo de Desenvolvimento Industrial e de Comercializagao,
aos 2 de Julho de 2008.

O Presidente do C.A., substituto, Sou Tim Peng.

(Custo desta publicagio $ 3 501,00)

BMRZBBEZETBER

B &

259/2008/DSFSM 3\ Fi 1%

HARLZEREER - RBRLFAFRR-ZZZ/FEH
—BEHAHUR - R ES T 2RI i R R KEE A | T

ANV T

A AR AT R B P B PR P S R A 2 R AR
LR BT ECE B BEER IR - ERIER (AEETED) &
CRBAIL) - AR L S 2R EA - SR Bl
] -

DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS
DE SEGURANCA DE MACAU

Aviso
Concurso Publico n.° 9/2008/DSFSM

A Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.™® Senhor
Secretdrio para a Seguranca, de 1 de Julho de 2008, se encontra
aberto o concurso publico para a aquisicdo de «Equipamento
de ar condicionado e esquentador eléctrico de dgua e respectiva
instalacio».

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes na Sec¢ao de Abastecimentos do Depar-
tamento de Administragao da Direc¢ao dos Servigos das Forgas
de Seguranga de Macau, sita na Calgada dos Quartéis, Macau,
e os mesmos poderdo ser consultados nas horas de expediente,
estando os interessados sujeitos ao pagamento das fotocopias
dos referidos documentos, se as quiserem.
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FEAZ T —HTFARNUT A IHEAARTBCEHE (8
A 0 87997355 ~ fHE : 87997340 ) HiE M HIAE (1%
TR ) BRGNS BB RERENA - DABEE 2Pk -

iR - ZFE/\FEA =0 kR=+UH L5
JUF =15 e
LG MR LT R E B RE -

BEE AR —FF VE /A I H T T TR AR EREP R
LESR B R o SRR A RIREIRES (FHEETED)
B (AR ) SRR E 2 SRS » 1R A EAT I e O 3E
$$15,000.00 (RFIEZ ST ICE) 2P - MZRE
BADBE - RBEAR RFRLEHEER D ) FAESERTT

BEREZTAELR - MR ERAZE G > QSRR ERIIR

LR B R T BUE BB AR -

PIRHE R —FE /\F/\HAH EFHHRFIE - R E
MEBERBZRIARLHMEEHERNET - RBECAAHE
63/85/MEEE LB T ERIIME - BRI/ A RS RN
RIEHEFAREE - DUER R TR SR AT RE R Z
BERM T LAETE -

HAE G AL HEZE AR R EREZ D IHRIR R 1k - 5
e N A ERTE R B R e R R LR R R T e
BEPRESRL - DAY 5 1A I AR -

CFEE N ECH I ARRMIR LR EE R

IR BEWNREIE S

A fim de permitir as firmas/sociedades concorrentes com-
preenderem as diversas tarefas de instalagdo dos artigos per-
tinentes, esta DSFSM vai organizar uma sessdo de observagio
do local. As firmas/sociedades concorrentes devem informar o
Departamento de Administracdo desta Direc¢do de Servigos
dos nomes dos presentes (dois representantes no maximo), jun-
to com fotocdpia(s) do(s) bilhete(s) de identidade, através do
n.° de telefone 87997355 e do n.° de fax 87997340 até as 17,45 horas
do dia 21 de Julho de 2008, no sentido de facilitar a organizacao.

Hora de inicio da sessdo de observacdo: as 9,30 horas dos dias
23 e 24 de Julho de 2008.

Local de concentragdo: no atrio da Direcgdo dos Servicos das
Forgas de Seguranca de Macau.

As propostas devem ser entregues na Secretaria-Geral da
Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, até
as 17,00 horas, no dia 5 de Agosto de 2008. Além da entrega dos
documentos referidos no respectivo programa do concurso € no
caderno de encargos, deve ser apresentado o documento com-
provativo da caugdo provisdria, no valor de $ 15 000,00 (quinze
mil patacas) prestada em numerério, ordem de caixa (em nome
da DSFSM), ou por garantia bancdria. Caso a referida caugio
seja prestada em numerdrio ou ordem de caixa, as firmas/socie-
dades concorrentes devem entrega-la a Tesouraria do Departa-
mento de Administracdo da Direc¢ao dos Servicos das Forcas
de Seguranca de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-4 na Direccdo dos Ser-
vicos das Forgas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos
Quartéis, Macau, as 10,00 horas, no dia 6 de Agosto de 2008. As
firmas/sociedades concorrentes ou seus representantes legais
deverao estar presentes ao acto publico de abertura de propos-
tas para os efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 63/85/M, de 6 de Julho, e para esclarecer as eventuais dividas
relativas aos documentos apresentados no concurso.

Desde a data da publicacdo do presente aviso até a data li-
mite de entrega de propostas do concurso publico, devem as
firmas/sociedades concorrentes dirigir-se a Sec¢do de Abaste-
cimentos do Departamento de Administragdo da Direc¢do dos
Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, sita na Calgada dos
Quartéis, Macau, a fim de saber se for necessario entregar docu-
mentos suplementares sobre as eventuais especificagdes.

Direcgao dos Servicos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
2 de Julho de 2008.

O Director dos Servigos, substituto, Chan Peng Sam, superin-
tendente.

(EIETE 2 R $2,584.00 ) (Custo desta publicagdo $ 2 584,00)
A EEEB POLICIA JUDICIARIA
Lista
BB

ERTBER _ZBZLF A TAER =T M (R
FIRFBITTERE N ) 23l - AR e H sl 7 U T

De classificacdo final dos candidatos ao concurso comum,
de acesso, de prestagdo de provas, geral, para o preenchimento
de oito lugares de adjunto-técnico de 1. classe, 1.° escaldao, do
grupo de pessoal técnico-profissional do quadro da Policia Judi-
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BEFHBAE - DUEAH AL E R R fl A BB S M2 58— B
P — SRS A Bk - SR EFZAEAT

A) GIEEZ N : 1R

"4 53
TP EE e 7.85
2O ZETIE et 7.40
BOHTHEE oo 7.36
AP FRIEEE oot 7.32
SO BETEIE o 6.28
6.2 ZEHIHH oo 6.13
TOZETEME oo 6.02
8L B .o 5.79
9.0 BUBEIY ..o 5.52

B) #WEiKZIEE AN+ HILA -

PRIk 2 EE N L HERMREESH A B ERRCEAE
#R o DABEERE] -

i -

B+ H Z+— H5$87/89/MuF =S eyl #8+— H
Z/NHE62/98/ MR LS EETH) (RFIALITETIEABiE
B AT/ URZHUE » %5 Nl B A2 HEEE
TAFH A A B EFR -

(RELZAFRKR -FF/EAR T H AR
ZEZBNEAH T HRAEEEERR
HEAREH :
ERE R AR

EERA : ASERENNR T

CEIHETEE M $2,075.00)

nE

LCBATIER T NEAAH/NHE -+ HE M
CRFMFFHITTEEATE) NG DRBRARG REE ST
AGETTEEAYE TR - HEE 2 B ORI AR A2 R ATER
B DA AR - LaiBEE RIEM AR N BfREINLIT 222
Bk

cidria, aberto por aviso publicado no Boletim Oficial da Regiao
Administrativa Especial de Macau n.° 30, IT Série, de 25 de Ju-
lho de 2007:

A) Candidatos aprovados: Classificagao final

Nome valores
1.2 Chou I0K Of ... 7,85
2.°Lei IeNg Wa ..o 7,40
3.° Chiang, Iat Hou Paulo ........ccocceeeeirieieeeeeeee 7,36
4.°Tam Cheng L......ccooiviiiiininineneeeeeeeeeeee 7,32
5.°Wong Chi TaK....cccccveiriiieiiseseeee e 6,28
6.2 Lei SOK MENE ....c.oviviriiiiniininienieieieseieteee e 6,13
7.2 Lei, KaIMadalena .......ccccooeeuveiieoeiieeeiieeceeeeeeeeeee 6,02
8.5 Wong Ion Tal ...ceueeuieiiriiiiiniiniriesieieeeeeeee e 5,79
9.°La0 IMTONG ....eoiiiiiiieieiee e 5,52

B) Candidatos excluidos: dezanove pessoas.

A lista dos candidatos excluidos encontra-se afixada, para
consulta, no rés-do-chao do Bloco C da Policia Judiciaria, Rua
Central.

Observagdo:

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, os concorrentes podem in-
terpor recurso desta lista, no prazo de dez dias tteis, a contar
da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para a
Seguranca, de 25 de Junho de 2008).

Policia Judiciaria, aos 20 de Junho de 2008.
O Jari:
Presidente: Tou Sok Sam, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Tam Peng Tong, director da Escola de Policia
Judiciaria; e

Ieong Chon Lai, chefe de divisao.

(Custo desta publicagio $ 2 075,00)

Antncios

Faz-se publico que se encontram afixadas, para consulta, na
Divisao de Pessoal e Administrativa da Policia Judiciaria, as lis-
tas definitivas dos candidatos admitidos aos concursos comuns,
de acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento
dos seguintes lugares do quadro de pessoal desta Policia, aber-
tos por antncio publicado no Boletim Oficial n.° 25, 11 Série, de
18 de Junho de 2008:
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ZEFN\FCHIHRFEEEER

GEHETEZEH R $852.00)

ZEA - R ER T NNFEAHT/NHE TS
i CEFIRFBITTEE L) Z0d - DU BRI R 3 &L
HAFGETEEETRE - DUAfMARRHNERAB NS/
AU PSR — BB 5 i Al B RN T B — B AT ERA B AR
SR — B B S T BOL B RIR - HAEE 2 B ORI AR A
HRITEEA > DAEER -

“EZ\FELA=ZHREREER

Uma vaga de técnico superior assessor, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico superior;

Uma vaga de técnico superior de informadtica assessor, 1.° es-
calao, do grupo de pessoal de informaética; e

Duas vagas de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico-profissional.

Policia Judiciaria, aos 2 de Julho de 2008.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicacio $ 852,00)

Faz-se publico que se encontram afixadas, para consulta, na Di-
visdo de Pessoal e Administrativa da Policia Judiciaria, as listas
definitivas dos candidatos admitidos aos concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados, para o preenchimento de
uma vaga de técnico superior de informadtica principal, 1.° esca-
lao, e duas vagas de oficial administrativo principal, 1.° escalao,
do grupo de pessoal de informética do quadro desta Policia,
ambos abertos por antincio publicado no Boletim Oficial n.° 25,
II Série, de 18 de Junho de 2008.

Policia Judicidria, aos 3 de Julho de 2008.

O Director, Wong Sio Chak.

CRIATIETE MR $607.00) (Custo desta publicagdo $ 607,00)
HBB CORPO DE BOMBEIROS
Aviso
B &

BB FEAH+—HE T HIE M (R
TBEAH) FIBZZ @S - RS ARGRESH - DUE
(RIS L= g e shire S o U B el =N e ) =Rt
ﬁ;} o

AL A FRKR ZFZ/FAH ZFIUHERZ%E AN
B BB+ H =T HE66/94/MBRE S (IR
BREF(AEMA) F—EAT—BREZRWHE - BARES
I R AR A T I S 0 500 R e A 1T Bt B SR i SR R B
B DABEERE - HI-H -

RAgFE— GRA) B—-Ht+BRE—RZHE  %EA
BEARBER (BRMEITTREAR) FIB 2 HEHHAR
AIBHE Z BRI L3 -

ZFEE\FEAHSHEERENR
ISEES) e SIE1 LS

(RBIETIEZ R $1,087.00)

Por aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administra-
tiva Especial de Macau n.° 24, II Série, de 11 de Junho de 2008,
encontra-se aberto o concurso de admissio ao curso de promo-
¢do para o preenchimento de quarenta e trés vagas de bombeiro
principal, existentes na carreira de base do quadro de pessoal
do Corpo de Bombeiros.

Por homologacdo do Ex.m Senhor Secretdrio para a Segu-
ranga, de 24 de Junho de 2008, e nos termos do n.° 3 do artigo
161.° do Estatuto dos Militarizados das Forcas de Seguranca de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de De-
zembro, a lista de candidatos encontra-se afixada no Corpo de
Bombeiros do Comando e Posto Operacional do Lago Sai Van,
a partir da data da publicacdo do presente aviso, durante dez
dias, a fim de ser consultada.

Os candidatos podem interpor recurso para a entidade que
autorizou a abertura do concurso no prazo de cinco dias, conta-
dos da data da publicagdo no Boletim Oficial da Regido Admi-
nistrativa Especial de Macau do presente aviso, nos termos do
n.° 1 do artigo 172.° do mesmo Estatuto.

Corpo de Bombeiros, aos 27 de Junho de 2008.
O Comandante, Ma lo Weng, chefe-mor.

(Custo desta publicagio $ 1 087,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Aviso

Nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administracao Publica de Macau, em vigor, faz-se
publico que se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos
Servicos de Satude, sita no 1.° andar do Edificio da Administra-
¢do destes Servigos, a lista provisdria considerada definitiva do
concurso para o preenchimento de uma vaga de técnico auxiliar
principal, grau 3, 1.° escaldao, do grupo de pessoal técnico-pro-
fissional do quadro destes Servigos, cujo aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial n.° 20, II Série, de 14 de Maio de
2008.

Servigos de Satde, aos 13 de Junho de 2008.

O Director dos Servigos, Lei Chin Ion.

CRIEFIEE R $744.00) (Custo desta publicagdo $ 744,00)
X 1B INSTITUTO CULTURAL
e Anincios
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Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de Macau
(ETAPM), em vigor, se encontram afixadas, na sede do Instituto
Cultural, sita na Praga do Tap Seac, Edificio do Instituto Cultu-
ral, Macau, as listas provisérias dos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados, para o preenchimento dos seguintes
lugares do quadro de pessoal do Instituto Cultural, cujo antncio
dos avisos de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de 11 de
Junho de 2008. As referidas listas sdo consideradas definitivas,
nos termos do n.° 5 do artigo 57.° do ETAPM:

Um lugar de técnico superior assessor, 1.° escaldo; e
Dois lugares de adjunto-técnico especialista, 1.° escalao.
Instituto Cultural, aos 3 de Julho de 2008.

O Presidente do Instituto, substituto, Chan Chak Seng.

(Custo desta publicagio $ 881,00)

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau
(ETAPM), em vigor, se encontram afixadas, na sede do Instituto
Cultural, sita na Praga do Tap Seac, Edificio do Instituto Cultu-
ral, Macau, as listas provisdrias dos concursos comuns, de acesso,
documentais, condicionados, para o preenchimento dos seguintes
lugares do quadro de pessoal do Instituto Cultural, cujo antncio
dos avisos de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 24, II Série, de 11 de
Junho de 2008. O prazo para a supressdo de deficiéncias é de dez
dias, contados a partir da data da publicacdo deste antincio, nos
termos do n.° 4 do mesmo artigo:
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Um lugar de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo; e
Um lugar de primeiro-oficial, 1.° escaldo.
Instituto Cultural, aos 3 de Julho de 2008.

O Presidente do Instituto, substituto, Chan Chak Seng.

CRIETIEE Ry $852.00) (Custo desta publicacao $ 852,00)
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Jodo Novikoff Sales

Evelina dos Santos

Fonseca
Fesk BB B BN
CRIETE 2 ks $1,184.00)

mum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de dois lugares de técnico auxiliar especialista, 1.° esca-
lao, da carreira de regime geral do grupo técnico-profissional do
quadro de pessoal da Direc¢do dos Servicos de Turismo, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial n.° 24, IT Série, de 11
de Junho de 2008:

Candidatos admitidos:

Carlos Augusto de Assis; e
Yuen Lai Mei.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 57.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro.

Direccao dos Servicos de Turismo, aos 27 de Junho de 2008.
O Jtri:
Presidente: Jodo Novikoff Sales, técnico auxiliar especialista.

Vogais: Evelina dos Santos Fonseca, técnica auxiliar especia-
lista; e

Chan Sok I, técnico auxiliar especialista.

(Custo desta publicagio $ 1 184,00)
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INSTITUTO DO DESPORTO

Anuncios

Torna-se publico que se encontra afixada, na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira do Instituto do Desporto, sita na Avenida
do Dr. Rodrigo Rodrigues, s/n, Edificio Complementar do Fé6-
rum, bloco 1, 4.° andar, a lista provisoria do concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de um
lugar na categoria de técnico especialista, 1.° escaldo, do quadro
de pessoal deste Instituto, cujo antincio do aviso de abertura foi
publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial
de Macau n.° 25, II Série, de 18 de Junho de 2008, nos termos do
n.° 3 do artigo 57.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Publica de Macau.
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A referida lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 57.° do supracitado diploma legal.

Instituto do Desporto, aos 3 de Julho de 2008.
O Presidente do Instituto, Vong lao Lek.

(Custo desta publicacio $ 881,00)

Concurso piiblico para arrematagdao da empreitada da
«Obra de remodelacdo do Edificio Administrativo
da Ala Oeste do Instituto do Desporto»

1. Modalidade do concurso: concurso publico.

2. Local de execucdo da obra: «Edificio Administrativo da
Ala Oeste do Instituto do Desporto», sito na Avenida do Dr.
Rodrigo Rodrigues, s/n.

3. Objecto da empreitada: obra de remodelacdo do Edificio
Administrativo da Ala Oeste do Instituto do Desporto.

4. Prazo de execucdo: ndo superior a 120 dias.

5. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade
das propostas é de 90 dias, a contar da data do acto publico do
concurso, prorrogavel nos termos previstos no programa do con-
curso.

6. Tipo de empreitada: a empreitada € por preco global.

7. Caugdo provisoria: $ 700 000,00 (setecentas mil patacas),
a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancaria ou
seguro de caucdo aprovado nos termos legais.

8. Caugdo definitiva: 5% do prego total da adjudicagio (das
importéancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do contra-
to, em refor¢o da caugdo definitiva prestada).

9. Preco base: ndo ha.

10. Condigdes de admissao: inscri¢io na Direcgao dos Servi-
cos de Obras Publicas e Transportes (DSSOPT) na modalidade
de execugao de obras.

11. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues s/n, Ed. Férum de Macau, bloco 1, 4.° andar.

Dia e hora limite: dia 30 de Julho de 2008 (quarta-feira), as
17,00 horas.

12. Local, dia e hora do acto publico:

Local: Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues s/n, Ed. Férum de Macau, bloco I, 4.° andar.

Dia e hora: dia 31 de Julho de 2008 (quinta-feira), pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou seus representantes deverao estar presen-
tes no acto publico de abertura de propostas para os efeitos pre-
vistos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para esclare-
cer as eventuais ddvidas relativas aos documentos apresentados
NO CONCUrso.
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13. Local, dia e hora para exame do processo:

Local: Instituto do Desporto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo
Rodrigues s/n, Ed. Férum de Macau, bloco 1, 4.° andar, poderao
ser solicitadas copias do processo do concurso ao preco de
$ 1 000,00 (mil patacas) por exemplar.

Hordrio: horério de expediente.

14. Critérios de apreciacdo das propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco: 40%;

— Materiais: 20%;

— Prazo de execugao: 10%;

— Plano de trabalhos: 20%;

— Experiéncia em obras semelhantes: 10%.
15. Jungao de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Instituto do Des-
porto, sito na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Ed. Férum de
Macau, bloco I, 4.° andar, até a data limite para a entrega das
propostas, para tomar conhecimento de eventuais esclarecimen-
tos adicionais.

Instituto do Desporto, aos 3 de Julho de 2008.
O Presidente do Instituto, Vong lao Lek.

(Custo desta publicagdo $ 3 063,00)
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GABINETE DE APOIO AO ENSINO SUPERIOR
Aniincio

Torna-se publico que, nos termos do n.° 3 do artigo 57.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M,
de 21 de Dezembro, com a nova redacgdo dada pelo Decre-
to-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, se encontra afixada, no
Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, sito na Calcada de St.°
Agostinho, n.° 19, Edificio Nam Yue, 13.° andar, a lista provisé-
ria do concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de intérprete-tradutor chefe,
1.° escalao, do quadro de pessoal deste Gabinete de Apoio ao
Ensino Superior, cujo antncio do aviso de abertura foi publica-
do no Boletim Oficial n.° 25,11 Série, de 18 de Junho de 2008.

A citada lista é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 57.° do supracitado diploma legal.

Gabinete de Apoio ao Ensino Superior, aos 2 de Julho de
2008.

O Coordenador do Gabinete, Chan Pak Fai.

(Custo desta publicacio $ 950,00)
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UNIVERSIDADE DE MACAU
Avisos

De acordo com o disposto da alinea /7) do n.° 1 do artigo 18.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem
Executiva n.° 14/2006, o Conselho da Universidade de Macau
aprovou, por deliberagdo tomada na sua sessao de 13 de Junho de
2008, a alteragdo do Regulamento relativo a Estrutura Organica
da Universidade de Macau e manda publicd-lo novamente.

Universidade de Macau, aos 30 de Junho de 2008.

O Presidente do Conselho da Universidade, Tse Chi Wai.

Regulamento relativo a Estrutura Organica
da Universidade de Macau

Artigo 1.°

Comissoes que integram o Conselho da Universidade

1. As comissdes que integram o Conselho da Universidade, de
acordo com o n.° 8 do artigo 17.° dos Estatutos da Universidade
de Macau, sdo as seguintes:

1) Comissao Permanente;

2) Comissao de Graus e Titulos Honorificos;
3) Comissao de Fiscalizacao.

2. Funcionamento da Comissdo Permanente:

1) Compete ao presidente a fixagdo dos dias e horas das reu-
nides da Comissao Permanente;

2) A Comissao Permanente retine ordinariamente, pelo me-
nos, quatro vezes em cada ano lectivo e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo seu presidente, ou a pedido da maio-
ria dos seus membros, sendo as actas das reunides apresentadas
ao Conselho da Universidade, para registo ou apreciagdo, no
prazo de um més contado da data da sua realizagdo;

3) A Comissdo Permanente pode tratar dos assuntos que lhe
competem por meio de circulacdo de documentos escritos.

3. Funcionamento da Comissdo de Graus e Titulos Honorificos:

1) Compete ao presidente a fixagdo dos dias e horas das reu-
nides da Comissao de Graus e Titulos Honorificos;

2) A Comissao de Graus e Titulos Honorificos retne, pelo
menos, uma vez em cada ano lectivo, sendo as actas das reu-
nides apresentadas ao Conselho da Universidade para registo
ou apreciacdo, no prazo de um més contado da data da sua rea-
lizacdo.

4. Funcionamento da Comissédo de Fiscalizagdo:

1) A Comissao de Fiscalizacdo retine, ordinariamente, pelo
menos uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo seu presidente, ou a pedido de um dos seus
membros;
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2) As deliberacdes da Comissao de Fiscalizagdo sdo tomadas
por maioria de votos dos seus membros;

3) De cada reunido da Comissdo de Fiscalizacdo € lavrada
acta, que ¢ assinada por todos os que nela tenham participado e
da qual devem constar resumos das verificagdes efectuadas e as
deliberagdes tomadas;

4) A Comissao de Fiscalizagdao deve dar conhecimento ao
Conselho da Universidade das verificacoes efectuadas e das di-
ligéncias promovidas, bem como do resultado das mesmas.

5. O Conselho da Universidade pode criar comissdes interinas
para tratar de assuntos especificos. A composicao, as competén-
cias e o funcionamento das comissdes interinas sdo definidos
pelo Conselho da Universidade.

Artigo 2.°

Vice-reitores

1. De acordo com o n.° 2 do artigo 30.° dos Estatutos da Uni-
versidade de Macau, a Universidade de Macau, abreviadamente
designada por UM, tem trés vice-reitores que coadjuvam o rei-
tor nos assuntos académicos, de investigacdo e administrativos,
respectivamente.

2. Os vice-reitores sdo recrutados pela Comissdo de Recru-
tamento nomeada pela Comissdo Permanente do Conselho da
Universidade.

Artigo 3.°
Conselho de Coordenaciao dos Assuntos da Universidade
1. De acordo com o artigo 31.° dos Estatutos da UM, compete
ao Conselho de Coordenagao dos Assuntos da Universidade
coadjuvar o reitor no tratamento e coordenacao dos assuntos da
UM e estabelecer um canal formal de reflexdo colectiva quando

sejam adoptadas medidas administrativas que se repercutam na
comunidade universitaria.

2. O Conselho de Coordenacgdo dos Assuntos da Universida-
de tem a seguinte composi¢do:

1) O reitor, que preside;
2) Os vice-reitores;

3) Os chefes dos vdrios servigos de apoio para os assuntos
académicos;

4) Os chefes dos varios servicos administrativos;
5) Os directores de faculdade;

6) Outros membros do pessoal docente ou ndo docente, a
nomear pelo reitor, consoante as necessidades, em nimero nao
superior a dois, pelo periodo méximo de um ano.

3. Compete ao Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da
Universidade:

1) Dar parecer sobre medidas para a melhoria do funciona-
mento da UM;
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2) Coordenar a preparacdo dos planos de actividades, planos
financeiros e relatérios de actividades, anuais e plurianuais da
UM;

3) Coordenar a preparagao das propostas de orcamento pri-
vativo, orcamento suplementar, bem como as propostas de al-
teracdo orcamental e submeté-las a apreciagao do Conselho da
Universidade;

4) Coordenar a preparagao do relatério de actividades e das
contas finais da UM e submeté-los a apreciagdo do Conselho da
Universidade;

5) Coordenar o fornecimento de recursos e servicos necessa-
rios ao funcionamento corrente da UM;

6) Dar parecer sobre pedidos externos para o uso, a titulo
oneroso ou gratuito, das instalagdes e equipamentos da UM;

7) Proceder a revisdo anual da forma de funcionamento e de
coordenacao das vdrias unidades e dos varios servicos da UM;

8) Coadjuvar no tratamento ou na resposta relativa a opi-
nides e sugestdes, internas ou externas, sobre o funcionamento
da UM;

9) Dar parecer sobre todos os assuntos que sejam apresenta-
dos pelo reitor.

4. Quando o Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Uni-
versidade discutir sobre a elaboragdo do or¢camento privativo,
do or¢amento suplementar e sobre a alteragao orcamental, o
presidente deve convidar todos os directores de faculdade para
participar na discussdo e dar parecer sobre a distribuicdo dos
recursos académicos.

5. O Conselho de Coordenacdo dos Assuntos da Universi-
dade retne ordinariamente pelo menos quatro vezes em cada
ano lectivo, sendo o apoio técnico-administrativo prestado pelo
secretariado do reitor.

Artigo 4.°
Senado

1. A composigdo especifica do Senado relativamente aos mem-
bros referidos no n.° 3 do artigo 35.° dos Estatutos da UM ¢ a
seguinte:

1) Os chefes das principais unidades académicas independen-
tes, que sao:

(1) O director da Escola de Pés-Graduagao;

(2) O director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
(3) O director do Centro de Lingua Inglesa;

(4) O director do Centro de Educagido Continua;

(5) O director do Centro de Estudos Pré-Universitarios.

2) Os chefes dos principais servi¢os de apoio para os assuntos
académicos, que sao:

(1) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(2) O bibliotecario da Universidade;
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(3) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢do e Comunicacio.

3) Os representantes de cada faculdade sdo eleitos de entre o
seu pessoal docente em regime de tempo inteiro, com excepgao
dos chefes das principais unidades académicas independentes.
Normalmente a eleicio realiza-se na reunido do conselho cien-
tifico.

(1) O nimero de representantes das categorias professorais
(incluindo professor catedratico de mérito e professor catedra-
tico, professor associado e professor auxiliar) de cada faculdade
equivale ao nimero total do pessoal docente destas categorias
na faculdade dividido pelo niimero total do pessoal docente das
mesmas categorias da UM, e multiplicado por quarenta. Caso o
resultado ndo seja um numero inteiro, € acrescentado para que
se obtenha o niimero inteiro mais préximo. Os assentos do Se-
nado sdo distribuidos nas categorias de professor catedratico de
mérito e professor catedratico, professor associado e professor
auxiliar em cada faculdade segundo a proporcdo de 2:1:1. Caso
o nimero dos membros qualificados de determinada categoria
seja inferior a um, é contado como um. Compete a cada faculda-
de chegar a uma distribuicdo adequada das quotas para cada ca-
tegoria professoral, assegurando a sua conformidade com o nu-
mero total de representantes do pessoal docente das categorias
professorais da faculdade. Os representantes de cada categoria
professoral sdo eleitos por todo o pessoal docente da respectiva
categoria;

(2) Um representante de todo o pessoal docente nas cate-
gorias de assistente, assistente eventual e assistente auxiliar de
cada faculdade, eleito entre si.

4) Os representantes dos estudantes, que sao:

(1) Um estudante de um curso de licenciatura em regime de
tempo inteiro, eleito pela Associacdo dos Estudantes da UM;

(2) Um estudante de um curso de pds-graduagido em regime
de tempo inteiro, eleito pela Associagdo dos Estudantes de P6s-
-Graduagido da UM.

2. Os membros a que se refere a alinea 3) do nimero anterior
sdo nomeados pelo presidente, tendo os respectivos mandatos a
duragdo méaxima de dois anos, renovaveis se forem reeleitos.

3. Os membros a que se referem as subalineas (1) e (2) da ali-
nea 4) do n.° 1 sdo nomeados pelo presidente, tendo os respec-
tivos mandatos a duracdo méaxima de um ano, de acordo com o
estatuto individual de cada estudante no seio da UM, renova-
veis se forem reeleitos.

4. Se um dos membros representantes dos estudantes, a que
se refere o nimero anterior, pedir a demissdo ou deixar de ser
membro do Senado, a respectiva vaga € preenchida por um
membro qualificado eleito pela respectiva associagdo de estu-
dantes, de acordo com o seu proprio procedimento eleitoral,
sendo a duracdo do respectivo mandato correspondente ao pe-
riodo que restar do mandato do seu antecessor.

5. Nos termos do artigo 37.° dos Estatutos da UM, é definido
o funcionamento do Senado:

1) O Senado retine pelo menos quatro vezes em cada ano lec-
tivo, mediante convocatdria do presidente que deve fixar o dia e
hora de realizacdo das reunides;
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2) O Senado s6 pode reunir com um nimero superior a 50%
dos seus membros com direito de voto e as deliberacdes sdo to-
madas por maioria relativa dos membros presentes;

3) O Senado funciona por comissdes subordinadas permanen-
tes ou ndo permanentes;

4) Os estudantes membros do Senado ou das suas comissdes
subordinadas ndo podem estar presentes na discussdo de assun-
tos reservados da agenda, nem podem ler os respectivos docu-
mentos;

5) Constituem assuntos da agenda reservada:

(1) A admiss@o ou a avaliagdo das habilitacdes de determina-
dos estudantes e assuntos do foro pessoal de membros da UM;

(2) Matérias classificadas como sigilosas para os estudantes
pelo presidente do Senado, devendo os estudantes membros do
Senado ser previamente esclarecidos sobre as razdes do sigilo.

6) No caso de surgirem duvidas sobre a natureza reservada
dos assuntos, a decisdo sobre a mesma ¢é tomada pelo presidente
do Senado ou por quem presidir a reunido do Senado ou as reu-
nides das comissdes subordinadas, sendo a respectiva decisao
definitiva;

7) No caso de serem apresentadas propostas ao Senado por
pessoa que ndo seja membro do Senado, o presidente do Sena-

do deve convidar o proponente a participar na reunido do Sena-
do para esclarecer o respectivo teor;

8) O Senado ¢ secretariado pelo coordenador do Gabinete de
Assuntos Académicos, cabendo ao Gabinete de Assuntos Aca-
démicos prestar-lhe apoio.

Artigo 5.°

Comissoes subordinadas ao Senado

1. As Comissdes subordinadas ao Senado a que se refere o n.° 4
do artigo 36.° dos Estatutos da UM podem ser divididas em per-
manentes € nao permanentes.

2. As Comissdes subordinadas permanentes sao:

1) Comissao de Assuntos Gerais;

2) Comissao de Investigacao;

3) Comissao de Qualidade Académica;

4) Comissao da Biblioteca;

5) Comissao de Tecnologias de Informagdo e de Educagéo;

6) Comissao da Escola de P6s-Graduagao.

3. Comissdo de Assuntos Gerais:

1) Composicao:

(1) O reitor, que preside;
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(2) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos;
(3) Os directores de faculdade;
(4) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos.

2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Assuntos Gerais;

3) Competéncias:
(1) Definir a agenda da reuniao do Senado;

(2) Dar parecer sobre a criagdo de novos cursos e disciplinas,
ou sobre alteragdes a cursos e disciplinas ja existentes, e sobre a
elaboracdo ou revisdo das normas académicas, propostos pelas
unidades académicas;

(3) Definir os critérios de admissdo aos cursos ministrados
pelas unidades académicas e o nimero de estudantes a admitir
no primeiro ano dos cursos de licenciatura;

(4) Aprovar os modelos e o programa dos exames anuais de
admissdao a UM;

(5) Nomear os examinadores e os revisores dos exames de
admissdo a UM para cada disciplina;

(6) Tratar de assuntos urgentes da competéncia do Senado,
durante os periodos intercalares das reunides ordindrias deste
orgdo;

(7) Manter o equilibrio entre as actividades pedagdgicas e de
investigagdo na UM;

(8) Tomar decisdes executivas no dmbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas fun-
coes.

4) Funcionamento:

(1) As reunides da Comissdo de Assuntos Gerais destinam-
-se a preparar as reunides do Senado, e devem realizar-se com
a antecedéncia minima de trés semanas em relacido as reunides
agendadas do Senado;

(2) A Comissdo pode reunir sempre que entender necessario,
sendo as respectivas actas apresentadas ao Senado, para registo,
no prazo de um més contado da data da realizac@o das reunioes;

(3) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulagdo de documentos escritos.

4. Comissao de Investigagao:
1) Composigao:
(1) O vice-reitor responsével pela investigacdo, que preside;

(2) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento préprio, pelo periodo maximo de um ano, renovavel se
for reeleito;

(3) O director da Escola de Pés-Graduagao;
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(4) Os chefes de outras unidades académicas independentes
com fungdes de investigacao.

2) Compete a Escola de P6s-Graduagio prestar apoio técni-
co-administrativo a Comissdo de Investigacao;

3) Competéncias:

(1) Coordenar e promover actividades de investigagdo acadé-
mica na UM;

(2) Constituir grupos de especialistas, da UM ou do exterior,
para apreciag@o dos projectos de investigagdo apresentados
pelo pessoal docente e nao docente;

(3) Aprovar a verba de dotagdo para investigacao, ouvidos os
especialistas e de acordo com os fundos disponiveis da UM para
investigac@o e com as respectivas disposigoes;

(4) Apoiar a gestao de candidaturas aos fundos de investiga-
¢ao externos;

(5) Acompanhar o desenvolvimento dos projectos de investi-
gacdo, assegurando a conclusdo tempestiva dos mesmos;

(6) Promover a publicagdo de resultados da investigagdo em
revistas académicas internacionais e o pedido de registo de
patentes no caso de novas invengdes, modelos e desenhos indus-
triais;

(7) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os or¢camentos anuais no ambito das suas
funcoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Investigagdo retine pelo menos duas vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da realizagio
das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

5. Comissao de Qualidade Académica:
1) Composicao:

(1) O vice-reitor responsavel pelos assuntos académicos, que
preside;

(2) Um dos membros mais antigos do pessoal docente do
conselho cientifico de cada faculdade, eleito de entre os mem-
bros do Senado daquela faculdade, de acordo com o seu proce-
dimento préprio, pelo periodo mdximo de um ano, renovavel se
for reeleito;

(3) Os directores de faculdade;

(4) Os chefes das unidades académicas independentes com
fungdes de ensino;

(5) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(6) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.
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2) Compete ao Gabinete de Assuntos Académicos prestar
apoio técnico-administrativo a Comissao de Qualidade Acadé-
mica;

3) Competéncias:

(1) Proceder a avaliacdo académica do planeamento dos no-
vos cursos e disciplinas antes da sua realizagdo e a revisdo pe-
riédica do planeamento dos cursos e disciplinas ja existentes;

(2) Definir o método de avaliacdo da qualidade e do nivel pe-
dagdgico das unidades de ensino;

(3) Rever regularmente a situa¢io pedagdgica das unidades
de ensino;

(4) Apoiar as unidades de ensino com o objectivo de atingir
um elevado nivel de qualidade;

(5) Disponibilizar instalacoes e criar oportunidades de forma-
¢do, estudo e discussao para docentes recentemente recrutados
e para aqueles que desejem melhorar as suas técnicas pedagé-
gicas;

(6) Proceder a audigdo e recolha de opinides dos estudantes
relativas a metodologias e qualidade pedagdgicas, através das
vias de consulta regular entre docentes e estudantes, a fim de
servir como elementos de referéncia para o aperfeicoamento
dos métodos pedagdgicos;

(7) Tomar decisdes executivas no ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito das suas
fungoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Qualidade Académica retine pelo menos
duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apre-
sentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més contado
da data da realizagdo das reunioes;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

6. Comissao da Biblioteca:
1) Composigao:

(1) Um dos membros mais antigos do Senado, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O bibliotecdrio da Universidade;

(3) Um membro do pessoal docente eleito de cada faculdade,
pelo periodo maximo de um ano, renovavel se for reeleito;

(4) Os representantes dos estudantes que sejam membros do
Senado.

2) Compete a Biblioteca Universitdria prestar apoio técnico-
-administrativo a Comissao da Biblioteca;

3) Competéncias:

(1) Definir os objectivos e as directrizes de desenvolvimento
a longo prazo da Biblioteca Universitaria;
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(2) Assegurar que os recursos adquiridos pela Biblioteca Uni-
versitdria em cada ano lectivo sejam adequados as necessidades
pedagdgicas e de investigacdo das vdrias unidades académicas
da UM;

(3) Desenvolver e melhorar a Biblioteca Universitaria;

(4) Assegurar a adequacdo das instalagdes da Biblioteca Uni-
versitaria as actividades académicas da UM;

(5) Formar o pessoal docente e os estudantes para ter uma
cultura e técnica correctas no uso da Biblioteca Universitaria;

(6) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas fun-
coes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Biblioteca retine pelo menos trés vezes
em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas apresentadas ao
Senado, para registo, no prazo de um més contado da data da
realizacao das reunides;

(2) A Comissdo pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

7. Comissdo de Tecnologias de Informagdo e de Educacio:
1) Composicao:

(1) Um dos membros do Senado, especialista nos dominios
das tecnologias de informacdo e de educacdo, nomeado pelo
reitor, ouvido o Conselho de Coordenagdo dos Assuntos da
Universidade, que preside;

(2) O director do Gabinete para as Tecnologias de Informa-
¢ao e Comunicagao;

(3) Um membro do pessoal docente de cada faculdade, do
Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas, do Centro de Lingua
Inglesa e do Centro de Estudos Pré-Universitdrios, eleito por
cada uma destas unidades, que tenha um especial interesse nas
tecnologias de informagdo e de educagao, pelo periodo maximo
de um ano, renovavel se for reeleito;

(4) Um dos estudantes membros do Senado, eleito de entre si,
cujo mandato corresponde a duracido do seu mandato no Sena-
do.

2) Compete ao Gabinete para as Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo prestar apoio técnico-administrativo a Comissao
de Tecnologias de Informagdo e de Educacao;

3) Competéncias:

(1) Definir a politica e as regras para a utilizagdo das tecno-
logias de informacdo e de educagd@o, nos ambitos académico e
administrativo da UM;

(2) Avaliar e introduzir novas tecnologias e instalacdes desti-
nadas a elevar a eficdcia das actividades pedagdgicas, de investi-
gacdo e de aprendizagem;

(3) Oferecer oportunidades de formacao sobre a utilizagido de
software e hardware relacionados com as tecnologias de infor-
macdo e de educacao;
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(4) Promover e fomentar a auto-construgio do saber através
da utilizacdo de tecnologias de informacgao;

(5) Tomar decisdes executivas no Ambito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre orcamentos anuais no ambito das suas fun-
coes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao de Tecnologias de Informacao e de Educacdo
retne pelo menos trés vezes em cada ano lectivo, sendo as res-
pectivas actas apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de
um més contado da data da realizagdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

8. Comissdo da Escola de Pés-Graduacao:
1) Composicao:

(1) O reitor ou um membro do pessoal docente dos mais anti-
gos por ele nomeado, que preside;

(2) O director da Escola de P6s-Graduagao;
(3) O vice-reitor responsavel pela investigagio;
(4) Os directores ou subdirectores da faculdade;

(5) O presidente ou representante do conselho cientifico, pelo
periodo médximo de um ano, renovéavel se for reeleito;

(6) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas ou
presidente da comissdo pedagdgica daquele Instituto;

(7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;

(8) Os representantes dos estudantes em regime de tempo in-
teiro dos cursos de pds-graduagio que sejam membros do Sena-
do, por um periodo correspondente ao periodo do seu mandato
no Senado ou, sendo este superior, por um periodo de um ano.

2) Compete a Escola de Pés-Graduagdo prestar apoio téc-
nico-administrativo a Comissao da Escola de P6s-Graduacao;

3) Competéncias:

(1) Apreciar os cursos de pos-graduacdo e projectos de in-
vestigagd@o, anuais e plurianuais, da Escola de Pds-Graduacao,
assegurando a sua conformidade com os planos globais de de-
senvolvimento académico da UM;

(2) Definir os procedimentos para a apresentagao de propos-
tas para a criagdo de cursos e disciplinas de pds-graduagdo, bem
como os respectivos requisitos bdsicos;

(3) Aprovar os critérios de admissdo e o nimero anual de
estudantes a admitir nos cursos de pés-graduacio (ensino) e
cursos de pés-graduagdo (investigagio);

(4) Aprovar candidaturas a admissao aos cursos de doutora-
mento;

(5) Definir as qualificagdes dos formadores dos cursos de pos-
-graduagdo (ensino), e dos orientadores dos estudantes de pds-
-graduacdo para elaborag@o de teses e realizagdo de projectos
de investigacdo independentes;
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(6) Dar parecer ao Senado sobre os critérios de atribuicao
dos graus ou titulos académicos a atribuir ap6s a licenciatura;

(7) Tomar decisdes executivas no dmbito das suas competén-
cias e apresentar propostas estratégicas ao Senado, bem como
emitir parecer sobre os orcamentos anuais, no ambito das suas
funcoes.

4) Funcionamento:

(1) A Comissao da Escola de Pés-Graduacao retine pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, sendo as respectivas actas
apresentadas ao Senado, para registo, no prazo de um més con-
tado da data da realizagdo das reunides;

(2) A Comissao pode tratar dos assuntos que lhe competem
por meio de circulacdo de documentos escritos.

Artigo 6.°
Unidades A cadémicas Fundamentais

1. As unidades académicas fundamentais da UM sdo as se-
guintes:

1) Faculdade de Gestdo de Empresas;

2) Faculdade de Ciéncias da Educagao;

3) Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas;
4) Faculdade de Direito;

5) Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

2. As unidades académicas fundamentais podem criar, de
acordo com os procedimentos estabelecidos e as necessidades
de desenvolvimento, unidades de ensino e de investigacido su-
bordinadas, incluindo departamentos académicos, cursos, cen-
tros de investigagdo e institutos de investigacao.

3. As competéncias e o funcionamento das unidades de ensino
e de investigagdo sdo definidos pelo Conselho da Universidade
em regulamento interno.

4. Os chefes das unidades de ensino e de investigacao sdo no-
meados e exonerados pelo reitor, sob proposta dos directores
da faculdade.

5. Os directores de faculdade sdo nomeados e exonerados
pelo Conselho da Universidade, sob recomendagdo do reitor.

6. A comissao de servigo dos directores de faculdade é reno-
vével, tendo o primeiro mandato a duragdo maxima de trés anos
e cada um dos seguintes a duragdo maxima de cinco anos.

7. Os directores de faculdade s@o recrutados pela Comissdo
de Recrutamento nomeada pela Comissdo Permanente do Con-
selho da Universidade.

8. Compete ao director de cada faculdade:

1) Representar e dirigir a faculdade nos dominios administra-
tivo, académico e de investigacdo;

2) Assegurar a conformidade dos trabalhos pedagédgicos e de
investigacdo realizados na faculdade com o nivel pretendido
pela UM,
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3) Assegurar a distribui¢do adequada e equitativa dos apoios
necessarios as unidades de ensino e de investigagdo e ao pessoal
docente;

4) Assegurar a conformidade dos recursos atribuidos a facul-
dade as necessidades de ensino e de investigacao;

5) Propor ao reitor a contratagdo e promocdo do pessoal e a
renovacgdo dos contratos de trabalho;

6) Comunicar activamente com o pessoal docente, de investi-
gacdo e administrativo, e proceder a revisao e avaliacdo do seu
desempenho de acordo com o Estatuto do Pessoal da UM,;

7) Propor ao reitor a celebragdo de acordos e outros contra-
tos;

8) Aprovar candidaturas a admiss@o aos cursos, com excepcao
dos de doutoramento;

9) Apreciar e aprovar os resultados dos exames, a isencao da
frequéncia de disciplinas, a isen¢@o de créditos, e a transferéncia
de disciplinas;

10) Propor ao Senado a lista dos pré-graduados e a atribuicao
dos graus académicos, depois de ser homologadas pelo conselho
cientifico;

11) Aprovar os requerimentos relativos ao prolongamento de
estudos, ao adiamento e reassun¢do de estudos, bem com a de-
sisténcia de estudos e a readmissao;

12) Aprovar expulsao de estudantes de acordo com as respec-
tivas regras;

13) Autorizar a realizacdo de despesas e a prética de outros
actos no ambito das competéncias delegadas pelo reitor;

14) Exercer actividade docente.

9. O reitor pode nomear um subdirector de faculdade, sob
proposta devidamente fundamentada do respectivo director. O
subdirector coadjuva o director no tratamento e coordenacgdo
dos assuntos académicos e no planeamento e execucdo das po-
liticas académicas. Normalmente um subdirector deve possuir a
categoria igual ou superior a de professor associado.

10. Cada faculdade dispde de um conselho cientifico, com a
seguinte composi¢ao:

1) O director de faculdade;
2) Os chefes das unidades de ensino e de investigacao;

3) Todo o pessoal docente em regime de tempo inteiro com a
categoria igual ou superior a de professor auxiliar;

4) Dois representantes dos assistentes em regime de tempo
inteiro, eleitos por todos os assistentes de cada faculdade em
regime de tempo inteiro, de entre os seus pares, cujos mandatos
sdo de um ano, renovaveis se forem reeleitos;

5) Até dois representantes dos docentes em regime de tempo
parcial, eleitos por todos os docentes em regime de tempo par-
cial de cada faculdade, cujos mandatos sao de um ano, renova-
veis se forem reeleitos;
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6) Um representante dos estudantes por cada unidade de
ensino de cada faculdade, eleito pelos estudantes da respectiva
unidade, pelo periodo méximo de um ano;

7) O coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos ou
um representante por ele designado.

11. O presidente € eleito de entre os membros referidos nas
alineas /) a 4) do n.° 10 do artigo 6.°, cujo mandato ¢ de um ano,
renovdavel se for reeleito.

12. O conselho cientifico é responsdvel perante o Senado pela
coordenacao e pelo aperfeicoamento do ensino e da investiga-
¢do, e tem as seguintes competéncias:

1) Apresentar ao Senado propostas sobre a criagao, alteracao
ou dissolucdo de departamentos académicos;

2) Apresentar ao Senado propostas de desenvolvimento e re-
visdo dos contetidos programaticos dos cursos;

3) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de ad-
missao, sobre a nomeacdo de examinadores que ndo pertencam
a UM, sobre os métodos de avaliacdo da aprendizagem dos es-
tudantes e sobre os requisitos para a graduagao;

4) Dar parecer sobre os assuntos pedagdgicos e proceder a
revisdo dos critérios para a avaliacdo do ensino;

5) Apresentar ao Senado propostas sobre os critérios de cons-
tituicdo e a composicao dos juris das provas de mestrado, dou-
toramento e de outras qualificagdes académicas;

6) Homologar, no final do ano lectivo, a lista dos pré-gradua-
dos e graus académicos a atribuir;

7) Excepcionalmente, o presidente do conselho cientifico pode
homologar a lista dos pré-graduados e graus académicos a atri-
buir, acto que ¢ ratificado na reunido seguinte do conselho cien-
tifico;

8) Tratar de outros assuntos a pedido do Senado.

13. O presidente do conselho cientifico pode convidar outros
membros do pessoal docente ou ndo docente da faculdade, que
ndo sejam membros do conselho cientifico, para participar nas
reunides, sem direito a voto, caso seja considerada conveniente
a sua presenga.

14. O reitor ou o vice-reitor responsavel pelos assuntos aca-
démicos podem, quando considerem necessario, participar nas
reunides do conselho cientifico, mediante comunicacio prévia
ao presidente deste 6rgao.

15. O secretario do conselho cientifico é eleito de entre os
membros referidos nas alineas 3), 4) ou 5) do n.° 10, cujo man-
dato é de um ano, renovével se for reeleito, cabendo a respec-
tiva faculdade prestar-lhe apoio.

16. O conselho cientifico retine em sessdo plendria pelo me-
nos duas vezes em cada ano lectivo, mediante convocatéria do
presidente que deve fixar o dia e hora da reunido.

17. O conselho cientifico pode reunir em sessdo extraordind-
ria, mediante convocatdria do presidente que deve fixar o dia e
hora da reunido, para tratar de assuntos especiais.
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18. O conselho cientifico s6 pode reunir com um ndmero su-
perior a 50% dos seus membros com direito de voto e as delibe-
ragdes sao tomadas por maioria relativa dos membros presentes.

19. O presidente do conselho cientifico pode decidir tratar dos
assuntos por meio de circulacido dos respectivos documentos
e por votos escritos, assinados pelos membros com direito de
voto. As deliberacdes tomadas mediante circulagdo devem ser
registadas nas actas e confirmadas na reuniao seguinte.

20. A faculdade deve definir e aprovar os géneros de assuntos
que podem ser tratados por meio de circulacdo, os quais nao
devem estar relacionados com matérias estratégicas de grande
complexidade.

21. O conselho cientifico pode criar, consoante as necessida-
des, comissoes subordinadas permanentes ou nao permanentes,
e delegar, sujeito a aprovagao do Senado, algumas das suas com-
peténcias nas comissoes subordinadas permanentes.

Artigo 7.°

Unidades Académicas Independentes

1. As unidades académicas independentes sdo as unidades de
ensino, as unidades de investigacdo, ou, as unidades de ensino e
de investigacao.

2. As unidades académicas independentes, a que se refere o
n.° 3 do artigo 41.° dos Estatutos da UM sao as seguintes:

1) Escola de Pés-Graduagao;

2) Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
3) Centro de Lingua Inglesa;

4) Centro de Educacao Continua;

5) Centro de Estudos Pré-Universitarios;
6) Centro de Estudos de Macau.

3. As designagdes dos chefes das unidades académicas inde-
pendentes referidas no nimero anterior sdo as seguintes:

1) Director da Escola de Pés-Graduacio;

2) Director do Instituto de Ciéncias Médicas Chinesas;
3) Director do Centro de Lingua Inglesa;

4) Director do Centro de Educagiao Continua;

5) Director do Centro de Estudos Pré-Universitdrios;
6) Director do Centro de Estudos de Macau.

4. Os chefes das unidades académicas independentes sdo no-
meados e exonerados pelo reitor.

5. O reitor pode nomear um subchefe por cada unidade aca-
démica independente, sob recomendacdo do chefe, sendo a du-
ragdo do respectivo mandato, que ndo pode exceder os limites
de duracdo do seu contrato, decidida pelo reitor.
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6. Podem ser criados grupos pedagogicos, no ambito das com-
peténcias das unidades académicas independentes, destinados a
regular as respectivas actividades pedagogicas, com referéncia
ao modelo de funcionamento dos conselhos cientificos das fa-
culdades.

Artigo 8.°

Servicos de Apoio para os Assuntos Académicos

1. Os servicos de apoio para os assuntos académicos e as res-
pectivas subunidades, a que se refere o n.° 1 do artigo 42.° dos
Estatutos da UM sido os seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos, que compreende como
subunidades a Secretaria e a Sec¢ao de Assuntos dos Estudantes;

2) Biblioteca Universitdria, que compreende como subuni-
dade a Secgdo de Assuntos da Biblioteca;

3) Gabinete para as Tecnologias de Informagdo e Comunica-
¢do, que compreende como subunidades a Sec¢do Técnica e de
Apoio aos Utilizadores e a Seccdo para a Gestao de Informagao;

4) Centro de Publicagdes.

2. Os servicos a que se refere o nimero anterior sao dirigidos
por especialistas da respectiva drea, subordinados ao reitor ou
aos vice-reitores daquela drea.

3. Excepcionalmente, a remuneragdo dos titulares dos cargos
de chefe dos servigos de apoio para os assuntos académicos
pode ser fixada por referéncia aos indices das categorias do pes-
soal docente previstas no Estatuto do Pessoal da UM.

4. As designagoes dos chefes dos servigos de apoio para os as-
suntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Coordenador do Gabinete de Assuntos Académicos;
2) Bibliotecario da Universidade;

3) Director do Gabinete para as Tecnologias de Informacao e
Comunicagao;

4) Chefe do Centro de Publicacdes.

5. As designacdes dos chefes das subunidades dos servigos de
apoio para os assuntos académicos a que se refere o n.° 1 sdo as
seguintes:

1) Chefe da Secretaria;

2) Chefe da Seccao de Assuntos dos Estudantes;

3) Bibliotecario Auxiliar da Universidade;

4) Chefe da Seccao Técnica e de Apoio aos Utilizadores;
5) Chefe da Seccdo para a Gestdo de Informacao.

6. Os chefes dos servigos de apoio para os assuntos acadé-
micos e os chefes das respectivas subunidades sdo nomeados e
exonerados pelo reitor, sob proposta do vice-reitor responsavel
por estes servicos.

7. Os chefes dos varios servicos de apoio para os assuntos aca-
démicos sao membros do Conselho de Coordenacio dos Assun-
tos da Universidade.
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8. As competéncias dos servicos de apoio para os assuntos
académicos sdo as seguintes:

1) Gabinete de Assuntos Académicos:

(1) Definir e preparar os procedimentos para a admissao,
matricula e avaliacdo de estudantes, conforme as directivas do
Senado;

(2) Organizar e actualizar as bases de dados relativas aos as-
suntos pedagdgicos e dos estudantes;

(3) Elaborar o prospecto da UM, o calendario académico e os
guias dos estudantes;

(4) Imprimir e emitir diplomas, certificados, documentos de
certificacdo académica e declaracoes académicas;

(5) Preparar e apoiar a realizacao das actividades académicas
e estudantis e da cerimdnia de graduagdo, com a colaboraciao
dos varios servicos.

2) Biblioteca Universitaria:

(1) Disponibilizar livros de referéncia, jornais académicos,
redes de informagao electrénica e bases de dados electrénicas,
necessarios ao ensino, a aprendizagem e a investigagcdo na UM;

(2) Promover a criacdo, organizagao, actualizagio e conserva-
¢do dos arquivos documentais da UM,;

(3) Disponibilizar locais ¢ ambientes adequados, bem como
a orientagdo especializada, destinados a recolha de dados e a
investigacdo;

(4) Assegurar a adequacdo das instalagdes da Biblioteca Uni-
versitaria as actividades académicas da UM;

(5) Participar activamente na cooperagdo e na partilha de re-
cursos com outras bibliotecas.

3) Gabinete para as Tecnologias de Informacdo e Comunicacao:

(1) Disponibilizar instala¢oes de tecnologia de informacao ne-
cessdrias ao ensino, a aprendizagem e a investigacdo, em geral;

(2) Apoiar o pessoal docente e de investigagio e os estudan-
tes na utilizacdo eficaz de tecnologias de informagao para o en-
sino, a aprendizagem e a investigacao;

(3) Desenvolver ou seleccionar o sistema de gestdo da infor-
macdo para a UM e apoiar os vdrios servicos na sua eficiente
utilizagdo;

(4) Disponibilizar servicos de tecnologia de informacdo para
a optimizagdo dos procedimentos administrativos.

4) Centro de Publicagdes:

(1) Publicar documentagio de investigagdo, monografias, ma-
teriais didécticos e outras publicagdes com interesse académico;

(2) Organizar equipas para rever os trabalhos académicos ou
as monografias, cuja publicacao foi solicitada, por forma a que
todas as obras publicadas atinjam os padroes de qualidade exi-
gidos, a nivel regional ou internacional;

(3) Proceder a impressao e distribuicdo, aplicando os princi-
pios comerciais de prudéncia;
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(4) Propor a UM o or¢amento relativo as despesas com publi-
cacdes para cada ano lectivo.

Artigo 9.°
Servicos Administrativos
1. Os servigos administrativos e as respectivas subunidades a
que se refere no n.° 1 do artigo 43.° dos Estatutos da UM sao:

1) Gabinete de Administracdo e Recursos Humanos, que
compreende como subunidade a Seccdo de Recursos Humanos;

2) Gabinete de Assuntos Financeiros, que compreende como
subunidades a Seccao de Contabilidade, a Seccao de Tesouraria
e a Secc¢do de Aprovisionamento;

3) Gabinete de Gestao do Complexo Universitdrio, que com-
preende como subunidades a Seccdo de Desenvolvimento e
Engenharia do Complexo Universitdrio e a Seccdo de Servigos
Gerais do Complexo Universitdrio;

4) Gabinete de Informacio e Relacdes Prblicas.

2. Os chefes dos servigos administrativos a que se refere o
nuimero anterior s@o subordinados ao reitor, podendo este dele-
gar parte das suas competéncias, designadamente a fiscalizacao
do funcionamento interno e a supervisao do cumprimento dos
regulamentos, no vice-reitor responsdvel pelos assuntos admi-
nistrativos.

3. As designagdes dos chefes dos servigos administrativos a
que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Director do Gabinete de Administracido e Recursos Huma-
nos;

2) Director do Gabinete de Assuntos Financeiros;

3) Director do Gabinete de Gestao do Complexo Universita-
rio;

4) Chefe do Gabinete de Informagdo e Relacdes Publicas.

4. As designacgdes dos chefes das subunidades dos servigos ad-
ministrativos a que se refere o n.° 1 sdo as seguintes:

1) Chefe da Secc¢do de Recursos Humanos;
2) Chefe da Sec¢@o de Contabilidade;

3) Chefe da Seccdo de Tesouraria;

4) Chefe da Seccao de Aprovisionamento;

5) Chefe da Secgdo de Desenvolvimento e Engenharia do
Complexo Universitario;

6) Chefe da Seccgdo de Servigos Gerais do Complexo Univer-
sitdrio.

5. Os chefes dos servicos administrativos e os chefes das res-
pectivas subunidades sdo nomeados e exonerados pelo reitor,
sob recomendag@o do vice-reitor responsavel por estes servicos.

6. Os chefes dos varios servigos administrativos sio membros
do Conselho de Coordenacao dos Assuntos da Universidade.
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7. As competéncias dos servicos administrativos sao as se-
guintes:

1) Gabinete de Administragao e Recursos Humanos:

(1) Definir os principios, critérios e procedimentos de aplica-
¢do das medidas administrativas gerais;

(2) Promover a qualidade da gestdo na drea administrativa e
assegurar a respectiva conformidade com os padrdes internacio-
nais do sistema de gestdo da qualidade;

(3) Coordenar a afectagdo do pessoal aos varios servigos e
proceder a respectiva formagao e desenvolvimento, assegurando
a correspondéncia da capacidade do pessoal as necessidades de
recursos humanos da UM;

(4) Colaborar nos procedimentos administrativos de recru-
tamento, nomeacao, promog¢ao e transferéncia do pessoal, em
conformidade com o Estatuto do Pessoal da UM;

(5) Gerir os assuntos relacionados com regalias do pessoal,
incluindo as faltas, férias e licencas sem remuneragio;

(6) Apoiar a criacdo e aplicacdo do procedimento disciplinar
e de mecanismos de queixa e de recurso, para resolugdo de con-
flitos do pessoal;

(7) Estudar as necessidades de afectacao de recursos huma-
nos, com referéncia ao desenvolvimento da UM;

(8) Apresentar propostas de revisao do Estatuto do Pessoal
da UM.

2) Gabinete de Assuntos Financeiros:

(1) Apoiar a elaboracdo dos planos de actividades e financei-
ros, anuais e plurianuais, propostas de orcamento privativo, de
orcamento suplementar e de alteracdes or¢amentais da UM,;

(2) Elaborar as contas finais e relatérios financeiros e sub-
meté-los a apreciacdo da Comissdo de Gestdo Financeira e do
Conselho da Universidade;

(3) Organizar e manter actualizada a contabilidade da UM,;

(4) Executar o orcamento aprovado e assegurar a circulagao
normal dos fundos, e uma gestao financeira apropriada;

(5) Definir as regras de funcionamento interno relativas a
aquisicdo de bens e servigos, ao acto publico dos concursos e as
propostas de pregos e assegurar o seu cumprimento rigoroso;

(6) Definir e actualizar as regras de funcionamento relativas as
operagdes financeiras e assegurar o seu cumprimento rigoroso.

3) Gabinete de Gestdo do Complexo Universitdrio:

(1) Zelar pelos servigos de transporte e seguranca, bem como
os de manutencao, reparac@o e limpeza dos edificios e instala-
¢oes do complexo universitdrio;

(2) Gerir as instalagdes do complexo universitario;
(3) Fornecer apoio logistico ao complexo universitario;

(4) Organizar e manter actualizado o inventdrio dos bens pa-
trimoniais da UM;
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(5) Coordenar o plano de desenvolvimento do complexo uni-
versitdrio e acompanhar a sua execucao.

4) Gabinete de Informacdo e Relacdes Publicas:

(1) Difundir a missao e os contributos da UM, promovendo a
sua imagem;

(2) Estabelecer boas relagdes com a comunidade e com a co-
municagao social, e proceder a divulgacio oportuna das informa-
¢oes relativas as actividades, planos e éxitos académicos da UM;

(3) Apoiar a organizacdo e o planeamento de actividades de
grande dimenséao;

(4) Apoiar recepgdes;

(5) Apoiar as actividades de desenvolvimento da UM, incluin-
do angariacio de doacdes.

(Custo desta publicagdo $ 39 205,00)

Publica-se a seguinte deliberacdo do Senado da Universidade
de Macau, tomada na sua 4.% sessdo realizada no dia 19 de Mar-
¢o de 2008:

1. De acordo com as competéncias conferidas pelo n.° 1 do
artigo 7.° da Lei n.° 1/2006, e pela alinea 5) do n.° 1 do artigo 36.°
dos Estatutos da Universidade de Macau, aprovados pela Ordem
Executiva n.° 14/2006, o Senado da Universidade de Macau apro-
va, por deliberacdo, a nova organizagao cientifico-pedagédgica e o
novo plano de estudos do curso de mestrado em Direito em Lin-
gua Chinesa, da Faculdade de Direito da Universidade de Macau,
constantes dos anexos I e II a presente deliberagdo e que dela
fazem parte integrante.

2. A organizacdo cientifico-pedagégica e o plano de estudos
referidos no niimero anterior aplicam-se aos alunos que tenham
iniciado os seus estudos no ano lectivo 2008/2009, devendo os
restantes alunos concluir os respectivos cursos de acordo com o
plano de estudos aprovado pelo Despacho do Secretdrio para
os Assuntos Sociais e Cultura n.° 16/2001, de 16 de Abril.

Universidade de Macau, aos 30 de Junho de 2008.

O Presidente do Conselho da Universidade, Tse Chi Wai.

ANEXO1

Organizacao cientifico-pedagogica do curso de mestrado em
Direito em Lingua Chinesa

1. Area cientifica: Ciéncias Juridicas;
2. Duracdo normal do curso: 2 anos lectivos;

3. Requisitos de graduacao: obtencdo de 24 unidades de crédi-
to, elaboracdo de uma dissertacdo na area juridica e aprovagao
na discussdo da dissertacao;

4. Lingua veicular: chinés.
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Variante em Ciéncias Juridicas com nove areas de investiga-

Bl : ¢do em dois grupos
1) BEEEAK Grupo I:

e 1) Direito Constitucional e Lei Basica
2) FHECE IR )
. o 2) Direito Administrativo e Contencioso Administrativo
3) RS S ERRA
3) Direito e Processo Criminal
4) BIFEAE
4) Direito Internacional Piblico
5) B
5) Direito da Unido Europeia
Gt K
Grupo II:
1) REEBREFFRE

1) Direito e Processo Civil

2) PERERALHE 2) Direito Comercial e Econémico
3) BIFEASHE % 3) Direito Internacional Econémico
4) BIEERLE 4) Direito Internacional Privado
3 * EES 3 H Unidad
s R | =E2R | B9 Disciplinas Tipo oras' " f‘ -es
semanais | de crédito
2 —E8
E—BF 1.°Ano
E—AFFESET Grupo I — Area de
Investigacdo:
#ik HME 4 4 Direito Constitucional | Obrigatéria
e s A A Direito Administrativo «
K = Direito Criminal «
THRZ: ME 4 4 Grupo Il — Area de
Investigacdo:
B AT E - Direito Civil «
[ IME 4 4 Direito Comercial «
Direito Internacional
oS WME 4 4 Econémico « 4 4
- O aluno deve escolher trés disciplinas de opcdo de entre as
B PRA I g 4 4 seguintes disciplinas:

Lei Basica de H
B A FHIF A PEESF Kong ¢ Lei Bisica de

e Macau Opcao 4 4

Direito Processual

PEIREAE HEE 4 4 Criminal ) A A
U= /S HE 4 4 Direito Contencioso
Administrativo « 4 4
TTEGERRA EiE 4 4 Direito Internacional
Y ae Publico « 4 4
R 2 4 4 Direito Organico e Ad-
B R BT B 4 4 ministrativo da Unido
Europeia «
SRR s 4 4 Direito Econémico «
- Direito Processual
REFRABE EE 4 4 Civil « 4 4
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Recursos Naturais « 4 4
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Nota: O curso compreende ainda uma série de seminarios
incluindo o sobre a «Metodologia de Investigacio na Area Juri-
dica». Para além das disciplinas obrigatdrias e de opcao, o aluno
deve igualmente participar nos semindrios organizados no am-
bito deste curso.

(Custo desta publicagio $ 4 587,00)
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(BHETEE R $1,155.00)

CAPITANIA DOS PORTOS
Listas

Classificativa do candidato ao concurso comum, documental,
de acesso, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de técnico superior assessor, 1.° escalao, do grupo de pessoal
técnico superior do quadro de pessoal da Capitania dos Portos,
aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da Regiao Ad-
ministrativa Especial de Macau n.° 20, IT Série, de 14 de Maio de
2008:

Candidato aprovado: valores
KUOK KN 7,91

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administra¢ao Publica de Macau (ETAPM), vigente, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, o candidato
pode interpor recurso da presente lista a entidade competente,
no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 27 de Junho de 2008).

Capitania dos Portos, aos 19 de Junho de 2008.
O Juri:

Presidente: Chou Chi Tak, chefe de divisao.
Vogais: Tong Van Hong, chefe de divisao; e
Mak Un Pong, técnico superior assessor.

(Custo desta publicagio $ 1 155,00)
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Classificativa dos candidatos ao concurso comum, docu-
mental, de acesso, condicionado, para o preenchimento de trés
lugares de técnico auxiliar especialista, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico-profissional do quadro de pessoal da Capitania
dos Portos, aberto por antncio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 20, IT Série, de 14
de Maio de 2008:

Candidatos aprovados: valores
1.2Lei VNG Siueciiiiiiiiicicieirereee e 8,01
2.2 Angela de Fatima Carreira Chill........c.ccceevevecenenrcncennne 7,61
3.2Tam Pul Man ..o 7,51

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracao Publica de Macau (ETAPM), vigente, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, os candidatos
podem interpor recurso da presente lista, a entidade competen-
te, no prazo de dez dias uteis, contados da data da sua publica-
cao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Ptblicas, de 27 de Junho de 2008).

Capitania dos Portos, aos 20 de Junho de 2008.

O Juri:

Presidente: Leong Ut Kio, técnica superior de 2." classe.
Vogais: Pun Chi U, técnica principal; e

Ung Ka I, oficial administrativo principal.

(Custo desta publicagio $ 1 116,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS METEOROLOGICOS
E GEOFISICOS

Lista

Classificativa do candidato ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de um lugar
de meteorologista principal, 1.° escaldo, da carreira de meteo-
rologista do quadro de pessoal da Direcgao dos Servigcos Meteo-
roldgicos e Geofisicos, aberto por antncio do aviso publicado
no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de Macau
n.° 19, II Série, de 7 de Maio de 2008:

Candidato aprovado: valores

Choi Man Cheng ......ccceeeveirenieineieeneereeeeseeeeeseeeeenes 8,3

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, o candidato
pode interpor recurso da presente lista, no prazo de dez dias
uteis, contados da data da sua publicacao.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 24 de Junho de 2008).

Direcgao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 26 de
Junho de 2008.
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O Juri:

Presidente: Leong Weng Kun.
Vogais: Tong Tin Ngai; e
Tong Si Man.

(Custo desta publicagio $ 1 361,00)

Antncios

Torna-se publico que se encontra afixada, no quadro de antn-
cio da Direcgdo dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, sita
na Rampa do Observatério, s/n, Taipa Grande, Taipa, a lista pro-
viséria do concurso comum, de acesso, documental, condiciona-
do, para o preenchimento de um lugar de oficial administrativo
principal, 1.° escaldo, do quadro de pessoal destes Servigos, cujo
anuncio do aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 23, II Série,
de 4 de Junho de 2008, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Es-
tatuto dos Trabalhadores da Administragdo Puiblica de Macau
(ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de De-
zembro, na nova redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro.

A referida lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 57.° do supracitado Estatuto.

Direccdo dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 30 de
Junho de 2008.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicagao $ 950,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, condicionado, documental, apenas para os funcionarios
da Direcg¢ao dos Servigos Meteoroldgicos e Geofisicos, nos ter-
mos definidos no Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
cao Publica de Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, com a nova redac¢@o dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, para o preenchi-
mento de trés lugares de meteorologista operacional principal,
1.° escaldo, da carreira de meteorologista operacional do quadro
de pessoal dos SMG.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concur-
so se encontra afixado no quadro de antdncio da Direcgdo dos
Servigos Meteorolégicos e Geofisicos, sita na Rampa do Obser-
vatdrio, s/n, Taipa Grande, Taipa, e que o prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas é de dez dias, a contar do primeiro dia
util imediato ao da publicagdo do presente antncio no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servicos Meteoroldgicos e Geofisicos, aos 2 de
Julho de 2008.

O Director dos Servigos, Fong Soi Kun.

(Custo desta publicacio $ 910,00)
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RIRZEE G CONSELHO DO AMBIENTE
A | Lista
BT S s ES554/G M/9OTEE T » 45 RISa TR Em cumprimento do Despacho n.° 54/GM/97, de 26 de Agos-

} B to, referente aos apoios financeiros a particulares e a entidades
AR R - B Eg A i —FE/\FE_FHN particulares, vem o Conselho do Ambiente publicar a lista dos

B apoios concedidos no 2.° trimestre do ano de 2008:
b g
R ot H (AR
ZEER B
) o Data de au- Montante o
Entidades beneficidrias L o Finalidades
torizagdo atribuido
(MOP)

R 2 SR 21/02/2008 20,000 | HiER H 2 BRI T RISLEEAEE -
Associagao Geral das Mulheres de Macau Dia da Terra — convivio da familia e protecgio

ambiental.
LAREZ =N uil %73 0= 08/05/2008 3,000 | EEER -
Associacao de Apoio aos Deficientes Men- Realizacdo de um peditdrio para angariagao
tais de Macau de fundos.
HFTREDE 05/02/2008 6,000 | fRIEKFIANFERERFKE -
Escola Cham Son de Macau Dia aberto «Vamos criar um campus verde».
P E R g RSO 25/01/2008 3,300 | UKEVDE" BRERFERLLEE -
Centro de Actividades Pak Wai de Unido Concurso de fotografia «O poder da dgua».
Geral das Associagdes dos Moradores de
Macau

AEFH 32,300
Total
—EENFCH-HREEZES Conselho do Ambiente, 1 de Julho de 2008.

HTREGATE W H;gPremdente da Comissao Executiva, substituta, Vong Man

(EIETIE 2 AR $1,458.00) (Custo desta publicagdo $ 1 458,00)
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