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SERVICOS DE ALFANDEGA

Aviso

Em cumprimento do disposto n.° 1 do artigo 285.° do Estatuto
dos Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, € citado o
verificador alfandegdrio n.° 54 911, Ku Chon Seng, ausente em
parte incerta, para comparecer a Divisdo de Apoio e Estudo
Juridico do Edificio dos Servigos de Alfandega de Macau, no
ambito de um Processo disciplinar n.° 16/2007-2.21-DIS que con-
tra si, com o fim de receber a notificagdo na qual foi punido o
mesmo com dez (10) dias de multa. A pena serd executada apds
um prazo de quinze (15) dias. Ao mesmo tempo, caso em que
ndo proceda a impugnagdo durante este prazo, ndo pode apre-
sentar qualquer recurso em relacio a decisdo de pena apds o
prazo mencionado.

Servigos de Alfandega, aos 20 de Agosto de 2007.
A Subdirectora-geral, Lai Man Wa.

(Custo desta publicacdo $ 813,00)
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL

Aviso

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.? o Chefe do Execu-
tivo, de 13 de Agosto de 2007, se acha aberto o concurso comum,
de acesso, condicionado, de prestacdo de provas, geral, para o
preenchimento de um lugar de adjunto-técnico de 1.* classe, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal técnico-profissional do quadro de
pessoal do Gabinete de Comunicacdo Social. Nos termos do ar-
tigo 48.° ¢ alinea b), n.° 3 do artigo 49.° do Estatuto dos Traba-
lhadores da Administragdo Puiblica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, e do artigo
12.° do Decreto-Lei n.” 86/89/M, de 21 de Dezembro, e de que se
especifica:

1. Tipo, prazo e validade

Trata-se de concurso comum, de acesso, condicionado, de pres-
tacdo de provas, geral, com vinte dias de prazo para a apresen-
tacdo de candidaturas, a contar do primeiro dia udtil imediato ao
da publicacao do respectivo antincio no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau.

O prazo de validade esgota-se com o preenchimento da vaga
posta a concurso.

2. Condigoes de candidatura
2.1. Candidatos:

Podem candidatar-se todos os funciondrios publicos dos ser-
vicos da administracdo publica com habilitagdo ndo inferior ao
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11.° ano de escolaridade que no termo do prazo da apresenta-
cdo de candidaturas retinam as condicdes estipuladas non.’ 1 do
artigo 12.° do citado Decreto-Lei n.” 86/89/M, de 21 de Dezembro,
e no artigo 10.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/
/89/M, de 21 de Dezembro, na sua redacg@o actual dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro.

2.2. Documentos a apresentar:
a) Copia do documento de identificacao;

b) Documento comprovativo de possuir habilitagdo nao infe-
rior ao 11.° ano de escolaridade e de habilitagdes profissionais;

¢) Registo biogréfico, emitido pelo respectivo Servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antigui-
dade na categoria e na funcdo publica e as classificagdes de
servigo, relevantes para a apresentacdo a concurso; e

d) Nota curricular.

Os candidatos pertencentes ao Gabinete de Comunicacao
Social, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos re-
feridos nas alineas a), b) e ¢), se 0s mesmos se encontrarem ar-
quivados nos respectivos processos individuais, devendo, neste
caso, ser declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigao.

3. Forma de admissdo e local

A admissdo ao concurso € feita mediante o preenchimento do
impresso modelo n.° 7, a que se refere o n.° 2 do artigo 52.° do
ETAPM, o qual deve ser entregue, até ao termo do prazo fixado
e durante as horas normais de expediente, no Sector Adminis-
trativo e Financeiro do Gabinete de Comunicacdo Social, sita
na Avenida da Praia Grande, n.” 762 a 804, Edificio China Plaza,
15.° andar, Macau.

4. Conteiido funcional

Ao adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, cabem fungdes
de natureza executiva de aplicag@o técnica com base no conhe-
cimento ou adaptacdo de métodos e processos, enquadrados em
directivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, ted-
ricos e praticos obtidos através de habilitagdo académica e
profissional.

5. Vencimento

O adjunto-técnico de 1.” classe, 1.° escaldo, nivel 7, vence pelo
indice 305 da tabela indicidria de vencimentos constante do mapa
3, do anexo I ao Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

6. Método de selecciao

A seleccdo sera feita mediante a prestacdo de prova escrita de
conhecimentos (1. fase), com a duragio maxima de trés horas,
complementada por andlise curricular e entrevista profissional
(2.2 fase), as quais sdo ponderadas da seguinte forma:

1.2 fase: Prova escrita: 50%;
2.2 fase: Analise curricular: 20%; e

Entrevista profissional: 30%.
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N3ao serdo admitidos a 2. fase, os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a cinquenta pontos percentuais na prova
escrita.

O programa das provas do concurso abrangerd as seguintes
matérias:

a) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da
Repiblica Popular da China;

b) Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

¢) Decreto-Lei n.° 24/94/M, de 4 de Maio, Lei Orgéanica do
GCS;

d) Lein.° 7/90/M, de 6 de Agosto — Lei de Imprensa;

e) Anexo a Portaria n.° 11/91/M, de 28 de Janeiro — Regula-
mento do Registo de Imprensa;

f) Despacho do Chefe do Executivo n.° 145/2002 — Sistema
de apoios do Governo da RAEM as publicagdes periddicas;

g) Despacho n.° 54/GM/97 — Atribuigdo de apoios financei-
ros a particulares e a institui¢des particulares;

h) Estatuto dos Trabalhadores da Administracao Ptblica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/
/98/M, de 28 de Dezembro;

i) Decreto-Lei n.° 85/89/M, com altera¢des dadas pelo Decre-
to-Lei n.° 25/97/M, de 23 de Junho — Estatuto de pessoal de
direccdo e chefia dos Servicos da Administracdo Publica de
Macau;

j) Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro — Regime
geral e especial das carreiras da Administracio Piblica de Macau;

k) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administragdo Publica;

/) Regulamento Administrativo n.® 31/2004 — Regime geral
de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

m) Despacho do Chefe do Executivo n.® 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composic@o e funcionamento da Comis-
sdo Paritéria;

n) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as alte-
racdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio —
Regime das despesas com obras e aquisi¢do de bens e servicos;

o) Regulamento Administrativo n.° 6/2006 — Regime de ad-
ministragao financeira publica;

p) Despacho do Secretério para a Economia e Finangas n.® 66/
/2006, aprovada as Instrucdes para a Classificagdo Econémica
das Receitas e das Despesas Publicas e a Classificagao Funcio-
nal das Despesas Publicas.

Os candidatos poderd@o consultar as legislagdes acima referi-
das no decurso da prova escrita.
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O local, a data e hora da realiza¢do da prova de conhecimen-
tos constardo da lista definitiva dos candidatos admitidos.

7. Legislacao aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do
ETAPM.

8. Juiri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:
Presidente: Ho Wai Heng, subdirectora.

Vogais efectivos: Wong Man Fu, chefe do Sector Administra-
tivo e Financeiro; e

Lam Pui Cheng, técnica superior assessora.

Vogais suplentes: Au Kam Va, chefe da Divisdao de Arquivo e
Documentacao; e

Au Son Wa, chefe da Divisdo de Apoio a Comunicacdo Social.
Gabinete de Comunicacio Social, aos 21 de Agosto de 2007.
O Director do Gabinete, Victor Chan.

(Custo desta publicagio $ 6 521,00)
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INSTITUTO PARA 0S ASSUNTOS CIVICOS
E MUNICIPAIS

Avisos

Despacho n.° 12/PCA/2007

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.°, alinea 5) do
artigo 16.° e n.° 1 do artigo 17.°, todos do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 32/2001 e no uso dos poderes que me foram confe-
ridos pelo Conselho de Administragdo do Instituto para os As-
suntos Civicos e Municipais (IACM), na sessdo de 9 de Maio de
2007, conforme proposta de deliberacao n.° 01/PDCA/2007, de-
termino o seguinte:

1. E alterado o anexo III do Despacho n.° 07/PCA/2007, me-
diante o qual subdeleguei determinados actos.

2. Séo ratificados todos os actos praticados pelo subdelegado,
conformes com a presente subdelegagdo, desde 1 de Agosto de
2007.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Instituto para os Assuntos Civicos e Municipais, aos 17 de
Agosto de 2007.

O Presidente do Conselho de Administracdo, Tam Vai Man.
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subunidades orgéanicas do IACM, desig-
nadamente justificar ou injustificar as
faltas e autorizar as férias, bem como
autorizar a acumulacdo e transferéncias
de férias. Gerir o patriménio e os recursos
materiais, garantindo a operacionalidade
e manuten¢do dos mesmos e a reposicao
dos materiais necessdrios ao normal fun-
cionamento da actividades prosseguida
pelo Centro. Assegurar os procedimentos
operacionais do Centro, praticando os
actos de expediente normal, relacionados
com a sua actividade, que ndo estejam
reservados aos membros do Conselho de
Administragdo, sem prejuizo das orien-
tacdes produzidas pelo signatdrio. Assinar
o expediente dirigido a particulares, des-
de que veicule mera ou parecer de carac-
ter técnico e que, em caso algum, repre-
sente a assuncdo de informagdo qualquer
compromisso ou decisao.
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(Custo desta publicacido $ 2 417,00)

Despacho n.° 05/VPC/2007

No uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 06/PCA/2007, determino o seguinte:

1. E alterado o anexo I do Despacho n.° 04/VPC/2007, medi-
ante o qual subdeleguei determinados actos.

2. Séo ratificados todos os actos praticados pela subdelegada,
conformes com a presente subdelegacao, desde 1 de Agosto de
2007.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente
despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Instituto para os Assuntos Civicos € Municipais, aos 17 de
Agosto de 2007.

A Vice-Presidente do CA, Cheung, So Mui Cecilia.
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Chefias a que se refere a alinea 2) do ponto 1 do
Despacho n.° 04/VPC/2007

Subunidade

Gabinete de Qualidade e
Controlo (servigo)

Chefia
Ho, Cheng Wa*

it B (s FEAER
BEEHHRAE GRRO {a] e
RUE
GEIHTIEZ I Fs $1,300.00)

* Em regime de substituicdo

(Custo desta publicagio $ 1390,00)
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DIRECCAO DE INSPECCAO E COORDENACAO DE JOGOS
Anuncio

Faz-se publico que se encontra afixada, no quadro de anun-
cios da Divisdo Administrativa e Financeira da Direc¢do de Ins-
pecgdo e Coordenagdo de Jogos, sita na Avenida da Praia
Grande, n.” 762-804, Edificio China Plaza, 21.° andar, a lista pro-
visoria do concurso comum, documental, de acesso,
condicionado, para o preenchimento de dois lugares de inspec-
tor especialista, 1.° escaldo, do grupo de pessoal da Direccao de
Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos, aberto por antincio publica-
do no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 31, II Série, de 1 de Agosto de 2007, nos termos do
n.° 3 do artigo 57.° do Estatuto dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Publica de Macau, aprovado pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro.

A lista afixada é considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 57.° do supracitado diploma legal.

Direccado de Inspeccido e Coordenacdo de Jogos, aos 16 de
Agosto de 2007.

Rk HAE O Director, Manuel Joaquim das Neves.
(RIETIZEM R $1,087.00) (Custo desta publicacdo $ 1 087,00)
teEerEESRE FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL
N Aniincio
Torna-se ptiblico que se encontram afixadas, na Divisdo Ad-
R R R A S P B, + SO — ministrativa e Financeira do Fundo de Seguranga Social, sita na
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Rua de Eduardo Marques, n.* 2-6, 1.° andar, as listas provisori-
as dos candidatos aos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados, para o preenchimento dos seguintes lugares do
quadro de pessoal deste Fundo, aberto por antincio publicado
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau
n.° 32, Il Série, de 8 de Agosto de 2007, nos termos do n.° 3 do
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artigo 57.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/89/M, de
21 de Dezembro, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/
/M, de 28 de Dezembro:

Uma vaga de intérprete-tradutor principal, 1.° escaldo, do gru-
po de pessoal de interpretacdo e tradugdo;

Uma vaga de técnico especialista, 1.° escaldo, do grupo de
pessoal técnico;

Uma vaga de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, do gru-
po de pessoal técnico-profissional; e

Uma vaga de adjunto-técnico principal, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal técnico-profissional.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 57.° do supracitado Estatuto.

Fundo de Seguranca Social, aos 22 de Agosto de 2007.
O Presidente do Conselho de Administracdo, Fung Ping Kuen.

(Custo desta publicagdo $ 1 361,00)
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CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

Aviso

Por aviso do concurso publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 33, II Série, de 15 de
Agosto de 2007, encontra-se aberto o concurso de admissao ao
curso de promocdo a guarda-ajudante da carreira de base, com
vista ao preenchimento de oitenta vagas da carreira ordindria,
quatro vagas da carreira de musico e duas vagas da carreira de
mecéanico.

Por homologacao do Ex.™ Senhor Secretério para a Seguran-
¢a e nos termos do n.° 3 do artigo 161.° do Estatuto dos Milita-
rizados das Forgas de Seguranca de Macau, a lista de candidatos
encontra-se afixada na Seccdo de Expediente e Arquivo do De-
partamento de Gestdo de Recursos do CPSP, a partir da data da
publicacdo do presente aviso, durante dez dias, a fim de ser
consultada.

Os candidatos podem recorrer o recurso para a entidade que
autorizou a abertura do concurso no prazo de cinco dias, conta-
dos da data da publicag@o no Boletim Oficial da Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau do presente aviso, nos termos do
n.° 1 do artigo 172.° do Estatuto dos Militarizados das Forc¢as de
Seguranca de Macau.

Corpo de Policia de Seguranga Publica, aos 16 de Agosto de
2007.

O Comandante, substituto, Lei Siu Peng, superintendente.

(Custo desta publicagio $ 1 253,00)
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POLICIA JUDICIARIA

Listas

De classificagdo final do candidato aprovado ao concurso
comum, de acesso, documental, condicionado, para o preenchi-
mento de uma vaga de técnico superior de informdtica principal,
1.° escaldo, do grupo de pessoal de informadtica do quadro da
Policia Judicidria, aberto por antncio publicado no Boletim Ofi-
cial da Regiao Administrativa Especial de Macau n.° 25, II Série,
de 20 de Junho de 2007:

Candidato aprovado: Classificac¢ao final

valores

Ngok Man Chan ........cccereeennreecenneeineeeeneereeeeeenenes 6,73

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, o concorrente pode interpor
recurso da lista de classificagdo final, no prazo de dez dias uteis,
a contar da data da publicacdo da lista.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 15 de Agosto de 2007).

Policia Judicidria, aos 2 de Agosto de 2007.

O Jiri do concurso:

Presidente: Cheong loc Ieng, directora, substituta.

Vogais efectivos: Tou Chi Meng, chefe de departamento; e
Sam Keng Fong, técnico superior de informadtica principal.

(Custo desta publicagio $ 1 253,00)

De classificacdo final dos candidatos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de
quatro vagas de adjunto-técnico especialista, 1.° escaldo, do gru-
po de pessoal de técnico-profissional do quadro da Policia
Judicidria, aberto por antincio publicado no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau n.° 25, II Série, de 20
de Junho de 2007:

Candidatos aprovados: Classificac¢ao final

valores
1.2 HO Ut Wa ittt 7,09
2.° Delfina Silvia de Jesus BOSCO .....cccceeeveeeveeecneeceneeennen. 6,86
3.2 Leong Lin Fan ... 6,45
4.° HO Si0 Keng ....ccccvruereuiiniiciiniereceneeceeeteecneneeneseees 6,31

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redac¢do do Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, os concorrentes podem inter-
por recurso da lista de classificagdo final, no prazo de dez dias
uteis, a contar da data da publicagdo da lista.
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(Homologada por despacho do Ex.m® Senhor Secretdrio para a
Seguranga, de 15 de Agosto de 2007).

Policia Judicidria, aos 8 de Agosto de 2007.

O Jtri do concurso:

Presidente: Tou Sok Sam, chefe de departamento.

Vogais efectivos: Carlos Alberto Anok Cabral, chefe de divisdo; e
Ieong Chon Lai, chefe de divisdo.

(Custo desta publicacdo $ 1 321,00)

Anuncios

Faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, na Di-
visdao de Pessoal e Administrativa da Policia Judicidria, a lista
definitiva dos candidatos admitidos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de duas
vagas de inspector de 1.% classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal
de investigagdo criminal do quadro de Policia Judicidria, aberto
por antncio publicado no Boletim Oficial da Regidao Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 29, II Série, de 18 de Julho de 2007.

Policia Judicidria, aos 21 de Agosto de 2007.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagéo $ 646,00)

Faz-se publico que se acha aberto o concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, nos termos definidos pelo
Estatuto dos Trabalhadores da Administracido Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, em vigor, para o preen-
chimento de duas vagas de oficial administrativo principal, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal administrativo do quadro de pes-
soal desta Policia.

Mais se informa que o aviso de abertura do referido concurso
se encontra afixado na Divisdo de Pessoal e Administrativa da
Policia Judicidria, e que o prazo para a apresentacio de candi-
daturas € de dez dias, a contar do primeiro dia util imediato ao
da publicacdo do presente antincio no Boletim Oficial.

Policia Judicidria, aos 21 de Agosto de 2007.
O Director, Wong Sio Chak.

(Custo desta publicagdo $ 744,00)

RBRLFAFARN -EFZLE/ (A HZR - MRS
ZHZA—HE 8TRIM Bk CRFIAIITEIMEAR

ESTABELECIMENTO PRISIONAL DE MACAU

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretério
para a Seguranca, de 20 de Agosto de 2007, e nos termos do
disposto no Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Pu-
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blica de Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/
/89/M, de 21 de Dezembro, conjugado com a Lei n.® 7/2006 € o
Regulamento Administrativo n.° 13/2006, esta aberto o concur-
so de admissdo ao curso de formacdo e estdgio do pessoal do
Corpo de Guardas Prisionais. Na seleccdo, os primeiros quaren-
ta e cinco candidatos masculinos e os primeiros dezoito candi-
datos femininos considerados aptos e melhores classificados fre-
quentardo o curso de formacdo e estdgio. Os instruendos que
venham a obter aproveitamento no termo do curso e estagio,
podem ser guardas, 1.° escaldo do quadro de pessoal do corpo
de guardas prisionais do Estabelecimento Prisional de Macau,
com vista ao preenchimento de sessenta e trés lugares.

1. Tipo, prazo e validade

1.1. Trata-se de concurso comum, de ingresso, geral, de pres-
tacdo de provas, destinado a individuos do sexo masculino e
feminino, vinculados ou ndo a fun¢do publica que, até ao termo
do prazo de apresentagdo de candidaturas, redinam os requisitos
exigidos no ponto 2.

1.2. O prazo € de vinte dias, a contar do primeiro dia ttil ime-
diato ao da publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau.

1.3. A validade do concurso esgota-se com o preenchimento
dos respectivos lugares postos a concurso.

2. Requisitos gerais e especiais de admissdo

a) Estar habilitado com o ensino secundério geral do ensino
chinés ou 9.° ano de escolaridade do ensino portugués;

b) Ser residente permanente da RAEM, nos termos do artigo
97.°da Lei Bésica da Regiao Administrativa Especial de Macau,

¢) Ter completado dezoito anos de idade até a data do termo
do prazo de apresentag@o de candidaturas e ndo exceder trinta
anos de idade no dia 31 de Dezembro de 2007;

d) Ter boa compleicao e robustez fisica comprovada pela Jun-
ta de Recrutamento designada para o efeito;

e) Possuir um comportamento civico que indicie um perfil
adequado as especiais exigéncias de idoneidade moral, isengao
e confianca necessarias ao desempenho de fun¢des do Corpo de
Guardas Prisionais;

f) Ter capacidade para o exercicio de funcdes publicas (refere-
-se ao artigo 13.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica de Macau, vigente);

3. Documentos a apresentar no acto da inscri¢do

a) Ficha de inscricdo em concurso (preenchimento do
requerimento, em impresso proprio a que se refere o n.°2 do
artigo 52.° do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/89/M,
de 21 de Dezembro, na redacgdo do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de
28 de Dezembro);

b) Original e fotocépia do documento comprovativo de habi-
litagdo literaria;

¢) Original e fotocdpia do Bilhete de Identidade de Residente
de Macau vilido;

d) Curriculo;



7336

R TFFIT TR 2N —— A

#8535 Hf—— 2007 fE8 H 29 H

e) W MR TR |
) BB R A AT A SkaE I B4

g) BN I 2 5 A AT 5 HH A0 B B R
# > HPEIH B TS  BRISFT B R ~ BEONRE
S - RN FE > DR INBE R 2 TAERE
%

4. WA

S2RHER 7/2006 R EERE _GZHRE -

5. A HEH - B R A

HASEE R GERFEFITTEEA ) A H 2 EE—

IYHE A MHIRF I ARE 2558 3 BhFTHE < SRR AL LR
FIRT A SE R e 5 A 2 P B R 5 v sl rh O B

EI—EEINEIFEIIFRIN - EFSURE N IR
1y (HPARRED

BT (B EIRRIN) © B URE MR (R R
B)

6. #rfE

6.1 55— HEPE S & .28 R R M IR B 7/20065% 518 < FTERER S |
FZ 1958k -

6.2 ARAZEE 132006531 TEUER S T U — 7R R =3
TE 0 HEAE BRI RE NEFUEEIERERE > O 130 2H9H
B - B > WO 160 FEREREN - 20D0E BIREHE SRR
RRGETEENAE A » AE R i e - Ak
M58 -

7. B

RSkt RIS R B 2B - SRA MYIEE G > bR
TAIER 7.6 AL > - IE EERMEE

7.1 BEtE A (Z2B5E 13/2006 SR1TEOER S LR — Sk Pis
HIRS R A

7.2 BEREMIGL (2B 13/2006 5R1TEOER S LIRS — 3k ATt
AR PEB)

a) \ToRE M S
b) {IEAREAE 5

o) gl EFt (EABEIERS GETRED

e) Cinco fotografias recentes a cores, de 1'/, polegadas;

f) Original do certificado do registo criminal valido, emitido
pelos Servicos de Identificacdo;

g) Os candidatos vinculados a fungio puiblica devem apresen-
tar o registo biografico, emitido pelo respectivo servico, donde
constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos, a
carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a antigui-
dade na categoria e na funcao publica e as classificagdes do
servico, relevantes para a apresentagao a concurso.

4. Contetido funcional
E favor consultar o artigo 2.° da Lei n.° 7/2006.
5. Data, local e forma de inscri¢do

A inscrigdo faz-se mediante a apresentacido dos documentos
referidos no ponto 3 do presente aviso, no Centro de Atendi-
mento e Informagdo do Estabelecimento Prisional de Macau,
sito na Avenida da Praia Grande, China Plaza, 8.° andar «A»,
Macau, no prazo de vinte dias, a contar do primeiro dia ttil ime-
diato ao da publicacdo do presente aviso no Boletim Oficial da
Regido Administrativa Especial de Macau, de acordo com o se-
guinte horario:

Segunda a quinta-feira (excepto os feriados do governo): das
9,00 as 17,45 horas (sem interrupcdo a hora do almocgo);

Sexta-feira (excepto os feriados do governo): das 9,00 as 17,30
horas (sem interrupg¢io a hora do almogo).

6. Vencimento

6.1. O guarda, 1.° escaldo, vence pelo indice 195 da tabela de
vencimentos em vigor, anexa a Lei n.® 7/2006.

6.2. Nos termos dos n.* 1 e 3 do artigo 19.° do Regulamento
Administrativo n.° 13/2006, os candidatos ao ingresso na cate-
goria de guarda sdo remunerados pelo indice 130, durante o curso
de formacdo, e pelo indice 160, durante o estdgio. Os candidatos
que frequentem o curso de formacéo e o estdgio, em regime de
comissdo de servigo, sdo remunerados pelo vencimento de ori-
gem quando este for superior ao previsto naqueles indices.

7. Método de seleccao

Os métodos de selec¢do a utilizar na admissao para a frequén-
cia do curso de formacao e do estagio probatdrio sdo os seguintes,
sendo cada um deles, de per si, eliminatdria, com excepcdo dos

pontos 7.4 € 7.6:

7.1. Exame médico (refere-se ao anexo A do n.° 2 do artigo 5.°
do Regulamento Administrativo n.® 13/2006);

7.2. Provas de aptidio fisica (refere-se ao anexo B do n.°2 do
artigo 5.° do Regulamento Administrativo n.° 13/2006):

a) Corrida de 80 metros planos;
b) Flexdes do tronco a frente;

¢) Flexoes de bragos (s6 para os candidatos do sexo masculino);
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d) Extensdes de bragos;
e) Salto em comprimento;
f) Salto de altura;

g) Teste de «Cooper»;

h) Suspensdo na trave (s6 para os candidatos do sexo femi-

nino);

i) Passagem de trave de equilibrio.

7.3. Provas de conhecimentos:

a) Ditado em lingua chinesa ou portuguesa;

b) Composicao em lingua chinesa ou portuguesa;

¢) Prova de matemadtica em lingua chinesa ou portuguesa.
7.4. Analise curricular;

7.5. Exame psicoldgico;

7.6. Entrevista profissional.

8. Critérios de avaliagdo

Sao referidos nos artigos 5.°,6.%,7.°,9.° e 10.° do Regulamento

Administrativo n.° 13/2006.

9. Curso de formacdo
a) Curso de formacgao tem a duragdo de oito a doze meses;

b) Estagio tem a duragdo de trés meses, e decorre nas instala-

¢des prisionais de Macau.

10. Composigao do juiri

(1) A Junta de Recrutamento responsavel pela inspec¢do dos

candidatos é composta por:

Presidente: Lao Tun Cheng, subchefe.

Vogais efectivos: Kong Tai lok, médica;

Lam Su Tong, médico; e

Lai Sheung Yin, médica.

Vogais suplentes: Si Tou Choi Ieng, médica; e
Chang Hiu Ming, médico.

Secretdria: Lei Choi Kam, enfermeira.

(2) O juri responsavel pela avaliacdo das restantes provas do

concurso é composto por:

Presidente: Wong Mio Leng, chefe do DOIGR.
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Secretdria: Iun Chi Ying, técnica de 2.7 classe.
Estabelecimento Prisional de Macau, aos 22 de Agosto de 2007.

A Directora, substituta, Loi Kam Wan.

GRIETIEBE Ry $7,330.00) (Custo desta publicacio $ 7 330,00)
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Nos termos do artigo 58.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administracdo Publica de Macau, em vigor, faz-se publico que
se encontra afixada na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satide,
sita no 1.° andar do Edificio da Administracdo dos mesmos
Servicos, a lista definitiva do concurso para o preenchimento de
uma vaga de técnico auxiliar principal, grau 3, 1.° escaldo, do
grupo de pessoal técnico-profissional do quadro destes Servicos,
cujo aviso de abertura foi publicado no Boletim Oficial da Re-
gido Administrativa Especial de Macau n.° 22, II Série, de 30 de
Maio de 2007.

Servigos de Satide, aos 17 de Agosto de 2007.
O Director dos Servigos, substituto, Lei Chin lon.

(Custo desta publicagdo $ 783,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO
Lista

Proviséria do candidato admitido ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de uma
vaga de técnico superior assessor, 1.° escaldo, da carreira de re-
gime geral do grupo de pessoal técnico superior do quadro de
pessoal da Direccédo dos Servigos de Turismo, aberto por antin-
cio publicado no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Es-
pecial de Macau n.° 32, II Série, de 8 de Agosto de 2007:

Candidato admitido:

Ip Lou.

A presente lista é considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 57.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragcao
Piblica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de
21 de Dezembro.
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Direcg¢é@o dos Servicos de Turismo, aos 21 de Agosto de 2007.
O Jri:

Presidente: Ho Wai, técnico superior assessor.

Vogal efectivo: Wong Ngat, técnica superior assessora.
Vogal suplente: Vong Lai Kuan, técnica superior assessora.

(Custo desta publicagio $ 1 253,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE CARTOGRAFIA
E CADASTRO

Aviso
Despacho n.° 1/DSCC/2007

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 10.° e artigos 11.° e
12.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 25/97/M, de 23 de Junho, e no uso
da faculdade conferida pelo n.° 2 do Despacho do Secretério
para os Transportes e Obras Publicas n.° 20/2007, determino o
seguinte:

1. E delegada no chefe do Departamento de Cartografia, Chan
Hon Peng, a competéncia para, no ambito do departamento,
praticar os seguintes actos:

1) Autorizar o gozo de férias, decidir sobre os pedidos de alte-
racdo e de antecipagdo de férias, nos termos legais;

2) Justificar as faltas do pessoal e decidir sobre as faltas injus-
tificadas;

3) Autorizar pedidos de plantas relativas a Cartografia de Base,
de copias de plantas cadastrais relativas ao Regulamento Geral
da Construcdo Urbana (RGCU), de plantas imprimidas e digitais;

4) Autorizar os pedidos de demarcacao de terrenos, no &mbi-
to do Regulamento Geral da Construcao Urbana (RGCU), para
fins judiciais e de ocupag@o temporaria;

5) Autorizar os pedidos de divisdo ou jungao de parcelas con-
forme a planta de alinhamento oficial, de verificagdo de demar-
cacdo de terrenos, de rectificagdo de drea e de actualizagdo de
dados de plantas cadastrais;

6) Autorizar os pedidos de fornecimento de coordenadas,
implantagdes, levantamentos topograficos, nivelamentos e ou-
tras tarefas especificas relativas ao sector de topografia e carto-
grafia;

7) Assinar plantas de demarcacao;

8) Visar as requisi¢cdes de material destinado ao respectivo
departamento;
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9) Assinar o expediente necessario a mera instrugido de pro-
cessos e a execugdo das decisdes, no ambito das competéncias
daquele departamento e das subunidades orgénicas que superin-
tende;

10) Assinar a correspondéncia dirigida aos servicos e entida-
des da Administracdo Publica de Macau.

2. E delegada no chefe da Divisdo de Cadastro, Rosa Maria
Teong, a competéncia para, no ambito da divisdo, praticar os se-
guintes actos:

1) Autorizar o gozo de férias, decidir sobre os pedidos de alte-
ragdo e de antecipagdo de férias, nos termos legais;

2) Justificar as faltas do pessoal e decidir sobre as faltas injusti-
ficadas;

3) Autorizar os pedidos relativos a relatérios cadastrais, pare-
ceres técnicos e juridicos, plantas cadastrais publicitadas, actuali-
zagoes de dados cadastrais, rectificagdes e esclarecimentos;

4) Assinar as folhas de informacdes cadastrais que acompa-
nham as plantas de demarcagdes;

5) Visar as requisi¢des de material destinado a respectiva
divisao;

6) Assinar o expediente necessario a mera instrucdo de pro-
cessos e a execucdo das decisdes, no Ambito das competéncias
daquela divisao;

7) Assinar a correspondéncia dirigida aos servicos e entidades
da Administracdo Publica de Macau.

3. E delegada no chefe da Divisdao Administrativa e Financeira,
Lao Lai Kuan, a competéncia para, no ambito da divisdo, prati-
car os seguintes actos:

1) Assinar guias de apresentagdo de pessoal;

2) Autorizar o gozo de férias, decidir sobre os pedidos de alte-
ragdo e de antecipagao de férias, nos termos legais;

3) Justificar as faltas do pessoal e decidir sobre as faltas injusti-
ficadas;

4) Confirmar os pedidos de ajudas de custo e todos os que
revistam idéntica natureza;

5) Assinar e autenticar os cartdes de acesso a cuidados de sau-
de respeitantes ao pessoal da Direccdo dos Servigos de Carto-
grafia e Cadastro;

6) Visar as requisi¢oes de material destinado a todas as subuni-
dades organicas da Direcgao dos Servigos de Cartografia e Cadas-
tro;

7) Determinar que se encontram em condi¢des de pagamento
as facturas relativas a processos de aquisi¢ao de bens e servicos;

8) Visar os documentos justificativos de despesas efectuadas
pela Direcgao dos Servicos de Cartografia e Cadastro que, no
ambito das normas reguladoras da contabilidade publica, devam
ser visados pelo delegante;

9) Assinar o expediente necessario a mera instrugdo de pro-
cessos e a execucdo das decisdes, no Ambito das competéncias
daquela divisao;
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10) Assinar a correspondéncia dirigida aos servicos e entida-
des da Regido Administrativa Especial de Macau, no ambito das
competéncias daquela divisdo.

4. A delegacdo de assinatura da correspondéncia mencionada
no presente despacho ndo abrange a que deva ser enderecada
aos Gabinetes do Chefe do Executivo, dos Secretarios, da Assem-
bleia Legislativa, do Presidente do Tribunal da Ultima Instancia,
do Ministério Publico, do Comissariado contra Corrupg¢do, do
Comissariado da Auditoria, dos Servigos de Policia Unitérios e
dos Servicos de Alfandega, nem da que deva ser dirigida a servi-
¢os e entidades exteriores a Regido Administrativa Especial de
Macau.

5. A presente delegacdo de competéncias € feita sem prejuizo
dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

6. Dos actos praticados no uso dos poderes delegados aqui
conferidos, cabe recurso hierdrquico necessario.

7. Séo ratificados os actos praticados pelo pessoal de chefia
acima mencionado, no &mbito das competéncias ora delegadas,
desde 1 de Marco de 2007.

(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretério para os
Transportes e Obras Publicas, de 10 de Agosto de 2007).

Direccao dos Servicos de Cartografia e Cadastro, aos 29 de
Junho de 2007.

O Director dos Servigos, substituto, Cheong Sio Kei.

(Custo desta publicagio $ 4 929,00)
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INSTITUTO DE HABITACAOQ

Lista

Classificativa dos candidatos ao concurso comum, de acesso,
documental, condicionado, para o preenchimento de trés luga-
res de oficial administrativo principal, 1.° escaldo, do quadro de
pessoal do Instituto de Habitagdo, aberto por antincio publica-
do no Boletim Oficial da Regiao Administrativa Especial de
Macau n.° 18, II Série, de 2 de Maio de 2007:

Candidatos aprovados: valores
1.°La0 Sa0 Pang .......cccccevmreueinnereinicccneneeeeneeeeenene 8,02
2°Chan Weng L ..o 7,51
3.° Lung Vai Kit alids Martinho Lung........ccecccveerrueuencne 7,46

Nos termos do artigo 68.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, vigente, os candidatos podem
interpor recurso da presente lista a entidade competente, no
prazo de dez dias tteis, contados da data da sua publicagdo.

(Homologada por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Transportes e Obras Publicas, de 16 de Agosto de 2007).

Instituto de Habitagdo, aos 22 de Agosto de 2007.
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Vogal suplente: Vong Keng Tong, técnico superior principal.

(Custo desta publicacdo $ 1 390,00 )
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GABINETE PARA O DESENVOLVIMENTO
DE INFRA-ESTRUTURAS

Aniincio

«Empreitada de Ampliacdo do Posto Fronteirico das Portas do
Cerco — Fase 2»

Concurso puiblico de empreitada por preco global

Objecto: empreitada de ampliacdo do posto fronteirico das
Portas do Cerco — Fase 2.

Preco base: ndo ha.

Prazo de execucgdo: o prazo mdximo para execucdo da emprei-
tada é de dezassete meses.

Condicdes de admissdo: podem concorrer as entidades inscri-
tas na Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Trans-
portes (DSSOPT) na modalidade de construgao civil.

Os concorrentes podem apresentar-se sob a forma de entidade,
sociedade, associacdo ou consorcio, de acordo com a legislagao
em vigor na Regido Administrativa Especial de Macau.

Caugio proviséria: $ 3 800 000,00 (trés milhdes e oitocentas
mil patacas), a prestar mediante depédsito em dinheiro, garantia
bancdria ou seguro de caugdo aprovado nos termos legais.

Caugdo definitiva: 5% do preco total da adjudicagao.

Local, dia e hora limite de apresentagdo das propostas: GDI
— Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito
na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong,
10.° andar, E/F, em Macau, até as 17,00 horas do dia 11 de Outu-
bro de 2007, devendo ser redigidas numa das linguas oficiais da
Regido Administrativa Especial de Macau.

Local, dia e hora do acto ptblico do concurso: GDI — Gabi-
nete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, sito na Ave-
nida do Dr. Rodrigo Rodrigues, Edificio Nam Kwong, 10.° andar,
E/F, em Macau, no dia 12 de Outubro de 2007, pelas 10,00 horas.

Prazo de validade das propostas: as propostas serdo validas
até noventa dias contados da data de encerramento do acto pu-
blico do concurso.

Tipo de empreitada: a empreitada é por prego global, com
excepgao das estacas de fundagdo, que serdo pagas a medicao.
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Critérios de apreciacdo das propostas:

a) Os processos construtivos e os meios propostos para a exe-
cugdo dos trabalhos — 15%;

b) Os materiais e equipamentos electromecanicos propostos
— 100/0;

¢) A programacao da execugao dos trabalhos, revelando:

1. O nivel de discretizacdo das actividades elementares, in-
cluindo as actividades dos trabalhos preparatdrios e tran-
sitérios ligados ao faseamento proposto para a execugiao
da obra — 5%;

2. A interdependéncia das actividades elementares, inclu-
indo as dos trabalhos preparatoérios e transitérios ligados
ao faseamento proposto para a execugdo da obra — 5%;

3. A adequabilidade e efectividade dos prazos de execugdo
—5%.

d) A experiéncia do concorrente em obras desta natureza, es-
pecialmente na RAEM — 20%;

e) O prego global da empreitada e os precos unitdrios — 38%;

f) O prazo global de execugdo da obra, tendo em atencio que
nao pode exceder dezassete meses contados a partir da data de
consignacao dos trabalhos —2%.

A férmula de célculo no que se refere aos precos encontra-se
discriminada no ponto 17 do programa do concurso.

O projecto, o caderno de encargos, o programa do concurso e
outros documentos complementares podem ser examinados nas
instalacdes do GDI — Gabinete para o Desenvolvimento de
Infra-estruturas, sitas na Avenida do Dr. Rodrigo Rodrigues,
Edificio Nam Kwong, 10.° andar, E/F, Macau, durante o horario
de expediente, podendo ser obtidas copias daquelas pegas até
ao dia 5 de Setembro de 2007, mediante o pagamento da impor-
tancia de $ 10 000,00 (dez mil patacas), em dinheiro.

Gabinete para o Desenvolvimento de Infra-estruturas, aos 27
de Agosto de 2007.

O Coordenador do Gabinete, Anténio José Castanheira
Lourenco.

(Custo desta publicagdo $ 3 298,00)
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