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Despacho do Chefe do Executivo n.’ 150/2007

Usando da faculdade conferida pelo artigo 50.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 23.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, conjugado com o n.° 2 do arti-
20 9.° do Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, e n.° 4 do
Despacho do Chefe do Executivo n.° 128/2006, o Chefe do Exe-
cutivo manda:

1. E renovada a nomeacio, em regime de acumulagéo, do
Doutor Wu Zhiliang, para o cargo de coordenador-adjunto do
Centro de Estudos Estratégicos para o Desenvolvimento
Sustentdvel, pelo periodo de um ano, renovavel.

2. O presente despacho produz efeitos desde 16 de Maio de
2007.

11 de Maio de 2007.
O Chefe do Executivo, Ho Hau Wabh.

Extractos de despachos

Por despachos do chefe deste Gabinete, de 13 de Marco e
16 de Abril de 2007:

Ng Mei Fon, Wong Kei, Tam San Hei, Chan Ka Un e Ieong Mei
Fan — admitidos por assalariamento, pelo periodo de seis
meses, como terceiros-oficiais, 1.° escalao, nos SASG, nos ter-
mos dos artigos 27.° ¢ 28.° do ETAPM, em vigor, a partir de 19
de Abril de 2007.

Por despachos do chefe deste Gabinete, de 27 de Abril de
2007:

Os trabalhadores abaixo mencionados — alterada, por averba-
mento, a clausula 3.2 dos seus contratos de assalariamento com
referéncia as categorias e indices a cada um indicados, nos
SASG, nos termos do artigo 27.°, n.* 5 ¢ 7, do ETAPM, em
vigor:

Lo Teng Chun e Leong Chi Weng, para auxiliares qualificados,
2.° escaldo, indice 140, a partir de 27 e 30 de Maio de 2007, res-
pectivamente;

Lao Wai Han, Lam Sao Mei e Fong Iok Lan, para auxiliares,
5.° escaldo, indice 140, a partir de 22 de Maio de 2007.

Gabinete do Chefe do Executivo, aos 14 de Maio de 2007. —
A Chefe do Gabinete, substituta, Brenda Cunha e Pires.
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GABINETE DO SECRETARIO PARA A ECONOMIA
E FINANCAS

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.’ 52/2007

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau e nos termos pre-
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vistos na alinea 2) do n.° 1 do artigo 3.° do Regulamento Admi-
nistrativo n.° 6/1999, na alinea b) do n.° 1 do artigo 30.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau, no
artigo 34.° dos estatutos do Centro de Produtividade e Transfe-
réncia de Tecnologia de Macau e no n.° 1 do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 13/92/M, de 2 de Marco, o Secretério para a Economia
e Financas manda:

1. E nomeado, em comissdo eventual de servico, Mok Tun Lei,
em representacdo da Regido Administrativa Especial de Macau,
como vogal e subdirector-geral da Direcgdo, com funcdes exe-
cutivas, do Centro de Produtividade e Transferéncia de Tecno-
logia de Macau, pelo prazo de dois anos, com efeitos a partir de 1
de Junho de 2007.

2. A remunerac¢do mensal € fixada nos termos estatutarios do
referido Centro, a quem caberd suportar a respectiva remune-
ragdo e os encargos com os descontos, reportados ao vencimen-
to de origem, para efeitos de assisténcia da doenca, aposentacdo
e sobrevivéncia, na parte respeitante a entidade patronal.

9 de Maio de 2007.

O Secretario para a Economia e Financgas, Tam Pak Yuen.

Despacho do Secretario para a Economia
e Financas n.° 53/2007

Usando da faculdade conferida pelo artigo 64.° da Lei Bésica
da Regido Administrativa Especial de Macau, nos termos dos
artigos 3.° e 7.° do Regulamento Administrativo n.° 6/1999, con-
jugado com os n.* 1 e 5 da Ordem Executiva n.° 12/2000, confir-
mada pela Ordem Executiva n.° 6/2005, o Secretdrio para a Eco-
nomia e Financas manda:

1. Sdo subdelegadas no coordenador do Gabinete para os
Recursos Humanos, Wong Chi Hong, ou seu substituto legal:

1) As competéncias previstas no Despacho n.° 12/GM/88, de 1
de Fevereiro, e no Despacho n.° 49/GM/88, de 16 de Maio;

2) A competéncia para emitir parecer sobre os pedidos de per-
manéncia do agregado familiar de trabalhadores ndo-residentes,
prevista no n.° 5 do artigo 8.° da Lei n.® 4/2003.

2. E subdelegada, ainda, no coordenador do Gabinete para os
Recursos Humanos, Wong Chi Hong, ou seu substituto legal, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos no ambito do
Gabinete:

1) Autorizar as faltas e o gozo de férias, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

2) Conceder licenga especial e licenga de curta duracdo, nos
termos da legislacdo em vigor, e decidir sobre a acumulagdo de
férias, por motivos pessoais ou por conveniéncia de servico;

3) Conceder a exoneragao e rescisdo de contratos nos termos
legais;

4) Outorgar, em representacao da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau, em todos os contratos além do quadro e de
assalariamento, bem como os contratos individuais de trabalho,
relativos a pessoal do Gabinete;

5) Assinar os diplomas de contagem e de liquidagdo do tempo
de servico prestado pelo pessoal do Gabinete;





