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SERVICOS DE POLICIA UNITARIOS
Anuncio

Nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Estatuto dos Trabalha-
dores da Administra¢do Publica de Macau, em vigor, torna-se
publico que se encontra afixada, no quadro de antincio do De-
partamento de Gestdo de Recursos dos Servicos de Policia
Unitarios, sito na Avenida da Praia Grande, n.> 730-804, Edifi-
cio China Plaza, 16.° andar, Macau, a lista provisdria dos candi-
datos admitidos ao concurso comum, de ingresso, para o preen-
chimento de uma vaga de intérprete-tradutor de 2.7 classe, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal de interpretagdo e traducdo do
quadro de pessoal dos Servicos de Policia Unitéarios, aberto por
aviso publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau n.° 5, II Série, de 2 de Fevereiro de 2006. O
prazo para supressao de deficiéncias é de dez dias, contados a
partir da data da publicag¢do deste anincio, nos termos do n.” 4
do mesmo artigo e diploma.

Servigos de Policia Unitérios, aos 14 de Marco de 2006.

O Comandante-geral, José Proenga Branco.

(BIETIBE 5 $1,087.00) (Custo desta publicacio $ 1 087,00)
BMERNBLE GABINETE DO PROCURADOR
N ® Amnincio
W E BN B U A S B R T A S — R Encontra-se publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
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trativa Especial de Macau n.° 26, II Série, de 29 de Junho de 2005,
o aviso de abertura do concurso comum, de ingresso, de presta-
cdo de provas, para o preenchimento de trés lugares de adjunto-
-técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, do grupo de pessoal técnico-
-profissional do quadro de pessoal do Gabinete do Procurador.
A lista dos candidatos admitidos a entrevista profissional encon-
tra-se afixada no Ministério Publico, sito na Alameda Dr. Carlos
D’Assumpcdo, Edificio Dynasty Plaza, 2.° andar, NAPE, Macau,
(entrada pela porta principal do Ministério Piblico, sita na Rua
Cidade de Sintra), bem como no website deste Gabinete do Pro-
curador (http://www.mp.gov.mo), a fim de ser consultada.

Gabinete do Procurador, aos 17 de Marco de 2006.
O Chefe do Gabinete, Lai Kin Ian.

(Custo desta publicagio $ 910,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE ADMINISTRACAO
E FUNCAO PUBLICA

Anuncio

Torna-se publico que se encontra afixada, a partir da data da
publicacido do presente anuncio, durante dez dias, na Divisdo
Administrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos de Ad-
ministragdo e Fun¢do Publica, sita na Rua do Campo, n.° 162, Edi-
ficio Administracdo Publica, 26.° andar, a lista proviséria do candi-
dato ao concurso comum, de acesso, documental, condicionado,
para o preenchimento de um lugar de técnico superior de
informadtica assessor, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior de
informadtica do quadro de pessoal desta Direcgio de Servicos, aber-
to por antncio publicado no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau n.° 8, II Série, de 22 de Fevereiro de 2006,
nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do Estatuto dos Trabalhadores
da Administragdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro.

A presente lista € considerada definitiva, ao abrigo do n.° 5 do
artigo 57.° do supracitado Estatuto.

Direccdo dos Servigos de Administracdo e Fung¢do Publica,
aos 9 de Margo de 2006.

O Director dos Servigos, José Chu.

GRIETIEBE Ry $1,087.00) (Custo desta publicagdo $ 1 087,00)
EBB DIRECCAO DOS SERVICOS DE ASSUNTOS
DE JUSTICA
/N
Amniincio
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Informa-se que se encontram afixados, no 19.° andar do Edi-
ficio Administracido Publica, Rua do Campo, n.° 162, os avisos
referentes a abertura dos concursos comuns, de acesso, docu-
mentais, condicionados aos funciondrios da Direc¢do dos Servi-
cos de Assuntos de Justica (DSAJ), nos termos definidos pelo
Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau,
vigente, com dez dias de prazo para a apresentacdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publica¢do do
presente anuncio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau, tendo em vista o preenchimento dos seguin-
tes lugares do quadro de pessoal da DSAJ:

Um lugar na categoria de técnico superior de 1.* classe, 1.°
escaldo, da drea linguistica chinesa; e

Um lugar da categoria de técnico auxiliar especialista, 1.°
escaldo.

Direcgdo dos Servicos de Assuntos de Justica, aos 17 de Mar-
¢o de 2006.

O Director dos Servigos, Cheong Weng Chon.

(Custo desta publicagdo $ 1 057,00)



N.?12 — 22-3-2006

BOLETIM OFICIAL DA REGIAO ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE MACAU — II SERIE

2493

BEhEHEB

NE-

R H =+ /AHE 6208M stk ERe+—H =+
—H%E 87/8OM ik oL CRFIASATECTIEAN BEA) 56
EAEHRAE=FIHE - RIEM S (3R A BfRHLUT 226 -
DISCfERe - A IR T 2T — M & TR R AR 4
B BLIRAGHOIRMT R R RS R 762-8045% HHEBE 55— F AR 1TEL
B BR - HIFERENASETER_EFAE_H-+2H
5\ CRFRFRITTE&E ) SR -

IR EAbERE H T EREE AR HE - A R e E
-

CEZRAFZANARSORERR

i
o
e
b
B

GEIHTIEZ M F $1,175.00)

i

EEKEE BN P D

B

PARRAE —JE "R b AlE N R
R 2l mliE X BRI AT s A5 R

EAAHEIRE AT BUR B 2006 423 H 3 HAY#LR - WARIEES
302004551 TBUERIEE T M > St K RERERI U OB AR
e ReiEbe Rl S BRI R B e RS B AR R A BRI AT
ERERRTRIE" - BEEREIL04 o IR 720045754 ~ 5530/
2004 FRATBGES > AR+ A =+—H5 87/89/M St kS itz
CEFINIATELAEA BRI —RHE - ZEEERE R
W5\ B LU ERR A WO A R TR 51 T B IR e 2 e R b e
e A 25 i e B ) B — IR ) B R B IR (S 22k

DIRECCAO DOS SERVICOS DE IDENTIFICACAO
Anitncio

Torna-se publico que se encontram afixadas e podem ser
consultadas, na Divisdo Administrativa e Financeira da Direc-
¢do dos Servigos de Identificacdo, sita na Avenida da Praia
Grande, n.* 762-804, Edificio China Plaza, 1.° andar, as listas
provisérias dos concursos comuns, de acesso, documentais,
condicionados, para o preenchimento dos seguintes lugares do
quadro de pessoal da Direccdo dos Servicos de Identificacdo,
cujos antncios de abertura foram publicados no Boletim Oficial
da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 8, I Série, de
22 de Fevereiro de 2006, nos termos do n.° 3 do artigo 57.° do
Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Publica de Macau,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro, na
sua redaccdo actual dada pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro:

Dois lugares na categoria de técnico de informaética principal,
1.° escalao; e

Um lugar na categoria de assistente de informatica principal,
1.° escalao.

As referidas listas sdo consideradas definitivas, ao abrigo do
n.° 5 do artigo 57.° do supracitado diploma legal.

Direccao dos Servigos de Identificagdo, aos 9 de Margo de 2006.
O Director dos Servigos, Lai leng Kit.

(Custo desta publicagdo $ 1 175,00)

CENTRO DE FORMACAO JURIDICA E JUDICIARIA
Aviso

2.° curso de habilitacdo para ingresso nas carreiras
de oficial de justica judicial e de oficial de justi¢a

do Ministério Piiblico

Faz-se publico que, de harmonia com o despacho de S. Ex." a
Chefe do Executivo Interina, datado de 3 de Marco de 2006, e
ao abrigo do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.® 30/
/2004, foi autorizada a abertura do 2.° curso de habilitagdo para
ingresso nas carreiras de oficial de justica judicial e de oficial de
justica do Ministério Piublico, para oitenta vagas, pelo Centro
de Formacdo Juridica e Judicidria, com vista a constitui¢do de
reservas de recrutamento para o preenchimento das vagas que
vierem a ocorrer nos quadros das secretarias dos tribunais e nos
servigos do Ministério Publico, durante o periodo de validade
do curso, nas categorias de escrivao judicial auxiliar, 1.° escaldo,
e escrivao do Ministério Publico auxiliar, 1.° escaldo, da carreira
de oficial de justica judicial e de oficial de justica do Ministério
Publico, respectivamente, nos termos da Lei n.® 7/2004, do Re-
gulamento Administrativo n.° 30/2004 e, supletivamente, das
normas gerais do Estatuto dos Trabalhadores da Administra-
¢io Publica de Macau (ETAPM), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro.
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Com efeito, os candidatos aprovados e classificados do lugar
113 ao lugar 192, inclusive, nos termos da lista de classificacdo
final dos candidatos do concurso especial para admissao ao cur-
so de habilitacdo para ingresso nas carreiras de oficial de justica
judicial e de oficial de justica do Ministério Publico, publicada
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Ma-
cau n.® 22, II Série, de 1 de Junho de 2005, deverao declarar por
escrito, mediante o preenchimento de impresso préprio, dispo-
nivel no Centro de Formacao Juridica e Judicidria e em www.
cfjj.gov.mo/index.htm, até ao préximo dia 6 de Abril de 2006,
inclusive, se aceitam ou ndo frequentar o 2.° curso de habilita-
¢do para ingresso nas carreiras de oficial de justica judicial e de
oficial de justica do Ministério Publico, sob pena de exclusdo da
lista de classificacdo final.

As vagas ndo ocupadas, por declaragdo de ndo aceitacido ou
por auséncia da declaragdo a que se refere o pardgrafo anterior,
serdo ocupadas pelos candidatos que se seguirem na lista de clas-
sificacdo final, caso em que serdo notificados pelo Centro de
Formacao Juridica e Judicidria para os devidos efeitos.

Os candidatos admitidos ao 2.° curso de habilitacdo para in-
gresso nas carreiras de oficial de justica judicial e de oficial de
justica do Ministério Publico, deverdo apresentar-se no proxi-
mo dia 29 de Maio de 2006, pelas 9,30 horas, nas instalacdes do
Centro de Formacao Juridica e Judiciaria, sitas no 10.° andar do
Edificio do Banco Luso Internacional, Rua do Dr. Pedro José
Lobo, n.” 1-3, Macau, para iniciar o curso de habilitagao.

O Jdri:

Presidente: Manuel Marcelino Escovar Trigo.
Vogais efectivos: Chao Im Peng; e

Lao Ian Chi.

(Custo desta publicagio $ 2 310,00)
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FUNDO DE SEGURANCA SOCIAL

Avisos

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretério
para a Economia e Finangas, de 14 de Marco de 2006, se acha
aberto o concurso comum, de ingresso, de prestacao de provas,
nos termos definidos no Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lein.® 87/
/89/M, de 21 de Dezembro, com a redac¢ao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, para o preenchi-
mento de uma vaga de técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo,
do grupo de pessoal de técnico superior do quadro de pessoal
do Fundo de Seguranca Social:

1. Contetido funcional

Ao técnico superior de 2.% classe, cabem fungdes consultivas,
de investigagdo, estudo, concepcio e adaptagdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, de &mbito geral ou especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior, requerendo uma especializacao e
formacao basica de nivel de licenciatura.
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2. Vencimento

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 3,
anexo ao Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

3. Condigoes de candidatura
3.1. Candidatos:

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
condig¢des seguintes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragido Puiblica de Ma-
cau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro;

¢) Capacidade bilingue (chinés e portugués); e
d) Habilitados com licenciatura em Servigo Social.
3.2. Documentos a apresentar:

Os candidatos ndo vinculados a funcdo publica devem apre-
sentar:

a) Cépia do documento de identificagdo;

b) Certidao ou documentos comprovativos das habilitagoes
académicas e profissionais exigidas; e

¢) Nota curricular.
Os candidatos vinculados a fung¢do publica devem apresentar:
a) Copia do documento de identificacao;

b) Certiddo ou documentos comprovativos das habilitagoes
académicas e profissionais exigidas;

¢) Nota curricular; e

d) Registo biografico, emitido pelo Servigo onde pertenga, don-
de constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcio publica e as classificagdes de
servico, relevantes para a apresentagio a concurso.

Os candidatos pertencentes ao Fundo de Seguranca Social fi-
cam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e d), se os mesmos se encontrarem arquivados nos
respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser de-
clarado expressamente tal facto na ficha de inscrigdo.

4. Tipo, prazo e validade do concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso, de prestacido de
provas, com vinte dias de prazo para a apresentacao de candida-
turas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicacdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Es-
pecial de Macau.

O prazo de validade deste concurso esgota-se com 0 preen-
chimento da vaga referida.
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5. Método de selec¢io

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird a forma de prova escrita com a duragdo méaxima
de trés horas, complementada por andlise curricular e entrevis-
ta profissional, sendo excluidos desta tltima prova os candida-
tos que obtiverem classificagdo inferior a 60 valores na prova
escrita.

Os métodos de selecgdo sdo ponderados da seguinte forma:
a) Prova escrita — 50%;

b) Entrevista profissional — 30%; e

¢) Analise curricular — 20%.

A andlise curricular visa examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢do, ponderando a habi-
litacdo académica e profissional, a classificacdo de servigo, a qua-
lificagcdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formacao profissional complementar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos, por comparac¢do com o
perfil de exigéncia da funcao.

Os conhecimentos linguisticos e a formacao profissional sé
serdo valorizados quando forem devidamente comprovados.

Conhecimentos profissionais na drea de servigos sociais sdo
condicdes de preferéncia ao ingresso na carreira.

6. Forma de admissao e local

A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento do
impresso proprio, a que se refere o n.° 2 do artigo 52.° do Estatu-
to dos Trabalhadores da Administracdo Puiblica de Macau, o qual
deve ser entregue, conjuntamente com os respectivos documentos,
até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expediente,
na Divisdo Administrativa e Financeira do FSS, sita na Rua de
Eduardo Marques, n.* 2 a 6, em Macau.

7. Programa

O programa abrangerd as seguintes matérias:

(1) Conhecimento em legislacéo:

I. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

II. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

III. Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:
a) Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro;

b) Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lein.® 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, com a nova redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

c¢) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administracdo Publica;
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d) Regulamento Administrativo n.® 31/2004 — Regime geral
de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢ao Publica;

e) Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constitui¢do, composi¢ao e funcionamento da Comis-
sdo Paritdria.

IV. As leis e regulamentos administrativos do Fundo de Segu-
ranga Social da RAEM:

a) Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro — aprova a lei
orgénica do Fundo de Segurancga Social;

b) Decreto-Lei n.° 44/98/M, de 28 de Setembro — revé o regi-
me do pessoal do Fundo de Seguranga Social;

¢) Regulamento Administrativo n.° 1/2002 — altera a estrutu-
ra organica e o quadro de pessoal do Fundo de Seguranga Social;

d) Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, aprova o regi-
me de seguranca social, com a nova redac¢@o que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 29/98/M, de 6 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio — regula situacoes
de seguranca social do pessoal operario e auxiliar, assalariado
fora do quadro, e atribui-lhe uma compensac¢do pecunidria
aquando da sua cessagdo definitiva de funcoes;

f) Despacho do Secretério para a Economia e Finangas n.° 6/2004
— define o regulamento dos Incentivos e Formagdo aos Desem-
pregados;

g) Despacho do Chefe do Executivo n.° 234/2004 — alarga o
regime de seguranca social aos trabalhadores por conta propria;

h) Despacho n.° 164/GM/99 — actualiza os quantitativos men-
sais das pensdes de velhice, invalidez e social;

i) Despacho n.° 84/GM/99 — alteragio do quantitativo didrio
do subsidio de desemprego.

(2) Conhecimento profissional:
I. Conceito de servigos sociais;
II. Prética de servicos sociais.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
os diplomas legais relativos as matérias indicadas no programa
relativo ao conhecimento em legislagcdo, na prova de conheci-
mento (prova escrita).

O local, a data e hora da realizacido da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candidatos
admitidos.

8. Legislacdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do Es-
tatuto dos Trabalhadores da Administracdo Piblica de Macau.

9. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: Fung Ping Kuen, presidente do Conselho de
Administragio.
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Vogais efectivos: Kuong Kuong Hong, chefe da Divisdo de
Informatica; e

Che Pui Man, chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

Vogais suplentes: Lou Siu Van, técnico superior assessor de
informatica; e

Julieta Coloane, técnica superior de informatica de 2. classe.

(Custo desta publicagio $ 7 673,00)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretério
para a Economia e Finangas, de 14 de Marco de 2006, se acha
aberto o concurso comum, de ingresso, de prestacao de provas,
nos termos definidos no Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 87/
/89/M, de 21 de Dezembro, com a redac¢do que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, para o pre-
enchimento de uma vaga de técnico superior de 2.” classe, 1.°
escaldo, do grupo de pessoal de técnico superior do quadro de
pessoal do Fundo de Seguranca Social:

1. Contetido funcional

Ao técnico superior de 2.% classe, cabem fungdes consultivas,
de investigagdo, estudo, concepcio e adaptagdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, de &mbito geral ou especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista
informar a decisdo superior, requerendo uma especializacao e
formacao basica de nivel de licenciatura.

2. Vencimento

O técnico superior de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice
430 da tabela indicidria de vencimento constante do mapa 3,
anexo ao Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

3. Condicoes de candidatura
3.1. Candidatos:

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
condicdes seguintes:

a) Sejam residentes permanentes da Regido Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Bésica da
Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro;

¢) Conhecimentos da lingua inglesa, nos termos do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro;

d) Capacidade bilingue (chinés e portugués); e

¢) Habilitados com licenciatura em Finangas, Economia ou
Gestdo de Empresas.
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3.2. Documentos a apresentar:

Os candidatos ndo vinculados
apresentar:

a fungdo publica devem

a) Cépia do documento de identificagdo;

b) Certidao ou documentos comprovativos das habilitagoes
académicas e profissionais exigidas; e

¢) Nota curricular.
Os candidatos vinculados a fungao publica devem apresentar:
a) Cépia do documento de identificagdo;

b) Certidao ou documentos comprovativos das habilitagoes
académicas e profissionais exigidas;

¢) Nota curricular; e

d) Registo biogréfico, emitido pelo Servi¢o onde pertenca,
donde constem, designadamente, os cargos anteriormente
exercidos, a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo,
a antiguidade na categoria e na funcdo publica e as classifica-
¢oes de servigo, relevantes para a apresentagdo a concurso.

Os candidatos pertencentes ao Fundo de Seguranca Social
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas a), b) e d), se os mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscrigéo.

4. Tipo, prazo e validade do concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso, de prestacao de
provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo de
candidaturas, a contar do primeiro dia util imediato ao da publi-
cacdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Adminis-
trativa Especial de Macau.

O prazo de validade deste concurso esgota-se com 0 preen-
chimento da vaga referida.

5. Método de seleccio

A seleccdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestird a forma de prova escrita com a duracdo méaxima
de trés horas, complementada por andlise curricular e entrevis-
ta profissional, sendo excluidos desta dltima prova os candida-
tos que obtiverem classificacdo inferior a 60 valores na prova
escrita.

Os métodos de seleccdo sdo ponderados da seguinte forma:
a) Prova escrita — 50%;

b) Entrevista profissional — 30%; e

¢) Anélise curricular — 20%.

A anélise curricular visa examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada func@o, ponderando a habi-
litagdo académica e profissional, a classificagdo de servigo, a
qualificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados
e a formacdo profissional complementar.
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A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacdo e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos, por comparacio com o
perfil de exigéncia da funcao.

Os conhecimentos linguisticos e a formacao profissional sé
serdo valorizados quando forem devidamente comprovados.

6. Forma de admissao e local

A admissao ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento do
impresso proprio, a que se refere o n.° 2 do artigo 52.° do Estatu-
to dos Trabalhadores da Administracido Puiblica de Macau, o qual
deve ser entregue, conjuntamente com os respectivos docu-
mentos, até ao termo do prazo fixado e durante as horas de
expediente, na Divisdo Administrativa e Financeira do FSS, sita
na Rua de Eduardo Marques, n.* 2 a 6, em Macau.

7. Programa

O programa abrangera as seguintes matérias:

(1) Conhecimento em legislagdo:

I. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

II. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

II1. Regime Juridico da Funcédo Piblica de Macau:
a) Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro;

b) Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, com a nova redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

¢) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

d) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

e) Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composicdo e funcionamento da Comis-
sdo Paritaria.

IV. As leis e regulamentos administrativos do Fundo de Segu-
ranca Social da RAEM:

a) Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro — aprova a lei
orgénica do Fundo de Seguranga Social;

b) Decreto-Lei n.° 44/98/M, de 28 de Setembro — revé o regi-
me do pessoal do Fundo de Seguranca Social;

¢) Regulamento Administrativo n.° 1/2002 — altera a estrutu-
ra organica e o quadro de pessoal do Fundo de Seguranga Social;

d) Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, aprova o regi-
me de segurancga social, com a nova redac¢do que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 29/98/M, de 6 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio — regula situagdes
de seguranca social do pessoal operdrio e auxiliar, assalariado
fora do quadro, e atribui-lhe uma compensacdo pecunidria
aquando da sua cessagdo definitiva de funcdes.
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V. Diploma que Regulamenta a Elaboracdo e Execucdo do
Orcamento da RAEM, a Contabilidade Publica, a Elaboraciao
das Contas de Geréncia e Exercicio e Fiscalizacdo da Activida-
de Financeira do Sector Publico da Administracio da RAEM:

a) Decreto-Lei n.° 41/83/M, de 21 de Novembro, com as alte-
ragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 22/87/M, de 27 de Abril, e
pelo n.° 6 do Anexo III a Lei n.° 1/1999, de 20 de Dezembro —
Regulamenta a elaboracdo e execucdo do Orcamento Geral do
Territorio, a Contabilidade Piblica Territorial, a elaboragdo das
contas de geréncia e exercicio e a fiscaliza¢do da actividade fi-
nanceira do sector publico administrativo de Macau;

b) Decreto-Lei n.° 53/93/M, de 27 de Setembro — Regime fi-
nanceiro dos servicos e fundos auténomos;

c) Despacho n.° 49/85, de 9 de Marco — Instrugdes para o
processamento e liquidacdo de despesas com a aquisi¢do de bens
€ Servicos.

VI. Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro, com as al-
teracoes dadas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio —
Regime das despesas com obras e aquisicdo de bens e servicos;

VII. Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regime dos
concursos publicos e contratos de fornecimento de bens e pres-
tacdo de servigos;

VIII. Regulamento do Imposto Profissional, em vigor.
(2) Conhecimento profissional:

I. Conceito de investimento e gestdo financeira;

II. Pratica de investimento e gestado financeira.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
os diplomas legais relativos as matérias indicadas no programa
relativo ao conhecimento em legislagdo, na prova de conheci-
mento (prova escrita). O local, a data e hora da realizacdo da
prova de conhecimentos constardo do aviso referente a lista de-
finitiva dos candidatos admitidos.

8. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do Es-
tatuto dos Trabalhadores da Administracdo Piblica de Macau.

9. Juri
O juri do concurso terd a seguinte composigao:

Presidente: leong Iun Lai, chefe do Departamento de Segu-
ranca Social.

Vogais efectivos: Kuong Kuong Hong, chefe da Divisdo de
Informatica; e

Julieta Coloane, técnica superior de informatica de 2.° classe.

Vogais suplentes: Chan Pou I, chefe da Divisdo de Contribui-
coes; e

Che Pui Man, chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

(Custo desta publicagio $ 8 221,00)
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Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretério
para a Economia e Finangas, de 14 de Marco de 2006, se acha
aberto o concurso comum, de ingresso, de prestacao de provas,
nos termos definidos no Estatuto dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lein.® 87/
/89/M, de 21 de Dezembro, com a redac¢ao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro, para o preenchi-
mento de uma vaga de técnico de 2.7 classe, 1.° escaldo, do grupo
de pessoal de técnico do quadro de pessoal do Fundo de Segu-
ranca Social:

1. Contetido funcional

Ao técnico de 2.” classe, cabem fungdes de estudo e aplicacdo
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida,
requerendo uma especializagdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de um curso superior.

2. Vencimento

O técnico de 2.” classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 350 da
tabela indicidria de vencimento constante do mapa 3, anexo ao
Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro.

3. Condigoes de candidatura

3.1. Candidatos:

Podem candidatar-se todos os individuos que satisfacam as
condicdes seguintes:

a) Sejam residentes permanentes da Regiao Administrativa
Especial de Macau, nos termos do artigo 97.° da Lei Basica da

Regido Administrativa Especial de Macau;

b) Preencham os requisitos gerais para o desempenho de fun-
¢Oes publicas, previstos nas alineas b) a f) do n.° 1 do artigo 10.°
do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Ma-
cau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro;

¢) Capacidade bilingue (chinés e portugués); e
d) Curso superior de literatura chinesa.
3.2. Documentos a apresentar:

Os candidatos nao vinculados a func¢do publica devem apre-
sentar:

a) Coépia do documento de identificagio;

b) Certidao ou documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e profissionais exigidas; e

¢) Nota curricular.
Os candidatos vinculados a fun¢@o publica devem apresentar:
a) Coépia do documento de identificacao;

b) Certidao ou documentos comprovativos das habilitagdes
académicas e profissionais exigidas;

¢) Nota curricular; e
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d) Registo biografico, emitido pelo Servico onde pertenga, don-
de constem, designadamente, os cargos anteriormente exercidos,
a carreira e categoria que detém, a natureza do vinculo, a anti-
guidade na categoria e na funcao publica e as classificagdes de
servigo, relevantes para a apresentagao a concurso.

Os candidatos pertencentes ao Fundo de Seguranca Social
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas a), b) e d), se os mesmos se encontrarem arquivados
nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso, ser
declarado expressamente tal facto na ficha de inscricao.

4. Tipo, prazo e validade do concurso

Trata-se de concurso comum, de ingresso, de prestacao de
provas, com vinte dias de prazo para a apresentacdo de candida-
turas, a contar do primeiro dia ttil imediato ao da publicagdo do
presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

O prazo de validade deste concurso esgota-se com o preen-
chimento da vaga referida.

5. Método de selec¢iao

A selecgdo serd efectuada mediante prova de conhecimentos,
que revestira a forma de prova escrita com a duracdo méaxima
de trés horas, complementada por anélise curricular e entrevista
profissional, sendo excluidos desta tltima prova os candidatos
que obtiverem classificagao inferior a 60 valores na prova escrita.

Os métodos de selecgdo sdo ponderados da seguinte forma:
a) Prova escrita — 50%;

b) Entrevista profissional — 30%; e

¢) Anélise curricular — 20%.

A anilise curricular visa examinar a preparacdo do candidato
para o desempenho de determinada fun¢éo, ponderando a habi-
litagao académica e profissional, a classificagdo de servico, a qua-
lificacdo e experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a
formagao profissional complementar.

A entrevista profissional visa determinar e avaliar elementos
de natureza profissional relacionados com a qualificacado e a ex-
periéncia profissionais dos candidatos, por comparag¢do com o
perfil de exigéncia da fungao.

Os conhecimentos linguisticos e a formacdo profissional sé
serdo valorizados quando forem devidamente comprovados.

6. Forma de admissao e local

A admissdo ao concurso ¢ feita mediante o preenchimento do
impresso proprio, a que se refere o n.° 2 do artigo 52.° do Estatuto
dos Trabalhadores da Administracdo Piblica de Macau, o qual
deve ser entregue, conjuntamente com os respectivos documen-
tos, até ao termo do prazo fixado e durante as horas de expe-
diente, na Divisdo Administrativa e Financeira do FSS, sita na

Rua de Eduardo Marques, n.”* 2 a 6, em Macau.

7. Programa
O programa abrangerd as seguintes matérias:

(1) Conhecimento em legislacao:
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I. Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau;

II. Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 57/99/M, de 11 de Outubro;

III. Regime Juridico da Funcdo Publica de Macau:
a) Decreto-Lei n.° 86/89/M, de 21 de Dezembro;

b) Estatuto dos Trabalhadores da Administragao Publica de
Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezem-
bro, com a nova redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 62/98/M, de 28 de Dezembro;

¢) Lei n.° 8/2004 — Principios relativos a avaliacdo do desem-
penho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

d) Regulamento Administrativo n.° 31/2004 — Regime geral
de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da Administra-
¢do Publica;

e) Despacho do Chefe do Executivo n.° 235/2004 — Regras
relativas a constituicdo, composic@o e funcionamento da Comis-
sdo Paritdria.

IV. As leis e regulamentos administrativos do Fundo de Segu-
ranca Social da RAEM:

a) Decreto-Lei n.° 59/93/M, de 18 de Outubro — aprova a lei
organica do Fundo de Seguranca Social;

b) Decreto-Lei n.° 44/98/M, de 28 de Setembro — revé o regime
do pessoal do Fundo de Seguranga Social;

¢) Regulamento Administrativo n.® 1/2002 — altera a estrutura
orgénica e o quadro de pessoal do Fundo de Seguranca Social;

d) Decreto-Lei n.° 58/93/M, de 18 de Outubro, aprova o regi-
me de seguranga social, com a nova redac¢ao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 29/98/M, de 6 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 25/96/M, de 27 de Maio — regula situagdes
de seguranca social do pessoal operdrio e auxiliar, assalariado
fora do quadro, e atribui-lhe uma compensacdo pecunidria
aquando da sua cessacdo definitiva de fungdes;

f) Despacho do Secretdrio para a Economia e Finangas n.° 6/2004
— define o regulamento dos Incentivos e Formagao aos Desem-
pregados;

g) Despacho do Chefe do Executivo n.° 234/2004 — alarga o
regime de seguranca social aos trabalhadores por conta prépria;

h) Despacho n.° 164/GM/99 — actualiza os quantitativos men-
sais das pensdes de velhice, invalidez e social;

i) Despacho n.° 84/GM/99 — alteragdo do quantitativo didrio
do subsidio de desemprego.

(2) Conhecimento profissional:
I. Correccdo de erros de grafia e de estilistica;
II. Expressdo escrita sobre um tema seleccionado pelo juri.

Os candidatos podem utilizar, como elementos de consulta,
os diplomas legais relativos as matérias indicadas no programa
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relativo ao conhecimento em legislagcdo, na prova de conheci-
mento (prova escrita).

O local, a data e hora da realizacido da prova de conhecimen-
tos constardo do aviso referente a lista definitiva dos candidatos
admitidos.

8. Legislagdo aplicdvel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes do Es-
tatuto dos Trabalhadores da Administracdo Publica de Macau.

9. Juiri
O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente: Ieong Iun Lai, chefe do Departamento de Segu-
ranca Social.

Vogais efectivos: Kuong Kuong Hong, chefe da Divisdo de
Informatica; e

Julieta Coloane, técnica superior de informdtica de 2.% classe.

Vogais suplentes: Chan Pou I, chefe da Divisdo de Contribui-
coes; e

17 B B E
TR EURRRR  H Che Pui Man, chefe da Divisdo Administrativa e Financeira.

(RBIETIBEH R $7,438.00) (Custo desta publicagdo $ 7 438,00)
BEFARZIEBEZERS DIRECCAO DOS SERVICOS DAS FORCAS

DE SEGURANCA DE MACAU
A&
Anincio
SCRAMRIEERTT CQRFIASITELIEA BB ZHE » 2L

FEXE - AIRHGAETTRETE > LUERARSIBA R

I LU 228k -
— b — RN Bk
BT EAVE S BRIk -

bl B S DR E R R LR E B A - s
ABMEEALNER CRFIRITTBE AR ) TIEZ HEREE—E T
TEHBEEFFRAEAC -

ZERAE AT EHRNEFI R RS R

RERFRE FRERGRE

(CRIATIEE AR $1,116.00)

Faz-se publico que se acham abertos os concursos comuns, de
acesso, documentais, condicionados, nos termos definidos no
Estatuto dos Trabalhadores da Administracdo Puiblica de Ma-
cau (ETAPM), vigente, para o preenchimento dos seguintes lu-
gares do quadro de pessoal civil da Direccao dos Servigos das
Forgas de Seguranca de Macau:

Um lugar de técnico de informatica de 1.” classe, 1.° escaldo; e

Dois lugares de assistente de informéatica de 1.7 classe, 1.°
escaldo.

Mais se informa que os avisos de abertura dos referidos con-
cursos se encontram afixados no 4trio do Edificio da Direccido
dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau, e que o prazo
para a apresentacdo de candidaturas € de dez dias, a contar do
primeiro dia ttil imediato ao da publicacido do presente anincio
no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau.

Direccao dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
15 de Marco de 2006.

A Directora dos Servicos, substituta, em substituicdo, Kok
Fong Mei, intendente alfandegaria.

(Custo desta publicacgdo $ 1 116,00)
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Aviso

Concurso Piiblico n.° 2/2006/DSFSM

A Direcgao dos Servicos das Forcas de Seguranca de Macau
faz publico que, de acordo com o despacho do Ex.™ Senhor Se-
cretdrio para a Seguranga, de 14 de Marco de 2006, se encontra
aberto o concurso publico para a aquisi¢do de «servicos de lim-
peza para o Edificio do Posto Fronteirico das Portas do Cerco»,
e pelo periodo de doze meses.

O respectivo programa do concurso e o caderno de encargos
encontram-se patentes no Departamento de Administragdo da
Direcgédo dos Servigos das Forcas de Seguranga de Macau, sita
na Calgada dos Quartéis, em Macau, e os mesmos poderao ser
consultados nas horas de expediente, estando os interessados
sujeitos ao pagamento das fotocdpias dos referidos documentos,
se as quiserem. A respectiva receita reverterd para o Governo
da Regido Administrativa Especial de Macau.

A fim de permitir as firmas/sociedades concorrentes compre-
enderem os servigos objecto do concurso, esta DSFSM vai orga-
nizar uma sessao de observacdo do local. As firmas/sociedades
concorrentes devem informar o Departamento de Administra-
¢do desta Direccao dos nomes dos presentes (trés representan-
tes no maximo), junto com fotocopia(s) do(s) bilhete(s) de iden-
tidade, através do n.° de telefone 7997357 e do n.° de fax 7997340,
até as 17,45 horas do dia 30 de Margo de 2006, no sentido de
facilitar a organizagao.

Hora de inicio da sessdo de observagao: as 10,00 horas do dia
6 de Abril de 2006.

Local de concentracdo: Porta do Edificio do Posto Frontei-
rico das Portas do Cerco.

O prazo de validade das propostas é de noventa dias, conta-
dos a partir da data do acto publico do concurso, prorrogdvel,
nos termos previstos no programa do concurso. As propostas
devem ser entregues na Secretaria-Geral da Direccdo dos Servi-
cos das Forcas de Seguranca de Macau, até as 17,00 horas do dia
18 de Abril de 2006.

Além da entrega dos documentos referidos no programa do
concurso e no caderno de encargos, deve ser apresentado o do-
cumento comprovativo da prestacdo da caucdo provisdria, no
valor de $ 31 000,00 (trinta e uma mil patacas) prestada em nu-
merdrio ou cheque (em nome da DSFSM), ou por garantia
bancdria. Caso a referida caucao seja prestada em numeréario ou
cheque, os concorrentes devem entregar a mesma a Tesouraria
do Departamento de Administracdo da Direc¢do dos Servigos
das Forcas de Seguranga de Macau.

A abertura das propostas realizar-se-a na Direc¢do dos Servi-
cos das Forcas de Seguranca de Macau, sita na Calcada dos Quar-
téis, em Macau, as 10,30 horas do dia 19 de Abril de 2006. As
firmas/sociedades concorrentes ou seus representantes legais
deverdo estar presentes ao acto publico de abertura de propos-
tas para os efeitos previstos no artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 63/
/85/M, e para esclarecer as eventuais dividas relativas aos docu-
mentos apresentados para o concurso.
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T EBEAES I RPN B Direccgao dos Servigos das Forgas de Seguranca de Macau, aos
14 de Marco de 2006.
REE BRI pmE O Director dos Servicos, substituto, Chan Peng Sam, superin-
tendente.
(RBIETIBE R $2,444.00) (Custo desta publicagdo $ 2 444,00)
BAREERER CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

g = Lista

De acordo com o estipulado na alinea d) do n.° 4 do artigo 163.°
RBIRTT CRFERZEFESE( A E8Al) (EMFSM ) 28 do Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga de Ma-
. _ cau (ESFSM), vigente, publica-se a lista de classificacéo final
5{/5—,«— T =2 l;\g =ae L.

EAT=HERIR &) BBE - FIERH—FEAE=A 0 do concurso de admissdo ao curso de promogdo a subchefe da
EEHIE T CGREFPIEIITIE AR FrA RN A% carreira ordindria e carreira de musica do Corpo de Policia de
_ . Seguranca Publica, aberto por aviso publicado no Boletim Ofi-

SIS S G o o[ 4 .La
SRR N BRI BIE R ETIMESRIES - inZ cial da Regido Administrativa Especial de Macau n.° 7, II Série,
HERBEEWEINRG I LELT - de 15 de Fevereiro de 2006, por homologacdo do comandante,

substituto, do CPSP:

mﬂ%

L &Gf%E - 1. Candidatos aprovados (aptos)
¥ 5 72 Carreira ordinaria
Numero Nome Classifi- Numero
i HSX A, RtRTH EERPEHS cagio de ordem
200831 N IES 10.9 1 200831  Lei Peng Veng
159840 R 103 2 Jesus Maria Bernardo 10,9 1
136911 BE ST 96 4 177821 Lam Chi Kuong 10,2 3 )
260851 Mt 9.4 5 136 911 Kuan Vai Man 9,6 4
2 1 Lam Tak Ch 4
179881 CES' 93 6 (2) 60851 Lam Tak Chun % >
179881 HoKaM 93 6
133891 S 93 7 o Bhaian @
133891 Ip Lon 9,3 7
306921 T30 9.3 8 P
. 306921 Wong Man Ho 9,3 8
109891 s 9.1 9
109 891 Leong Sio Kuong 9,1 9
109881 B {EE R 9.1 10
109 881 Kuong Vai Keong 9,1 10
134840 R 9.1 11
134840 Vong Vai Peng 9,1 11
318831 AR 9.0 12
- 318831 Lee Kam Heng 9.0 12
150871 VIES 9.0 13
BIRSR 150871 Chan Peng Weng 9,0 13
142861 iz 9.0 14 142 861  Sin Meng Kun 9,0 14
184920 FETER 9.0 15 184920 Ma Pou Chu 9.0 15
135931 BT 8.9 16 (Z) 135931 ChanloU 8.9 16 (2)
282911 B 8.8 17 282911  Sit Chong Man 8,8 17
121871 TR 8.7 18 121871 Leong San Fat 8,7 18
100931 [SESS 8.7 19 100931 Kou Peng 8,7 19
136861 % 8.6 20 136 861 Cheang Ioc Va 8,6 20

167811 v el 8.6 21 167811 Wong Veng Un 8,6 21
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| &t 1. Candidatos aprovados (aptos)
W 5 I Carreira ordindria

Nimero Nome Classifi- Numero
imaf HSC 4 RRE &R cacgio de ordem
122881 5= 8.6 22 122881 Chan Kai Seng 8,6 22
143840 TR 5 85 23 143840 Poon Lai I 8,5 23
205851 ENIE 8.4 24 205851 Lam Chou Fai 8,4 24
140861 Rekc it it 8.2 25 140861 Chan Soi Lon 82 25
122891 s 8.2 26 122891 Kou Sie Seng 82 26
247851 EHRE 82 27 247851 Lou Peng Keong 8,2 27
265851 R 8.1 28 (Y) 265851 Lei Hin Choi 8,1 28 (y)
211860 Sy 8.1 29 211860 IekIWa 8,1 29
280911 ZER 8.0 30 280911 Leong lao Kan 8,0 30
271831 SR 8.0 31 (Y) 271 831 Tang Kin Leong 8,0 31 )
198901 B8 8.0 32 (2) 198901 Lao Kuok Man 8,0 32 (2)
175920 B H 7.8 33 175920 Chan Sio Kuan 7.8 33
122931 RSN 7.8 34 122931 Chan Keng Chong 7.8 34
136840 IS8 7.8 35 136 840 Tang Mei Fun Amante 7.8 35
216831 JEl 5 7.8 36 216831 Chau U Io 7.8 36
120840 AU 7.8 37 120840 Lam Sok Wa 7.8 37
171901 i 7.8 38 171901 Lei Kam Hong 7.8 38
356831 LR 7.7 39 356831 Leong Iong Lam 7,7 39
209831 FEEA 7.7 40 209 831 Lo Wai Meng 7,7 40
159871 e 7.7 41 159871 Cheang San Chin 7,7 41
182920 vkl 7.6 42 182920 Wong Un San 7,6 42
102871 TRAE 7.6 43 102 871 Cheong Chek Keong 7,6 43
154840 i EE 7.6 44 154 840  Siu Choi Ieng 7,6 44
114840 B 7.6 45 114 840 Lou Vai Fan 7,6 45
270851 W3 2 7.6 46 270851 Kong Man San 7,6 46
212861 AL 7.6 47 212861 Pan Hon Man Patricio 7,6 47
141871 BRSRIE 7.6 48 141 871 Cheng Kam Cheong 7,6 48
108881 tRERE 7.6 49 108 881  Choi Man Chi 7,6 49
217851 = E 75 50 217851 Wong Ieng Keong 7,5 50
129840 EiRe =4 7.5 51 129 840 Hui Siu Leng Andreia 7,5 51
145911 b= 75 52 145911 Tam Keng Va 7,5 52
173881 ER 7.4 53 173881 Tam Chin Keong 7.4 53
117871 itk 72 54 117871  Leong Pui Chao 7.2 54
196781 [ IR 7.1 55 196 781  Sou Chi Wai 7.1 55
292831 A HE 6.9 56 292831  Chiu Sio Fai 6,9 56
186871 A 6.8 57 186 871 Chang Tong Pan 6,8 57
142911 =R 6.7 58 142911 Wong Lei Chung 6,7 58
223831 B 6.6 59 223831 Lailo Keong 6,6 59

117861 FEE 6.5 60 117861 Lo Kit Meng 6,5 60
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1. &rE - 1. Candidatos aprovados (aptos)

e Carreira ordinaria

Numero Nome Classifi- Numero
(ﬁ%ﬁ EF'SU@% %?ﬁﬁj\ﬁ EXI?( EE% cacao de ordem
272851 A 6.0 61 272851 Ho Antonio 6,0 61
154861 iR 5.6 62 154861  Kou Sai Kit 56 62
194921 B 5.5 63 194921  Tong Hoi Cheong 5,5 63
=g Carreira de musica
ey = = Nu N Classifi- Nu
o R BEAW BRI Hmere ome sl THmEro
cacdo de ordem
150913 SR 9.2 1 )
150913 Ung Kuan Kit 9,2 1
152953 fAl{EEE 73 2 _
152953 Ho Wai Chung 7,3 2
170943 ZIEFS 72 3 .
170943 Lou Kin Pong 72 3
(Y) BlREGEEER (v) Habilita¢do académica condicionada;

(7) HREEFT QRPIRZE R E S A B AN) 55 165 8 4 (z) Nos termos do n.° 4 do artigo 165.° do Estatuto dos

. e w e . Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau, vigente, por
KZHE - R URIEST TIEREIMEFT - . .
causa de ter processo por acidente em servico.

R Candidatos aprovados (ndo aptos)

e 4 {[E Nimero Nome Observacio
126871 P R &L e 126 871 Chan KoK Ian .......cooeeeeeeeeeieeeeeeeeen e
120861 HKFE d 120861  Wong Wing Ka .........cccceevveeerreerreerrenrrenerennnns d
254831 GRAHAE h 254 831  SiMing Sang .......ccccceveeccuernerierernenccreuneneenes h
120901 L8ns e 120901 N TM Pan ....ooveeeveeieeeeeeieeeesseesseseseesssneens e
175881 2 fe g 175881  Lao Kin Wal .....cccuveicuiiiiiciciiciceecccenee g
146840 FHZ% e 146 840  Lei Ut Fan .ccevvvccecincnccienrcceeecciennenee e
126840 FLE a 126 840 Tam de Assis Kuai Lin......ccccooouceeeoneriencnnnens a
179771 FEZEH g 179771 Lai Iek MENG veouvverreerreereeeiseeesseseessesenens g
140821 g=g1Es g 140 821 Cheang Kun FONg ......cccocovvervrivererrieennnne, g
203901 RFE h 203901 Cheong Kuan Tat .......ccccceeeeeveereereererenrnnann. h
396921 B AA g 396921  Ung Kam Meng ......coccoeeereermeermeeneeeeeesneenneenne g
252921 B i 252921 Wong Veng Keong ........cocomeeenreeneeeneeenneenneenn. i
179891 &K i 179891  Pun Chao Meng ......coeceuvurveeererriesrerreneenennens i
160881 AR d 160 881  Tam Meng 1an ........ocoeeeveerreeneereeeceneereerneenennn. d
109840 EERE c 109 840 Tam Wai In de ASSIS .ccvvevevrerrerecenenrecncnnenenes c
150891 el pes g 150 891  Kuan SU Sam .....c..oevverveeevenerenesiensssssesnnens g
361831 HEA h 361 831 Tam Sou Ha/Tam Fok Choi .......ccoevuerrenrennee h
123851 i i L g 123851 Pao Kin Kei co.ceevvveeeeieeeceeeeeeeeeeeeeeen g
264851 MRTERE h 264 851 Lam Va Kun ..c.cooocceuenencciennieeinicciennenceenes h
249930 /N e 249930  VONg Sio MEli...cvvcueueurececierrirircieineneeciennenceeaes e
261921 P e 2 i 261921 Chan Kin Wa ....coooeiiveiieeceeeeeeeeeee i

123883 A e 123 883 Wong Kam Chun ..o, e
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Candidatos aprovados (ndo aptos)

Nimero Nome Observacio
101923  Chong Chi Keong .........cccocevvvivvnininnnninens i
194901 Chan Keng San ......ccocccvevvenccencnercncccnnenes g

136 901  Tao Chi Mei .c.covueuecereerenienireccenienecereeeeenes d
123781 Che Kok Vai ...coevviviviiriierireerreeieene h
137913  Leong Wai TONE ...coeveeveveeeeerenrencinereceeneenes i
122861 Tang Chi Meng.......cccoceceveverenecencnncneeennnes g
Observacoes:

a) Salto em altura;

¢) Extensdo de bragos;

d) Abdominais;

e) 80 metros;

g) Salto em comprimento;
h) Muro;

i) Flexdes de bracos.

Nos termos definidos no artigo 172.° do Estatuto dos Milita-
rizados das Forcas de Seguranga de Macau, vigente, os candida-
tos podem interpor recurso da presente lista, no prazo de cinco
dias, contados da data da sua publicacdo, para o Ex.™ Senhor
Secretério para a Seguranga.

(Homologada pelo comandante, substituto, de 15 de Marco de
2006).

Corpo de Policia de Seguranca Publica, aos 15 de Margo de
2006.

O Jtri:

Presidente: Chan Man Tak, subintendente.
Vogais: Iao Vai Lam, comissério; e

Cheng Chan Kin, subcomissério.

(Custo desta publicagio $ 7 813,00)
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SERVICOS DE SAUDE
Avisos

Despacho n.° 05/55/06

1. Tendo em consideracdo o disposto nos artigos 10.°a 12.° do
Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, e no n.° 2 do Des-
pacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 34/
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/2001, publicado no Boletim Oficial n.° 29, 11 Série, de 18 de Ju-
lho de 2001, delego e subdelego na subdirectora, substituta, li-
cenciada Maria Terezinha Yu, as minhas competéncias proprias
e as que me foram subdelegadas para a pratica dos seguintes
actos:

I) Orientar e coordenar o subsistema de Apoio ¢ Administra-
cdo Geral;

2) Assinar a correspondéncia e o expediente necessdrios a ins-
trucdo de processos e a execucgdo das decisoes;

3) Afectar o pessoal as subunidades integradas no respectivo
subsistema;

4) Decidir sobre as faltas e autorizar o gozo de férias do pes-
soal referido na alinea anterior;

5) Conceder licenga especial e licenga de curta duragiao, nos
termos da legislacdo em vigor e decidir sobre a acumulagao de
férias;

6) Autorizar a prestacdo de servico em regime de horas extra-
ordindrias ou por turnos, até ao limite previsto na lei;

7) Autorizar a apresentacdo de trabalhadores e seus familia-
res as Juntas Médicas;

8) Autorizar a participacdo de trabalhadores em congressos,
semindrios, coloquios, jornadas e outras actividades semelhantes,
quando realizados na Regido Administrativa Especial de Macau;

9) Determinar deslocacdes de trabalhadores & Regido Admi-
nistrativa Especial de Hong Kong e Reptiblica Popular da China,
de que resulte direito a percepcdo de ajudas de custo por um
dia, nos termos legais;

10) Autorizar a passagem de certiddoes de documentos arqui-
vados nos Servicos de Sadde, com exclusido dos que a lei ndo
permite;

11) Autorizar a recondugdo e converter em definitivas as no-
meacgdes provisdrias e as comissdes de servico com caracter
probatério, verificados os pressupostos legais;

12) Autorizar a transi¢ao de escaldo nas carreiras do pessoal;

13) Assinar os diplomas de contagem e liquidacao do tempo
de servico prestado pelo pessoal dos Servigos de Satde;

14) Autorizar a restitui¢io de documentos que nao sejam per-
tinentes a garantia de compromissos ou execucdo de contratos
com a Regido Administrativa Especial de Macau;

15) Autorizar o seguro de pessoal, material e equipamento,
imoveis e viaturas.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas, cabe recurso hierarquico necessario.

3. E revogado o meu Despacho n.° 11/SS/01, de 3 de Dezem-
bro de 2001, publicado no Boletim Oficial n.° 51, II Série, de 19
de Dezembro de 2001.
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4. Sao ratificados todos os actos praticados, desde 1 de Janei-
ro de 2006 até a entrada em vigor deste despacho, pela subdirec-
tora, substituta, licenciada Maria Terezinha Yu, no 4&mbito das
competéncias ora delegadas e subdelegadas.

5. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-

cdo.

(Homologado por despacho do Ex.m™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 14 de Marco de 2006).

Servicos de Satde, aos 2 de Margo de 2006.
O Director dos Servigos, Koi Kuok Ileng.

(Custo desta publicacdo $ 3 187,00)

Despacho n.° 06/S5/06

1. Tendo em consideracdo o disposto nos artigos 10.° a 12.° do
Decreto-Lei n.° 85/89/M, de 21 de Dezembro, e no n.° 2 do Des-
pacho do Secretdrio para os Assuntos Sociais e Cultura n.® 34/
/2001, publicado no Boletim Oficial n.° 29, 11 Série, de 18 de Ju-
lho de 2001, delego e subdelego no licenciado Hélder Paulo
Morais, chefe do Departamento de Administragdo Financeira,
no mestre Chan Weng Wa, chefe do Departamento de Instala-
¢coes e Equipamentos, e no licenciado Leong Kei Hong, chefe
do Departamento de Organizagdo e Informética do subsistema
de Apoio e Administragdo Geral dos Servicos de Saude,
respectivamente, as minhas competéncias proprias e as que me
foram subdelegadas para a préatica dos seguintes actos, no 4mbi-
to das subunidades que chefiam:

1) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a ins-
trucdo de processos e a execucao de decisdes;

2) Decidir sobre faltas e autorizar o gozo de férias do pessoal
referido na alinea anterior, com excepg¢do da sua transferéncia
para o ano seguinte, prevista nos n.** 4 e 5 do artigo 83.° do Esta-
tuto dos Trabalhadores da Administra¢do Publica (ETAPM),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de Dezembro;

3) Autorizar a prestagdo de servico em regime de horas
extraordindrias, até ao limite previsto na lei.

2. Dos actos praticados no uso das competéncias ora delega-
das e subdelegadas cabe recurso hierdrquico necessario.

3. E revogado o Despacho n.° 1/SAAG/2002, de 26 de Abril,
publicado no Boletim Oficial n.° 20, 11 Série, de 15 de Maio.

4. Sdo ratificados todos os actos praticados pelo licenciado
Hélder Paulo Morais, chefe do Departamento de Administra-
¢do Financeira, pelo mestre Chan Weng Wa, chefe do Departa-
mento de Instalagdes e Equipamentos, e pelo licenciado Leong
Kei Hong, chefe do Departamento de Organizacdo e Informéti-
ca do subsistema de Apoio e Administracdo Geral dos Servicos
de Saude, respectivamente, no dmbito das competéncias ora de-
legadas e subdelegadas, desde 1 de Janeiro de 2006 até a entra-
da em vigor deste despacho.
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5. O presente despacho entra em vigor no dia da sua publica-

cao.
(Homologado por despacho do Ex.™ Senhor Secretdrio para os
Assuntos Sociais e Cultura, de 14 de Marco de 2006).

Servicos de Satde, aos 2 de Margo de 2006.
O Director dos Servicos, Koi Kuok Ieng.

(Custo desta publicagio $ 2 006,00)

Nos termos do artigo 58.° do Estatuto dos Trabalhadores da
Administragdo Publica de Macau, em vigor, faz-se publico que
se encontra afixada, na Divisdo de Pessoal dos Servigos de Satde,
sita no 1.° andar do Edificio da Administragdo destes Servigos, a
lista definitiva do concurso para o preenchimento de catorze
vagas de enfermeira-especialista, grau 3.°, 1 escaldo, da carreira
de pessoal de enfermagem do quadro destes Servigos, cujo aviso
de abertura foi publicado no Boletim Oficial de Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau n.° 46, II Série, de 16 de Novembro
de 2005.

Servicos de Saude, aos 9 de Marco de 2006.
O Jtri:

Presidente: Chan Un Wa.

Primeiro-vogal: Lou Sin Man.
Segundo-vogal: Chau Man Ha.

(Custo desta publicagdo $ 852,00)

Faz-se publico que se encontra aberto o Concurso Publico
n.° 4/P/2006 para fornecimento e instalacdo de um conjunto de
sistema digital panoramico e cefalométrico aos Servicos de
Saude, cujo programa do concurso e o caderno de encargos se
encontram a disposi¢ao dos interessados desde o dia 22 de Margo
de 2006, todos os dias tuteis, das 9,00 as 13,00 horas e das 14,30 as
17,30 horas, na Divisdo de Aprovisionamento e Economato,
sita na cave 1 do Centro Hospitalar Conde de S. Januério, onde
serdo prestados esclarecimentos relativos ao concurso, estando
os interessados sujeitos ao pagamento do custo das respectivas
fotocdpias ou ainda mediante a transferéncia gratuita de fichei-
ros pela internet no website dos S.S. (Www.ssm.gov.mo).

As propostas serdo entregues no Expediente Geral destes
Servigos, situado no r/c do Centro Hospitalar Conde de S. Ja-
nudrio e o respectivo prazo de entrega das propostas termina as
17,30 horas do dia 20 de Abril de 2006.

O acto publico deste concurso terd lugar em 21 de Abril de
2006, pelas 10,00 horas, na sala «Museu» situada no r/c do Edifi-
cio da Administragao dos Servicos de Sadde junto do CHCSJ.

A admissdo ao concurso depende da prestacdo de uma cau-
¢do proviséria no valor de $ 24 000,00 (vinte e quatro mil patacas)
a favor dos Servicos de Saude da Regido Administrativa Espe-
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Servigos de Saude, aos 16 de Marcgo de 2006.

O Director dos Servigos, Koi Kuok Ileng.

(Custo desta publicacdo $ 1 458,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE TURISMO

Lista

Provisoria dos candidatos admitidos ao concurso comum, de
acesso, documental, condicionado, para o preenchimento de duas
vagas de técnico auxiliar especialista, 1.° escaldo, da carreira de
regime geral do grupo técnico-profissional do quadro de pes-
soal da Direccdo dos Servigos de Turismo, aberto por antincio
publicado no Boletim Oficial da Regido Administrativa Espe-
cial de Macau n.° 8, I Série, de 22 de Fevereiro de 2006:

Candidatos admitidos:
Chan Io Pan; e
Sandra Cristina Sou Veiga.

A presente lista € considerada definitiva, nos termos do n.° 5
do artigo 57.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragcao
Publica de Macau, aprovado pelo Decreto-Lei n.” 87/89/M, de
21 de Dezembro.

Direcgédo dos Servigos de Turismo, aos 13 de Marco de 2006.
O Juri:

Presidente: Tu Wai Cheng, adjunto-técnico principal.

Vogais: Hong Iok Mei, adjunto-técnico principal; e

Chan Soi Kong, técnico auxiliar especialista.

(Custo desta publicagio $ 1 224,00)

Anuncio

O Governo da Regido Administrativa Especial de Macau, atra-
vés da Direcg@o dos Servicos de Turismo, faz publico que, de
acordo com o despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os As-
suntos Sociais e Cultura, de 2 de Marco de 2006, se encontra
aberto o concurso publico para adjudicacdo da empreitada por
preco global do espago situado na drea restrita das partidas, no
piso do mezzanino do Edificio do Terminal de Passageiros do
Aeroporto Internacional de Macau, designada por «The Best of
Macau».
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O processo do concurso, incluindo o programa do concurso, o
caderno de encargos e demais documentos complementares,
encontram-se patentes na Direccdo dos Servicos de Turismo,
sita em Macau, na Alameda Dr. Carlos D’ Assumpcao 333-341,
Edificio Hot Line, 12.° andar, onde correra o processo do con-
curso. Nos dias uteis e durante o hordrio normal de expediente
pode ser examinado o processo do concurso até ao dia e hora do
acto publico do concurso, e levantadas cdpias até ao termo do
prazo de apresentacdo das propostas, mediante o pagamento
de $ 353,00 (trezentas e cinquenta e trés patacas), por exemplar.

Condig¢des de admissdo: podem concorrer as entidades inscri-
tas na Direccao dos Servicos de Solos, Obras Ptblicas e Trans-
portes na modalidade de construgdo civil.

Preco base: ndo ha.

Prazo méaximo de execucgdo: cento e vinte dias.
Critérios de apreciagdo das propostas:

+ Preco — 50%;

* Materiais propostos — 25%;

+ Experiéncia em obras semelhantes — 15%; e
* Prazo de execug¢do — 10%.

Caugdo proviséria: § 100 000,00 (cem mil patacas), a prestar
mediante garantia bancdria, seguro-caucdo ou depdsito em
dinheiro, efectuado directamente na Direc¢do dos Servigos de
Turismo (Divisdo Administrativa e Financeira), ou no Banco
Nacional Ultramarino através de depésito a ordem da Direcgao
dos Servigos de Turismo.

Caugéo definitiva: 5% do preco total de adjudicacao.

Local, dia e hora limite de apresentagdo de propostas: Direc-
¢do dos Servigos de Turismo, sita em Macau, na Alameda Dr.
Carlos D’ Assumpgao 335-341, Edificio Hot Line, 12.° andar até
as 17,00 horas do dia 13 de Abril de 2006, devendo ser redigidas
numa das linguas oficiais da RAEM ou em inglés.

Local, dia e hora do acto publico do concurso: Direc¢do dos
Servicos de Turismo, sita em Macau, na Alameda Dr. Carlos
D’ Assumpcdo 335-341, Edificio Hot Line, 14.° andar, pelas 10,00
horas do dia 14 de Abril de 2006.

Os concorrentes ou os seus representantes deverao estar pre-
sentes no acto publico de abertura das proposta para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.® 74/99/M, de 8 de No-
vembro, e para esclarecimento de eventuais dividas dos docu-
mentos apresentados a concurso.

Prazo de validade das propostas: as propostas apresentadas
pelos concorrentes serdo validas até noventa dias a contar da
data de encerramento do acto publico do concurso.

Direccdo dos Servigos de Turismo, aos 22 de Margo de 2006.

O Director dos Servigos, Jodo Manuel Costa Antunes.

(Custo desta publicagéo $ 2 610,00)
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INSTITUTO DE ACCAO SOCIAL
Amntincio
Concurso puiblico

Obras de remodelagdo das novas instalagdes

do Centro de Desenvolvimento Infantil

1. Entidade que pde a obra a concurso: Instituto de Accéo
Social.

2. Modalidade de concurso: concurso publico.

3. Local de execucdo da obra: Rampa do Padre Manuel
Vasconcelos, Macau.

4. Objecto da empreitada: obras de constru¢do no local de
obras.

5. Prazo méaximo de execucdo: cento e dez dias.

6. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas € de noventa dias, a contar da data do acto ptblico do
concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

7. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de pregos.

8. Caucdo proviséria: $ 150 000,00 (cento e cinquenta mil pata-
cas), a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia banca-
ria ou seguro de caucdo aprovado nos termos legais.

9. Caucdo definitiva: 5% do prego total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do contrato,
em reforgo da caucgio definitiva prestada).

10. Preco base: néo ha.

11. Condigdes de admissao: inscricio na DSSOPT na modali-
dade de execucdo de obras.

12. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdo de Recursos Humanos, sita na Estrada do Cemi-
tério, n.° 6, r/c, Macau.

Dia e hora limite: dia 18 de Abril de 2006 (3.* feira), as 13,00
horas.

13. Local, dia e hora do acto publico:
Local: Rua de Sanches de Miranda, n.° 5, 1.° andar, Macau.
Dia e hora: 19 de Abril de 2006 (4.% feira), as 10,00 horas.

Os concorrentes ou 0s seus representantes devem estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para es-
clarecer as eventuais dividas relativas aos documentos apre-
sentados no concurso.
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14. Local e hora para exame do processo e obtencdo da cépia:

Local: Secgao de Recursos Humanos, sita na Estrada do Ce-
mitério, n.° 6, r/c, Macau.

Data: desde a data de publicacdo do presente antncio até ao
dia e hora limite para a apresentacdo de propostas para o con-
curso.

Hora: durante as horas de expediente.

Na Secgdo de Recursos Humanos deste Instituto poderdo ser
solicitadas copias do processo do concurso ao precgo de $ 4 000,00
(quatro mil patacas), por exemplar.

15. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderagao:

— Preco razoavel: 55%;

— Prazo de execucgdo razodvel: 20%;

— Material: 10%; e

— Experiéncia em obras semelhantes: 15%.
16. Juncao de esclarecimentos:

Os concorrentes devem comparecer na Sec¢do de Recursos
Humanos, sita na Estrada do Cemitério, n.° 6, Macau, das 9,00
horas do dia 1 de Abril as 13,00 horas do dia 18 de Abril de 2006,
para tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicio-
nais.

Instituto de Acgdo Social, aos 22 de Marco de 2006.
O Presidente do Instituto, substituto, long Kong Io.

(Custo desta publicagio $ 3 432,00)
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DIRECCAO DOS SERVICOS DE SOLOS, OBRAS PUBLICAS
E TRANSPORTES

Antincios

Concurso publico para arrematacgdo da empreitada
de concepgio e construgdo do «Edificio da Direc¢do
dos Servigos para os Assuntos de Trifego»

1. Modalidade de concurso: concurso publico.
2. Local de execugdo da obra: Estrada de D. Maria II.

3. Objecto da empreitada: concepg¢do e construcdo de um edi-
ficio da Direccdo dos Servigos para os Assuntos de Tréfego.

4. Prazo maximo de execugdo: 420 dias (quatrocentos e vinte
dias).

5. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do acto publico do
concurso, prorrogavel, nos termos previstos no programa do
concurso.
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6. Tipo de empreitada: a empreitada € por prego global e a
fundacao de estacas € por série de pregos.

7. Caugéo proviséria: $ 6 000 000,00 (seis milhdes de patacas),
a prestar mediante depdsito em dinheiro, garantia bancaria ou
seguro de caugdo aprovado nos termos legais.

8. Caucao definitiva: 5% do prego total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do contrato,
para reforco da caucdo definitiva a prestar).

9. Precgo base: nao ha.

10. Condicdes de admissdo: inscricdo na DSSOPT na modali-
dade de execuc¢do de obras.

11. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdo de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, Edificio CEM, n.° 32-
-36, r/c;

Dia e hora limite: dia 3 de Maio de 2006 (quarta-feira), até as
17,00 horas.

12. Local, dia e hora do acto ptblico:

Local: sede da DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, Edi-
ficio CEM, n.* 32-36, 4.° andar, sala de reuniao;

Dia e hora: dia 4 de Maio de 2006 (quinta-feira), pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou os seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para es-
clarecer as eventuais duvidas relativas aos documentos apresen-
tados no concurso.

13. Local, dia e hora para exame do processo e obtencao da
copia:

Local: sede da DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria II, Edi-
ficio CEM, n.> 32-36, 3.° andar, Departamento de Edifica¢des
Publicas;

Dia e hora: hordrio de expediente.

Na Seccdo de Contabilidade da DSSOPT, poderéao ser solici-
tadas c6pias do processo do concurso ao prego de $ 1 000,00
(mil patacas), por exemplar.

14. Critérios de apreciacdo de propostas:

A selecgdo do empreiteiro para a execucdo da obra sera deci-
dida mediante um método de caricter eliminatério, segundo a
seguinte ordem de importancia dos factores de decisao:

Primeiro: concepg¢io da obra (funcionamento das instalacdes
em todas as especialidades, qualidades dos materiais e equipa-
mentos a utilizar e forma de apresentacio dos projectos) + Pla-
no de Seguranca de Trabalhos;

Segundo: proposta de melhor prego (€ permitido um diferen-
cial de +5%);
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Terceiro: experiéncia em obras desta natureza; e
Quarto: proposta com o menor prazo de execugao.
15. Junc¢ao de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Edificacdes Publicas da DSSOPT, sita na Estrada de D. Maria
I1, Edificio CEM, n.* 32-36, 3.° andar, a partir de 11 de Abril de
2006, inclusive, e até a data limite para a entrega das propostas,
para tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicio-
nais.

Direccédo dos Servigos de Solos, Obras Ptblicas e Transportes,
aos 15 de Marco de 2006.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 3 638,00)

Concurso puiblico para arrematacdo da empreitada de
construgdo da «Nova Sede do LECM»
1. Modalidade de concurso: concurso publico.
2. Local de execugdo da obra: Avenida Wai Long da Tapai.

3. Objecto da empreitada: constru¢do de um edificio do Labo-
ratdrio de Engenharia Civil e do Escritério.

4. Prazo maximo de execucdo: trezentos dias.

5. Prazo de validade das propostas: o prazo de validade das
propostas é de noventa dias, a contar da data do acto publico do
concurso, prorrogdvel, nos termos previstos no programa do
concurso.

6. Tipo de empreitada: a empreitada € por série de pregos.

7. Caugéo proviséria: $ 1 000 000,00 (um milh&o de patacas), a
prestar mediante depésito em dinheiro, garantia bancéria ou
seguro de caucdo aprovado nos termos legais.

8. Caucdo definitiva: 5% do preco total da adjudicacdo (das
importancias que o empreiteiro tiver a receber, em cada um dos
pagamentos parciais sdo deduzidos 5% para garantia do contrato,
para reforco da caucdo definitiva a prestar).

9. Preco base: ndo ha.

10. Condig¢des de admissao: inscricdo na DSSOPT na modali-
dade de execug¢do de obras.

11. Local, dia e hora limite para entrega das propostas:

Local: Seccdo de Atendimento e Expediente Geral da
DSSOPT, Estrada de D. Maria II, Edificio CEM, n.* 32-36, r/c;

Dia e hora limite: dia 11 de Abril de 2006 (terca-feira), até as
17,00 horas.

12. Local, dia e hora do acto ptblico:

Local: sede da DSSOPT, Estrada de D. Maria II, Edificio
CEM, n.* 32-36, 4.° andar, sala de reuniao;
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Dia e hora: dia 12 de Abril de 2006 (quarta-feira), pelas 9,30
horas.

Os concorrentes ou os seus representantes deverao estar pre-
sentes ao acto publico de abertura de propostas para os efeitos
previstos no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/99/M, e para es-
clarecer as eventuais dividas relativas aos documentos apresen-
tados no concurso.

13. Local, dia e hora para exame do processo e obtencdo da
copia:

Local: sede da DSSOPT, Estrada de D. Maria II, Edificio CEM,
n.” 32-36, 3.° andar, Departamento de Edificacdes Publicas;

Dia e hora: horario de expediente.

Na Seccdo de Contabilidade da DSSOPT, poderéao ser solici-
tadas c6pias do processo do concurso ao prego de $ 1 000,00
(mil patacas), por exemplar.

14. Critérios de apreciacdo de propostas e respectivos facto-
res de ponderacio:

— Preco razoavel: 40%;

— Prazo de execucao razodvel: 5%;

— Plano de trabalhos: 5%:

a) Coeréncia com o prazo; e

b) Encadeamento e caminho critico.

— Material: 30%;

— Experiéncia e qualidade em obras semelhantes: 10%;
— Plano de Seguranca de Trabalhos: 10%.

15. Juncéo de esclarecimentos:

Os concorrentes deverdo comparecer no Departamento de
Edificagdes Publicas da DSSOPT, Estrada de D. Maria II, Edi-
ficio CEM, n.*® 32-36, 3.° andar, a partir de 29 de Marco de 2006,
inclusive, e até a data limite para a entrega das propostas, para
tomar conhecimento de eventuais esclarecimentos adicionais.

Direcg¢do dos Servigos de Solos, Obras Publicas e Transportes,
aos 17 de Margo de 2006.

O Director dos Servigos, Jaime Roberto Carion.

(Custo desta publicagdo $ 3 229,00)

TF—HB Pigina seguinte




