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CARTORIO PRIVADO
MACAU

E
CERTIFICADO

Associaciao de Gestao (Management) de
Macau

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
se encontra arquivado neste Cartério, des-
de o dia vinte e oito de Julho de dois mil e
cinco, sob o nimero trés do magco nimero
um de documentos referentes a associacdes
e fundacdes do ano de dois mil e cinco, fo-
ram alterados os estatutos da associagdo em
epigrafe, os quais passam a ter a redaccido
que consta da cOpia anexa e que vai confor-
me o original:

Alteraciao dos Estatutos da
Associaciao de Gestiao (Management)
de Macau

a) Dar nova redacg¢éo aos artigos: os nu-
meros um, trés e quatro do artigo décimo



6020

R TFFIT TR 2N —— A

2535 # —— 2005 8 H 31 H

quinto, as alineas a), b), c¢) e f) do artigo
vigésimo, os nimeros um e dois do artigo
vigésimo primeiro, o nimero um do artigo
vigésimo terceiro, a alinea @), o nimero um
do artigo vigésimo quinto, o nimero um do
artigo vigésimo sexto;

b) Aditar ao Capitulo 111, com a designa-
¢do «Titulos e galarddes», ao décimo se-
gundo, ao décimo terceiro e ao décimo
quinto, nimero trés;

¢) Alterar os Capitulos III,IV e V a Capi-
tulos IV, V e VI, a numeracdo dos artigos
oitavo a décimo segundo, os quais passam
para sétimo a décimo primeiro, a numera-
¢do dos artigos décimo terceiro a trigésimo
sexto, 0s quais passam para décimo quarto
a trigésimo sétimo; e

d) Eliminar o nimero sétimo e o nimero
trés do artigo vigésimo primeiro.

Ap6s alteragdo dos respectivos Estatutos
da Associagdo, que passam a ter a seguinte
redacgdo:

CAPITULO I
Denominacao, regime, sede e objecto
Artigo primeiro

A Associagdo de Gestao (Management)
de Macau, em inglés Macau Management
Association, e em chinés V[T EHH HEER
adiante designada por Associacdo, rege-se
pelos presentes Estatutos e pela legislagdo
aplicdvel as pessoas colectivas na Regiao.

Artigo segundo

Um. A sede da Associacao € na cidade de
Macau, no Edificio «Associagdo Comercial
de Macau», na Rua de Xangai, nimero cen-
to e setenta e cinco, 9.° andar.

Dois. A sede da Associagdo pode ser
transferida para qualquer outro local da ci-
dade de Macau por deliberacao do Conse-
lho Geral.

Artigo terceiro

Um. A Associagdo tem por finalidade o
aperfeicoamento dos principios e da pratica
da gestdo nas dreas da industria, do
comércio, dos servigos e empresas publicas
e das institui¢des de qualquer natureza.

Dois. A Associagdo tem por objectivos
especificos:

a) Valorizar a funcdo da gestdo através da
promocao profissional das pessoas interes-
sadas em gestdo e da prestagdo de assistén-
cia técnica aos socios colectivos;

b) Proporcionar aos socios um lugar de
encontro para a discussdo sobre assuntos de

gestdo, promovendo a articulacdo entre o
sector empresarial, as institui¢cdes acadé-
micas e governamentais;

¢) Recolher e divulgar informacéo e criar
condigdes para o estudo e pesquisa sobre
problemas de gestdo;

d) Promover ac¢des de formagao, estabe-
lecer bolsas de estudos, prémios e outros in-
centivos tendentes ao aperfeigoamento da
pratica da gestdo;

e) Promover o intercdmbio de informa-
¢des e experiéncias, mantendo contactos ou
cooperando com organizacdes que tenham
objectivos afins; e

f) Prestar quaisquer outros servicos ou
desenvolver quaisquer outras actividades
relacionadas com os objectivos gerais ou
especificos prosseguidos pela Associacao.

Trés. Com vista a prossecucdo dos objec-
tivos referidos nos nimeros anteriores, a
Associacgao pode constituir na Regiao esta-
belecimentos de ensino superior com auto-
nomia estatutdria, cientifica, pedagdgica,
administrativa e financeira, e, em parceria
com institui¢des similares, participar no ca-
pital social de sociedades comerciais de res-
ponsabilidade limitada.

CAPITULO I
Sécios
Artigo quarto

Um. Os sécios da Associagdo agrupam-se
em cinco classes:

a) Sécios honorarios;

b) Sécios efectivos;

¢) Sécios aderentes;

d) Sécios colectivos privilegiados; e
e) Sécios colectivos simples.

Dois. A classificacdo dos socios deve ter
em conta os requisitos seguintes:

a) Sécios honordrios — pessoas que se te-
nham distinguido pelo seu contributo para
a teoria ou pratica da gestdo ou que se te-
nham particularmente distinguido pelo seu
apoio a consolida¢do da Associacio;

b) Sécios efectivos — pessoas que pos-
suam qualificagdes académicas ou profis-
sionais em gestdo ou tenham posicdes de res-
ponsabilidade na gestdo de empresas, insti-
tui¢des académicas ou governamentais;

¢) Sécios aderentes — pessoas que, nao
sendo classificaveis como sécios efectivos,
demonstrem interesse pela teoria e prética
da gestdo, cuja admissdo seja recomenddvel;

d) Sécios colectivos privilegiados — gran-
des empresas, privadas ou publicas, ou ins-
tituicdes governamentais, segundo critérios
definidos pelo Conselho Geral; e

e) Socios colectivos simples — sociedades,
associacdes ou outras institui¢des, segundo
critérios definidos pelo Conselho Geral.

Trés. Os sécios efectivos podem ser vitali-
cios se pagarem uma quota inicial e nica
fixada pelo Conselho Geral, ou ordinérios,
se pagarem jbia e quota anual.

Quatro. O limite minimo de idade para ad-
missdo como sécio individual é de dezoito
anos.

Artigo quinto

Um. Os s6cios honorarios sdo vitalicios e
ndo tém de pagar j6ia ou quotas.

Dois. Os sécios aderentes gozam dos mes-
mos direitos dos demais sécios individuais e
o de estarem presentes na Assembleia Geral,
mas nido podem votar ou ser membros dos
orgdos da Associagdo.

Trés. Os sécios colectivos privilegiados po-
dem designar um representante creden-
ciado, com os mesmos direitos e deveres dos
sdcios efectivos, e designar até seis pessoas
com direito a beneficiarem dos servigos pres-
tados pela Associa¢do nas mesmas condi¢des
que os sécios individuais.

Quatro. Os sdcios colectivos simples po-
dem designar um representante devidamen-
te credenciado, com os mesmos direitos e
deveres dos sdcios efectivos e designar até
duas pessoas com direito a beneficiarem dos
servigos prestados pela Associagdo nas mes-
mas condigdes que os socios individuais.

Artigo sexto

Um. Os sécios honordrios sdo convidados
e admitidos pelo Conselho Geral por sua
iniciativa ou sob proposta da Comissido
Executiva.

Dois. Os pedidos de admiss@o nas demais
classes de socios devem ser dirigidos, por
escrito, a Comissdao Executiva de acordo
com as regras que forem definidas pelo Con-
selho Geral.

Trés. A Comissao Executiva apreciara li-
vremente os pedidos de admissdo, aceitan-
do-os ou rejeitando-os, e poderd, antes de
decidir qualquer admissao, solicitar ao can-
didato informacdes complementares.

Quatro. Em caso de rejei¢do, a Comissdo
Executiva ndo é obrigada a fundamentar a
respectiva deliberacéo.
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Artigo sétimo

Compete especialmente ao Secretdrio da
Associagdo:

a) Assegurar o trabalho administrativo da
Associagdo, através do respectivo secre-
tariado;

b) Organizar e manter actualizado o re-
gisto dos sdcios; e

¢) Redigir as actas das reunides do Con-
selho Geral e da Comissdo Executiva.

Artigo oitavo

Um. A quota anual, por cada classe de
sécios, com excepgdo dos sdcios ordindrios
vitalicios, € devida a partir de um de Janeiro
de cada ano, a ndo ser que a admissio seja
posterior a trinta de Junho, caso em que s6
serd devida metade da quota anual.

Dois. Imediatamente apds a deliberagdo
sobre a admissdo, o sdcio sera notificado
para pagar a joia e a quota, o que deve fazer
no prazo de trinta dias, sob pena de a sua
admissao ndo se efectivar, sendo-lhe envia-
da uma c6pia destes Estatutos e dos regula-
mentos internos.

Artigo nono
Constituem direitos dos socios:

a) Votar nas Assembleias Gerais e eleger
e ser eleitos para os 6rgdos da Associacéo,
com a excepg¢do prevista no nimero dois do
artigo quinto;

b) Assistir e participar em todas as activi-
dades da Associacao; e

¢) Utilizar os servigos que a Associagao
ponha a sua disposicdo.

Artigo décimo
Constituem deveres dos socios:

a) Pagar a j6ia e as quotas que forem fixa-
das pelo Conselho Geral;

b) Observar as normas prescritas nestes
Estatutos e nos regulamentos internos; e

¢) Colaborar e apoiar as actividades pro-
movidas pela Associagao.

Artigo décimo primeiro
Um. Perdem a qualidade de sécio:

a) Os que, por escrito, o solicitarem a
Comissao Executiva;

b) Os que se atrasarem no pagamento das
quotas por periodo superior a trés meses ou
que persistirem negligentemente ou se re-
cusarem a pagar qualquer quantia que de-
vam a Associagdo, apés terem sido notifica-
dos pelo menos duas vezes para o fazerem,

a ndo ser que o Conselho Geral aceite a jus-
tificacdo apresentada; e

¢) Os que pela sua conduta ponham em
causa a imagem e reputagdo da Associagao.

Dois. Qualquer sécio pode ser excluido,
por deliberacdo do Conselho Geral, sob pro-
posta da Comissdo Executiva, se entender
que o sdcio deixou de ser digno de perten-
cer a Associacdo; a deliberacao deve ser to-
mada por maioria de votos dos membros do
Conselho Geral; o sécio visado pode estar
presente a reunido do Conselho Geral
convocada para esse efeito, para a qual deve
ser convocado com, pelo menos, dez dias de
antecedéncia; na reunido, o sécio pode apre-
sentar a sua defesa, mas néo estiver presen-
te aquando da votagdo; se, por qualquer
motivo, o sécio ndo puder estar presente a
reunido para que tenha sido convocado para
se defender, presume-se que renunciou a tal
direito, sem prejuizo da faculdade de recur-
so da deliberacdo para a Assembleia Geral.

Trés. O Conselho Geral pode, em alter-
nativa a exclusao do sdcio, suspendé-lo dos
seus direitos por um periodo néo superior a
seis meses, nos termos que considere justo e
oportuno.

CAPITULO III
Titulos e galardées

Artigo décimo segundo

O presidente e os vice-presidentes da
Assembleia Geral sdo os presidentes e vice-
-presidentes da Associagdo com funcdes de
representacéo protocolar da Associacéo.

Artigo décimo terceiro

Um. E instituido o titulo de presidente
honordrio da Associagdo para premiar os
bons servigos dos membros que se distingui-
ram no exercicio de cargos sociais da Asso-
ciacao.

Dois. O titulo de presidente honorario da
Associagao € atribuido em Assembleia Ge-
ral por maioria de dois tercos, sob proposta
de dois tercos dos membros do Conselho
Geral.

Trés. O titulo de presidente honordrio é
vitalicio.

CAPITULO IV
Orgios da Associacio
Seccgdo |
Enumeracio dos orgios
Artigo décimo quarto

Um. Sao 6rgdos da Associacdo a Assem-
bleia Geral, o Conselho Geral, o Conselho
Fiscal e o Conselho Consultivo.

Dois. O mandato dos membros dos 6rgéos
da Associagdo € de dois anos.

Seccdo 11

Assembleia Geral

Artigo décimo quinto

A Assembleia Geral € constituida por to-
dos os sécios com direito a voto sendo as
suas deliberagdes soberanas nos limites da
lei e dos Estatutos.

Artigo décimo sexto

Um. A Assembleia Geral € dirigida por
uma Mesa composta por um presidente e
dois ou quatro vice-presidentes, eleitos en-
tre os sdcios com direito a voto.

Dois. Compete ao presidente da Mesa di-
rigir os trabalhos da Assembleia Geral, abrir
e encerrar as sessoes.

Trés. Compete aos vice-presidentes subs-
tituir o presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos, pela ordem por que foram eleitos.

Quatro. Compete ao vice-presidente que
em cada reunido for para o efeito designa-
do redigir as respectivas minutas.

Cinco. As vagas que ocorram na Mesa
devem ser preenchidas pela prépria Assem-
bleia Geral na primeira sessdo que retina
apOs a sua ocorréncia.

Artigo décimo sétimo

Um. A Assembleia Geral retine ordina-
riamente no primeiro trimestre de cada ano,
em local, dia e hora a fixar pelo presidente
da Mesa.

Dois. A reunido da Assembleia Geral a
que se refere o nimero anterior € designa-
da por Assembleia Geral Anual, cuja ordem
de trabalhos deve conter obrigatoriamente
os seguintes pontos:

a) Discussao e votagao do relatdrio e con-
tas do Conselho Geral; e

b) Discussdo e votacdo do parecer do
Conselho Fiscal.

Artigo décimo oitavo

A Assembleia Geral retine extraordina-
riamente sempre que for convocada pelo
presidente da Mesa, por iniciativa propria
ou a requerimento de qualquer dos 6rgaos
da Associacdo ou ainda de um minimo de
um quinto dos sécios com direito a voto,
devendo o respectivo pedido ser acompa-
nhado da indicagdo precisa dos assuntos a
tratar.
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Artigo décimo nono

Um. A Assembleia Geral é convocada
pelo presidente da Mesa, por meio de aviso
postal expedido para cada um dos sdcios
com a antecedéncia minima de dez dias, sal-
vo se a Mesa, atendida a urgéncia da reu-
nido ou qualquer outro facto relevante, de-
cidir antecipar a convocag@o para prazo nao
inferior a trés dias.

Dois. O aviso deve indicar o dia, hora e
local da reunido e a respectiva ordem de
trabalhos.

Artigo vigésimo

Um. A Assembleia Geral considera-se
constituida desde que se retina, no local, dia
e hora para que foi convocada, pelo menos
metade dos sécios com direito a voto.

Dois. Nao havendo quérum, a Assem-
bleia Geral pode reunir validamente uma
hora depois, com qualquer nimero de
sOcios.

Trés. Exceptuados os casos expressamen-
te previstos nos Estatutos, as deliberagdes
da Assembleia Geral s6 sdo vilidas se to-
madas por maioria absoluta dos sécios pre-
sentes com direito a voto.

Quatro. Em caso de empate, o presidente
da Mesa dispde de voto de qualidade.

Artigo vigésimo primeiro

Compete especialmente a Assembleia
Geral:

a) Eleger os membros da sua Mesa, do
Conselho Geral e do Conselho Fiscal,
excepto os que sejam cooptados nos termos
da alinea b) do nimero um do artigo vigési-
mo segundo;

b) Apreciar e votar o relatdrio e contas a
que se refere alinea a) do nimero dois do
artigo décimo sétimo;

¢) Deliberar sobre propostas de alteragdo
dos Estatutos, nos termos previstos pelo ar-
tigo trigésimo quinto;

d) Ratificar as deliberagdes do Conselho
Geral relativas a filiacdo em associacdes de
ambito territorial, regional ou internacional,
com objecto afim;

e) Alienar, sob proposta do Conselho
Geral e mediante parecer do Conselho
Fiscal, quaisquer bens imdveis da Associa-
¢ao;

f) Apreciar os recursos a que se refere o

numero dois do artigo décimo primeiro; e

g) Deliberar sobre a dissolucdo da Asso-
ciacao e sobre a sua fusdo com associacdes
similares de ambito territorial.

Seccdo 111
Conselho Geral
Artigo vigésimo segundo

Um. A administracdo da Associacdo é con-
fiada ao Conselho Geral, integrando um
maéximo de trinta e trés membros, cuja de-
signacdo ¢ feita do seguinte modo:

a) Por elei¢do, em Assembleia Geral, de
entre os socios com direito a voto, até ao ma-
ximo de vinte e seis; €

b) Por cooptacio, os restantes.

Dois. O Conselho Geral elege, de entre
os seus membros, o presidente e oito vice-
-presidentes, sendo escolhidos entre os vice-
-presidentes o Secretdrio Geral Honorario
e o Tesoureiro Honordrio.

Trés. Ocorrendo vaga no Conselho Geral,
pode a mesma ser provida na primeira As-
sembleia Geral que retna, salvo se o ante-
rior titular tiver sido cooptado.

Quatro. Caso o nimero de vagas de mem-
bros eleitos seja superior a um tergo, o Con-
selho Geral deve cooptar igual nimero de
membros até a primeira Assembleia Geral
que redna apds a ocorréncia.

Artigo vigésimo terceiro

Um. O Conselho Geral retine ordinaria-
mente uma vez em cada semestre e, extraor-
dinariamente, sempre que o presidente o
convoque ou cinco dos seus membros o
requeiram.

Dois. As deliberacdes do Conselho Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos,
tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate.

Trés. Nenhuma deliberagio € valida sem
que esteja presente, pelo menos, metade dos
membros em exercicio.

Quatro. O Conselho Geral pode convidar
a participar a titulo consultivo nas suas
reunides, independentemente da sua quali-
dade de sdcios, pessoas de reconhecida com-
peténcia em gestéo.

Artigo vigésimo quarto

Um. A gestdo corrente da Associagdo é
assegurada por uma Comissdo Executiva,
composta por membros eleitos nos termos
do n.° 2 do artigo 22.°

Dois. A Comissdo Executiva retine quan-
do convocada pelo presidente ou a pedido
de, pelos menos, dois dos seus membros.

Trés. A Comissdo Executiva pode delegar
num dos seus membros poderes para a pra-
tica de actos de mero expediente ou consti-

tuir mandatdrios com os poderes que julgar
convenientes.

Artigo vigésimo quinto

Um. Compete especialmente ao presi-
dente:

a) Representar a Associacdo, sem prejui-
zo do estatuido na alinea f) do n.° 2 do arti-
20 26.%

b) Superintender em todos os actos de ad-
ministracdo da Associacgao;

¢) Convocar as reunides do Conselho Ge-
ral e da Comissdo Executiva; e

d) Designar os membros do Conselho
Consultivo.

Dois. Compete especialmente aos vice-
-presidentes coadjuvar o presidente e asse-
gurar sucessivamente a sua substituicdo em
caso de falta ou impedimento temporario.

Trés. Compete especialmente ao secreta-
rio general honorério:

a) Superintender e dirigir o pessoal admi-
nistrativo da Assembleia; e

b) Coordenar os trabalhos do Conselho
Geral e do Secretariado.

Quatro. Compete especialmente ao tesou-
reiro honorario:

a) Superintender e assinar a escrituragao
das contas da Associacio;

b) Superintender na cobranca das recei-
tas da Associagdo;

¢) Pagar as despesas da Associagio; e

d) Apresentar ao Conselho Geral e a Co-
missdo Executiva, quando solicitados, balan-
¢os relativos a situacdo financeira da Asso-
ciagdo.

Artigo vigésimo sexto

Um. Compete, em geral, ao Conselho
Geral criar os meios e praticar os actos ne-
cessdrios a prossecucdo dos objectivos da
Associagao.

Dois. Compete, em especial, ao Conselho
Geral:

a) Aplicar as penalidades estatutdrias aos
sOcios;

b) Aprovar os regulamentos internos da
Associacao;

¢) Contratar e despedir pessoal, fixar as
respectivas remuneragdes € eXercer a cor-
respondente ac¢do disciplinar;

d) Assinar contratos, bem como os demais
documentos necessarios a gestdo dos inte-
resses da Associagao;
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¢) Elaborar e submeter a Assembleia Ge-
ral Anual o relatério e contas anuais, bem
como o plano de actividades relativo ao exer-
cicio seguinte;

f) Representar a Associagdo, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele;

g) Requerer a convocagao da Assembleia
Geral, sempre que o entender necessario;

h) Constituir, dinamizar e coordenar co-
missdes e grupos de trabalho;

i) Fixar, sob proposta da Comissio Exe-
cutiva, o quantitativo da jdia e quotas;

j) Deliberar sobre a aplica¢do dos fundos
da Associagdo;

k) Deliberar sobre a filiacdo da Associa-
¢do em organismos de ambito territorial,
regional ou internacional com objecto afim;
e

) Aceitar subvencdes, donativos ou
legados.

Trés. O Conselho Geral pode delegar na
Comissdo Executiva a competéncia referi-
da nas alineas b), ¢), d), ), h) e [) do niime-
ro anterior.

Quatro. A Associagdo obriga-se pela assi-
natura de trés dos membros do Conselho
Geral, devendo uma delas ser a do presiden-
te ou do seu substituto.

Seccao IV
Conselho Fiscal
Artigo vigésimo sétimo

Um. A fiscalizagdo da Associacdo compe-
te a um Conselho Fiscal, composto por sete
membros, dos quais um serd presidente e
dois vice-presidentes.

Dois. Os membros do Conselho Fiscal sao
eleitos pela Assembleia Geral, de entre s6-
cios com direito a voto.

Artigo vigésimo oitavo

Um. O Conselho Fiscal retine ordinaria-
mente uma vez em cada ano e, extraor-
dinariamente, sempre que o presidente o
convoque ou um dos seus membros o
requeira.

Dois. As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos, tendo o presidente voto
de qualidade.

Artigo vigésimo nono

Um. Compete, em geral, ao Conselho Fis-
cal zelar pela observancia da lei e dos
Estatutos.

Dois. Compete especialmente ao Conse-
lho Fiscal:

a) Emitir parecer escrito sobre o relaté-
rio e contas do Conselho Geral, bem como
sobre qualquer assunto que lhe seja apre-
sentado por aquele 6rgéo;

b) Requerer, com voto unanime dos seus
membros, a convocacao de Assembleia Ge-
ral extraordindria;

¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e assistir as do Conselho Geral ¢ da
Comissdo Executiva quando o julgue neces-
sdrio, ndo dispondo, neste ultimo caso, os
seus membros de direito a voto; e

d) Examinar a escrituracdo da Associagao
ou conferir o saldo da caixa, sempre que o
julgue conveniente.

Seccdo V
Conselho Consultivo
Artigo trigésimo

Um. O Conselho Consultivo é composto
por pessoas que tenham qualificacdes aca-
démicas ou profissionais importantes, ou
que se tenham distinguido pelo seu suporte
a consolidacdo da Associacdo, competindo-
-lhe apoiar o presidente da Associacao na
gestdo dos assuntos gerais da Associagao.

Dois. Os membros do Conselho Consul-
tivo sdo convidados pelo presidente da
Associagdo, por sua iniciativa ou por reco-
mendagdo do Conselho Geral.

CAPITULOV
Gestao financeira
Artigo trigésimo primeiro

Um. As despesas da Associagdo sdo supor-
tadas pelas receitas ordindrias e extraor-
dindrias.

Dois. Constituem receitas ordindrias:

a) As jdias, quotas e outras contribuicoes
pagas pelos sécios; e

b) Os rendimentos de bens préprios, bem
como de servicos prestados e os juros de de-
positos bancarios.

Trés. Constituem receitas extraordinarias:

a) As subvengdes que sejam concedidas a
Associacdo; e

b) Donativos ou legados aceites pela As-
sociacdo ou quaisquer outras receitas.

Quatro. As receitas da Associagdo devem
ser exclusivamente aplicadas na prossecugao
dos seus objectivos, ndo podendo reverter,
directa ou indirectamente, sob a forma de
dividendos, prémios ou a qualquer outro
titulo, para os sécios.

Cinco. O disposto do nimero anterior ndo
prejudica o pagamento de remuneracdo ade-
quada ao pessoal contratado ou a qualquer
sdcio em retribuicdo de quaisquer servigcos
prestados a Associacdo, nem impede o pa-
gamento de juros acordados pela concessdo
de empréstimos, por parte dos sécios.

Artigo trigésimo segundo

A realizagao de despesas depende de
aprovacao maioritaria da Comissao Execu-
tiva, salvo as concernentes a gestao corrente,
as quais podem ser autorizadas pelo presi-
dente ou pelo seu substituto ou por quem
tenha recebido delegagdo expressa, a qual
deve ser notificada, por escrito, aos restan-
tes membros da Comissdo Executiva.

Artigo trigésimo terceiro

A Comissdo Executiva pode abrir contas
bancérias em nome da Associagao, as quais
devem ser movimentadas mediante a assi-
natura de, pelo menos, dois dos seus mem-
bros, um dos quais deve ser obrigatoriamen-
te o Tesoureiro Honorario e, nas suas
auséncias, o presidente ou um dos vice-pre-
sidentes do Conselho Geral.

Artigo trigésimo quarto

A Associag@o pode recorrer aos servigcos
de auditores especializados, cujos relaté-
rios devem acompanhar o relatério que for
presente pelo Conselho Fiscal a Assembleia
Geral Anual.

CAPITULO VI

Interpretacao e alteracao dos Estatutos

Artigo trigésimo quinto

As dividas suscitadas na aplicag@o destes
Estatutos ou dos regulamentos internos sao
resolvidas pelo Conselho Geral, cujas deci-
sdes sdo definitivas.

Artigo trigésimo sexto

Um. Os Estatutos da Associacio sé po-
dem ser alterados em reunido da Assembleia
Geral expressamente convocada para esse
fim.

Dois. As deliberagdes da Assembleia Ge-
ral referidas no nimero anterior s6 sdo vali-
das se tomadas por maioria qualificada de
trés quartos dos sdcios presentes com direi-
to a voto.

Artigo trigésimo sétimo

Um. As reunides da Assembleia Geral
referidas no artigo anterior sé podem fun-
cionar em primeira convocagdo quando es-
teja presente, pelo menos, metade do nime-
ro total de sécios com direito a voto.
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Dois. Em segunda convocacao, a qual ndo
se pode verificar antes de decorridos dez dias
sobre a primeira, a Assembleia Geral pode
reunir e deliberar com qualquer nimero de
sdcios com direito a voto.
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Cartério Privado, em Macau, aos quatro
de Agosto de dois mil e cinco.— O Notario,
Rui Afonso.

ThARREE

CARTORIO PRIVADO
MACAU

=B E
CERTIFICADO

Associacao Promotora do Desenvol-
vimento de Macau

(APRODEM)

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por Termo de Autenticagido outorgado em
dezanove de Agosto de dois mil e cinco, ar-
quivado neste Cartdrio e registado sob o ni-
mero um barra dois mil e cinco no Livro de
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Registo de Instrumentos Avulsos e de Ou-
tros Documentos, foram alterados os esta-
tutos da «Associagdo Promotora do Desen-
volvimento de Macau» (APRODEM), cuja
cépia em anexo vai conforme ao original a
que me reporto.

Alteracao parcial dos estatutos da
Associacio Promotora do Desenvol-
vimento de Macau

(APRODEM)
Artigo décimo segundo

Um. (Mantém-se).

Dois. A Assembleia Geral é convocada
por meio de antncios publicados nos jornais
de lingua chinesa e de lingua portuguesa,
com a antecedéncia minima de oito dias, in-
dicando-se na convocatoria o dia, a hora, o
local da reunido e a respectiva ordem de
trabalhos.

Artigo décimo quarto

Um. (Mantém-se).

Dois. Nas listas apresentadas para a elei-
¢do dos membros do Conselho Geral sdo

indicados, desde logo, um presidente e cin-
co vice-presidentes.

Trés. (Eliminado).

Novo niimero trés. O anterior nimero
quatro, que mantém a sua redaccao .

Esta conforme.

Cartério Privado, em Macau, aos vinte de
Agosto de dois mil e cinco. — O Notario,
Frederico Rato.

GRIETIEZ % $760.00)
(Custo desta publicacdo $ 760,00)
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