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Artigo 24.°

Notificaciio da decisio
1. As deliberacGes do Conselho e as decisdes do presidente
serdo notificadas aos interessados, nos termos legais. *
2. Salvo disposicdo legal diferente, a notificagéo serd feita por

carta registada ou por protocolo.

Artigo 25.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao
da sua publicacio no Boletim Oficial da Regido Administrativa
Especial de Macau.

Aprovado na 1.7 sessdo do Conselho dos Magistrados Judiciais,
de 26 de Abril de 2000.

O Presidente, Sam Hou Fai.

O Conselho dos Magistrados Judiciais, no uso dos poderes que
lhe sdo conferidos pelos artigos 95.°, alinea 27), € 99.°, n.° 6, da
Lein.® 10/1999, € 25.°,n.° 6, do Decreto-Lei n.° 53/97/M, de 28.11,
aprovou o seguinte:

REGULAMENTO DAS INSPECCOES DE JUIZES E
FUNCIONARIOS DOS TRIBUNAIS

CAPITULOI
Dos servigos de inspeccgiio

Artigo 1.°

Compete ao Conselho dos Magistrados Judiciais a inspeccéo
aos tribunais de Macau, bem como a classifica¢do dos juizes de
Primeira e Segunda Instancias e funciondrios judiciais que neles
sirvam.

Artigo 2.°

A funcio de inspector é exercida por um juiz nomeado pelo
Conselho dos Magistrados Judiciais que, no caso da inspecgéo a
juizes, deve ser de categoria ou antiguidade superior a do juiz
inspeccionado.

Artigo 3.°

1. O inspector ¢ apoiado por um secretdrio cuja designagéio é
por aquele solicitada ao magistrado que superintenda na secre-
taria onde ele exerca fungdes.

2. O inspector e o secretdrio exercem as suas fungdes em regi-
me de acumulagéo.

3. O inspector e o secretdrio t&m direito a gratificacdo fixada,
para cada caso, por despacho do Chefe do Executivo, sob pro-
posta do Conselho dos Magistrados Judiciais.
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CAPITULO I

Das inspeccoes

~ Artigo 4.°

1. As inspecgdes devem efectuar-se de dois em dois anos, al-
cancando cada tribunal, juizo ou servigo no seu conjunto.

2. Extraordinariamente, poderd o Conselho ordenar em qual-
quer altura a inspec¢fo a um tribunal ou juizo, seja por sua ini-
ciativa, seja a solicitag8o, justificada, de um interessado.

3. Os juizes e funciondrios com tempo de efectivo servigo in-
ferior a seis meses somente serdo classificados se o volume e a
qualidade do servi¢o prestado permitirem suficiente avaliagio
de seu mérito profissional.

Artigo 5.°

As inspecgdes t€m por objectivo essencial conhecer do estado
e necessidades dos servigos, bem como a colher informagdes
sobre o servigo e mérito dos magistrados e funciondrios, com
vista a sua classificagfo e eventual correcgéo.

Artigo 6.°

Os inspectores comunicardo o inicio e termo das inspecgdes
ao Conselho dos Magistrados Judiciais.

Artigo 7.°

Sem prejuizo da sua finalidade, deverfo as inspecgdes ulti-
mar-se no mais curto prazo possivel que, em regra, ndo deverd
exceder trinta dias, relativamente a cada juizo ou tribunal.

Artigo 8.°

Incumbe ao inspector:

I) Recolher e transmitir ao Conselho dos Magistrados Judi-
ciais indicagbes completas sobre o modo como os servigos funcio-
naram durante o periodo abrangido pela inspecgéo, registando
as anomalias e deficiéncias verificadas;

2) Apontar as necessidades e caréncias que forem detectadas
nos servigos, sugerindo as providéncias adequadas ao seu supri-
mento.

Artigo 9.°

Os inquéritos, sindicéncias e processos disciplinares decorren-
tes de uma inspecgdo ou com ela relacionados, serdo atribuidos
ao inspector que a tenha feito, salvo se o Conselho o tiver por
inconveniente.
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Nao € permitida ao inspector, em nenhuma circunstancia, qual-
quer interferéncia na esfera de independéncia dos magistrados
judiciais, na ordem ou na execuc¢do dos servigos a inspeccionar
que evitardo, quanto possivel, perturbar.

CAPITULO 111

Do processo de inspeccio

Artigo 11.°

As inspecgdes terdo, essencialmente, por objecto:

1) A organizacio e funcionamento dos servigos;

2) Os actos dos juizes e funciondrios dos tribunais, que sirvam
para ajuizar de sua competéncia, dedicacgio e zelo, sua cultura,
inteligéncia, austeridade de cardcter e demais qualidades neces-
sarias ao prestigio de suas fungdes.

Artigo 12.°

1. A inspeccdo incidira sobre as capacidades humanas do ins-
peccionado para o exercicio da profissdo, a sua preparacio téc-
nica e a sua adaptacdo ao tribunal ou servigo a inspeccionar.

2. No tocante a capacidade humana para o exercicio da fun-
¢do, a inspeccio levard globalmente em conta:

I) A idoneidade civica;
2) A independéncia, isengdo e dignidade da conduta;
3) Integragio e compreensdo do meio onde exerce a fungio;

4) Relacionamento humano com os operadores judicidrios €
ptblico em geral;

5) Capacidade de compreensdo das situagdes concretas em
aprego.

3. A adaptagfio ao servico atende aos seguintes factores:
1) Bom senso;

2) Assiduidade, zelo e dedicacéo;

3) Produtividade;

4) Método;

5) Organizacdo e chefia, quando for o caso.

4. Em especial, no que se refere aos funcionarios dos tribu-
nais, a inspecgéo levari em conta:

1) A idoneidade civica;
2) A preparagio técnica e intelectual;

3) A quantidade e qualidade de trabalho;
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4) O espirito de iniciativa e colaboracao;

5) O brio profissional;

6) O senso prético;

7) A urbanidade e relagdes humanas;

8) A pontualidade, assiduidade e efectividade ao servico;

9) O rigoroso cumprimento das leis processuais, ordens de
servico e despachos dos magistrados;

10) A utilizagdo de ambas as linguas oficiais ou a sua promo-
¢80 NOS Processos a seu cargo;

11) As instalacdes dos tribunais e servigos, suas deficiéncias,
arrumagio e limpeza;

12) A equitativa distribuigio do servigo pelos funciondrios,
conforme as suas competéncias;

13) A forma de contar os processos e a escrituragio dos li-

vros, faltas, erros de interpretacdo e préticas que convenham

corrigir ou uniformizar;
14) A arrecadagiio oportuna e integral das multas e receitas;

15) O exacto cumprimento dos preceitos reguladores do de-
posito e pagamento das custas;

16) As qualidades de orientagio e chefia nos funcionérios com
tais atribuigdes.

Artigo 13.°

1. As classificacdes serdo, de acordo com o mérito dos ins-
peccionados, de «Muito Bom», «Bom com Distingdo», «Bom»,
«Suficiente» e «Mediocre».

2. Salvo casos excepcionais, a primeira classificagdo proposta
para juizes e funciondrios que nunca tenham sido inspeccionados,
ndo serd superior a de «Bom».

3. A melhoria de classificacdo deve ser gradual, ndo se subin-
do mais de um escaldo de cada vez, sem prejuizo de casos excep-
cionais.

4. A subida de classificagdo em caso algum pode ser mera de-
corréncia da antiguidade do inspeccionado.

Artigo 14.°

A classificagfio de «<Mediocre» importa a imediata suspensio
do exercicio de funcdes do inspeccionado ¢ a instauragio de in-
quérito por inaptiddo para o exercicio do cargo.

Artigo15.°

Nas classificagdes serfo sempre ponderadas as circunsténcias
em que decorreu o exercicio de funcdes, designadamente as con-
digdes de trabalho e o volume de servigo, bem como o resultado
de inspecges ou informacdes anteriores, inquéritos, sindicancias
ou processos disciplinares.
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Artigo 16.°

1. Serdo, designadamente, meios de conhecimento do inspec-
tor os elementos que estejam na posse do Conselho dos Magis-
trados Judiciais, Gabinete do Presidente do Tribunal de Ultima
Instincia, registo biografico e disciplinar dos inspeccionados, o
exame de papéis, livros e processos findos ou pendentes, estatfs-
ticas do movimento processual, conferéncia de processos, visita
as instalacdes e trabalhos apresentados pelos inspeccionados até
ao maximo de 10, fora do ambito de classifica¢des anteriores.
res.

2. Em especial, no que se refere aos funciondrios dos tribu-
nais, a inspecgdo dever utilizar ainda o balanco a tesouraria e
demais elementos de contabilidade.

Artigo 17.°

1. Os inspectores deverdo ouvir os magistrados e funcionérios
inspeccionados para a formacéo do seu juizo sobre os mesmos
ou sobre os servicos.

2. Deverio, ainda, ser ouvidos na inspeccéo aos funciondrios
os magistrados que tenham trabalthado directamente com o ins-
peccionado e os seus superiores hierarquicos.

Artigo 18.°

As aprecia¢bes que envolvam juizos sobre o mérito, tanto de
magistrados como de funciondrios, serfo sempre fundamenta-
das.

Artigo 19.°

Sem prejuizo do regular andamento dos servigos, deverdo os
inspeccionados prestar ao inspector a colaboragio que lhes seja
solicitada.

Artigo 20.°

1. No final de cada inspeccfo serd organizado um relatério
circunstanciado que terminard por conclusdes onde se resumi-
rdo as constatagdes fteis apuradas, as providéncias a adoptar,
bem como as propostas, fundamentadas, de classifica¢do de
magistrados e funciondrios inspeccionados.

2. Logo ap6s a elaboragfo do relatério, o inspector daré co-
nhecimento aos inspeccionados da parte que lhes respeite, ten-
do estes o prazo de 10 dias para usarem do seu direito de respos-
ta.

3. Em seguida s diligéncias complementares que considere
tteis, o inspector poder4 prestar uma informacéo final sobre a
matéria das respostas, que serd levada ao conhecimento dos
inspeccionados.

Artigo 21.°

O relatério da inspecgio deve ser acompanhado dos seguin-
tes elementos:

1) Relagdo dos inspeccionados abrangidos;
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2) Certificado do seu registo disciplinar;

3) A forma da distribuicfio dos trabalhos entre os funcions-
rios de cada secco;

4) Nota dos processos que ndo forem encontrados;

5) Relatério de qualquer inspecgfo especial que, no periodo
visado, tenha sido efectuada;

6) Trabalhos apresentados;

7) Respostas que os inspeccionados oferecam & inspecgio so-
bre o seu mérito.

Artigo 22.°

Sempre que as circunstincias o reclamem e, independente-
mente da ultimacéo da inspecgio, poderd o inspector elaborar e
enviar ao Conselho dos Magistrados Judiciais relatério sucinto
sobre o estado dos servigos e proposta de providéncias a adop-
tar.

Artigo 23.°

A deliberagdo do Conselho que recaia sobre processos de ins-
pecgo serd transmitida, no essencial, ao inspector que a tenha
realizado.

Artigo 24.°

1. O processo de inspecgiio tem natureza confidencial, deven-
do a classificagdo ser registada no respectivo processo indvidual.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, podem ser passadas cer-
tiddes a pedido do inspeccionado.

Aprovado na 1.7 sessdo do Conselho dos Magistrados Judi-
ciais, de 26 de Abril de 2000.

O Presidente, Sam Hou Fai.
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GABINETE DE COMUNICACAO SOCIAL
Extracto de despacho

Por despacho de S. Ex.? o Chefe do Executivo, de 10 de Abril
de 2000:

Ng Pui Fai — renovado o contrato de assalariamento como auxi-
liar, 2.° escaldo, neste Gabinete, pelo periodo de um ano, a
partir de 28 de Maio de 2000, nos termos dos artigos 27.° ¢ 28.°
do ETAPM, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 87/89/M, de 21 de
Dezembro, na redacgio do Decreto-Lei n.° 62/98/M, de 28 de
Dezembro.

Gabinete de Comunicacdo Social, aos 3 de Maio de 2000. —
O Director do Gabinete, Victor Chan.





