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3 — Ces accords devront prévoir, dans les cas ap-
propriés, une collaboration relative a Passistance a
fournir aux migrants pour le réglement des questions
concernant leurs conditions d’emploi, en vertu de
article 8, entre, d’une part, autorité compétente du
territoire d’émigration, ou un organisme institué con-
formément. aux dispositions d’un instrument interna-
tional, et, d’autre part, Yautorité compétente du ter-
ritoire d’immigration.

ARTICLE 13

Toute personne qui encourage une immigration
clandestine ou illégale sera passible de sanct’ons appro-
priées.

ANNEXE 11}

Importation des effets personnels, des outils ot de I'équipe-
ment des travaiileurs migrants

ARTICLE 1

I — Les effets personnels appartenant aux travail-
leurs migrants recrutés et aux membres de leur famille
qui ont été autorisés a les accompagner ou a les rejoin-
dre doivent étre exempiés des droits de douane a l'en-
trée dans le territoire d’:mmigration.

2 —Les outils manuels portatifs et I’équipement
portatif de la nature de ceux qui sont normalement
en possession des travailleurs pour I'exercice de
leur métier, appartenant aux travailleurs migrants et
aux membres de leur famille qui ont été autorisés a
les accompagner ou a les rejoindre, doivent &tre
exemptés des droits de douane & I’entrée dans le
territoire d’immigration, a condition qu’au moment
de I'importation il pu'sse étre prouvé que les outils
et I’équipement en question sont effectivement en leur
propriété ou possession, ont été pendant une duréee
appréciable en leur possession et usage, €t sont destinés
a étre utilisés par eux dans I’exercice de leur profession.

ARTICLE 2

1 — Les effets personnels appartenant aux travail-
leurs migrants et aux membres de leur famille qui ont
été autorisés a les accompagner ou a les rejoindre
doivent étre exemptés des droits de douane au retour
desdites personnes dans leur pays d’origine si elles
ont conservé la nationalité de ce pays.

2 —Les outils manuels portatifs et I’équipement
portatif de la nature de ceux qui sont normalement
en possession des travailleurs pour 'exercice de’leur
métier, appartenant aux travalleurs migrants et aux
membres de leur famille qui ont été autorisés a les
accompagner ou a les rejoindre, doivent étre exemptés
des droits de douane au retour desdites personnes
dans leur pays d’origine, si elles ont conservé la
nationalité de ce pays, et & condition qu’au moment
de 'importation il puisse €tre prouv§ que les outils
et 'équipement en question sont effectivement en legr
propriété ou possession, ont €té pendant une durée
appréciable en leur possésson et usage, gt sont des-
tinés & étre utilisés par eux dans I'exercice de leur

profession.

Convencao n.° 97

CONVENCAO RELATIVA AOS TRABALHADORES MIGRANTES
{REVISTA EM 1949)

A Conferéncia Geral da Organiza¢io Internacional
do Trabalho,

Convocada para Genebra pelo Conselho de Admi-
nistragdo do Secretariado Internacional do Tra-
balho, onde reuniu, em 8 de Junho de 1949, na
sua trigésima segunda sessdo,

Apés ter decidido adoptar diversas propostas re-
lativas & revisdo da Convengao sobre os Traba-
Ihadores Migrantes, 1939, adoptada pela Confe-
réncia na sua vigésima quinta sessdo, questdo
que estd compreendida no décimo primeirc
ponto da ordem do dia da sess3o,

Considerando que as propostas devem tomar a
forma de uma convengdo internacional,

adopta, neste primeiro dia de Julho de 1949, a Con-
vengdo seguinte, que serd denominada Convengio
sobre os Trabalhadores Migrantes (revista), 1949:

ARTIGO 1.°

Os Membros da Organiza¢do Internacional do Tra-
balho para os quais a presente Convengdo esteja em
vigor comprometem-se a por a disposi¢do do Secreta-
riado Internacional do Trabalho e de todos os outros
Membros, a seu pedido:

a) Informagdes sobre a politica e a legislagdo na-
cionais relativas a emigra¢do e a imigragic;

b) Informagdes sobre as disposi¢Bes particulares
relativas ao movimento dos trabalhadores
migrantes e as suas condi¢des de trabalho e
vida;

¢} Informagoes relativas aos acordos gerais e aos
arranjos particulares concluidos nestas ma-
térias pelo Membro em questdo.

ARTIGO 2.*

Os Membros para os quais a presente Convencio
esteja em vigor comprometem-se a ter, ou a assegurar
a existéncia de um servigo gratuito apropriado encar-
regado de ajudar os trabalhadores migrantes e, ne-
meadamente, de lhes fornecer informagdes exactas.

ARTIGO 3.°

1 — Os Membros para os quais a presente Conven-
¢do esteja em vigor comprometem-se, na medida em
que a legislacBo nacional o permitir, a tomar todas as
medidas apropriadas contra a propaganda enganadcra
relativa a emigragfo ou imigragdo.

2 —Com este objectivo, colaborardo, se for 1iil,
com os outros Membros interessados.

ARTIGO 4.*

Nos casos apropriados devem ser tomadas medidas
por cada Membro, nos limites da sua competéncia,
com vista a facilitar a partida, viagem e acolhimento
dos trabalhadores migrantes.
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ARTIGO 5.°

Os Membros para os quais a presente Convengdo
esteja em vigor obrigam-se a prever, dentro dos limites
da sua competéncia, servigos médicos apropriados, en-
carregados de:

a) Assegurar-se, se necessario, tanto no momento
da partida como no da chegada, do estado de
satide satisfatorio dos trabalhadores migran-
tes e dos membros da sua familia autoriza-
dos a acompanha-los ou a juntar-se-lhes;

b) Velar por que os trabalhadores migrantes e
os membros das suas familias beneficiem de
uma proteccio médica suficiente e de boas
condi¢Bes de higiene no momento da sua
partlda durante a viagem e a chegada ao
pais de destino.

ARTIGO 6.°

1 — Os Membros para os quais a presente Conven-
¢do esteja em vigor obrigam-se a aplicar, sem discri-
minag¢do de nacionalidade, de raga, de religido ou de
sexo, aos imigrantes que se encontrem legalmente nos
limites do seu territéorio um tratamento que niao seja
menos favoravel que aquele que é aplicado aos seus
préprios nacionais no que diz respeito as seguintes
matérias:

a) Na medida em que estas questes sejam re-
guladas pela legislacdo ou dependam das
autoridades administrativas:

i) A remuneragdo, incluidos os subsi-
dios familiares quando esses subsi-
dios fazem parte da remunerag¢do, a
durag¢do do trabalho, as horas ex-
traordinarias, os feriados pagos, as
restrices a trabalho feito em casa,
a idade de admissdo ao trabalho, a
aprendizagem e a formagdo profis-
sional e o trabalho das mulheres e
adolescentes;

ii) A filiagdo nas organizag¢bes sindicais
e o gozo das vantagens oferecidas
pelas convengbes colectivas;

ity O alojamento;

b) A seguranga social (a saber: as disposi¢coes le-
gais relativas aos acidentes de trabalho,
doencgas profissionais, maternidade, doenga,
velhice e morte, desemprego e encargos de
familia, assim como qualquer outro risco
que, em conformidade com a legislagdo na-
cional, for coberto por um sistema de segu-
ran¢a social), sob reserva:

i) Dos acordos apropriados visando a
manutengdo dos direitos adquiridos
e dos direitos em vias de aquisicdo;

i7) Das disposigbes particulares prescritas
pela legislagdo nacional do pais de
imigra¢do € visando as prestagdes ou
fracgOes de prestagOes pagaveis ex-
clusivamente pelos fundos piblicos,
assim como os abonos pagos as pes-
soas que ndo reunem as condigSes
de quotizacdo exigidas para a atri-
bui¢do de uma pensdo normal;

¢) Os impostos, taxas e contribui¢des relativas ao
trabalho, recebidas na qualidade de traba-
lhador;

d) As acgbes judiciais relativas.as questdes men-
cionadas na presente Convengio.

2 — No caso de se tratar de um Estado federativo,
as disposigbes do presente artigo devem ser aplicadas
na medida em que as questdes a que elas se referem
s@o reguladas pela legislagdo federal ou dependem das
autoridades administrativas federais. Compete a cada
Membro determinar em que medida e em que condi-
¢Oes estas disposigbes sdo aplicadas as questdes que
sdo reguladas pela legislagio dos Estados constituintes,
provincias ou cantdes, ou que dependam das suas au-
toridades administrativas, G Membro indicara, no seu
relatério anual sobre a aplicagdo da Convengdo, em
que medida as questdes visadas no presente artigo sio
teguladas pela legislacdo federal ou dependem das
autoridades administrativas federais. No que respeita
as questdes que sio reguladas pela legislagdo dos
Lstados constituintes, provincias ou cantdes, ou que
dependem das suas autoridades administrativas, o
Membro agird em conformidade com as disposicdes
previstas no parégrafo 7, b), do artigo 19 da Consti-
tuicdo da Organizagio Internacxonal do Trabalho.

ARTIGO 7.°

1 — Os Membros para os quais a presente Conven-
¢do esteja em vigor obrigam-se a que o seu servigo de
emprego € oS seus outros servigos que se ocupam de
migrantes cooperem com 0s servigos correspondentes
dos outros Membros.

2 — Os Membros para os quais a presente Conven-
¢do esteja em vigor comprometem-se a que as Opera-
¢Oes efectuadas peloc seu servigo publico de emprego
ndo acarretem despesas para os trabalhadores mi-
grantes.

ARTIGO 8.°

1 — Um trabalhador migrante que foi admitido a
titulo permanente ¢ os membros da sua familia que
foram autorizados a acompanha-lo ou a juntar-se-lhe
ndo poderdo ser reenviados para os seus territérios de
origem ou para o territério donde emigraram, salvo
se o desejarem ou se os acordos internacionais que
obrigam o Membro interessado o previrem, quando,
por motivo de doenga ou de acidente, o trabalhador
migrante se encontre na impossibilidade de exercer
a sua profissio, na condi¢do de a doenga ou acidente
ter ocorrido apés a sua chegada.

2 — Quando os trabalbadores migrantes sdao, desde
a sua chegada ao pais de imigragdo, admitidos a titulo
permanente, 2 autoridade competente deste pais pode
decidir que as disposi¢des do parigrafo 1 do presente
artigo ndo produzirao efeito sendo apds um prazo ra-
zoadvel, que ndo serd em nenhum caso superior a
cinco anos, a contar da data de admissio de tais mi-
grantes.

ARTIGO 9.°

Os Membros para os quais a presente Convengao
esteja em vigor obrigam-se a permitir, tendo em conta
os limites fixados pela legislacdo nacional relativa a
.exportagdo e importagdo de divisas, a transferéncia
da parte dos ganhos e das economias do trabalhador
migrante que este deseje transferir.
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ARTIGO 10.°

Quando o nimero de migrantes indo do territério
de um Membro para o territério de um outro Membro
for bastante importante, as autoridades competentes
Jos territérios em questio devem, cada vez que seja
necessario ou desejavel, concluir acordos para regular
as questdes de interesse comum que podem ser le-
vantadas pela aplicagdo das disposi¢oes da presente
Convencio.

ARTIGO 11.°

1 — Para os fins da presente Convengdo, o termo
«trabalhador migrante» designa uma pessoa que emi-
gra de um pais para outro com vista a ocupar um
emprego que ndo seja por sua conta propria; inclui
todas as pessoas admitidas regularmente na qualidade
de trabalhador migrante.

2 — A presente Convengao n#o se aplica:

a) Aos trabalhadores fronteirigos;

b) A entrada, por um curto periodo, das pessoas
exercendo uma profissdo liberal e de artis-
tas;

¢) Aos trabalhadores do mar.

ARTIGO 12.°

As ratificagdes formais da presente Convengéo se-
ric comunicadas ao director-geral do Secretariado
Internacional do Trabalho e registadas por este.

ARTIGO 13.”

1 — A presente Convengdo s6 obriga os Membros
da Organizagdo Internacional do Trabalho cuja rati-
ficagio tiver sido registada pelo director-geral.

2 — A presente Convengdo entra em vigor doze me-
ses apds o registo pelo director-geral das ratificagbes
de dois Membros.

3 —Em seguida, esta Convengdo entrard em vigor
para cada Membro doze meses apés a data em que
a sua ratificagfio tiver sido registada.

ARTIGO 14.°

1 — Os Membros que ratificarem a presente Con-
vengdo podem, através de uma declaragdo junta a sua
ratificagdo, excluir desta os diversos anexos a Con-
ven¢dao ou um deles.

2 —Sob reserva dos termos de uma declaragdo
assim comunicada, as disposi¢des dos anexos produ-
zirdo o mesmo efeito que as disposi¢des da Convengéo.

3 — Qualquer Membro que faga uma tal declaragio
pode ulteriormente, através de uma nova declarag@o,
notificar o director-geral de que aceita os diversos
anexos mencionados na declaragdo ou um de entre
eles; a partir da data de registo pelo director-geral
de uma tal notificacdo, as disposi¢des dos ditos anexos
tornar-se-do aplicaveis ao Membro em questdo.

4 — Enquanto uma declaragdo feita conforme os
termos do paragrafo 1 do presente artigo estiver em
vigor relativamente a um anexo, o Membro pode de-
clarar que tem a intengdo de aceitar um tal anexo
como tendo o valor de uma recomendagéo.

ARTIGO 15.°

1 — As declara¢des comunicadas ao director-geral
do Secretariado Internacional do Trabalho em virtude
do parédgrafo 2 do artigo 35 da Constitui¢do da Orga-
nizacao Internacional do Trabalho deverdo indicar:

a) Os territérios para os quais o Membro inte-
ressado se obriga a que as disposi¢bes da
Convengao e dos seus diversos anexos ou
de um de entre eles sejam aplicados sem
modificacdo;

b) Os territérios para os quais se obriga a que as
disposi¢Ges da Convengdo e dos seus diver-
sos anexos ou de um de entre eles sejam
aplicadas com modifica¢Ges, e em que con-
sistem tais modificagGes;

¢) Os territérios aos quais a Convengdo e os seus
diversos anexos ou um de entre eles sio
inaplicveis e, nesses casos, as razdes pelas
quais s3o inaplicdveis;

d) Os territérios para os quais reserva a sua de-
cisdo, aguardando ter estudado melhor a si-
tuagao.

2 — Os compromisos mencionados nas alineas a) e
b) do paragrafo 1 do presente artigo serdao conside-
rados parte integrante da ratificagdo e produzirio efei-
tos idénticos.

3 — Qualquer Membro podera renunciar, por uma
nova declaragdo, no todo ou em parte, as reservas
contidas na sua declaragdo anterior por virtude das
alineas b), ¢) e d) do paragrafo 1 do presente artigo.

4 — Qualquer Membro pode, durante os periodos
no decurso dos quais a presente Convenc¢ao pode ser.
denunciada em conformidade com as disposi¢des do
artigo 17.°, comunicar ao director-geral do Secreta-
riado Internacional do Trabalho uma nova declaragio
modificando a qualquer outro respeito os termos de
qualquer declarag¢@o anterior e dando a conhecer a
situagdo nos territérios determinados.

ARTIGO 16.°

1 — As declara¢des comunicadas ao director-geral
do Secretariado Internacional do Trabalho em virtude
dos parédgrafos 4 ¢ 5 do artigo 35 da Constituigdo da
Organizagio Internacional do Trabalho deverdo indi-
car se as disposigdes da Convengdo e dos seus diversos
anexos ou de um de entre eles serzo aplicadas no ter-
ritério interessado, com ou sem modificagbes, e se
a declaragio indicar que as disposi¢des da Convencao
e dos seus diversos anexos ou de um de entre eles se
aplicam sob reserva de modifica¢Ges, deve especificar
em que consistem as ditas modificages.

2 — O Membro ou os Membros ou a autoridade in-
ternacional interessados poderdo renunciar, na totali-
dade ou em parte, por declaragdio posterior, ao direito
de invocar uma modificacdo indicada em declaragio
anterior.

3 — O Membro ou os Membros ou a autoridade in-
ternacional interessados poderdo, durante os periodos
no decurso dos quais a Conveng¢do ou os seus diversos
anexos ou um de entre eles podem ser denunciados
em conformidade com as disposi¢bes do artigo 17.°,
comunicar ao director-geral do Secretariado Inter-
nacional do Trabalho uma nova declaragio modifi-
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cando a qualquer outro respeito os termos de qualquer
declaragdo anterior e dando a conhecer a situagdo no
que diz respeito a aplicagdo desta Convengao.

ARTIGO 17.°

1 — Qualquer Membro que tenha ratificado a pre-
sente Conveng¢do pode denuncii-la ao fim de um pe-
ricdo de dez anos apds a data da entrada em vigor
inicial da Conveng¢do, por um acto comunicado ao
director-geral do Secretariado Internacional do Tra-
balho ¢ por eie registado. A deniincia ndo produzird
efeito sendo um ano apos ter sido registada.

2 — Qualquer Membro que tenha ratificado a Con-
vengdo que, no prazo de um ano apés o fim do periodo
de dez anos mencionade no paragrafo precedente,
ndo fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo
presente artigo ficara obrigado por um novo periodo
de dez anos, e em seguida poderd denunciar a presente
Convengdo, no termo de cada periodo de dez anos, nas
condigdes previstas no presente artigo.

3 —Enquanto a presente Convengdo estiver sujeita
a deniincia conforme as disposi¢bes dos paragrafos
precedentes, qualquer Membro para o qual a Conven-
¢do estiver em vigor e que n3o a denunciar pode a todo
o tempo comunicar ao director-geral uma declaragio
denunciando unicamente um dos anexos da dita Con-
vengao.

4 — A denuncia da presente Convengdo, dos seus
diversos anexos ou de um de entre eles ndo prejudi-
caré os direitos que concede ao migrante ou as pes-
soas de sua familia, se este tiver imigrado durante a
vigéncia da Convengfio ou do anexo em relagdo ao
territorio onde a questdo da continuagio da validade
destes direitos for levantada.

ARTIGO 18.°

1— O director-geral do Secretariado Internacio-
nal do Trabalho notifica todos os Membros da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho do registo de todas
as ratificagdes, declara¢des e dentincias que lhe sejam
comunicadas pelos Membros da Organizaggo.

2 — No acto da notificagdo dos Membros da Orga-
niza¢do do registo da segunda ratificacdo que lhe for
comunicada, o director-geral chamard a atengdo dos
Membros da Organizagio sobre a data em que a pre-
sente Convengdo entrard em vigor.

ARTIGO 19.°

O director-geral do Secretariado Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, para fins de registo, em conformidade com o
artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagdes
completas sobre todas as ratificacGes, todas as decla-
raghes e todos os actos de denuncia que tiver registado
em conformidade com os artigos precedentes.

ARTIGO 20.°

Cada vez que o julgar necessario, o Conselho de
Administra¢do do Secretariado Internacional do Tra-
balho apresentara & Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicacdo da presente Conveng¢do e examinari
se ha lugar a inscrever na ordem do dia da Conferén-
cia a questdo da sua revisdo total ou parcial.

ARTIGO 2L.°

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
conven¢ao envolvendo revisdo total ou parcial da pre-
sente Convengdo, € a mMenos que @ Nova CONVEngao
nao disponha de outra forma:

a) A ratificagdo por um Membro da nova con-
ven¢do envolvendo revisdo acarretaria de
pleno direito, ndo obstante o artigo 17.°
supra, denuncia imediata da presente Con-
veng¢do, sob reserva de que a nova conven-
¢do envolvendo revisdo entre em vigor;

b) A partir da entrada em vigor da nova con-
ven¢do envolvendo revisdo, a presente Con-
vengdo cessaria de estar aberta a ratificagio
dos Membros.

2 — A presente Convengdo continuaria em qualquer
caso em vigor na sua forma e contetido para os Mem-
bros que a tivessem ratificado e que nio ratificassem
a convengio envolvendo revisdo.

ARTIGO 22.°

1— A Conferéncia Internacional do Trabalho
pode, em quaisquer sessdes em que a questdo esteja
incluida na ordem do dia, adoptar, por maioria de
dois tercos, um texto revisto de um ou varios dos
anexos a presente Convengio.

2 — Qualquer Membro para o qual a presente Con-
vengdo esteja em vigor deverd, no prazo de um ano
ou, em circunstincias excepcionais, no prazo de de-
zoito meses, a contar do encerramento da sessio da
Conferéncia, submeter o texto revisto a autoridade
ou as autoridades dentro da competéncia das quais
esteja a matéria, com o objectivo de o transformar
em lei ou de tomar medidas de outra ordem.

3 — O texto revisto produzira efeito, em relacdo
a cada Membro para o qual a presente Convengido
esteja em vigor, quando da comunicagio por este
Membro ao director-geral do Secretariado Interna-
cional do Trabalho de uma declaragdo notificando a
sua aceitagdo do texto revisto.

4 — A partir da data de adopgdo do texto revisto
do anexo pela Conferéncia, somente o texto revisto
ficara aberto a aceitac@o dos Membros.

ARTIGO 23.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente
Convengdo fazem igualmente fé.

ANEXO 1

Recrutamento, colocacdo e condigGes de trabalho dos traba-
lhadores migrantes que ndo sde recrutades por virtude de
acordos relativos a migracBes colectivas ocorridas sob
controlo governamental.

ARTIGO 1.°

O presente anexo aplica-se aos trabalhadores mi-
grantes que ndo sdo recrutados por forga de acordos
relativos a migragdes colectivas ocorridas sob controlo
governamental.




EBSORI—— 199912 HI13 H

BT —— B~ —— E—EIT

8076-(149)

ARTIGO 2.°

Para os fins do presente anexo:
a) O termo «recrutamento» designa:

i) A contratacdo de uma pessoa que se
encontra num territério por conta
de um empregado que se encontra
noutro territorio;

ify O facto de se obrigar, em relacdo a
uma pessoa que se encontra num
territério, a assegurar-lhe um em-
prego noutro territério,

assim como a adopgdo de medidas relativas
as operagles visadas em i) e i), incluindo
a procura e seleccdo dos emigrantes, bem
como o inicio da sua deslocagdo;

b) O termo «introdugdo» designa todas as ope-
racdes efectuadas com o objectivo de asse-
gurar ou facilitar a chegada ou admissio,
num territério, de pessoas recrutadas nas
condi¢bes enunciadas na alinea a) supra;

¢) O termo «colocagdon designa as operagoes
efectuadas com o objectivo de assegurar ou
facilitar o inicio do trabalho das pessoas
introduzidas nas condi¢cdes enunciadas na
alinea b) supra.

ARTIGO 3.°

1 — Os Membros para os quais o presente anexo
esteja em vigor € cuja legislagdo autorize as operagdes
de recrutamento, introduc¢do e colocagdo, tais como
sdo definidas no artigo 2.°, devem regular estas opera-
¢Oes, que sdo permitidas pela sua legislagdo, em confor-
‘ midade com as disposi¢Bes do presente artigo.
| 2 —Sob reserva das disposi¢Ges previstas no para-
grafo seguinte, serdo somente autorizados a efectuar
as operagdes de recrutamento, introdugdo e colocagao:

a) ‘Os secretariados de colocagdo ptblicos ou ou-
tros organismos oficiais do territério no
qual as operagbes tém lugar;

by Os organismos oficiais de um territério dife-
rente daquele no qual as operacdes tém
lugar e que estdo autorizados a efectuar
tais operagdes nesse territéric por acordo

| entre os Governos interessados;

| ¢) Qualquer organismo instituido conforme as
disposi¢des de um instrumento internacional.

3 — Na medida em que a legislagdo nacional ou um
acordo bilateral o permitirem, as operagdes de recruta-
mento, introdugdo e colocagio poderdo ser efectuadas
por:

a) O empregador ou uma pessoa que se¢ encontre
ao seu servico e actue em seu nome, sob
reserva, se assim for necessirio no interesse
do migrante, da aprovagio e da vigilincia
da autoridade competente;

b) Um secretariado privado, se¢ a auto:rizagéo
prévia para proceder a estas operagdes tiver
sido concedida pela autoridade competente
do territério onde as operagbes devem ter
lugar, nos casos e segundo as modalidades
que serdo determinadas:

i) Quer pela legislagio desse territério;

i) Quer por acordo entre, de um lado, a
autoridade competente do territério
de emigragio ou qualquer organismo
instituido em conformidade com as
disposicdes de um instrumento inter-
nacional e, de outro lado, a autori-
_daac'ie competente do territério de
Imigragio.

4 — A autoridade competente do territério onde s2
efectuam as operagbes deve exercer vigilancia sobre
a actividade das pessoas ou organismos munidos de
uma autorizagdo emitida por aphcag:ao do pari-
grafo 3, b), com excepgio dos orgamsmos instituidos
conforme as disposi¢des de um instrumento interna-
cional e cuja situagdo continuard a ser regida pelos
termos do referido instrumento ou por acordos con-
cluidos entre o dito organismo e a autoridade compe-
tente interessada.

5— Nada no presente artigo deve ser interpretado
como autorizando uma pessoa ou organismo que nio
seja a autoridade competente do territério de imigra-
¢80 a permitir a entrada de um trabalhador migrante
no territério de um Membro.

ARTIGO 4.°

Os Membros para os quais o presente anexo esteja
em vigor obrigam-se a assegurar a gratuitidade das
operagbes efectuadas pelos servigos publicos do em-
prego quanto ao recrutamento, a introdugioc e 2 colc-
cagdo dos trabalhadores migrantes.

ARTIGO §.°

I — Qualquer Membro para o qual o presente anexo
esteja em vigor e que tenha instituido um sistema
de controlo sobre os contratos de trabalho concluidos
entre um empregador, ou uma pessoa agindo em seu
nome, e um trabalhador migrante obriga-se a exigir:

a) Que um exemplar do contrato de trabalho
seja entregue ao migrante antes da sua par-
tida ou, se os Governos interessados assim
o acordarem, no centro de acolhimento, no
momento da sua chegada ao territério de
imigragdo;

b) Que o contrato contenha disposi¢des indicando
as condi¢Bes de trabalho €, nomeadamente,
a remuneragao proposta ao migrante;

¢) Que o migrante receba por escrito, antes da
sua partida, por meio de um docu'neflto
que se lhe refira individualmente ou que se
refira ao grupo de que faz parte, informa-
¢Oes sobre as condlgoes gerais de vida e de
trabalho as quais serd submetido no terri-
tério de imigragso.

2 — Quando um exemplar do contrato deva ser en-
tregue ao migrante a chegada ao territério de imi-
gracdo, deve, antes da partida, ser informado, por um
documento escrito que se lhe refira individualmente,
ou se refira ao grupo de que faz parte, da categoria
proﬁssional na qual é contratado e das outras condi-
go&s de trabalho, nomeadamente a remuneracio mi-
nima que lhe é garantida.




8076-(150)

BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE — 1.° SUPLEMENTO

N.°50 — 13-12-1999

3 — A autoridade competente tomard as medidas
necessarias para que as disposigSes dos pardgrafos pre-
cedentes sejam respeitadas e para que, em caso de
infrac¢do, sejam aplicadas sangdes.

ARTIGO 6.°

As medidas previstas no artigo 4.° da Convengao
devem, nos casos apropriados, compreender:

a) A simplificacio das formalidades administra-
tivas;

b) A instituicdo de servicos de intérpretes;

¢) Toda a assisténcia necessiria, no decurso de
um periodo inicial, durante o estabeleci-
mento dos migrantes e dos membros da sua
familia autorizados a acompanha-los ou a
juntar-se-lhes;

d) A protecgio do bem-estar dos migrantes e dos
membros da sua familia autorizados a acom-
panha-los ou juntar-se-lhes no decurso da
viagem e, nomeadamente, a bordo de bar-
Cos.

ARTIGO 7.°

1 — Quando o nimero de trabalhadores migrantes
indo do territério de um Membro para o territdrio
de um outro Membro for bastante importante, as
autoridades competentes dos territérios em questdo
devem, cada vez que seja necessario ou desejavel, con-
cluir acordos para regular as questdes de interesse
comum que possam ser levantadas pela aplicagéo das
disposi¢cdes do presente anexo.

2 — Quando os Membros dispdem de um regime de
controlo dos contratos de trabalho, os referidos acor-
dos deverde indicar os métodos a seguir com vista a
assegurar a execu¢do das obrigagdes contratuais do
empregador.

ARTIGO 8.°

As pessoas que encoragem a imigragdo clandestina
ou ilegal serdo passiveis de sang¢des apropriadas.

ANEXO 1

Recrutamentr, colocacio e condicies de trabalho dos traba-
lhadoras migrantes recrutades em virtude de acordes rela-
tivos a migragbes colectivas ocorridas sob controlo go-
vernamental.

ARTIGO 1.°

O presente anexo aplica-se aos trabalhadores mi-
grantes recrutados em virtude de acordos relativos a
migracdes colectivas ocorridas sob controlo governa-
mental. :
ARTIGO 2.°

Para os fins do presente anexo:
a) O termo «recrutamentoy» designa:

i) A contratagdo de uma pessoa que se
encontre num territério por conta
de um empregador que se encontra
noutro territdrio, em virtude de
acordos relativos a migragdes colec-
tivas ocorridas sob controlo gover-
namental;

i) O facto de se obrigar, em relagio a
uma pessoa que se encontre num
territério, a assegurar-lhe um em-
prego noutro territério, em virtude
de acordos relativos a migragdes
colectivas ocorridas sob coatrolo
governamental,

assim como a conclusio de acordos relativos
as operagbes visadas em i) e ii), incluindo
a procura ¢ selec¢do dos emigrantes, bem
como o inicio da sua deslocagio;

b) O termo «introdugdo» designa todas as ope-
ragdes efectuadas com o objectivo de asse-
gurar ou facilitar a chegada ou admissio,
num territério, de pessoas recrutadas nas
condi¢des enunciadas na alinea @) supra,
em virtude de acordos relativos a migragdes
colectivas ocorridas sob controlo governa-
mental;

¢) O termo «colocacdo» designa todas as opera-
¢oes efectuadas com o objectivo de asse-
gurar ou facilitar o injcio do trabalho das
pessoas introduzidas nas condi¢des enuncia-
das na alinea b) supra, em virtude de acordos
relativos a migragdes colectivas ocorridas
sob controlo governamemntal.

ARTIGO 3.°

1 — Os Membros para os quais o presente anexo
esteja em vigor e cuja legislacio autorize as operagdes
de recrutamento, introdugio e colocagio, tais como sao
definidas no artigo 2.°, devem regular estas operagdes,
que sdo permitidas pela sua legislacio, em conformi-
dade com as disposicGes do presente artigo.

2 —Sob reserva das disposi¢bes previstas ao paré-
grafo seguinte, apenas serdo autorizados a efectuar
as operngoes de recrutamento, introducéo € colocagio:

a) Os secretariados de colocagio piblicos ou ou-
tros organismos oficiais do territério no
qual as operagBes se efectuam;

b) Os organismos oficiais de um territério dife-
rente daquele no qual as operactes se efec-
tuam e gue estdo autorizados a efectuar tais
operagfes neste territério por acordo entre
os Governos interessados;

¢) Qualquer organismo instituido conforme as
disposi¢oes de um instrumento internacional.

3 — Na medida em que a legislacdo nacional ou um
acordo bilateral o permitam, e sob reserva, se o inte-
resse do migrante assim o exigir, da aprovacio ou
vigilancia da autoridade competente, as operagdes de
recrutamento, introducdo e colocagio poderio ser
efectuadas por:

a) O empregador ou uma pessoa que se encontre
a0 seu servigo € actue em seu nome,;
b)' Secretariados privados.

4 — O direito de efectuar as operagdes de recruta-
mento, introducdo e colocagdo sera submetido a auto-
rizagdo prévia da autoridade competente do territério
em que estas operagdes devem efectuar-se, nos €asos
e segundo as modalidades que serio determinadas:

a) Quer pela legislacio deste territério;
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b) Quer por acordo entre, de um lado, a autori-
dade competente do territéTio de emigragdo
ou qualquer organismo instituido em con-
formidade com as disposi¢Ses de um instru-
mento internacional ¢, de outro lado, a
autoridade competente do territério de imi-
gragao.

5 — A autoridade competente do territério onde se
efectuam as operacgdes deve, em aplicagdo de qualquer
acordo concluido pelas autoridades competentes inte-
ressadas, exercer uma vigilincia sobre a actividade das
pessoas ou organismos munidos de uma autcrizagdo
emitida em virtude do parédgrafo precedente, com
excepgdo dos organismos instituidos conforme as dis-
posicdes de um instrumento internacional e cuja
situacdo continuara a ser regida pelos termos do dito
instrumento ou por acordos conciuidos entre o dito
organismo e a autoridade competente interessada.

6 — Antes de autorizar a introdugéo de trabalhado-
res migrantes, a autoridade competente do territdrio
de imigrac3o deve verificar se ndo existe j4 um nimero
suficiente de trabalhadores capazes de ocupar os em-
pregos que se trata de preencher.

7 — Nada, no presente artigo, deve ser interpretado
como autorizando uma pessoa ou organismo diferente
da autoridade competente do territério de imigragao
a permitir a entrada de um trabalhzdor migrante no
territério de um Membro.

ARTIGO 4.°

1 — Os Membros para os quais o presente anexo
esteja em vigor obrigam-se a assegurar a gratuitidade
das operagdes efectuadas pelos servigos publicos do
emprego quanto a recrutamento, introdugdo e colo-
cag3o dos trabalhadores migrantes.

2 — Os encargos administrativos originados pelo re-
crutamento, introducdo e colocagdo nao serao supor-
tados pelo imigrante.

ARTIGO 5.°

Quando se tratar de um transporte colectivo de
migrantes de um pais para outro necessitando de passar
em transito através de um terceiro pais, deverdo ser
tomadas medidas que permitam aceleral a passagem
em transito com o objectivo de evitar atrasos e difi-
culdades administrativas.

ARTIGO 6.°

1 —Os Membros para os quais o presente anexo
esteja em vigor e que tenham instituido um regime
de controlo sobre os contratos de trabalho concluidos
entre um empregador ou uma pessoa agindo em seu
nome ¢ um trabalhador migrante obrigam-se a exigir:

@) Que um exemplar do contrato de trabalho seja
entregue ao migrante antes da sua partida
ou, s¢ os Governos interessados assim ©
acordarem, no centro de acolhimento no
momento da sua chegada ao territorio de
imigragao; )

b) Que o contrato contenha disposi¢bes indi-
cando as condi¢des de trabalho e, nomea-
damente, a remuneragio proposta ao mi-
grante;

¢) Que o migrante receba por escrito, antes da
sua partida, por meio de um documento que
se lhe refira individualmente ou que se refira
ao grupo de que faz parte, informagdes
sobre as condigdes gerais de vida e de tra-
balho &s quais serd submetido no territério
de imigragdo.

2 — Quando um exemplar do contrato deva ser
entregue ao migrante a chegada ao territério de imi-
gragdo, deve, antes da partida, ser informado, por um
documento escrito que se lhe refira individualmente,
ou se refira ao grupo de que faz parte, da categoria
profissional na qual € contratado e das outras condi¢bes
de trabalho, nomeadamente a remuneracio minima
que lhe é garantida.

3 — A autoridade competente tomara as medidas
necessarias para que as disposi¢cdes dos pardgrafos
precedentes sejam respeitadas e para que, em caso
de infracgdo, sejam aplicadas sancdes.

ARTIGO 7.°

As medidas previstas no artigo 4.° da Convengido
devem, nos casos apropriados, compreender:

a) A simplificacdo das formalidades administra-
tivas;

b) A instituicio de servigos de intérpretes;

c¢) Toda a assisténcia necessaria, no decurso de
um periodo inicial, durante o estabeleci-
mento dos migrantes e dos membros da sua
familia autorizados a acompanha-los ou a
juntar-se-lhes;

d) A proteccio do bem-estar dos migrantes e dos
membros da sua familia autorizados a acom-
panha-los ou a juntar-se-lhes no decurso
da viagem e, nomeadamente, a bordo de
barcos;

e) A autorizagio para liquidar e transferir a
propriedade dos migrantes admitidos a ti-
tulo permanente.

ARTIGO 8.°

Medidas apropriadas deverdo ser tomadas pela auto-
ridade competente com o objectivo de assistir os
trabalhadores migrantes, durante um periodo inicial,
na regulamentacio das questdes relativas as suas com-
di¢des de emprego; se for til, estas medidas poderao
ser tomadas em colaboragdo com as organizagdes
voluntarias interessadas.

ARTIGO 5.°

Se um trabalhador migrante introduzido no terri-
tério de um Membro em conformidade com as dispo-
sicdes do artigo 3.° do presente anexo ndo obtém,
por um motivo de que n@o & responsavel, o emprego
para o qual foi recrutado ou outro emprego conve-
niente, as despesas originadas pelo seu retorno e pelo
dos membros da sua familia que foram autorizados a
acompanha-lo ou a juntar-se-lhe, incluindo as taxas
administrativas, o transporte € a manutencio até ao
destino final, assim como a transferéncia dos objectos
de uso doméstico, ndo devem ser suportados pelo
migrante.
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ARTIGO 10.°

Se a autoridade competente do territério de imigra-
¢do considera que o emprego para o qual o migrante
foi recrutado em virtude do artigo 2.° do presente
anexo se revela inadequado, esta autoridade devera
tomar as medidas apropriadas para assistir o dito
migrante na procura de wm emprego conveniente que
nio prejudique os trabalhadores nacionais; devera
tomar disposi¢des para asegurar quer a sua manuten-
¢do, aguardando que ele obtenha tal emprego, quer
o seu retorno a regido onde foi recrutado, se o
migrante estiver de acordo ou tiver aceite regressar
nessas condigbes aquando do seu recrutamento, quer
a sua reinstalacio noutro local.

ARTIGO 1L.°

Se um trabalhador migrante possuindo a qualidade
de refugiado ou de pessoa deslocada esta excedentério
num emprego qualquer no territério de imigragdo
onde tenha entrado em conformidade com o artigo 3.°
do presente anexo, a autoridade competente deste
territério devera fazer todos os esfor¢os para o por
em posigio de obter um emprego conveniente que
ndo prejudique os trabalhadores nacionais e tomaré
medidas para assegurar a sua manutenc¢do, aguar-
dando a sua colocagdo num emprego conveniente ou
a sua reinstalagdo noutro local.

ARTIGO 12.°

1 — As autoridades competentes dos territérios inte-
ressados devem concluir acordos para regular as ques-
tOes de interesse comum que possam ser levantadas
pela aplicacdo das disposigoes do presente anexo.

2 — Quando os Membros disponham de um regime
de controlo dos contratos de trabalho, os ditos acordos
deverdo indicar os métodos a seguir, com o objectivo
de assegurar a execug¢iio das obrigaghes contratuais
do empregador.

3 — Estes acordos deverdo prever, nos casos apro-
priados, uma colaboragdo relativa 3 assisténcia a for-

. necer aos migrantes para a regulamentagcdo das ques-

tdes respeitantes as suas condi¢des de trabalho, em
virtude do artigo 8.°, entre, de um lado, a autoridade
competente do territério de emigragdo, ou um orga-
nismo instituido em conformidade com .as disposi¢des
de um instrumento internacional, e, de outro lado,
a autoridade competente do territério de imigragao.

ARTIGO 13.°

As pessoas que encoragem a emigragio clandestina
ou ilegal serdo passiveis de sang¢des apropriadas.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Repiiblica n.° 216/99

de 9 de Novembro

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos do artigo 292.°,
n.° 1, da Constitui¢do e dos artigos 3.°, n.*2 e 3, 69.° ¢ 70.° do

Estatuto Organico de Macau, o seguinte:

ANEXO 1li

Importagio dos chjectos pessoais, ferramentas e equipamento
dos trabalhadores migrantes

ARTIGO 1.°

1 — Os objectos pessoais pertencentes aos trabalha-
dores migrantes recrutados e aos membros da sua
familia que foram autorizados a acompanha-los ou
a juntar-se-lhes devem ser isentos de direitos alfande-
garios & entrada do territério de imigracio.

2 — As ferramentas manuais portateis ¢ o equipa-
mento portatil da natureza daqueles que estdo nor-
malmente na posse dos trabalhadores para o exercicio
da sua profissdo, pertencentes aos trabalhadores mi-
grantes ¢ aos membros da sua familia que foram au-
torizados a acompanhé-los ou a juntar-se-lhes, devem
ser isentos de direitos alfandegarios & entrada do ter-
ritorio de imigracao, na condi¢do de que possa ser feita
prova, no momento da importagdo, de que as ferra-
mentas e equipamento em guestdo estdo efectivamente
na sua propriedade ou posse, estiveram durante um
periodo apreciavel na sua posse e utilizagdo e sdo des-
tinados a ser utilizados por eles no exercicio da sua
profissao.

ARTIGO 2.°

1.— Os objectos pessoais pertencentes aos trabalha-
dores migrantes e aos membros da sua familia que
foram autorizados a acompanhéa-los ou a juntar-se-lhes
devem ser 1sentos de direitos alfandegarios no retorno
das ditas pessoas ao seu pais de origem se tiverem con-
servado a nacionalidade deste pais.

2 — As ferramentas manuais portateis e o equipa-
mento portatil da natureza daqueles que estio normal-
mente na posse dos trabalhadores para o exercicio da
sua profissdo, pertencentes aos trabalhadores migrantes
e aos membros da sua familia que foram autorizados
a acompanha-los ou a juntar-se-lhes, devem ser isentos
de direitos alfandegarios no retorno das ditas pessoas
ao seu pais de origem, se conservarem a nacionalidade
deste pafs, na condig@o de que possa ser feita prova, no
momento da importacdo, de que as ferramentas e equi-
pamento em questdo estdo efectivamente na sua pro-
priedade ou posse, estiveram durante um periodo apre-
cidvel na sua posse e utilizagdo e sdo destinados a ser
utilizados por eles no exercicio da sua profissdo.

O Presidente da Assembleia da Republica, Vasco da
Gama Fernandes. :

(A versdo em lingua chinesa do presente texto ser4 publicada logo

que possivel)

(B2 P CATERTREARRBEEIA TR )

HNBEER
HHERHES $216/99 5%
+fﬁhE
ICFEEHARR (B BB+ —% K (H
FIEBER) BEZBRERREZR - EATIERELT
B HE  &9UWT :






