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Convention n° 97

CONVENTION CONCERNANT LES TRAVAILLEURS MIGRANTS
(REVISEE EN 1349)

La Conférence générale de I’Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’adminis-
tration du Bureau international du Travail,
et s’y étant réunie le 8 juin 1949, en sa
trente-deuxiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses proposi-
tions relatives & la revision de la convention
sur les travailleurs migrants, 1939, adoptée
par la Conférence & sa vingt-cinquiéme session,
question qui est comprise dans le onzieme
point & l'ordre du jour de la session,

Considérant que ces propositions doivent prendre
la forme d'une convention internationale,

adopte, ce premier jour de juillet mil neuf ocent
quarante-neuf, la convention ci-aprés, qui serd dénom-
mée Convention sur les travailleurs migrants (révisée),
1949:

ARTICLE !

Tout Membre de I’Organisation internationale du
Travail pour lequel la présente convention est en
vigueur s'engage a mettre a la disposition du Bureau
international du Travail et de tout autre Membre,
4 leur demande:

a) Des informations sur la politique et la légis-
lation nationales relatives a 1’émigration
et a I'immigration;

b) Des informations sur les dispositions parti-
culidres concernant le mouvement des tra-
vailleurs migrants et leurs conditions de
travail et de vie;

¢) Des informations concernant les accords gé-
néraux et les arrangements particuliers en
ces matiéres conclus par le Membre en

question.

ARTICLE 2

Tout Membre pour lequel la présente convention
est en vigueur s’engage & avoir, ou a s’assurer qu’il
existe, un service gratuit approprié chargé d’aider
les travailleurs migrants et notamment de leur four-
nir des informations exactes.

ARTICLE 3

1 — Tout Membre pour lequel la présente conven-
tion est en vigueur s’engage, dans la mesure ol la
législation nationale le permet, & prendre toutes
mesures appropriées contre la propagande trompeuse
concernant I’émigration et I'immigration.

2 — A cette fin, il collaborera, s’il est utile, avec
les autres Membres intéressés.

ARTICLE 4

_Dans les cas appropri€s, des mesures doivent étre
prises par chaque Membre, dans les limites de sa

compétence, en vue de faciliter le départ, le voyage
et 'accueil des travailleurs migrants.

ARTICLE 5

Tout Membre pour lequel la présente convention
est en vigueur s’engage a prévoir, dans- les limites
de sa compétence, des services médicaux appropriés
chargés de: :

a) S’assurer, SI nécessaire, tant au moment du
départ que de l'arrivée, de 1’état de santé
satisfaisant des travailleurs migrants et des
membres de leer famille autorisés a les
accompagner ou a les rejoindre;

b) Veiller 2 ce que les travailleurs migrants et
les membres de leur famille bénéficient
d’une protection médicale suffisante et de
bonnes conditions d’hygiéne au moment de
leur départ, pendant le voyage et a leur
arrivée au pays de destination.

ARTICLE 6

1 — Tout Membre pour lequel la présente conven-
tion est en vigueur s’engage a appliquer, sans discri-
mination de nationalité, de race, de religion ni de
sexe, aux immigrants qui se trouvent légalement dans
les limites de son territoire, un traitement qui ne soit
pas moins favorable que celui qu’il applique & ses
propres ressortissants en ce qui concerne les matiéres
suivantes:

a) Dans la mesure oll ces questions sont régle-
mentées par la législation ou dépendent des
autorités administratives:

i) La rémunération, y compris les allo-
cations familiales lorsque ces allo-
cations font partie de la rémuné-
ration, la durée du travail, les
heures supplémentaires, les congés
payés, les restrictions au travail a
domicile, 1’dge d’admission & Pem-
ploi, 'apprentissage ¢t la forma-
tion professionnelle, le travail des
femmes et des adolescents;

ii) L’affiliation aux organisations syndi-
cales et la jouissance des avan-
tages offerts par les conventions
collectives;

iii) Le logement;

b) La sécurité sociale (a savoir les dispositions
légales relatives aux accidents du travail,
aux maladies professionnelles, & la mater-
nité, a la maladie, a la vieillesse et au déces,
au chbémage et aux charges de famille,
ainsi qu’a tout autre risque qui, conformé-
ment a la législation nationale, est couvert
par un systeme de sécurité sociale), sous
réserve:

i) Des arrangements appropriés visant
le maintien des droits acquis et des
droits en cours d’acquisition;

ii) Des dispositions particuliéres prescri-
tes par la législation nationale du
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pays d’immigration et visant les
prestations ou fractions de presta-
tions payables exclusivement sur
les fonds publics, ainsi que les allo-
cations versées aux personnes qui
ne réunissent pas les conditions de
cotisation exigées pour lattribu-
tion d’une pension normale;

¢) Les impébts, taxes et contributions afférents au
travail, pergus au titre du travailleur;

d) Les actions en justice concernant les ques-
tions mentionnées dans la présente conven-
tion.

2 —Dans le cas ou il s’agit d’'un Etat fédératif,
les dispositions du présent article devront étre appli-
quées dans la mesure ou les questions auxquelles elles
ont trait sont réglementées par la législation fédérale
ou dépendent des autorités administratives fédérales.
11 appartiendra 3 chaque Membre de déterminer dans
quelle mesure et dans quelles conditions ces dispo-
sitions seront appliquées aux questions qui sont ré-
glementées par la législation des Etats constituants,
provinces ou cantons, ou qui dépendent de leurs
autorités administratives. Le Membre indiquera, dans
son rapport annuel sur P’application de la conven-
tion, dans quelle mesure les questions visées au pré-
sent article sont réglementées par la législation fédé-
rale ou dépendent des autorités administratives fédé-
rales. En ce qui concerne les questions qui sont
réglementées par la législation des Etats constituants,
provinces ou cantons ou qui dépendent de leurs au-
torités administratives, le Membre agira conformé-
ment aux dispositions prévues au paragraphe 7, b)
de l’article 19 de la Constitution de 1’Organisation
internationale du Travail.

ARTICLE 7

I — Tout Membre pour lequel la présente conven-
tion est en vigueur s’engage a ce que son service de
IPemploi et ses autres services s’occupant de migra-
tions coopérent avec les services correspondants des
autres Membres.

2 — Tout Membre pour lequel la présente conven-
tion est en vigueur s’engage a ce que les opérations
effectuées par son service public de I’emploi n’en-
trainent pas de frais pour les travailleurs migrants.

ARTICLE 8

I — Un travailleur migrant qui a été admis a titre
permanent et les membres de sa famille qui ont été
autorisés a 'accompagner ou a le rejoindre ne pour-
ront étre renvoyés dans leur territoire d’origine ou
dans le territoire d’ol ils ont émigré, sauf s’ils le
désirent ou si des accords internationaux liant le
Membre intéressé le prévoient, lorsque pour cause
de maladie cu d’accident le travailleur migrant se
trouve dans l'impossibilité d’exercer son métier, &
condition que la maladie ou l'accident soit survenu
aprés son arrivée.

2 — Lorsque les travailleurs migrants sont, dés leur
arrivée dans le pays d’immigration, admis a titre
permanent, l'autorité compétente de ce pays peut

décider que les dispositions du paragraphe 1 du pré-
sent article ne prendront effet qu’aprés un délai rai-
sonnable, qui ne sera, en aucun cas, supérieur a cing
années, a partir de la date de Padmission de tels
migrants.

ARTICLE 9

Tout Membre pour lequel la présente convention
est en vigueur s’engage a permettre, en tenant compte
des limites fixées par la législation nationale relative
a I’exportation et a I'importation de devises, le trans-
fert de toute partie des gains et des économies du
trava’lleur migrant que celui-ci désire transférer.

ARTICLE 10

Lorsque le nombre des migrants allant du territoire
d'un Membre au territoire d’un autre Membre est
assez important, les autorités compétentes des terri-
toires en question doivent, chaque fois qu’il est né-
cessaire ou désirable, conclure des accords pour ré-
gler les questions d’intérét commun qui peuvent étre
pocsées par P'application des dispositions de la pré-
sente convention.

ARTICLE 11

1 — Aux fins de la présente convention, le terme
«travailleur migranty désigne une personne qui émi-
gre d’'un pays vers un autre pays en vue d’occuper
un emploi autrement que pour son propre compte;
il inclut toute personne admise réguliéremente en
qualité de travailleur migrant.

2 —La présente convention ne s’applique pas:

a) Aux travailleurs frontaliers;

b) A Yentrée, pour une courté¢ période, de per-
sonnes exercant une profession libérale et
d’artistes;

¢) Aux gens de mer.

ARTICLE 12

Les ratifications formelles de la présente conven-
tion seront communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregis-
trées.

ARTICLE 13

1 —La présente convention ne liera que les Mem-
bres de 1’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le Directeur
général.

2 — Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enre-
gistrées par le Directeur général.

3 —Par la suite, cette convention entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois aprés la date
ol sa ratification aura é€té enregistrée.

ARTICLE 14

1 — Tout Membre qui ratifie la présente conven-
tion peut, par une déclaration annexée a sa ratifi-
cation, exclure de celle-ci les diverses annexes a la
convention ou l'une d’entre elles.
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2 —Sous réserve des termes d’une déclaration
ainsi communiguée, les dispositions des annexes au-
ront le méme effet que les dispositions de la con-
vention.

3— Tout Membre qui fait une telle déclaragion
peut ultérieurement, par une nouvelle déclaratloq,
notifier au Directeur général qu’il accepte les di-
verses annexes mentionnées dans la déclaratior} ou
I'une d’entre elles; a partir de la date d’enregistre-
ment par le Directeur général d’une telle notiﬁcatioq,
les dispositions desdites annexes deviendront appli-
cables au Membre en question.

4 — Tant qu'une déclaration faite conformément
aux termes du paragraphe 1 du présent article de-
meure en vigueur en ce qui concerne une annexe,
le Membre peut déclarer qu’il a lintention d’accep-
ter une telle annexe comme ayant la valeur d’une
recommandation.

ARTICLE 15

I — Les déclarations communiquées au Directeur
général du Bureau international du Travail en vertu
du paragraphe 2 de larticle 35 de la Constitution
de I'Organisation internationale du Travail devront
indiquer:

a) Les territoires pour lesquels le Membre inté-
ressé s’engage a ce que les dispositions de
la convention et de ses diverses annexes ou
de l'une d’entre elles soient appliquées sans
modification;

b) Les territoires pour lesquels il s’engage a ce
que les dispositions de la convention et de
ses diverses annexes ou de 'une d’entre elles
soient appliquées avec des modifications, et
en quoi consistent lesdites modifications;

¢) Les territoires auxquels la convention et s2s
diverses annexes ou l'une d’entre elles sont
inapplicables et dans ces cas les raisons pour
lesquelles elles sont inapplicables;

d) Les territoires pour lesquels il réserve sa déci-
s‘on en attendant d’avoir étudié davantage
la situation.

2 —Les engagements mentionnés aux alinéas a) et
b) du paragraphe 1 du présent article seéront réputés
parties intégrantes de la ratification et porteront des
effets identiques.

3 — Tout Membre pourra renoncer, par une nou-
velle déclaration, & tout ou partie des réserves conte-
nues dans sa déclaration antérieure en vertu des ali-
néas b), ¢) et d) du paragraphe 1 du présent article.

4 — Tout Membre pourra, pendant les périodes au
cours desquelles la présente convention peut étre dé-
noncée conformément aux dispositions de article 17,
communiquer au Directeur général du Bureaux inter-
national du Travail une nouvelle déclaration modfiant
a tout autre égard les termes de toute déclaration
antérieure et faisant connaitre la situation dans les
territoires déterminés.

ARTICLE 16

I —Les déclarations communiquées au Directeur
général du Bureau ‘nternational du Travail en vertu

des paragraphes 4 et 5 de P’article 35 de la Constitution
de ’Organisation internationale du Travail devront
indiquer si les dispositions de la convent’on et de ses
diverses annexes ou de I'une d’entre elles seront appli-
quées dans le territoire intéressé, avec ou sans modifi-
caticns; et si la déclaration indique que les dispo-
sitions de la convention et de ses diverses annexes ou
de l'une d’entre elles s’appliquent sous réserve de
modifications, elle doit spécifier en quoi consistent
lesdites modifications.

2—Le Membre ou les Membres ou l'autorité in-
ternationale intéressés pourront renoncer entiérement
ou en partie, par une déclaration ultérieure, au droit
d’invoquer une modificaticn ind'quée dans une décla-
ration antérieure.

3 — Le Membre ou les Membres ou ['autorité inter-
nationale intéressés pourront, pendant les périodes au
cours desquelles la convention ou ses diverses annexes
ou 'une d’entre elles peuvent étre dénoncées confor-
mément aux dispositions de 'article 17, communiquer
au Directeur général du Bureau internationaj du Tra-
vail une nouvelle déclaration modifiant 4 tout autre
égard les termes de toute déclaration antérieure et
faisant conmnaitre la situation en ce qui concerne I'ap-
plication de cette convention.

ARTICLE 17

! — Tout Membre ayant ratifié la présente con-
vention peut la dénoncer a I'expiration d’une péricde
de dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par un acte communiqué
au Directeur général du Bureau international du Tra-
vail et par lui enregistrés. La dénonciation ne prendra
cffet qu’une année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion qui, dans le délai d’une année aprés I’expiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article sera lié pour une
nouvelle péricde de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a I'expiration de
chaque période de dix années dans les conditions pré-
vues au présent article.

3 —Tant que la présente convention est sujette &
dénonciation conformément aux dispositions des para-
graphes précédents, tout Membre pour lequel la con-
vention est en vigueur et qui ne la dénonce pas peut
en tout temps commun quer au Directeur général une
déclaration dénongant uniquement I’une des annexes
a ladite convention,

4 — La dénonciation de la présente convention, de
ses diverses annexes ou de 'une d’entre elles ne por-
tera pas atteinte aux droits qu’elles accordent au mi-
grant ou aux personnes de sa famille s’il a ‘mmigré
pendant que la convention ou I’annexe était en vigueur
a Pégard du territoire ol la question du maintien de la
validité de ces dro'ts est posée.

ARTICLE 18

1 — Le Directeur général du Bureau international
du Travail notifiera & tous les Membres de I’Organisa-
tion internationale du Travail l'enreg'strement de
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toutes les ratifications, déclarations et dénonciations
qui lui seront communiquées par les Membres de
I’Organ’sation.

2 —En notifiant aux Membres de ’Organisation
I'enregistrement de la deuxiéme ratification qui lui
aura été communiquée, le Directeur général appeliera
’attention des Membres de ’Organisation sur la date 2
laquelle la présente convention entrera en vigueur.

ARTICLE 19

Le Directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies aux fins d’enregistrement, conformément
a larticle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions, de toutes déclarations et de tous actes de dénon-
ciation qu’il aura enregistrés conformément aux articles
précédents.

ARTICLE 20

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Conmseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera & la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera
s’il y a lieu d’inscrire 4 I'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 21

1 — Au cas oll la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle de
la présente convention, et & mo'ns que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant article 17 ci-dessus,
dénonciat’on immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle conven-
tion portant révision soit entrée en vigueur;

b) A partir de la date de l'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant révision, la pré-
sente convention cesserait d’étre ouverte &
la rat'fication des Membres.

2 —La présente convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les Mem-
bres qui P'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas
la convention portant révision.

ARTICLE 22

1 —La Conférence internationale du Travail peut,
A toute session oul la questicn est comprise dans "ordre
du jour, adopter, & la majorité des deux tiers, un texte
révisé de I'une ou de plusieurs des annexes a la pré-
sente convention.

2 — Tout Membre pour lequel la présente conven-
tion est en vigueur devra, dans un délai d'un an ou,
dans des circonstances exceptionelles, dans un déla
de dix-huit mois & compter de la cléture de la session
de la Conférence, soumettre ce texte révisé a I'autorité
ou aux autorités dans la compétence desquelles rentre
la matiére, en vue de le transformer en loi ou de
prendre des mesures d’un autre ordre.

3—Ce texte révisé prendra effet, pour chaque
Membre pour lequel la présente convention est en
vigueur, lors de la commun’cation par ce Membre au
Directeur général du Bureau international du Travail
d’une déclaration notifiant son acceptation du texte
révisé.

4 — A partir de la date de I"adoption du texte révisé
de I'annexe par la Conférence. seul le texte révisé
restera ouvert a I'acceptation des Membres.

ARTICLE 23

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

ANNEXE |

Recrutement, placement et conditions de travail des travail-
leurs migrants qui ne sont pas recrutés en vertu d’arran-
gements relatifs 2 des migrations collectives intervenus
sous contrdle gouvernemental.

ARTICLE 1

La présente annexe s’applique aux travailleurs mi-
grants qui ne sont pas recrutés em vertu d’arrange-
ments relatifs & des migrations collectives intervenus
sous contrble gouvernemental.

ARTICLE 2
Augx fins de la présente annexe:

a) Le terme «recrutement» désigne:

i) L’engagement d’une persomne se trou-
vant dans un territoire, pour le
compte d’'un employeur se trouvant
dans un autre territoire;

i) Le fait de s’obliger, vis-a-vis d’une per-
sonne se trouvant dans un territoire,
a Iui assurer un emploi dans un au-
tre territoire,

ainsi que I’adoptjon de mesures relatives aux
opérations visées sous i) et i), y compris
la recherche et la sélection des émigrants,
ainsi que leur mise en route;

b) Le terme «introduction» désigne toutes opéra-
tions effectuées en vue d’assurer ou de faci-
liter I'arrivée ou 1’adm’ssion, dans un terri-
toire, de personnes recrutées dans les
conditions énoncées a l’alinéa a) ci-dessus;

c) Le terme «placement» désigne toutes opéra-
rations effectuées en vue d’assurer ou de
faciliter la mise au travail de personnes
introduites dans les conditions énoncées a
Talinéa b) ci-dessus.

ARTICLE 3

1 — Tout Membre pour lequel la présente annexe
est en vigueur et dont la législation autorise les opé-
rations de recrutement, d’introduction et de place-
ment telles qu’elles sont définies a l'article 2, doit
réglementer celles desdites opérations qui sont auto-
risées par sa législation, conformément aux disposi-
tions du présent article.
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2 — Sous réserve des dispositions prévues au para-
graphe suivant, seront seuls autorisés & effectuer les
opérations de recrutement, d’introduction et de pla-
cement:

a) Les bureaux de placement publics ou autres
organismes officiels du territoire ou les opé-
rations ont lieu;

b) Les organismes officiels d’un territoire autre
que celui ol les opérations ont lieu et qui
sont autorisés & effectuer de telles opéra-
tions sur ce territoire, par accord entre
les gouvernements intéressés;

¢) Tout organisme institué conformément aux
dispositions d’un instrument international.

3-—Dans la mesure oll la législation nationale ou
un arrangement bilatéral le permet, les opérations de
recrutement, d’introduction et de placement pourront
étre effectués par:

a) L’employeur ou une personne s¢ trouvant &
son service et agissant en sonm nom, sous
réserve, s’il est nécessaire dans I'intérét du
migrant, de I’approbation et de la surveil-
lance de lautorité compétente;

b) Un bureau privé, si I'autorisation préalable de
procéder a ces opérations est accordée par
Pautorité compétente du territoire ou les
opérations doivent avoir lieu, dans les cas
et selon les modalités qui seront déterminés:

i) Soit par la législation de ce territoire;
if) Soit par accord entre, d’une part, 'au-
torité compétente du territoire
d’émigration ou tout organisme
institué conformément aux dispo-
sitions d’un instrument internatio-
nal et, d’autre part, I'autorité com-
pétente du territoire d’immigration.

4 — L’autorité compétente duw territoire ot ont lieu
les opérations doit exercer une surveillance sur ’acti-
vité des personnes ou organismes munis d’une auto-
risation délivrée em application du paragraphe 3, b),
a I’exception de tout crganisme institué confcrmément
aux dispositions d’un instrument international et dont
la situation continuera a étre régie par les termes
dudit instrument ou par tous accords intervenus entre
ledit organisme et lautorité compétente intéressée.

5 — Rien, dans le présent article, ne doit étre inter-
prété comme autorisant une personme Ou un orga-
nisme autre que l'autorité compétente du territoire
d’immigration & permettre I’entrée d’un travailleur
migrant sur le territoire d’un Membre.

- ARTICLE 4

Tout Membre pour lequel la présente annexe est en
vigueur s’engage a assurer la gratuité des opérations
effectuées par les services publics de I’emploi quant
au recrutement, a l'introduction et au placement des
travailleurs migrants,

ARTICLE 5
1 — Tout Membre pour lequel la présente annexe

est en vigueur et qui a institué un systéme de contrdle
sur les contrats de travail conclus entre un employeur,

ou une personne agissant en son nom, et un travail-
leur migrant s’engage a exiger:

a) Qu'un exemplaire du contrat de travail soit
remis au migrant avant son départ ou, si
les gouvernements intéressés en convien-
nent ainsi, dans un centre d’accueil au
moment de son arrivée dans le territoire
d’immigration;

b) Que le contrat contienne des dispositions indi-
quant les conditions de travail et, notam-
ment, la rémunération offerte au migrant;

¢) Que le migrant regoive, par écrit, avant son
départ, au moyen d’un document le con-
cernant individuellement ou concernant le
groupe dont il fait partie, des informations
sur les conditions générales de vie et de
travail auxquelles il sera soumis dans le
territoire d’immigration.

2 — Lorsqu’un exemplaire du contrat doit étre re-
mis au migrant a son arrivée dans le territoire d’im-
migration, il doit, avant son départ, étre informé par
un document écrit le concernant individuellement, ou
concernant le groupe dont il fait partie, de la caté-
gorie professionnelle dans laquelle il est engagé et
des autres conditions de travail, notamment de la
rémunération minimum qui lui est garantie.

3 — L’autorité compétente prendra les mesures né-
cessaires pour que les dispositions des paragraphes
précédents scient respectées et que des sanctions
soient appliquées en cas d’infraction.

ARTICLE 6

Les mesures prévues a l’article 4 de la convention
doivent, dans les cas appropriés, comprendre:

a) La simplification des formalités administrati-
ves;

b) L’institution de services d’interprétes;

c) Toute assistance nécessaire, au cours d’une pé-
riode initiale, lors de I’établissement des
migrants et des membres de leur famille
autorisés a les accompagner ou a les re-
joindre;

d) La protection du bien-étre des migrants et des
membres de leur famille autorisés & les
accompagner ou a les rejoindre, en cours
de route notamment & bord des bateaux.

ARTICLE 7

1 — Lorsque le nombre des travailleurs migrants
allant du territoire d’'un Membre auw territoire d’un
autre Membre est assez important, les autorités com-
pétentes des territoires en question doivent, chaque
fois qu’il est nécessaire ou désirable, conclure des
accords pour régler les questions d’intérét commun
qui peuvent étre posées par P'application des dispo-
sitions de la présente annexe.

2 —Lorsque les Membres disposent d’un régime
de controle des contrats de travail, lesdits accords
devront indiquer les méthodes & suivre en vue d’assu-
rer I’exécution des obligations contractueiles de I’em-
ployeur.
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ARTICLE 8

Toute personne qui encourage une immigration
clandestine ou illégale sera passible de sanctions
appropriées.

ANNEXE 1l

Recrutement, placement et conditions de travail des travail-
leurs migrants recrutés en vertu d’arrangements relatives
a des migrations collectives intervenus sous centréle gou-
vernemental.

ARTICLE 1

La présente annexe s’applique aux travailleurs mi-
grants recrutés en vertu d’arrangements relatifs a des
migrations collectives intervenus sous contréle gou-
vernemental.

ARTICLE 2

Aux fins de la présente annexe:

a) Le terme «recrutementy désigne:

i} L’engagement d’une personne se trou-
vant dans un territoire pour le
compte d’un employeur se trou-
vant dans un autre territoire, en
vertu d’arrangements relatifs a des
migrations collectives intervenus
sous contrble gouvernemental;

ii) Le fait de s’obliger, vis-a-vis d’une
personne se trouvant dans un ter-
ritoire & lui assurer un emploi dans
un autre territoire, en vertu d’ar-
rangements celatifs & des migra-
tions collectives intervenus sous
contrdle gouvernemental,

ainsi que la conclusion d’arrangements re-
latifs aux opérations visées sous i) et if),
y compris la recherche et la sélection des
émiigrants, ainsi que leur mise en route;

b) Le terme «introduction» désigne toutes opé-
rations effectuées en vue d’assurer ou de
faciliter l'arrivée ou l’admission, dans un
territoire, de personnes recrutées dans les
conditions énoncées a 1'alinéa a) ci-dessus
en vertu d’arrangements relatifs 2 des mi-
grations collectives intervenus sous con-
trole gouvernemental;

¢) Le terme «placementy désigne toutes opéra-
tions effectuées en vue d’assurer ou de
faciliter la mise au travail de personnes
introduites dans les conditions énoncées 2
I’alinéa b) ci-dessus en vertu d’arrange-
ments relatifs & des migrations coliectives
intervenus sous contrdle gouvernemental.

ARTICLE 3

1 -— Tout Membre pour lequel la présente annexe
est en vigueur et dont la législation autorise les opé-
rations de recrutement, d’intrcduction et de place-
ment, telles qu’elles sont définies & larticle 2, doit
réglementer celles desdites opérations qui sont auto-
risées par sa législation, conformément aux disposi-
tions du présent article.

2 — Sous réserve des dispositions prévues au para-
graphe suivant, seront seuls autorisés & effectuer les
opérations de recrutement, d’introduction et de pla-
cement:

a) Les bureaux de placement publics ou autres
organismes officiels du territoire ou les opé-
rations ont lieu;

b) Les organismes officiels d’un territcire autre
que celui ol les opérations ont lieu et qui
sont autorisés a effectuer de telles opéra-
tions sur ce territoire par accord entre les
gouvernements intéressés;

¢y Tout organisme institué conformément aux
dispositions d’un instrument international.

3 — Dans ia mesure ot ]la législation nationale ou
un arrangement bilatéral le permet, et sous réserve,
si I’intérét du migrant ’exige, de 1’approbation et de
la surveillance de l'autorité compéiente, les opéra-
tions de recrutement, d’introduction et de placement
pourront étre effectuées par:

Y

a) L’employeur ou une personne a son service
et agissant en son nom;
b) Des bureaux privés.

4 — Le droit d’effectuer les opérations de recrute-
ment, d’introduction et de placement sera soumis 3
Pautorisation préalable de I’autorité compéiente du
territoire olt ces opérations doivent avoir lieu, dans
les cas et selon les modalités qui seront déterminés:

ay Soit par la législation de ce territoire;

b) Soit par accord entre, d’une part, l'auterité
compétente du territoire d’émigration ou
tout organisme imstitué conformément aux
dispositions d’un imstrument international
et, d’autre part, 'autorité compétente du
territoire d’immigration.

5 — L’autorité compétente du territoire ot ont lieu
les opérations doit, en application de tout accord
conclu par les auiorités compétentes intéressées, exer-
cer une surveillance sur Pactivité des personnes ou
organismes munis d’une autorisation délivrée en vertu
du paragraphe précédent, a ’exception de tout orga-
nisme institué conformément aux dispositions d’un
instrument international et dont la situation conti-
nuera a étre régie par les termes dudit instrument
cu par tous accords intervenus entre ledit organisme
et ’autorité compétente intéressée.

6 — Avant d’autoriser I'introduction de travailieurs
migrants, autorité compétente du territoire d’immi-
gration doit vérifier §’il n’y a pas déja un nombre
suffisant de travailleurs capables d’occuper les em-
plois qu’il s’agit de pourvoir,

7 — Rien, dans le présent article, ne doit étre
interprété ccmme autorisant une personné ou un or-
ganisme autre que 'autorité compétente du territoire
d’immigration & permetire l'entrée d’un travailleur
migrant sur le territoire d’un Membre.

ARTICLE 4

1 — Tout Membre pour lequel la présente annexe
est en vigueur s’engage a assurer-la gratuité des
opérations effectuées par les services publics de I'em-
ploi quant au recrutement, & lintroduction et au
placement des travailleurs migrants.
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2 — Les frais administratifs entrainés par le recru-
tement, I'introduction et le placement ne seront pas
a la charge du migrant.

ARTICLE §

Lorsqu’il s’agit d’un transport colectif de migrants
d’'un pays & un autre nécessitant un passage en
transit & travers un troisiéme pays, des mesures
permettant de hater le passage en transit devront
étre prises par l'autorité compétente du territoire
de transit en vue d'éviter des retards et des diffi-

cultés administratives.

ARTICLE 6

I — Tout Membre pour lequel la présente annexe
est en vigueur et qui a institué un régime de con-
trole sur les contrats de travail conclus entre un
employeur, ou une personne agissant en son nom,
et un travailleur migrant s’engage & exiger:

a) Qu'un exemplaire du contrat de travail soit
remis au migrant avant son départ ou, si
les gouvernements intéressés en conviennent
ainsi, dans un centre d’accueil au moment
de son arrivée dans le territoire d’immigra-
tion;

b) Que le contrat contienne des dispositions in-
diquant les conditions de travail et, notam-
ment, la rémunération offente au migrant;

¢) Que le migrant regoive, par écrit, avant son
départ, au moyen d’un document le con-
cernant individuellement ou concernant le
groupe dont il fait partie, des informations
sur les conditions générales de vie et de
travail auxquelles il sera soumis dans le ter-
ritoire d’’mmigration.

2 — Lorsqu’un exemplaire du contrat doit étre remis
au migrant a son arrivée dans le territoire d’immigra-
tion, il doit, avant son départ, étre informé par un
document écrit le concernant individuellement, ou
concernant le groupe dont il fait partie, de la catégorie
professionnelle dans laquelle il est engagé et des autres
conditions de travail, notamment de la rémunération
minimum qui lui est garantie.

3 — L’autorité compétente prendra les mesures né-
cessaires pour que les dispositions des paragraphes
précédents soient respectées et que des sanctions
soient appliquées en cas d’infraction.

ARTICLE 7

Les mesures prévues a l'article 4 de la convention
doivent, dans les cas appropriés, comprendre:

a) La simplification des formalités administrati-
ves;

b) L’institution de services d’interprétes;

¢) Toute assistance nécessaire, au cours d’une
péricde initiale, lors de J’établissement des
migrants et des membres de leur famille au-
torisés & les accompagner ou & les rejoindre;

d) La protection du bien-étre des migrants et des
membres de leur famille autorisés & les
accompagner ou 2 les rejoindre, en cours
de route et notamment a bord des bateaux;

e) L’autorisation de liquidcr et de transférer la
propriété des migrants admis a titre perma-
nent.

ARTICLE 8

Des mesures appropriées devront étre prises par
l'autorité compétente en vue d’assister les travailleurs
migrants durant une période initiale dans le réglement
des questions concernant leurs condmons d’emploi;
sl est utile, ces mesures pourront étre prises en colla-
boration avec les organisations volontaires intéressées.

ARTICLE 9

Si un travailleur migrant introduit sur le territoire
d’un Membre conformément aux dispositions de I’arti-
cle 3 de la présente annexe n’obtient pas, pour une
cause dont ‘1 n’est pas responsable, I"'emploi pour lequel
il a été recruté ou un autre emploi convenable, les
frais entrainés par son retour et par celui des membres
de sa famille qui ont été autorisés & P'accompagner
ou a le rejoindre, y compris les taxes administratives,
le transport et lentretien jusqu’a destinat’on finale,
ainsi que le transfert des objets de ménage, ne doivent
pas étre a la charge du migrant.

ARTICLE 10

Si I'autorité compétente du territoire d’immigration
considére que I’emplo! pour lequel le migrant a été
recruté en vertu de l'article 2 de la présente annexe
se réveéle inadéquat, cette autorité devra prendre les
mesures appropriées pour assister ledit migrant dans
la recherche d'un emploi convenable qui ne porte
pas préjudice aux travailleurs nationaux; elle devra
prendre des dispositions pour assurer soit son entre-
tien, en attendant qu’il obtienne un tel emploi, soit
son retour dans la région ou il a été recruté, si le
migrant est d’accord ou a accepté de s’en retourner
dans ces conditions lors de son recrutement, soit son
réétablissement dans un autre leu.

ARTICLE 11

Si un travailleur migrant possédant la qualité de
réfugié ou de personne déplacée est en surnombre
dans un emploi queiconque sur un territoire d’immi-
gration ou il est entré conformément & Particle 3 de
la présente annexe, l'autorité compétente de ce terri-
toire devra faire tous ses efforts pour le mettre en
mesure d’obtenir un emploi convenable qui ne porte
pas préjudice aux travailleurs nationaux et prendra
des mesures pour assurer son entretien, eén attendant
son placement dans un emploi convenable ou son
réétablissement dans un autre lxeu

ARTICLE 12

1 — Les autorités compétentes des territoires inté-
ressés ‘doivent conclure des accords pour régler les
questions d’intérét commun qui peuvent étre posées
par I’application des dispositions de la présente annexe.

2 — Lorsque les Membres disposent d’un régime de
contrdle des contrats de travail, lesdits accords de-
vront indiquer les méthodes & suivre en vue d’assurer
I’exécution des obligations contractuelles de I’em-
ployeur.
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3 — Ces accords devront prévoir, dans les cas ap-
propriés, une collaboration relative a Passistance a
fournir aux migrants pour le réglement des questions
concernant leurs conditions d’emploi, en vertu de
article 8, entre, d’une part, autorité compétente du
territoire d’émigration, ou un organisme institué con-
formément. aux dispositions d’un instrument interna-
tional, et, d’autre part, Yautorité compétente du ter-
ritoire d’immigration.

ARTICLE 13

Toute personne qui encourage une immigration
clandestine ou illégale sera passible de sanct’ons appro-
priées.

ANNEXE 11}

Importation des effets personnels, des outils ot de I'équipe-
ment des travaiileurs migrants

ARTICLE 1

I — Les effets personnels appartenant aux travail-
leurs migrants recrutés et aux membres de leur famille
qui ont été autorisés a les accompagner ou a les rejoin-
dre doivent étre exempiés des droits de douane a l'en-
trée dans le territoire d’:mmigration.

2 —Les outils manuels portatifs et I’équipement
portatif de la nature de ceux qui sont normalement
en possession des travailleurs pour I'exercice de
leur métier, appartenant aux travailleurs migrants et
aux membres de leur famille qui ont été autorisés a
les accompagner ou a les rejoindre, doivent &tre
exemptés des droits de douane & I’entrée dans le
territoire d’immigration, a condition qu’au moment
de I'importation il pu'sse étre prouvé que les outils
et I’équipement en question sont effectivement en leur
propriété ou possession, ont été pendant une duréee
appréciable en leur possession et usage, €t sont destinés
a étre utilisés par eux dans I’exercice de leur profession.

ARTICLE 2

1 — Les effets personnels appartenant aux travail-
leurs migrants et aux membres de leur famille qui ont
été autorisés a les accompagner ou a les rejoindre
doivent étre exemptés des droits de douane au retour
desdites personnes dans leur pays d’origine si elles
ont conservé la nationalité de ce pays.

2 —Les outils manuels portatifs et I’équipement
portatif de la nature de ceux qui sont normalement
en possession des travailleurs pour 'exercice de’leur
métier, appartenant aux travalleurs migrants et aux
membres de leur famille qui ont été autorisés a les
accompagner ou a les rejoindre, doivent étre exemptés
des droits de douane au retour desdites personnes
dans leur pays d’origine, si elles ont conservé la
nationalité de ce pays, et & condition qu’au moment
de 'importation il puisse €tre prouv§ que les outils
et 'équipement en question sont effectivement en legr
propriété ou possession, ont €té pendant une durée
appréciable en leur possésson et usage, gt sont des-
tinés & étre utilisés par eux dans I'exercice de leur

profession.

Convencao n.° 97

CONVENCAO RELATIVA AOS TRABALHADORES MIGRANTES
{REVISTA EM 1949)

A Conferéncia Geral da Organiza¢io Internacional
do Trabalho,

Convocada para Genebra pelo Conselho de Admi-
nistragdo do Secretariado Internacional do Tra-
balho, onde reuniu, em 8 de Junho de 1949, na
sua trigésima segunda sessdo,

Apés ter decidido adoptar diversas propostas re-
lativas & revisdo da Convengao sobre os Traba-
Ihadores Migrantes, 1939, adoptada pela Confe-
réncia na sua vigésima quinta sessdo, questdo
que estd compreendida no décimo primeirc
ponto da ordem do dia da sess3o,

Considerando que as propostas devem tomar a
forma de uma convengdo internacional,

adopta, neste primeiro dia de Julho de 1949, a Con-
vengdo seguinte, que serd denominada Convengio
sobre os Trabalhadores Migrantes (revista), 1949:

ARTIGO 1.°

Os Membros da Organiza¢do Internacional do Tra-
balho para os quais a presente Convengdo esteja em
vigor comprometem-se a por a disposi¢do do Secreta-
riado Internacional do Trabalho e de todos os outros
Membros, a seu pedido:

a) Informagdes sobre a politica e a legislagdo na-
cionais relativas a emigra¢do e a imigragic;

b) Informagdes sobre as disposi¢Bes particulares
relativas ao movimento dos trabalhadores
migrantes e as suas condi¢des de trabalho e
vida;

¢} Informagoes relativas aos acordos gerais e aos
arranjos particulares concluidos nestas ma-
térias pelo Membro em questdo.

ARTIGO 2.*

Os Membros para os quais a presente Convencio
esteja em vigor comprometem-se a ter, ou a assegurar
a existéncia de um servigo gratuito apropriado encar-
regado de ajudar os trabalhadores migrantes e, ne-
meadamente, de lhes fornecer informagdes exactas.

ARTIGO 3.°

1 — Os Membros para os quais a presente Conven-
¢do esteja em vigor comprometem-se, na medida em
que a legislacBo nacional o permitir, a tomar todas as
medidas apropriadas contra a propaganda enganadcra
relativa a emigragfo ou imigragdo.

2 —Com este objectivo, colaborardo, se for 1iil,
com os outros Membros interessados.

ARTIGO 4.*

Nos casos apropriados devem ser tomadas medidas
por cada Membro, nos limites da sua competéncia,
com vista a facilitar a partida, viagem e acolhimento
dos trabalhadores migrantes.






