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ARTICLE 11

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le Comnseil
d’administration du Bureau international du Travail
présentera a la Conférence général un rapport sur
Papplication de la présente convention et examinera
s’il y a lieu d’inscrire & 'ordre du jour de la Con-
férence la question de sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 12

I — Au cas ot la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle
de la présente convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant I’article 8 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant révision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2—La présente convention demeurerait en tout
cas en vigueur dans sa forme et teneur pour les
Membres qui I'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant révision.

ARTICLE 13

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente convention font également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de
la convention diiment adoptée par la Conférence gé-
nérale de 1'Organisation internationale du Travail
dans sa soixantiéme session qui s’est tenue a3 Genéve
et qui a été déclarée close le vingt-cinquiéme jour de
juin 1975.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-
sixiéme jour de juin 1975:

Le Président de la Conférence:
Blas F. Ople.

Le Directeur général du Bureau international
du Travail:

Francis Blanchard.

ANEXO
Convencédo n.° 142

Convencio Relativa ao Papel da Orientagia Profissional e

da Formagdo Profissional na Valorizacio dos Recurses Hu-

manes.

A Conferéncia Geral da Organiza¢io Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo Consetho de Admi-
nistracdo da Reparti¢do Internacional do Tra-

balho, e ai reunida no dia 4 de Junho de 1975,
na sua 60.* sessdo;

Depois de ter decidido adoptar vérias propostas
relativas a valorizagdo dos recursos humanos:
orientacao profissional ¢ formacgio profissional,
questio que constitui o sexto ponto da agenda
da sessdo;

Depois de ter decidido que essas propostas deve-
riam tomar a forma de uma conven¢io intei-
nacional,

adopta, neste 23.» dia de Junho de 1975, a Con-
vengdo seguinte, que serd designada «Convengdo so-
bre a Valorizagdo dos Recursos Humanos, 1975»:

ARTIGO 1.°

1 — Cada Membro devera adoptar e desenvolver po-
liticas e programas completos e coordenados de orien-
tagdo profissional e de formagdo profissional estabele-
cendo, principalmente- através dos servigos piiblicos
de emprego, uma relagdo estreita entre a orientacio
profissional, a formagdo profissional e o emprego.

2 — Estas politicas e estes programas deverdo ter
em oonta:

a) As necessidades, oportunidades e problemas
em ‘matéria de emprego, tanto a nivel re-
gional como nacional;

b) O estadio e o nivel de desenvolvimento epo-
némico, social e cultural;

¢) As relagcGes existentes entre os objectos da
valorizagdo dos recursos humanos e os ou-
-tros objectivos econémicos, sociais e cultu-
rais.

3 — Estas politicas e estes programas serfio aplica-
dos por meio de métdos adequados as condigdes na-
cionais.

4 — Estas politicas e estes programas deverdo ter
por objectivo melhorar a capacidade do individuo
para compreender o meio do trabalho € o meio social,
e a capacidade para exercer sobre eles uma influéncia,
quer individual, quer colectivamente.

5 — Estas politicas e estes programas deverdo enco-
rajar ¢ auxiliar todas as pessoas, numa base de igual-
dade e sem qualquer discriminagio, a desenvolverem
€ a utilizarem as suas aptid6es profissionais no seu
préprio interesse ¢ de acordo com as suas aspiragdes,
tendo simultaneamente em conta as necessidades da
sociedade.

ARTIGO 2.°

Com vista a alcangar os objectivos acima indicados,
cada Membro devera elaborar e aperfei¢oar sistemas
abertos, flexiveis e complementares de ensino geral,
técnico e profissional, de orienta¢do escolar e profis-
sional e de formagdo profissional, quer essas activida-
des se desenvolvam no interior do sistema escolar,
quer fora dele.

ARTIGO 3.°

I — Cada Membro devera alargar progressivamente
os seus sistemas de orientagdo profissional e os seus
sistemas de informagdo continua sobre o emprego, a
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fim de assegurar uma informagdo completa e uma
orientagdo tdo ampla quanto possivel as criangas, ado-
lescentes e adultos, incluindo programas proprios para
deficientes.

2 — Esta informagdo e esta oricntacdo deverdo
cob:ir a escolha de uma profissds, a formagdo profis-
sional e as possibilidades de educagdo com ela relacio-
nadas, a situagdo e as perspectivas de empiego, as pos-
sibilidades de promogéo, as condigdes de trabalho, a
seguranga ¢ higiene no trabalho e outros aspectos de
vida activa, nos diversos sectores da actividade eco-
némica, social e cultural, e a todos os niveis de res-
ponsabilidade.

3 —Esta informagdo e esta orientagdo deverdo ser
completadas por uma informag¢do sobre os aspectos
gerais das convengdes colectivas ¢ dos direitos ¢ obri-
gacbes de todas as partes interessadas de acordo com
a legislagdo do trabalho; esta tltima informacdo de-
verd ser prestada de acordo com a lei e a pratica
nacionais, tendo em conta as fungGes e tarefas res-
pectivas das organizagdes de trabalhadores e de em-
pregadores interessadas.

ARTIGO 4.°

Cada Membro devera alargar, adaptar e harmoni-
zar progressivamente os seus diversos sistemas de for-
magdo profissional para ir ao encontro das necessi-
dades dos adolescentes € dos adultos, durante toda a
sua vida, em todos os sectores da economia, em todos
os ramos da actividade econdmica e a todos os niveis
de qualificagio profissional e de responsabilidade.

ARTIGO 5.°

As politicas e os programas de orientagdo profissio-
nal e de formag@o profissional serdo elaborados e
aplicados em colaboragdo com as organizagdes de
empregadores e de trabalhadores e, sendo caso disso,

de acordo com a lei € a pratica nacionais, com outros -

organismos interessados.
ARTIGO 6.°

As ratificagGes formais da presente Convengdo se-
rdo comunicadas ao director-geral da Reparti¢do In-
ternacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 7.°

1 — A presente Convengdo obrigara apenas os Mem-
bros da Organiza¢do Internacional do Trabalho cuja
ratificagdo tiver sido registada pelo director-geral.

2 — Entrard em vigor doze meses apos registo, pelo
director-geral, das ratificagbes de dois Membros.

3 — Em seguida, esta Convengdo entrard em vigor
para cada Membro doze meses apés a data em que
a sua ratificagdo tiver sido registada.

ARTIGO 8.°

1 — Qualquer Membro que tenha ratificado a pre-
sente Convengdo pode denuncis-la decorrido um pe-
riodo de dez anos, a contar da data de entrada em
vigor inicial da Conven¢do, mediante uma comuni-
cagdo enviada ao director-geral da Reparticdo Inter-
nacional do Trabalho e por ele registada. A dentincia
s6 produzird efeitos um ano depois de ter sido regis-
tada.

2 — Qualquer Membro que tenha ratificado a pre-
sente Convengdo e que, dentro do prazo de um ano
apés o termo do periodo de dez amos mencionado
no pardgrafo anterior, ndo fizer uso da faculdade de
dentincia prevista neste artigo, ficard obrigado por
um novo periodo de dez anos ¢ poderid depois de-
nunciar a presente Conven¢do no termo de cada pe-
riodo de dez anos, nas condigSes previstas no pre-
sente artigo.

ARTIGO 9.°

I — O director-geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho participard a todos os Membros da Or-
ganizagio Internacional do Trabalho o registo de to-
das as ratificagOes e denlincias que lhe sejam comu-
nicadas pelos Membros da Organizacao.

2 — Ao participar aos Membros da Organizacio o
registo da segunda ratificagdo que lhe tenha sido co-
municada, o director-geral chamard a atenc¢do dos
Membros da Organizagio para a data em que a pre-
sente Convengdo entrarad em vigor:

ARTIGO 10.°

O director-geral da Repartigio Internacional do
Trabalho comunicaréd ao Secretirio-Geral das Nagdes
Unidas, para serem registadas, de acordo com o ar-
tigo 102.° da Carta das Nag¢Ses Unidas, informacdes
completas sobre todas as ratificacdes e todos os actos
de deniincia que tenha registado de acordo com os
artigos precedentes.

ARTIGO 1L°

Sempre que o julgue necessario, o Conselho de
Administra¢do da Reparticdo Internacional do Tra-
batho apresentard a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convengdo e examinara
se ha razdes para inscrever na agenda da Conferéncia
a questdo da sua revisio total ou parcial.

ARTIGO 12-°

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo revendo total ou parcialmente a presente
Convengio, e a menos que a nova convengdo disponha
de outro modo:

a) A ratificagdo por um Membro da nova Con-
vencgdo revista dmplicard de pleno direito,
ndo obstante o artigo 8.° supra, a demincia
imediata da presente Convengdo, desde que
a nova conveng¢ao revista tenha entrado em
vigor;

b) A partir da data de entrada em vigor da nova
convengdo revista, a presente Convengio
deixard de estar aberta a ratificagdo dos
Membros.

2 — A presente Convengdo manter-se-4 em todo o
caso em vigor na sua forma e contetido para os Mem-
bros que a tenham ratificado ¢ que ndo ratifiquem
a Convengdo revista. e

ARTIGO 13.°

As versGes francesa e inglesa do texto da presente
Convengdo fazem igualmente fé.

(A versio da lingua chinesa do presente texto ser4 publicada logo
que possivel.) _
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