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CONVENCAO N.° 160 - CONVENGAO SOBRE AS ESTATISTICAS
DO TRABALHO

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
do Trabalho:

Convocada para Genebra pelo conselho de admi-
nistragdo da Reparti¢do Internacional do Traba-
lho, e ai reunida a 7 de Junho de 1985, na sua
71.*® sessdo;

Apbs ter decidido adoptar diversas propostas re-
lativas a revisdo da Convengdo (n.° 63) sobre as
estatisticas dos saldrios e das horas de trabalho,
1938, questdo que constitui o 5.° ponto da or-
dem de trabalhos da sessao;

Considerando que essas propostas devem tomar a
forma de uma convengio internacional;

adopta, aos 25 dias do més de Junho de 1985, a se-
guinte Convenc¢ao, que serd denominada Convengdo so-
bre as Estatisticas do Trabalho, 1985:

I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Qualquer membro que ratifique a presente Conven-
¢do compromete-se a recolher, compilar e publicar re-
gularmente estatisticas de base do trabalho, que deve-
rio, tendo em conta Os seus recursos, alargar-se
progressivamente aos seguintes dominios:

a) A populagdo activa, o emprego, o desemprego,
se houver razio para tal, e, se possivel, o su-
bemprego visivel;

b) A estrutura e reparticdo da populagdo activa,
a fim de se poder proceder a analises aprofun-
dadas e de se dispor de dados de referéncia;

¢) Os ganhos médios e a duragio média do tra-
balho (horas efectivamente trabalhadas ou ho-
ras remuneradas) e, quando tal for apropriado,
as taxas de salarios ao tempo e a duragdo nor-
mal do trabalho;

d) A estrutura e reparticdo dos saldrios;

e) O custo da mao-de-obra;

£ Os indices dos pregos no consumidor;

g) As despesas domésticas ou, quando tal for
apropriado, as despesas familiares e, se possi-
vel, os rendimentos domésticos ou, quando tal
for apropriado, os rendimentos familiares;

k) As lesdes profissionais ¢, tanto quanto possi-
vel, as doengas profissionais;

i) Os conflitos de trabalho.

Artigo 2.°

Por altura da elaboragido ou da revisio dos concei-
tos, das defini¢des e da metodologia utilizados para a
recolha, compilacdo e publicacdo das estatisticas reque-
ridas em virtude da presente Convengdo, os membros
devem tomar em consideracdo as normas e directivas
mais recentes estabelecidas sob os auspicios da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho.

Artigo 3.°

Quando da elaboragdo ou da revisio dos conceitos
das defini¢des e da metodologia utilizados para a re:
colha, compilagdo e publicacdo das estatisticas reque-
ridas em virtude da presente Convengio, as organiza-
¢Oes representativas dos empregadores e dos
trabalhadores, quando as houver, devem ser consulta-
das, para que as suas necessidades sejam tidas em conta
e fique assegurada a sua colaboracio.

Artigo 4.°

Nada na presente Convengao impde a obrigacdo de
publicar ou revelar dados que ocasionem, de qualquer
maneira, a divulgagdo de informacdes relativas a uma
unidade estatistica individual tal como uma pessoa, um
agregado familiar, um estabelecimento ou uma em-
presa.

Artigo 5.°

Qualquer membro que ratifique a presente Conven-
¢do compromete-se a comunicar 4 Reparti¢do Interna-
cional do Trabalho, logo que tal seja vidvel, as esta-
tisticas compiladas e publicadas em virtude da
Convengdo, ¢ informagbes relativas 4 publicacdo da-
quelas e, em particular:

a) As informagdes apropriadas aos meios de
difusgo utilizados (titulos e nimeros de referén-
cia no caso de publicagdes impressas ou des-
crigbes equivalentes no caso de dados difundi-
dos sob qualguer outra forma);

b) As datas ou os periodos mais recentes para os
quais estdo disponiveis as diversas espécies de
estatisticas e as datas da sua publicacdo ou di-
fusido.

Artigo 6.°

Descrigbes pormenorizadas das fontes, dos conceitos,
das defini¢bes ¢ da metodologia utilizados por ocasido
da recolha e compilagdo das estatisticas em conformi-
dade com a presente Convenc¢do devem ser:

a) Produzidas e actualizadas para reflectir as mu-
dangas significativas;

b) Comunicadas a Reparti¢io Internacional do
Trabalho logo que tal for realizavel;

¢) Publicadas pelo orgnismo nacional competente.

II

Estatisticas de base do trabalho

Artigo 7.°

‘Devem ser compiladas estatisticas correntes sobre a
populagdo activa, 0 emprego, o desemprego, se hou-
ver razio para isso, €, se possivel, o subemprego visi-
vel, de modo que elas representem o conjunto do pais.

Artigo 8.°

Para se poder proceder a andlises aprofundadas e dis-
por de dados de referéncia, devem ser compiladas es-
tatisticas sobre a estrutura e reparticdo da populagdo
activa, de modo que representem o conjunto do pais.
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Artigo 9.°

1 — Devem ser compiladas estatisticas correntes so-
bre os ganhos médios e a duragio média do trabalho
(horas efectivamente trabalhadas ou horas remunera-
das) para todas as categorias importantes de assalaria-
dos e todos os ramos importantes de actividade eco-
némica, de modo que essas estatisticas representem 0
conjunto do pais.

2 — Quando tal for apropriado, devem ser compi-
ladas estatisticas sobre as taxas de salario ao tempo e
a duragio normal do trabalho, para profissdes ou gru-
pos importantes de profissGes em ramos de actividade
econémica importantes, de modo que essas estatisticas
representem o conjunto do pais. '

Artigo 10.°

Devem ser compiladas estatisticas sobre a estrutura
e reparti¢do dos salarios, para ramos importantes de
actividade econdmica.

Artigo 11.°

Devem ser compiladas estatisticas sobre o custo da
méo-de-obra para ramos importantes de actividade eco-
nomica. Essas estatisticas devem, se possivel, ser com-
pativeis com os dados sobre o emprego e a duragdo
do trabalho (horas efectivamente trabalhadas ou horas
remuneradas) que abranjam o mesmo campo.

Artigo 12.°

Devem ser calculados indices de pregos no consumi-
dor, a fim de medir as variagdes no tempo dos precos
de artigos representativos dos hdbitos de consumo de
grupos de populagido significativos ou do conjunto da
populagao.

Artigo 13.°

Devem ser compiladas estatisticas sobre as despesas
domeésticas ou, quando tal for apropriado, sobre as des-
pesas familiares e, se possivel, sobre os rendimentos do-
mésticos ou, quando tal for apropriado, sobre os ren-
dimentos familiares, para todas as categorias €
dimensdes de agregados familiares privados ou de fa-
milias, de modo que essas estatisticas representem o
conjunto do pais.

Artigo 14.°

1 — Devem ser compiladas estatisticas sobre as le-

sGes profissionais, de modo que representem o conjunto -

do pais, e, se possivel, para todos os ramos de activi-
dade economica. _

2 — Tanto quanto possivel, devem ser compiladas es-
tatisticas sobre as doengas profissionais para todos os
ramos de actividade econdmica, de modo que repre-
sentem o conjunto do pais.

Artigo 15.°

Devem ser compiladas estatisticas sobre os conflitos
de trabalho, de modo que representem o conjunto do
pais, e, se possivel, para todos os ramos de actividade
econdmica.

1
Aceitacdo das obrigacoes
Artigo 16.°

1 — Quaiquer membro que ratifique a presente Con-
vengdo deve aceitar, em virtude das obrigagdes gerais
referidas na parte 1, as obrigagdes decorrentes da Con-
vengdo no que diz respeito a um ou a mais artigos da
parte IL.

2 — Qualquer membro deve especificar, na sua ra-
tificagdo, o artigo ou artigos da parte 11 para os quais
aceita as obriga¢Oes decorrentes da presente Convengio.

3 — Qualquer membro que tenha ratificado a pre-
sente Convenc¢ao pode posteriormente notificar ao
director-geral da Reparti¢io Internacional do Trabalho
que aceijta as obrigagdes decorrentes da Convencdo no
que respeita 2 um ou a mais artigos da parte il que
nio tenham ja sido especificados na sua ratifica¢do. Es-
sas notificagdes terdo forga de ratificacdo desde a data
da sua comunicagio.

4 — Qualquer membro que tenha ratificado a pre-
sente Convencio deve expor, nos seus relatorios sobre
a aplicagdo da Convengdo apresentados em virtude do
artigo 22.° da Constitui¢do da Organizag¢do Internacio-
nal do Trabalho, a posicdo da sua legislagdo e da sua
pratica quanto aos dominios cobertos pelos artigos da
parte II para os quais nio tenha aceitado as obriga-
¢des decorrentes da Convengdo, precisando em que me-
dida foi dado efeito ou se tenciona dar efeito ao dis-
posto na Convencdo relativamente a esses dominios.

Artigo 17.°

1 — Qualquer membro pode limitar inicialmente o
campo das estatisticas visadas pelo artigo ou artigos da
parte II para os quais tenha aceitado as obrigagdes de-
correntes da presente Convengdo a certas categorias de
trabalhadores, certos sectores da economia, certos ra-
mos de actividade econémica ou certas regides geogra-

icas.

2 — Qualquer membro que limite o campo das es-
tatisticas em cumprimento do paragrafo 1 supra deve
indicar, no seu primeiro relaidrio sobre a aplicagdo da
Conven¢do apresentado em virtude do artigo 22.° da
Constituicdo da Organizagdo Internacional do Traba-
lho, o artigo ou artigos da parte 11 aos quais se aplica
essa limitacdo, precisando a natureza e as razdes da
mesma; deve expor nos seus relatorios ulteriores 0s pro-
gressos que pdde realizar ou que se propde realizar para
incluir outras categorias de trabalhadores, sectores da
economia, ramos de actividade econdmica e regides
geograficas. '

3 — Apds ter consultado as organizagGes represen-
tativas dos empregadores e dos trabalhadores interes-
sadas, qualquer membro pode, em cada ano, numa de-
claragio comunicada ao director-geral da Reparti¢do
Internacional do Trabalho no més que seguir a data
da entrada em vigor inicial da Convengéo, introduzr,
no plano técnico, limitagdes ulteriores no campo das
estatisticas abrangidas pelo artigo ou artigos da parte 1II
para os quais tenha aceitado as obrigagdes decorrentes
da Convencio. Essas declaragdes entrardo em vigor um
ano depois de terem sido registadas. Qualquer mem-
bro que introduza tais limitagOes devera fornecer, nos
seus relatorios sobre a aplicacdo da Convengdo apre-
sentados em virtude do artigo 22.° da Constitui¢do da
Organiza¢do Internacional do Trabalho, os pormeno-
res mencionados no paragrafo 2 do presente artigo.




BSOHI—— 19912 HI13 H

BB —— F—H — F 8T

8076-(205)

Artigo 18.°

A presente Convengédo revé a Convengdo sobre as Es-
tatisticas dos Salarios e Horas de Trabalho, 1938.

Iv

Disposi¢coes finais

Artigo 19.°

As ratificagdes formais da presente Convengao serao
comunicadas ao director-geral da Repartigio Interna-
cional do Trabalho e por ele registadas.

Artigo 20.°

1 — A presente Convengao obrigard apenas os mem-
bros da Organizagdao Internacional do Trabalho cuja
ratificagdo tenha sido registada pelo director-geral.

2 — Entrara em vigor 12 meses depois de as ratifi-
cacbes de dois membros terem sido registadas pelo
director-geral.

3 — Posteriormente, esta Conven¢io entrard em vi-
gor para cada membro 12 meses apds a data em que
tiver sido registada a sua ratificagéo.

Artigo 21.°

1 — Qualquer membro que tenha ratificado a pre-
sente Convenc¢ao pode denuncid-la quando da expira-
¢do de um periodo de 10 anos apds a data da entrada
em vigor inicial da Convengdo, por um acto comuni-
cado ao director-geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho e por ele registado. A denuncia entrard em
vigor apenas um ano depois de ter sido registada.

2 — Qualquer membro que tenha ratificado a pre-
sente Convengdo e que, no prazo de um ano apos a
expira¢zo do periodo de 10 anos mencionado no para-
grafo anterior, nao fizer uso da faculdade de denin-
cia prevista pelo presente artigo ficara obrigado por um
novo periodo de 10 anos e, posteriormente, podera de-
nunciar a presente Convengdo quando da expiragdo de
cada periodo de 10 anos nas condi¢des previstas no pre-
sente artigo.

3 — Depois de ter consultado as organizagdes repre-
sentativas dos empregadores e dos trabalhadores inte-
ressadas, qualquer membro que tenha ratificado a pre-
sente Conven¢do pode, quando da expira¢do de um

periodo de cinco anos apods a data da entrada em vi--

gor inicial da Conveng¢ao, por uma declaragdo comu-
nicada ao director-geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho, retirar a sua aceitagdo das obrigagdes decor-
rentes da Convencdo no que respeite a um ou mais ar-
tigos da parte II, com a condi¢do de que mantenha a
sua aceitagdo dessas obrigagdes no que respeite pelo
menos a um desses artigos. Essa declaracio entrard em
vigor apenas um ano depois de registada.

4 — Qualquer membro que tenha ratificado a pre-
sente Convengdo e que, no prazo de um ano apds a
expiragcdo do periodo de cinco anos mencionado no pa-
ragrafo 3 supra, ndo fizer uso da faculdade prevista
nesse paragrafo ficard obrigado pelos artigos da
parte 11 em virtude dos quais aceitou as obrigacdes de-
correntes da Convengdo, durante um novo periodo de
cinco anos e, posteriormente, pode retirar a sua acei-
tacdo dessas obrigagdes quando da expiracdo de cada

periodo de cinco anos nas condigoes -previstas no pre-
sente artigo.

Artigo 22.°

1 — O director-geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho notificara a todos os membros da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho o registo de todas as ra-
tificacSes e denincias que lhe forem comunicadas pe-
los membros da Organizagao. _

2 — Ao notificar aos membros da Organizacio o re-
gisto da segunda ratificagdo que lhe tiver sido comu-
nicada, o director-geral chamard a aten¢do dos mem-

.bros da Organiza¢do para a data em que a presente

Conveng¢do entrara em vigor.

Artigo 23.°

O director-geral da Reparti¢ao Internacional do Tra-
balho comunicard & Secretaria-Geral das Nag¢oes Uni-
das, para efeitos de registo, de acordo com o ar-
tigo 102.° da Carta das Nagbes Unidas, informagdes
completas sobre todas as ratifica¢des e todos os actos
de denincia que tiver registado de acordo com os arti-
gos anteriores.

Artigo 24.°

Sempre que o considere necessario, o conselho de ad-
ministra¢cdo da Reparticio Internacional do Trabalho
apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a
aplicagido da presente Convencio e verificara se devera
inscrever-se na ordem de trabalhos da Conferéncia a
questdo da sua revisio total ou parcial.

Artigo 25.°

1 — Se a Conferéncia vier a adoptar uma nova con-
vengdo que reveja total ou parcialmente a presente Con-
ven¢do, ¢ a ndo ser que a nova convengdo disponha
de outra forma:

a) A ratificagdo por um membro da nova conven-
¢do que efectua a revisdo implicard de pleno di-
reito, nd3o obstanie ¢ artigo 21.° da presente
Convengdo, a dentincia imediata desta, desde
que a nova convengao que efectua a revisao te-
nha entrado em vigor;

b) A partir da data de entrada em vigor da nova
conven¢do que efectua a revisio, a presente
Convengdo deixard de estar aberta i ratifica-
¢do pelos membros.

2 — A presente Conven¢do manter-se-d, todavia, em
vigor na sua forma e contelido para os membros que
a tiverem ratificado e que ndo ratificarem a conven-
¢do que efectua a revisdo. '

Artigo 26.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente
Convengdo fazem igualmente fé.

(A versdo em lingua chinesa do presente texto sera publicada logo

que possivel)
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