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rément et appréciant la qualité de son travail, ou
indiquant tout au moins s'il a entiérement satisfait aux
obllgatlons de son contrat

" ARTICLE 15

Il appartient 4 la législation nationale de prévoir
les mesures propres a assurer l'observation des dispo-
sitions de la présente Convention.

ARTICLE 16

Les ratifications officielles de la présente Convention
dans les conditions établies par la Constitution de
POrganisation internationale du Travail seront commu-
niquées au directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 17

1—— La présente Convention entrera en vigueur dés
que les ratifications de 2 membres de 1’Organisation
internationale du Travail auront été enregistrées par le
directeur général.

2 —Elle pe liera que les membres dont la ratifica-
tion aura été enregistrée au Bureau international du
Travail.

3 — Par la suite, cette Convention entrera en vigueur
pour chaque membre 2 la date ol sa ratification aura
été enregistrée au Bureau international du Travail.

ARTICLE 18

Aussitdt que les ratifications de 2 membres de 1’Or-
ganisation internationale du Travail auront été enre-
gistrées au Bureau international du Travail, le directeur
général du- Bureau international du Travaxl notifiera
ce fait 2 tous les membres de ’Organisation interna-
tionale du Travail. 1l leur notifiera également 1’enre-
gistrement des ratifications qui lui seront ultérieurement
communiquées par tous autres membres de I'Orga-
nisation.

ARTICLE 19

Sous réserve des dispositions de l'article 17, tout
membre qui ratifie la présente Convention s’engage 2
appliquer les dispositions des articles 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14 et 15 au plus tard le
1¢ janvier 1928, et 2 prendre telles mesures qui seront
nécessaires pour rendre effectives ces dispositions.

-ARTICLE 20
Tout membre de I’Orgamsanon internationale do
Travail qui ratifie la présente Convention s’engage
a appliquer a ses colonies, possessions ou protectorats,
conformément aux dispositions de l'article 35 de la
Constitution de 1’Organisation’ internationale du Tra-
vail. .

ARTICLE 21

- Tout membre ayant ratifié la présente Convention
peut - la’ dénoncer, a I’expiration d’une période- de
10 années apres la date de la mise en vigueur initiale
de la Convention, par un acte communiqué au directeur
général du Bureau international du Travail et par lui

enregistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une
année apres avoir €té enregistrée au Bureau mtematlo-
nal du Travail.

ARTICLE 22

Chaque fois qu’il le jugera nécessaire, le conseil
d’administration du Bureau international du Travau
présentera a la Conférence générale un rapport sur
I'application de la presente Convention et examinera
s’il y a lieu d'inscrire & I’ordre du jour de la Conférence
la question de sa revision.totale ou partielle.

ARTICLE 23

Les textes francais et anglais de la présente Con-
vention feront foi I'un et Pautre.

Convencas n.° 22

Convencido Relativa ao Contrato de Trabalho
dos Maritimos, 1926

A Conferéncia Geral da Organizacio Internacional
do Trabalho,

Convocada para’ Genebra pelo conselho de admi-
nistragdo da Repartigdo Internacional do Tra-
balho, onde reuniu a 7 de Junho.de 1926, na
sua 9.* sessdo;

Depois de ter decidido adoptar diversas propostas
relativas 20 contrato de trabalho dos mariti-
mos, questdo compreendida no primeiro ponto
da ordem de trabalhos da sessao;

Depois de ter decidido que essas propostas toma-
riam a forma de uma convengio internacional,

adopta, neste dia 24 de Junho de 1926, a seguinte con-
vengdo, que serd denominada «Convengdao sobre o
Contrato de Trabalho dos Maritimos, 1926», a ser
submetida & ratificagdo dos membros da QOrganizacao
Internacional do Trabalho, de acordo com as dispo-
sigoes da Constituicdo da Organizagio Internacional
do Trabalho:

ARTIGO 1°

1 — A presente Convengao aplica-se a todos os na-
vios de mar que estejam registados no pafs de um dos
membros que tenha ratificado a presente Convengdo
e aos armadores, comandantes ¢ maritimos desses na-
vios.

2 — A Convengdo nao se aplica:

a) Aos navios de guerra;

b) Aos navios do Estado que ndo estejam afectos
ao comércio;

¢) Aos navios afectos & cabotagem nacional;

d) As embarcagdes de recreio;

€) As embarcagBes abrangidas pela denominacio
de «Indian country craft»;.

) Aos barcos de pesca;

g) As embarcages cuja arqueagdo bruta seja in-
ferior 2 100 t'ou a 300 m® e, no caso de na-
vios destinados ao home trade, de uma ar-
queagdo inferior ao limite fixado para o
regime especial destes navios pela legisla-
¢do nacional em vigor no momento da
adopgdo da presente Convengio.
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ARTIGO 2 e

Para efextos da presente Convencao os: termos se-
gumtes devem ser. entendidos como. se segue

B

"a) O termo «nav10» cornpreende qualquer tipo
de navio ou ‘embarcacdo 'de propriedade
-~ “publica "ou’ privada’ que se dedique habl—
% tualmente ‘3 navegacio maritima; =
b) O termo «maritimo» compreende qualquer pes-
soa empregada ou. contratada para bordo,
seja a que titulo for, que figure no rol da
. tripulagdo, excepto. os comandantes, os pi-
- lotos, 05 alunos dos navios-escola, os apren-
- .dizes,.quando ligados.por um contrato espe-
cial de aprendizagem; exclui’ as tripulagdes
. da frota de guérra.e outras. pessoas ao ser-
7. vico permanente do Estado;
¢) O termo «comandante» compreende qualquer
. .pessoa. que exer¢a o comando € responsabi-
lidade de um navio, com excepcdo dos pi-
... lotos; . :
dy. A €Xpressao «nayvio afecto a0 home trade» aph
ca-se aos navios que efectuem comércio
entre os portos de. um determinado pais e
os portos de um pais vizinho, dentro do¢
limites geogrficos fixados pela legislacdo
nacional.

ARTIGO 3»°

1 — O contrato de trabalho serd assinado pelo ar-
mador ou seu representante e pelo maritimo. Deverdo
‘conceder-se facilidades ao maritimo e, eventualmente,
ao seu conselheiro, para examinarem o contrato de
trabalho antes de este ser assinado.

2 — As condi¢es em que o maritimo assinard o
contrato dever@o ser fixadas pela legislagdo de modo a
garantir a fiscalizagdo da autoridade publica compe-
tente.

3 — As disposicdes anteriores relativas 2 assinatura
do contrato consideram-se cumpridas se a autoridade
competente certificar que as cldusulas do contrato lhe
foram apresentadas por escrito e foram confirmadas
simultaneamente pelo armador ou seu representante e

- pelo maritimo. "

4 — A legislacéo namonal deverd prever disposigoes
para garantir que o maritimo compreenda o senndo
das cldusulas do contrato.

5—0 contrato nio deve conter nenhuma disposi-
¢3o contriria 2 legislacdo nacional ou a presente Con-
vengao.

6 — A legislagdo nacional devera prever todas as
demais formalidades e garantias relativas a celebragdo
do" contrato que se¢ considerem necessirias para pro-
teger os mteresses do armador e do marmmo

| ARTIGO 42

1.~ Devem tomar-s¢ medidas apropriadas em .con-
formidade com a legislagio nacional para garantir
que o contrato de trabalho nZo contenha nenhuma clau-
sula pela qual as partes interessadas combinem anteci-
padamente derrogar as regras- normaxs de competéncia
das jurisdigdes.
2 —Esta dxsposu;ao n3o deve ser mterpretada como
excluindo o recurso 2 arbitragem.

ARTIGO 5.

‘1 — Todos. os _maritimos .- dever3o “receber - iim -do-
cumento que contenha“a mengao ‘dos sets servigos-a
bordo. A - legislagdo “nacional : devers -determinar 'a
forma deste documento, os dados que ‘nele figurar' e
as condigdes em que deve ser estabelecido.

2 —Este documento ndo: deverd conter qualquer
apreciagdo sobre a qualidade do trabalho do maritimo
nem nenhuma indicaco sobre o seusaldrio.- .-

ARTIGO s-
1———0 ‘contrato de trabalho pode celebrar—se quer
por tempo determinado, quer por viagem, ou, se a le-
gislagdo nacional o permitir,” por tempo mdetermmado

2 — O contrato de trabalho deve indicar claramente
os direitos e obrigacSes respectivos de cada uma das
partes

3— Deve mc}uxr obngatorxarnente as seoumtes men-
goes ‘ ..
1) O nome préprio e apelidos do man’timo, a
data de nascimento ou-a idade, assxm como

o local de nascimento;

2y O local e data de celebragdo do contrato.

3) A designagdo do ou dos navios a bordo do
qual ou dos quais o maritimo se compro-
mete a servir;

4) O ntmero de tripulantes a bordo do navio,.
se a legislacdo nacional prescrever essa men-
¢do;

5) A viagem ou viagens a efectuar se puderem
ser determinadas no momento da celebraggo
do contrato;

6) O servigo ao qual o mantxrno deve ser desn-

. nado; )

7) Se possxvel Jocal e data em que o maritimo
terd obrigatoriamente de apresentarse 2
bordo para comegar o seu servigo;

" 8) Provisdes a conceder ao maritimo, salvo o caso
em que a- legislagao nac1onal preve]a um
regime diferente;

9 O montante dos salérios;
10) O termo do contrato, quer dizer:

a) Se o contrato foi celebrado por tempo
determinado, a data fixada para a
expira¢do do contrato;

b) Se o contrato foi.celebrado por via-
+ gem, o. porto de destino-e o tempo
que deverd decorrer depois da che-
gada para que o maritimo possa
ficar livre;

¢) Se o contrato foi celebrado por tempo
indeterminado, as condigdes em que

' “cada parte - interessada’ pdderd - de-
- nundiar o -contrato, assim’ como o
""" prazo do aviso prévio; ndo devendo
esse prazo ser mais curto pa'ra o
armador do que para o maritimo;

1) O periodo de ferxas anuais pagas concedidas

S+ do-maritimo” apds’ 1 ano ‘a0 servigo do
-mesmo armador, se a Ieglslagao nac1onal
~previr tais férias;

12) Todas as outras meng:oes que a leglslagao na-
cional possa exigir.
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ARTIGO 7

Sempre que a legislagdo nacional preveja a existén-
cia, 2 bordo, de um rol de tripulagdo, deverd mencio-
nar que o contrato de trabalho seri tramscrito ou
apenso ao rol.

ARTIGO 8-

A fim de permitir ao maritimo que conhe¢a a natu-
reza e a extensio dos seus direitos e obrigagdes, a le-
gislagdo nacional deve prever disposicGes que fixem
as medidas necessirias para que o maritimo possa
informar-se a bordo com precisdo sobre as condigdes
do seu emprego, quer pela afixagdo das cldusulas do
contrato de trabalho num lugar facilmente acessivel
a tripulagdo, quer adoptando qualquer outra medida
apropriada.

ARTIGO 9

1 — O contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado poderd dar-se por terminado com a denincia
do contrato por uma das partes num porto de carga
ou descarga do navio, desde que seja observado o
prazo de aviso prévio combinado para esse fim, o qual
deverd ser pelo menos de 24 horas.

2 — O aviso prévio deve ser comunicado por escrito;
a legislagio nacional deverd determinar as condigles
em que o aviso prévio deve ser comunicado, de modo
a evitar qualquer contestag3o ulterior pelas partes.

3 — A legislag@o nacional devera determinar as cir-
cunstincias excepcionais em que o prazo de aviso pré-
vio, mesmo se comunicado regularmente, ndo implique
a rescisdo do contrato.

ARTIGO 10-°

O contrato de trabalho, quer seja celebrado por via-
gem, por tempo determinado ou por tempo indetermi-
nado, serd rescindido dé pleno direito nos seguintes
casos:

a) Consentimento mutuo das partes interessadas;

b) Falecimento do maritimo;

¢) Perda ou inavegabilidade absoluta do navio;

d) Qualquer outra causa estipulada pela legisla-
¢do nacional ou pela presente ConvengZo.

. ARTIGO 11.°

A legislagdo nacional deve fixar as circunstincias em
que o armador ou o comandante tém a faculdade de
despedir imediatamente o maritimo.

ARTIGO 12.°

A legislacao nacional deve igualmente determinar
as circunstancias em que o maritimo tem a faculdade
de pedir o seu desembarque imediato.

ARTIGO 13°

1 — Se o maritimo provar ao armador, ou ao seu
representante, que tem a possibilidade de obter o
comando de um navio, um cargo de oficial ou de ofi-
cial maquinista ou qualquer outro cargo mais ele-
-vado que aquele que ocupa, ou que, devido a circuns-

tincias posteriores ao seu contrato, a cessa¢@o das suas
fungBes no emprego apresenta para ele um interesse
capital, pode pedir o seu despedimento, desde que
assegure, sem novos encargos para o armador, a sua
substituicdo por uma pessoa competente, aceite pelo
armador ou pelo seu representante,

2 — Neste caso, o maritimo tem direito aos saldrios
correspondentes & duragdo do servigo prestado.

ARTIGO 14.°

1 — Seja qual for a causa da cessagdo ou da resci-
sao do contrato, devera ser efectuado um averbamento
no documento passado ao maritimo, em conformidade
com o artigo 5., e no rol da tripulagio, comprovativo
do seu desembarque, o qual, 2 pedido de uma ou de
outra das partes interessadas, deverd ser visado pela
autoridade pidblica competente.

2 — O maritimo tem, em qualquer caso, direito a
obter do comandante um certificado auténomo, que
aprecie a finalidade do seu trabalho ou que indique,
pelo menos, se cumpriu .inteiramente as obrigacdes do
contrato.

ARTIGO 15°

Compete & legislagdo nacional prever as medidas
adequadas para assegurar a observancia das disposi-
¢oes da presente Convengao.

ARTIGO 16°

As ratificagdes formais da presente Convengdo nas
condigbes estabelecidas pela Constituicdo da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho serdo comunicadas
ao director-geral da Reparticdo Internacional do Tra-
balho e por ele registadas.

ARTIGO 172

1— A presente Convengdo entrard em vigor logo
que as ratificagSes de 2 membros da Organizagéo In-
ternacional do Trabalho tenham sido registadas pelo
director-geral.

2 — A Convenggo obrigard apenas os membros cuja
ratificagdo tiver sido registada na Reparticio Interna-
cional do Trabalho.

" 3 — Posteriormente, esta Convengdo entrard em vi-
gor para cada membro na data em que a sua ratifica-
¢do tiver sido registada na Repartigdo Internacional
do Trabalho. ‘

ARTIGO 18°

Logo que as ratificagbes de 2 membros da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho tiverem sido regista-
das na Repartigio Internacional do Trabalho, o direc-
tor-geral da RepartigBo Internacional do Trabalho
notificard esse facto a todos os membros da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho. Notificar-lhes-4 igual-
mente o registo das ratificagdes que lhe forem poste-
riormente comunicadas por todos os outros membros
da Organizaggo.

ARTIGO 19°

Sem prejuizo do disposto no artigo 17.°, qualquer
membro que ratificar a presente Convengdo compro-
mete-se a aplicar as disposi¢oes dos artigos 1.°, 2.°, 3.°,
4°,.5°, 65, 7° 82 92°, 10°, 11°, 12°, 15°, 14° ¢
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15.°, o mais tardar até.1 de Janeiro de 1928, e a
tomar as medidas necessirias para tornar efectivas
essas disposigGes. ‘

ARTIGO 20.°

Qualquer membro da Organizagio Internacional do
Trabalho que ratificar a presente Convengdo compro-
mete-se a aplic-la s suas col6nias, possessdes ou pro
tectorados, de acordo com'as disposi¢des do artigo 35.°
da Constituigdo da Organizagio Internacional do Tra-

‘batho.

ARTIGO 21°

Qualquer membro que tiver ratificado a presente
Convengdo pode denuncid-la, decorrido um periodo
de 10 anos a cortar da data da entrada em vigor inicial
da Conveng3o, por comunicagdo ao director-geral da
Reparti¢do Internacional do Trabalho e por ele regis-
tada. A dentincia apenas produzira efeitos 1 ano de-
pois de ter sido registada na Repartigdo Internacional
do Trabalho.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Decreto do Presidente da Repiiblica n.” 224/99
de 16 de Novembro

O Presidente da Repuiiblica decreta, nos termos do artigo 292.°,
n.° 1, da Constituigdo e dos artigos 3.°, n.* 2 e 3, 69.° ¢ 70.° do
Estatuto Organico de Macau, o seguinte: ‘

E estendida ao territério de Macau, nos mesmos termos em
que a ela estd vinculado o Estado Portugués, a Convengéo n.” 158
da OIT sobre a cessagdo do Contrato de Trabalho por Iniciativa
do Empregador, de 22 de Junho de 1982, ratificada pelo Decre-
to n.° 68/94, de 27 de Agosto, cujo texto foi publicado no Didrio
da Repuiblica, 1. série, de 27 de Agosto de 1994.

Foram ouvidos os 6rgios de governo préprios do territério de
Macau.
Assinado em 8 de Novembro de 1999.
Publique-se no Boletim Oficial de Macéu, em cohjunto com
os referidos decreto de ratificagdo e texto da Convengéo.
O Presidente da Repiiblica, JORGE SAMPAIO. .

.(D.R. n.°267, I Série-A, de 16 de Novembro de 1999)
Decreto do Presidente da Repiiblica n.” 68/94
dg' 27de Agosto

O Presidente da Repiiblica decreta, nos termos do artigo 138.°,
alinea b), da Constituigdo, o seguinte:

E ratificada a Convengéo n.° 158 da Organizagdo Interna-
cional do Trabalho, relativa a cessagio do contrato de trabalho
por iniciativa do empregador, adoptada pela Conferéncia Inter-

ARTIGO 22.° .

Sempre que o considere necessirio, o conselho de
administragao da Reparticdo Internacional do Traba-
lho apresentard & Conferéncia Geral um relatério sobre
a aplicagdo da presente Conveng3o e decidird da opor-
tunidade de inscrever na ordem de trabalhos da Con-
feréncia a questdo da sua revisio total ou parcial.

ARTIGO 23°

As versGes francesa e inglesa do texto da presente
Convengao s3o igualmente auténticas.

(A versdo em lingua chinesa do presente texto seré publicada logo

que possivel)
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