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2 — The member, members or international -autho-
rity concerned may at any time, by a subsequent
declaration, renounce in whole or in part the right to
have recourse to any modification indicated in any
former declaration.

3 — The member, members or international autho-
rity concerned may, at any time at which this Con-
vention is subject to denunciation in accordance with
the provisions of article 12, communicate to the
director-general a declaration modifying in any other
respect the terms of any former declaration and
stating the present position in respect of the applica-
tion of the Convention.

Article 12

1 — A member which has ratified this Convention
may denounce it after the expiration of ten years from
the date on which the Convention first comes into
force, by an act communicated to the director-general
of the International Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take effect until one year
after the date on which it is registered.

2 — Each member which has ratified this Conven-
tion and which does not, within the year following
the expiration of the period of ten years mentioned
in the preceding paragraph, exercise the right of
denunciation provided for in this article will be bound
for another period of ten years and, thereafter, may
denounce this Convention at the expiration of each
period of ten years under the terms provided for in
this article.

Article 13

1 — The director-general of the International
Labour Office shall notify all members of the Inter-
national Labour Organization of the registration of all
ratifications, declarations and denunciations com-
municated to him by the members of the Organiza-
tion.

2 — When notifying the members of the Organiza-
tion of the registration of the second ratification com-
municated to him, the director-general shall draw the
attention of the members of the Organization to the
date upon which the Convention will come into force.

Article 14

The director-general of the International Labour Of-
fice shall communicate to the Secretary-General of the
United Nations for registration, in accordance with ar-
ticle 102 of the Charter of the United Nations, full
particulars of the ratifications, declarations and acts
of denunciation registered by him in accordance with
the provisions of the preceding articles.

Article 15

At such times as it may consider necessary, the
Governing Body of the International Labour Office
shall present to the General Conference a report on
the working of this Convention and shall examine the
desirability of placing on the agenda of the Con-
ference the question of its revision in whole or in
part.
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Article 16

1 — Should the Conference adopt a new conven-
tion revising this Convention in whole or in part,
then, unless the new convention otherwise provides:

a) The ratification by a member of the new re-
vising Convention shall ipso jure involve the
immediate denunciation of this Convention,
notwithstanding the provisions of article 12
above, if and when the new revising Con-
vention shall have come into force;

b) As from the date when the new revising con-
vention comes into force, this Convention
shall cease to be open to ratification by the
members.

2 — This Convention shall in any case remain in
force in its actual form and content for those
members which have ratified it but have not ratified
the revising convention.

Article 17

The English and French versions of the text of this
Convention are equally authoritative.

The foregoing is the authentic text of the Conven-
tion duly adopted by the General Conference of the
International Labour Organization during its Thirty-
Fifth Session, which was held at Geneva and declared
closed the twenty-eighth day of June 1952.

In faith whereof we have appended our signatures
this fourth day of July 1952.

The President of the Conference, José de Segadas
Vianna.

The Director-General of the International Labour
Office, David A. Morse.

CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO

Convencao n.° 103, respeitante a protecgio
a maternidade {revista em 1952)

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional
do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Ad-
ministracdo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, onde reuniu a 4 de Junho de 1952,
na sua 35.2 sess3o;

Apos ter decidido adoptar diversas propostas re-
lativas 4 protecgdo a maternidade, questdo
que constitui 0 7.° ponto da ordem de traba-
lhos da sessio;

Apoés ter decidido que estas propostas tomariam
a forma de uma convengio internacional;

adopta, neste dia 28 de Junho de 1952, a seguinte
convengio, que serd denominada «Convengdo sobre
Proteccdo a Maternidade (revista), 1952».
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Artigo 1.°

1 — A presente Convengdo aplica-se as mulheres
empregadas nas empresas industriais, bem como as
mulheres empregadas em trabalhos nao industriais e
agricolas, incluindo as mulheres assalariadas que tra-
balham no domicilio.

2 — Para os fins da presente’ Convencao 0 termo
«empresas industriais» referée-se as empresas publicas
e privadas, bem .como. aos seus ramos, ¢ abrange,
nomeadamente -

a) As mmas, pedrexras e - industrias -extractivas
"~ de qualquer natureza;

'b)-As empresas nas quais os produtos sdo ma-
nufacturados, alterados, limpos, reparados,
decorados, acabados, preparados para ven-
da, destruidos ou demolidos, ou nas quais
as matérias’ sofrem uma transformagio,
incluindo as.empresas de construgdo de
navios e de produgdo, de transformagdo e
de transmissdo de electricidade e de forga
motriz em geral;

¢) As empresas de construgdo civil e engenharia
civil, incluindo os trabalhos de construgdo,
reparagdo, conservagdo, transformagdo e
demoligao; : » -

d) As empresas: de transporte de pessoas ou
mercadorias por estrada, via férrea, via
‘maritima ou fluvial, ou via aérea, incluin-
do 'a manuten¢do das mercadorias nas do-
cas, cais, desembarcadouros, entrepostos
Ou aeroportos.

3 — Para os fins da presente convengdo, O termo
«trabalhos ndo industriais» refere-se a todos os tra-
balhos executados nas- seguintes empresas € Servigos
publicos ou privados, ou relac1onados com O seu
funcionamento: :

a) Os estabelecimentos comerciais;

b) Os correios e servigos de telecomunicagdes;

¢) Os estabelecimentos ¢ administragdes cujo
pessoal esta principalmente afecto a um
trabalho de escritério;

d) As empresas de imprensa;

e) Os hotéis, pensdes, restaurantes, circulos, ca-
fés e outros estabele<:1mentos .onde se ser-
vem refeigdes;

) Os estabelecimentos que tenham por objecti-
vo o0 tratamento -ou - hospitalizacdo de
doentes, enfermos, indigentes ou 6rfaos;

g) As empresas de espectaculos € dlvemmentos

publicos;
_ h) O trabalho doméstico. assalariado efectuado
em casas partxculares,

assim como a todos 0s outros_trabalhos nio indus-
triais relativamente aos quais a autoridade compe-
tente venha a decudlr aplicar as dlsp051g:6es da Con-
vengao.

4 — Para os fins da presente Convencao o termo
«trabalhos agrlcolas» refere-se a todos os trabalhos
executados nas empresas agrlcolas, incluindo  as
plantacdes e as grandes empresas agricolas industria-
lizadas.

5 — Em todos os casos em que haja duvtdas $O-
bre se a presente Convengdo se aplica a uma_empre-

sa, um ramo de empresas ou um trabalho determi-
nado, o problema deve ser resolvido pela autoridade
competente, apds consulta das organizagdes repre-
sentativas de empregados e trabalhadores interessa-
dos, caso existam.

A legislagdo nacional pode isentar da aplicacdo
desta Convengiao as empresas onde estio emprega-
dos s6 os ‘membros da familia do empregador nos
termos definidos por essa legislagio.

Artigo 2.°

Para os fins da presente Conveng¢do, o termo
«mulher» designa todas as pessoas do sexo femini-
no, qualquer que seja a sua idade, nacionalidade,
raga ou crengas religiosas, casada ou ndo, e o termo
«filho» designa qualquer crianga, nascida ou nio de
um casamento.

Artigo 3.°

1 — Todas as mulheres as quais se aplica a pre-
sente Convengdo tém direito, mediante um certifica-
do médico que indique a data provavel do seu par-
to, a uma licenga por maternidade.

2 — A duragdo desta licenca sera de 12 semanas,
pelo menos; uma parte desta licenga sera obrigato-
riamente gozada ap0s o parto.

3 — A duragdo da licenca gozada obrigatoriamen-
te ap6s o parto serd determinada pela legislagdo na-
cional, mas nunca sera inferior a 6 semanas; o resto
do total da licenga podera ser gozado de acordo
com o estipulado na legislagdo nacional antes da da-
ta provavel do parto, ou apds a data da expiragdo
da licenga obrigatéria, ou ainda uma parte antes da
primeira destas datas e a outra parte apdés a se-
gunda. -

4 — Quando o parto tiver lugar em data posterior
a prevista, a licenga gozada anteriormente sera
sempre prolongada até & data efectiva do parto e a
duragdo da licenga a gozar obrigatoriamente apbs o
parto ndo devera ser reduzida.

5 — Em caso de doenga comprovada por atestado
médico como resultante de gravidez, a legislacdo na-
cional deve prever uma licenga suplementar anterior
ao parto cuja duragdo méaxima pode ser fixada pela
autoridade competente.

6 — Em caso de doenga comprovada por atestado
meédico como resultante de parto, a mulher tem di-
reito a um prolongamento da licenca posterior ao
parto cuja duragdo maxima pode ser fixada pela au-
toridade competente. '

Artigo 4.°

‘1 — Quando uma mulher se ausente do seu tra-
balho em virtude das disposi¢des do artigo 3.° aci-
ma referido, tem direito a receber prestacdes pe-
cuniarias e prestagdes médicas.

2 — Os montantes das prestagdes pecuniarias se-
rdo fixados pela legislagdo nacional de forma que
sejam suficientes para assegurar plenamente o sus-
tento da mulher e do filho em boas condi¢des de
higiene e segundo um nivel de vida conveniente.

3 —As prestacdes médicas incluirdo os cuidados
anteriores ao parto, os cuidados durante o parto e
os cuidados posteriores ao parto prestados por uma
parteira diplomada ou por um médico, bem como a
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hospitaliza¢do, quando necessaria; a escolha livre do
médico e a escolha livre entre um estabelecimento
publico ou privado serdo respeitadas.

4 — As prestagles pecunidrias e as prestagdes mé-
dicas serdo acordadas, quer no ambito de um siste-
ma de seguro obrigatério, quer através de um des-
conto sobre os fundos publicos; elas serdo prestadas,
num e noutro caso, de pleno direito, a todas as
mulheres que preencham as condigbdes requeridas.

5 — As mulheres que, de direito, nio possam pre-
tender estas prestagdes receberdo prestagdes apro-
priadas através de descontos sobre os fundos de as-
sisténcia publica, sob reserva das condigdes relativas
aos meios de existéncia prescritos pela assisténcia
publica.

6 — Quando as prestagdes pecuniarias prestadas
no ambito de um sistema de seguro social obrigat6-
rio forem determinadas com base no ordenado ante-
rior, elas nao deverdo representar menos de dois ter-
¢os daquele mesmo ordenado. v

7 — Qualquer contribui¢do devida no ambito de
um sistema de seguro obrigatdrio que preveja pres-
tacdes de maternidade e qualquer taxa calculada
com base nos salarios pagos e que seja exigida com
o fim de fornecer tais prestacdes devem ser pagas
conforme o numero total de homens e mulheres
empregados nas empresas interessadas, sem distingdo
de sexo, quer sejam pagas pelos empregadores ou,
conjuntamente, pelos empregadores e pelos trabalha-
dores.

8 — O empregador n3o deve ser pessoalmente res-
ponsavel, em caso algum, pelo custo das prestagdes
devidas as mulheres que emprega.

Artigo 5.0

1 — A mulher que aleite o seu filho sera autoriza-
da a interromper o trabalho para este fim durante
um ou varios periodos, cuja duragdo sera determina-
da pela legislagdo nacional.

2 — As interrupg¢des do trabalho para fins de alei-
tamento devem ser incluidas na dura¢io do trabalho
e pagas como tal nos casos em que a questio seja
regulada pela legislagdo nacional ou em conformida-
de com esta; nos casos em que a questdo seja ja re-
gulada por convengdes colectivas as condi¢des serdo
regulamentadas de acordo com a convengdo colecti-
va pertinente,

Artigo 6.°
Sempre que a mulher se ausente do seu trabalho

ao abrigo das disposigdes do artigo 3.° da presente
Convengido, sera ilegal para o seu empregador des-

pedi-la durante a referida auséncia ou numa data

em que o periodo de pré-aviso expire durante a au-
séncia acima mencionada.

Artigo 7.°

1 — Qualquer membro da Organizagio Internacio-
nal do Trabalho que ratificar a presente Convengido
pode, por uma declaragdo anexa & ratificagdo, pre-
ver derrogagdes a aplicagdo da Convengdo no que
respeita a: .

a) Determinadas categorias de trabalhos nio in-
dustriais;
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b) Trabalhos executados em empresas agricolas
que ndo sejam plantagdes;

¢) Trabalho doméstico assalariado efectuado em
casas particulares;

d) Mulheres assalariadas que trabalham no do-
micilio;

e) Empresas de transporte maritimo de pessoas
ou mercadorias.

2 — A declaragdo que acompanhe a ratificagio da
Convengdo deverd designar as categorxas de traba-
lhos ou de empresas relativamente as quais se faca
uso das disposi¢des do pardgrafo 1 do presente ar-
tigo.

3 — Qualquer membro que tenha feito tal declara-
¢do pode, em qualquer altura, anula-la, total ou
parcialmente, através de uma declaracdo posterior.

4 — Qualquer membro em relagdo ao qual vigore
uma declaragdo feita nos termos do paragrafo 1
deste artigo indicara todos os anos, no seu relatério
anual sobre a aplicacdo desta Convencdo, o estado
da sua legislagdo e pratica quanto aos trabalhos e
empresas as quais se aplica o referido paragrafo 1
em virtude desta declaragdo, precisando em que me-
dida deu cumprimento ou se propde pér em pratica
a Convengdo no que respeita aos trabalhos e empre-
sas em causa.

5 — Decorridos 5 anos apés a entrada em vigor
inicial da presente Conven¢do, o conselho de admi-
nistragdo da Reparti¢do Internacional do Trabalho
apresentard 4 Conferéncia um relatorio especial refe-
rente & aplicagdo destas derrogagdes contendo as
propostas que julgar oportunas quanto as medidas a
tomar a este respeito.

Artigo 8.°

As ratificagdes formais da presente Convengdo se-
rdo comunicadas ao director-geral da Reparti¢do In-
ternacional do Trabalho e por ele registadas.

Artigo 9.°

1 — Esta Convencdo vinculdra apenas os membros
da Organizagdo Internacional do Trabalho cuja rati-
ficacdo tenha sido registada pelo director-geral.

2 — Entrara em vigor 12 meses depois de as rati-
ficagdes de 2 membros terem sido registadas pelo di-
rector-geral.

3 — Posteriormente, esta Convengdo entrard em
vigor para cada membro 12 meses ap6s a data em
que a sua ratificagdo tiver sido registada.

Artigo 10.°

1 — As declaragdes que forem comunicadas ao di-
rector-geral da Reparticao Internacional do Traba-
lho, nos termos do parégrafo 2 do artigo 35.° da
Constituicdo da Organizagdo Internacional do Tra-
balho, deverdo dar a conhecer:

a) Os territérios em relagdo aos quais o mem-
bro interessado se compromete a que as
disposi¢des da Conven¢do sejam aphcadas
sem modificagio;
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b) Os territérios em relagdo aos quais ele se
compromete a que as disposi¢Bes da Con-
vengdo sejam aplicadas com modificagdes
e em que consistem essas modificagdes;

¢) Os territérios nos quais a Convengdo nio ¢
aplicavel e, nestes casos, as razdes da sua
ndo aplicagio;

d) Os territérios em relagdo aos quais reserva a
sua decisdo até um exame mais aprofun-
dado da situagédo desses territérios.

2 — Os compromissos mencionados nas alineas )
e b) do paragrafo 1 deste artigo serdo considerados
partes integrantes da ratificacdo € produzirdo efeitos
idénticos.

3 — Qualquer membro poderi renunciar, através
de uma nova declaragdo, a toda ou a parte das re-
servas contidas na sua declaragdo anterior, em vir-
tude das alineas b), ¢) e d) do paragrafo 1 deste
artigo.

4 — Qualquer membro podera, durante os perio-
dos em que a presente Convengdo pode ser denun-
ciada de acordo com as disposi¢cdes do artigo 12.°,
apresentar ao director-geral nova declaragio que
modifique, em qualquer aspecto, os termos de qual-
quer declaracdo anterior e que dé a conhecer a si-
tuagao em territérios determinados.

Artigo 11.°

1 — As declaragdes comunicadas ao director-geral
da Reparti¢do Internacional do Trabalho, de acordo
com os paragrafos 4 e¢ 5 do artigo 35.° da Consti-
tuicio da Organiza¢do Internacional do Trabalho,
devem indicar se as disposi¢des da Convengdo serao
aplicadas no territério com ou sem alteragdo; quan-
do a declaragdo indicar que as disposi¢des da Con-
vencdo se aplicam sob reserva de alteracdes, deve
especificar em que consistem as ditas alteragdes.

2 — O membro ou os membros ou a autoridade

- internacional interessados poderdo renunciar, inteira

ou parcialmente, através de declaragdo posterior, ao
direito de invocar uma modificagdo indicada em
declaragiao anterior. i

3 — O membro ou os membros ou a autoridade
internacional interessados poderdo, durante os perio-
dos em que a Convengdo pode ser denunciada de
acordo com as disposi¢des do artigo 12.°, apresentar
ao director-geral nova declaragio modificando
completamente os termos de uma declaragdo ante-
rior e dando conhecimento da situa¢do respeitante a
aplica¢do desta Convengio.

Artigo 12.°

1 — Qualquer membro que tiver ratificado a pre-
sente Convenc¢do podera denuncid-la decorrido um
periodo de 10 anos a contar da data da entrada ini-
cial em vigor da Convengdo, mediante comunicagdo
enviada ao director-geral da Reparti¢io Internacio-
nal do Trabalho e por ele registada.

2 — Qualquer membro que tenha ratificado a pre-
sente Convengdo e que, no prazo de 1 ano apéds o
termo do periodo de 10 anos mencionado no para-
grafo anterior, nio fizer uso da faculdade de denun-
cia prevista no presente artigo ficara vinculado por
um novo periodo de 10 anos e, posteriormente, po-

derd denunciar a presente Conven¢do no termo de
cada periodo de 10 anos, nas condi¢®es previstas no
presente artigo.

Artigo 13.°

1 — O director-geral da Reparticio Internacional
do Trabalho participard a todos os membros da Or-
ganizac¢do Internacional do Trabalho o registo de to-
das as ratificagdes, declara¢des e denuncias que lhe
forem comunicadas pelos membros da Organizagio.

2 — Ao participar aos membros da Organizagio o
registo da segunda ratificagdo que lhe tiver sido co-
municada, o director-geral chamara a ateng¢io dos
membros da Organiza¢do para a data na qual a pre-
sente Convengio entrard em vigor,

Artigo 14.°

O director-geral da Reparticio Internacional do
Trabalho comunicara ao Secretario-Geral das Nagbes
Unidas, para efeitos de registo, em conformidade
com o artigo 102.° da Carta das Nag¢des Unidas, in-
formagdes completas sobre todas as ratifica¢des, to-
das as declaracdes e todos os actos de denincia que
tiver registado em conformidade com os artigos an-
teriores.

Artigo 15.°

Sempre que o considere necessirio, o conselho de
administragdo da Reparti¢io Internacional do Tra-
balho apresentara a Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicagdo da presente Convencdo e avaliara
da necessidade de inscrever na ordem do dia da
Conferéncia a questdao da sua revisio, total ou par-
cial.

Artigo 16.°

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo que reveja, total ou parcialmente, a pre-
sente Convengdo, ¢ salvo disposicdo em contrario da
nova conveng¢ao:

a) A ratificagdo por um membro da nova con-
veng¢do que efectuar a revisdo implicard, de
pleno direito, nao obstante o artigo 12.°
acima mencionado, a denincia imediata da
presente Convencio, desde que a nova con-
vengdo- que efectuar a revisdo tenha entrado
em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da no-
va convengdo que efectuar a revisdo a pre-
sente Convengdo deixard de estar aberta a
ratificacdo dos membros.

2 — A presente Convencdo permanecera, todavia,
em vigor na sua forma e conteido para os membros
que a tivessem ratificado e que n3o ratificaram a
conveng¢do que efectuar a revisio.

Artigo 17.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente
Convenc¢do fazem igualmente fé.

(A versdo em lingua chinesa do presente texto serd publicada logo

que possivel)
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