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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
Lei n.° 45/77
de 7 de Julho

Ratifica a Convengiio n.’ 87 da OIT, sobre a liberdade
sindical e protecciio do direito sindical

A Assembleia da Repiiblica decreta nos termos da alinea )]

do artigo 164.° e do n.° 2 do artigo 169.° da Constitui¢ao, o se-

guinte:

ARTIGO UNICO

E aprovada a Convengao n.° 87 relativa  liberdade sindical e
a protecgdo do direito sindical, adoptada pela Conferéncia Ge-
ral da Organizagio Internacional do Trabalho, na sua 31.% ses-
sdo, reunida em S. Francisco de 17 de Junho a 10 de Julho de
1948, cujo texto em francés e respectiva tradugdo para portu-
gués vdo anexos a presente lei.

Aprovada em 19 de Abril de 1977. — Pelo Presidente da
Assembleia da Repiiblica, o Vice-Presidente, Anténio Duarte
Arnaut.

Promulgada em 19 de Maio de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, ANTONIO RaMALHO EANES. — O
Primeiro-Ministro, MARIO SOARES.

(D.R. n.° 155, I Série, de 7 de Julho de 1977)

Trente et uniéme session

(San Francisco, 17._ juin-10 juillet 1948)
Convention n° 87

CONVENTION CONCERNANT LA LABERTE SYNDICALE
ET LA PROTECTION DU DROIT SYNDICAL

La Conférence général de I'Organisation interna-
tionale du Travail, convoquée & San Francisco par
le conseil d’administration du Bureau international
du Travail, et s’y étant réunie le 17 juin 1948, en
sa trente et uniéme session;

Aprés avoir décidé d’adopter sous forme d’une
convention diverses propositions relatives & la liberté
syndimle et Ja protection du droit syndical, question
qui constitue le septiéme point & I'ordre du jour de
la session;

Considérant que le Préambule de la Constitution
de I'Organisation internationale du Travail énonce,
parmi les moyens susceptibles d’améliorer 1a condition
des travailleurs et d’assurer la paix «l’affirmation du
principe de la liberté syndicaley;

Considérant que la Declaration de Phﬂadelphze a
proclamé de nouveau que «la liberté d’expression et
d’association est une condition indispensable d'un
progrés soutenux;

Considérant que la Conférence mternationale du
Travail, a sa trentiéme session, a adopté & 'unanimité
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les principes qui doivent étre & la base de la régle-
mentation internationale;

Considérant que lAssembIce genéra]c des Nations
Unies, & sa deuxiéme session, a fait siens ces prmcxpes
et a invité I'Organisation internationale du Travail a
poursuivre tous ses efforts afin qu’il soit possible
d’adopter, une ou plusicurs conventions internatio-
nales, adopte, ce neuviéne jour de juillet mil neuf
cent quarant-huit, la convention ci-aprés, qui s:ra
dénommée Convention sur lka liberté syndxcalc et la
protection du droit syndical, 1948:

PARTIE 1
Liberté syndicale
ARTICLE 1

Tout Membre de I'Organisation internationale du
Travail pour lequel la présente ‘convention est en
vigueur s’engage a donner effet aux dispositions
suivant.

ARTICLE 2

Les travailleurs et les employeurs, sans distinction
d’aucune sorte, ont le droit, sans autorisation préa-
lable, de constituer des organisations de leurs choix,
-ainsi que celui de s'affilier 2 ces organisations, 2 la
seule condition de se conformer aux statuts de ces
dermniéres.
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ARTICLE 3

1. Les organisations de travailleurs et d'employeurs
ont le droit d’élaborer leurs statuts et réglements
administratifs, d'élire librement leurs représentants,
d’organiser leur gestion et leur activité, et de for-
muler leur programme d’action. :

2. Les autorités publiques doivent s’abstenir de toute
intervention de nature & limiter ce droit ou & en
entraver 'exercice légal.

ARTICLE 4

Les organisations de travailleurs et d’employeurs
ne sont pas sujettes & dissolution ou a suspension par
vole administrative.

ARTICLE §

Les organisations de travailleurs et d’employeurs
ont le droa de constituer des fédérations et des con-
fédérations ainsi que celui de s’y affilier, et toute
organisation, fédération ou confédération a le droit
de s'affilier & des organisations internationales de
travailleurs et d’employeurs.

ARTICLE 6

Les dispositions des articles 2, 3 et 4 ci-dessus s’appli-

quent aux fédérations des organisations de travailleurs
et d’employeurs.

ARTICLE 7

L'acquisition de la personnalité juridique par les
organisations de travailieurs et d'employeurs, leu s
fédérations et confédérations, ne peut &tre subordon-
née & des conditions de nzture & metlre en cause

application des dispositions des articles 2, 3 et 4
ci-dessus.

ARTICLE 8

1. Dans I'exercice des droits qui leur sont reconnus
par la présente convention, les travailleurs, les em-
ployeurs et leurs organisations respectives sont tenus,
4 D’instar des autres personnes ou collectivités orga-
nisées, de respecter la légalité. ‘

2. La législation naiionale ne devra porter atteinte
ni étre appliquée de manitrc & porter atteinte aux
garanties prévues par la présente convention.

ARTICLE 9

1. La mesure dans laquelie les garanties prévues
par la présent conventicn s'appliqueront aux forccs
armées et a Ja police sera déterminée par la législation
nationale.

2. Conformément aux principes établis par la pa-
regraphe 8 l'article 19 de la Constitution de I'Orga-
nisation internationale du Travail, la ratification de
cette conventicn par un Maombre ne devra pas étre
ccnsidérée comme affectant toute loi, toute sentence,
toute coutume ou tout accord déja -existants qui
accordent aux membres des forces armées et de la
police des garanties prévies par la présente conven-
tion. :

ARTICLE 10

Dans la présente convention, le terme «organisa-
tion» signifie toute organisation de travailleurs ou
d'employeurs ayant pour but de promouvoir et de
défendre les intérés des travailleurs ou des employeurs.

PARTIE II

Protectton du drojt syndical

ARTICLE 11

Tout Membre de I'Organisation internationale du
Travail pour lequel la présente convention est en
vigueur s’engage a prende toutes mesures nécessaires
et appropriées en vue d’assurer aux travailleurs et aux
employeurs Je libre exercice du droit syndical.

PARTIE III

Mesures diverses

ARTICLE 12

1. En ce qui concemne les territoires mentionnés par
I'article 35 de la Coastitution de I'Organisation inter-
nationale du Travail telle qu’elle a été amendée par
PInstrument d'amendement & la Constitution de I'Or-
ganisation internationaic du Travail, 1946, a l'exclu-
sion des territoires visés par les paragraphes 4 et 5
dudit article a‘nsi amernd:. tout Membre de I'Orga-
nisation qui ratifie la présente convention doit com-
muniquer au Directeur géneral du Bureau interna-
tional du Travail, en meme temps que sa ratification,
ou dans le plus bref délai possible aprés sa ratification,
une déclaration faisant connaitre:

a) Les territoires pour lesquels 1l s’engage a ce
que les dispositions de la convention soient
appliquées sans modification;

b) Les territoires pour lesquels il s’engage & ce
que les dispositions de la convention soient
appliquées avec des modifications, et en quoi
consistent lesdites modifications;

¢) Les territoires auxquels la convention est inap-
plicable et, dans ces cas, les raisons pour
lesquelles elle est inapplicable;

&) Les territoires pour lesquels il réserva sa dé-
cision.

2. Les engagemenis mentionnés aux alinéas a) et

p) du premier paragraphe du présent article seromt
réputés parties intégrantes de la ratification et porte-
ront des effets identiques.
" 3. Tout Membre pourra renoncer par une nouvelle
déclaration a tout ou partie des réserves contenues
dans sa déclaration antérieurc en vertu des alinéas b),
¢) et d) du paragraphe 1 du présent article,

4. Tout Membre pourra, pendant les périodes au
cours desquelles la présente convention peut étre de-
noncée conformément aux dispositions de l'article 16,
communiquer au Direcieur général une nouvelle de-
-taration modifiant % tout autre égard les termes de
¢ v (e déclaration antérieurc et faisant connaitre la
4Gtuation dans des territorres déterminés.

ARTICLE 13

1. Lorsque les questions traitées par la préseate
convention entrent dans le cadre de la compétence
propre des autorités d'un territoire non métropolitain,
le Membre responsable des relations internationales
de ce territoire, en accord avec le gouvernement dudit
territoire, pourra communiguer au Directeur général
du Bureau international du Travail une déclaration




4092 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°41 — 11-10-1999

d'acceptation, au nom de ce territoire, des obligations
de la presente convention.

2. Une déclaration d’acceptation des obligations de
la présente convention peut étre communiquée au
Directeur général du Bureau international du Tra-
vail:

a) Par deux ou plusieurs Membres de I'Organi-
sation pour un territoire placé sous leur
autorité conjointe;

b) Par toute autcritc internationale responsable
de l'administration d'un territoire ea vertu
des dispositions de la Charte des Nations
Unies ou de toute autre disposition en vi-
gueur, a l'égard de ce territoire.

3. Les déclarations communiquées au Directeur gé-
néral du Bureau international du Travail conformé-
ment aux dispositions des paragraphes précédents du
présent article doivent indiquer si les dispositions de
la convention seront appliquées dans le territoire avec
ou sans modification; lorsque la déclaration indique que
ks dispositions de la convention s'appliquent sous ré-
%rve de modifications, elle doit spécifier en quoi con-
Sistent lesdites modifications.

4. Le Membre ou les Membres ou Vautorité inter-
Nationale intéressés pouront remoncer entiérement ou
Prtiellement par une déclaration ultérieure au droit
dinvoquer une modification indiquée dans une décla-
Ration antérieure. ’

5. Le Membre ou les Membres ou 'autorité inter-
Rational interessés pouront, pendant les périodes au
cours desquelles la convention peut étre dénoncée
conformément aux dispositions de larticle 16, com-
muniquer au Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail une nouvelle déclaration modifiant
a tout autre égard les termes de toute déclaration
antérieure et faisant connaitre la situation en ce qui
concerne l'application de cette convention.

PARTIE IV

Disposltions finales
ARTICLE 14

Les ratifications formelles de la presente conven-
ton seront communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail et par lui enregis-
trées.

ARTICLE 15

1. La présente convention ne liera que les Membres
de I’Organisation internationale du Travail dont la
ratification aura été enregistrée par le Directeur
général,

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été eare-
gistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze mois aprés la date ol
sa ratification aura enregistrée.

ARTICLE 16

1. Tout Membre ayant ratifié la presente convention
peut la dénoncer & I’expiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau international du Travail et

par lui enregistré, La dénonciation ne prendra effet
qu'une année aprés avoir été enregisirée. _

2. Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion qui, dans le déki d'une année eprés I’expiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix années et, par la suite,
pourra denoncer la présente convention & I'expiration
de chaque période de dix années dans les conditions
prévues au présent atticle.

ARTICLE 17

1. Le Directeur général du Bureau international du
Travail notifiera & tous les Membres de 1'Organisa-
tion internationale du Travail l'enregistrement de
toutes les ratifications, déclarations et dénonciations
qui ki seront communiquées par les Membres de
I’Organisation.

2. En notifiant aux Membres de 'Organisation I'en-
registrement de la deuxiéme ratification qui lui aura
été comuniquée, le Directeur général appellera I’atten-
tion des Membres de I'Organisation sur la date &
laguelle la présente convention entrera en vigueur.

ARTICLE 18

Ie Directeur général du Bureau international du
Travail commumniquera au Secrétaire général des Na-
tions Unjes aux fins d’enregistrement, conformément
a l'article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifica-
tions, de toutes déclarations et de toutes actes de dé-
nonciation qu'il aura enregistrés conformément aux
articles précédents.

ARTICLE 19

Chaque fois qu'il jugera nécessaire, le Conseil d’ad-
ministration du Bureau international du Travail pré-
sentera & la Conférence général un rapport sur l'ap-
plication de la présente convention et examinera s'il
y a lieu d’inscrire & Pordre du jour de la Conférence
la question de sa revision totale ou partielle.

ARTICLE 20

1. Au cas ol la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant revision totale ou partielle
de la présente convention, et & moins que la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de
plein droit, nonobstant Y'article 16 ci-dessus,
dénonciation imédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant revision soit entrée en vi-
gueur;

b) A partir de la date de l'entrée en vigueur de
1a nouvelle convention portant revision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte
3 la ratification des Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui l'auraient ratifiée et qui me ratifieraient pas la
convention portant revision.
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ARTICLE 21

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente convention ont également foi.

Conferéncia Internacional do Trabalho
Convengio n.° 87

CONVENCAG SOBRE A LIBERDADE SINDICAL
E A PROTECCAC DO DIREITO SINDICAL

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional
do Trabalho, convocada em S. Francisco pelo con-
selho de administra¢io do Secretariado Intermacional
do Trabalho, onde reuniu, em 17 de Junho de 1948,
na sua trigésima primeira sessio;

Apés ter decidido adoptar, sob a forma de conven-
¢3o, diversas propostas relativas & liberdade sindical
e a protec¢dc do direito sindical, questdo que consti-
tui o sétimo ponto na ordem do dia da sessdo;

Considerando que o preambulo da Constituicdo da
Organiza¢do Internacional do Trabalho enuncia, entre
os meios susceptiveis de melhorarem a condi¢io dos
trabalhadores de assegurarem a pez, «a afirmagio do
principio da liberdade sindicaly;

Considerando que a Declaragdo de Filadélfia pro-
clamou de novo que «a liberdade de expressio e de
associagdo € uma condi¢fo indispensidvel a um pro-
gresso constantey;

Considerando que a Conferéncia Internacional do
Trabalho, na sua tngesxma sessdao, adoptou, por una-
nlmxdadc, os principios que devcm estar na base da
regulamentagio internacional;

Considerando que a As.scmbleia Geral das Nagdes
Unidas, na sua segunda sessdo, fez seus esses prin-
cipios e convidou a Organiza¢io Internacional do Tra-
balho a envidar todos os seus esfor¢os para que seja
possivel adoptar uma ou varias oconven¢des interna-
cionais;

Adopta, neste nono dia de Julho de mil novecentos
€ quarenta e oito, 2 convengdo seguinte, que sera
denominada Convengdo sobre a Liberdade Sindical
¢ a Protecgdo do Direito Sindical, 1948.

PARTE 1
Liberdade sindical
ARTIGO 1.°

Os Membros da Orgahizagdo Internacional do Tra-
balho para os quais a presente Convengéo esteja em
vigor comprometem-se & por em pratica as disposigdes
seguintes.

ARTIGO 2.°

Os trabalhadores ¢ as entidades patronais, sem dis-
tingdo de qualquer espécie, tém o direito, sem .auto-
rizagdo prévia, de constituirem organiza¢des da sua
escolha, assim como o de se filiarem nessas orga-
nizagdes, com a tunica oondigdo de se conformarem
com os estatutos destas wltimas.

ARTIGO 3.°

I. As organizagdes de trabalhadores e de entidades
patronais tém o direito de elaborar os seus estatutos
e regulamentos administrativos, de eleger livremente

0s seus representantes, organizar @ sua gestdo e a sua
actividade e formular o seu programa de acgio.

2. As autoridades piblicas devem abster-se de qual-
quer intervengdo susceptivel de limitar esse direito
ou de entravar o seu exercicio legal.

ARTIGO 4.°

As organizag¢des de trabalhadores e de entidades
patronals ndo estio sujeitas a4 dissolugdo ou & sus-
pensdo por via administrativa.

ARTIGO 5.°

As organizagdes de trabalhadores e de entidades
patronais tém o direito de constituirem federagdes
e confederages, assim como o de nelas se filiarem; e
as organizagbes, federagdes ou confederacdes tém o
direito de se filiarem em organiza¢des internacionais
de trabalhadores e de entidades patronais.

ARTIGO 6.*

As disposigoes dos artigos 2.°, 3.° ¢ 4.° da presente
Convencdo aplicam-se as federagdes e confederagdes
das organizagbes de trabalhadores e patronais.

ARTIGO 7.°

A aquisicdo de personalidade juridica pelas orga-
pizagdes de trabalhadores e de entidades patronais,
suas federagbes e confederagbes nio (podc estar subor-
dinada a condigdes susceptiveis de pdr em causa a
aphcagao das disposi¢cdes dos artigos 2.°, 3.° ¢ 4.° da
presente ConvengZo.

ARTIGO 8.°

1. No exercicio dos direitos que lhe sio reconhe-
cidos pela presente Convengdo, os trabalhadores, en-
tidades patronals ¢ respectivas organizag¢des sio obri-
gados, & semelhanga das outras pessoas ou colectivi-
dades orgarizadas, a respeitar a legalidade,

2. A legislagio nacional n3o deverd prejudicar
—mpem ser aplicada - de modo a prejudicar — as
garantias previstas pela presente Convengio.

ARTIGO 9.°

1. A legislagdo nacional determinard o ambito de
‘cagdo as forgas armadas e a policia das garantias
Jrevistas na preseate Convengao,

2. De acordo com os principios estabelecidos pelo
pardgrafo 8 do artigo 19.° da Constitui¢io da Orga-
niza¢do Internacional do Trabalho, a ratificagdo desta
Convengdo por um Membro nio deverd ser conside-
rada como afectando qualquer lei, decisio, costumes
ou acordos ja existentes que concedam acs membros
das forcas armadas e da policia garantias previstas
na presente Convengio.

ARTIGO 10.°

Na presente Convencao o termo «organizagion sig-
nifica toda e qualquer organizacio de trabalhadores
ou de entidades patronais que tenha por fim promover
¢ defender os interesses dos trabalhadores ouw do patro-
nato,




4094 BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°41 — 11-10-1999

PARTE II
Protecgao do direjto ‘sindical
ARTIGO 11.°

Os Membros da Organizagao Internacional do Tra-
balho para os quais a presente Convengdo esteja em
Vigor comprometem-se a tomar todas as medidas ne-
cessérias e apropriadas a assegurar aos trabalhadores
¢ is entidades patronais o livre exercicio do direito
sindical.,

PARTE III
Medidas diversas
ARTIGO 12.°

1. No que respeita aos territdrios mencionados no
artigo 35.° da Constituigdo da Organizagio Interna-
<lonal do Trabalho, tal como foi emendada pelo Ins-
‘nmento de Emenda 3 Constituigio da Organizagio
Ij5'-’~‘-'I'naciona.l do Trabzlho de 1946, exceptuando os
rmitérios visados pelos paragrafos 4 e 5 do referido
artigo assim emendaco, todos os Membros da Organi-
zacGo que ratificarem a presente Convengio devem
comunicar ao director-geral do Secretariado Interna-
cional do Trabalho, a0 mesmo tempo que a sua rati-
ficagdo ou dentro do mais breve prazo possivel apés
a sua ratificagdo, uma declaragido que dé a conhecer:

a) Os territérios em relagdo aos quais se com-
prometem a que as disposi¢gdes da Con-
vengao sejam aplicadas sem notificagdes;

b) Os territérios em relagdo aos quais se compro-
metem a que as disposigdes da Convengao
sejam aplicadas com modificagdes, e em
que consistem essas notificagdes;

c) Os territérios aos quais a Convengdo é Apli-
cavel e, nesses casos, as razdes pelas quais
ela é inaplicavel;

d) Os territérios em relagdo aos quais reservam
a sua decisio.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) € &)
do paragrafo 1 do presente artigo serdao cons:derados
como parte integrante da ratificagio e produzirio
efeitos idénticos.

3. Todos os membros poderdo renunciar por uma
nova declaragdo a todas ou parte das reservas contidas
na sua declarag@o anterior, em virtude das alineas b),
¢) e d) do pardgrafo 1 do presente artigo.

4. Todos os membros poderdo, durante os periodos
em que a presente Convengao pode ser denunciada,
de acordo com as disposigdes do artigo 16.°, comu-
nicar ao director-geral uma nova declaragcio que
modifique em qualquer aspecto os termos de qualquer
declaragdao anterior e que dé a conhecer a situagido
em determinados territérios.

ARTIGO 13.*

1. Quando as questdes tratadas pela presente Con-
ven¢ao entrarem no ambito da competéncia prépria
das autoridades de um territério nao metropolitano,
o Membro responsavel pelas relagbes internacionais
desse territdrio, de acordo com o Governo do dito
territério, poderd comunicar ao director-geral do
Secretariado Internacional do Trabalho uma decla-

ragdo de aceitagdo, em nome desse territério, das

obrigagbes da presente Convengio.

2. Uma declaragdo de aceitagio das obrigagdes da
presente Convengao pode ser comunicada ao director-
-geral do Secretariado Internacional do Trabalho:

a) Por dois ou varios Membros da organizagao
para um territério colocado sob a sua auto-
ridade conjunta;

b) Por qualquer autoridade internaciomal res-
ponsavel pela administragdo de um territério
em virtude das disposi¢des da Carta das
Nagdes Unidas-ou de quaisquer outras dis-
ppsigc'm em vigor em relagio a esse ter-
ritério.

3. As declaragdes comunicadas ao director-geral do
Secretariado Internacional do Trabalho, em confor-
midade com as disposi¢bes dos parigrafos anteriores
do presente artigo, devem indicar se as disposigcoes
da Convengdo serdo aplicadas no territério com ou
sem modificagbes; quando a declaragdo indicar que
as disposi¢des da Convengdo se aplicam sob reserva
de modificagdes, deve especificar em que consistem
essas modificagdes.

4. O Membro ou os Membros ou a autoridade inter-
nacional interessados poderdo renunciar, total ou
parcialmente, por declaragao ulterior, ao direito de
invocar uma modificacio em declaragio anterior.

5. O Membro ou os Membros ou a autoridade
internacional poderdo, durante os periodos em que a
Convengdo pode ser denunciada, de acordo com as
disposigdes do artigo 16.°, comunicar ao director-geral
do Secretariado Internacional do Trabalho uma nova
declaragdo que modifique em qualquer aspscto os
termos de qualquer declaragio anterior ¢ que dé
a conhecer a situagio no tocante a aplicagdo desta
Convengéo.

PARTE IV

Disposigdes finais

ARTIGO 14.°

As ratificagdes formais da presente Convengao
serdo comunicadas ao director-geral do Secretariado
Internacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 15.°

1. A presente Convengao obrigard apenas os mem-
bros da Organizagdo Internacional do Trabalho cuja
ratificagio tiver sido registada pelo director-geral.

2. Entrara em vigor doze meses depois de as rati-
ficagGes de dois membros terem sido registadas pelo
director-geral.

3. Em seguida, esta Conven¢fio entrard em vigor
para cada membro doze meses depois da data em que
tiver sido registada a sua ratificacio.

ARTIGO 16.°

- 1. Qualquer membro que tenha ratificado a pre-
ente Convengdo pode denuncid-la decorrido um pe-
riodo de dez anos, a contar da data da entrada
em vigor inicial da Conveng¢do, mediante uma comu-
nicacdo enviada ao director-geral do Secretariado In-
ternacional do Trabalho e por ele registada, A de-
nincia s6 produzird efeitos um ano depois de ter
sido registada.
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2. Qualquer membro que tiver ratificado a presente
Convengdo e que, dentro do prazo de um ano apds
o termo do periodo de dez anos mencionado no
paragrafo anterior, nio fizer uso da faculdade de
dentncia prevista pelo presente artigo ficard obri-
gado por um novo periodo de dez anos, podendo em
seguida denunciar a presente Convengdo no termo
de cada périodo de dez anos, nas condigdes previstas
no presente artigo.

ARTIGO 17.°

1. O director-geral do Secretariado Internacional
do Trabalho comunicara a todos os membros da Or-
ganizagio Internacional do Trabalho o regsto de
todas as ratificagdes, declaragbes e denincias que
lhe forem comunicadas pelos membros da Orga-
nizacio.

2. Ao comunicar aos membros da Organizagdo
o registo da segunda ratificagdo que lhe tiver sido
comunicada, o director-geral chamard a atengio dos
membros da Organizagdo para a data em que a
presente Convengdo entrar em Vvigor.

ARTIGO 18.°

O director-geral do Secretariado Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das Nagdes
Unidas, para efeito de registo, de acordo com o ar-
tigo 102.° da Carta das Nag¢des Unidas, informagdes
completas acerca de todas as ratificagdes, declara-
¢0es e actos de dentincia que tiver registado em con-
formidade com os artigos anteriores.

ARTIGO 19.°

No termo de cada periodo de dez anos, contados da
data de entrada em vigor da presente Convengao,
o conselho de administragio do Secretariado Inter-
nacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral
um relatdéro sobre a aplicagdo da presente Conveng@o
e decidird se ha motivo para inscrever na ordem do
dia da Conferéncia a questdo da sua revisdo total ou
parcial.

ARTIGO 20.*

1. No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo que implique a revisdo total ou parcial
da presente Convenc¢do, e a n3o ser que a nova
convengdo disponha de outro modo:

a) A ratificagdo, por um Membro, da nova “con-
vengao que efectuar a revisio envolverd
de pleno direito, ndo obstante o disposto no
artigo 16.°, a dentncia imediata da presente
Convengdo, desde. que a nova convengio
tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
convengdo que efectuar a revisdo, a presente
Convencgdo deixard de ser susceptivel de
ratificagio pelos Membros.

2. A presente Convengdo manter-se-4, todavia, em
vigor na sua forma e conteido para os Membros que
a tiverem ratificado e que ndo tenham ratificado
a convencgdo que efectuar a revisao.

ARTIGO 21.°

As versOes francesa e inglesa do texto da presente
Convengdo sio igualmenie auténticas.

Pelo Presidente da Assembleia da Repiblica,
o Vice-Presidente, Antdnio Duarte Arnaut.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Decreto do Presidente da Republica n.° 186/99

de 28 de Agosto

O Presidente da Repiblica decreta, nos termos do artigo 292.°,
n.° 1, da Constitui¢do e dos artigos 3.°, n.*2 ¢ 3, 69.° ¢ 70.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, o seguinte:

E estendido ao territério de Macau, nos mesmos termos em
que a ele estd vinculado o Estado Portugués, o Protocolo Relati-
vo ao Texto Auténtico Quadrilingue da Convengido sobre Avia-
¢ao Civil Internacional, de 30 de Setembro de 1977, aprovado
pelo Decreto n.° 143/79, de 28 de Dezembro, cujo texto foi pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, de 28 de Dezembro
de 1979.

Foram ouvidos os 6rgéos de governo préprios do territério de
Macau.

Assinado em 20 de Agosto de 1999.

Publique-se no Boletim Oficial de Macau, em conjunto com
os referidos decreto de aprovagao e texto do Protocolo.

O Presidente da Repiblica, JORGE SaMPAlO.

(D.R. n.°201, I Série-A, de 28 de Agosto de 1999)
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