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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 8/99/M

de 15 de Marco

A experiéncia colhida com a realizacdo dos internatos médi-
cos, apds a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 68/92/M, de 21
de Setembro, aconselha a que se proceda a revisao do respectivo
regime que, entretanto, se revelou parcialmente desadequado as
crescentes exigéncias da formagdo médica profissionalizante.

Aproveita-se ainda esta revisao do regime legal dos internatos
para consagrar a possibilidade de reconhecimento de habilitagdes
profissionais obtidas fora de Macau, regular o respectivo proces-
so ¢ clarificar algumas solu¢des normativas cuja aplicacao pratica
tem suscitado dificuldades.

A natureza e complexidade da regulamentagao aplicavel aos
internatos médicos torna imperativo que o diploma a publicar se
alicerce em principios e regras gerais uniformes que sé a sua uni-
dade técnico-formal permite assegurar.

Nestes termos:
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como lei
no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULOI

Disposi¢coes comuns

Artigo 1.°
(Objecto)

O presente diploma define o regime juridico da formagao apds
licenciatura em medicina, com vista a profissionaliza¢ao e especia-
lizagao médicas.

Artigo 2.°
(Fases do processo de formacao)

O processo de formagao profissional, apés a licenciatura em
medicina, desenvolve-se em duas fases:

a) O internato geral;

b) O internato complementar.

Artigo 3.°
(Responsabilidade pela formacio médica)
A formacgao médica durante os internatos € da responsabilida-

de dos Servigos de Saiide de Macau, nos termos previstos neste
‘diploma.
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Artigo 4.°
(Competéncia da Direccao dos Internatos Médicos)

1. A organiza¢ao, coordenagao e supervisao dos internatos com-
petem a Direcgao dos Internatos Médicos, nos termos do artigo
32.°do Decreto-Lei n.° 29/92/M, de 8 de Junho.

2. Compete, em especial, a2 Direcgao dos Internatos Médicos:

a) Propor, organizar e realizar os concursos de ingresso nos in-
ternatos;

b) Reconhecer idoneidade aos servigos para a realizagao de
estagios;

¢) Definir os «curricula» dos internatos e propor os respectivos
programas, a sua revisao ou alteragao;

d) Acompanhar as condi¢des de trabalho e de ensino proporcio-
nadas aos internos de cada servico e verificar a sua adequacgao
aos objectivos de valorizagao profissional;

e) Propor e orientar a distribui¢do dos internos pelos diferen-
tes servigos e areas profissionais de acordo com a respectiva ca-
pacidade;

f) Organizar as provas finais dos internatos;

g) Promover iniciativas de interesse para a formagao dos inter-
nos;

h) Propor as medidas que julgue convenientes ou necessarias
para a melhona dos intermatos;

i) Dar parecer sobre questOes relacionadas com a formagao
médica.

Artigo 5.°
(Composic¢io e mandato)

1. A composi¢ao da Direcgdo dos Internatos Médicos ¢ fixada
por despacho do Governador, mediante proposta do director dos
Servigos de Satide de Macau, devendo integrar, sempre que pos-
sivel, elementos de cada uma das carreiras médicas.

2. O mandato dos membros da Direcgao dos Internatos Médi-
cos € de 2 anos, renovavel por igual periodo.

3. Os membros da Direcgao dos Internatos Médicos elegem
entre si um coordenador.

Artigo 6.°
(Orientadores de formagao)

A orientagdo directa € permanente dos internos € feita por
orientadores de formagao que retinam os requisitos e qualifica-
¢Oes exigidas no presente diploma.

Artigo 7.°

(Planeamento das actividades formativas)

O planeamento das actividades formativas compete ao respon-
sdvel do servigo onde o interno est4 colocado ou onde vai efec-
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tuar o estagio, em colaborag@o com os orientadores de formacao,
tendo por base os programas de formagao aprovados.

Artigo 8.°
(Programas de formacao)
1. Os programas de formacgao sdao aprovados, revistos ¢ altera-

dos por despacho do director dos Servigos de Satide de Macau
sob proposta da Direcgdo dos Internatos Médicos.

2. Os programas de formag¢do referidos no nimero anterior

devem ser estruturados por 4reas profissionais ou estagios € de-
vem conter:

"a) Duragéo total do periodo de formagio;

b) Sequéncia dos estagios;

¢) Duragio de cada est4gio;

d) Local de formacgao para cada estagio;

e) Objectivos de desempenho e de conhecimentos;
f) Descrigao do desempenho;

g) Avaliac¢do do desempenho e de conhecimentos, nomeada-
mente tipo e momentos da avaliagdo, parametros a avaliar, facto-
res de ponderagdao e documentos auxiliares de avaliagao.

3. Os programas de formacgao devem ser periodicamente re-
vistos e actualizados.

Artigo 9.°

(Sequéncia e articulacio dos estagios)

Compete a Direccdo dos Internatos Médicos, aos orientadores

de formagdo e aos responsaveis pelos servigos onde decorre a
formagado promover e assegurar a sequéncia e correcta articula-
¢d0 entre 0s varios estagios.

Artigo 10.°
(Locais de formacio)

1. Os internatos médicos realizam-se em estabelecimentos de
satide do Territério, reconhecidos como idéneos para este efeito.

2. O reconhecimento da idoneidade é determinado em fungio
dos seguintes critérios:

a) Nimero e qualificagdo dos médicos do servigo que assegure
0 cumprimento dos programas de formagao;

b) Recursos humanos e materiais que permitam a inserc¢éo dos
internos no servigo € um efectivo trabalho de equipa;

c¢) Plano de acgao que inclua a programacgio de cuidados e acti-
vidades de formagio em servigo com adequado grau de execu-
¢ao;

d) Existéncia de servigos de urgéncia e de consulta externa ou
de servigos articulados com estes, bem como existéncia de ade-
quado apoio dos meios complementares de diagndstico e tera-
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péutica, quando tal seja exigido para cumprimento do programa
formativo;

e) Arquivo de informag¢do médica organizado;

f) Verificagdo de condigOes € meios de apoio a formagao, de-
- signadamente apoio bibliogréfico, reunides técnico-cientificas pe-
riédicas ou outras actividades dirigidas a formacao.

3. A idoneidade formativa dos servigos é expressa em percen-
- tagem do tempo total requerido para a formagao nessa especiali-
dade. -

Artigo 11.°
(Formacio fora do local de colocac@o)

1. Com o objectivo de garantir o cumprimento integral do pro-
grama e de proporcionar uma formacao quantitativa e qualitati-
vamente diversificada, os internos podem frequentar estégios,
partes de estdgio ou outras actividades formativas em estabeleci-

mentos diferentes daqueles em que estdo colocados.

2. A frequéncia de estagios ou actividades formativas nos ter-
mos do nimero antenor € autorizada por despacho do director
dos Servigos de Satide de Macau, mediante proposta da Direcgao
dos Internatos Médicos.

Artigo 12.°
(Formacao no exterior)

1. Quando nao seja possivel cumprir, no Territério, a totalida-
de do programa de formagao, a sua finalizagio tem lugar no exte-
r101, em instituicdes que retinam as condicdes de idoneidade re-
feridas no artigo 10.°, tendo em atencao os «curricula» dos res-
pectivos programas de formacgao.

2. No caso previsto no nimero anterior, compete aos Servigos
de Saude de Macau assegurar os contactos com as instituicoes
onde decorre a formagao e acompanhar a evolugao e o cumpri-
mento dos respectivos objectivos.

3. A frequéncia de estagios fora de Macau € autorizada por
despacho do Governador, mediante proposta da Direcgdo dos
Internatos Médicos e parecer favorédvel do director dos Servigos
de Saide de Macau.

4. Para efeitos de reintegragiao, os dltimos 6 meses da formacio
do internato complementar decorrem nos Servigos de Saide de

Macau.
Artigo 13.°
(Ingresso nos internatos)

1. O ingresso nos internatos médicos efectua-se por concurso,
nos termos deste diploma.

2. O nimero de vagas nos internatos é fixado pelo Governa-
dor, mediante proposta do director dos Servigos de Saiide de
Macau.

3. A abertura do concurso € autorizada por despacho do Go-
vernador, mediante proposta do director dos Servigos de Satide
 de Macau.
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4. O aviso de abertura do concurso € publicado no Boletim
Oficial e em, pelo menos, dois jornais, um de lingua portuguesa e
outro de lingua chinesa, e dele deve constar:

a) Prazo de apresentacgdo de candidatufas;

b) Nimero de lugares a concurso;

c¢) Forma e local de apresentacdo das candidaturas;

d) Requisitos de admissao;

e) Documentos que devem acompanhar o requerimento;

f) Outros elementos julgados necess4rios ou titeis para melhor
esclarecimento dos interessados.

5. Ao concurso sédo aplicédvelis, supletivamente, as regras gerais
do concurso de prestagdo de provas para o desempenho de fun-
¢oes publicas constantes da legislagdo em vigor.

Artigo 14.°
(Deveres dos internos)

Sdo deveres especiais dos internos:

a) Participar em todas as actividades e efectuar os estagios que
constem dos respectivos programas de formagao;

b) Prestar trabalho, quando solicitado e ap6s a conclusao do
internato complementar, em organismos de satide do Territério,
por um periodo de tempo equivalente ao deste internato;

c) Aprender a lingua portuguesa ou chinesa, consoante domi-
nem, respectivamente, a lingua chinesa ou portuguesa.

Artigo 15.°
(Interrupcao do internato)

1. A frequéncia do internato interrompe-se:

a) Por motivo de doenga, devidamente justificada, de duragio
superior a 22 dias tteis;

b) Durante o periodo de faltas por maternidade;
¢) Durante o periodo de faltas por licenga especial.

2. A interrup¢ao do internato ndo pode prejudicar, em circuns-
tancia alguma, a duragao total dos estagios previstos no progra-
ma de formagao.

3. No internato complementar, a pedido do interno, pode ser
autorizada a interrupgao da respectiva frequéncia, por periodo
nao superior a 1 ano, seguido ou interpolado, com os efeitos pre-
vistos para a licenga sem vencimento.

Artigo 16.°
(Falta de aproveitamento e repeticio)

1. A falta de aproveltamento em qualquer avaliagao implica a
repeticao da fase de formagdao em que o interno nao obteve
aproveitamento.
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2. A repetigao da formacéo € autorizada pelo director dos Ser-
vicos de Saiide de Macau, mediante proposta da Direc¢do dos
Internatos Médicos, ap6s audi¢ao do responsével pelo servigo
onde decorreu a formagao e do orientador de formacao.

3. A repeticdo da formacao, com direito a remuneragio, sé pode
ser autorizada uma vez e para uma Winica darea profissional ou es-
tagio.

4. A falta de aproveitamento na segunda repeti¢cao determina
a cessagao imediata do contrato ou da comissdo de servigo.

5. A nao comparéncia do interno as avaliagdes, quando exigi-
vel, determina a cessagdo do contrato ou da comissdo de servigo,
salvo se justificada por doenga, maternidade ou outro motivo de
forca maior, devidamente comprovado € aceite pela Direcgao dos
Internatos Médicos.

Artigo 17.°
(Falta de aproveitamento por faltas)

1. Sem prejuizo do gozo de férias, as faltas, justificadas ou in-
justificadas, em nimero correspondente a mais de 10% da dura-
¢do do periodo de formagdo ou de estagio, podem determinar
falta de aproveitamento.

2. A falta de aproveitamento por motivo de faltas injustificadas
determina a cessagao do contrato ou da comissao de servigo, sem
prejuizo de outros efeitos previstos na lei.

3. A falta de aproveitamento por motivo de excesso de faltas
justificadas obriga & compensacédo do respectivo periodo de au-
séncia.

4. A autorizagdo de compensacgao € dada nos termos dos n.* 2
e 3 do artigo anterior.

Artigo 18.°
(Regime juridico-laboral)

1. Os internos estao sujeitos ao regime juridico dos trabalha-
dores da Administragdo Publica de Macau, com as especialida-
des constantes deste diploma.

2. Os Internos sdo providos por contrato além do quadro ou,
tratando-se de pessoal do quadro dos Servigos de Saiide de Ma-
cau, em comissdo de servigo, podendo, neste caso, os interessa-
dos optar pelo vencimento da categoria e escaldo e demais direi-
tos inerentes a carreira do lugar de origem.

3. O trabalho dos internos € prestado em regime de dedicacgéo
exclusiva que € incompativel com o desempenho de qualquer ac-
tividade profissional, publica ou privada.

4. O disposto no nimero anterior nio impede:
a) A publicagdo de obras literarias e cientificas;

b) A realizacdo de conferéncias, semindrios, palestras e outras
actividades andlogas de curta duracio;

¢) A elaboragio de estudos ou emissdo de pareceres no ambito
das actividades especificas do internato respectivo.
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Artigo 19.° E
(Diploma) (R
1. A conclusdo, com aproveitamento, do internato geral € do —  SER R EE R HRIEY R R » LSRRI

internato complementar é comprovada por diploma cujo modelo
consta, respectivamente, dos anexos III e IV que fazem parte 1n-

IR = R SOE T LA SR AR 2 SR

tegrante do presente diploma. Cilya
2. Os diplomas sao emitidos, a requerimento dos interessados, s NERREFERGARS  AEER4AEIIEEESR
pela Direc¢dao dos Internatos Médicos e homologados pelo Go- -

o AR RERT -
= BENECERBREERRHEMN DRRHC TSR OEEIL

rr

vernador.

3. A entidade emitente deve lavrar termo, em livro préprio, de

cada diploma emitido. 8k ©
4. A obteng¢ido do diploma nio confere, s6 por si, direito ao pro- (EEEENRCEE M EEFHEEARAORTHRE
vimento em cargos ou lugares da Administragao Publica. -
g & v R BRI R -
CAPITULO II
S
Formacao pré-carreira p g a
Hop BRI
SECCAO]1
£—H
Internato geral
ZERE
Artigo 20.°
(No¢ao e objectivos) AT
(e kRS

1. O internato geral € um periodo de estagio e de treino orien-
tado, em institui¢des ou unidades dependentes dos Servigos de
Saude de Macau, de natureza essencialmente pratica.

—  2REERUEBEERT I - K ZEREBR
. . . PR RS M TR RIS T H R R -
2. O internato geral tem por objectivo aprofundar os conheci-

mentos adquinidos durante o curso de Medicina e preparar o es- - ZH13 .@E‘EEE%{E,% 24 B R SRR T IR R S
tagiario para o exercicio profissional auténomo e responsavel da : ) . ,
Benop P P BRI - LEE TR R BT B BT

actividade médica.
< : . {E -
3. A conclusdo, com aproveitamento, do internato geral € con-
di¢do necesséria para o exercicio da profissao médica nos Servi- = 2REBEZHRERE  (AERFIE4 EIR ERRAR

¢os de Satide de Macau e para o acesso a formagao em internato s 0 S A BRHZEI > DB .
complementar.

i}

4. A defini¢do de cada area prbfissional e 0 tempo de duragao U - SERERCFERSRETCRE  FRRRAEFE

dos estdgios constam do anexo I que faz parte integrante do pre- RIS ZHHE— » HEHREELAHR (BUFAR) it

sente diploma e podem ser revistos e alterados por despacho do EER K -
Governador, a publicar no Boletim Oficial. T

Artigo 21.° l &=
| (HZHER)

(Orientadores de estagio)

1. Os internos do internato geral t€ém um orientador em cada

um dos servigos ou unidades onde efectuam os estagios, a quem — EREECHEREERETREC S A IRNR
compete a orientacio da formacdo e a sua integracdo nas equipas 395 —%EE - HEFREIEIEEEESIIC TERRHEE

de trabalho, de acordo com o plano de formagao. B A B A T E/NG o
2. Os orientadores de estdgio sdo designados pela Direcgao dos o BRI TR S Py G F A S R
: — NPT [N L (= ' -

Internatos Médicos, sob proposta do responsavel pelo servigo

onde vai decorrer o estgio. - BAERJIEEEEE -
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3. Na designacdo dos orientadores de estdgio deve ser observa-
da, na medida do possivel, a regra de um orientador para trés
internos, salvo em casos excepcionais, a autorizar pela Direccdo
dos Internatos Médicos.

4. O responsavel pelo servi¢o onde decorre o estagio pode ser
designado orientador de estégio.

Artigo 22.°
(Duracao do estagio)

O internato geral tem a durac¢io de 18 meses e inclui estdgios
em diferentes 4reas profissionais € cursos de pds-graduagio.

SECCAO II

Ingresso e seleccao

Artigo 23.°

(Ingresso no internato geral)

O ingresso no internato geral faz-se mediante concurso de pres-

tacdo de provas a que podem candidatar-se os individuos habili-
tados com licenciatura em Medicina ou com equiparagao oficial-
mente reconhecida.

Artigo 24.°
(Requerimentos de candidatura)

1. Os requernnmentos de candidatura ao internato devem ser
entregues nos locais previstos no aviso de abertura referido no
n.° 4 do artigo 13.°, com indicacdo dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato e nacionalidade;
b) Data e local de nascimento;
c¢) Universidade e data da licenciatura ou da equiparagao;

d) Outros elementos, julgados necessdrios ou liteis, quando
previstos no aviso de abertura do concurso. |

2. Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos ou do certificado comprovativo da sua existéncia em
qualquer servigo ptblico:

a) Certificado da licenciatura ou da equiparagio;

b) Outros elementos que o candidato entenda teis ou que es-
tejam previstos no aviso de abertura do concurso.

Artigo 25.°
(Seleccio de candidatos)

1. A selecgdo € feita com base em prova escrita de avaliagdo de
- conhecimentos, que pode ser complementada por entrevista oral
destinada a avaliar o dominio das linguas portuguesa, chinesa e
inglesa.
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2. Na prova escrita, além da lingua portuguesa ou chinesa, pode

ser utihzada a lingua inglesa, de acordo com a opgdo do candida-

to.

3. Os resultados obtidos naquela prova séio apresentados numa
escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obte-

nham classifica¢do inferior a 9,5 valores.
SECCAO III
Vagas e frequéncia do internato geral
Artigo 26.°
(Preenchimento de vagas)

1. Para os candidatos aprovados, o preenchimento das vagas
postas a concurso faz-se por ordem decrescente da classificagao
obtida na prova escrita.

2. Em caso de igualdade classificativa tém preferéncia, suces-
sivamente:

d)' Os candidatos que tenham melhor classificagao final do cur-

so de Medicina;

b) Os candidatos que tenham melhor dominio simultineo, es-
crito e falado, das linguas portuguesa e chinesa.

Artigo 27.°
(Inicie dos internatos)
‘O internato geral inicia-se no primeiro dia 1til do més de Ja-

neiro, podendo esta data ser alterada, por despacho do Governa-
dor.

Artigo 28.°
(Horas semanais de trabalho)

O periodo de trabalho durante o internato geral € de quarenta
e cinco horas semanais.

Artigo 29.°

(Férias)

Durante os 18 meses de formagao, os internos tém direito a 22

dias uteis de férias que devem ser programadas e gozadas no fim
de um estagio, seguida ou interpoladamente.

SECCAO IV
Sistema e componentes da avaliagfio no internato geral
Artigo 30.°
(Natureza e momentos da avaliaciio)
1. A avaliagdo dos internos € continua, sendo formalizada no
final dos estdgios de cada 4rea profissional, com base, designada-

mente, nos elementos constantes do processo individual do inter-
no.
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2. A avaliagdo de cada interno é expressa, sob a forma de clas- - HE-EERETTEEERLI0E0SFES  BEEE

sificacdo, na escala de 0 a 20 valores e tem como finalidade aferir PIFES
as seguintes componentes:

a) Nivel de conhecimentos; a) HFoKF

b) Desempenho individual. | b) EAT(ERE -

3. A avaliacdo do nivel de conhecimentos, tedricos e praticos,
pode ser complementada por prova adicional, designadamente =B EEBHAECHASKEREEHELLIBREEE £/

. . N . vidad ] N | o
EZ}; :Ezzlc-:ilz)gao e discussdo do relatério de actividades e/ou tra SEBRA R [ REE TR s - R S5 -

4. A classificagdo final dos estdgios em cada 4rea profissional 0~ F—RBGEEEE SR LB FriE s T R

tem por base a avaliagdo a que se referem os niimeros anteriores _
por a° . : B WERTTHR TS
e deve considerar, de forma auténoma, os seguintes parametros: |

| a) Nivel de conhecimentos tedricos (classifica¢do de 0 a 4 valo- a) EEERAERKE (02 44)
res);

b) KMERZEEST] (0E445)

b)' Capacidade de execugio técnica (classifica¢io de 0 a 4 valo-
res);

c) HIRAFERELER (0E34)

c) Interesse pela valorizagdo profissional (classificagdo de 0 a 3

valores); ) BRROBCREES (0F34)
d) Capacidade de exposiciao oral e escrita (classificacdo de 0 a

3 valores); - e) TECHE (0E24) -
e) Organizagao do trabalho (classificagiao de 0 a 2 valores); . £ BAMAZEBMEREES (0F25) :

~ f) Disponibilidade e capacidade de integragio em equipa (clas- |

sificagdo de 0 a 2 valores); g) TELZ ABERE (0FE14)

g) Relagdes humanas no trabalho (classificagio de 0 a 1 valo-
res);

h) #hEEk~Fis (0E14) -

k) Assiduidade e pontualidade (classificagdo de 0 a 1 valores).

Arting 31 2 R=T—
igo 31. B,
, (BRI T 5 )
(Aproveitamento e apuramento das classificacdes)
1. O interno que ténha obtido classificacdo igual ou superior a . ELERE RS ER C I RS SRS 595

9.5 valores em cada uma das componentes de desempenho e de

conhecimentos considera-se apto a passar ao estagio ou 4rea de T EHERE > RRRE > WET T—E] -EQ%A—F"“&%%”

formagio seguinte. o | &R -

| 2 A classifica¢do de cada estagio resulta da média aritmética _ ] _ | ',E
simples das classificagdes obtidas nas avaliagdes de desempenho = BIREEC T RELEREE R AT E

¢ de conhecimentos. . | ﬁZ@ﬁﬁﬁﬁsz-ﬁgg o

3. O apuramento da claSsiﬁcagéo global, relativa 2 totalidade - = - ot = o
dos est4gios, resulta da média das classificacbes atribuidas em cada = FrEEE RS - REREEZFIZ I -

estdgio, ponderada pelo tempo de duragio do mesmo, com ex-  EEBHETEIMERE  BAS IS DB BEH st
cepgdo para as especialidades cujo programa de formagao explicite . €, o .
outra forma de apuramento. | ﬁ&zgﬂ TEIH:BE

%.‘
o

Artigo 32.° ,
| | Bt
- (Competéncia para a avaliaciio e envio das classificacdes (ST HETE o B ﬁ}%’iﬁ‘ﬁ% EEIIREE)

~ a Direccido dos Internatos Médicos)

1. A atribuiggo das classificagdes compete ao responsavel do

servio, mediante proposta do orientador de estagio. — > %Fﬁ%ﬁkﬁ%ﬂﬂﬁﬁﬁ@ﬁ%Z%ﬁ?ﬁ 4
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2. As classificagdes atribuidas devem ser enviadas pelo respon- — - BMRERABRE-HREECHEERE/\BA - &

sdvel do servigo a Direcgéo dos Internatos Médicos, no prazo de AT E TR RS
8 dias, apds a conclusdo dos estdgios de cada area profissional.

Artigo 33.°
BT=H
(Classificacao final do internato) (2RIEFE 2 W43 )
1. A classificagdo final do internato geral (CF), expressa na es-
cala de 0 a 20 valores ¢ arredondada as décimas, obtém-se pela
aplicacdo da seguinte férmula: — ~ 2R EE T (CF) LI0E 20473%0R @ HUVNEEs &
—{E{L » FHETFIILHETH -
CF=E(CAFXT) CF—Z (CAF X T)
17 o 17
em que: Ho

CAF =B3R5

CAF = classificagdo obtida na 4drea de formagao;

T = tempo de duracdo da 4rea de formagiio em meses; T =83lEE SRR - IH8ETE
2. = somatério das classificagdes obtidas nas 4reas de forma- Y =& EMNEERNESZM -
cao.

= 2REE R BERRREFIAZ AR - &
FARRBERER/\ELEHARESEFIEE A EREH L&F -

2. A lista classificativa final do internato € afixada em local
piblico dos servigos, dispondo os candidatos de 8 dias tteis, apds
a afixagdo, para recorrer para o director dos Servigos de Satide

= - fFFoCHEE S EREERER - AR (BEPIREA

de Macau.
3. A lista de classificacdo final definitiva € homologada pelo
Governador ¢ publicada no Boletim Oficial de Macau.
SECCAQOV Fhi
) 3 ISl EIEERE
Equivaléncias de formacao
Artigo 34.°
| B =1 PUf
(Equivaléncias)
| | (RE2E)
1. No ambito do internato geral pode ser reconhecida a equi-
valéncia, total ou parcial, das habilitagdes profissionais obtidas
no Territério ou fora dele quando preenchidos os seguintes re- —  IER BRI ZEER SR EAESRIMEIS CHES
‘quisitos: i}
k . REREREACEASERERT  BAFSUTES :
a) As habilitagSes académicas do interessado sejam reconhe- L - o -
cidas, nos termos da lei, como licenciatura em medicina; a) RBEREHAE  AIERRALEZERBHREA
| | L =S
b) A formagdo obtida seja equivalente, no todo ou em parte, a RS e
do programa do Internato geral. - b) FIMEZ I ZERBIEARZHEBHE
2. A equivaléncia parcial sé pode ser concedida apds admissao AZ 8z -
no internato geral e o seu reconhecimento dispensa a frequéncia |
dos estégios do programa de formagdo em relagio aos quais se Z EESIZINENEER - SRR THRIORFERE 1Y
verificou o reconhecimento. BRARSBELBAL - R LTI NTREET 2

3. O reconhecimento da equivaléncia total ou parcial deve ser 5}1*@@2?@ o
requerido ao director dos Servigos de Satide de Macau com jun-

¢do dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no = BAEMIGE R R RPFEHE D REFERE LA

noto . B AN RS — AR G B -

4. Compete a Direcgio dos Internatos Médicos analisar os re- T« 4MF b KA RS EREE R B R B U A P A ]
) o B & LS HiE

-querimentos referidos no nimero anterior e emitir parecer a sub- | |
meter ao director dos Servigos de Satide de Macau. £ BEEREEIIZag R -
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5. A Direccao dos Internatos Médicos, para os efeitos previs-
tos no nimero anterior, pode solicitar aos interessados € a quais-
quer entidades do Territério ou do exterior as informagoes e pa-
receres que entenda necessarios.

6. O reconhecimento da equivaléncia total pressupde o apro-
veitamento em prova de avaliagao. |

7. Quando a Direcc¢ao dos Internatos Médicos se pronuncie em
sentido favoravel 2 equivaléncia total deve propor a constitui¢ao
do jiri da prova de avaliagdo referida no nimero anterior, bem
como a data em que esta se deve realizar.

8. O jiri a que alude o niimero anterior € constituido por um
presidente, dois vogais efectivos € igual nimero de suplentes,
nomeados pelo Governador sob proposta da Direcgdo dos Inter-
natos Médicos.

CAPITULO III
Formacao especializada
SECCAO]1
Internato complementar
Artigo 35.°
(Noc¢ao e objectivo)

1. O internato complementar realiza-se ap6s o internato geral
e constituj um periodo de formagio especializada, tedrica e prati-
' ca, em 4rea individualizada da medicina, que tem como objectivo
habilitar o médico para o exercicio auténomo e tecnicamente di-
ferenciado da medicina nessa 4rea.

2. Integram o internato complementar os seguintes ramos:

) a) Clinica geral, que habilita o médico para o exercicio da me-
dicina na especialidade de clinica geral; |

b) Hospitalar, que habilita 0 médico para o exercicio da medi-
cina em especialidades hospitalares;

¢) Saide piblica, que habilita o médico para o exercicio da
medicina na especialidade de sailide piblica.

3. As 4reas profissionais que integram os ramos referidos no
nimero anterior sdo as constantes do anexo II, que faz parte in-
tegrante do presente diploma.

4. As éreas profissionais ¢ o tempo de duragéo dos estédgios -

'dos internatos complementares previstos no anexo 11 podem ser
revistos e alterados por despacho do Governador.

- 3A fo'rfnagﬁo em 4reas médicas especificas ndo contempladas
no anexo II é aprovada, igualmente, por despacho do Governa-
dor.

Artigo 36.°

(Orientador de formacio e orientador local)

1. Os internos dos internatos complementares tém um orien-

tador de formac3o, no servigo de colocacao oficial, a quem com-
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. pete a orientagdo personalizada e permanente da formacgéo e a
sua integragdo nas equipas de actividades assistenciais, de inves-
tigacdo e ensino, de acordo com os programas especificos de for-
macao.

- 2. O orientador de formacao ¢ um médico do servigo da res-
pectiva especialidade com a necessaria qualificagdo técnica, a
designar pela Direc¢ao dos Internatos Médicos, sob proposta do
responsavel pelo servigo.

3. Nos estagios que decorram em servigo diferente da coloca-

¢ao oficial, os internos t€ém um orientador local de estagio, a quem
compete, em articulagcdo com o orientador de formacdo, exercer
as fun¢des de onentador de formacgao.

4. Os orientadores de estdgio sdo designados pela Direcgao dos
Internatos Médicos, sob proposta do orientador de formagao,
depois de ouvido o responsavel pelo servigo onde vai decorrer o

estagio.

5. Na designagao dos orientadores de formacgao e dos onenta-
dores de estdgio deve ser observada, na medida do possivel, a
regra de um orientador para trés internos, salvo em casos excep-
cionais a autorizar pela Direcgdo dos Internatos Médicos.

6. O responsavel pelo servigo onde o interno se encontra ofi-

cialmente colocado, ou a efectuar estdgios parcelares, pode ser
- designado, respectivamente, orientador de formagao ou de esta-

g10.

7. O exercicio das fung¢des de orientador de formacgdo e de es-
tagio € objecto de valorizagao curricular para efeitos de promo-
¢ao na respectiva carreira.

Artigo 37.°
(Autonomia dos programas)
- Para cada especialidade € aprovado, por despacho do director

dos Servicos de Satide de Macau e sob proposta da Direcgdo dos
Internatos Médicos, um programa de formacgao.

Artigo 38.°
(Programa de formacao)

- O programa de cada internato deve prever a formagao especi-
fica da especialidade e as 4reas complementares de formagao.

SECCAOII

Ingresso e seleccio

Artigo 39.°
(Ingresso nos internatos complementares)

O ingresso no internato complementar faz-se mediante con-
curso de prestagéo de provas a que podem candidatar-se os mé-

dicos que tenham concluido com aproveitamento o internato ge-

ral ou cuja formagéo tenha sido reconhecida como equivalente.
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Artigo 40.° FEIO-+

_ ] (EAZER)
(Seleccao dos candidatos)

1. A seleccdo € feita com base numa prova escrita de conheci-
mentos que pode ser complementada, conjunta ou isocladamente,

—  BLRALIFFEAIEG ER RERE - MG ﬂﬁﬁiﬁ A

o ' TR
a) A apreciacao e discussao do «Curriculum Vitae»; 2) ERET ERERETS ;
b) A entrevista profissional. | b) E5t -

: 4]

2. Nas provas referidas no niimero anterior, além da lingua por-
tuguesa ou chinesa, pode ser utilizada a lingua inglesa, por opgao

SEF SRRt » R, - B A

do candidato. | | | SBEGRTEX -
3. Os resultados obtidos naquelas provas sdo expressos numa = FRERIRELIOE0SET ﬁ@ﬁzf}%{f"ﬁ'ﬂ;ﬂfﬁ

escala de 0 a 20 valores e a classificagéo final € a média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas na:

P IR ATFIR

a) Prova escrita de conhecimentos, com ponderagao 5; a) FERES C IIERERS
b) Apreciag:ﬁo e discussdo do «Curriculum Vitae», com ponde- b) BECERHESH - IHERBE2:
ragao 2;

c) M IIERBE1 -
- FEEHE S ER RIS P2 BHER 9.5 ST i E

c) Entrevista profissional, com ponderacéo 1.

4. Sao excluidos os candidatos que na prova escrita de conheci-
mentos ou na classificagdo final obtenham classifica¢éo inferior a ASREL ©

9.5 valores.

SECCAO III | | | =g
Vagas e frequencia do internato complementar Eﬂi%au;Z%E&@a
Artigo 41.°
- BI-— i
(Preenchimento de vagas)
| | (BEZIHE)

1.0 preenchimento das vagas postas a concurso faz-se median-
te a escolha da especialidade que cada candidato aprovado pre-

tende frequentar, por ordem decrescente das classificagdes finais — - =R —EREEZ2 A\ SEEETERER T 8=
d : |
DO b5 AR P43 TR SR 2 -

=~ MRS R E'JHIEFT‘-%J%_F?H%{#

Lol P

2. Em caso de igualdade de classificativa tém preferéncia, su-

cessivamente: |
‘a) Os candidatos que tenham melhor classificagdo final no in- a) ENEERENITBRRZREAET
ternato geral; | | |
' b)) ARHAXETXZERROBEERFZREN
. b) Os candidatos que tenham melhor dominio mmultaneo, es- @ s . |

crito € falado das linguas portuguesa ¢ chinesa.

3. A escolha éque se refere o n.° 1 deste artigo, bem como a re- | = BB —RAIE Zﬁi%)j’(ﬁﬁﬁ%z - ﬁ%ﬁZfﬁ% &
nincia a qualquer das vagas do concurso, deve ser manifestada, HEREZEAXEEEERENCZEALEHEHFEHEHN -

por escrito, pelo candidato ou por procurador com poderes para

o efeito.
Artigo 42." T {%
| (ErBERllzFEgs )
(Inicio dos internatos)
Os internatos complementares iniciam-se no primeiro dia dtil WRHSIE—F A — _{EI {/FE B + (H M s L

do més de Janeiro, podendo esta data ser alterada por despacho
do Governador AR e
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Artigo 43.° FE+=1E I
(Horas semanais de trabalho) (R LFRH)
1. O periodo de trabalho durante o internato complementar é — BRI TR R A5 PO+ TN o
de quarenta e cinco horas semanais. " \
— -~ HEREC TFRRRAMRBAERERE ZERRE

2. Os horérios dos internos sdo estabelecidos e programados
em termos idénticos aos dos médicos de carreira, tendo em conta

as actividades do internato.

Artigo 44.°
(Férias)

1. As fénas dos internos devem ser programadas e gozadas de
forma a ndo prejudicar a frequéncia dos estagios.

2. Durante os estdgios com duragio igual ou inferior a 2 meses
os 1nternos nao podem gozar férnas, devendo ser objecto da cor-

respondente compensac¢ao a inobservancia desta regra.

Artigo 45.°
(Mudanca de ramo ou de drea de internato)

1. A mudanca de drea profissional no internato complementar
¢ permitida uma vez, mediante novo concurso de admissao, des-
de que ocorra durante o primeiro tergo da duragdo do interato,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. A mudanga de especialidade, por repeti¢ao do concurso de
admissao, implica a celebragao de novo contrato e a cessagao dos
efeitos do anterior.

3. Os internos que, por motivo superveniente de saide, devi-
damente comprovado por junta médica dos Servicos de Satdde de
Macau, fiquem incapacitados para o exercicio da medicina no
ramo ou drea profissional que frequentem, podem ser autoriza-
dos a mudar para outra especialidade compativel com a sua capa-
cidade.

4. A mudanga a que se refere o nimero anterior depende da
capacidade formativa dos servigos e deve fazer-se para a especia-
lidade que tenha maior afinidade com o programa curricular €
com a formagio j4 obtida.

5. Compete a Direc¢do dos Internatos Médicos apreciar 0 pe-
dido do interno e indicar a parte do programa de formagao que
considera idéntico ou afim, para efeitos de equivaléncia formativa.

Artigo 46.°
(Formacao especifica no exterior)

1. A frequéncia no exterior de estigios, cursos ou outras ac-
¢Oes de formagao de natureza idéntica pode ser autorizada, por
despacho do Governador, com base em:

a) Dispensa de servigo até 15 dias;

b) Equiparacéo a bolseiro, quando as ac¢des de formacgao te-
nham duragio superior a prevista na alinea anterior.
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2. As acgOes de formacédo previstas no nimero anterior podem
ser autorizadas quando se verifiquem cumulativamente as seguin-

tes condigoes:

a) Estejam enquadradas no plano de formagao estabelecido e
nao ultrapassem a duragéo fixada no programa para esse tipo de
acgoes;

b) Sejam de especial interesse para a formagao € nao possam
ser frequentadas no Territ6rio.

3. A autorizagio a que se refere o n.° 1 é concedida, a pedido
do interno, devidamente justificado e com parecer favoravel da
Direc¢ao dos Internatos Médicos.

4. As deslocagdes ao exterior para os efeitos previstos neste
artigo ndao dao lugar a pagamento de ajudas de custo, excepto
quanto aos transportes cujo abono € determinado de acordo com
o regime aplicdvel aos trabalhadores da Administragdo Publica
- de Macau, em missao oficial de servigo.

5. A frequéncia no exterior de acgdes de formagao obriga a
apresentacdo de relatério devidamente documentado, incluindo
a descri¢ao e a andlise critica do seu contetido.

SECCAO IV

Sistema de avaliacao

Artigo 47.°
(Natureza e momentos da avaliagao)

A avaliagdo do aproveitamento dos internos € continua, sendo
formalizada no final de cada estagio e, globalmente, no final do
internato com base, designadamente, nos elementos constantes
do processo individual do interno.

Artigo 48.°
(Escala e componentes da avaliacio)

A avaliagdo de cada interno € expressa, sob a forma de classifi-
cagdo, na escala de 0 a 20 valores e tem como finalidade aferir as

seguintes componentes:
a) Nivel de conhecimentos;

b) Desempenho individual.

Artigo 49.°
(Avaliaciio do desempenho)

1. A avaliagdo do desempenho € feita continuamente, no de-
correr de cada estagio, e visa permitir, ao interno € ao orientador
de formacdo ou de estdgio, conhecer a evolugdo formativa e o
nivel de desempenho atingidos, com base num acompanhamento
permanente ¢ personalizado da formacg3o.

2. A avaliagdo do desempenho fundamenta, de acordo com o
artigo 47.°, a classificagdo do final de cada estigio que deve consi-
derar e autonomizar os seguintes parimetros: -
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a) Capacidade de execucio técnica;
b) Interesse pela valorizagao profissional;
¢) Responsabilidade profissional;

d) Relacdes humanas no trabalho.

3. O programa de formagao de cada especialidade deve atri-

buir aos parametros de avaliagao uma ponderagdo com factores
de vaniagao entre 1 e 5.

Artigo 50.°
(Avaliacao de conhecimentos)

1. A avaliagio de conhecimentos tem por finalidade apreciar a
evoluc¢do do interno relativamente aos objectivos do programa
de formagio.

2. A avaliagdo de conhecimentos tedricos e praticos realiza-se
no final de cada estdgio através de uma prova que pode consistir,
designadamente, na apreciagio e discussdo de relatério de activi-
dades e/ou de trabalho escrito.

3. Para efeitos de classificag@o, € no prazo de 30 dias apds o
termo de cada estagio, o interno deve entregar ao responsével
pela formacgdo dois exemplares dos relatérnos que elaborou, sen-
do um deles remetido a Direcgdo dos Internatos Médicos.

4. A nio entrega dos relatérios no prazo estabelecido no ni-
mero anterior implica a perda de aproveitamento no respectivo

estagio.

5. O programa de formagdo de cada especialidade deve expli-
citar o tipo de prova a adoptar na avaliagdo de conhecimentos,
tendo em conta a adequagio da mesma aos objectivos estabeleci-
dos.

Artigo 51.°
(Aproveitamento e apuramento das classificacoes)

1. O interno que tenha classificagdo igual ou superior a 9,5 va-
lores nas componentes de desempenho e de conhecimentos con-
sidera-se apto a passar ao estdgio ou area de formacgao seguinte.

2. A classificagdo de cada estdgio resulta da média aritmética
simples das classificagGes obtidas nas avaliagbes de desempenho
¢ de conhecimentos.

3. O apuramento da classificagdo global, relativa a totalidade
dos estagros, resulta da média das classificagdes atribuidas em cada
estagio, ponderada pelo tempo de duragdo do mesmo, com ex-
cepgdo para as especialidades cujo programa de formacao explicite
outra forma de apuramento.

Artigo 52.°

(Competéncia para avaliar e responsabilidade
pela informacao)

1. As avaliagdes de desempenho e de conhecimentos compe-
tem:

a) RIGHERZRES ;
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a) Nos internatos hospitalares, ao responsével do servigo, me-
diante proposta do orientador de formacgao ou de estégio;

b) Nos internatos de clinica geral e de saiide piblica, aos orien-
tadores de formagao, com o parecer favoravel do responsével pelo
servico onde se realiza o estégio.

2. As classificagoes atribuidas no fim de cada estdgio devem
ser enviadas pelo responsavel do servigo, nos internatos comple-
‘mentares hospitalares, ou pelo orientador de formacgao, nos in-
~ternatos complementares de clinica geral e de saide piublica, a
Direc¢do dos Internatos Médicos, no prazo de 8 dias apés a ava-
hagao.

SECCAO V

 Avaliagio final

Artigo 53.°
(Finalidade)
1..Apds a conclusdo do programa final do internato tem lugar

a avahagao final, destinada a complementar a avaliagdo continua
e que traduz o resultado de todo o processo formativo, reflectin-

do, designadamente a assimila¢do de conhecimentos, aptiddes e

comportamentos por parte do interno.

2. A avaliagdo final consta de uma prova curricular, uma pro-
va prdtica € uma prova tedrica.

3. As trés provas previstas no namero anterior s3o piblicas e
eliminatdmnas.

Artigo 54.°
(Admissao as provas)

1. Sao admitidos a avaliacdo final os internos que tenham con-
cluido com aproveitamento todos os estdgios do respectivo pro-
grama de formacao.

2. Podem ainda ser admitidos a avaliagao final os médicos a
quem tenha sido concedida a equivalé€ncia formativa nos termos
deste diploma.

Artigo 55.°
(Designaciio e constituicfio do jiri)

1. As provas da avaliagdo final sdo prestadas perante um jiri
constituido por um presidente, dois vogais efectivos e igual ni-
mero de suplentes, designados pelo director dos Servigos de Saii-
de de Macau, sob proposta da Direcgdo dos Internatos Médicos.

2. O presidente do jiri € o médico responsavel pelo servico onde
se realizam as provas, um dos vogais € o orientador de formagio
do interno e os restantes vogais sao médicos da respectiva especia-
lidade ou de especialidades afins, escolhidos, sempre que possi-
vel, de entre os orientadores de formacao.
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Artigo 56.°
(Funcionamento do jiri)

1. O jin delibera por maioria de votos de todos 0s seus mem-
bros.

2. Em qualquer das provas o candidato deve ser interrogado,
no minimo, por dois membros do juri.

3. As deliberagOes do jir1 devem constar de actas em que se
especifiquem:

a) As classificacdes atribuidas e respectiva fundamentagio re-
lativamente a cada uma das provas;

b) A classiﬁcagﬁo resultante da avalia¢ao final e a classificacdo
final do internato.

Artigo 57.°
(Calendario das provas)

1. Salvo impedimento devidamente justificado, as provas de
avaliagdo final devem realizar-se e ficar concluidas no prazo de 2
meses apods a conclusdo do programa de formacao.

2. O incumprimento do prazo referido no ndmero anterior por
motivos imputdveis ao interno determina a cessagao do pagamento
da remunera¢dao € demais abonos, a partir do termo daquele pra-
ZO.

3. Compete ao presidente do jiiri a defini¢do do calendario das
provas de avaliacio final e o envio dos «curricula» dos candida-
tos aos restantes membros do jiri, acompanhados de toda a in-
formagao pertinente a realizagdo das provas.

4. As provas da avaliagao final, previstas nos artigos seguintes,
devem realizar-se pela ordem por que neles se encontram previs-
tas.

Artigo 58.°
(Prova curricular)

1. A prova curricular destina-se a avahar o percurso profissio-
nal do candidato ao longo do processo formativo e consiste na
aprecia¢do e discussdo do «Curriculum Vitae».

2. A classificagao da prova curricular € o resultado da média
aritmética simples das classificagdes atribuidas pelos membros do
juri, sendo o seu valor arredondado as décimas.

3. A classificagdo da prova curricular deve ser fundamentada
Com recurso aos seguintes elementos:

a) Descricdo e andlise da evolucdo formativa ao longo do in-
ternato;

b) Descri¢ido e andlise do contributo do trabalho do candidato
para o funcionamento dos servigos;

c¢) Frequéncia e classificagdo de cursos cujo programa de for-
macao tenha interesse para a especialidade e se enquadrem na
fase de formagdo em que foram efectuados;
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d) Publicagio ou apresentagio piiblica de trabalhos; d) FEZ HRBAE

e) Trabalhos escritos e/ou comunicados, elaborados no 4mbito e) BN RERERANFEEYEE TR/ &
dos servigos ¢ da especialidade;

e
f) Participagdo, dentro da area de especializagao, na formagédo
de outros profissionais. f) Z2EENERACEMEZARZE -

4. A argumentacao da prova curricular tem a duragdo méxima Y -~ RRRER Y AREEEE R —/ N =5 —MERTR
de uma hora e trinta minutos, cabendo metade do tempo ao jin, _ N o, e e w
nos termos do n.° 2 do artigo 56.°, € a outra metade ao candidato. THAZRERBELTARRE _KXBEETEH » —Fh

RS FIREA

5. A classificagdo da prova curricular € expressa na escala de 0

1 - 1 h e = \ ey 4
a 20 valox:es, c?nsilderando se aProvado o interno que obtenha F -« BREERTTALL0E 0 HET  BAEREERO. S
uma classificagao igual ou superior a 9,5 valores. |

NEBERERRRIE
6. Para a prestagdo desta prova o interno deve entregar na Di-
recgdo dos Internatos Médicos cinco exemplares do «Curriculum A~ B2 ERESR  BESAREEF—RAOXRTES
Vitae».
o WAEHIERY -
Artigo 59.°
(Prova pratica) FETIE
(BESH)

1. A prova pritica destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para enfrentar situagées no ambito da especialidade, reves-
tindo a forma de:

— - EREA SRS  NTEERREAEN BRI
geS] PR ¢

a) Observagdo de um doente, elaboragao do respectivo relat6-

rio € sua discussao, parg as especialidades clinicas; ) FEFKERFE BE—45 A STEED

b) Andlise de casos, com elaboragéo de relatério e a sua dis- HOLASTES
cussio, para as especialidades nao clinicas.

b) EIEEAR BRI TH » SHHE > REBRSILM
2. Em todas as provas que envolvam doentes devem ser cum-

pridos os principios éticos necessarios, nomeadamente a obten- Ve
¢ao do consentimento dos doentes envolvidos.

ZBERAZHESE > BETLEERER - LisH

3. Nas especialidades clinicas devem observar-se ainda as se-

guintes regras: FHMEAZFE -
a) O doente referido na alinea a) do n.° 1 é sorteado no préprio =~ EEERERH - MEESFLITARA

dia em que se realiza a prova, com base num nimero minimo de ]

trés doentes escolhidos pelo jiiri, ndo podendo o candidato ter a) AEE—HKaBHFrtECRA FREFAEHRK

acesso ao processo individual do doente; | BREEGEETELSLFATHEEE i
b) A observagido do doente deve ser efectuada na presenca de, ZATEERBREACBARE

pelo menos, um membro do jiri, € ndo deve prolongar-se para .

além de uma hora, podendo o candidato, no decurso da observa- b) R A ABESEEFHRAEES QR ETS ' 8

¢do, tomar as notas que entenda necessérias; B R BT — /N - 30 A (ARt
c¢) O candidato, apés autorizagao do doente e do jiri, pode exe- 8 4= EEEE < 2T

cutar exames especiais que julgue convenientes para melhor es- .

clarecimento da situacao clinica em causa; ¢) TEFRNEFRARMABE SN » BEAGETH
d) Terminado o periodo de tempo destinado A observagio do - BAYHEER TERERENREECRIRE

doente, o candidato inicia a redac¢do de um relatério sobre o |

doente que observou, dispondo de noventa minutos para a sua d) BRREAZKHEERE  BEABREE—ORER

conclusao; ' WEERAZEE  WENTHERTR ;

e) O relatério escrito a que se refere a alinea anterior deve con-

ter a anamnese, o resultado da observagio, as hipé6teses de diag- e) LIEFfE EHEREREBRAZRETRE - BE
ndstico mais provaveis, bem como a sua discussao; e BRI BN RS

f) O candidato elabora ainda uma lista justificada de exames £) 1 %_ OIS B E ST B S 8 T RS R

complementares ou especializados que considere necessarios a

um melhor esclarecimento da situagio clinica; EAEHRAEB AR EXERRERE
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g) O relatdrio e a lista referidos nas alineas d) e f), respectiva-
mente, devem ser entregues ao juri que os encerra em envelope
nominal, rubricado pelos intervenientes na prova;

h) Ap6s o encerramento do relatério e da lista, o jiri deve for-
necer ao candidato os resultados dos estudos requisitados, sem-
pre que estes constem do processo clinico do doente;

i) Face aos elementos anteriores, fornecidos pelo juri, o candi-
dato elabora um breve relatério, do qual constam o diagndstico
mais provavel, o respectivo plano terapéutico € o prog:néstlco bem
como o plano de seguimento;

j) Para a elaboracgio do relatério referido na alinea anterior o
candidato dispGe de sessenta minutos.

4. Nos internatos a seguir indicados, os casos a analisar em cada
especialidade subordinam-se as regras seguintes:

I — Anatomia patolégica:

a) Observagao e relatério do diagnéstico de 20 laminas histo-
I6gicas, sorteadas e escolhidas pelo juri imediatamente antes do
inicio da prova, sendo de noventa minutos o tempo concedido
para esta prova;

b) Descrigédo e interpretagao, perante o juri, de 20 diapositivos
de imagens macro e/ou microscdpicas, sorteadas e escolhidas pelo
juri imediatamente antes do inicio da prova, sendo de trinta mi-
nutos o tempo concedido para esta prova;

c¢) Discussdo, durante sessenta minutos, dos relatérios da pro-
va de laminas e do relatério de uma autépsia feita durante o ulti-
mo més de internato;

d) A autédpsia a que se refere a alinea anterior deve ser execu-
tada na presen¢a do responsavel do servi¢co, que entrega ao juri,
em envelope fechado, uma informacao escrita sobre a qualidade
do desempenho técnico do candidato.

Il — Anestesiologia:

a) Observacido e estudo de um doente, sorteado com base num
nimero minimo de 3 doentes, escolhidos pelo jun, no préprio dia
em que se realiza a prova;

b) Para a observagao e estudo referidos na alinea anterior sao
fornecidos ao candidato elementos sobre o diagndstico, a inter-
veng¢ao proposta, o posicionamento do doente e a duragao pre-
vista para o acto cirirgico;

¢) A observacdo do doente, efectuada na presenca de pelo me-
nos um elemento do )iri, tem a duragao maxima de noventa mi-
nutos, podendo o candidato, no decurso da observag¢do, tomar as
notas que entenda necessarias e executar as técnicas nao invasivas
que forem adequadas e possivelis;

d) Durante este periodo o candidato solicita os exames com-
plementares que julgar necessarios e o jin fornece os que estive-
rem disponiveis;

e) Terminado o periodo de tempo destinado a observagdo do
doente, o candidato redige o respectivo relatério dispondo de
noventa minutos para a sua conclusao;
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f) Do relatério referido na alinea anterior devem constar as f) EIEFTiEC S A FraTmEs - Firhmile s
propostas de conduta anestésica no pré, intra e pés-operatorno E RS R TE 2 1238 -

imediato.

11— [ / I S
2) BERIE SR 25 M MEREREIATT

III — Hematologia/Imuno-hemoterapia:

a) Observacio e estudo de um doente, sorteado com base num

mimero minimo de quatro, escolhidos pelo juri, imediatamente REEEEETIEONLHEAPHERH |
antes do inicio da prova;
) 1 b) EEDHE—BHALZEGREEGZEN TR
b) Para o estudo do doente, efectuado na presenga de pelo e ~
menos um membro do jiiri, é concedido o prazo de uma hora, A - BHERE—/N - TS ARRAHA SR
sendo de noventa minutos o tempo que o candidato dispoe para | E=YiRawray: &

a elaboracgao do respectivo relatério;

c) EHREZEEGMECRRAIAREIT —BREYRK

¢) Durante o periodo de tempo fixado pelo jiri € na presenga - . . _ .
de pelo menos um dos seus membros, o candidato deve executar BESZROT » BEARFET R
ainda um trabalho laboratorial da especialidade; ET{E

d) O trabalho laboratorial deve ser sorteado com base num d) B TIEERHBERAEZESBECEPNE/LEIE
nimero minimo de quatro escolhidos pelo juri, dispondo o can- . ot
didato de uma hora para a elabora¢ao do respectivo relatorio; THER - RS ARE—/NERERRT

M
CI ]

e) As restantes condigdes nio especificadas sdo reguladas pelo
disposto nos n.* 3 € 5. e) HMGHIRACEHEY - HE=ZSKRFELRIHE

IV — Patologia clinica: FAE ©

a) Execucio de duas anélises clinicas e redac¢do do respectivo IV —ERRmEEE !

relatorio;

a) ETREERRS - YRFEHRES

b) As anélises sdo efectuadas na presenca de pelo menos um

membro do jiri, sendo sorteadas de entre uma lista de trinta, a b) EEAVE—LHEREEGREESLLFH TETY

divulgar pCIO ]ﬁl’l, com 30 dias de antecedéncia; ﬁ , ﬁﬁﬁf@?’lﬁ’*“ﬁ%ﬁmzzﬂ“fﬁﬁﬁ Ej?ﬁﬁ
¢) A lista das trinta andlises referida na alinea anterior, abran- U, S EAREREEgR=EHFHFTRAA

ge, de forma equitativa, as dreas de hematologia, microbiologia e - -

quimica analitica; ¢) FIEFBFIE=THESTZEERF  AFHEREN

' TG EE, B P — :
d) O tempo para a execugdo das andlises ¢ determinado pelo B2 ~ MENERSTEE=EEE

juri, Sendno de uma hc{ra 0 perll'otdo de tempo concedldo para a 4) BN T ESREMSEETRE  BUANES
elaboracio do respectivo relatério;
Z B R — /N

e) Observacgido e exame de seis preparagdes, sendo duas de

hematologia, duas de bacteriologia e duas de parasitologia; e) BERBREAEELS  SEREMREEE - WE

f) As preparagdes referidas na alinea anterior sdo sorteadas pelo Gl e e
juri, imediatamente antes do inicio da prova, com base num nu- = _ _ _ . i

= A2 |
mero minimo de dez preparacdes por cada uma das dreas refern- | f) LEAECHRAREEERERSHEHT I
das, sendo de duas horas o tempo total concedido para a sua ob- PR —EEsEOHEERERFMERLD 8K
servagdo e elaboragao do respectivo relatério. e LY T Ly JIN:
e 1 5 e S
V — Radiologia:
¢ V — T

a) Andlise de quatro imagiolégicos, sorteados com base num
nimero minimo de 6 casos escolhidos pelo jiri;

—

a) 731l

REREH > BHItERBREEEYE

P AMEFPIT R ER ;
b) Os casos referidos na alinea anterior sdo constituidos pelos Z7 —
documentos iconogréficos € pelos elementos clinicos e labora- b) _tIEFﬁTEZﬁ@J%EH MR EGTIRILE \BEH
toriais que o jiiri entenda necessarios a respectiva apreciacdo pelo ) .
candidato: B 2 SR BT ~ BRI AR
c) O candidato deve elaborar um relatério de cada caso, no c) BEABHEIRAREES N BEMIAE
qual constem a descri¢@o dos achados, as hipGteses diagnésticas 280 - BUliEC 28BS N EEER

mais provaveis e, sendo caso disso, a proposta de outros actos o _
_ : Y- =8 M S 3 A : % > -
imagiolégicos de diagndstico ou terapéutica adequados a situa- IMBERCET RS IR F il SR Sa i &

¢éo clinica;  BERETIE:
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d) Para a apreciacao dos casos € elaborag¢do dos quatro relaté-
rios referidos na alinea anterior, o candidato dispoe de um tempo
maximo de duas horas e trinta minutos.

VI — Saude publica:

a) Prova escrita que consiste num conjunto de questoes dirigi-
das ao diagnéstico, a resolugio € & monitorizagio de situagdes do
foro da especialidade, designadamente vigilancia e controlo de
grupos de risco e de riscos ambientais, epidemiologia das doen-
cas transmissiveis e crénico-degenerativas, aplicagdo de métodos
de administracao em satide, epidemiolégicos ¢ de investigacao;

b) O tempo para a realizagdo da prova € de trés horas, néo ha-
vendo lugar a sua discusso.

5. Os relatdrios elaborados sdo entregues ao jiri, em envelope
nominal rubricado pelos intervenientes nas provas e que € aberto
na preseng¢a do candidato imediatamente antes do inicio da dis-

CUssao.

6. A discussao do relatério € feita, no minimo, por dois mem-
bros do juri, cabendo metade do tempo ao jiri e a outra metade
ao candidato.

7. A classificagdo da prova pratica € expressa na escala de O a
20 valores e tornada piblica, considerando-se aprovado o candi-
dato que obtenha uma classificac@o igual ou superior a 9,5 valo-
res.

8. A classificagdo da prova pratica € o resultado da média arit-
mética das classifica¢des atribuidas pelos membros do jiri, sendo
este valor arredondado as décimas.

Artigo 60.°
(Prova teérica)

1. A prova tedrica reveste a forma oral e destina-se a avaliar a
integracao ¢ o nivel de conhecimentos do candidato.

2. A prova teérica tem a duragdao maxima de duas horas, ca-
bendo metade do tempo ao juri ¢ a outra metade ao candidato.

3. A classificacdo da prova tedrica € expressa na escala de O a
20 valores e tornada piblica, considerando-se aprovado o candi-
dato que obtenha uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valo-
Ies.

4. A classificagdo da prova tedrica € o resultado da média arit-
mética das classificagdes atribuidas pelos membros do juri, sendo
este valor arredondado as décimas.

Artigo 61.°
(Classificacao da avaliacio final)

1. E aprovado na avaliagéo final o candidato que em cada uma
das trés provas obtenha uma classificagdo igual ou superior a 9,5
valores.

2. A classificagido da avaliagao final € o resultado da média ant-
mética das classificacdes obtidas nas provas curricular, pratica e
tedrica, sendo este valor arredondado as décimas.

d) ZREARER/NG=1T2A @ AlERGIRER EE
Frigc By e

VI —3EEE

a) ERNFEE-HRNZERENCZE - BRK
BEHlZHE » LR R RS a8
BRIEH - FERERRREER{LERER TR
2 DRAEEENE - TREAERFBAERE
ZFERFE

b) EHARRIR TN o EEEITES o

I mRZEEEAREERIRSEER A HEL
BHA  KTHEZRRY : S E RN - HEREAHEA]
FHRY -

N BEZHAWEVREMNBHAEZEGRESHE - —FF
MR THEAEZREY  Z—FHHETREA -

£~ BRERLZFSTLI0E0SFR » HEAT » BoFR
AR 9.5 32BN IRRRAE -

N~ BRESRLLN I TRESEE RGOS RERTGRT BT
PR BR - RUNBESR—EAL

BT
(BmEH)
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A+
(BBFLZEPS)

—  EEEERTTESIERTER 0.5 DZREA + F
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Artigo 62.°

(Falta de aproveitamento na avaliacao final)

1. Em caso de falta de aproveitamento na avalia¢do final, sem

prejuizo das situagdes referidas no artigo 17.°, o juri, através do

orientador de formagio do interno, pode propor um programa
de formacgio especifico tendente a suprir as defici€ncias revela-
das pelo candidato, que é submetido a nova avaliacao final no

prazo maximo de 6 meses.

2. A falta de aproveitamento na repetigdo da avaliacdo final
determina a cessagao da comissdo de servigo ou do contrato.

3. Apés a desvinculagao, o candidato pode ainda apresentar-
-se uma vez a avaliacdo final, devendo, para este efeito, requerer
ao Governador a respectiva autorizagao.

4. A autorizagao referida no ndmero anterior nao implica a
abertura de uma época especial de exames.

5. A falta de comparéncia do candidato em qualquer dos dias
de prova em que scja exigida a sua presenc¢a determina a cessa-
¢do do vinculo laboral, salvo nos casos de impedimento, devida-
mente justificado e aceite pela Direcgdo dos Internatos Médicos.

Artigo 63.°
(Classificacao final do internato complementar)
1. A classificacdo final do internato complementar (CF), ex-

pressa na escala de 0 a 20 valores e arredondada as décimas, ob-
tém-se pela aplicacdo da seguinte férmula:

_ ME + CAF
2

CF

em que:

ME = média ponderada das classificagoes obtidas nos estagios
do programa da especialidade;

CAF = classificacao obtida na avaliac¢ao final.

2. A média das classifica¢des obtidas nos estagios (ME) € obti-
da de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 51.° e € fornecida
ao Jur pela Direc¢ao dos Internatos Médicos, antes do inicio das
provas da avaliagdo final.

3. A lista classificativa final do internato e a classifica¢do em
cada uma das provas sao afixadas em local piiblico dos servigos,
dispondo os candidatos de 8 dias tteis, apds a afixagfo, para re-
correr da decisio do jiiri para o director dos Servigos de Satide de
Macau. | |

4. A classificacdo final atribuida ao interno deve constar de lis-
ta homologada pelo Governador a publicar no Boletim Oficial de
Macau.

3. Todas as operagdes conducentes a classifica¢do da avaliagao
final e 2 classificagao final do internato constam de actas elabora-
das pelo jiiri, s quais se apensam os suportes de avaliagdo utili-
zados em cada prova devidamente assinados por todos os mem-
bros do jiri.

A+
(BATERETRA)

— « MBEIERET R » EREEHCBRAEZ SR
T > HRESUEEEEESEZ Y8 BB SEREt
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— RS -
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— ~ R %5 (CF) BLOE 2057 Fx - BUVINEES
®r—{E - LUTFIAAGTE -

_ME + CAF
2

CF
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Al
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CAF =R -
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SECCAO VI sE/NHD
. ~ s A 1Y
Equivaléncias de formacao
Artigo 64.°
(Equi <0 d ) C g il
quiparacao de graus
(FIFEE)
1. Podem ser equiparados ao grau conferido pelos internatos
complementares regulados no presente diploma, outros graus de
especializacdao médica, incluindo os obtidos fora de Macau, quan- — « HAS S HRIEE » WIEEEPDISNIE 2 2R » 1578

do preenchidos os seguintes requisitos:

a) As habilita¢bes académicas do interessado sejam reconheci-
das, nos termos da lei, como licenciatura em medicina;

b) A formacao especializada seja equivalente a obtida no in-
ternato complementar dos Servigos de Satide de Macau;

¢) O grau de especializag@o seja titulado por diploma ou certi-
ficado emitido por entidade id6nea.

2. O reconhecimento da equivaléncia é requerido ao director
dos Servicos de Satide de Macau com juncgao dos documentos
comprovativos dos requisitos previstos no niimero anterior.

3. Compete a Direccdao dos Internatos Médicos analisar os re-
querimentos previstos no nimero anterior € propor a decisao ao
director dos Servigos de Satde de Macau.

4. A Direc¢ao dos Internatos Médicos, para os efeitos previs-
tos no niimero anterior, pode solicitar aos interessados € a quais-
quer entidades de Macau ou do externtor as informagdes e parece-
res que entenda necessarios.

5. A prova da equiparagio € feita por certificado de modelo a
aprovar pelo director dos Servigos de Satde de Macau.

6. O certificado de equiparacio, assinado pelo director dos Ser-
vicos de Saidde de Macau, tem valor idéntico ao diploma obtido
com a aprovagao no internato complementar.

7. O grau obtido nos internatos complementares realizados em
Portugal considera-se equiparado ao obtido nos internatos com-
plementares regulados no presente diploma.

Artigo 65.°
(Equivaléncia de formacao)

1. No dmbito dos internatos complementares, pode ser conce-
dida equivaléncia de formacao, total ou parcial, em relagdo a ha-
bilitagOes profissionais obtidas em Macau ou no extenor, desde
que:

a) As habilitagdes académicas do interessado sejam reconheci-
das, nos termos da lei, como licenciatura em medicina;

b) O interessado possua um titulo de profissionalizacdo que o
habilite ao exercicio auténomo da medicina;

c) A formagio obtida seja equivalente, no todo ou em parte a
do programa do internato complementar.

2. A equivaléncia parcial de formagio s6 pode ser concedida
depois do candidato ter sido admitido ao internato complemen-

tar e o seu reconhecimento dispensa a frequéncia dos estagios do.
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programa de formagiio em relagio aos quais se verificou o reco-  SMEAFERE ; RUSIEIIC I EEBECENE » BHEETE
nhecimento. B HEERAZFHMERACEE -

3. O reconhecimento da equivaléncia total de formagédo depen- = Bz 2 RIEERE NG NBEREGEEREET
de de aprovagdo no processo de avaliagio final, regulado na Sec- B Y A T A = R B T R B SHYTaR -

¢d0 V do Capitulo III, com as adaptagoes previstas no artigo se-

guinte. 70~ RBP4 ] Bl R BPHRISFRE - HiFEREZE—K
4. O pedido de equivaléncia é dirigido ao director dos Servigos ~ FTTEZRAF L& HASCFFM AL -
de Satide de Macau e deve ser instruido com os documentos com- - EBAsER B RNEMFEL TS ERSSHT

provativos dos requisitos referidos no n.° 1.

E BEEREINEZREGCHER . LEBENXERNKIHE

5. Compete a Direcgdo dos Internatos Médicos apreciar os pe- B
didos de equivaléncia e propor ao director dos Servigos de Saiide BRKR T RS2

de Macau a sua decisdo, sendo aplicivel ao processo de equiva-

I€ncia o disposto nos n.* 4 a 6 do artigo anterior. .
ARAY -
Artigo 66.° (FH 2T ERFRER &)

(Equivaléncia total de formacao e avaliacao final)
— ~ NEERESIZERGRRBRETEIC 2 RFE

1. Quando a Direcgao dos Internatos Médicos se pronuncie a 7 o H RS L N E A% B - F > i S

favor da equivaléncia total de formacao, deve propor a constitui-
cao do jun de avaliagdo final, nos termos do artigo 55.°, com as FEEAFEEIHALEE G FERBHEKHER -

necessarias adaptagodes, e a data em que esta se deve iniciar. — . REESHE A SRS — e BRI Rt R
—" N: [ NT=— — =i wlia
2. Quando nao seja possivel o célculo da média das classifica- IHE RN T 48 (ME) » BRI 245 (CF) ERIFES

¢Oes obtidas nos estagios do programa do internato (ME) previs- o
ta no n.° 1 do artigo 63.°, a classificagio do internato (CF) coinci- RaPZHEUFZE¥T (CAF) -

de com a classificagdo obtida na avaliagio final (CAF).

CAPITULO IV LS
Disposic¢oes finais e transitérias m LBERE
Artigo 67.°
FATERHE
(Aprovagﬁo dos programas) ( %-_I_gjz*z;,ﬁ)

Os programas dos internatos geral e complementar devem ser

aprovados no prazo de 6 meses apds a entrada em vigor deste 2R R HE 52 S 8IFE R A 48 4 %1 < E B ik

diploma.

Artigo 68.°

)

~

(Instrumentos de avaliacio final) . =N T\ &
(R TE)

o

Os programas de formacao das diversas especialidades do in-
ternato complementar podem conter regras de avaliagao diferen-

tes das previstas na sec¢ao IV do capitulo III, especificamente no HR I th & B2 B s SIS RIS = = B I

que respeita a momentos, métodos e instrumentos de avaliagio

final. MEL TR R RN R R ~ BRARGE

Artigo 69.°
FEATIE

(Ambito temporal)
(B B EE )

1. O presente diploma € aplicdvel aos internatos gerais e com-
plementares iniciados a partir da data da entrada em vigor deste
diploma.

— S RE ARG BAE ST HARRA Y 2 RIEE

, . oL S o
2. Os internatos gerais e complementares iniciados antes da en- RBRSEA

trada em vigor deste diploma continuam a reger-se pelo Decre- T EARERBEREREICHEZEREE R BRI A
to-Lei n.° 68/92/M, de 21 de Setembro, excepto quando os actuais AL —— B85 68/90/M S5 S48 © (HIEE 2 EEE A g

internos requeiram a sua transferéncia para os internatos corres-

pondentes previstos no presente diploma. HERERFIRECHEEEEREEINZER - TEREE -
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3. A transferéncia a que se refere o mimero anterior € autori-
zada pelo director dos Servi¢os de Satide de Macau com base no
parecer fundamentado da Direcgao dos Internatos Médicos e com
a mengao das equivaléncias a atribuir aos estdgios ja realizados.

Artigo 70.°
(Revogacao)

Sdo revogados os artigos 31.° a 63.° do Decreto-Lei n.° 68/92/M,
de 21 de Setembro.

Aprovado em 4 de Marg¢o de 1999,
Publique-se.
O Encarregado do Governo, Vitor Rodrigues Pessoa.

ANEXO I

A que se refere o n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 8/99/M,
de 15 de Marco

Defini¢do e tempo de duracao dos estagios do internato geral

Area de Medicina Interna, compreende 5 meses de estdgio em
Medicina Interna;

Area de Cirurgia, compreende 3 meses de estdgio em Cirurgia
Geral;

Area de Obstetricia/Ginecologia, compreende 3 meses de es-
- tagio no servigo de Obstetricia e Ginecologia;

Area de Pediatria/Neonatologia, compreende 3 meses de esta-
gio em servigo de Pediatria ¢ Neonatologia;

Area de Cuidados Primdrios, compreende 3 meses de estagio
em servigo de Cuidados de Saiide Primaérios.

ANEXO II

A que se refere o n.” 3 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 8/99/M,
de 15 de Marco

Definic¢ao das dreas profissionais e dos tempos de duracio
dos estagios dos internatos complementares

Satide Publica — tem a duragdo global de 3 anos e compreende
o curso de saiide publica, com duracgdo ndo inferior a 12 meses,
estagios nas dreas médicas hospitalares de pediatria e obstetricia
e estagios nas dreas de autoridade sanitdria, medicina comunit4-
ria, administragéo e interven¢do em satide piblica;

Clinica Geral — tem a durag3o global de 3 anos e compreende
o estagio em areas médicas hospitalares, no ambulatério € em
cuidados de salide primaérios;

Medicina Fisica e Reabilitagdo — tem a duracéo global de 3
anos € compreende 24 meses em medicina fisica e reabilitagdo
polivalente e 12 meses numa ou duas das seguintes subespe-
cialidades de medicina fisica e reabilitagao, ap6s acordo da Di-
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reccao dos Internatos Médicos: ortopedia e traumatologia, neu-
rologia, pediatria, reumatologia, pneumologia, cardiologia € obs-
tetricia;

Anestesiologia — tem a duragao global de 3 anos e compreen-
de 32 meses em anestesiologia, nas varias especialidades cirtirgi-
cas, € 4 meses em cuidados intensivos;

Patologia Clinica — tem a duragéo global de 3 anos € compre-
ende 10 meses em hematologia, 10 meses em bioquimica, 10 me-
ses em microbiologia, 2 meses em imuno-hemoterapia e 4 meses
em imunologia;

Medicina Legal — tem a duragao global de 3 anos em medici-
na legal;

Medicina Desportiva — tem a duragao global de 3 anos € com-
preende 12 meses em medicina desportiva, 6 meses em cardiologia,
6 meses em ortotraumatologia, 6 meses em medicina fisica e rea-
bilitagdo, 3 meses em medicina interna e 3 meses em estagios
opcionais;

Medicina de Trabalho — tem a duragao global de 2 anos e com-
preende 12 meses em medicina de trabalho, 3 meses em hema-
tologia, 3 meses em medicina interna e 6 meses em estagios
opcionais;

Pediatria — tem a duracio global de 4 anos ¢ compreende 24
meses em pediatria geral, 12 meses em neonatologia e 12 meses
distribuidos por neurologia pedidtrica, cardiologia pediatrica €
cuidados intensivos pediétricos;

Cardiologia — tem a duragéo global de 4 anos e compreende
45 meses em cardiologia, incluindo estdgios em cuidados intensi-
vos corondrios, cuidados intensivos polivalentes, ecocardiografia,
técnicas cardiolégicas diferenciadas, cardiologia pedidtrica e ci-
rurgia cardio-tordcica e 3 meses em medicina interna;

Hematologia/Imuno-hemoterapia — tem a duragdo global de
4 anos e compreende 12 meses na drea de imuno-hemoterapia,
24 meses na area de hematologia clinica e laboratorial € 12 meses
em estdgios opcionais;

Nefrologia — tem a duragao global de 4 anos e compreende 18
meses em nefrologia clinica, 12 meses em medicina interna, 6
meses em hemodidlise, 6 meses em transplantag¢do renal, 3 meses
em didlise peritoneal crénica ambulatdria € 3 meses em histo-

patologia;

Pneumologia — tem a duracgdo global de 4 anos e compreende
24 meses em pneumologia, 6 meses em medicina interna, 6 meses
em unidade de cuidados intensivos polivalente, 6 meses em labo-
ratdrio de fisiopatologia respiratéria, 3 meses em tisiologia € 3
meses em cirurgia toracica;

Neurologia — tem a duragao global de 4 anos € compreende 24
meses em neurologia, 12 meses em medicina interna, 7 meses dis-
tribuidos por estagios em neurofisiologia € neurorradiologia, 3
meses em psiquiatria € 2 meses em neurocirurgia;

Dermatologia — tem a duragio global de 4 anos e compreende
36 meses em dermatologia ¢ 12 meses em medicina interna;

Gastrenterologia — Tem a duragdo global de 4 anos e compre-
ende 36 meses em gastrenterologia, incluindo estagios em radio-
logia e patologia clinica, € 12 meses em medicina interna;
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Psiquiatria — tem a duragao global de 4 anos e compreende 36
meses em psiquiatria, 6 meses em pedopsiquiatria, 3 meses em
toxicodependéncia e 3 meses em neurologia;

Oftalmologia — tem a duracdo global de 4 anos € compreende
36 meses em oftalmologia e 12 meses em drea ou areas opcionais;

Otorrinolaringologia — tem a duragéo global de 4 anos € com-
preende 40 meses em otorrinolaringologia, 2 meses em 1ma-
giologia, 3 meses em neurocirurgia € 3 meses em cirurgia pléstica
e reconstrutiva;

Estomatologia — tem a duragao global de 4 anos € compreen-
de 30 meses em estomatologia, 6 meses em cirurgia da cabega e
do pescogo, 6 meses em oncologia oral ¢ 6 meses em cirurgia
maxilo-facial;

Urologia — tem a duragio global de 4 anos e compreende 33
meses em urologia, 6 meses em cirurgia geral, 3 meses em ne-
frologia, 3 meses em imagiologia e 3 meses em 4rea opcional;

Anatomia Patolégica — tem a duragéo global de 4 anos, € com-
preende 48 meses em anatomia patolégica;

Radiologia e Imagiologia — tem a duragdo global de 4 anos ¢
compreende 36 meses em radiologia e imagiologia polivalente
com radiologia convencional, ultrassonografia, mamografia, ra-
diologia pedidtrica e tomografia axial computorizada e 12 meses
em estagios opcionais;

Medicina Interna — tem a duragao global de 5 anos e compre-
ende 42 meses em Medicina Interna e 18 meses em estéagios
opcionais;

Obstetricia e Ginecologia — tem a duracdo global de 5 anos e
compreende, na area de obstetricia, 16 meses em puerpério, 12
meses em patologia obstétrica e 2 meses em neonatologia €, na
drea de ginecologia, 15 meses em ginecologia geral, 6 meses em
ginecologia oncolégica, 6 meses em planeamento familiar e 3
meses em ginecologia endocrinolégica;

Cirurgia Geral — tem a duragdo global de 5 anos € compreen-
de 42 meses em cirurgia geral, 3 meses em ortopedia € trauma-
tologia, 3 meses em cirurgia plastica e reconstrutiva, 3 meses em
cuidados intensivos polivalentes, 3 meses em anatomia patoldgica
e dois estagios opcionais, apds acordo da Direc¢do dos Interna-
tos Médicos, com duracdo de 3 meses cada um, de entre ima-
giologia, endoscopia digestiva, ginecologia, cirurgia vascular,
urologia ou cirurgia toracica;

Ortopedia e Traumatologia — tem a duracao global de 5 anos e
compreende 48 meses em ortopedia e traumatologia, 9 meses em
cirurgia geral e 3 meses em cirurgia pléstica e reconstrutiva;

Cirurgia Pléstica e Reconstrutiva — tem a duragao global de 5
anos e compreende 40 meses em cirurgia pléstica e reconstrutiva,
10 meses em cirurgia geral, 2 meses em estomatologia, 2 meses
em cirurgia oncolégica da cabecga e pescogo, 2 meses em cirurgia
pedidtrica, 2 meses em anatomia patolégica, 1 més em oftalmolo-
gia € 1 més em otorrinolaringologia;

Neurocirurgia — tem a duragio global de 5 anos € compreende
48 meses em neurocirurgia, 3 meses em neurologia, 3 meses em
neuro-radiologia e 6 meses em area opcional, ap6s acordo da
Direcc¢do dos Internatos Médicos, em otorrinolaringologia, oftal-
mologia, cirurgia méxilo-facial, neuropatologia e neurofisiologia.

| am

FmEl—ERRANE - BEERHRIEE=1TEH
EREGMEEE ER - £EYKENEE =B W
BE={EA

RE— BRI ANE - BEERMEE =1 ERARE—
Ak ERFEEEE ——MH -

HAEGH —RBRRRNE FEESBRNEE N
B EREENEERER - ERINIEE =R - DRER
EREZIPEE=EHA

OBl —RRRANSE - BREOEMEE=TER ' &
SHSEARIEEAMER - EOEEREEE/ME R RE LRSS

=

it}

[ el

FEZE/EA
WEREI—RF R AIE » BREEWKRBIEEZE =+=6R1 -
FHEINEIEEAEA EERBEE =R r X BENEE

=ERRENEREREE=MEA

REAIR—ERMRNE - BETEREESREENT
NER

BRI RS —RRMAUE - ERESTEDET#H
EEGEREE=1TAEA  HREEREE - B8% R - 3L
5 x $R B8R ~ DRBHBIRER x REERECEE - LUCE
THERACEREE

AR —ERERAE - BFEEAREEE+TZHE A RET
TABRCEREE

ERREE—RRHALE EENEERA - GEEER
BEEZ+AEAE - EERREEE R RENE AR EER
B ERHEEA  BETYERNEETAER - EiERR
REZAER - EXREAFREENER ERTRFHEE =
@A
WEIMN—ERAAE - AEETEIEEN+
B BRI REIBREE =R B RERIIFEEZE=
@B > TESThHEEEYIERNEE =ER  TREENEE =
R UERREEBEEINEEGRIER @ ETRES R =
Bz BREE  "HEBECESER - HLCRHNRSUREN - v
B - mESE - WRBRBIMREE

BRIB R ER— BB AE - BIEERE I RE]
GBREZEN+/\EE  EEEINEZNEAURERY R B
IMHIEE=[EA :

B R BRI —HENRAE  BEEEERERIN
BEZ+EE - £HEIRIEEHER - EDNEMEERER
FEFERIIEEERER - £ INEEEREA - ERERE
HNEZERER - FRNEZE B REEEENMEE HEA

RSB —RRMRESE - BREEMRINEEENT/\(E
B EEREE=M8 TR EE =R LRERET
HARNIZEERER BT BEAEACEREE © \EEFE
BE&RE « RE - EAEKHE - MRHEA R EERE
2 .

—




BOLETIM OFICIAL DE MACAU — I SERIE

N.°11 — 15-3-1999

ANEXOQO III
FifF=
Modelo de diploma a que se refere o n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco
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GOVERNO DE MACAU
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Servigos de Saiide de Macau
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(1) Assinatura do Coordenador da Direcg¢ao dos Internatos Médicos
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(2) Assinatura do Governador de Macau
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ANEXO IV
rER:
Modelo de diploma a que se refere o n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 8/99/M, de 15 de Marco
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(2) Assinatura do Governador de Macau
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