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¢. Acmnalizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e externa, o director
do curso elabora um relatério, salientando as discrepancias ¢ pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas e ac¢Ges necessarias para actualizar e
melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum
Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade
Escola de Policia e Formagdo de Comando do CPSP. A
¢ Fase do estdgio

Formagdo de Comando do CPSP.

Despacho n.° 54/SAS/98

No ambito da reestruturagdo das Forgas de Seguranca de Ma-
cau (FSM), foram introduzidas alteragdes significativas no sis-
tema de acesso aos postos das carreiras de base do Corpo de
Bombeiros de Macau.

Torna-se assim necessario proceder a revisdo dos cursos su-
porte do normal desenvolvimento das referidas carreiras, bem
como definir as matérias curriculares nucleares e disposigdes
necessdrias ao seu funcionamento.

Nestes termos;
Ouvidas as corporagdes ¢ organismos das FSM;

Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, n.° 3 do artigo 2.°
e artigo 6.°, ambos do Regulamento Geral dos Cursos de Pro-
mogao das FSM, aprovado pela Portaria n.° 2/95/M, de 2 de Ja-
neiro, e do artigo 1.° da Portaria n.° 236/96/M, de 19 de Setem-
bro, o Secretério-Adjunto para a Seguranga determina:

1. Para efeitos de promogao aos postos das carreiras de base
do Corpo de Bombeiros de Macau (CB), sdo aprovados os se-
guintes cursos:

a) Curso de promogio ao posto de chefe das carreiras ordiné-
rias ou de linha, masculina e feminina, do CB;

b) Curso de promogio ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, do CB;

¢) Curso de promogio ao posto de bombeiro-ajudante das
carreiras ordindrias ou de linha, masculina e feminina, do CB.

2. Os Planos Gerais dos cursos referidos no niimero anterior
constam, respectivamente, dos anexos A, B e C ao presente des-
pacho, que dele fazem parte integrante.

3. Atendendo a que o novo sistema de promogdes se baseia
em modelos de instrugio progressiva e encadeada ao longo das
carreiras, podem os Planos Gerais dos Cursos de Promogio a
subchefe e chefe ser ajustados por forma a garantir a assimila-
¢do das matérias das disciplinas e instrugdes ministradas nos
cursos precedentes, aos alunos que nao os frequentaram.

4. E revogado o Despacho n.° 17/SAS/95, de 9 de Janeiro.
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5. Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo e produz efeitos desde 1 de Margo de 1998.

Gabinete do Secretério-Adjunto paré a Segurancga, em Macau,
aos 7 de Maio de 1998. — O Secretério-Adjunto, Manuel Soares
Monge.

Anexo A ao Despacho n.” 54/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promogio ao posto de chefe das carreiras ordina-
rias ou de linha, masculina e feminina, do CB

1. Finalidade

O curso de promogdo a chefe das carreiras ordinarias ou de linha, masculina e
feminina, do CB destina-se a proporcionar aos subchefes da mesma carreira,
admitidos 4 sua frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessiria ao eficaz
desempenho de chefe de subunidades organicas do nivel V.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional,

Desenvolver, conduzir e controlar as actividades administrativas que lhes forem
designadas, gerindo adequadamente os recursés humanos e materiais que thes
forem atribuidos;

Desenvolver, conduzir e controlar a execugdo das actividades operacionais que
thes forem atribuidas nas areas:

e Intervengio;
¢ Prevengio;

Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas linguas oficiais do
Territério, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a seguir indicada:
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b.  Plano de estudos para a fase da especialidade b HMEERC BT
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES T =z o
CURRICULARES ¢ R Ep | BRI
TECNICA Intervengio Tecnologia do fogo B[R [ﬁk&frﬁi
Manobras | (BR(E
Seguranga quimica, bioldgica e B - EYRBHZEE
radiologia X EREHRE
Investigagdo de causas de incéndios 52K - Rk EREE
Prevengdo Regulamento de seguranga contra s
incéndios Sy
Arquitectura —- —— L P
_ Legislagio BB |ES ﬁ%{ﬁﬁé@
COMUNICACAO Linguas Portugués/Cantonense . Mandarim BiEas

o

¢.  Plano prdtico para a fase do estdgio

Periodo de formagdo em exercicio, através da execu¢do de tarefas de caracter
operacional e/ou administrativo, nas areas funcional, operacional e técnica.

O estagio sera efectuado no seguinte tipo de subunidades:

c. WERERZHBE

HEREBETWRE  TURAR AORITTYER/RTRIESE
TR ERSEIIE -

¢ TIPO DE SUBUNIDADE
Orgénica do nivel V Tarefas da competéncia de chefe de piquete/chefe

da subunidade

B BB (7 2 A RIT LR LESR
TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR FERFICERHREN (EVRBRRASKNBECTEEREANZEEIE

TRER/RTEEH BT [ERRG AT R/RATBESETLE

Operacional e/ou administrativo Outras tarefas de caracter operacional e/ou

administrativo especificas do posto.

d.  Coeficientes de ponderagdo para cada fase
i - Fase comum:2
- Fase da especialidade:2
- Fase do estagio:1
5. Avaliacio dos alunos
] a. Objectivos da avaliagdo
Os alunos sio avaliados para efeitos de:
- Ordenamento ¢ selec¢do ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;
- Avaliagio dos programas curriculares.
b.  Disposi¢des gerais
(/) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugées
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso ¢ das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
sao determinados tendo em conta:
- Aduragdo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes,
- Alimportdncia relativa entre si no dmbito do curso.
Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢des devem ficar
discriminados no Plano de Curso.
(2) Tipos de avaliagio

’ - Avaliagio sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;

- Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estagio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.

(3) Classificagio dos candidatos
(@) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa,

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados;

A classificagdo sera expressa em numeros inteiros, numa escala de 0 a
20, aproximada s décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do curso;
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- Aclassificagdo sera expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada s centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagio, sera considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

(#) Critérios de exclusdo

Seré superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(@) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentacdo em vigor; -* : ' :

(b) Obtenham ‘em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagZo inferior a 10 valores;

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos 2o curso ou
tenham, em cada disciplina/instrugio, um nimero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom
aproveitamento; - .

- (d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.

6. Avaliagio dos programas curriculares
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N RREARERE
a.  Avaliagdo interna
Elaborada em fun¢io da informagdo recolhida nas fases comum e da a oSl
especialidade, de acordo com o seguinte plano:
AR E L R RFL - TRETYIE E:
PONTOS DE | FONTES DE | METODOS E RESPONSA Pesh f® R AR ES LR BRTIEBIRE
AVALIA- INFORMA- INSTRUMEN- { MOMENTO VEL
CAO CAO TOS FEEM | REXRE | AERIAE ¥ axA
Recursos Instrutores Registos Quando wiE ol
Tempo Alunos Questionarios oportuno =35 %
Organizagio Relatorios Final de fase E HIF =] GESS P RS RS FETE
Objectivos Final de cada Director do = .
Conteiidos disciplina/ curso Ejz 2R wEE
Meétodos/ instrugdo N REELE
Meios ﬁ’f/ AR " B _
Avaliagio dos | Resultados dos | Analise dos Unidade de HBEZFME| ABER | BREMT KRB SR
alunos testes resultados formagio BEES 28 R BRI REXE
Opinido dos | Alunos Questionarios Final de cada Director do pasankle2nsgey| 28Egs 7E
alunos fase curso LR
Avaliagio Consetho Relatérios do Director da
global da fase | escolar director do escola
curso b. HET(E
b, Avaliaga 2 -
vatagao externa AETHE R B BRI 2 T - BT FIE RIS ©
Elaborada em fungdo da informagdo recolhida na fase do estagio, de acordo
com o seguinte plano: THEEY | REKE | FERIE B¥f] BEEA
PONTOS DE | FONTES DE | METODOSE | MOMENTO RESPONSA- RiE B ke BER =]l
AVALIA- | INFORMA- | INSTRUMEN- VEL B BEHE BN B ER S SH B
CAQ cAo T0S 85 25 REE
Recursos Supervisores | Questionarios | Quando oportuno 1B S =
Tempo Tutores Relatorios Final de fase Unidade de HY fzj—ﬁ = — Gkl _
Organizagio | Alunos formagio Z2RES 25 ke REEHEF RIZEE
Avaliagdo dos | Resultados Anailise T s ELAX B HE
alunos
Opinido dos | Alunos Questionarios | Final do estagio Director do
alunos curso ¢ MEIZEH
Avaliagio do | Supervisores | Discussio Director da
estagio ] : § escola . . e " e
REEELNA RIS TGS RARFIRESE - HREEHAR
¢. Actualizagdo do curso BRZFPERTRZE URBEEFHREREFBAERIECE
5.
Com base na informagio recolhida nas avaliages interna e externa, o director
do curso elabora um relatdrio, salientando as discrepdncias e pontos- fracos
detectados, e recomendando as medidas e acgSes necessarias para actualizar e £~ BEBRA
melhorar o curso.
. ) a. HEIFSER
7. Estabelecimentos de ensino
a.  Fase comum BB -
Escola Superior das FSM. b BIZepeE
- b Fase da especialidade . )
ORISR -
Escola de Bombeiros do CB.
2
¢. Fase do estdgio o WERE
Subunidades do CB. B KB -
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Anexo B ao Despacho n.° 54/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promogio ao posto de subchefe das carreiras or-

‘T At 54/SAS/98 R TZHHE B. PR EHELE S
Z%ﬁ&&ﬁﬁﬁ‘?ﬁﬂﬁﬁﬁiﬁﬂﬁ&ﬁﬁZl@ﬁﬂ

dindrias ou de linha, masculina e feminina, do CB

1. Finalidade

O curso de promogdo a subchefe das carreiras ordinarias ou de linha, masculina e
feminina, do CB destina-se a proporcionar, aos bombeiros-ajudantes da mesma
carreira e admitidos a sua frequéncia, a formagio técnico-profissional necessaria a
coordenagdo, controlo e execugdo de tarefas de caracter operacional, técnico ou
administrativo com graus de complexidade variavel.

— B8

RUTBEERERZBERLERELSBAFRSE  SENBERER
HASREWREZ B BB RIS LERS - SERRTTE

% - ERHERITEIEEE T -

—-85E
2. Objectivos
SRIZHERET - BEEERES -
No final do curso os alunos devem estar aptos a: AR RREERANE Y BREREE
- Assumir os deveres as responsabilidades compativeis com a sua categoria ﬁtﬁﬁﬁféiﬁ,Zﬁ"E(ﬁiti
profissional; —EERRTEERSHEWR T IRE A2 (TEEEE) -

. L Ihes forem desianadas. RN

- Controlar e executar as actividades administrativas que lhes forem designadas; oS5k TR :

- Conduzr, controlar e executar as actividades operacionais que lhes forem
atribuidas nas areas:
* Intervengio
* Prevengio,

- Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas linguas oficiais do
Territorio, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguran¢a de Macau.

3. Estrutura do curso
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curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma a seguir indicada: P :
il #E [IBBU | mapgys OEE
TIPO DE ENSINO E =25 & TR
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COMUM Técnica basica praticas Disciplinas / instrugdes HEMHEC &
Formagio técnica
ESPECIALL | especifica .
DADE AR
) Adaptagdo aos Formagio em exercicio | Desempenho de
ESTAGIO respectivos fungdes e tarefas a HEIRS S BEIHE
cargos e funcdes
4. Programa ekl Hi® SR
—& CRETREBMEN | EERTEERE
a. Plano de estudos para a fase comum EBABRT
- . AR EE
AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUCOES i 2 e
CURRICULARES ’ =]
Nogdes de direito constitucional e =25
administrativo L&A
GERAL Formagio Etica militarizada . e
civica e Lideranga e chefia bl
militarizada Regulamentos ¢ estatutos 2R
Protecgdo civil ikl
Primeiros-socorros EUR R TEL Ediks
Comunicagdes BIRZER
Tiro, armamento e explosivos i s h
Ordem unida HiE EE LB
Educagio fisica e
Informatica -
Técnico e Instrugdo de processos
_ administrativo | Métodos de instrugdo b, HERSEY T BEHE
COMUNICACAO Linguas Portugués/Cantonense ; Mandarim
2 b EE s
b Plano de estudos para a fase da especialidade ﬁﬁ%ﬁ I B - - BRI
ifi 280 [ K EL T
AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUCOES BRIE
CURRICULARES EREE ZE A
TECNICA Intervengio | Tecnologia do fogo 2 - EMRBEHCEE
Manobras X B5k B2
Emprego tactico [t
Seguranga quimica. biolégica e radiologica 1540
Prevencdo Regulaménto de seguranca contra incéndios 25 | IRES R BT S HiG
Arquitectura — =
Legislaqao Ygﬁ e 5 ﬁgnéﬁﬁﬂé
Técnica de vistorias, testagens e fiscalizagdes EiEES
COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense . Mandarim
o W BFER HEREHE]

c.  Plano pratico para a fase do estagio

Periodo de formagiio em exercicio, através da execugdo de tarefas de caracter
operacional e/ou administrativo, nas areas funcional, operacional e técnica.

REFRZSEENRYE - THRENAERTTHER/RTHERET
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TIPO DE SUBUNIDADE | TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR - [mEg R - Ig‘ﬁzﬁilfgﬁﬁ
Orgénica do nivel 1V . Coordenagio, controlo, condugio e execugio de N R Iﬁg T

tarefas operacionais, técnicas e administrativas

EIRGICEBRBEY |9t - BEERTRIESETS

Organica do nivel V

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase d ERERZ MRRE
- Fase comum:2 — HEIREER .2

"~ Fase da especialidade:2 — FIEPERE -2
— HEREE 1

- Fase do estagio: 1

5. Avaliagdo dos alunos

a.

Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

- Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;

- Registo nos processos individuais;

- Avaliagio dos programas curriculares.

Disposigoes gerais

(/) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
sdo determinados tendo em conta:
- Aduragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

- A importincia relativa entre si no dmbito do curso.

"Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ficar
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avzliagdo

- Avaliagio sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;

- Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estigio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa,

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados;

- A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagSes obtidas nas
trés fases do curso;

- A classificagdo sera expressa em numeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagio, serd considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusio
Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagdo em vigor, :

() Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em cada disciplina/instru¢do, um namero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nameros poderdo
ser ampliados para 1/8 ¢ 1/4, respectivamente, quando se reconhega

que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom-

aprovenamemo

() Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.
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a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungdo da informagio recolhida nas fases comum e da

6. Avaliacio dos programas curriculares

especialidade, de acordo com o seguinte plano:

N R
a NELFE

PERFMERIIBER F R WM BT R 2 F0kt » BT YR RISIE ¢

PONTOS DE FONTES METODOS E RESPONSA- — -
AVALIACAO | DE INFOR- | INSTRU- MOMENTO | VEL FEER | FERE | FERIA 1G] 8EA
- MACAO MENTOS R
Recursos Registos Quando R¥fH] - 5%k HERF
Tempo Instrutores | Questionarios | oportuno ik plle 48 [BiEeS PSSR RETE
Organizagdo Alunos Relatorios Final de fase B =31 s
Objectivos Director do AE
Conteudos Final de cada | curso REIEIEIR
Métodos/ disciplina/ T/ fI e
Meios instrugio HREZT | FEER KERIHT AR ISR
Avaliago dos Resultados | Andlise dos Unidade de &
alunos dos alunos | resultados formagio ZEER 28 ik RIEEE
Opinido dos Alunos Questionarios | Final de cada | Director do BRAT | BRERY | BEITY |[RMBOEHR EE
alunos fase curso & BREF
Avaliacao global | Conselho Relatorio do Director da
de fase escolar director do escola
curso b, S LR
b. Avaliagdo externa
) S BTG RRBER R RFIE R R TYISRSIE -
Elaborada em fungdo da informagdo recolhida na fase do estagio, de acordo
com o seguinte plano: — -
FEENE | RERE HERTE B Pl BRA

PONTOS DA FONTES DE | METODOS | MOMENTO RESPONSA-
AVALIACAO | INFORMA- | E INSTRU- VEL wiE ESRT [k BERs S B

CAO MENTOS_ B E48 HES
?ecursos ?upervxsores Sulesl'lo.nanos Quando Unidade d A a5 o BB

empo utores elatorios oportuno nidade de N =

Organizagio Alunos Discussio | Final do estagio | formagio & '7"5'2:} RaR R
Avaliagio dos | Resultados | Anilise Final do estagio =
alunos ZEER 28 F% HBEHEF RIEXE
Opinido dos Alunos Questionarios Director do B E TS BELR i BE
alunos curso
Avaliagio do Supervisores | Discussdo Director da
estagio escola c B2 ER

1.

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e externa, o director
do curso elabora um relatério, salientando as discrepancias e pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas e ac¢des necessirias para actualizar e
melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a.  Fase comum
Escola Superior das FSM.
b.  Fase da especialidade
Escola de Bombeiros do CB.
¢ Fase do estigio

Subunidades do CB.

Anexo C ao Despacho n.” 54/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-

. ral do curso de promogiio ao posto de bombeiro-ajudante das car-

reiras ordinarias ou de linha, masculina e feminina, do CB

Finalidade

O curso de promogdo a bombeiro-ajudante das carreiras ordinarias ou de linha,
masculina e feminina, do CB destina-se a proporcionar aos bombeiros da mesma
carreira, admitidos 4 sua frequéncia, a formagio técnico-profissional mecessaria a
coordenagdo, controlo e execugdo de tarefas simples, de caricter operacional,
técnico ou administrativo.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

- Assumir os deveres as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional;

- Executar as actividades administrativas que lhes forem designadas,

- Controlar e executar as actividades operacionais que lhes forem atribuidas nas
areas:

e Intervengio;
e Prevengio,
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- Expressar-se nas linguas oficiais do Territrio, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma a seguir indicada:

— BF (BPIRZHBEBECAREN) FRECESKE  LEHEZ
MEBAEEETSE -

RIEL TSI = (BFEELETT ¢

TIPO DE ENSINO
FASE FINALIDADE E ESTRUTURA _
APRENDIZAGEM S 84 BE2AHX bt
Formagdo Areas curriculares — TS N BEE
comgortamental Aulas tedricas e Modulos #FE 3T B O ERkHE W
COMUM Técnica basica praticas disciplinas e instrugdes . LSV
Formagdo técnica e W (EEAHE
ESPECIALL | especifica wz [ERENZMAR| LHRTE BRERBREELE
14 P-
. Completamento da | Formagio'em Desempenho de fungdes ERREMAEHES
ESTAGIO formagdo anterior. | exercicio e tarefas
Adaptagio aos 7 ~ K
respectivos cargos
e fungdes 2
a. EEREEZSE A
4. Programa =] HiE BEIISE
a. Plano de estudos para a fase comum —#& DRAAREFLE ﬁiﬁi&ﬁ%&{ﬁ§
HEBLARRT
AREAS MODULOS DISCIPLINASINSTRUCOES A RSB
CURRICULARES R
Nogdes de direito constitucional e %*Z
administrativo &R
GERAL Formagdo civicae | Etica militarizada 51 8 - AL AR RS
militarizada Regulamentos e estatutos FH iR
Protecgio civil ¥
Primeiros-socorros 3] EH fEE/R RS
Comunicagdes i sx
Tiro, armamento ¢ explosivos ~
Ordem unida
i Educagio fisica b. B S FR
COMUNICACAO Linguas Portugués/Cantonense
Mandari pomy
Zean EEE BT BRI
b.  Plano de estudos para a fase da especialidade; Bt EZEd) K G
B KER
AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUGOES R
CURRICULARES 5K 0t
TECNICA Intervengdo | Tecnologia do fogo (EBYE
Equipamento de combate a incéndios BEHE
ﬁ:: t'Wlacsi combate ou de extingdo ik mxﬁ%gzﬁ
na ge u de extll . E Be .
Material de reconhecimento - == Eﬁ = REE R BT
Material de salvamento wid ikl ﬁf“i B EE
Prevengio Regulamento de seguranga contra incéndios EiEEE
Técnica de vistorias, testagens e fiscalizagdo
COMUNICACAQ Linguas Portugués/Cantonense , Mandarim CH BRI
¢.  Plano pratico para a fase do estagio . = P . e S
pratico para af € B REBEAWRE - T8 - THRERTERTTHER/RTEE
Periodo de formagio em exercicio, através da execugdo das tarefas de caracter BETIEZ ERUSING -
operacional e/ou administrativo, nas areas funcional, operacional e técnica.
{¢s o XE R = Y
TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR Bﬁ‘ﬁuz%ﬁ:i g‘ffﬁﬁlﬂg@ _
Organico do nivel [V Execugio de tarefas operacionais, técnicas e FR VAR B AEARH R L BITITENME « BRERITERENET
administrativas ' {F -
Organico do nivel V B HRR < AR R B AL

d. . Coeficientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2
- Faseda especiélidadezz
- Fase do estagio:]l -

5, Avalia¢io dos alunos

a. QObjectivos da avaliagdo
Os alunos s3o avaliados para efeitos de:
- Ordenamento e selecgdo ao posto imediato,
- Registo nos processos individuais;
- Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposigdes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrucdes
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Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
sdo determinados tendo em conta:

- A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

|
\
i - A importancia relativa entre si no ambito do curso.
r

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ficar
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

- Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugGes das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos € orais;

- Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estagio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.
(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da meédia
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa;

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagio apropriados;

- A classificagdo sera expressa em niimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificages obtidas nas
trés fases do curso,

- A classificagdo sera expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, sera considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo

Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que

(@) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em cada uma das disciplinas/instrugdes uma classificagio

inferior a 10 valores;

~

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em cada disciplina/instrugdo, um numero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconheca
que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom
aproveitamento;

() Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.

6. Avaliacao dos programas curriculares
a.  Avaliagdo interna

Elaborada em fung3o da informagdo recothida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com o seguinte plano:
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b. Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da infoimhqid reéolhida na fase do estagio, de acordo
com o seguinte plano:

b. #1-ERERME

SHEFHE IR E R BRERFTEERC RF - BRI THISHRISIE ¢

MOMENTO

PONTOS DA | FONTES DE | METODOS E RESPONSA-
AVALIA- INFORMA- | INSTRU- ' "~ VEL

CAo CAQ MENTOS

Recursos Supervisores | Questionarios | Quando Unidade de
Tempo Tutores Relatorios oportuno formagdo
Organizagdo | Alunos Discussio Final do estagio

Avaliagdo dos | Resultados Analise

alunos

Opinido dos | Alunos Questionarios | Final do estagio | Director do
alunos . : curso
Avaliagdo do | Supervisores | Discussdo Director da
estagio escola

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e externa, o director
do curso elabora um relatorio, salientando as discrepincias e pontos fracos
detectados, ¢ recomendando as medidas ¢ acgdes necessarias para actualizar ¢
melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum

Escola Superior das FSM.

b.  Fase da especialidade

Escola de Bombeiros do CB.

¢. Fase do estdgio

Subunidades do CB.
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