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GOVERNO DE MACAU
Decreto-Lei n.° 20/98/M

de 18 de Maio

O Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de Dezembro, que regula o
licenciamento para o exercicio da actividade privada de presta-
¢do de cuidados de satide em Macau, estipula, no quadro das
condi¢des exigidas para o desempenho da profissdo de mestre
de medicina tradicional chinesa, a necessidade de reconhecimen-
to de formagio idénea correspondente, a efectuar pela Associa-
¢ao dos Mestres de Medicina Tradicional Chinesa.

A referida associag@o era, a data da publicagdo desse diploma
legal, a tinica estrutura representativa dos profissionais do sec-
tor, mas, actualmente, coexistem diferentes entidades associa-
tivas que a férmula legal ndo contempla.

Neste contexto, entende-se conveniente rever o quadro legal
vigente, prevendo a criagdo de uma comissédo de avaliagio que
garanta o envolvimento e a intervengio de todas as entidades
representativas dos mestres de medicina tradicional chinesa na
certificagdo da capacidade profissional para o exercicio da pro-
fissdo €, bem ainda, no controlo da qualidade dos cuidados de
salide assegurados a populagdo de Macau neste dominio.

Nestes termos;

Ouvido o Consetho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Organico de Macau, para valer como lei no territério
de Macau, o seguinte:

Artigo 1.°

(Alteragiao ao Decreto-Lei n.° 84/90/M)

Os artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 84/90/M, de 31 de De-
zembro, passam a ter a seguinte redacgio:

Artigo 6.°

(Capacidade profissional)

e) Mestre de medicina tradicional chinesa — formagao
idénea para o exercicio da profissdo reconhecida por uma
comissdo constituida nos termos do n.° 7.
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7. Para apreciar os processos de reconhecimento da habi-
litagdo referida na alinea e) do n.° 2, é criada uma comisséo
que funcionara no 4mbito dos Servigos de Satide de Macau,
com a seguinte composigao:

a) Um mestre de medicina tradicional chinesa, membro
de uma associagio representativa, constituida nos termos
da lei, designado pelo director dos Servigos de Saiide de Ma-
cau, que preside; ‘ o

b) Um representante designado por cada uma das associa-
¢Oes representativas de. mestres de medicina tradicional chi-
nesa, constituida nos termos da lei.

Artigo 7.°

(Prova das habilitacoes)

A prova das habilitagdes faz-se por um dos seguintes meios:

b) Tratando-se da formagéo exigida para o exercicio da
profissdo de mestre de medicina tradicional chinesa, me-
diante declaragdo escrita de reconhecimento emitida pela
comissdo prevista no n.° 7 do artigo anteridr;

¢) Nos restantes casos, mediante certificado de reconhe-
cimento emitido pela Direcgao dos Servigos de Educagéo e
Juventude ou pelos Servigos de Satide de Macau, consoante
se trata de habilitagdes académicas ou profissionais, respec-
tivamente.

Arfigo 2°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo.

Aprovado em 11 de Maio de 1998.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Decreto-Lei n.° 21/98/M

de 18 de Maio

A fim de dar cumprimento aos novos alinhamentos definidos
para a zona do Beco do Botio, s/n e n.* 6 a 12, e Travessa do
Colchete, verifica-se a necessidade de proceder 2 troca de duas

- parcelas de terreno com a 4rea global de 76 metros quadrados,
assinaladas com as letras «Cl1» e «C2» na planta n.°3 652/91, emi-
tida em 30 de Dezembro de 1997, pela Direcgdo dos Servigos de
Cartografia e Cadastro, por outras do Territério com a 4rea glo-
bal de 17 metros quadrados, assinaladas na referida planta com
as letras «<B1» e «B2».

£~ RERE T  EFE R 2 AR B
B A T RENE L BEY - BRASHUT AR
B : ' ‘

a) BPIA IR — R BRI
BRI RET B EEL A - TR RS

B
b) B RERILZ REh T M — B
% ' '
B
(HHBEH)

RBIEA T SRR :
a) \ :

b) BRI R I El LR CRRARE
FRGRHC BRI TRERN

c) Rt  FBRATBHFF IR BRERKEA
HRE R GRIRE AR R R AR

HEA -
B
(BRRAAERD
FERRAMEABER -

~AANEFERA+—HEH

RN

wE BEHIr

%S $E21/08ME

aRA+NB

RUFERERIINES  FIHRYRGE DR INGEN -

B e R - A LB eI SN — At
+BE=+ERHZE 365291 SuBEALFES C1” &

“C27 IRHAZEERE 76 FK RitEREEL - B2 LIkt A

BFf “Bl” R B2 BEAZAEERR 17T FIRZMER S -




B0 —199855HI8 H

BB — F—H 523

Tal troca permite dar uma configuragio regular ao terreno ob-
jecto de aproveitamento e rectificar o tragado dos arruamentos
adjacentes.

Considerando, todavia, que as parcelas de terreno assinaladas

com as letras «B1» e «B2» integram, por natureza, o dominio pi-

blico, importa proceder 2 sua desafectagdo e subsequente inte-
gragdo no dominio privado do Territério, como terreno vago, a
fim de poderem ser objecto de troca nos termos legais.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo tinico. S4o desafectadas do dominio piblico, ao abrigo
do disposto no artigo 4.° da-Lei n.° 6/80/M, de 5 de Julho, € inte-
gradas no dominio privado do Territ6rio, como terrenos vagos, as
parcelas de terreno com as dreas de 14 (catorze) e 3 (trés) metros
quadrados, assinaladas com as letras «B1» e «B2», respectivamen-
te, na planta n.° 3 652/91, emitida em 30 de Dezembro de 1997,
pela Direcgdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro, anexa a
este diploma e do qual faz parte integrante.

Aprovado em 13 de Maio de 1998.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Confrontagdes actuais: BE

-Parcela "“A”

WSk )
Parte do terreno dos prédios.s/ntno.8293,B-25),n0.6(no.12183,8-32),no.8
(no.8292,B-25),n0.10(no.11744,B-31) ¢ no.12(no0.6694,8-24) do Beco do Bot3o.

22, 5r152(n0.8293,8-25),6%(n0. 12183,8- 32), 8% (n0. 8292,6-25),10%% (no. 11744,8-3D & 12
(no. 66°4 B-20) 872 .

NE-Parcelas B2 e C2:
W-02E (2t 0B
SE -Parcela Bl e Cl;

% 7-B1EC+ REH;
SW -Parcelas Bl,Cl e Beco do Bot3oe:

arrdl, (it edHBREE,;
Nw-Parcela C2:
% k-(2£ R B,

-Parceta "Bl

“BriwEy

Terreno. a desalectar do dominio publico do Territério e a adquirir
para integrar ho terreno de construgdo.

TRZXALEARRE BERABREAY

NE -Parcela A:

Ni-A LREH

SW-Beco do Botdo:

HA-gg

NW-Parcela A e Beco do Botdo:
Ei-A tusHRag,

-Parcela “B2"

BB ,

Terreno, a desafectar do dominio publico do Territério e a adquirirc
para integrar no terreno de construgdo.

THZHALEARRR SORABRERA L.

NE/SE -Travessa do Colchete:
R/RE-NEE;

Sw - Parcela A:

&m  -AxR3H;

-Parcela "Ct”
zass

Parte do terreno do prédio s/n (no.8293,8-25) do Beco do Botdo.a integrar no

dominio publico do Territério (Via entre a Travessa do Colchete e o Beco do Botdol.

28 8F90(00.6293,8-0) BT 2L SR AARALEL (UL BRI ZHGER).

NE -Parcela A e Travessa do Colchete:

wi-A HISRNES,

SE Prédio nos.137 a 145 da Rua de Francisco Xavier Pereira com
porta nos.l a IC da Travessa do Gafanhoto (no.13895.B-37:

5?-«“-#i’J?&!‘LﬁlSEMﬁs‘&EzEE%IEICRQ?(no.ISﬁ%,B-S?);

Sw - Beco do Botdo:

EE ‘-AS-,

NW.Parcela A:

Fii-Atnd,;

-Parcela "C2~
(2imEs
Parte do terrena dos prédios.no.6(no.12183.B-32).n0.8(no.8292.3-25).no.10
(no.11744,B-31) e no.12 (no.6694.B-24) do Beco do BotHo.a integrar no
ciomin'\o publico do Territério (Travessa do Colchete e Travessa do Panol
25#(n0.12183,8-32), 8% (no. 82°2 8-25),103%(n0.11744,8-3N R 12% (n0.66%4,8- ) S T2 £ 2 T 5,
,\Izn’i:ii“'l(?ﬁzﬁaﬁ

NE -Travessa do Colchete:

¥ MEE;

SE -Parcela A:

FA-A-2%,

SW -Parcela A e Beco do Botdo:

EF-AtuFHEEE,

N¥W-Travessa do Pano.

JiL-#E

OBS:f&il: -As parcelas "A-C1-C2”,correspondem A totalidade do terreno descrito
sob 035 nos.6694,8-24, 8292 e 8293,B-25, 11744,8-31 ¢ 12183,8-32.
'LvClfCZ"rt5‘5:31%&0fﬁ%ﬁBsanos.6694,8-24,8292&8293,8-25,II744,B-3|7§12!83,8-32.
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Portaria n.° 100/98/M

de 18 de Maio

Tendo sido concedidas, através das Portarias n.> 113/93/M, de
19 de Abril, 241/90/M, de 3 de Dezembro, e 165/91/M, de 9 de
Setembro, respectivamente, as autorizagdes governamentais

n.> 12/93, a Iong Veng Sao, em nome da Agéncia Comercial Iec
Tong, 38/90, ao Clube Nocturno Profiter, Limitada, e 32/91, a Ray-

mond Michael Lawrence;

Tendo em consideragdo que aquelas firmas suspenderam as suas
actividades e Raymond Michael Lawrence se ausentou do Terri-
tério, aconselhando-se, por isso, a revogagao das respectivas au-
torizagGes governamentais, nos termos do n.° 2 do artigo 10.°do
Decreto-Lei n.° 48/86/M, de 3 de Novembro;

" Sob proposta da Direcg¢do dos Servigos de Correios e Teleco-
municagoes;

Usando da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau e nos termos da alinea f) do
artigo 1.° da Portaria n.° 259/96/M, de 14 de Outubro, o Secreta-
rio-Adjunto para os Transportes e Obras Piblicas determina:

Artigo tnico. Sdo revogadas as Portarias n.** 113/93/M, de 19
de Abril, 241/90/M, de 3 de Dezembro, € 165/91/M, de 9 de Se-

tembro.
Governo de Macau, aos 6 de Maio de 1998.
Publique-se.

O Secretario-Adjunto para os Transportes e Obras Piblicas,
José Alberto Alves de Paula.

Portaria n.° 101/98/M

de 18 de Maio

~

Considerando que existem em circulagdo uma grande varie-
dade de emissdes postais, emitidas desde 1985;

Com o objectivo de racionalizar as existéncias de selos pos-
tais, restringindo-os apenas aos das emissdes extraordindrias emi-
tidas desde 1990 e aos das duas emissdes ordinrias em circula-
¢do: «Correios mais perto de si» e «Edificios e Monumentos de
Macaux;

Sob proposta dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes
de Macau;

Nos termos do artigo 12.° do Decreto n.° 37 050, de 8 de Se-
tembro de 1948, e ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 16.°
do Estatuto Organico de Macau, o Govcrnad_or determina: _

Artigo 1.° Sdo retirados de circulagio os selos das emissdes

extraordindrias em vigor emitidas até ao dia 1 de Janeiro de 1990,

deixando de ter valor postal a partir do dia 1 de Agosto de '1998. o

Arttigo 2.° Até a dltima data referida no artigo anterior, os
selos vélidos das referidas emissoes podem ser trocados nos es-
tabelecimentos postais da Direcgio dos Servigos de Correios e
Telecomunicagdes (CTT) por outros de igual valor facial em cir-
culagéo.
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Artigo 3.° Os selos postais retirados de circulagdo na posse
dos CTT s6 podem ser vendidos para fins filatélicos.

Governo de Macau, aos 12 de Maio de 1998.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.° 102/98/M

de 18 de Maio

Tendo sido adjudicada a Vianna da Motta International Music
Foundation, Inc., a realiza¢ado, em Macau, do 13.° Concurso In-
ternacional de Misica Vianna da Motta/1999, cuja implementagao
tagio se prolonga por mais que um ano econémico, torna-se ne-
cessdrio garantir a respectiva cobertura or¢amental.

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do artigo 16.° do
Estatuto Orgénico de Macau, o Governador manda:

Artigo 1.° E autorizada a celebragdo do contrato com a Vianna
da Motta International Music Foundation, Inc., para a realiza-
¢io, em Macau, do 13.° Concurso Internacional de Musica Vianna
da Motta, em Abril de 1999, pelo montante de $ 1 856 600,00 (um
milhdo, oitocentas e cinquenta e seis mil e seiscentas patacas),
com o seguinte escalonamento:

1998 o $ 869 600,00
1999 oo $987 000,00

Artigo 2.° O encargo, relativo a 1998, serd suportado pela ver-
ba inscrita no Projecto 26/120, com a classificagdo econdmica
02-03-09-00-24, do orgamento privativo do Fundo de Cultura,
para o corrente ano.

Artigo 3.° O encargo, relativo a 1999, serd suportado pela ver-
ba correspondente a inscrever no orgamento privativo do Fundo
de Cultura.

Governo de Macau, aos 12 de Maio de 1998,
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Portaria n.° 103/98'M

de 18 de Maio

O Decreto-Lei n.° 18/83/M, de 12 de Margo, diploma funda-
mental das radiocomunicagGes do Territdrio, exige que os equipa-
mentos de radiocomunicagdes obedegam a determinadas es-
pecificagdes técnicas, remetendo a sua definigdo para diploma
complementar.

A presente portaria estabelece as especificagdes técnicas e con-
di¢des de ensaio para receptores do Servigo de Chamada de Pes-
soas de modo a assegurar, no dmbito da homologaggo efectuada
pela Direcgdo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes, a
satisfagao dos requisitos técnicos minimos exigiveis para pode-
rem ser colocados em funcionamento.
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L Assim;
Quvido o Conselho Consultivo;

Ao abrigo do disposto no arfigo 28.° do Decreto-Lei n.° 18/83/
/M, de 12 de Margo, € nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo
16.° do Estatuto Organico de Macau, o Governador determina:

Artigo tinico. Sdo aprovadas as especificagdes técnicas e con-
digdes de ensaio para receptores utilizados no Servigo de Cha-
mada de Pessoas, constantes do Anexo & presente portaria € da
qual faz parte integrante,

Governo de Macau, 563 13 de Maio de 1998.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Anexo a Portaria n.° 103/98/M

ESPECIFICAGOES TECNICAS E CONDIGCOES DE
ENSAIO PARA RECEPTORES UTILIZADOS NO
SERVICO DE CHAMADA DE PESSOAS

1. Especificacbes Técnicas
Os valores limite a que as caracteristicas devem obedecer, in-

dependentemente do tipo de receptor (tonalidades, numérico ou
alfanumérico), sdo os indicados no quadro seguinte:

R
CETRENEEEG

MERBSE+ S ISM BRSBTS EER
(BFERERE) S HARE—RXcHIHE 65

B—R — BHEBRREIN S G AR ETIRES < B
B sE RS - B RENSZERES -

—HAE R B 1= BRI

AN
WE BIFI
2B 103/98/MBREN < 2 Mt
FAR (SRR S 2 B 2 B i 308 R BUas (a4

L. S

EREEEBES (BER 3FARXEZHER) B

‘"Valores obtidos com um nivel de sinal 1til de 26dBuV/m
2. Condigées de Ensat:o :
2.1. Condigdes normais de ensaio
2.1.1. Temperatura: + 15° Ca + 35°C; -~
' 2.1.2. Humidade relativa: 20% a 75%;

2.1.3. Tensdo de alimentagio: a tensdo normal de ensaio é a
declarada pelo fabricante dos equipamentos.

2.2. Condiqéés extremas de ensaio

2.2.1. Temperatura: -10° C a + 55° C;

Limites i » SIS HERTERF &2 BIRERN T -
Condigdes normais de|Condigdes extremas de
ensaio ensaio
Sensibilidade de BIR
referéncia 23dBuV/m 29dBuV/m ER A BE RS
Selectividade em BEBYE 23dBuV/m 29dBuV/m
relagdo ao canal 55dBM 50dB®M =
=1H3 (O] 1)
adjacente RS E R 55dB 50dB
s RS 50dB® -
Protecgdo contra L -
esprias 50dB® NEFRE 50dB®™ -
. 2nW (30MHzZ1GHz)
?rotecgz:jo ;:ontra 50dB™ B 20nW (1GHzZE4GHz)
intermodulagédo -
(1) ERE%E 26dBuV/m BT #1582 B
EmissGes esptirias 2nW (30 MHz a1 GHz)
20 nW (1 GHz a 4 GHz) 2. FIER R

2.1 IE"%’?E!IE‘:&“&{%

211 8B ¢ 4+15° cé_ 35 C )

2.1.2. FEEHREE 1 20% E75%

2.13. ﬁéﬁ@ﬁ FERFIRERhR L ERRG -
zz@ﬁmaﬁ#

221.3%E : -10°CE+55°C;
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2.2.2. Tensdo de alimentagio:

2.2.2.1; Para pithas de tipo Leclanché ou de Lithium: 0,85 vezes
a tens@o nominal da pilha;

2.2.2.2. Para pilhas de Mercirio: 0,90 vezes a tensdo nlofnvinal'

da pilha;

2.2.2.3. Para outros tipos de pilhas: a indicada pelo fabricante
dos equipamentos e aceite pela Direcgéo dos Servigos de Correi-
os e Telecomunicagdes. S

" Portarian.® 104/98M
de 18 de Maio -

Nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 4/97/M, de
3 de Fevereiro, que regula o processo de fixagdo da lotagdo de
seguranga dos navios e embarcagdes, 0 modelo do respectivo cer-
tificado € aprovado por portaria.

Assim;
QOuvido o Conselho Consultivo;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.°4/97/M, de 3 de Fevereiro, e nos termos da alinea c) don.° 1 do
artigo 16.° do Estatuto Orgéanico de Macau, o Governador deter-
mina:

Artigo tnico. E aprovado o modelo de certificado de lotagdo
de seguranga, anexo a presente portaria, da qual faz parte inte-
grante.

Governo de Macau, aos 13 de Maio de 1998.

Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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BT IE ) BBSESBAERSE ST » T2 EAKEH
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(frente IEH )

GOVERNO DE MACAU
2P
CERTIFICADO DE LOTACAO DE SEGURANCA

ZEMBEANEMR
Nome do navio 54 Arqueagdo bruta ##ug(r
Indicativo de chamada mpsg Poténcia propulsora #grhz
Tipo de navio #faiEsE Poténcia dos geradores ZEarhr
Porto de registo & Area de navegagiotigz @@

Certifica-se que, de acordo com a legislagdo e Convengdes Internacionais em vigor em Macau, o navio a
que se refere o presente certificado estd lotado com seguranga para sair para o mar e 4rea de navegacio
referida, desde que tenha a bordo, no minimo, a lotag3o constante da tabela seguinte:
2R IR TR TG B A NPT B AN , a0 ARSERFTaMRfa L MM B AT DR T AT
& M ERHERE HENERTMITIIRCZEMEAR:

LOTACAODE SEGURANCA % & Y & A &

Observacdes f#zE:

ESTE CERTIFICADO ESTA SUJEITO A VALIDADE DO CERTIFICADO DE REGISTO MARITIMO.
FEPEMRECETTHNER -

Emitido pela Capitania dos POTtos, €I ........c.ccevucirieccnenneiecereieerc e

s#GEER  wRAH:

O Capitio dos Portos,
EBRER

(ou assinatura autorizada ARH T ZE L)
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(verso 5 H )
GOVERNMENT OF MACAU

MINIMUM SAFETY MANNING CERTIFICATE
|

Name of ship Gross tonnage

Call sign Power of main engine
Type of ship Power of generators
Port of registry Navigation area

This is to certify that, under the provisions of the Macau Law and International Conventions in force in |
Macau, the ship named in this certificate is considered to be safely manned if, whenever she proceeds at '
sea in the above mentioned trading area, she carries not less than the safe manning especified in the
following table:

MINIMUM SAFETY MANNING

Remarks :

THIS CERTIFICATE IS SUBJECT TO THE VALIDITY OF THE MARITIME REGISTRY CERTIFICATE.

Issued by Maritime Safety Administrationon ...
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GABINETE DO SECRETARIO-ADJUNTO
PARA A SEGURANCA

Despacho n.° 52/SAS/98

No ambito da reestruturagéo das Forg¢as de Seguranga de

.Macau (FSM), foram introduzidas alteragdes significativas no - . -
‘sistema de acesso aos postos das carreiras de base da Policia
‘Maritima e Fiscal.

Torna-se assim necessdrio proceder a revisdo dos cursos su-

porte do normal desenvolvimento das referidas carreiras, bem

-como definir as matérias curriculares nucleares e disposi¢des ne- -

cessérias ao seu funcionamento.
Nestes termos;
Ouvidas as corporagdes e organismos das FSM;

Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, n.° 3 do artigo 2.°
e artigo 6.°, ambos do Regulamento Geral dos Cursos de Pro-
mogéo das FSM, aprovado pela Portaria n.° 2/95/M, de 2 de Ja-
neiro, e do artigo 1.° da Portaria n.° 236/96/M, de 19 de Setem-
bro, o Secretdrio-Adjunto para a Seguranga determina:

1. Para efeitos de promogéo aos postos das carreiras de base
da Policia Maritima e Fiscal (PMF), sdo aprovados os seguintes
CUrsos:

a) Curso de promogao ao posto de chefe das carreiras ordina-
rias ou de linha, masculina e feminina, da PMF;

b) Curso de promogio ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, da PMF:

¢) Curso de promogéo ao posto de guarda de 1.2 classe das
carreiras ordinarias ou de linha, masculina e feminina, da PMF;

d) Curso de promogao ao posto de chefe da carreira de meca-
nicos da PMF;

e) Curso de promogéo ao posto de subchefe da carreira de
mecéanicos da PMF;

/) Curso de promogao ao posto de guarda de 1.% classe da car-
reira de mecénicos da PMF.

2. Os Planos Gerais dos cursos referidos no nimero anterior
constam, respectivamente, dos anexos A, B, C, D, E e F ao pre-
sente despacho, que dele fazem parte integrante.

3. Atendendo a que o novo sistema de promogdes se baseia
em modelos de instrugdo progressiva e encadeada ao longo das
carreiras, podem os Planos Gerais dos Cursos de Promogéo a
subchefe e chefe ser ajustados por forma a garantir a assimila-
¢ao das matérias das discipfinas e instrugGes ministradas nos cur-
sos precedentes, aos alunos que n3o os frequentaram.

4. E revogado o Despacho n.° 15/SAS/95, de 9 de Janeiro.

5. Este despacHo entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo e produz efeitos desde 1 de"Margo de 1998.

Gabinete do Secretario-Adjunto para a Seguranga, em Macau,
aos 7 de Maio de 1998. — O Secretario-Adjunto, Manuel Soares

Monge.
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Anexo A a0 Despacho n.° 52/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promogiio ao posto de chefe das carreiras ordina-
rias ou de linha, masculina ¢ feminina, da PMF

1. Finalidade

O curso de promogdo a chefe das carreiras ordindrizs ou de linha, masculina e
feminina, da PMF destina-se a proporcionar ao subchefes da mesma carreira e
admitidos & sua frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessiria ao eficaz
desempenho das seguintes fungdes:

- Adjunto de comandante/chefe de subunidades orgdnicas do nivel IV ou
equiparadas;

- Comandante/chefe de subunidades orgdnicas do nivel V ou equiparadas;

- Execugdo de tarefas de cardcter operacional ou técnico especificas do posto.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

- Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional;

- Desenvolver, conduzir e controlar as actividades administrativas que lhes forem
designadas, gerindo adequadamente s recursos humanos e materiais que lhes
forem atribuidos;

- Desenvolver, conduzir e controlar as actividades operacionais que lhes forem
atribuidas nas dreas:
¢ Policial;
¢ Maritima;
e Fiscal

- Comunicar ¢ redigir o expediente normal do servigo nas linguas oficiais do
Territério, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a seguir indicada:

TIPO DE ENSINO
FASE FINALIDADE E ESTRUTURA
APRENDIZAGEM
Formagdo Areas curriculares
comportamental | Aulas tedricas e Moédulos
COMUM Técnica basica _°{ préticas disciplinas ¢ instru¢des
Formag3o técnica
ESPECIALI | especifica
DADE
AdaptagZo aos Formagdo em Desempenho de fungdes e
ESTAGIO | respectivos cargos | exercicio tarefas
¢ funcdes

4 Programa EET BT SRl
a. Plano de estudos para a fase comum ‘
—f AREERERLEY |REBE
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES EERTREE
CURRICULARES EEAABSRT
Nogdes de direito civil R ETE
Nogdes de direito constitucional e A LRT
GERAL Formagio civica | administrativo 45 5
e militarizada Etica militarizada 255
Lideranga e chefia P
Relagdes publicas e protocolo e
Regulamentos ¢ estatutos &5
Protecgdo civil R - BB
Primeiros-socorros =5
Comunicagdes Leig
Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida R R ITE A
Educagdo fisica : AR EEE
Organizagdo . :
Técnico ¢ Gestdo de recursos humanos gggg =
administrativo Logistica ¢ contabilidade SR
Secretariado SE:‘f:;
Informética S
Estatistica ElliYeb
Métodos de instrugdo a .
COMUNICAGAO | Linguas Portugués/Cantonense WE - |EE WS/ EE
. Mandarim HiEE

R AtR% 52/SAS/98 MR M A. K EETEB R ENESY

BRZSERIEREPERBROFGREZ @

i
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b.  Plano de estudos para a fase da especialidade

b HEREL S EETE

AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUGCOES FEE T Fe] Birig BEL/
CURRICULARES
TECNICA Maritimo Regulamento de Seguranga de Navegagdo (a) . 5 - ;
Limitag3o de avarias (a) 2l EE %ﬁféim @
Actividades maritimas e portuarias %{EZ @
Direito maritimo 5 EREDER
Policial Direito peral B
Direito processual penal
Inquéritos preliminares T HAlb
Operagdes e informagdes policiais FIEIFRAE
Fiscal Nogdes de economia B (HE
Coméreio externo ) %Ik o (TR ELR
Operagdes e informagdes fiscais
Fraude comercial 24
COMUNICAGAO | Linguas Portugués/Cantonense Gk gﬁgg
Mandarim rS 2 TR
(a) Apenas para militarizados da carreira masculina. EE3 G
#E B R/
- EEEE

¢.  Plano prdtico para a fase do estdgio

O estagio ¢ um periodo de formag¢3io em exercicio, através da execugdo de
tarefas de cardcter operacional e/ou administrativo, nas areas funcional,

maritima, policial e fiscal.
TIPO DE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR
SUBUNIDADE
Operacional do Tarefas da competéncia do adjunto de comandante/chefe da
nivel [V subunidade

Operacional do Tarefas da competéncia do comandante/chefe da subunidade
nivel V
Operacional e/ou Outras tarefas de caracter operacional e/ou administrativo
administrativo especificas do posto

d.  Coefizientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2
- Fase da especialidade:2

- Fase do estagio:1

5. Avaliagdo dos alunos
a. Objectivos da avaliagdo
Os alunos sdo avaliados para efeitos de:
- Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;

- Avaliagdo dos programas curriculares.

b.  Disposi¢ces gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, ¢
s3o determinados tendo em conta:

- A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

- A importancia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ficar
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

- Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instru¢des das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos € orais;

- Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estagio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.
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(3) Classificago dos candidatos

(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instrugSes sujeitas a avaliagio sumativa;

- Fase do estagio’ obtém-se através da média ponderada dos factores

de classificagdo apropriados;

- A classificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0

a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagSes obtidas nas

trés fases do curso;

- A classificagfo serd expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0

a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obtida

nas fases de maior coeficiente.

(#) Critérios de exclusio

Sera superiormente proposta a exclus3o dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na

regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham

em qualquer

uma das disciplinas/instrugdes

classificagdo inferior a 10 valores;

(¢} Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em cada disciplina/instru¢o, um ndmero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando s¢ reconhega
que os candidatos -faltaram por motivos de doenga e tenham bom

aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estdgio.

6. Avaliaglo dos programas curriculares

a.  Avaliag¢do interna

Elaborada em fungdo da informagio recolhida nas fases comum e da

especialidade, de acordo com o seguinte plano:

uma
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PONTOS FONTES METODOS E RESPONSAVEL a. NS

DE DE INSTRUMEN- MOMENTO

SYSUA‘ &FC?RMA- TOS AEFERRBERE R TR EFIRETER - BE T HEE -
Al

Recursos Instrutores | Registos Quando Director do curso ML EES REIRR HERTIE [l BARA

Tempo Alunos Questiondrios oportuno B RER

Organizacio Relatérios Final de fase BSRY P

gbj“t,i"“ Fmal de cada o Bl 1= Y% [ Mg TE
ontetdos disciplina/ me "

Métodos/ instrugao =& 25 BEE

Meios \WE B

Avaliagdo Resultados | Analise dos Unidade de HEAR SRR

dos alunos | dos testes | resultados formacio HEBRZ TG ARER BRMMT HEREF BEIIEG

Opinido dos | Alunos Questionarios Final de cada | Director do curso HEEH ) mE BRI WETE

alunos fase _

Avaliagio | Conselho Relatério do Director da escola ez EF G PRESE |FEFEZH ®’E&

global de escolar director do curso &EF

fase

b Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da informagdo recolhida na fase do estdgio, de acordo
com o seguinte plano:

b. HELFFE

HETEFRRERZRRFTBEZ RS BRTIETHSE

PONTOS FONTES DE | METODOS E | MOMENTO | RESPONSAVEL

DA INFORMA- | INSTRU- — — - -

AVALIA- CAO MENTOS FAEELS RERE HFERIR B ] ERA
CAO s

Recursos Supervisores | Questionarios | Quando Unidade de formagao R BEE % HER N
Tempo Tutores Discussio oportuno Refi ERE B =plE s
Organizagio | Alunos Relatérios Final de fase e 28 WEE FEERAE RS

Avaliagdo Resultados Andlise

dos a.lunc‘;s _ i : HERZ TG BR okt

S]E::fo os | Alunos Questionarios :stm:égo Director do curso ERES FE) wE WEERE RETE
Avaliagio | Supervisores | Discussio Director da escola BEZHE [ B BE
do estagio .
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Actualizagdo do curso

Com base na informagdo recolhida nas avaliagBes interna e externa, o director
do curso elabora um relatério, salientando as discrepincias ¢ pontos fracos
detectados, ¢ recomendando as medidas e acgdes necessérias para actualizar e
methorar o curso.

-7. Estaﬁelecimentos de ensino

Fase comum )

Escola Superior das FSM.

Fase da especialidade

PMF ¢ outros de acorde com protocolos a celebrar.
Fase do estégio

Subunidades da PMF.

Anexo B ao Despacho n.° 52/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promogio ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, da PMF
1. Finalidade

O curso de promogdo a subchefe das carreiras ordindrias ou de linha, masculina ¢
feminina, da PMF destina-se a proporcionar, aos guardas de 1.* classe da mesma
carreira ¢ admitidos & sua frequéncia, a formag3o técnico-profissional necessiria a
coordenaglo, controlo ¢ execugdo de tarefas de caricter operacional, técnico ou
administrativo com graus de complexidade varidvel,

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional;

Controlar ¢ executar as actividades administrativas que hes forem designadas;

Conduzir, controlar ¢ executar as actividades operacionais que thes forem
atribuidas nas dreas:

e Policial;

e Maritima;

e Fiscal;
Comunicar e redigir o expediente normal do servico nas linguas oficiais do
Territério, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau.

3. Estrutura do curso

¢ REZEH

ﬁ@fﬁ‘uW%&%%ﬁ%ﬁ?&%Z’ﬁﬂﬁ%ﬁiﬁ%g » HREEHATR
R FERTRIE  URBHEFUNLERIMBHEERTIEZRR.

- HEER

a. HEIFEER
PSR R TR -

b, BEREER

REBERRARREITI 2 BEBAHAE KB -

c. WEBFEER
REEER KRG -

A Bt H$ 52/SAS/98 SRitt T2kt B. KIS E R s
B2 BN RIMBRIRRERUAGERZ@HN

_.ggg

AEGERGFNERZ BERIMEREZEIERARER  EEARYR
BHEAERANREZ - SRRZETREGMIN - LEAE  SERH

TTEREETRZTIE - BERERTERERETE -

— . B&
IR RREFES

— REUIBEESHNEZRERNT

— BEERRTHEERZTEES

— 58 DERATHERS AW T EERZTEEY

- 5
- BB
- B/E:

— RE (AMRTEREBCARE) RAEZESKF  UFEZ
MBS ETRERBRIELZ ~RXE

= BEEs
O curso desenvolve-se por teés fases, estruturadas na forma a seguir indicada: LTI SRS
TIPO DE ENSINO E =E
FASE FINALIDADE | APRENDIZAGEM ESTRUTURA HE Ll BEHR ®EE kL
Formagdo Areas curiculares sgeE [TSEUN BERREHE g
comportamental | Aulas tedricas ¢ praticas | Médulos R &R
COMUM Técnica basica disciplinas e instrugdes 2RI
Formagdo g srsmwEdl )
ESPECIALI | técnica pr |[HERRR IEF2I [BRERERBELRE
DADE especifica RS
Adaptagio aos | Formagdo em exercicio Desempenho de fungdes
ESTAGIO | respectivos ¢ tarefas 75 - A
cargos e funcdes
) a HEREBRCSTIH
4. Programa
. |migg B BRI
a.  Plano de estudos para a fase comum
. _ A e .
AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUCOES & ARERREBE BERITBARE
CURRICULARES EHCARRT
Nog3es de direito constitucional ¢ EEREE
administrativo 4% @Al
GERAL '~ Formagio - | Etica militarizada BB
civicae | Lideranga e chefia s
militarizada- | Regulamentos ¢ estatutos &R
- | Protecgdo civil R - R RIRIES
Primeiros-socorros . it ) . .
Comunicagdes g
Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida TR ITE RAE
ucac3o fisica o :
Informatica - SRZHER
écni B i
Técnico ¢ Instruglo de processos
administrativo | Métodos de instrugdo . - .
COMUNICAGCAO | Linguas Portugués/Cantonense WE EE W5/ R EE
Mandarim BiEES
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O estdgio é um periodo de formagio em exercicio, através da execugiio de
tarefas de carater operacional e/ou administrativo, nas drea funcional, maritima,
policial ¢ fiscal.

O estagio é efectuado em subunidades operacionais do nivel V, executando
tarefas da competéncia de:

- Patrdo de lancha de fiscalizag3o
- Graduado de comissariado

- Graduado de patrulha mével

Coeficientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2
- Fase da especialidade:2

- Fase do estigio:1

S. Avaliagdo dos alunos

a

b.

Objectivos da avaliagdo

Os alunos sio avaliados para efeitos de:

- Ordenamento ¢ selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;

- Avaliag3o dos programas curriculares.

Disposigdes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fase do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
s3o determinados tendo em conta:
- A duragfo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
-A lmportancxa relativa entre si no 4mbito do curso.

. Os I dos coefici mstruqdes devem ficar

discriminados no Plano de Curso.

das discipli

(2) Tipos de avaliagio

- Avaliagfo sumativa no final das disciplinas/instrug3es das fases comum ¢
da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;

< AvaliagZo formativa do mérito pessoal durante o estigio e sumativa no
final do mesmo, através de observagio e registo em impresso proprio.

g B0 — 19985 F18 H BRI — F—H - 537
b. Plano de estudos para a fase da especialidade b HEEER S B
éREASCULARES MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUGCOES ' e = AR
TECNICA Maritimo Navegagio (a) T . j
E g Marinharia ¢ manobra (a) gz R fmg(a) s
Regulamento de Seguranga de Navegagdo (a) %’ﬁ&fﬁ&%ﬂﬂ&?ﬁ@)
Meteorologia HTERHE -
Comunicagdes maritimas F g
Inglés maritimo
Miquinas ¢ motores (a) giﬁ;
Instalages eléctricas (a) o
LimitagZo de avarias (a) ﬁﬁia)
Direito maritimo 8 1152 16(a)
Actividades maritimas e portudrias Lidi mavsgia €]
Técnicas de policiamento maritimo (a) WEE ...
Policial Direito penal 1 LR OIS -
Direito processual penal i LR (a)
Operacdes ¢ Informagdes policiais R
Fiscal Legislac3o aduaneira 3 o
Operagdes e informagdes fiscais gizgﬁﬁ fasg
Fraude comercial
Classificagio de materiais : L
COMUNICAGCAO | Linguas rl:";)ar;:il.’xiisllcantonc:n.«sc: fEE gg?gﬁﬁﬁ%ﬁ ’
(a) Apenas para os militarizados da carreira masculina. T HEREE
MRAER
. . - R
¢.  Plano pritico para a fase do estigio G B E]

(2) ESEUEREZERARME -

. HERRZ KR

NEFEEEETWRE  §F - FHREEHERTTIER/RTRE
BETfEZEBSENG -

BB RER FARFITIEN MBI AELT » AT TYIBMEIRAZSF
EIfE:

— XBgnE

— WEREHE

— FEKEEIE

. BRERZIMERE

— H[EPEERR 2
— HERER 2
— WERER 1

B HERZFE
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HEEITEERDENTIIZELN

— BEA-RMEZELIIRFEREE
— EEAERAIELE
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() BEERARSHIINIAN
VAR RS R SR ER S SR AN E - LS
FABETY - LRSRTFHISEMITE -
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(3) Classificagdo dos candidatos

(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa;

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados;

- A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada 4s décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagSes obtidas nas
trés fases do curso;

- Aclassificagdo serd expressa em niimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obtida
nas fase de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusio

Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(@

(®

©)

(d)

Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagdo em vigor;

Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagdo inferior a 10 valores;

Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em cada disciplina/instru¢do, um numero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doen¢a e tenham bom
aproveitamento;

Obtenham uma nota inferior a 10 valotes no final do estagio.

6. Avaliagio dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungdo da informagdo recolhida nas fases comum e da

especialidade, de acordo com o seguinte plano:

(3) HEFAZTFZ

(a) PEERTFIZ

— HEREEER  BARATEFEEBHEINRZI0EY
Lo AC

— EEHG  REEEIFCEHE IMELEHES

— PR 0 E 20 HTRERMERE Bk — BT RN
FHRR -

RPN ZERRFIF T INESRHER -

[
k
i

— FEREE O E 20 FTEFRLIFERE NEERELL Y
MFEFT

— BRHEFAZER  ERZEER BSRAKNKALD
PETEREZ T -

4 GIRREEEE

ETFUER TR RS B AGHRE

(a) FEBRTHETFREZLCEESR

(b) EEFIREVISPIGZTFREN 1057

(©) BRRRBEERERZE LAY AHZ—F  REZSER

B HEREERSNERE LRRBA S —F - RS
HE ARG ARG RIFRE  ERABTHFREASFZ
=Rl Z—

(&) EEEFHREIEZBRER 105 -

A RIEAAETSE

(a) &S

WELFE RIREBTE A AR R R T WR - EET YRR BIANE -

PONTOS DE | FONTES METODOS RESPONSAVEL
AVALIA- DE INFOR- | E INSTRU- | MOMENTO
CAQ MACAO MENTOS
Recursos Registos Quando Director do curso
Tempo Instrutores | Questiondrios | oportuno
Organizagdo | Alunos Relatdrios Final de fase
Objectivos
Contetdos Finul de cada
Meétodos/ disciplina/
Meios instrugdo
Avaliagio dos | Resultados | Analise dos Unidade de formacdo
alunos dos testes resultados
Opinifio dos | Alunos Questionarios | Final de cada | Director do curso
alunos fase
Avaliagdo Conselho Relatério do Director da escola
global de fase | escola director do

curso

b.  Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da informagdo recolhida na fase do estdgio, de acordo
com o seguinte plano:

PONTOS DA | FONTES DE | METODOS | MOMENTO | RESPONSAVEL
AVALIA- INFORMA- | E INSTRU-

CAO CAO MENTOS

Recursos Supervisores | Questiondrios | Quando Unidade de formagdo
Tempo Tutores Discussdo oportuno

Organizacio | Alunos Relatérios Final de fase

Avaliagdo dos | Resultados Andlise

alunos

Opinido dos | Alunos Questiondrios | Final do Director do curso
alunos estagio

Avaliagdo do | Supervisores | Discussdo Director da escola
estagio

FEEN |[ERRE  [SERIA i aRA
AR BEH
i FESk
ikl YR Rl | REEHE RiZEE
= 25 HER
AE
HiEAR e
IBACHE) ABER | RESK | &R )
2EER | %A Mg [ EBEERE| REIE
BRI BREAS | PEZEC B
b SRELFG
SEFERRRCERRRAEL AR - ER TEHEBIE -
BEE | ARRE [ AERTA el LN
R EE pa% EEw
B gHE | H# EBL:
B 2R | ®&F | HBRERS
HERZFE | &R ki
2RER | 28 P HERRE REEE
mZzHE | BE H#R B&
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Actualizagdo do curso

Com base na informagio recothida nas avaliagdes interna e externa o director do
curso elabora um relatorio, salientando as discrepdncias e pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas e ac¢des necessdrias para actualizar e
melhorar o curso

7. Estabelecimentos de ensino

a

Fase comum
Escola Superior das FSM.

Fase da especialidade
PMF e outros de acordo com protocolos a celebrar.

Fase do estigio
Subunidades da PMF.

Anexo C ao Despacho n.° 52/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promogiio ao posto de guarda de 1.° classe das
carreiras ordindrias ou de linha, masculina e feminina, da PMF

1. Finalidade

(o]

curso de promogdo a guarda de 1.* classe das carreiras ordindrias ou de linha,

masculina e feminina, da PMF destina-se a proporcionar, aos guardas da mesma
carreira e admitidos 4 sua frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessdria &
coordenagdo e execugdo de tarefas simples, de cardcter, operacional, técnico ou

o BRIEZEMR

RETEUASRAFTEFTEE REREERSE - HREEHATR
B PERTRZRE URBEEFUUSREIRERR TFZEHE-

€ BESRA

a. H[EIREER
HPIREIRBERE -
b EEREE
KBRS ERRRBEIT LY BE BT L LB -
¢ WEREE
KPIEER T HBELL -
F Bt H%E 52/SAS/98 ST 24 C. KRS E R IE

HEZBHREtREP-ERBRUANREZEHN
— . B& ’

KEBERLBRNERE PHERLMEREL - SHEFHRFAE - EEABAME

administrativo.
BHEACEREWNTEZERBUEERIMSY  LEAERATTHNE - &ifitt
2. Objectivos TEER BT -
No final do curso os alunos devem estar aptos a: _
| = gm
- Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional; RigRR - BAEALES |
| - Executar as actividades administrativas que lhes forem designadas;
— RBHABEEFENEIBEERET
- Controlar ¢ executar as actividades operacionais que thes forem atribuidas nas
areas: — MMITETIEIRZ (TELY :
« Policial: BITF IR (TEUEEY
e Maritima; _ N
e Fiscal; — BEERRTEERZEWN T IRERZTEERES -
. WE
- Expressar-se nas linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel linguistico . mE
| previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau. .
3. Estrutura do curso "
o — B (WIREIREFCARBI) FREZEEAT  UAHELME
O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a seguir indicada: EHEZESRE -
| TIPO DE
FASES FINALIDADE | ENSINO ESTRUTURA = RiEE
E
APRENDIZAGE - s
M FREE TR BT
Formagio Areas curriculares
comportamental | Aulas teoricas e Moédulos RE £ B8 HE2FHA Eete]
, COMUM Técnica basica | praticas Disciplinas e instrugdes (3] TEEN EREER |HEE
Formagio EEHF BrE
ESPECIALIDADE | técnica & 5L R I
} éspecilﬁca — - HE |[BEmaie
. ompletamento | Formagdo em esempenho de EZ] i E =7 =
. ESTAGIO da formag3o exercicio fungdes e tarefas L ;:6 g ;f", %! ; g TiEd2l REBRBRHELNE
anterior i
Adaptagio aos SEfERCE
respectivos -
cargos e funcdes Y - A4
| 4. Programa .
2. HEREERZZZHE
a. Plano de estudos para a fase comum
AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUCOES R BR BRI
CURRICULARES —# LREEREEWEI BERTREME
Nogdes de direito constitucional e administrativo BHAABSET
Etica militarizada 1 B R A
GERAL Formagio Regulamentos e estatutos =1
civicae Protecgdo civil e
militarizada | Primeiros-socorros :ﬁ:ﬁ
Comunicagdes e o
Tiro, armamento e explosivos B - AR RN
Ordem unida ik
Educaggo fisica __ __ e
COMUNICAGAO | Linguas Portugués/Cantonense B EE MFE/ RIS
Mandarim ) Bt
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b.  Plano de estudos para a fase da especialidade

b MERRG I REEE

: AS . ODULOS - | DISCIPLINAS/INSTRUGOES — —
| AR wiares | TP | STRUG mEd | i | BT
| I TECNICA Maritimo I:{av_egaqa.o (@) ;m ® ik [ : S (a) |
arinharia e manobra (a p
’ Regulamento de Seguranga de Navegacio (a) gggg;ﬁqﬁf Z @
! Comunicagdes maritimas (b) }ﬁ%ﬁéﬁ. (b;
Inglés maritimo (b) SRS (b)
; Miquinas e motores (a) ? o
; Limitag3o de avarias (a) intd (2)
Direito maritimo MREZHIL (2)
: Actividades maritimas ¢ portuénas (a) BEL
! Técnicas de policiamento maritimo (a) 8L REOEY (2
Policial Direito penal i LRI (a)
Dustopoccslpend bl iz
: nicas de servigo po s
Fiscal Legislagio aduaneira g;z}s&
Operagdes ¢ informagdes fiscais B v
Classificagdo de materiais ' ﬁmrﬁ@
| ‘Administrativo | Dactilografia / Processamento de texto ;E_EZ fTahREIH
| COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense _ . MRS
| Mandarim T8 TFIXERSET
| - (a) Apenas para militarizados da carreira masculina. R
| (b) Apenas para militarizados da carreira feminina B HE wiEE
() EEFERECEBCASTR
() ERLIEBEZEECAAME -

¢. Plano prdtico para a fase do estdgio
O estigio ¢ um periodo de formagdo bascada na execucdo de tarefas em
exercicio, de cargos das 4reas funcional, administrativa, maritima, policial e
fiscal.

O estagio é efectuado em subunidades operacionais do nivel V, executando
tarefas da competéncia de:

|

; - Patrdo de bote de fiscalizagio

‘ - Guarnig3o de lancha de fiscalizago
| - Guarni¢do de comissariado

! - Elemento de ronda méve!

|

|

- Verificador

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2
- Fase da especialidade:2

- Fase do estagio:1

5. Avaliagio dos alunos
a. Objectivos da avalia¢do
Os alunos s3o avaliados para efeitos de:
- Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;

- Avaliag3o dos programas curriculares.

__b. _Disposi¢des gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificaglo final dos candidatos, ¢
sdo detemunados tendo em conta:
A duragio de cada uma das kses, dnxlphnasfmsu'uc;ées .

- A nmponanc:a relativa entre si no émbno do curso.

Os valores dos coeﬁcxcmes das dxscxplmas/'mstru;ﬁes devem ficar
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio - -

- Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugSes das fases comum ¢
_da especialidade, através de testes escritos, priticos ¢ orals;

- Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estigio e sumativa no
e -~ -final do mesmo, através de observaglio e registo em impresso proprio.
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(3) Classificagio dos candidatos

(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas ¢ instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa;

- Fase do estigio:

factores de classificagdo apropriados;

a 20, aproximada &s décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média po

trés fases do curso;

obtém-s¢ através da média ponderada dos

- Aclassificag3o seré expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0

nderada das classificagdes obtidas nas

- A classificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

(#) Critérios de exclusio

Serd superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagdo em vigor;

(b) Obtenham em qualquer
classificago inferior a 10 valores;

()

uma das disciplinas/instrugSes

uma

Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em cada disciplina/instrugdo, um nuimero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom
aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estigio.

6. Avaliagio dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungio da informagio recolhida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE | FONTES METODOS RESPONSAVEL
AVALIA- DE INFOR- | EINSTRU- | MOMENTO
CAO MACAO MENTOS
Recursos Registos Quando Director do curso
Tempo Instrutores | Questiondrios | oportuno
Organiza¢do | Alunos Relatérios Final de fase
Objectivos
Contetidos Final de cada
Meétodos/ disciplina/
Meios instrugio
Avaliagio dos | Resultados | Anélise dos Unidade de formagdo
alunos dos testes resultados
Opinido dos | Alunos Questiondrios | Final de cada | Director do curso
alunos fase
Pontos fracos | Instrutores | Discuss3o
Alunos Questionarios

b.  Avaliagdo externa

Elaborada em funglo da informag3o recolhida na fase do estigio, de acordo
com o seguinte plano:

PONTOS DA | FONTES DE { METODOS | MOMENTO | RESPONSAVEL
AVALIA- INFORMA- | E INSTRU-

CAO CAQ MENTOS

Recursos Supervisores | Questiondrios | Quando Unidade de formagio
Tempo Tutores Discussio oportuno

Organizagdo | Alunos Relatdrios Final de fase

Avaliaggo dos | Resultados Anélise

alunos

Opinido dos | Alunos Questiondrios | Final do Director do curso
alunos estigio

Avaliag3o do | Supervisores | Discuss3o Director da escola
estdgio

¢. Actualizagdo do curso -

Com base na informago recolhida nas avaliag3es interna e externa, o director
do curso elabora um relatério, salientando as discrepancias ¢ pontos fraces
detectados, ¢ recomendando as medidas e acgdes necessdrias para actualizar e
melhorar o curso.
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7. Estabelecimentos de ensino HE SR S + - BHEIGF
a. Fase comum S a2 HEREEY
Escola Superior das FSM. AR ey e e s
: .‘b. '.Fas'e déesﬁecia)i&aci-e‘ o A . ‘ » . o h
1 : oL b, BEREET - . . S
’ M los a celebrar. e
; PME ¢ outtos de acordo com protocoles aeeihrar REBER R IL L RE BT Z R HHF -
. ¢. Fase do estdgio P PER L - P .
c. HEREE
Subunidades da PMF. ~ .
REEERIHBEL -

PR AL S 52/SAS/98 RHLTZ M D. KERSERR SR
Anexo D ao Despacho n.° 52/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge- N
ral do curso de promogiio ao posto de chefe da carreira de meci- R RRERUFRRE AN

nicos da PMF
1. Finalidade - E# .
O curso de promogdio a chefe da carreira de mecdnicos da PMF destina-se a 7k¥?§§5§ﬂm@2¥5ﬁﬁﬁg  EEERYRE LA REWRE
proporcionar, aos subchefes da mesma carreira ¢ admitidos 4 sua frequéncia, a JEISEBUEERFEY  LESCREERYETERZEARFIER
formagdo técnico-profissional necessdria ao eficaz desempenho das fungdes de chefe B L RS -
de subunidade organica do nivel V no dmbito da especialidade. B
2. Objectivos : —-BE
No final do curso os alunos devem estar aptos a: mrEEHEy  BEEALES -
- Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com a sua categoria — EANEREECHNESBERET
profissional;
— B - EEREEMISRIITREY  YRETERIEIANEER
- Desenvolver, conduzir e controlar as actividades administrativas que lhes forem WHEE
designadas, gerindo adequadamente os recursos humanos e materiais que lhes
forem atribuidos: — B - EUREEEERMANEREN A EREREEREE

BRREREBRESRINSED
- Comunicar ¢ redigir o expediente normal do servi¢o nas linguas oficiais do

Territério, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos — B (MFIRZEBREBCARELN) FREZEBEAF  DEABEZ
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau. REEAESETREREBE T E L —BXE -

3. Estrutura do curso

I

- BRiEEE
O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a seguir indicada:

REE TR AN ZEREERET *

TIPO DE ENSINO
UTURA
FASES FINALIDADE ApRENDEZAc,EM ESTR B 56 AB R Py
Formagdo Areas curriculares . #E [{TEEN HREkEH RiEE
comportamental | Aulas teéricas ¢ Médulos ERRG e
COMUM | Técnica bdsica | praticas Disciplinas e instrugdes BB R I
Formagio Hx |BELWE
ESPECIALL { técnica il
DADE especifica WE HERE| LEPEN |[AERBRSELRE
. -| Adaptagdo aos | Formagdo em Desempenho de fungdes ¢ B &5 48 KO
ESTAGIO | respectivos exercicio tarefas &
cargos ¢
fungdes

- K8

4. " ‘Programa

1. RAFEPERZEETE

a. Plano de estudos para a fase comum

_ _ mEd R BRI
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGOES - . -
CURRICULARES RERE
Nogdes de direito civil —H NRUEREB B EERTHRERE
Nogdes de direito constitucional e El EECARET
GERAL ) Formago civica e | administrativo * I o FRREE
militarizada Etica militarizada N
o | Lideranga e chefia™ . " 48 = R A
o T -1 RelagBes piblicas e protocolo - o 1=ty
Regulamentos ¢ estatutos L . =g
Protecglo civil S : : Bl
Primeiros-socorros T : B R o
Comunicagdes . |- TR - RS
Tiro, armamento e explosivos . . . i
Ordem unida » Ll
Educagio fisica =~ -~ N R B TTEL R
- . Organizagdo .. . } v ATREER
Técnico ¢ Gestio de recursos humanos ' ®WEGHE
administrativo _ _ | Logistica e contabilidade . ) St T T ek
Secretap?do RIS
Informatica . =
Estatistica ' gﬁ;ﬁ&
Meétodos de instrugdo — e =
COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense ’ i BE  [EF ﬁﬁi RS
. Mandarim . HiHE
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. b.  Plano de estudos para a fase da especialidade b HRFERZ BT
AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUCOES 1 P T
CURRICULARES « Rizd TR | BT
TECNICA Gestao Teoria do navio ik E RN
Gesto de manuteng3o K EE
Gestdo oficinal THER
. ENQUADRAMENTO | Policial (A incluir no Plano de Curso) ZEt8 B (TR RIRETE)
’ COMUNICAGAO Linguas Portugués/Cantonense R
Mandarim BiE E= st

¢. Plano prdtico para a fase do estigio
O estagio ¢ um periodo de formagio em exercicio, através da execugdo de
tarefas de caricter técnico ¢ administrativo relativas as fungdes de chefe de
subunidade orgdnica do nivel V, referentes & especialidade.

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2

- Fase da especialidade:2

- Fase do estagio:1

5. Avaliag3o dos alunos

a. Objectivos da avaliagdo
Os alunos sdo avaliados para efeitos de:
- Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;

- Avaliagio dos programas curriculares.

b.  Disposi¢des gerais
(1) Coeficientes das fases do curso ¢ disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fase do curso e das
disciplipas/instrucdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
530 determinados tendo em conta:
- A durago de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

- A importincia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢des devem ficar
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo
- Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso préprio.
(3) Classificag2o dos candidatos
(a) Por fase:

. Fases comum ¢ da especialidade: obtém-se através da média

|

- : ,

- Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estdgio ¢ sumativa no
|

|

| ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa;

- Fase do estigio: obtém-se através da média ponderada dos factores
3 de classificagdo apropriados;

- Aclassificago sera expressa em atmeros inteiros, ouma escala de 0
a 20, aproximada 3s décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do curso;

- A classificagZo serd expressa em ndmeros inteiros, nouma escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

. Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificago obtida
nas fases de maior coeficiente.
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(4) Critérios de exclus3o
Serd superiormente proposta a exclus3o dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugles uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em cada disciplina/instru¢o, um nimero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doen¢a ¢ tenham bom
aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estigio.

6. Avaliagio dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungio da informagdo recolhida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com 0 seguinte plano:

PONTOS DE | FONTES METODOS RESPONSAVEL
AVALIA- DE INFOR- | E INSTRU- | MOMENTO
CAO MACAO MENTOS
Recursos Registos Quando Director do curso
Tempo Instrutores | Questiondrios | oportuno
Organizagdo | Alunos Relatérios Fim de fase
Objectivos
Contetidos Final de cada
Meétodos/ disciplina/
Meios instrugdo
Avaliagdo dos | Resultados | Anilise dos Unidade de formagio
alunos dos testes resultados
Opinido dos | Alunos Questiondrios | Final de cada | Director do curso
alunos fase
Avaliagio Conselho Relatério do Director da escola
global de fase | escolar director do

curso

b. Avaliagdo externa

Elaborada em funglio da informago recothida na fase do estigio, de acordo
com o seguinte plano:

PONTOS DE | FONTES DE | METODOS | MOMENTO | RESPONSAVEL
AVALIA- INFORMA- | E INSTRU-

CAO CAO MENTOS

Recursos Supervisores | Questiondrios | Quando Unidade de formag3o
Tempo Tutores Discuss3o oportuno

Organizac3o | Alunos Relatérios

Avaliag3o dos | Resultados Andlise

alunos

Opinido dos | Alunos Questiondrios | Final do Director do curso
alunos estagio

Avaliagdo do | Supervisores | Discussdo Director da escola
estagio

c.  Actualizagdo do curso
Com base na informagdo recolhida nas avaliag3es interna e externa, o director
do curso elabora um relatério, salientando as discrepancias ¢ poatos fracos
detectados, e recomendando as medidas e acgdes necessarias para actualizar e
melhorar o curso.

7. Estabelecimeatos de ensino

a. Fase comum
‘Escola Superior das FSM.

b. Fase da especialidade
PMF ¢ outros de acordo com protocolos a celebrar.

c. Fase do estdgio

Subunidades da PMF.
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Anexo E ao Despacho n.° 52/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge- B At H%% 52/SAS/98 MALT i E. IKEEREERA BT

ral do curso de promocgiio ao posto de subchefe da carreira de 2
e i o o BRI RR T RRE A5

?

1. Finalidade
O curso de promoglo a subchefe da carreira de mecdnicos da PMF destina-se a
proporcionar, aos guardas de 1.* classe da mesma carreira e admitidos 4 sua
frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessiria 4 coordenagdo de equipas na
execugdo de tarefas de caricter técnico, no dmbito das subunidades orgdnicas do
nivel V, relativas A especialidade.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

- Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional;

Controlar e executar as actividades administrativas que lhes forem designadas;

- Conduzir, controlar e executar as actividades técnicas e de instrug3o que lhes
forem atribuidas nas 4reas da mecdnica e electricidade, relativas aos
equipamentos do trem naval, de limitag3o de avarias e viaturas;

- Comunicar ¢ redigir o expediente normal do servigo nas linguas oficiais do
Territério, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a seguir indicada:
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4. Programa

TIPO DE ENSINO

FASES FINALIDADE ;E\PRENDIZAGEM ESTRUTURA P _ EED RERR | =8

Formagio Areas curriculares #E ﬁ%t‘,fjll BERENE a%ﬁ

comportamental | Aulas tedricas e Moédulos BREN B TR
COMUM Técnica bisica | préticas Disciplinas e 2RI

instrugdes HE (FrERaEdl

Formagdo HE HMEREBEMEES| Il BERBRSETN
ESPECIALIDADE | técnica

especifica

Adaptagdo aos | Formagdo em Desempenho de
ESTAGIO respectivos exercicio fungdes e tarefas + K&

cargos e funcdes

a. HEMERZ B

FiEd . BxR BRI
a. Plano de estudos para a fase comum i RGBS
— N . 3
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES # SREFEEFE EBLNBRT
CURRICULARES HEREEE
Nogdes de direito constitucional e RERGEA]
administrativo ]
GERAL Formagio Ftica militarizada =8
civica ¢ Lideranga e chefia SEER
militarizada Regulamentos e estatutos HE - R EIRIES
Protecgdo civil TR
Primeiros-socorros s
Comunicagdes prepergyr—
Tiro, armamento e explosivos SR TEL ﬂ? ™
Ordem unida ﬁ?‘i"“
Educagdo fisica %;T*Zﬁﬁk‘
Informética A
Técnico e Instrugdo de processos BmE EE RES/ROREE
y administrativo | Métodos de instrucdo B
COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense :
Mandari -
== b MR BT

b, Plano de estudos para a fase da especialidade

- BREM Bt BRI
éRU'EQISCULARES MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUCOES “En IR ' UV EL

_ TECNICA Mecénica Méquinas principais e geradores o

, Maquinas auxiliares Eigad ntid

Motores fora de borda R

: Serratharia mecanica ' e

Serralharia civil ‘Z2 L1

: Electricidade | Electricidade {245

% Méqu}nas eléctricas DHEFTH

b Bater'as e acumuladores p::fd

g Circuitos eléctricos BoEL

: Montagens eléctricas SHITE T
ENQUADRAMENTO | Policial (A incluir no Plano de Curso) R |EH (E_ﬁg‘#,ﬂ RETE)
COMUNICAGAO Linguas Portugués/Cantonense . - RS/ BRREE

Mandarim W EE] HiEEE
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¢.  Plano prdtico para a fase do estdgio
O estigio € um periodo de formagdo em exercicio, coordenando equipas na
execugio de tarefas cardcter técnico, em subunidades orgincias do nivel V,
relativas 4 especialidade

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2
- Fase da especialidade:2

- Fase do estagio:1

5. Avaliagdio dos alunos
a. Objectivos da avaliagdo
Os alunos s3o avaliados para efeitos de:
- Ordenamento ¢ selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos p;-ocessos individuais; A

- Auvaliaglo dos programas curriculares.

b. Disposi¢des gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso ¢ das

disciplinas/instru¢des, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
s3o determinados tendo em conta:

- A durag¥o de cada uma das fases, disciplinas/instrucdes;
- A importancia relativa entre si no ambito do curso.
Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢des devem ficar
discriminados no Plano de Curso.
(2) Tipos de avalia¢do

- AvaliagZo sumativa no final das disciplinas/instru¢des das fases cornum e
da sspecialidade. através de testes escritos, praticos ¢ orais;

- Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estigio ¢ sumativa no
final do mesmo, através de observagZo ¢ registo em impresso préprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas ¢ instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa;

- Fase do estigio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados;

i
‘ - Aclassificagdo serd expressa em numeros inteiros, numa escala de 0
| a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do curso;

- Aclassificagio serd expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
220, aprox:mada &s centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos cand:datos. ¢ em caso de

igualdade de cIassnﬁcaqao serd considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusio )
Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentag3o em vigor; . '

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classifica¢do inferior a 10 valores;
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(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em cada disciplina/instrugdo, um ndmero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nitmeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconheca
que os candidatos faltaram por motivos de doenga ¢ tenham bom
aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.
6. Avaliagio dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungio da informagio recolhida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE | FONTES METODOS RESPONSAVEL

() RERR BB EBERIZN EIRAR+ 72— %« RIES SRS
ZHRRRBIEERSNAWE LR A AN Z —&  LRBHS
AEFHR LG RIFRE - RRABEASBREN 2 ~RE
G : .

(d) ERBHAFNGZRRIEL 1053

7~ REARTHE
(a) AERSTE

ﬁ&ﬂ%%ﬁ&&ﬁﬁ&ﬂﬁ%%&ﬁtﬁﬁ BRI EEE |

AVALIA- | DE INFOR- | E INSTRU- | MOMENTO FMEER | REDRE | FRRIA | &M ARA
CAO MACAO MENTOS R
Recursos Registos Quando Director do curso e ) a5 AR
Tempo Instrutores | Questiondrios | oportuno .
Organizagdo | Alunos Relatrios | Fim de fase HELR e g | PBERE RELE
Objectivos ; & 2R HEE :
Contetidos Final de cada =
Métodos/ disciplina/ SRR B [
Meiﬁ: — —3 instrugdo e - HBRIFE| HRER KR R b2 pillb-:Ed
Avaliagdo dos | Resultados ilise dos nidade de formagio
alunos dos testes resuitados ZRER 2R mE SRR RELE
Opinifo dos | Alunos Questionarios | Final de cada | Director do curso R ETME] BPREAT |REXECR B
alunos fase &E
Avaliagdo Conselho Relatério do Director da escola
global de fase | escolar director do
curso b. HETEFME
b Avaliagdo externa SHETHERIRRENBPEEATBOR 2 Rk - R THIE R ¢
Elaborada em funcdio da informagao recolhida na fase do estigio, de acordo FRERE RRRE HERIA e BN
com o seguinte plano:
i} Wi BE (DEES
PONTOS FONTES DE | METODOS [ MOMENTO | RESPONSAVEL 35| o331 i
DE INFORMA- | E INSTRU- i =g HER
AC\YSL[A- CAO MENTOS UL
A 1Bl > 3% ;
Recursos Supervisores | Questiondrios | Quando Unidade de formagido E*ZZ:}: xR ekl ﬂgﬁgﬁ
Tempo Tutores Discussdo oportuno = o HARE —
Organizac3o | Alunos Relatérios ;éﬁi 28 r1& RExE
Avaliagio Resultados Analise B2 - 74 ELaR i MR
dos alunos
Opinido dos | Alunos Questionarios | Fim do Director do curso
alunos estagio
Avaliagio Supervisores | Discussdo Director da escola
do estigio

¢. Actualiza¢do do curso
Com base na informago recothida nas avaliagdes interna e externa, ‘o director
do curso elabora um relatério, salientando as discrepancias e pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas ¢ acgdes pecessrias para actualizar ¢
melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum

Escola Superior das FSM.
* b Fase da especialidade

PMF ¢ outros de acordo com protocolos a celebrar.

¢. Fase do esidgio

Subunidades da PMF.

Anexo F ao Despacho n.° 52/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promogdo ao posto de guarda de 1.* classe da
carreira de mecénicos da PMF '

1. Finalidade

O curso de promog¢do a guarda de 1.* classe da carreira de mecédnicos da PMF
destina-se a proporcionar, aos guardas da mesma carreira ¢ admitidos & sua
frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessiria 2 coordenagio de tarefas
simples de caracter técnico no dmbito das subunidades orgénicas do nivel V relativas
4 especialidade.

c. FEZES
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2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

- Assumit os deveres e as responsabilidades compativeis com a sua categoria
- profissional;

- Executar as actividades administrativas que thes forem designadas;

- Executar as actividades técnicas que thes forem atribuidas nas dreas da mecanica
e electricidade, relativas aos equipamentos do trem naval, limitag3o de avarias e
viaturas;

- Expressar-se nas linguas oficiais do Territorio, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau.

3. ‘Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a seguir indicada:

iy =74

RIZERET  ZREFES -

— HAITATIEIRZ (TEUES)

!

AANARREERIEHEI BERFT

WITARIRZ MR ERE - 17 LA E R R S MR T S

2 XHTEE)

2 (BPIRTERFEREMARER) FAREZES AT  AsES
REEAERETHE -

- R

: ) TIPO DE ENSINO
FASES FINALIDADE E ESTRUTURA REL TISBR = EREEETT
APRENDIZAGEM
Formagdo Areas curriculares Bt B B8 HEER ! EB
comportamental ‘Aulas tedricas e Médulos FY= r=YTEYT = 7
COMUM | Técnica bésica préticas Disciplinas e @ g;; ?g'.' Bakun Riae
i o instrugdes { B 7[: R
Formagdo técnica e SRR
ESPECIAL] | especifica BE SBERRE
DADE By (LREBMNZHEET| TEFEIN BERBREELE
Completamento da | Formagdo em Desempenho de BT R R B GE AR .
ESTAGIO formagdo anterior exercicio fungdes e tarefas BEE
Adaptaglo aos
respectivos cargos e
funcdes
WM - X4
4. Programa a. HEFEIREERZEBiHE
a. Plano de estudos para a fase comum
FIZE BxR BEVISE
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGOES EERTREEE
CURRICULARES ~8  |ARABRERCEN  (EBEARST
Nog3es de direito constitucional & = REE
administrativo =i
GERAL Formagio Etica militarizada P
civica e Regulamentos e estatutos ol
militarizada Protecgdo civil (@R
Primeiros-socorros TR - BRI
Comunicagdes HiE .
Tiro, armamento e explosivos Lo
Ordem unida i Ei=4 /RS
- Educaglo HiEE
COMUNICAGAO | Linguas Portugués/Cantonense
Mandarim
b, HEMELBTHE
b. Plano de estudos para a fase da especialidade
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES e Bt BRI
CURRICULARES . A ¢ BW R R
TECNICA Mecénica Tecnologia mecinica (R RS
Motores autos B 2dig td
Maquinas principais ¢ geradores it
Migquinas auxiliares LS DR
Motores _fora de borda 12 EES
Electricidade Electricidade )
: i Maguinas eléctricas it R T
Baterias ¢ acumuladores 5
Circuitos cléctricos
Montagens cléctricas — @%iﬁ
) Administrativo  { Dactilogratia / Proc > de texto £ fTFXERTIET
ENGUADRAMENTO | Policial (A incluir no Plano Jde Curso) 2348 B (TEERIZETRINET )
COMUNICAGCAO Linguas Portugués/Cantonerse #zE
Mandarim A |WE [EEsE

... .6 Plano prdtico para a fase do estdgio ,

O estigio ¢ um periodo de formagZo em exercicio, através da execugdo de
tarefas de cardcter técnico, a efectuar em subunidades orgénicas do nivel V, -
relativas a especialidade.

d.  Coeficientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2

- Fase da especialidade:2

- Fase do estagio:1
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s.

Avaliagio dos alunos

a

Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

- Ordenamento ¢ selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;

- Avaliagdo dos programas curriculares.

Disposi¢des gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio final dos candidatos, ¢
sdo determinados tendo em conta: .
- A duragdo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
- A importincia relativa entre si no dmbito do curso.
Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ficar
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

- Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum ¢
da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;

- Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estgio ¢ sumativa no
final do mesmo, através de observagao e registo em impresso proprio.

(3) Classificagio dos candidatos

(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas ¢ instrugSes sujeitas a avaliagio sumativa;

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificag3o apropriados;

- A classificagdo serd expressa em numeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as décimas.

(6) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do curso;

- Aclassificagdo serd expressa em plmeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificacdo, sera considerada a classificagio obtida
nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusfo
Sers superiormente proposta a exclus3o dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ac curso ou
tenham, em cada disciplina/instrugdo, um nimero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doenca ¢ tenham bom
aproveitamento;

(d) Obtenham uma nota inferior 2 10 valores no final do estagio.
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6. Avaliagio dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungio da informag3o recolhida nas fases comum ¢ da
especialidade, de acordo com o seguinte plano: .

PONTOS FONTES METODOS RESPONSAVEL
DE DE INFOR- | E INSTRU- | MOMENTO
AVALIA- MACAO MENTOS
CAO :
Recursos Registos Quando Director do curso
Tempo Instrutores | Questionarios | oportuno
Organizago | Alunos Relatérios Fim de fase
Objectivos
Contetidos Fim de cada
Meétodos/ disciplina/
Meios instrugo
Avaliagio Resultados | Anilise dos Unidade de formagdo
dos alunos dos testes resultados
Opinido dos | Alunos Questiondrios | Final de cada | Director do curso
alunos fase
Avaliagdo Conselho Relatério do Director da escola
global de fase | escolar director do
curso

b.  Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da informagdo recolhida na fase do estigio, de acordo

com o seguinte plano:
PONTOS FONTES DE | METODOS E | MOMENTO | RESPONSAVEL
DA INFORMA- | INSTRU-
AVALIA- GAO MENTOS
CAO
Recursos Supervisores | Questionarios | Quando Unidade de formagio
Tempo Tutores Discussio oportuno
Organiza¢do | Alunos Relatérios
Avaliagdo Resultados Anilise
dos alunos
Opinido dos | Alunos Questiondrios | Fim do Director do curso
alunos estigio
Avaliagdo do | Supervisores | Discussdo Director da escola
estigio

¢.  Actualizagdo do curso
Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna ¢ externa, o director
do curso elabora um relatdrio, salientando as discrepncias ¢ pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas ¢ acgdes necessdrias para actualizar ¢
metlhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum
Escola Superior das FSM.

b.  Fase da especialidade
PMF ¢ outros de acordo com protocolos a celebrar.

¢. Fase do estdgio

Subunidades da PMF.

Despacho n.® 53/SAS/98

No ambito da reestruturagdo das Forgas de Seguranga de
Macau (FSM), foram introduzidas alteragGes significativas no
sistema de acesso aos postos das carreiras de base do Corpo de
Policia de Segurancga Ptiblica de Macau. -

Torna-se assim necessdrio proceder a revisdo dos cursos su-
porte do normal desenvolvimento das referidas carreiras, bem
como definir as matérias curriculares nucleares e disposigdes
necessdrias ao seu funcionamento.

Nestes termos;.

Ouvidas as corporagdes e organismos das FSM;
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~ Aoabrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, n.° 3 do artigo 2.°
e artigo 6.°, ambos do Regulamento Geral dos Cursos de Pro-
mogio das FSM, aprovado pela Portaria n.° 2/95/M, de 2 de Ja-
neiro, e do artigo 1.° da Portaria n.° 236/96/M, de 19 de Setem-
bro, o Secretério-Adjunto para a Seguranga determina:

1. Para efeitos de promogéo aos postos das carreiras de base
do Corpo de Policia de Seguranga Piblica de Macau (CPSP)
sdo aprovados os seguintes cursos: .

a) Curso de promogio ao posto de chefe das carreiras ordina-
rias ou de linha, masculina e feminina, do CPSP;

b) Curso de promogio ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, do CPSP;

¢) Curso de promogio ao posto de guarda-ajudante das car-
reiras ordinérias ou de linha, masculina e feminina, do CPSP;

d) Curso de promogio ao posto de chefe da carreira de misi-
cos do CPSP;

e) Curso de promogdo ao posto de subchefe da carreira de
musicos do CPSP;

f) Curso de promogdo ao posto de guarda -ajudante da carrei-
ra de misicos do CPSP;,

g) Curso de promogéo ao posto de chefe da carreira de ra-
diomontadores do CPSP;

h) Curso de promogéo ao posto de subchefe da carreira de ra-
diomontadores do CPSP;

i) Curso de promogao ao posto de guarda- ajudante da carrei-
ra de radiomontadores do CPSP;

/) Curso de promogio ao posto de chefe da carreira de meca-
nicos do CPSP;

4 - .
[) Curso de promogdo ao posto de subchefe da carreira de

mecénicos do CPSP;

m) Curso de promogio ao posto-de guarda-ajudante da car-
reira de mecénicos do CPSP.

2. Os Planos Gerais dos cursos referidos no nimero anterior
constam, respectivamente, dos anexos A, B, C,D,E, F, G, H, 1,
J,L e M ao presente despacho, que dele fazem parte integrante.

3. Atendendo a que o novo sistema de promogdes se baseia
em modelos de instrugio progressiva e encadeada ao longo das
carreiras, podem os Planos Gerais dos Cursos de Promogéo a

subchefe e chefe ser ajustados por forma a garantir a assimila-

¢do das matérias das disciplinas e instrugdes ministradas nos
cursos precedentes, aos alunos que nio os frequentaram.

~ 4. E revogado o D¢spach6 n.° 16/SAS/95, de 9 de Janeiro.

5. Este despacho entraem vigor no dia seguinte ao da sua pu-

_blicagio e produz efeitoé,delsde 1 de Margo de 1998.’

Gabinete do Secregarlo Ad)unto para a Seguranga, em Macau,
aos 7 de Maio de 1998. — O Secretarlo Adjunto, Manuel Soares
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Anexo A ao Despacho n.° 53/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promogiio ao posto de chefe das carreiras ordina-
rias ou de linha, masculina e feminina, do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogdo a chefe das carreiras ordinarias ou de linha, masculina e
feminina, do CPSP destina-se a proporcionar aos subchefes da mesma carreira,
admitidos a sua frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessaria ao eficaz
desempenho das seguintes fungdes:

- Adjunto de comandante/chefe de subunidades orginicas do nivel IV ou
equiparadas;

- Comandante/chefe de subunidades orginicas do nivel V ou equiparadas;

- Execugdo de tarefas de caricter operacional ou técnico especificas do posto

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:

- Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional;

- Desenvolver, conduzir e controlar as actividades administrativas que thes forem
designadas, gerindo adequadamente os recursos humanos € materiais que lhes
forem atribuidos,

- Desenvolver, conduzir e controlar a execu¢do das actividades operacionais que
thes forem atribuidas nas areas:
e Geral,
o Transito,
e Migragio,
* Ordem Publica,
- Ccmunicar e redigir o expediente normal do servigo nas linguas oficiais do

Territorio, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que a seguir se indica:

TIPO DE ENSINO
FASES FINALIDADE |E ESTRUTURA
APRENDIZAGEM
Formagio Areas curriculares
comportamental | Aulas tedricas ¢ Modulos
COMUM Técnica basica | praticas Disciplinas / instrugdes
Formagio
ESPECIAL] | técnica e
DADE especifica
. Adaptagio aos Formagdo em Desempenho de fungdes e
ESTAGIO | respectivos exercicio tarefas
cargos e fungdes

4. Programa

a.  Plano de estudos para a fase comum

AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES

CURRICULARES
i Nogdes de direito constitucional ¢

administrativo

Formagio civica e | Nogdes de direito civil

militarizada Etica militarizada

Lideranga e chefia

Relagdes publicas e protocolo

Regulamentos e estatutos

Protecgdo civil

Primeiros-socorros

Comunicagdes

Tiro, armamento ¢ explosivos

Ordem unida

Educagio fisica

Organizag3o

Gestdo de recursos humanos

Logistica e contabilidade

Secretariado

Informatica

Estatistica

Métodos de instrucdo

GERAL

Técnico e
administrativo

COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense

Mandarim
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b.  Plano de estudos para a fase da especialidade

AREAS CURRICULARES | MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUGCOES -
TECNICA Policial Direito penal
Direito processual penal
Operagdes e informagdes
_Inquéritos preliminares
Transito Fiscalizagdo
Regularizagdo
_Expediente
Migragdo Postos fronteirigos
Trabalhadores n3o-residentes
Fixacdo de residéncia
Ordem Psicologia das multiddes
Publica Formagdes e meios
Actuacio e emprego das forgas
COMUNICACAQ Linguas Portugués/Cantonense/Mandarim
¢.  Plano pratico para a fase do estdgio
TIPO DE SUBUNIDADE | TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR
Operacionais do nivel IV Tarefas da competéncia do adjunto da subunidade
Operacionais de nivel V Tarefas da competéncia do comandante da subunidade
Operacional e/ou Qutras tarefas de caracter operacional e/ou
administrativo administrativo especificas do posto

mEs BREm BRI
BE B i
IR
B
e
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i
T ERE
AR EX
ST
EE
BT BEROES
FURBR R ik
TR R
=
BE |z T/
¢ EERRZHEBIE
et X o MY [ BT EIEEN
EEMFIZITHIEGRELN [RAHEERENZBE T
BEGIZTHEHRESG  [HRECIEEEERNZEETE

d.  Coeficientes de ponderagdo para cada fase = = . =l
(TENE/ETEEH BT |BRROEX BT RRITIERE LR

- Fase comum:2

k N . BRERLIRERR
. - Fase da especialidade:2
= N — EEEE 2
- Fase do estagio: 1 erssmicn
— HEREZ 2
— WERE )
S.  Avaliagiio dos alunos
o et s o mmr
a.  Objectivos da avaliagdo B HERZFE
Os alunos s3o avaliados para efeitos de: a FHEEE
- Ordenamento e selecgio ao posto imediato; E;‘%EZE?{E{I&%E;QTWZE&?
- Registo nos processos individuais: — BEF—-RIFZENRFHREE
Avaliacio d ol — EEARRAIFRER:
- Avaliagdo dos programas curriculares.
¢ progr — BREEAWTMG -
. b. Disposigdes gerais . .
T AL

(/1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instru¢des

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fase do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
s3o determinados <endo em conta:

TZFEAREFFBYRREESRER SRS ELE MRS
Af"ﬁit‘é’zg?r Ei:a—m??? Jﬁiﬁm FIE
- A durag3o de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

- A importéncia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem discriminados BEEEIRSABUES FITIFRE H -
no Plano de Curso.
) . 2) TS AR
. (2) Tipos de avaliagio @ s

‘.' . . W — EEAERFRBRIZFHIFZRBETRTG  SFERUE

- Avaliagio sumativa no final das disciplihas/instrugSes das fases comum e 2 WBRBORC SRS BfTres ®
da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais; A WABRORZAARL
‘ — EETHEHBARRZISE  URERTRETRSE - HTER

- Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estigio e sumativa no PEEREEMIREEIRNNRES .

final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.

(3) Classificagio dos candidatos

A eprdssin ot 2

(a) Por fase: (a) BEEITTHL
- Fases comum ¢ fla‘ espei:ialidade: ob.té.m-se atr.avés da média — LG REEREG  RAATSRGTHER RIS M ISEE
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliag3o sumativa, e
' - Fase do estigio: obtém-se através da média ponderada dos factores
} de classificagio apropriados; — RERR  BEHEECFHRE RS ES
- A classificago sera expressa em numeros mtclros numa escaia de 0 . " -
a 20, aproxxcmada as deinmas — FHEE0ED ﬁZT&@P‘iUEEﬁ"\& —RUZRERTR

7is o
} () Final: ~ . . . .

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do cursa; : — R S R LR SR
&ZEQ-_ 0 E 20 FERWBAUARE BERBELIZREEFR

ﬂﬂ

i - A classificagdo sera expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;
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- Para efeitos de ordenamento dos dcemddidatosl e ﬁem cast; je — BEHRTAZER  £FEAER ESR AN AR SRS
r4 considerada a classificagdo obtida , » .
igualdade de classificagdo, se _ G Rz 5 -
nas fases de maior coeficiente.

(+) Critérios de exclusio

Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que: .
. o . . . ETTHER TR LRES  RFARRRE
(a) Por motivos disciplinares,  sejam- abrangidos pelo disposto na

regulamentagio em vigor,

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma

classificagdo inferior a 10 valores; () EETREIIRPINE S FHREN 1057
(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou ©) RO EEBRRES BRI e—F » RESSBETIES
tenham, em qualquer disciplina/instrugdo, um nimero d'e faltas igual ou BRERRESR LS %Eﬁu&‘g’_tﬁ?}:ﬂ’ﬁﬁ? fé P TR T AR
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes numeros poderio FERINEERRS BTSN —RES T —
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega .
que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom () ER DRI T RE(E ‘1057' . .
aproveitamento;
(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.
A REARTHS .

6. Avaliaciio dos programas curriculares

B

a.  Avaliagdo interna

NEFEFRIRFE SN E R ARG RATER WA » R TIEERE

Elaborada em fungio da informagio recolhida nas fases comum e da

especialidade, de acordo com o seguinte plano: TS BRI FEETE FELh) SN
PONTOS DE | FONTES DE | METODOS RESPONSAVEL gf‘j -~ —
AVALIA- INFORMA- | EINSTRU- | MOMENTO =S ok 8 iy otk
CAO CAO MENTOS R i M FERHERE
Recursos [nstrutores Registos Quando =] 25 HE8
Tempo Alunos Questionarios | oportuno RE
Organizacio Relatorios Final de fase Kkl A B REFE
Objectivos Final de cada | Director do curso BB T TE TRER R e
Conetudos disciplina/ FryeEr— e —
Métodos/ instrugio | =REL + = ot Bk ERE
Meios Ly aasta | s s Eigm 5 BL
Avaliagdo dos | Resultados Andalise dos ERZRAE | BREAE FALT: '§ e
alunos dos testes resultados
Opinido dos | Alunos Questionarios | Final de cada
alunos fase
Avaliagio Conselho Relatorio do Director da escola b. HETfL
global da fase | escolar director do
e HETHE AR R BRI TR - B TS EISIE
. FHEEES WEXRE | ABERIR B aRrRA
b.  Avaliagdo externa
Elaborada em fung¢3o da informagdo recolhida na fase do estigio, de acordo 3 EE ks BERE .
com o seguinte plano: Bfa] T88 ERE
ik 28 wNES PEERE T
PONTOS DA | FONTES DE | METODOS | MOMENTO | RESPONSAVEL
AVALIA- | INFORMA- | E INSTRU- HBECFE | BE A METE
CAQ CAO MENTOS =
Recursos Supervisores | Questionarios | Quando FREA 2R i WERRE
Tempo Tutores Discussio oportuno s 35 L]
Organizagdo [ Alunos Relatorios Final de fase
Avaliagio dos | Resultados Analise Director do curso
alunos
Opinido dos | Alunos Questionarios | Final do ‘ ¢ BIECEN
alunos | estagio
Avaliagdo do' § Supervisores | Discussdo ' ’ C . )
estagio L - REXELUADRIBTEFTEEZRERHBEE  HABISEFRR .

RZFERARZE LR R EFRYE R RIRR TE 2R -

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recothida nas avalia¢des interna e externa, o director -

o . . . BHBA
do curso elabora um relatorio, salientando as dlscrepanclas ¢ pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas e accées necessarias para actualizar ¢

melhorar o curso. ' ‘ a. HFEIFEEY
7. Estabelecimentos de ensino , o ’ PR RERR -

a. Fase comum A
Escola Superior das FSM. b WRER .

b.  Fase da especialidade . . ERERRRRERRIRREI I ME BT HBA -
Escola de »Policia do CPSP ¢ outros de acordo com protocolos a celebrar.

c.- Fase do e.s/dgiq ’ ) } o WM )
Subunidades do CPSP. | HEB R KRB -
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Anexo B ao Despacho n.° 53/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promocio ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, do CPSP

1. Finalidade
O curso de promogdo a subchefe das carreiras ordinirias ou de linha, masculina e
feminina, do CPSP destina-se a proporcionar aos guardas-ajudantes da mesma
carreira, admitidos & sua frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessaria a
coordenagdo, controlo e execu¢do de tarefas de caracter operacional, técnico ou
administrativo com graus de complexidade variavel.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

- Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional;

Controlar e executar as actividades administrativas que lhes forem designadas;

- Conduzir, controfar e executar as actividades operacionais que thes forem
atribuidas nas areas:
o Geral
* Transito;
* Migragio,
¢ QOrdem Publica,
- Comunicar e redigir o expediente normal do servi¢o nas linguas oficiais do

Territério, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que a seguir se indica:

 FiA+AS 53/SAS/98 ST M B. ARSI

HSZBUEZHREPIRERRUA GREEHT

I

- B8

EEERETENERZ FERAMEREL A BRARRE  SEABEIR
EEEACRANREC SR T RTEERLEY - LERE - SERR
FTEREEREZTIE  SRERTEIELIE -

- B

REEERR - FEEHEN

— RBUHREERENE BHREE

— BEERATHEERS TEES

— 5% - BEERRITEERZER T IEEAZ THEEE

—iEE

— R (RFIRTEBREZCARBR) FREZBSAT  UFiEEZ
HEEAESETEBERERIIFEL —RXE -

- RIZRERE

RIFE TG BT

TIPO DE ENSINO E r Bl
FASE FINALIDADE | APRENDIZAGEM ESTRUTURA P B — E‘ Lol BRA A Al
Formacio Areas curriculares #m [(TBEI HARER =
comportamental | Aulas tedricas e praticas | Modulos E R i 7[ -
COMUM Técnica basica disciplirias / instrugdes BHREI®
Formagao Hx |BEEimEdl
ESPECIALL | técnica gz HEBRBE IEPEI BEBRERSELE
DADE especifica HES
) Adaptagio aos Formagdo em exercicio Desempenho de
ESTAGIO respeetivos fungdes e tarefas
cargos e fungdes 7g - A8
4. Programa HERERCREHE
a. Plano de estudos para a fase comum FrreT) i IS
5 BERTHEME
éREUR_QfCULARES MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES —i ARREREE S EmL A SR
Nogdes de direito constitucional e EERES
administrativo R RA]
GERAL Formagdo civica | Etica militarizada 55
e militarizada Lideranga e chefia SR
Regulamentos e estatutos SEIR
Protecgdo civil R - EREEES
Primeiros-socorros =
Comunicagdes .
i amento e explosivos
ke, armamento ¢ exp RRRTR RIVE
Educagdo fisica BRZER
Informatica ElEcYaRrs
Técnico e Instrugdo de processos 8 BE WIS HEE
administrativo Meétodos de instrugdo YiEES
COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense/Mandarim
b. HRREZZEHLE
b.  Plano de estudos para a fase da especialidade
FI EEl BB
AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUCOES iz RR Rl
CURRICULARES " |B% Fidlie3
Direito penal BB ERIN &
Policial Direito processual penal TR ISR
TECNICA _Operacdes e informagdes o] N
Fiscalizacio . f5HE
Transito Iéegularizacéo R
_Expediente =
Migragdo Postos fronteirigos ] T |EAR ﬁgg T
= Trabalhfdores néo-resxdentes RS SRR RS E
rdem Formagdes e meios S {TEN R RE
_ Publica Actuagdo e emprego das forcas . _ WL/ R AL
COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense/Mandarim Wl FBE B
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C.

Plano prdtico para a fase do estdgio

c. KHERHRZHBIHE

TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR
: ? # = =
Operacionais do nivet V dos Graduado de Servigo WM AL SETIERR
Departamentos Policiais Graduado da Ronda R IRAITRE {[Eib"é’
Operacionais do nivel V da Unidade | Chefe de secdo de um pelotdo de intervencio - CREIE
Tactica de Intervengio da Policia SR E RS BRI
d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase 4 BRELZIVEAK
- Fase comum:2 . #E]I%‘Eﬁz’“: 2
- Fase da especialidade:2 — EEREEY:2
- Fase do estagio: 1 — HEREEE 1
5. Avaliagiio dos alunos _
i B HBALTHHE
a. Objectivos da avaliagdo
. . a. FMEEE
Os atunos sio avaliados para efeitos de:
- Ordenamento e selecg3o ao posto imediato, E&EZ?{E{%%@&T?UZE&Q :
— BEA R L REHEREE .
- Registo nos processos individuais; — EEABEAIEDR
. . — REAETHE -
- Avaliagio dos programas curriculares.
b. Disposigdes gerais b, —RHE

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinasfinstrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
so determinados tendo em conta:
- A duragdo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

- A importincia relativa entre si no ambito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

- Avaliagio sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos € orais;

- Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estagio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso propeio.

(3) Classificagio dos candidatos
(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagio sumativa,

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados;

- Aclassificagdo sera expressa em numeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do curso;

- A classificagio sera expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, € em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

{#) Critérios de exclusio
~ Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagdo em vigor,

*

~

Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instru¢des uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em qualquer disciplina/instru¢io, um numero de faltas igual ou
superior a. 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 ¢ 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom
aproveitamento; .
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{dfy Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.

6. Avaliacio dos programas curriculares

a.  Avaliagdo interna

Elaborada em fungio da informagdo recolhida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE FONTES METODOS RESPONSA-
AVALIACAO | DE INFOR- | E INSTRU- | MOMENTO VEL
MACAO MENTOS
Recursos Registos Quando oportuno
Tempo Instrutores | Questionarios | Final de fase
Organiza¢io Alunos Relatérios
Objectivos Director do -
Conteudos Final de cada curso
Meétodos/ disciplina/
Meios instrugdo
Avaliagdo dos Resultados | Analise dos
alunos dos testes resultados
Opinido dos Alunos Questionarios | Final de cada fase
alunos
Avaliag3o global | Consetho Relatorio do Director da
da fase escolar director do escola
curso

b.  Avaliagdo externa

Elaborada em fun¢do da informagio recolhida na fase do estagio, de acordo
com o seguinte plano:

PONTOS DA | FONTES DE | METODOS | MOMENTO RESPONSA-
AVALIACAQO | INFORMA- | E INSTRU- VEL
CAO MENTOS
Recursos Supervisores | Questionarios | Quando oportuno
Tempo Tutores Discussio Final de fase
Organizagio Alunos Relatorios
Avaliagio dos | Resultados Analise Director do
alunos curso
Opinido dos Alunos Questionarios | Final do estagio
alunos
Avaliagio do Supervisores | Discussdo
estavio

¢. Actualizagdo do curso
Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e externa o director do
curso elabora um relatorio, salientando as discrepdncias e pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas e acgdes necessrias para actualizar e
melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino*

a. Fase comum
Escola Superior das FSM.

b. Fase da especialidade
Escola de Policia do CPSP e outros de acordo com protocolos a celebrar.

¢. Fase do estigio
Subunidades do CPSP.

Anexo C ao Despacho n.° 53/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promog@o ao posto de guarda-ajudante das car-
reiras ordinarias ou de linha, masculina e feminina, do CPSP
1. Finalidade
O curso de promogio a guarda-ajudante das carveiras ordinarias ou de linha,
masculina e feminina, do CPSP destina-se a proporcionar 2os guardas da mesma
carreira, admitidos a sua frequéncia, a formago técnico-profissional necessaria &
coordenagio, ¢ execuglo de tarefas simples de caricter operacional, técnico ou
administrativas.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

- Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional;

. Executar as actividades administrativas que thes forem designadas;
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- Controlar e executar as actividades operacionais que lhes forem atribuidas nas
areas:

Geral,

Transito;

Migragio;

Ordem publica;

- Expressar-se nas linguas oficiais do Territério, de acordo com o nivel lingyistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que a seguir se indica:

— BERATESRCER TS IEER T35

—fRiEE)
© HAE
-t * Z‘#:‘&F?'

— R (BRFIRZEBREECARBAD) FREZEERT  UAMEL

MEESESETHEE -

jil

]

REETIEBE RS ZERRET

TIPO DE ENSINO
FASE FINALIDADE E ESTRUTURA
APRENDIZAGEM
Formagdo ’ Areas curriculares
comportamental Aulas teoricas ¢ Moédulos
coMum Técnica basica praticas disciplinas e instrugGes

Formagio técnica e
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4. Programa

a.  Plano de estudos para a fase comum

AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGOES
CURRICULARES
Nogdes de direito constitucional e
administrativo
GERAL Formagio civica e | Etica militarizada
militarizada Regulamentos e estatutos

Protecgio civil
Primeiros-socorros
Comunica¢des

Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Educagio fisica

COMUNICAGAQ | Linguas Portugués/Cantonense

Mandarim

b, Plano de estudos para a fase da especialidadé

AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGOES
CURRICULARES
TECNICA Policial Direito penal
Direito processual penal
Técnicas do servigo policial
Transito Fiscalizagao
Regulariza¢do
Migragio Postos fronteirigos
Trabalhadores ndo - residentes
Ordem Publica | Formagdes e meios

¢.  Plano prgtico para a fase do estdgio

TIPO DE SUBUNIDADE TIFO DE TAREFAS A EXECUTAR

Operacionais do nivel V dos Graduado da Ronda

Departamentos Paliciais

Operacionais do nivel V da Unidade | Chefe de equipa de um pelotdo de intervengdo
Tactica de Intervengdo da Policia

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum'2
- Fase da especialidade:2
- Fase do estagio: 1
S. Avaliacao dos alunos
a.  Objectives da avaliagdo

Os alunos s3o avaliados para efeitos de:

- Ordenamento e selecgio ao posto imediato,
- Registo nos processos individuais;

- Avaliagdo dos programas curriculares.

a. HEARRZEEE

BEE R LSS
EHRE
—#% WEATREBLEY |[mmiAfns
155 R EE
R
2%
&
SR - BHEBIES
i
E
WA |BE el
uiEE
b BRI BB
RZE BCR EE
3 Ik
EEEN
MR
53] BE
{518
EVN: A
Siess T
BT SRR RS &
¢ HERSZEBIE
AR BT R LR
SEBE ARG IR Bl [GREDE
SERE R I M |RER R

d. BREEZIERE

[ ]

— xEmE:
— ExmE2
— WERE:

MR FEREERTIIZEN

—  BE-RNEZ RTRIEREE

— EEAERAETER

— REXETE-



T e

BRI —1998E5 18 H

BPIRFLAEH — B—H : 559

b. Disposi¢Bes gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugSes

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fase do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
s30 determinados tendo em conta:

- A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

- 'A importéncia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢ées devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

- Avaliag3o sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;

- Avaliagdo fo-mativa do mérito pessoal durante o estagio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa:

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados;

- A classificagdo sera expressa em numeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagSes obtidas nas
trés fases do curso;

- A classificagio sera expressa em ntimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdio, sera considerada a classificagio obtida
nas fases de maior coeficiente.

(#) Critérios de exclusio
Sera superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em qualquer disciplina/instru¢do, um nimero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom
aproveitamento;

(4) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.
6. Avaliagio dos programas curriculares
a.  Avaliagdo interna

Elaborada em fungdo da informago recothida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com o seguinte plano: -

PONTOS DE | FONTES | METODOS RESPONSAVEL
AVALIA- DE E INSTRU- | MOMENTO
CA0 INFOR- | MENTOS

MACAO
Recursos Registos Quando
Tempo Instrutores | Questionarios | oportuno
Organizagdo | Alunos Discussio Final de fase | Director do curso
Objectivos
Contetidos Final de cada
Métodos/ . disciplina/
Meios instrug3o
Avaliagio dos | Resultados | Analise dos
alunos dos testes | resultados
Opinido dos | Alunos Questionarios | Final de cada
alunos fase
Avaliagdo Consetho | Relatério do Director da escola
global de fase | escolar director do

curso
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: b. Avaliagdo externa b. AEFHE

“ Elaborada em fung¢io da informagdo recolhida na fase do estigio, de acordo . y . "

Ir com o seguinte plauo, ¢ .- M ST R E B L B TSI

f PONTOS | FONTES DE | METODOS E | MOMENTO RESPONSA- TEEL: | BEAE | FERIE —EE ERA

| DA INFORMA- | INSTRU- VEL

! AVALIA- A0 MENTOS . i e .

io ¢ wi BE m%
- — ] ERE Bt HEes
Recursos Supervisores | Questionarios | Quando oportuno
g Tempo Tutores Discussio Final de fase & 258 BER PR RET
: Organizago | Alunos Relatérios BB R baxiid BEZE
i Avaliagio Resultados Anilise Director do BEER =3=1 gz TR
; dos alunos curso 23 T T
t Opinido dos | Alunos Questiondrios | Final do estagio L ik EE =
i alunos
I Avaliagdo Supervisores | Discussio
?t do estagio . c. BREZES
. A lizagdo do cu ) A ' '

& Actualizagdo o curso BEIEUNSRASFEMEEL RRIRSE - HNMISLFS
1 Com base na informacio recolhida nas avaliagSes interna e externa, o director BZTFERTRCE DR E RSB ER T2 BH -

do curso elabora um relatorio, salientando as discrepancias e pontos fracos
detectados, ¢ recomendando as medidas ¢ acgdes necessarias para actualizar e

methorar o curso. - HEER
7; Estabelecimentos de ensino v . . a. IE[EIREER
a. Fase comum
HFIRTERRELE -
Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade b. MRAEEL . .
Escola de Policia do CPSP e outros de acordo com protocolos a celebrar. T EREERERERRRBEII I B EEMRAE S H ST -
c. Fase do estdgio ) ¢ MEREEE
Subunidades do CPSP. )
HEBRBZHBEL -
Anexo D ao Despacho n.° 53/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge- : »
~ . L . g T =
ral do curso de promociio ao posto de chefe da carreira de misi- R R+ H% 53/SAS/98 SR RZHIH D. ‘AR MRS R
: cos do CPSP Boh@RRAASRE S5
1. Finalidade :
| ’ O curso de promogio a chefe da carreira de musicos do CPSP destina-se a — B8
| proporcionar, aos subchefes da mesma carreira, admitidos & sua frequéncia, a . )
formagio técnico-profissional necessiria ao eficaz desempenho das seguintes : ERERBETSRE EEARRE  SEABYBEE HEpREWEE
fungdes: ZEIBRRBHEEEREY - LIES AT T TR
‘ - Director ¢ regente da banda de musica, . .
- Adjunto do director e regente da banda de musica, RIRZBRRRIGH :
- Executante e chefe de naipe. — SBREREEIHE:
‘ 2. Objectivos — BRBEIHBERIE -
No final do curso os alunos devem estar aptos a: | = . g2
. Assumir os deveres ¢ as responsabilidades compativeis com a sua categoria .
profissional, WRERE  BAEARS
- Desenvolver, conduzir e controlar as actividades administrativas que lhes forem
designadas, gerindo adequadamente os recursos humanos e materiais que lhes — EAEBEETE N REREE

forem atribuidos;

! - Desenvolver, conduzir e executar as actividades de caricter técnico e de
instrugdo que thes forem atribuidas;

— - EMREERERZ TR LRETEESELANERS

- Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas linguas oficiais do WHRE
’ Territorio, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos .
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau. — B - EERRITATSIRZ SIS E RIS
' 3. Fstrutura do curso ~ R (APIRETRESLAREN) FREZEEAS  DAHES
O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que a seguir se indica: MEEAESETRERER L —BXE -
TIPO DE ENSINO = IRFSEEME
| FASE FINALIDADE E ESTRUTURA
APRENDIZAGEM . -
Formagio Areas curriculares WILE T YIRS A S AR RETT
i comportamental Aulas tedricas e Médulos ’ . .
! COMUM Técnica basica praticas .Discipli-nas/ BE L By WA R s
i trucde — . o
' Formagao técnica #E fT%kgjﬂ_[ : EARED ﬁ%g
ESPECIAL | especifica : LR ) pefitaliny
' DADE . ) . ) 2R
i Adaptag3o aos Formagjo em Desempenho de fungGes B LA . _ __
ESTAGIO | respectivos cargos | exercicio e tarefas | m=z HEBRXMAEM IEPEI BERBXHFEZ
¢ fungdes & &
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% 4. Programa NN
: a. Plano de estudos para a fase comum o HERGTEEHE
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES
CURRICULARES BRIZE HR ' BRI
Nogdes de direito civil EERE
Nogdes de direito constitucional e 4 NRUEREBLEN Rikinz
GERAL Formagio civicae | administrativo =R A Eﬁ:‘?
: militarizada Etica militarizada R En A
Lideranga e chefia /\ e
Relagdes. publicas e protocolo ) R i W&’Fﬁ
Regulamentos e estatutos R R ER
Protecgo civil RES
Primeiros-socorros =R
Comunicagdes . &R C
Tiro, armamento ¢ explosivos ) ) R - R EIRES
Ordem unida ) it )
) Educagio fisica |l
Organizagio RRRITE R
Técnico e Gestdo de recursos humanos A HREEE
administrativo Logistica e contabilidade . . / B -
. Secretariado kIR FIE
Informatica ﬁ::lﬂ&
Estatistica LRy
Meétodos de instrugio ST ik
COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense &iE EE WEE/R AL
Mandarim 2 EEE
b HERMERISEIHE
b Plano de estudos para a fase da especialidade
AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUCOES Rizd BITR | I
CURRICULARES bs- TR = ik
TECNICA Musical Instrumentag¢io 2>
Acustica ol
Harmonia @
Histéria da musica ,
Direcgdo e regéncia =i Y AH RIS
ENQUADRAMENTO | Policial (A incluir no Plano de Curso) s = R AT
COMUNICACAO Linguas Portugués/Cantonense a alE
Mandarim - — . -
e ER B REERE
HiEiE
c.  Plano prdtico para a fase do estdgio ¢ HWERETRIEIE
SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR — —
Tarefas da competéncia do director e regente da Banda FtmE RITZRELFRY
de Musica R . RLBBRREEERNZHELE
BANDA DE MUSICA Tarefas da competéncia do adjunto do director e regente @i BB iIgE s WEERNZIETE
. da Banda de Musica
Tarefas de executante ¢ chefe de naipe. SRR IR ENTEIIELE
d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase 4 B ERK
- Fase comum:2
—  HEREER:2
- Fase da especialidade:2
—  HRMER:2
-~ Fase do estigio:1
—  WMERR:I]
5. Avaliaciio dos alunos - HBREZTFSL
a. Objectivos da avaliagdo } - L BEER
' Os alunos s3o avaliados para efeitos de: o )
HE R TEFRBERTIIZEN
- Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
i — RBEFRAEBREHEREE
- Registo nos processos individuais; A . -
geionosp e — BRI
- Avaliag@o dos programas curriculares. — RS AT -
‘ b. Disposigdes gerais o
. . b —HRE _ .
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugses . . :
1 LV 2
: Os coeficientes visam ponderar o peso relativo-das fases do curso e das (_? gﬂg%%&fﬂ AR 7 . : _
¥ disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e - . -
] i so determinados tendo em conta: UERUFERERRESHER SRR/ AGHILE DL
é - ' T ANERm LT - ABERTHISEMITE . - o
t - A duragio de cada uma das fases, disciplinasfinstrugdes, o o
{ . — GRS  SBEIIIEZ I :
g . - A s R i no ambho d ' . o
; importancia relativa entre si no &mbho do curso. R - SRS AT EE -
: . _ )
: Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser . o £ L
.; discriminados no Plano de Curso. B LRI A B FITIRSRZE A
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(2) Tipos de avaliagio
- Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, priticos e orais;

: -Avahaqﬁo formativa do mérito pessoal durante o estagio e sumativa no
+final do mesmo "atraves 'de observagioe regzsto em lmpresso proprio.

(3) Classnﬁcacao dos candldatos

(a) Por fase: ‘_' T

- Fases comum ¢ da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das dnscnplmas e instrugdes sujeitas a ava.hacao sumativa;

- Fase do estigio: obrem -se através da média ponderada dos factores
de classificag3o apropriados;

- 'A'classxﬁcacio serp expressa em numeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as décimas.

(b) Finall

- Obtem-se alraves da média ponderada das classtﬁcacoes obtidas nas
trés fases do curso

- A classificagio secd expressa em numeros inteiros, iuma escala de 0
a 20, aproximada as centésimas,

- Para efeitos’ de  ordenamento dos candidatos, e em. caso de

1gualdade de classxﬁcacao sera consnderada a classtﬁcacao obnda

nas fase de maior coeficiénte.

(+) Critérios de exclusio

--- =v=- -Sera superiormente proposta a exclusio dos candidatos-que: - -

(@) Por ‘motivos discipiinares, sejam abrangidos -pelo disposto na
regulamentagio em vigor; :

i (h) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
: classificagio inferior a 10 valores;

. .(c)- Excedam, em-faltas,- 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou

' tenham, em qualquer disciplina/instrugdo, um namero de faltas igual ou

superior a'1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderio

.ser ampliados para 1/8.e .1/4, respectivamente, quando se reconhega

. que [ candldatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom
v oo e.o....3proveitamento; vl ... ...

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estigio.

. 6. - Avaliagio dos programas curriculares..... ...

[
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-especialidade, de acordo como segumte plano 7
PONTOS DE FONTES METODOS E RES;’ONSAVEL a. WEFE
A\_/ALIA- DE INSTRU- MOMENTO . |- - Do

AO INFOR- [ MENTOS =
¢ MACAD AT RIS F R R AR R - R T TR
Recursos Registos Quando
Tempo Instrutores | Questionirios | oportuno TR REPRE | AERTA ol aRA
Organiza¢io | Alunos Discussdo Final de fase HE
Objectivos =301 ACEk HEH
Conteldos ) Final de cada W Bl =1 [LES PRl S
Métodos/ disciplina/ Director do curso =17 me YT
Meios instrugdo R Wg: 258 ala
Avaliagio dos | Resultados | Analise dos N REY
alunos dos testes | resultados HEGH AR o :
Opinido dos | Alunos Questionarios | Final de cada HERIT | ARER BRI R REXE
alunos &
;‘;:lziofase eC;::nslell'ho ;{elat:’)m:kc)lo - -1 Director da‘escola mags | 25 ME |zmorss
olar | director Bz eT | BRERE | BELE BE
curso ” pro ZHEg
b.  Avaliagao externa R
& b. SHETFE
Elaborada em fungdo da informagdo recolhida na fase do estagxo de acordo B
om0 s pane 9SS RIS BRI 2 FR - R FI3H AT
R (R e e HETYE E

FONTOS DA | FONTES DE | METODOS | MOMENTO | RESPONSAVEL - - ot
AVALIA- | INFORMA- [EINSTRU- ;) .. ool oo FEEY | REKR | FERLR =T EXA
CAO CAO MENTOS —
ARecursos ‘Supennsores ) Queszlonanos Quando . N ’ " - o g
Tempo “.1'| Tutores - " =1 Discussdo” :'+:| oportuno R Eig: H‘%' wEE
Organizacdo | Alunos i °. | Relatorios™ ‘* | Final de Fase . Rl ERE i
Avalia¢do dos | Resultados Anahse .| Director do curso ik 28 HEF PéEQ.%EEB#
alunos ) S
Opinido dos | Alunos . ., Quesnonanos Fmal do L HEJZIE R SHT ) : RIEEE
alunos 3" 0] éstagio SRR | =& % W B
Avaliagio do | Supervisores | Discussio - - . .
estigio o IR : BEZHE 5 Him :
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¢. Actualizagdo do curso ¢ REZEF
Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e externa, o director . . s
do curso elabora um relatrio, salientando as discrepincias e pontos fracos RE L BN R EFFEFTBREL RARFIGES - RABSLFARR
detectados, e recomendando as medidas € acgdes necessrias para actualizar e ZFERTRZE  URBHEFH B EEER T RS -

melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino - ARG
a. Fase comum a. FEREER
Escola Superior das FSM. PR R A e
B al =2 °
b. Fase da especialidade
b. BEIZEREER
Escola de Policia e Banda de Musica do CPSP.
¢ Fase do estagio ERERBER R R -
Banda de Misica do CPSP. c. HEREER
. Anexo E a0 Despacho n.° 53/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge- HEFREIR -
ral do curso de promogiio ao posto de subchefe da carreira de
miisicos do CPSP B A+t H% 53/SAS/98 SERLTRZ MY E. AREEN SR

EhRRRRIA SRR EN

1. Finalidade

O curso de promogdo a subchefe da carreira de miisicos do CPSP destina-se a — B8y
proporcionar, aos guardas-ajudantes da mesma carreira, admitidos 4 sua frequéncia,
a formagdo técnico-profissional necessiria ao eficaz controlo e desempenho de P &y mEmEg , o 2 . <
tarefas de caracter técnico no dmbito da especialidade. gggﬁgggﬁg;gﬁégﬁﬁﬁéﬁ;ggggggéﬁggggi
3 - B 5
ELIE .

2. Objectivos
Z-BfE

No final do curso os alunos.devem estar aptos a:

REEGHE - BRAEFES:

- Assumir os deveres as responsabilidades compativeis com a sua categoria

profissional;
y . b — RANARECESENE L SRR
- Executar as actividades técnicas que lhes forem atribuidas;
- Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas linguas oficiais do — WTEERC EMTIEE)
Territorio, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau. — B (AFIRETRESCASEA) FETsEEAE LA E S

A TESETRERBR L —RYE -

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma a seguir se indica: = Wiza
TIPO DE ENSINO RELETIIRBE X = EREET
FASE FINALIDADE | E . ESTRUTURA
APRENDIZAGEM —
Formagio Areas curriculares i ELy) BEAA I Lhi
comportamental | Aulas tedricas e Moédulos #0E FEEY BHBEE REME
coMUM Técnica basica praticas disciplinas / instrugdes -t EREE o HTHR
Formagio ___ BRI 8
ESPECIALL | técnica especifica i NEERRTE
DADE = = =
i Adaptagio aos Formagdo em Desempenho de fungdes e wE ?—é *Eg %& & L= BERBRFELE
ESTAGIO respectivos exercicio tarefas -
cargos e fungdes
. 4. Programa & - KA
a.  Plano de estudos pare a fase comum a. HEREEEZTEZE
fCXREURQISCULARES MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES = ERE SO
— — EERITRERE
bzo;f')gs de 'dlreuo constitucional e — AREEREBEN  |EBpAs8T
administrativo
GERAL Formagio civica e Etica militarizada z%‘&‘?ﬁ%
militarizada Lideranga e chefia LR R A
Regulamentos e estatutos 17
Protecgdo civil : =
Primeiros-socorros sty
Comunicagdes ST« RS
: Tiro, armamento e explosivos i '
Ordem unida B g
: Educaclo fisica =g =
Informatica BRI §§§¢,
Técnico e Instrugdo de processos oo ’Tﬂs&
administrativo Meétodos de instrugdo - - AL YL —
COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense B EE Ll it
Mandarim Ll
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b. Plano de estudos para a fase da especialidade

b HRRERCHEIE

: AREAS MODULOS DISC[PLINAS/TNSTRUCOES | Be B
| CURRICULARES : : : o v =
]! TECNICA Musical Teona musical - -~ .
i Instrumentagio it
i Acistica 2
: Harmonia i3z}
: Historia da musica =3280
_! ENQUADRAMENTO Policial (A incluir no Plano de Curso) e 373
COMUNICACAO Linguas Portugués/Cantonense (722522 BINETSE)
Mandarim
#iE EE LEE
TiEE
i
i ¢. Plano prdtico para a fase do estagio ¢ PERNTEIEIE
SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR .
MR TG ELIEEE
Banda de Musica Desempenho de tarefas de caracter técnico. 1o PR MESET(E

d.  Coeficiemes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2

- Fase da especialidade:2

- Fase do estdgio: 1

5. Avaliagdo dos alunos
a. Objectivos da avaliagdo
Os alunos sio avaliados para efeitos de:
- Ordenamento e selec¢io ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;
- Avaliag3o dos programas curriculares.

b.  Disposi¢des gerais

(/) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso ¢ das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
sdo determinados tendo em conta:

- Aduragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

- Aimportancia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢des devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

- Avaliagio sumativa no final das disciplinas/instruges das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;

- Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estagio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impressc proprio.

(3) Classificagio dos candidatos
(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da media
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagio sumativa;

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados,

- Aclassificag3o sera expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada is décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do curso;

d. BREEERZIERE

— HEREE:2
—  HWEE&g:1
I HERZHM
a. FHEER

HERZFEFRBSEATIIZEHY

— BE-RMELEREHRIE
EEARRAIFLE
— BRI

b —HHAE
() BREGARBHAIKZRYK

- BEREFEEEEREEMERSSH/ISZEHILE - B
. BAEREFE - BISTRTIIEAMITE

— BREER - SBRVNSZIER ¢
— EREPEME - SRR ENEEY -
SRR 7 BUEFE S BT BRIZET B -

) FEARK

— ERERFRRERY S RRIRE R T AT - TSR
DER - REEAROBZHARBZ

— CERZYMHEARRIHME  LREEBERETRTG ¥
FEFURR R ERFIRIS LRS-

() HEFAZHE
() BERT:

— HERHERE  BRAZRTGZEEHRIISZINE
G

— RNERER ZHEECITFEEE SRS

— PERE 0 E 20 ST REANSEES/\BE—Erzx
BUFRT - ’

() EEF:
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- A classificagfio sera expressa em ndmeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, sera considerada a classificagdo obtida
nas fase de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo

Sera-superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(a)

%

(c)

(C)]

Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagdo em vigor;

Obtenham em qualquer uma das disciplinasfinstrugdes uma
classificag¢do inferior a 10 valores;

Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos 20 curso ou
tenham, em qualquer disciplina/instrugdo, um nimero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes numeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doena e tenham bom
aproveitamento;

Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.

6. Avaliagio dos programas curriculares

a. Avaliagéo interna

Elaborada em fungio da informagio recolhida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com o seguinte plano:

— FHZETE 0 E 20 S EALUSRE N FEZ R
BRFRT

— BREEEEAZER  EFIERN  ESRRREAR
REPFAG LT

(4) BHBRimZE

ETIIRR TR LRER - B ABRRE

()

'b)

©)

(d)

HRITREDARELRLERER

FEHTRR R P IG Z FEEL 10 43 ¢

RERR AR EREE LRARB A —F - RTEB BRI
M RARBEERSNEWE LR A B E S —F 085
158 ANRFHRR B BUG RIFAH . SRAETAIIEENTZ
— RO

ERBERI U2 SURAIEMN 10 57 -

7~ - RERETE

a. RERERM(E

RETTME R TE SRR MR R AT R 2R - SR T H T RIRIE

PONTOS DE | FONTES METODOS RESPONSAVEL
AVALIA- DE INFOR- | E INSTRU- | MOMENTO
CAO MACAO MENTOS
Recursos Registos Quando
Tempo Instrutores | Questionarios | oportuno
Organizagdo | Alunos Discussdo Final de fase
Objectivos Director do curso
Conteudos Final de cada
Meétodos/ disciplina/
Meios instrugdo
Avaliagio dos | Resultados | Andlise
alunos dos testes
Opinido dos | Alunos Questionarios | Final de cada
alunos fase
Avaliagio Conselho Relatério do Director da escola
global de fase | escolar director do
curso

b.  Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da informagdo recolhida na fase do estigio, de acordo
com o seguinte plano:

PONTOS DA | FONTES DE | METODOS E | MOMENTO | RESPONSAVEL
AVALIA- INFORMA- [ INSTRU- ‘

CAQ CA0 MENTOS

Recursos Supervisores | Questionarios | Quando

Tempo Tutores Discussido oportuno

Organizacdo | Alunos Relatorios Final de fase

Avaliagdo dos | Resultados Analise Director do curso
alunos

Opinido dos | Alunos Questionarios | Final do

alunos estagio

Avaliag3o do | Supervisores | Discussio

estagio

¢.  Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e externa, o director
do curso elabora um relatorio, salientando as discrepincias e pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas e ac¢des necessdrias para actualizar e
melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a.  Fase comum

Escola Superior das FSM.

b. Fase da especialidade

Escola de Policia e Banda de Musica do CPSP.

c. Fase do estdgio

Banda de Musica do CPSP.

FAEEL ek | AERIR B 8FEA
¥ KCBR HER
P ElFS 3= G Bt B TR
B 28 ]
AE )
HEBR IRV IfE
HEETE| HBER BRI EHE RIEXE
ZEER 25 [SE P ERE R
meromrs | SREEE | REXTEL BE
: HWEE
b. SEFE
IHNETERRBEE TR RFAREZRE - HETTIERIEE -
TEET RRERE | AERIR B BHA
RiF B Bk g
B ERE ]
ek zg HESE P B T B
HLUEZTE| BR gl FIEEE
ZHER 28 5k WS
BB S BE B
c BEZESR

REFEUNTRNSFEFTRR S ARHRHIRE & - ANEREEMER
ZFERTEZRE UERREEFANEREATERRIEZRE -

- HEBEFT

a. HEIREEY

AFIRENRHEEK -

b. BIEREEY

EERREBERERERR -

c. WERE

ERERRRR -
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Anexo F ao Despacho n.” 53/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge- FHA+tBE 53/SAS/98 St R 2Z ik F. yagﬁggggm

ral do curso de promogiio ao posto de guarda-ajudante da carrei- = N s
ra de misicos do CPSP qum#&ﬁﬁﬁﬁﬂﬁ‘&%ﬁzmafﬂ

f
; 1. Finalidade — B8
' O curso de promogdo a guarda-ajudante da carreira de musicos do CPSP destina-se REEERTSRMEIEREEAREE  SEARSREIEAEASM
‘ a proporcionar aos guardas da mesma carreira, admitidos & sua frequéncia, a " = s [ s . .
' formag3o técnico-profissional necessaria ao eficaz desempenho. de tarefas de REZE ARV LEEAARWENRZRAEE LTI
caracter técnico no Ambito da especialidade.
~-B&

2. Objectivos
RIZERRE BN

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

; - Assumir os deveres as responsabilidades compativeis com a sua categoria — R HREEEENE BERRE
profissional, .
- Executar as actividades técnicas que lhes forem atribuidas; — WITEERZRNED
- Expressar-se nas linguas oficiais do Territorio, acordo com o nivel linguisticc — R (AR ETBREBCAREN) FRAECEEATE » LiAttE S .
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau. METSETEFHNE .

3. Estrutura do curso

= RIEEH
O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que a seguir se indica:

SIEETIIGBE A ZEPERET

TIPO DE ENSINO .
FASE FINALIDADE APRENDI[EZAGEM ESTRUTURA W B B = A= ] =]
- #E {TSEN HakEH |[RE4L
Formagdo Areas curriculares e B
comportamental | Aulas tedricas e Médulos g L
COMUM Técnica basica | praticas disciplinas e instrugdes _ BH R
Formacio g |HmEsfnsil ]
ESPECIALL | técnica BYE |HEBRREBREME I BERBEIBELE
DADE especifica &
Adaptagio aos | Formagdo em Desempenho de fungdes e
ESTAGIO respectivos - | exercicio tarefas
cargos e fungdes 05 - A
4. Programa a.  HEFEERCRTIE
a. Plano de estudos para a fase comum
ERE Rl I
TR TR
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES % |AEHEREELEY |EEp A gsT
CURRICULARES aw Bl
Nogdes de direito constitucional e
administrativo ol
GERAL Formagio civica | Etica militarizada %ijz
e militarizada Regulamentos ¢ estatutos GEIR
Protecgio civil SR - MR ERIEG
Primeiros-socorros B 0%
Comunicagdes pa g
Tiro, armamento e explosivos WwE |@Bs P
Ordem unida 3% 55
: Educagio fisica
COMUNICACAQ | Linguas Portugués/Cantonense
Mandarim b EEPERY BTN
b, Plano de estudos para a fase da especialidade
_ Wiz HCR SRR
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGCOES - = -
CURRICULARES ol [ER ';_
Musical Soifejo N ‘
TECNICA Teoria musical =ik
a ) Instrumentagdo . 2
Acustica A 2
ENQUADRAMENTO | Policial (A incluir no Plano de Curso) _ (TEREZETRIETE)
COMUNICACAO Linguas Portugués/Cantonense
) Mandarim BE [FEE MRS/ S
TEE
¢.  Plano prdtico para a fase do estdgio
2.
SUBUNIDADE __| TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR ¢ WEREBZREIA
Banda de Msica Execugdo de tarefas de caracter técnico B BITZHETIEER
e T RIERFELIE

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase

d BPEERZIMERK

- Fase comum:2

— H[F .
- Fase da especialidade:2 HEIREEE - 2
— B2
- Fase do estagio: | — EEREE |
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5. Avaliacdo dos alunos 4
a.  Objectivos da avaliagéo
Os alunos sio avaliados para efeitos de:
- Ordenamento ¢ selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;

- Avaliag3o dos programas curriculares.
b.  DisposigOes gerais

() Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fase do curso e das

disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagio final dos candidatos, e
sdo determinados tendo em conta:

- Aduragdo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;
- Aimportancia relativa entre si no dmbito do curso.
Os valores dos coeficientes das disciplinasfinstrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso. -
(2) Tipos de avaliagio

- Avaliagio sumativa no final das disciplinas/instru¢des das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;

- Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estigio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.
(3) Classificagiio dos candidatos
(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instru¢des sujeitas a avalia¢do sumativa;

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados;

- Aclassificagdo sera expressa em numeros inteiros, numa escala de 0
a 20,'aproximada as décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do curso;

- A classificagdio sera expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada ds centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagfo, serd considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo

Sera superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em qualquer disciplina/instrugdo, um nimero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom
aproveitamento;

(«) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.

6. Avaliac@o dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungdo da informagdo recolhida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com o seguirite plano:
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— BREE - FER/AIRZHR
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b.  Avaliagdo externa

Elaborada em fun¢3o da informagdo recolhida na fase do estagio, de acordo
com o seguinte plano:

PONTOS FONTES DE | METODOS | MOMENTO | RESPONSAVEL .
DE INFORMA- | E INSTRU-

AVALIA- | CAO MENTOS

CAo

Recursos Supervisores | Questionarios | Quando

Tempo Tutores Discussdo oportuno

Organizacdo | Alunos Relatérios Final de fase .

Avaliagio Resultados Analise Director do curso
dos alunos

Opinido dos | Alunos Questionarios | Final do

alunos estagio

Avaliagdo Supervisores | Discussio

do estagio

¢.  Actualizagdo do curso

Com base na informagdo recolhida nas avaliagSes interna e externa, o director
do curso elabora um relatorio, salientando as discrepincias e pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas e acgdes necessarias para actualizar e
methorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum
Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade

Escola de Policia e Banda de Musica do CPSP.

¢. Fase do estagio

Banda de Musica do CPSP.

Anexo G ao Despacho n.° 53/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promogio ao posto de chefe da carreira de
radiomontadores, do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogdo a chefe das carreiras de radiomontadores do CPSP destina-se
a proporcionar aos subchefes da mesma carreira, admitidos & sua frequéncia, a
formagdo técnico-profissional necessaria ao eficaz desempenho das seguintes
fungdes:

- Chefe de subunidades orgénicas do nivel V.ou equiparadas;

- Execugio de tarefas de caracter técnico de instrugdo no dmbito da especialidade.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

- Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional, :

- Desenvolver, conduzir e controlar as actividades administrativas que lhes forem
designadas, gerindo adequadamente os recursos humanos e materiais que lhes
forem atribuidos;

- Desenvolver, conduzir e executar as actividades de caricter técnico ¢ de
instrugdo que forem atribuida;

- Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas linguas oficiais do
Territorio, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Mlilitarizados das Forgas de Seguranga de Macau.

PONTOS DE | FONTES DE | METODOS E RESPONSA- THEEE KRR LERTA | BER axA
AVALIA- INFORMA- | INSTRUMENTOS MOMENTO | VEL R

CAQ CAO i sk MRS

Recursos Registos Quando A% Bl =1 ik PEELEETHES

Tempo Instrutores Questionarios oportuno 5 =g Pari

Organizagdo | Alunos Discussio Final de fase A = alam

Objectivos . | Director do N e

Co‘:neﬂdos Final de cada | curso FEFHR BEYRIR

Métodos/ disciplina/ HERZIME| ARER BRI R BRETE
Meios instrugo BEEE 28 NS

Avaliag3o dos | Resultados Analise dos Bl aat| EREEY e avd RE
alunos dos testes resultados : pes

OpiniZo dos Alunos Questionarios Final de cada =

alunos fase

Avaliagio Conselho Relatorio do Director da b. HEHME

global de fase | escolar director do curso escola
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O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que a seguir se indica:

REE TSR ZEPEIET

|
|
3. Estrutura do curso . . = RiEEE
|
|
|
|
|

TIPO DE ENSINO E
FASES FINALI.DADE APRENDIZAGEM ESTRWW L £ EE] BB AR l Py
Formagio Areas curriculares ErE AEEY HRREE BEE
comportamental Aulas tedricas e praticas | Madulos B R : = = =
COMUM Técnica basica disciplinas e instrugdes pa Zr% .
Formag3o técnica e EERRET ZERIE
ESPECIAL] | especifica ) - '
| DADE ] HE |HEBRRRE ILEPBY |BCBRERBREIRE
| . Adaptagio aos Formagio em exercicio | Desempenho de HEE
| ESTAGIO respectivos cargos fungdes e tarefas
‘ e funcdes
| - K
} ‘ 4, Programa . - a. HEPEREZE
‘ a. Plano de estudos para a fase comum ETEr ErR BEAT
. AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES —8% ERHREREEAIEN Egé;&&ﬂﬁg
CURRICULARES
Nog¢des de direito constitucional e igg‘%i&?
administrativo = F
GERAL Formagio civicae | Nog3es de direito civil L‘M&'Eﬁ
militarizada Etica militarizada LB R EA
Lideranga e chefia KRB
Relagdes publicas e protocolo ot 54
Regulamentos ¢ estatutos iBIR
Prptcc.qio civil 5182 « IR RIRES
Primeiros-socorros i
Comunicagdes e
Tiro, armamento € explosivos rrper
Ordem unida BRI T ﬁﬁ_ .
i Educagio fisica ,Ajj ﬁﬁ;ﬁ%
B GHREIE
Técnico e Gestio de recursos humanos WA
administrativo Logistica e contabilidade R
Secretariado bsitagstd
Informatica sk HiE
EsFatistica ] WE |BE= e e
Meétodos de instrugdo B Teg
COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense -
Mandarim
b HERBER2TH
b.  Plano de estudos para a fase da especialidade
FiEd Bk SV
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGCOES TR Fp I = RrR
CURRICULARES g R ErEn
FRERS
TECNICA Comunicagdes | Nog¢des gerais de electronica e a%
Sistemas ¢ equipamentos audio E‘@mlﬂ
Introdugio a comunicagdo de dados ?:-&GE§
Electricidade ¢ magnetismo SRR AR
Introdugio ao estudo de redes telefonicas %
Manutengio 2955 kg
ENQUADRAMENTO Policial {A incluir no Plano do Curso) (L2 RINETE)
COMUNICACAO Linguas Portugués/Cantonense ; Mandarim
wiE FEE E/IREE
¢. Plano pratico para a fase do estagio HiE
SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR c. HERGZESTE
Servigos especializados das FSM | Tarefas da competéncia de chefe de subunidade do
nivel V —_—
Tarefas da caracter técnico ¢ de instrugdo no . KM RAL QHZ%EIW@%
' imbito da especialidade IR RN (AR T EERARZEELF
# S N s
d.  Coeficientes de ponderagdo para cada fase ﬁxgﬁﬁﬁWZ& WERELERNSAHIHE
- Fase comum:2
' d. BRERZIMERE
- Fase da especialidade:2
- Fase do estigio: 1 — HFEIRER : 2
— FEEE 2
— EEREE
5. Avaliagiio dos alunos
I~ HERZTHE
a. Objectivos da avaliagdo
Os alunos sdo avaliados para efeitos de: a FMEER
- Ordenamento e selecgdo ao posto imediato; ) HESsFEESEN TV 86 :
- Registo nos processos individuais; : i {@:AﬁiZﬁig"Xﬁgbﬁﬁ :

- Avaliagio dos programas curriculares. — RIEARTE -
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b, —fEHRE

b. Disposigdes gerais
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes : : §
() BREMBE R BRI R

Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fase do curso ¢ das

disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
sio determinados tendo em conta:

- A duragdo de cada uma das fases, disciplinasﬁ.xsimqées;

WERBFESHRREERER S SRS RS - L
BARRIETEL - BARGE TS ETTE
— BHER - SRR R

-~ EREGEHEE BRI MZAHE R .

- A importdncia relativa entre si no dmbito do curso.

BRI RBED FIFIFRIZERIA -

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem . ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio (2) FEHR -

— EHFRFRRE & BRI SRERIE TR - ISR
#3  WBERO

- Avaliagio sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos € orais;

" - Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estigio e sumativa no
final do mesmo, através de observag3o e registo em impresso proprio.

— EREMHBEARREHSE  LRENTRETREDE - 25

' ' ERUANBE R g L2 ORRZ - s
(3) Classificagdo dos candidatos ) :
(a) Por fase: Q) HEBAZTFE
- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média (a) PEEYEEE; ¢

ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa;

— HEARHERR  BAFARHITHEZ S BRI RIS gy
HE

- Fase do estigio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados;

- Aclassificagdo sera expressa em numeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as décimas.

— WERE | BRHE 2 FRE 2 RS

(b) Final: — FEEETE 0 E 20 S22 ERENLUBRE G — B2 e
- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas FRT .
trés fases do curso;
®) RETH

- Aclassificagdo sera expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada s centésimas,
— TAREP RGBS N ES
- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, € em caso de
igualdade de classificagdo, sera considerada a classificagio obtida
nas fases de maior coeficiente.

— FEE 0 E 20 FEERUSREE/ NEERELS T8
FER

() Critérios de exclusio

— BREFAZER » 2FZAEERN - BERABE ARG

Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

PRG54
(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagio em vigor, (4) FIRRIERE

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma

classificagio inferior a 10 valores;

ETTIRRTAE LRI - 5 AGHERE -

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em qualquer disciplina/instrug3o, um namero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nameros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doenca e tenham bom
aproveitamento,

(a) HERTHETAREZACIRFER
O®) FEEFIREASEPRE  THER10 57

(o) BERKXBUEAR EREM LRABHAZ—F  RES BRI .
ZRRRBHEERSNEWR LR AR AL 2 —F | OERKS
AERRR NG RFREA » RRXBEISIEEASZ R

() Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.

6. Avaliagiio dos programas curriculares Ho—:
a. Avaliagdo interna *
. (d) ERBE RIS ZFAREN105 »
Elaborada em fungio da informagdo recolhida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com o seguinte plano: - . A AT
PONTOS DE | FONTES DE | METODOS E RESPONSA-
AVALIA- INFORMA- | INSTRU- MOMENTO | VEL (2) AERFHE
CAO CAQ MENTOS = : " .
Recuraos Tnstrotores Regisios Quando PIERETE TRIR R S E e AR R AT R ol » B TR ¢
Tempo Alunos Questiondrios | oportuno TREEDIRE Rl E FERTE B HRA
Organizagio Discussio Final de fase RE
Objectivos Final de cada | Director do BSRg 25 HEE
Contetidos disciplina/ curso - LI 321 as it
Meétodos/ instrugio b o i i
Meios 29% 25 Rl
Avaliagio dos | Resultados dos | Analise dos = .
alunos testes resultados Tk HR BRI
Opinido dos | Alunos Questionarios | Final de cada HBECHE | BEREE BRI KEREF BEIE
:’“;‘.’5 . I o fase o ’ Z2RER 28 ks & FE B R
valiagdo onselho elatorio do irector da =
global da fase | escolar director.do escola RRZ RS | BRERE ﬁgﬁgz B
curso = :
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b Avaliagéo externa

Elaborada em fungfio da informagdo recolhida na fase do estigio, de acordo
com o seguinte plano: ’

b. #ERFEE

SHEFTHERRBER BB RS - BRTFEHAE

7.

Com base na informagio recothida nas avaliag3es interna e externa, o director
do curso elabora um relatorio, salientando as discrepancias e pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas ¢ acg3es necessarias para actualizar e
melhorar o curso.

Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum
Escola Superior das FSM.

b. Fase da especialidade
Escola de Policia do CPSP e Divisio de Comunicagdes da DSFSM.

c. Fase do estdgio

Divisio de Comuniéagdes da DSFSM.

Anexo H ao Despacho n.” 53/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-

ral do curso de promocio ao posto de subchefe da carreira de
radiomontadores, do CPSP

1.

Finalidade

O curso de promogdo a subchefe da carreira de radiomontadores do CPSP destina-
-se a proporcionar aos guardas-ajudantes da mesma carreira, admitidos & sua
frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessiria & coordenagdo de equipas e
execugdo de tarefas de caricter técnico no dmbito da especialidade.

2. Objectivos
No final do curso os alunos devem estar aptos a:
- Assumir os deveres as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional;
- Controlar e executar as actividades administrativas que lhes forem designadas;
- Conduzir, controlar e executar as actividades técnicas que lhes forem atribuidas;
- Comunicar ¢ redigir o expediente normal do servi¢o nas linguas oficiais do
) Territorio, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau.
E
3. Estrutura do curso
O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas na forma que a seguir se indica:
. TIPO DE ENSINOE
: FASES FINALIDADE APRENDIZAGEM ESTRUTURA
Formagdo Areas curriculares
I comportamental | Aulas tedricas e praticas Modulos
g COMUM | Técnica basica disciplinas /
1 instrugdes
: . Formagdo técnica
: ESPECIAL] | especifica
| DADE
; ) Adaptagio aos Formagdo em exercicio Desempenho de
i ESTAGIO respectivos cargos fungdes e tarefas
| ¢ fungdes -

PONTOS DA | FONTES DE | METODOSE | MOMENTO | RESPONSA- FEE RERE | FERIA = T 7N
AVALIA- INFORMA- INSTRU- VEL
CAO CAO MENTOS . . s
Recursos Supervisores Questiondrios | Quando gg 'ggggé r"'j:% BER
Tempo Tutores Discussio oportuno 8 5‘;_% PEERAE R
Organizagio | Alunos Relatérios Final de fase @ﬁ 28 RES
Avaliagdo dos | Resultados Anilise Director do HEEZTHE &2 BT W TE
alunos curso BERE 25 T
Opinido dos | Alunos Questionarios | Final do H_% Eﬁ’ﬁiﬁ
alunos estagio BB B e
Avaliagio do | Supervisores Discussdo
estagio
¢.  Actualizagdo do curso c. BECZEN

RETEURSRASTEFMERCRRGREE - HAEEHRR
B FERARZR  URBHERAIEREMBHEER TIEZRR -

£~ BEBAR
a. REIREER
BIIRTMRE SR -
b BEPEEX
EEEERERRERRAMRESREEEHRR -
¢ WEBFEE

PFIRTHBR B BHR -

T A+ HE 53/SAS/98 IR ZHIf H. AR MRIBMGE
RETRRREBAUASRECAHT

— - By
BEPERERAREZHIREAGRE  STEARYRELREENEN
REZHGERIMEERERDEN  DEEHERRERNAEL/ MR ST
EBRERETE -
—-88
SR BRAEHLESN ¢
— AR AREERAONE BERRT
— EBERRNTHEISRE TR
— 3 EERRTAHRE ERTEE

— B3 (APIRTHRBREBCARBY) FREZEEAT  HEERZ
FHEESESETBERER T L — R H -

= - mER
BTSSR R SR ¢
B EE ZE5X | ER
%@ [GBE BRERA |[REA
EEPL B
= 54 O
ECN
K2 RERRRERD IFTE BERBEBELR
BE .
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4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES
CURRICULARES )

Nogdes de direito constitucional e
administrativo

GERAL Formagdo civicae | Etica militarizada
militarizada Lideranga e chefia
Regulamentos ¢ estatutos

Protecgdo civil ~
Primeiros-socorros
Comunicagdes

Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Educagdo fisica

Informatica

Técnico e Instrugdo de processos
administrativo Métodos de instru¢io

COMUNICACAQ Linguas Portugués/Cantonense/Mandarim

b.  Plano de estudos para a fa.xe da especialidade

g~ K

8. FEEIFEERZBEEE

| BRiEH b BRI
BERTRERE
—fi [OREEREREI EE{LABEST
EERES

R BBl

B

¥4

R - SRR
kit ]

HE

FRT R ATEL RAZ

SRz AR

Bl Yot

BE |EF R/ RS

S

b BERSTSEH

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2
- Fase da especialidade:2

- Fase do estagio:1

5. Avaliagdo dos alunos
a. Qbjectivos da avaliagdo
Os alunos sdo avaliados para efeitos de:
- Ordenamento e selec¢do ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;
- Avaliagio dos programas curriculares.
b. Disposiges gerais
(/) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
30 determinados tendo em conta:
- Aduragdo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes,
- Aimportancia relativa entre si no imbit§ do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso. P . )

) (2) Tipos'de avaliacéo‘ '

+ Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instru¢des das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos ¢ orais;

- Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estigio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.

AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGOES = N
CURRICULARES B2 : BUTER BB/
TECNICA Comunicagdes Efectricidade e electrostatica &l @R o

Nogdes gerais de electronica

Nogdes gerais de telecomunicagdes R

Sistemas e equipamentos §udio e e L]

Manutengdo

Electromagnetismo

Introdugdo a comunicagio de dados

Aparelhagem de medida
ENQUADRAMENTO | Policial (A incluir no Plano do Curso) T
COMUNICACAO Linguas Portugués/Cantonense/Mandarim -~ e BT R

o ]
R B = E}
¢.  Plano pratico para a fase do estagio Wl (S ﬁ?:g/_}ﬁﬁaé‘
i@
SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR
Servigos especializados das FSM Controlo e desempenho de tarefas de caracter c. HEMER MR E
técnico
R | ROZBE LR
B RE R BN (B RBE AR LTF

d BRERT MRS
— PR 2
— WP 2
— HEREE 1
H - HBEZHE

FMEEE

®

HBRZFEFRSERTTIZE

— BEF—RMEC R REHRIER
— EBAERAECER:
— BRIZAMEEHE

b, —ARE

() BRERERZRIIRZ Y

BERMF RS ERE RGBS BRI AHILE DI
BAERAT  ABSETHIE%TIE

— BPEE: - SRV ‘

— EREPERR - SEHYIMZ T IENEEE .

| BBEVISEZ R BIES IF NS R -

() FEHR
— EAARBFERES EZEVIIMEREETRIMG - BFMEHEU
] - EBAROHRZARNBZ

— EREHMNBEARRZEG  URERTRETARE - U
ERURRRERI IS L2 RS Z




e

208 —— 1998 FE5 H18 H

HFIBR AR — F—# 513

ARSI 2 ?

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagio sumativa;

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados,

- A classificagdo sera expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do curso;

- Aclassificagdo sera expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;
- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, € em caso de

igualdade de classificagdo, sera considerada a classificagio obtida
nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusio
Sera superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagdo em vigor,

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinasg/instrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores;

Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribu'dos ao curso ou
tenham, em qualquer disciplina/instrugdo, um nimero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes niimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom
aproveitamento;

(¢

~

(«f) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.

6. Avalia¢do dos programas curriculares

a.  Avaliagéo interna

Elaborada em fungdo da informag3o recolhida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOSDE | FONTES DE | METODOS E RESPONSA-

AVALIAGAO | INFOR- INSTRUMEN- MOMENTO | VEL
MACAO TOS

Recursos Registos Quando

Tempo Instrutores Questionarios oportunc

Organizacio Alunos Discussdo Final de fase

Objectivos Director do

Contetdos Final de cada | curso

Métodos/ disciplina/

Meios instrugdo

Avaliagio dos | Resultados Analise

alunos dos testes )

Opinido dos Alunos Questionarios Final de cada

alunos fase

Avaliagio Consetho Relatdrio do Director da

global da fase | escolar director do curso escola

b.  Avaliagdo externa

Elaborada em funcdo da informagdo recolhida na fase do estigio, de acordo
com o seguinte plano:

(3) HEFAZTH
(a) PERRS IR

— ARREEAER  BRARTNTEZSBHRIISZIMESH
#5:

— WERE  EREE CTERE ZIERES

— FIETE 0 E 20 ST aEALERE NGB 788
FER .

(b) BEEHZ

— BEREDZERRFTRGZ T2 RS
— FMLFETE 0 E 20 AT BEERUSRE/\UERELIs 25y

FFRRN
— BRHEFAZER  EFIERER « B R AR ARL S
ERES 2 F%
(4) GHErigHe

ETTIRR TR RS - &5 ABERE

{(2) ERITHEGAEEZICRRER -

(b) EETREVIBE PRS2 FHEN10 2

(©) BRRRPEBRMAELE LRERY 2 —%  RESSEIE
ZERBAREEEXSNEWELRAMENZ —F  MASHES
AEFRRRANGRIFRE - BB ARAAEEN S Z—RE
Se—: :

(d) ER BERFMG 2 BEER10 4 -

A BIEAETS
a. BT

TS TRARBE L E R BRI 2 R - B T H RIS

TMEEH | WRRE | AERTA Bl aRA
B 3k AR
P 4] Fi% P RIS IR B
8iE 25 EE
NE :
FEAR BRI
HERC TS| FBRER BRI R REXE
SRBA 25 fl% & P B SR
PR MTE | BRERE ] BEXEZ B
REE

b. HEIFTME

SESFHERRER BERRFTREL TR - BR T ERE

PONTOS DA FONTES DE { METODOS | MOMENTO RESPONSA-
AVALIAGCAO | INFORMA- |E INSTRU- VEL = — .
0 e NS FEEE | REAH | AERLA = 2 N
Recursos Supervisores | Questionarios | Quando )
Tempo Tutores Discussio oportuno - R 5 - I ] R
Organizagio Alunos Relatérios Final de fase . BERS 3] L N PEER LIRS
Avaliag3o dos Resuitados Andlise Final do estagio | Director do SR 3= X
alunos curso e 3 P e
Opinido dos Alunos Questionarios HERZ M gl kil RELE
alunos 28R | =28 fEi% EEERN
Avaliagdo do Supervisores | Discussio WL (2 )
estagio :

¢ Actualizagdo do curso

Com base na informag3o recolhida nas avaliagdes interna e externa, o director
do curso elabora um relatério, salientando as discrepéncias e pontos fracos
detectados, ¢ recomendando as medidas e acgdes necessarias para actualizar ¢
melhorar o curso

c. BRIEZEN

REXEUARRIDFEAEEIRRVHSE - ARERLFAS
BRZFERFRIR URBHEFAGRREMBHER LEZRR-
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7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum
Escola Superior das FSM.

b. Fase da especialidade
Escola de Policia do CPSP e Divisdo de Comunica¢des da DSFSM.

c. Fase do estigio '
Divisdo de Comunica¢des da DSFSM. _

Anexo I ao Despacho n.° 53/SAS/98, de 7 de Maio. Plano geral

do curso de promogio ao posto de guarda-ajudante da carreira
de radiomontadores, do CPSP

1. Finalidade
O curso de promogdo a guarda-ajudante da carreira de radiomontadores do CPSP
destina-se a proporcionar aos guardas da mesma carreira, admitidos 2 sua
frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessaria a coordenagio, e execucio de
tarefas de caracter técnico no ambito da especialidade.

2. Obijectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

- Assumir os deveres as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional;

- Executar as actividades administrativas que lhes forem designadas;,
- Controlar e executar as actividades técnicas que lhes forem atribuidas;

- Expressar-se nas linguas oficiais do Tervitdrio, de acordo com o nive! linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que a seguir se indica:

TIPO DE ENSINO

FASE FINALIDADE E ESTRUTURA
APRENDIZAGEM
Formagio Areas curriculares
comportamental | Aulas teoricas e Médulos
COMUM Técnica basica praticas disciplinas e instrugdes

Formagdo técnica
ESPECIAL] | e especifica

- HEEBR

a. LEIPEER
IR R -

b, HEREEY :
R ERRERER R A IR RS R ERR -

c WEPEE
BFIREHREEE 2 BRE -

B Rt RM53/SAS/O8HML T MY | AR =M RATER
BPESRERNTRFRE @
— - Bf9.

HEERBESBRECRRERRRE  SEARUBREEE4EEE
BRI B R RUH BRI LEr L REENASE RRTRATE
BFELE-

Z -8R

REPGEHE: - BEERESN:

— REUABREEENES BERET
— BATRTISIRZITROSE)

— BERRTATEIR KIS

— R (AFIRTZEBREBMA&BI) FREZEEKT UGS
MEE B EETEE -

[t

- SRR

RIZE TSRS —EREERE(T

B £ 84 #EAR Kt
#E [(THEN BARhkEHE Rz
HEugixim HTR
21 R 3 B

HE SEXRSY
BHE HMEmRBE IEPE BRIEMBREELF

4. Programa

DADE tHHES
Adaptagio aos Formagdo em Desempenho de fungdes e

ESTAGIO respectivos cargos | exercicio tarefas Uq -« A
e fungdes

a. REPERCEEH

a.  Plano de estudos para a fase comum | B2y BR BEL| B
FERTRERE
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES —# [CREERESLE ERABRT
CURRICULARES B RER
Nogdes de direito constitucional e 1=t
administrativo e
GERAL Formagio civica e { Etica militarizada SEIR, )
militarizada Regulamentos e estatutos . e D
Protecgio civil ;jg Ll
Primeiros-socorros
ComunicagGes - — sk
Tiro, armamento e explosivos WBE |EE REE/BEEE
Ordem unida Pt
Educacdo fisica
COMUNICACAO Linguas ::;t:’izis‘mantonense - b, BIMEPEEY mmE
b.  Plano de estudos para a fase da especialidade BRIgE BTaR I 23 VT
: ' &g PER ZRBER
AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUCOES Fia
CURRICULARES : . _ SRR SAR PO
TECNICA Comunicagdes . | Electricidade e electroestatica A T T A
’ Nogdes gerais de electronica 15
Nocoes gerais de telecomunicagdes 5;,#&%%
Sistemas e equipamentos audio CT Ry -
Manutengio = . .
Material telefonico e centrais de (ESRAZETRIET )
: comutagdo - S
ENQUADRAMENTO | Policial (A incluir no Plano do Curso) ®E |EE EETEES
COMUNICACAO Linguas Portugués/Cantonense ; Mandarim HiEEE
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¢.  Plano pratico para a fase do estdgio

SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

C.

B HikeTH

Fi R BT WIZREI R

Servigos especializados das FSM Tarefas de caracter técnico

PRI AL HREECPT L RIMER E L

d. Cuoeficientes de ponderagdo para cada fase

- Fase comum:2
- Fase da especialidade:2

- Fase do estagio:1
5. Avaliagdo dos alunos
a. Objectivos da avaliagdo
Os alunos sdo avaliados para efeitos de:
- Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;
- Avaliagdo dos programas curriculares.
b. Disposi¢des gerais
({) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinasfinstrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
sio determinados tendo em conta:
- A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrucdes;
- Aimportancia relativa entre si no dmbito do curso.

Os wvalores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

- Avaliagio sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;

- Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estigio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
{a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagao sumativa;

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificag3o apropriados;

- A classificagdo sera expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as décimas.

(&) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do curso;

- Aclassificagdo sera expressa em numeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

. Para efeitos -de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificagdo, sera considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

(#) Critérios de exclusio
Sera superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagdo em vigor,

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinasfinstrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores,

Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em qualquer disciplina/instru¢3o, um nimero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes numeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom
aproveitamento,

(c
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() SREBERSIIEZAY
BEANFEEERIEEMEREBN/IIHI NS  USE
EAREEE  LSERTHEMNIE
— BEL - SBEVIISZ R ;
— EREOERS  BBEYSZ R AN RS .
EBRYYIBEL FBFES FIF IR RIS -

() FEHR

— GEHERERR LT SRR RS TRIFS « BFEEU

3 - BBERORZARNBZ

— ERTHMHBARRCHFS  LRERBRETRITE - 8F

EFLRBREHFIRE L YRS -

) HEFE AT

(2) PERREFIZ -

— HER RS  BAARBIEC S BRI IESH
#e:

— BB EERECFEEE S IHE TG

— FERETE 0 E 20 S EEALERE G~ T8 H
FERT

(b) BT

— ERRE R =B RAIEG & F HEMES

— FFZIETE 0 E 20 S WERLURREE NNERELZ REHR
FRR

— BEOHEEAZ SR - EFGIEER - BE R RN AR S
PRS2 -

(4) BARRIRLE

ETIIER TR ERER - &5 KISHRE

(2) BRITREPAREZLRRR
(b) ZTEEATRENE PIUSZ FZIEL 10 53
(©) AR HBARBREZE LBERMTHZ—F - RESBRUFE

ZARRBEERINEMB LRRE AN Z—F  MTSE%
AEFRHRRENGRFRER - BEARAF I E 2R
Sz




576 BOLETIM OFICIAL DE MACAU —1I SERIE N.°20 — 18-5-1998

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio. (d) EREEHIFIE T RBENI0 5 -

6. Avaliagiio dos programas curriculares B
, A - BIEKETS

a.  Avaliagdo interna

. R . a. REEMS

Elaborada em fun¢io da informagdo recolhida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PR EFfE RR IR IE S E R B PR ERPTIR  R » R TS (BTEIRIE -

PONTOS DE | FONTES METODOS E RESPONSAVEL — -
AVALIA- DE INFOR- | INSTRU- MOMENTO TR REPER HERTE B[] BFEA
CAO MACAO MENTOS RiF
Recursos Registos Quando Bl ek REEE
Tempo Instrutores | Questionarios | oportuno S ks (e PEERFETREF
Organizagio | Alunos Discussio Final de fase | Director do curso EI oz e
Objectivos AE
Conteddos Final de cada HiEI B BERYLIK
Métodos/ disciplina/ - - _ .
Meios instrugdo HBEITE | ABER HRMF BB RETE
‘Avaliagao dos | Resultados | Analise LEER 28 RME  |SRERERE
alunos dos testes Pz TE | SREAY | REFEZ 33
Opinido dos | Alunos Questionarios | Final de cada HESE .
alunos fase
Avaliagio Conselho Relatério do Director da escola
global de fase | escolar director do
curso b, SLEETMS

b. Avaliagéo externa

ST SRR E R BRSNS &R - R TYIERIRIE -

Elaborada em fungio da informagdo recolhida na fase do estagio, de acordo

com o seguinte plano: FEEE HRRE | AERIA 5] arxA
PONTOS DA | FONTES DE | METODOS E | MOMENTO - | RESPONSA- . - "
AVALIA- | INFORMA- | INSTRU- VEL ‘i BE ok HEE
CAO CAO MENTOS B (H BvUE e PEERAE LAY
Recursos Supervisores | Questionrios | Quando FERR 25 HES
gempo Tutores Discussio oportuno HEHZTME kR S BT
rganizagdc | Alunos Relatorios Final de fase e G »x
Avaliagio dos | Resultados Analise Director do BAER - Fi HERRE
alunos curso BBZFE BitF B
Opinido dos | Alunos Questionarios | Final do estagio
alunos
Avaliagio do | Supervisores | Discussdo ¢ REZEHF
estagio

FEEBLABRANFEFRERCTRRIHBEE  KREELRR
RZFERARZE URBHEFHASREARAERRTIEZ RS-

¢.  Acmalizagdo do curso

Com base na informagdo recolhida nas avaliagdes interna e externa, o director

do curso elabora um relatério, salientando as discrepdncias e pontos fracos

detectados, e recomendando as medidas e acgdes necessarias para actualizar e a
- BESR

melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino a HEIFEER

a.  Fase comum .
BRI EEFRR -
Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade b MR
Escola de Policia do CPSP e Divisdo de Comunicagdes da DSFSM. EEEEREREZRRAIIREAREHEZARR -
¢. Fase do estdgio ‘ ¢ PEREES g
Divisdo de Comunicagdes da DSFSM.
HPIR TR B E B -
Anexo J ao Despacho n.” 53/SAS/98, de 7 de Maio. Plano geral )
do curso de promecio ao posto de chefe da carreira de mecini- F BEEB53/SAS/9SEIL T2 Mt J. ARREE w R

cos do CPSP
1. Finalidade IR RBUAREEZ SR

O curso de promocib a chefe da carreira de mecdnicos do CPSP destina-se 2

proporcionar, 20s subchefes da mesma carreira, admitidos & sua frequéncia, a — - B8
formagdo técnico-profissional necessiria ao eficaz desempenho das seguintes
funces: ' HESRERMRIZ L BRARRE  STENBIRE L BEEREWRE

ZEIBRIBHE RN DEE SR E TR ¢
. - . e — BASSIRESRIEBNBEGCEE
- Execugio de tarefas de caracter técnico e de instrugdo no imbito da
especialidade. — EENEEEENRTEAESELERIFA TR ETLE -

- Chefe de subunidades organicas do nivel V ou equiparadas;,

2. Objectivos ' - . gz
No final do curso os alunos devem estar aptos a:
BERRR  SRBHES:
— RASKREESENEZBEERTET ¢

- Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional;
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- Desenvolver, conduzir ¢ controlar as actividades administrativas que thes forem
designadas, gerindo adequadamente os recursos humanos e materiais que lhes

forem atribuidos;

- Desenvolver, conduzir e executar as actividades de caracter técnico e de

instrugdo que lhes forem atribuidas;

- Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas linguas oficiais do
Territorio, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos

Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que a seguir se indica:

— BH - N REEEERTIED - LESEERARLANEER
WHRE :

— RE - {EMRMITATIEIRE RS R YGEE)

— R (BFIRTERESCAGER) FAREZEEKRT  DAEES
REEAEEETBEREEIEL—RNE -

I

© RIS

RIGETIIBHBR R 5 = ERE 1T -

Fe £ E&y #BEZHR 15
TIPC DE ENSINO #@  [iTHEI ERkuym |RiE4d
FASE FINALIDADE E ESTRUTURA E R BER
APRENDIZAGEM Rl R I sk
Formagio Areas curriculares H T R |
comportamental Aulas teoricas € Modulos = : oy Y =
COMUM Técnica basica praticas Disciplinas instrugdes HE i&é gf RmEe LfEPEl (REBRBERFELE
Formag3o técnica =
ESPECIALL | especifica
DADE
. Adaptagdo aos Formagio em Desempenho de
ESTAGIO respectivos cargos e | exercicio fungdes e tarefas
fungdes Py - KA
a HEREGLZZEIE
4. Programa T ErE R
a. Plano de estudos para a fase comum 5 N RE R EE LY ;ié;&?ﬁﬁ?
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES EHUNRRT
CURRICULARES EERTS
Nogdes de direito civil ﬁ‘ﬁﬂ&.ﬁ{ﬁ
Nogdes de direito constitucional e B RE
GERAL Formagdo civicae | administrativo RS
militarizada Etica militarizada 354
Lideranga e chefia HeErl
Relagdes publicas e protocolo 82 - MERBRRES
Regulamentos e estatutos oo
Protecgio civil paEr
Primeiros-socorros = -
Comunicagdes BRRATEL m_ R
Tiro, armamento ¢ explosivos Aﬁﬁﬁ?@.
Ordem unida LB RG-S
Educagio fisica RiA2
Organizagio bkt
Técnico e Gestdo de recursos humanos ate
administrativo Logistica e contabilidade Bl a7
secretariado wE  [EE R R
Informatica e mEE
Estatistica ~
Métodos de instrucdo
COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense b. BHEEREERT BEEE]
Mandarim
B D & -3 ERE /3
b, Plano de estudos para a fase da especialidade EEE]F%T_E — HTR l BRI
gilf @R hts
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES Ee
CURRICULARES G5
TECNICA Mecanica Motores i3
Electricidade fIl S R e A 5R
Componentes/Sistemas pofe (3373
Manutengdo ) (TESRIZEFRIAETIE)
Sistemas e instrumentos de medida.
ENQUADRAMENTO | Policial (A incluir no Plano de Curso) R B3y IE/RE T
COMUNICACAO Linguas Portugués/Cantonense a0 ex
Mandarim -
c.  Plano pratico para a fase do estdgio c HERERCEBE
SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR FIB B B2 S LR
: Tarefas da téncia de chefe de subuidade d -
ey ompetencia de cliefe de sbuiface & N R ABHIR L [ B MR Rl B 2 e LIE

Orgénica da especialidade

Nivel V

Tarefas de caracter técnico ¢ de instrugio no
ambito da especialidade.

Coeficientes de ponderagdo para cada fase

- Fase comum:2

Fase da especialidade:2

Fase do estagio:1

ANIREREA BN ESETERIIK AT

ETLE

d. BFEBRZIERY

— H[EPEER 2
— WSR2
— WEREE:
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5. Avaliacio dos alunos
a. Objectivos da avaliagdo
Os alunos sio avaliados para efeitos de:
- Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;

- Avaliagdo dos programas curriculares.
b. Disposicdes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdio final dos candidatos, e
sdo determinados tendo em conta:
- A duragdo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

- Aimpontincia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

- Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum ¢
da especialidade, através de testes escritos, praticos € orais;

- Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estigio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa,

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados;

- A classificagio sera expressa em niimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do curso; .

- Aclassificagdo sera expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos, de ordenamento dos candidatos, e em caso de

igualdade de classificagdo, sera considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

(+#) Critérios de exclusdo
Sera superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam’ abrangidos pelo disposto na
regulamentagio em vigor; -

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em qualquer disciplina/instru¢ao, um nimero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderio

... ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom
aproveitamento; ) :

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estigio.

6. Avaliagio dos programas curriculares

a. Avaliagdo interna

e
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Elaborada em fungdo da informagdo recolhida nas fases comum' e da
especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE | FONTES METODOS E RESPONSAVEL
AVALIA- DE INFOR- | INSTRU- MOMENTO
CAo MACAO | MENTOS
Recursos Registos Quando
Tempo Instrutores | Questionarios | oportuno
Organizagio | Alunos Discussdo Final de fase
Objectivos
Conteudos Final de cada
Meétodos/ disciplina/ Director do curso
Meios : instrugdo
Avaliagdo dos | Resultados | Analise
alunos dos testes
Opinido dos | Alunos Questionarios | Final de cada
alunos fase ~.
Avaliagdo Consetho Relatorio do Director da escola
global de fase | escolar director do
Curso

b.  Avaliagdo externa

Elaborada em fungio da informagio recolhida na fase do estagio, de acordo
com o seguinte plano:

PONTOS FONTES DE | METODOS E | MOMENTO | RESPONSAVEL
DA INFORMA- | INSTRU-

AVALIA- | CAO MENTOS

CAO

Recursos Supervisores | Questionarios | Quando

Tempo Tutores Discussio oportuno

Organizagio | Alunos Relatorios Final de fase

Avaliagio Resultados Andlise Director do curso
dos alunos

Opinido dos | Alunos Questionarios | Final do

alunos ) estagio

Avaliagio Supervisores | Discussio

do estagio

¢.  Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e externa, o director
do curso elabora um relatério, salientando as discrepancias e pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas e acgdes necessarias para actualizar e
methorar o curso.
7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum
Escola Superior das FSM.

b. Fase da especialidade
Escola de Policia ¢ Formagdo de Comando do CPSP.

c. Fase do estdgio

Formagdo de Comando do CPSP.

Anexo L ao Despacho n.” 53/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promogiio ao posto de subchefe da carreira de
mecéinicos do CPSP
1. Finalidade
O curso de promogio a subchefe da carreira de mecanicos do CPSP destina-se a
proporcionar, aos guardas-ajudantes da mesma carreira, admitidos & sua frequéncia,
a formago técnico-profissional necessaria 4 coordenagio de equipas e execucdo de
tarefas de caracter técnico, no dmbito da especialidade.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

- Assumir os deveres as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional;

- Controlar e executar as actividades administrativas que thes forem designadas,

- Conduzir, controlar e executar as actividades técnicas que thes forem atribuidas;

- Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas linguas oficiais do
Territério, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau.
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3. Estrutura do curso = - BRIZESS
O curse desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma a seguir se indica: . . — st g
! i WG TSRS ERRET
| TIPO DE ENSINO E
i FASE FINALIDADE APRENDIZAGEM ESTRUTURA 1) EEG] BB R ] 15
| Formagio B N Areas curriculares #£E [[FEEN Hakms [FE4d
: comportamental Aulas teéricas e praticas | Médulos TR 5
COMUM Técnica basica disciplinas / =/
Formagdo técnica eiruges B (SERE]
ESPECIALL | especifica . HE HEBmRR IEIEIN (BEBRBEXBEIEF
DADE REAEED S
) Adaptagdo aos Formagdo em exercicio Desempenho de
ESTAGIO respectivos cargos e funcdes e tarefas
funcdes - K8
4. Programa ' a HERGEZSTIHE
a.  Plano de estudos para a fase comum — .
R - Hi® BEVIIE
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES : ) EERTHERE
CURRICULARES —#&  |[AREERES LRI EESIN=E S
Nogdes de direito constitucional e TERAS
administrativo L R @
GERAL Formagdo civica e Etica militarizada RIS .
militarizada Lideranga e chefia S
Regulamentos e estatutos B
Protecgio civil . oo
Primeiros-socorros : ;g el
Comunica¢des
Tiro, armamento e explosivos e e
Ordem unida B G R FTEL A
Educagio fisica BRIRZ ML
Informatica Rl
Técnico e Instrugdo de processos WiE |EE G ]
administrativo Métodos de instrugdo o
COMUNICAGAO | Linguas Portugués/Cantonense
Mandarim '
b HEPEERC R E

b, Plano de estudos para a fase da especialidade

| AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES Rz B , FRHIR
| CURRICULARES Bl pER o
TECNICA Mecanica Motores - Sl
| Electricidade g/%ﬁi
| Componentes/Sistemas 2z
i Manutengio R ERA R R
Sistemas e instrumentos de medida. s |BH (ZERIZETRINETE)
ENQUADRAMENTOQ | Policial (A incluir no Plano de Curso) s SES R/
i ,‘ COMUNICACAO Linguas Portugués/Cantonense 25t
i Mandarim
¢.  Plano prdtico para a fase do esdgio o WERBRZREITE
SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR WTRE (L T ' R T ]
A E R AR BRI (BMERECRRESETE

Orgénica da especialidade Controlo e desempenho de tarefas de cardcter técnico

d BRERZIERE

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase

— H[E] :
- Fase comum:2 HEREE : 2
— e 2
- Fase da especialidade:2 — EEREEE |

- Fase do estagio: 1

§. Avaliagao dos alunos

a.  Objectivos da avafiagdo a2 FEEE
Os alunos sio avaliados para efeitos de: RS TR EN T B -
L - Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
y . . — BEA-RAEC R IGHEREE
] - Registo nos processos individuais;
*,- gistonosp dmdua — ZEBARRAIERE
- Avaliagdo dos programas curriculares. — SREAMETE -
b.  Disposigdes gerais b —#HE
(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instru¢des ) (1) &IPSR R RIS FBY }
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagiio final dos candidatos, e ZERYFEBEERESHBRESSE/IISIAAELE LIS 1
s3o determinados tendo em conta: EAERERTNE - BRERTHRYTTE:

- A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes; — SRR - BRI R
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- A importancia relativa entre si no ambito do curso.
Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avalia¢do

- Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum e
. da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;

- Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estigio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.

(3) Classificagio dos candidatos

(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa,

- Fase do estigio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados;

- Aclassificagdo sera expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada s décimas.
(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do curso;

- Aclassificagdo sera expressa em niimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada s centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, sera considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo

Sera superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(@) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores;

Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em qualquer disciplina/instrugdo, um nimero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconheca
que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom
aproveitamento;

(

(d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.

Avalia¢iio dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungdo da informagio recolhida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE | FONTES METODOS E RESPONSAVEL
AVALIA- DE INFOR- | INSTRU- MOMENTO
CAO MACAO MENTOS
Recursos Registos Quando
Tempo Instrutores | Questionarios | oportuno
Qrganizacio | Alunos Discussao Final de fase
Objectivos Director do curso
Conteudos Final de cada
Meétodos/ disciplina/
Meios instrug3o
Avaliagdo dos | Resultados | Analise dos
alunos dos testes resultados
Opinido dos | Alunos Questiona-rios | Final de cada
alunos fase
Avaliagdo Conselho Relatério do Director da escola
global de fase | escolar director do
curso
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b.  Avaliagdo externa

Elaborada em fun¢do da informagio recolhida na fase do estagio, de acordo

com o seguinte plano:

b. SEFE

ST R BIE BREFTUCE 2 R - T FHIS BRI -

PONTOS DA | FONTES DE | METODOS |MOMENTO | RESPONSAVEL
AVALIA- INFORMA- | E INSTRU-
A0 CAO MENTOS
Recursos Supervisores | Questionarios { Quando
Tempo Tutores Discussio oportung
| Organizagdo | Alunos Relatérios Final de fase ' |
Avaliagdo dos | Resultados Analise Director do curso
alunos ]
Opinido dos | Alunos Questionarios | Final do
alunos estagio
Avaliagio do | Supervisores | Discussdo
estagio

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recothida nas avaliagdes interna e externa, o director
do curso elabora um relatorio, salientando as discrepancias e pontos fracos
detectados, ¢ recomendando as medidas e acgbes necessirias para actualizar e

melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a.  Fase comum

Escola Superior das FSM.

b, Fase da especialidade

Escola de Policia e Formagdo de Comando do CPSP.

¢. Fase do estdgio

Formagio de Comando do CPSP.

Anexo M ao Despacho n.° 53/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promocio ao posto de guarda-ajudante da carrei-
ra de mecinicos do CPSP

1. Finalidade

O curso de promogdo a guarda-ajudante da carreira de mecanicos do CPSP destina-
-se & proporcionar aos guardas da mesma carreira, admitidos 4 sua frequéncia, a
formagdo técnico-profissional necessiria & coordenagio e execugio de tarefas de

caracter técnico no ambito da especialidade.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

- Assumir os deveres as responsabilidades compativeis com a sua categoria

profissional,

- Executar as actividades administrativas que lhes forem designadas;

- Controlar e executar as actividades técnicas que lhes forem atribuidas;

- Expressar-se nas linguas oficiais do Territorio, acordo com o nivel linguistico

previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma que a seguir se indica:

oo T T I TIPODEENSINO T
FASE '~ ~| FINALIDADE o E “ 7~ | ESTRUTURA
APRENDIZAGEM

Formagio ) . . | Areas curriculares
comportamental | Aulas tedricas e praticas Moddulos

COMUM Técnica basica disciplinas e

instrugdes

Formagdo 1écnica

ESPECIALI | especifica

DADE o . .

: e Adaptagio aos Formagdo em exercicio -| Desempenho de

ESTAGIO respectivos cargos fungdes e tarefas
e fungbes
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4. Programa

a. Plano de estudos para a fase comum

AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGOES
CUR.RICULARES
Nogdes de direito constitucional e
administrativo
GERAL Formagdo civica e Etica militarizada
. militarizada Regulamentos e estatutos

Protecgdo civil
Primeiros-socorros
Comunicagbes

Tiro, armamento e explosivos
Ordem unida

Educacdo

COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense

Mandarim

b.  Plano de estudos para a fase da especialidade

AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUGOES

CURRICULARES

Motores

Electricidade
Componentes/Sistemas

Avarias

Serralharia

Sistemas e instrumentos de medida.
Soldaduras

Expediente

TECNICA Mecinica

ENQUADRAMENTO | Policial (A incluir no Plano de Curso)

COMUNICACAO Linguas Portugués/Cantonense

Mandarim

¢ Plano prdtico para a fase do estagio

SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR

Orgdnica da especialidade Tarefas de caracter técnico

d. Coeficiemes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2
- Fase da especialidade:2

- Fase do estagio: 1

S. Avaliagio dos alunos
a. Objectivos da avaliagdo
Os alunos sdo avaliados para efeitos de:
- Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;

- Avaliag3o dos programas curriculares.

b. Disposi¢des gerais
(/) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, ¢
sdo determinados tendo em conta:
- A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

- Aimponrtincia relativa entre si no dmbito do curso.

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ser
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagio

- Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos ¢ orais,

- Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estagio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.
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(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa,

- Fase do estigio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados;

- Aclassificagdo sera expressa em niimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagGes obtidas nas
trés fases do curso; :

- A classificagdo serd expressa em numeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, ¢ em caso de
igualdade de classificagdo, serd considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusio

Sera superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(@) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagio em vigor,

(b) Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagio inferior a 10 valores;

(c) Excedam, em filtas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em qua‘quer disciplina/instrugdo, um namero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom
aproveitamento;

(/) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.

6. Avaliagiio dos programas curriculares
a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungdo da informagio recolhida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com o seguinte plano:

PONTOS DE | FONTESDE | METODOSE RESPONSA-
AVALIA- INFORMA- INSTRUMEN- MOMENTO | VEL

CAO CAO TOS

Recursos Registos Quando

Tempo Instrutores Questionarios oportuno

Organiza¢io [ Alunos Discuss3o Final de fase

Objectivos Director do
Contetdos Final de cada | curso
Meétodos/ disciplina/

Meios instrugdo

Avaliagdo dos | Resultados dos | Analise

alunos testes .

Opinido dos | Alunos Questiondrios Final de cada

alunos fase

Avaliagdo Conselho Relatorio do . Director da
global de fase | escolar director do curso escola

b.  Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da informagdo recothida na fase do estigio, de acordo
com o seguinte plano:
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AOQ CA0Q MENTOS FERE BRRE HERTR BFfE EF/A
Recursos Supervisores | Questionarios | Quando
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¢. Acmnalizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e externa, o director
do curso elabora um relatério, salientando as discrepancias ¢ pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas e ac¢Ges necessarias para actualizar e
melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino
a. Fase comum
Escola Superior das FSM.
b. Fase da especialidade
Escola de Policia e Formagdo de Comando do CPSP. A
¢ Fase do estdgio

Formagdo de Comando do CPSP.

Despacho n.° 54/SAS/98

No ambito da reestruturagdo das Forgas de Seguranca de Ma-
cau (FSM), foram introduzidas alteragdes significativas no sis-
tema de acesso aos postos das carreiras de base do Corpo de
Bombeiros de Macau.

Torna-se assim necessario proceder a revisdo dos cursos su-
porte do normal desenvolvimento das referidas carreiras, bem
como definir as matérias curriculares nucleares e disposigdes
necessdrias ao seu funcionamento.

Nestes termos;
Ouvidas as corporagdes ¢ organismos das FSM;

Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 158.° do Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 66/94/M, de 30 de Dezembro, n.° 3 do artigo 2.°
e artigo 6.°, ambos do Regulamento Geral dos Cursos de Pro-
mogao das FSM, aprovado pela Portaria n.° 2/95/M, de 2 de Ja-
neiro, e do artigo 1.° da Portaria n.° 236/96/M, de 19 de Setem-
bro, o Secretério-Adjunto para a Seguranga determina:

1. Para efeitos de promogao aos postos das carreiras de base
do Corpo de Bombeiros de Macau (CB), sdo aprovados os se-
guintes cursos:

a) Curso de promogio ao posto de chefe das carreiras ordiné-
rias ou de linha, masculina e feminina, do CB;

b) Curso de promogio ao posto de subchefe das carreiras or-
dindrias ou de linha, masculina e feminina, do CB;

¢) Curso de promogio ao posto de bombeiro-ajudante das
carreiras ordindrias ou de linha, masculina e feminina, do CB.

2. Os Planos Gerais dos cursos referidos no niimero anterior
constam, respectivamente, dos anexos A, B e C ao presente des-
pacho, que dele fazem parte integrante.

3. Atendendo a que o novo sistema de promogdes se baseia
em modelos de instrugio progressiva e encadeada ao longo das
carreiras, podem os Planos Gerais dos Cursos de Promogio a
subchefe e chefe ser ajustados por forma a garantir a assimila-
¢do das matérias das disciplinas e instrugdes ministradas nos
cursos precedentes, aos alunos que nao os frequentaram.

4. E revogado o Despacho n.° 17/SAS/95, de 9 de Janeiro.
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5. Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo e produz efeitos desde 1 de Margo de 1998.

Gabinete do Secretério-Adjunto paré a Segurancga, em Macau,
aos 7 de Maio de 1998. — O Secretério-Adjunto, Manuel Soares
Monge.

Anexo A ao Despacho n.” 54/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promogio ao posto de chefe das carreiras ordina-
rias ou de linha, masculina e feminina, do CB

1. Finalidade

O curso de promogdo a chefe das carreiras ordinarias ou de linha, masculina e
feminina, do CB destina-se a proporcionar aos subchefes da mesma carreira,
admitidos 4 sua frequéncia, a formagdo técnico-profissional necessiria ao eficaz
desempenho de chefe de subunidades organicas do nivel V.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

Assumir os deveres e as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional,

Desenvolver, conduzir e controlar as actividades administrativas que lhes forem
designadas, gerindo adequadamente os recursés humanos e materiais que thes
forem atribuidos;

Desenvolver, conduzir e controlar a execugdo das actividades operacionais que
thes forem atribuidas nas areas:

e Intervengio;
¢ Prevengio;

Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas linguas oficiais do
Territério, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguranga de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se por trés fases, estruturadas na forma a seguir indicada:
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Secretariado Cail
Informatica Gretm
Estatistica Eﬂl:ﬁ;rf
Métodos de instrugio — — -
COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense wEER LBl
Mandarim ) EEE




B0 — 19985 HISH BT —— B—H 587
b.  Plano de estudos para a fase da especialidade b HMEERC BT
AREAS MODULOS DISCIPLINAS/INSTRUCOES T =z o
CURRICULARES ¢ R Ep | BRI
TECNICA Intervengio Tecnologia do fogo B[R [ﬁk&frﬁi
Manobras | (BR(E
Seguranga quimica, bioldgica e B - EYRBHZEE
radiologia X EREHRE
Investigagdo de causas de incéndios 52K - Rk EREE
Prevengdo Regulamento de seguranga contra s
incéndios Sy
Arquitectura —- —— L P
_ Legislagio BB |ES ﬁ%{ﬁﬁé@
COMUNICACAO Linguas Portugués/Cantonense . Mandarim BiEas

o

¢.  Plano prdtico para a fase do estdgio

Periodo de formagdo em exercicio, através da execu¢do de tarefas de caracter
operacional e/ou administrativo, nas areas funcional, operacional e técnica.

O estagio sera efectuado no seguinte tipo de subunidades:

c. WERERZHBE

HEREBETWRE  TURAR AORITTYER/RTRIESE
TR ERSEIIE -

¢ TIPO DE SUBUNIDADE
Orgénica do nivel V Tarefas da competéncia de chefe de piquete/chefe

da subunidade

B BB (7 2 A RIT LR LESR
TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR FERFICERHREN (EVRBRRASKNBECTEEREANZEEIE

TRER/RTEEH BT [ERRG AT R/RATBESETLE

Operacional e/ou administrativo Outras tarefas de caracter operacional e/ou

administrativo especificas do posto.

d.  Coeficientes de ponderagdo para cada fase
i - Fase comum:2
- Fase da especialidade:2
- Fase do estagio:1
5. Avaliacio dos alunos
] a. Objectivos da avaliagdo
Os alunos sio avaliados para efeitos de:
- Ordenamento ¢ selec¢do ao posto imediato;
- Registo nos processos individuais;
- Avaliagio dos programas curriculares.
b.  Disposi¢des gerais
(/) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugées
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso ¢ das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
sao determinados tendo em conta:
- Aduragdo de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes,
- Alimportdncia relativa entre si no dmbito do curso.
Os valores dos coeficientes das disciplinas/instru¢des devem ficar
discriminados no Plano de Curso.
(2) Tipos de avaliagio

’ - Avaliagio sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;

- Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estagio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.

(3) Classificagio dos candidatos
(@) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa,

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados;

A classificagdo sera expressa em numeros inteiros, numa escala de 0 a
20, aproximada s décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagdes obtidas nas
trés fases do curso;

d. ERERZIERK

— FEREER 2

— R 2

— WBREE - |
i - BRI TG
a. FHMEEE

HERZFERRERTIIZE

— BEA ML A REHREE

— EEARRNIERSE

— AR -

b. —HHE

(1) SREBLRSE YIRZRY
HERNRE S RRRAREREBE RN E - U
B AERET - BSSR THIERMITE :
— ZRE - BRI SR
— EREPERE  SBHIRZEZISNE RN -
SRR R B RF R T EIPS -

(2) FAEAR

— EAARBEERT SLE/YREREETRTE - BTFHEF
RiES - RBHERORZAXBZ

— ERTHEHBAREIHE  URERTRETRRE &
FERLUREREIMIRE LZHBRBE -

(3) BEFAZTE
(a) PEERTF#

— HERERER  ERATATME BRI IESH
®E:

— WK ZREYTRES S ENRES

— FHEE 0 E 0 2 EBENUBEES/ RE- Bz 28HT
FR o

(b) BB

— ERREP=ERRFRIG TR IR IRESE
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- Aclassificagdo sera expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada s centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagio, sera considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

(#) Critérios de exclusdo

Seré superiormente proposta a exclusio dos candidatos que:

(@) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentacdo em vigor; -* : ' :

(b) Obtenham ‘em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagZo inferior a 10 valores;

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos 2o curso ou
tenham, em cada disciplina/instrugio, um nimero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconhega
que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom
aproveitamento; - .

- (d) Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.

6. Avaliagio dos programas curriculares

— FHEE 0 E 20 S @EAURRE/ BERELS 2
BFERT

— BREFAZER - ETFAEN - BEERNEAR
BPFAAS T

(4) BARRIEA:

ETHVER TR ERER - HFA GRS

(OBERTREPFRAEZCETEH -

(DY EHTERE INEP G Z LB 10 5 ¢

(O)RBRBEREERER LRRYT I —F  RESSRY
Yz RRRBAEE RSN EWRE LRRBES 2 —F - 0
B&E ARFRR LN RFRE - RERAMAZFBEENS
Z—RbsZ—:

(EE B GRS ZRBUER 105 -

N RREARERE
a.  Avaliagdo interna
Elaborada em fun¢io da informagdo recolhida nas fases comum e da a oSl
especialidade, de acordo com o seguinte plano:
AR E L R RFL - TRETYIE E:
PONTOS DE | FONTES DE | METODOS E RESPONSA Pesh f® R AR ES LR BRTIEBIRE
AVALIA- INFORMA- INSTRUMEN- { MOMENTO VEL
CAO CAO TOS FEEM | REXRE | AERIAE ¥ axA
Recursos Instrutores Registos Quando wiE ol
Tempo Alunos Questionarios oportuno =35 %
Organizagio Relatorios Final de fase E HIF =] GESS P RS RS FETE
Objectivos Final de cada Director do = .
Conteiidos disciplina/ curso Ejz 2R wEE
Meétodos/ instrugdo N REELE
Meios ﬁ’f/ AR " B _
Avaliagio dos | Resultados dos | Analise dos Unidade de HBEZFME| ABER | BREMT KRB SR
alunos testes resultados formagio BEES 28 R BRI REXE
Opinido dos | Alunos Questionarios Final de cada Director do pasankle2nsgey| 28Egs 7E
alunos fase curso LR
Avaliagio Consetho Relatérios do Director da
global da fase | escolar director do escola
curso b. HET(E
b, Avaliaga 2 -
vatagao externa AETHE R B BRI 2 T - BT FIE RIS ©
Elaborada em fungdo da informagdo recolhida na fase do estagio, de acordo
com o seguinte plano: THEEY | REKE | FERIE B¥f] BEEA
PONTOS DE | FONTES DE | METODOSE | MOMENTO RESPONSA- RiE B ke BER =]l
AVALIA- | INFORMA- | INSTRUMEN- VEL B BEHE BN B ER S SH B
CAQ cAo T0S 85 25 REE
Recursos Supervisores | Questionarios | Quando oportuno 1B S =
Tempo Tutores Relatorios Final de fase Unidade de HY fzj—ﬁ = — Gkl _
Organizagio | Alunos formagio Z2RES 25 ke REEHEF RIZEE
Avaliagdo dos | Resultados Anailise T s ELAX B HE
alunos
Opinido dos | Alunos Questionarios | Final do estagio Director do
alunos curso ¢ MEIZEH
Avaliagio do | Supervisores | Discussio Director da
estagio ] : § escola . . e " e
REEELNA RIS TGS RARFIRESE - HREEHAR
¢. Actualizagdo do curso BRZFPERTRZE URBEEFHREREFBAERIECE
5.
Com base na informagio recolhida nas avaliages interna e externa, o director
do curso elabora um relatdrio, salientando as discrepdncias e pontos- fracos
detectados, e recomendando as medidas e acgSes necessarias para actualizar e £~ BEBRA
melhorar o curso.
. ) a. HEIFSER
7. Estabelecimentos de ensino
a.  Fase comum BB -
Escola Superior das FSM. b BIZepeE
- b Fase da especialidade . )
ORISR -
Escola de Bombeiros do CB.
2
¢. Fase do estdgio o WERE
Subunidades do CB. B KB -
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Anexo B ao Despacho n.° 54/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-
ral do curso de promogio ao posto de subchefe das carreiras or-

‘T At 54/SAS/98 R TZHHE B. PR EHELE S
Z%ﬁ&&ﬁﬁﬁ‘?ﬁﬂﬁﬁﬁiﬁﬂﬁ&ﬁﬁZl@ﬁﬂ

dindrias ou de linha, masculina e feminina, do CB

1. Finalidade

O curso de promogdo a subchefe das carreiras ordinarias ou de linha, masculina e
feminina, do CB destina-se a proporcionar, aos bombeiros-ajudantes da mesma
carreira e admitidos a sua frequéncia, a formagio técnico-profissional necessaria a
coordenagdo, controlo e execugdo de tarefas de caracter operacional, técnico ou
administrativo com graus de complexidade variavel.

— B8

RUTBEERERZBERLERELSBAFRSE  SENBERER
HASREWREZ B BB RIS LERS - SERRTTE

% - ERHERITEIEEE T -

—-85E
2. Objectivos
SRIZHERET - BEEERES -
No final do curso os alunos devem estar aptos a: AR RREERANE Y BREREE
- Assumir os deveres as responsabilidades compativeis com a sua categoria ﬁtﬁﬁﬁféiﬁ,Zﬁ"E(ﬁiti
profissional; —EERRTEERSHEWR T IRE A2 (TEEEE) -

. L Ihes forem desianadas. RN

- Controlar e executar as actividades administrativas que lhes forem designadas; oS5k TR :

- Conduzr, controlar e executar as actividades operacionais que lhes forem
atribuidas nas areas:
* Intervengio
* Prevengio,

- Comunicar e redigir o expediente normal do servigo nas linguas oficiais do
Territorio, de acordo com o nivel linguistico previsto no Estatuto dos
Militarizados das Forgas de Seguran¢a de Macau.

3. Estrutura do curso

It

—RER (AP IRZEREFMAREL) FREZEEATE  LEHBZRA

HESEEETEE -

- RIEES

RIEETIISHBYR S ZEREET

o ‘ , . das da £ i indicad B £ 88 22HA =S
curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma a seguir indicada: P :
il #E [IBBU | mapgys OEE
TIPO DE ENSINO E =25 & TR
FASE FINALIDADE _| APRENDIZAGEM __| ESTRUTURA S R
Formagio Areas curriculares ME |HERmis
comportamental | Aulas tedricas e Médulos wr HEBRR IfdHEd BERBREELE
COMUM Técnica basica praticas Disciplinas / instrugdes HEMHEC &
Formagio técnica
ESPECIALL | especifica .
DADE AR
) Adaptagdo aos Formagio em exercicio | Desempenho de
ESTAGIO respectivos fungdes e tarefas a HEIRS S BEIHE
cargos e funcdes
4. Programa ekl Hi® SR
—& CRETREBMEN | EERTEERE
a. Plano de estudos para a fase comum EBABRT
- . AR EE
AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUCOES i 2 e
CURRICULARES ’ =]
Nogdes de direito constitucional e =25
administrativo L&A
GERAL Formagio Etica militarizada . e
civica e Lideranga e chefia bl
militarizada Regulamentos ¢ estatutos 2R
Protecgdo civil ikl
Primeiros-socorros EUR R TEL Ediks
Comunicagdes BIRZER
Tiro, armamento e explosivos i s h
Ordem unida HiE EE LB
Educagio fisica e
Informatica -
Técnico e Instrugdo de processos
_ administrativo | Métodos de instrugdo b, HERSEY T BEHE
COMUNICACAO Linguas Portugués/Cantonense ; Mandarim
2 b EE s
b Plano de estudos para a fase da especialidade ﬁﬁ%ﬁ I B - - BRI
ifi 280 [ K EL T
AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUCOES BRIE
CURRICULARES EREE ZE A
TECNICA Intervengio | Tecnologia do fogo 2 - EMRBEHCEE
Manobras X B5k B2
Emprego tactico [t
Seguranga quimica. biolégica e radiologica 1540
Prevencdo Regulaménto de seguranca contra incéndios 25 | IRES R BT S HiG
Arquitectura — =
Legislaqao Ygﬁ e 5 ﬁgnéﬁﬁﬂé
Técnica de vistorias, testagens e fiscalizagdes EiEES
COMUNICACAO | Linguas Portugués/Cantonense . Mandarim
o W BFER HEREHE]

c.  Plano pratico para a fase do estagio

Periodo de formagiio em exercicio, através da execugdo de tarefas de caracter
operacional e/ou administrativo, nas areas funcional, operacional e técnica.

REFRZSEENRYE - THRENAERTTHER/RTHERET

TR TERSBIIE -

e e e e et
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TIPO DE SUBUNIDADE | TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR - [mEg R - Ig‘ﬁzﬁilfgﬁﬁ
Orgénica do nivel 1V . Coordenagio, controlo, condugio e execugio de N R Iﬁg T

tarefas operacionais, técnicas e administrativas

EIRGICEBRBEY |9t - BEERTRIESETS

Organica do nivel V

d. Coeficientes de ponderagdo para cada fase d ERERZ MRRE
- Fase comum:2 — HEIREER .2

"~ Fase da especialidade:2 — FIEPERE -2
— HEREE 1

- Fase do estagio: 1

5. Avaliagdo dos alunos

a.

Objectivos da avaliagdo

Os alunos sdo avaliados para efeitos de:

- Ordenamento e selecgdo ao posto imediato;

- Registo nos processos individuais;

- Avaliagio dos programas curriculares.

Disposigoes gerais

(/) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrugdes
Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
sdo determinados tendo em conta:
- Aduragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

- A importincia relativa entre si no dmbito do curso.

"Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ficar
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avzliagdo

- Avaliagio sumativa no final das disciplinas/instrugdes das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos e orais;

- Avaliagio formativa do mérito pessoal durante o estigio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.

(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da média
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa,

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagdo apropriados;

- A classificagdo serd expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificagSes obtidas nas
trés fases do curso;

- A classificagdo sera expressa em numeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagio, serd considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusio
Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que:

(a) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagdo em vigor, :

() Obtenham em qualquer uma das disciplinas/instrugdes uma
classificagdo inferior a 10 valores;

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em cada disciplina/instru¢do, um namero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nameros poderdo
ser ampliados para 1/8 ¢ 1/4, respectivamente, quando se reconhega

que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom-

aprovenamemo

() Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.

- BHER TG

a FFEEER

HERZTHEFSERTIZEH
— BEARMEZEREIRIEER
— TEEABRAFCH

— BRIEERERE -

—RRE
(1 )%&%E%Eﬁ&‘”ﬂ/ Sz 7B
EXUFERUEREIBRESER/ M IGHILE L,{%‘&%)\
PR - ARBBRTIIRMMITE

— BREER - RBR IR
— EREPRFER - SRR/ ZMZEAHER -

RN FBIEDBFI RIS HIP -

(2) FEHA

— ZE#FJ&EﬁﬁéﬂZé%fMﬂﬁﬁﬁﬁiﬁﬁﬁﬁﬁ » BFRRIU
R FHRARORZARSZ

— CEREHHEHEAREZTME  UREHDRETHTE 376
FUBEREIFIRIE L2 ERDE -

GYHEEBEAZTE

(a)FEERETEL ¢

— HEREEEE  TARIAFEZEPHRIE ISR
& )

— REMER  EERESTHHE SIESHES .

— FMEHETE 0 £ 20 S HEANLREE SR —EIcTERFR
e

(D) BT

— BSRIE P = ERRFANG TR R BES
— FEE 0 E 20 S REALERE I REMBUZ T BHFR

— RRGHRBAZER  EFRAARE  EERAMEARE AR
BeHZ -
() FARRITHE

ETIIRR TR LRER - BT AGERE

(a) HEBTHEDFARECRESR

(b) FEfEEARE RPN ZTFHEN 105

(c) BRABEBAVEREELBRAYTFE—F  RESSE/ K
ZRRREEERENEME LRABARSZ—F | MHBSHFAA
REGR B I RFRAE - SRR IS E Sz —RESZ—

(O ERBREBNEZREER 105 -
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a. Avaliagdo interna

Elaborada em fungdo da informagio recolhida nas fases comum e da

6. Avaliacio dos programas curriculares

especialidade, de acordo com o seguinte plano:

N R
a NELFE

PERFMERIIBER F R WM BT R 2 F0kt » BT YR RISIE ¢

PONTOS DE FONTES METODOS E RESPONSA- — -
AVALIACAO | DE INFOR- | INSTRU- MOMENTO | VEL FEER | FERE | FERIA 1G] 8EA
- MACAO MENTOS R
Recursos Registos Quando R¥fH] - 5%k HERF
Tempo Instrutores | Questionarios | oportuno ik plle 48 [BiEeS PSSR RETE
Organizagdo Alunos Relatorios Final de fase B =31 s
Objectivos Director do AE
Conteudos Final de cada | curso REIEIEIR
Métodos/ disciplina/ T/ fI e
Meios instrugio HREZT | FEER KERIHT AR ISR
Avaliago dos Resultados | Andlise dos Unidade de &
alunos dos alunos | resultados formagio ZEER 28 ik RIEEE
Opinido dos Alunos Questionarios | Final de cada | Director do BRAT | BRERY | BEITY |[RMBOEHR EE
alunos fase curso & BREF
Avaliacao global | Conselho Relatorio do Director da
de fase escolar director do escola
curso b, S LR
b. Avaliagdo externa
) S BTG RRBER R RFIE R R TYISRSIE -
Elaborada em fungdo da informagdo recolhida na fase do estagio, de acordo
com o seguinte plano: — -
FEENE | RERE HERTE B Pl BRA

PONTOS DA FONTES DE | METODOS | MOMENTO RESPONSA-
AVALIACAO | INFORMA- | E INSTRU- VEL wiE ESRT [k BERs S B

CAO MENTOS_ B E48 HES
?ecursos ?upervxsores Sulesl'lo.nanos Quando Unidade d A a5 o BB

empo utores elatorios oportuno nidade de N =

Organizagio Alunos Discussio | Final do estagio | formagio & '7"5'2:} RaR R
Avaliagio dos | Resultados | Anilise Final do estagio =
alunos ZEER 28 F% HBEHEF RIEXE
Opinido dos Alunos Questionarios Director do B E TS BELR i BE
alunos curso
Avaliagio do Supervisores | Discussdo Director da
estagio escola c B2 ER

1.

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e externa, o director
do curso elabora um relatério, salientando as discrepancias e pontos fracos
detectados, e recomendando as medidas e ac¢des necessirias para actualizar e
melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a.  Fase comum
Escola Superior das FSM.
b.  Fase da especialidade
Escola de Bombeiros do CB.
¢ Fase do estigio

Subunidades do CB.

Anexo C ao Despacho n.” 54/SAS/98, de 7 de Maio. Plano ge-

. ral do curso de promogiio ao posto de bombeiro-ajudante das car-

reiras ordinarias ou de linha, masculina e feminina, do CB

Finalidade

O curso de promogdo a bombeiro-ajudante das carreiras ordinarias ou de linha,
masculina e feminina, do CB destina-se a proporcionar aos bombeiros da mesma
carreira, admitidos 4 sua frequéncia, a formagio técnico-profissional mecessaria a
coordenagdo, controlo e execugdo de tarefas simples, de caricter operacional,
técnico ou administrativo.

2. Objectivos

No final do curso os alunos devem estar aptos a:

- Assumir os deveres as responsabilidades compativeis com a sua categoria
profissional;

- Executar as actividades administrativas que lhes forem designadas,

- Controlar e executar as actividades operacionais que lhes forem atribuidas nas
areas:

e Intervengio;
e Prevengio,

RIEZFEUNSRS BT EFUEL REREIRES - RREELHRDER
ZFERTRZE  UREBEEFHGSREABHEER T2 RN -

£ BESER

a AERSE
HFIRTEREHFEL -

=

b. HEREEY
HBEER AL AL -
c. HEMER

HETRZ KRR -

H At E % 54/SAS5/98 SRttt C. SEPARSE BN E AR
R BB MREPEYRBAFA RREZ @R

— B8

BEBREERERZ SERIEREZEBSRAKRIE - EEARTMEE
HESHETWREZ AV RBHERLRSY - UERE BERRTTEH
% - TR R TR R (¥ - '

—-B&

RIEENE - BEEFEN:
— FRRAFARBESHENE BHRRE
— BRITATEIRZ fTEUEE) :
— BEERSRTHEERZ AN TIIEERZ TR
ZBHIAE:
T KIfE:
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- Expressar-se nas linguas oficiais do Territrio, de acordo com o nivel linguistico
previsto no Estatuto dos Militarizados das Forgas de Seguranca de Macau.

3. Estrutura do curso

O curso desenvolve-se em trés fases, estruturadas da forma a seguir indicada:

— BF (BPIRZHBEBECAREN) FRECESKE  LEHEZ
MEBAEEETSE -

RIEL TSI = (BFEELETT ¢

TIPO DE ENSINO
FASE FINALIDADE E ESTRUTURA _
APRENDIZAGEM S 84 BE2AHX bt
Formagdo Areas curriculares — TS N BEE
comgortamental Aulas tedricas e Modulos #FE 3T B O ERkHE W
COMUM Técnica basica praticas disciplinas e instrugdes . LSV
Formagdo técnica e W (EEAHE
ESPECIALL | especifica wz [ERENZMAR| LHRTE BRERBREELE
14 P-
. Completamento da | Formagio'em Desempenho de fungdes ERREMAEHES
ESTAGIO formagdo anterior. | exercicio e tarefas
Adaptagio aos 7 ~ K
respectivos cargos
e fungdes 2
a. EEREEZSE A
4. Programa =] HiE BEIISE
a. Plano de estudos para a fase comum —#& DRAAREFLE ﬁiﬁi&ﬁ%&{ﬁ§
HEBLARRT
AREAS MODULOS DISCIPLINASINSTRUCOES A RSB
CURRICULARES R
Nogdes de direito constitucional e %*Z
administrativo &R
GERAL Formagdo civicae | Etica militarizada 51 8 - AL AR RS
militarizada Regulamentos e estatutos FH iR
Protecgio civil ¥
Primeiros-socorros 3] EH fEE/R RS
Comunicagdes i sx
Tiro, armamento ¢ explosivos ~
Ordem unida
i Educagio fisica b. B S FR
COMUNICACAO Linguas Portugués/Cantonense
Mandari pomy
Zean EEE BT BRI
b.  Plano de estudos para a fase da especialidade; Bt EZEd) K G
B KER
AREAS MODULOS | DISCIPLINAS/INSTRUGOES R
CURRICULARES 5K 0t
TECNICA Intervengdo | Tecnologia do fogo (EBYE
Equipamento de combate a incéndios BEHE
ﬁ:: t'Wlacsi combate ou de extingdo ik mxﬁ%gzﬁ
na ge u de extll . E Be .
Material de reconhecimento - == Eﬁ = REE R BT
Material de salvamento wid ikl ﬁf“i B EE
Prevengio Regulamento de seguranga contra incéndios EiEEE
Técnica de vistorias, testagens e fiscalizagdo
COMUNICACAQ Linguas Portugués/Cantonense , Mandarim CH BRI
¢.  Plano pratico para a fase do estagio . = P . e S
pratico para af € B REBEAWRE - T8 - THRERTERTTHER/RTEE
Periodo de formagio em exercicio, através da execugdo das tarefas de caracter BETIEZ ERUSING -
operacional e/ou administrativo, nas areas funcional, operacional e técnica.
{¢s o XE R = Y
TIPO DE SUBUNIDADE TIPO DE TAREFAS A EXECUTAR Bﬁ‘ﬁuz%ﬁ:i g‘ffﬁﬁlﬂg@ _
Organico do nivel [V Execugio de tarefas operacionais, técnicas e FR VAR B AEARH R L BITITENME « BRERITERENET
administrativas ' {F -
Organico do nivel V B HRR < AR R B AL

d. . Coeficientes de ponderagdo para cada fase
- Fase comum:2
- Faseda especiélidadezz
- Fase do estagio:]l -

5, Avalia¢io dos alunos

a. QObjectivos da avaliagdo
Os alunos s3o avaliados para efeitos de:
- Ordenamento e selecgdo ao posto imediato,
- Registo nos processos individuais;
- Avaliagdo dos programas curriculares.

b. Disposigdes gerais

(1) Coeficientes das fases do curso e disciplinas/instrucdes
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Os coeficientes visam ponderar o peso relativo das fases do curso e das
disciplinas/instrugdes, para efeitos da classificagdo final dos candidatos, e
sdo determinados tendo em conta:

- A duragio de cada uma das fases, disciplinas/instrugdes;

|
\
i - A importancia relativa entre si no ambito do curso.
r

Os valores dos coeficientes das disciplinas/instrugdes devem ficar
discriminados no Plano de Curso.

(2) Tipos de avaliagdo

- Avaliagdo sumativa no final das disciplinas/instrugGes das fases comum e
da especialidade, através de testes escritos, praticos € orais;

- Avaliagdo formativa do mérito pessoal durante o estagio e sumativa no
final do mesmo, através de observagdo e registo em impresso proprio.
(3) Classificagdo dos candidatos
(a) Por fase:

- Fases comum e da especialidade: obtém-se através da meédia
ponderada das disciplinas e instrugdes sujeitas a avaliagdo sumativa;

- Fase do estagio: obtém-se através da média ponderada dos factores
de classificagio apropriados;

- A classificagdo sera expressa em niimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as décimas.

(b) Final:

- Obtém-se através da média ponderada das classificages obtidas nas
trés fases do curso,

- A classificagdo sera expressa em nimeros inteiros, numa escala de 0
a 20, aproximada as centésimas;

- Para efeitos de ordenamento dos candidatos, e em caso de
igualdade de classificagdo, sera considerada a classificagdo obtida
nas fases de maior coeficiente.

(4) Critérios de exclusdo

Sera superiormente proposta a exclusdo dos candidatos que

(@) Por motivos disciplinares, sejam abrangidos pelo disposto na
regulamentagio em vigor;

(b) Obtenham em cada uma das disciplinas/instrugdes uma classificagio

inferior a 10 valores;

~

(¢) Excedam, em faltas, 1/10 do total de tempos atribuidos ao curso ou
tenham, em cada disciplina/instrugdo, um numero de faltas igual ou
superior a 1/5 do respectivo total de tempos. Estes nimeros poderdo
ser ampliados para 1/8 e 1/4, respectivamente, quando se reconheca
que os candidatos faltaram por motivos de doenga e tenham bom
aproveitamento;

() Obtenham uma nota inferior a 10 valores no final do estagio.

6. Avaliacao dos programas curriculares
a.  Avaliagdo interna

Elaborada em fung3o da informagdo recothida nas fases comum e da
especialidade, de acordo com o seguinte plano:

GERKAERYRREERERES BRI IEELE - DIBE
& AVERETE - BIBFRTHISEMERE

—EHEER - BRI IR,
—ERE P RS - SRR AN E R -

BRI RE B RIF RN ERIZE T B -

QFEARK

— EHEREEREZEEHSERRETENG - TR
X - WRAROHRZHFABZ -

— EETHMNEASMEZTG  URERBRETHE - ZFERE
DEEREEIIRB LRSS -

CIBHEB AT

Ol 55 S
— HEARMERR  BRFAZERGCSBRRIRZIESEERS
— HERR  ZERECTEEE ZINETRERS
— FEEE 0 = 20 FREENLFRE R -EUIRERTE

e

OFEFZ

— FRARETT ZERRAREIFEIIETRES

— FEEE 0 E 20 ST EERUREE/\BERECIRBETR
R

- — BEHEBALR  EFZAEN  BERABEARR TG
.

(BRI
ETTIER TR LR - B ABHRRE -

(2) BRTHABEPFREZCERERESR -
(b) TELTBRIISRPEGZ FZIEL 1057

() RRERULERERE LERY T2 —F > RESBRIIKZR
FREEERSNERM LRRRAFZ—F | WHBHEAERFHR
BREME R - RBEATHBIE/\DPZ—REARZ—

(d) EATEREFEZRRER105 -

7S - BRREAH

a. NELFFE

PONTOS DE | FONTES METODOS RESPONSAVEL R AT (R e S 1 B B M Bkl + S TS (SIS -

AVALIA- DE INFOR- | EINSTRU- | MOMENTO BOETE(R #3I8 T a IE

CAO MACAO MENTOS

Recursos Registos | Quando BEEH | AORE | FERIE il EEIN

Tempo Instrutores | Questionarios | oportuno B

Organizagdo | Alunos Relatérios Final de fase Director do curso &?Fﬁ €35 s

Objectivos o 2 5 e

Conteudos Final de cada R J H‘iﬁ FE RERRRS REEH

Métodos/ disciplina/ = 28 BEE

Meios instrugio AR )

Avaliagio dos | Resultados | Analise dos Unidade de Vil P SRR

slunos ___| dos testes fewados | formaglo HEEoHE| BReR | REOE | &XE EIRLL
pinido dos unos uestionarios | Final de cada irector do curso =E o) T 3

alunos fase ;EEE ?,}F;" :ﬁ ERERAERE REXE
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b. Avaliagdo externa

Elaborada em fungdo da infoimhqid reéolhida na fase do estagio, de acordo
com o seguinte plano:

b. #1-ERERME

SHEFHE IR E R BRERFTEERC RF - BRI THISHRISIE ¢

MOMENTO

PONTOS DA | FONTES DE | METODOS E RESPONSA-
AVALIA- INFORMA- | INSTRU- ' "~ VEL

CAo CAQ MENTOS

Recursos Supervisores | Questionarios | Quando Unidade de
Tempo Tutores Relatorios oportuno formagdo
Organizagdo | Alunos Discussio Final do estagio

Avaliagdo dos | Resultados Analise

alunos

Opinido dos | Alunos Questionarios | Final do estagio | Director do
alunos . : curso
Avaliagdo do | Supervisores | Discussdo Director da
estagio escola

¢. Actualizagdo do curso

Com base na informagio recolhida nas avaliagdes interna e externa, o director
do curso elabora um relatorio, salientando as discrepincias e pontos fracos
detectados, ¢ recomendando as medidas ¢ acgdes necessarias para actualizar ¢
melhorar o curso.

7. Estabelecimentos de ensino

a. Fase comum

Escola Superior das FSM.

b.  Fase da especialidade

Escola de Bombeiros do CB.

¢. Fase do estdgio

Subunidades do CB.
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