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Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pelo n.° 6 do artigo 24.° do De-
creto-Lei n.° 66/95/M, de 18 de Dezembro, o Governador deter-
mina o seguinte:

1. Fica proibida, por prazo indeterminado, a importagéo de
quaisquer especialidades farmacéuticas com a denominagio se-
guinte:

Niu Huang Chieh Tu Pien.

2. O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicagéo, sendo aplicavel aos pedidos de licenciamento pen-
dentes.

Publique-se.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 5 de Dezembro de
1996. — O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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TRIBUNAL DE CONTAS
Proc. n.° 1/D/96
Acordam no Tribunal de Contas de Macau:

1. O Dg.™ Magistrado do Ministério Piblico interpds o pre-
sente recurso para o Tribunal Pleno com vista a uniformizacdo de
- Jurisprudéncia, uma vez que estariam em contradigdo sobre a
mesma questdo fundamental de direito, os Acérdaos, ambos des-
te Tribunal e j& transitados em julgado, de 21 de Junho de 1994 ¢
de 9 de Abril de 1996, proferidos nos recursos n.” 4/C/94 e 63/C/
/95, respectivamente.

A questdo sobre a qual se verificaria a contradigdo de julgados
reconduzir-se-ia & de saber se, perante o disposto no n.° 3 do
art. 25.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publi-
ca de Macau (adiante referido por ETAPM) e em sede de vigén-
cia de um contrato além do quadro, € possivel ou nido a alteragdo
livre de escaloes, 1sto €, sem obediéncia as regras do acesso e pro-
gressao estabelecidas para os funciondrios dos quadros, questiao
sobre que os acérdaos atrds referidos teriam decidido em senti-
dos opostos.

Juntou certiddes dos arestos em oposi¢do com certificagio do
respectivo transito em julgado.

2. Por nosso despacho de 13 de Junho de 1996, foi admitido o
douto requerimento e entendido que, embora o Decreto-Lei
n.? 18/92/M, de 2 de Mar¢o, nao tratasse o processo de uniformi-
zacdo de jurisprudéncia como de recurso (cfr. art. 58.°), dever-se-
-iam seguir, subsidiariamente e por forga do art. 24.° do mesmo
diploma, as normas do processo civil reguladoras do recurso para
Tribunal Pleno (art. 763.° e sgs. do Cédigo do Processo Civil).

3. Notificado para o efeito do n.° 3 do art. 765.° desse Cédigo,
o Dg.™ Magistrado requerente apresentou em tempo a sua ale-
gacio tendente a demonstrar a existéncia de oposi¢ao entre as
decisdes dos mencionados arestos, concluindo que:

a) Sobre factos semelhantes foram proferidos os Acérdédos de
21 de Junho de 1994, lavrado no recurso 4/C/94, e de 9 de Abril de
1996. no recurso 63/C/95;

h) Entre os dois acordidos verificam-se tomadas de posi¢ao
opostas quanto a possibilidade de mudanca de escaldes aos con-

tratados além do quadro, fazendo-se diferente interpretagdo, em
sentido diametralmente oposto um do outro,do art.25.°n.° 3, do
ETAPM. considerando-se, no primeiro, que aquela mudanga é
livre ¢, no segundo, que ela tem de obedecer aos critérios estabe-
lecidos no regime das carreiras (Decreto-Lei n.° 86/89/M);

E requer que. reconhecida a existéncia de oposigio de acérdios,
prossigam os autos nos termos do art. 766.° e sgs. do Cédigo do
Processo Civil.

4. Corridos os vistos legais, foi o processo a conferéncia para
decidir da questio preliminar da alegada oposigdo, vindo a ser
considerada existente, na verdade, a oposi¢io de julgados e, dai,
fundamento suficiente para a produgédo de acérdao de uniformi-
zagdo de jurisprudéncia, nos termos dos art. 58.° do Decreto-Lei
n.% 18/92/M, de 2 de Margo, e 763.°,n.™ 1 e 2, do citado Cédigo do
Processo Civil, subsidiariamente aplicdvel.

5. Em devido tempo, apresentou o Dg.™ Magistrado do Mi-
nistério Pablico as suas doutas alegagdes, nas quais concluia:

a) No ambito dos contratos além do quadro, enquanto contra-
tos celebrados no ambito do direito ptblico administrativo, nao
ocorre real liberdade de forma ou de estipulagdo (ao invés do
que sucede em contratos celebrados no dominio do direito priva-
do):

b) A disciplina contida nos citados arts.25.°¢ 26.° do ETAPM,
aplica-se a fase da celebragdo dos contratos além do quadro e
bem assim as alteracdes ou renovagdes, reais vicissitudes geradas
pela sua vigéncia;

¢) Logo o pessoal além do quadro é regido em matéria de ca-
tegorias e escaldes remuneratérios pelo regime aplicdvel ao do

"quadro;

) E, deste modo, a progressao dos contratados além do qua-
dro submete-se a disciplina contida no art. 11.° do Decreto-Lei
n.” 86/89/M, de 21 de Dezembro.

E propde, para resolugio do conflito de jurisprudéncia suscita-
do, nova decisdo com a seguinte redacgio:

«Em obediéncia aos principios gerais enunciados no art.” 25.°
do Decreto-Lei n.?87/89 de 21.12, e de acordo com as regras con-
tidas no art. 26.° de igual diploma legal, a celebragdo dos contra-
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tos além do quadro e bem assim as respectivas alteragbes ou reno-
vagoes submetem-se ds normas aplicdveis ao pessoal do quadro
em matéria de fixagdo de categorias, escaldes remuneratérios e res-
pectiva progressao. »

6. O processo foi novamente a vistos, apés 0 que vem agora
para decisao de fundo.

E decidindo:

7. Seguindo de perto as consideragdes expendidas no acérdio
n.°63/C195, de 9 de Abril de 1966, proferido no processo n.° 5061/
/A/95, cabe ponderar que o actual regime estatutdrio da Fungio
Piiblica no Territério se contém, em primeira linha no ETAPM.
Serd pois nele que se procurara a solugio do diferendo que opoe
os dois arestos em confronto.

Ora tal diploma admite, como forma de provimento em cargos
publicos, a nomeagdo e o contrato; e, neste, distingue entre o as-
salariamento € 0 «contrato além do quadro» (arts. 19.° e 21.5,
n.° 1).

E este o que ora particularmente nos interessa.

O seuregime imediato vem firmado nos seus arts. 25.° ¢ 26.°, de
que se transcrevem as disposi¢des relevantes: e nada methor do
que principiar pelas disposi¢bes gerais, uma vez que consagra as
normas basicas do regime. E essas sdo as que vém consignadas no
seu art. 25.°, como logo se alcanga da epigrafe da disposigio.

De cantre cles assume particular interesse para o tema da pre-
sente decisdo, o consignado no seu n.° 3 que se transcreve:

«3. O contrato além do quadro deve respeitar os requisitos
gerais de provimento e de ingresso nas carreiras, com excepgio
do concurso, nao podendo infringir o disposto para a generalida-
de dos funciondrios em matéria de remuneragoes, direitos ou re-

calias.»

E,ainda em alguma medida como expressdo desse mesmo prin-
cipio € especialmente interessante para o caso concreto, o n.° 2
do art. 26.° que especifica:

«2. Ao contratado deve ser atribuido um indice de vencimen-
to com referéncia a carreira, categoria e escaldo correspondentes
as funcOes a desempenhar, de acordo com as habilitagdes e expe-
riéncia profissional.»

Seriio, pois, estes os principios basicos onde se devera procurar
a solugdo para o diferendo entre os dois acdrdaos contraditérios.

Nio custard certamente a ver, no confronto das duas disposi-
¢des legais transcritas, a relagdo ja atrds referida de «principio
geral» - 0 n.° 3 do art. 25.° — e «regulamentagéo» ou especifica-
¢iio para uma situagdo concreta —— o n.° 2 do art. 26.°, relagio
expressa alé nas respectivas epigrafes.

Ora parece-nos iniludivelmente permitido, se nio imposto, 0
entendimento de que o «principio geral» formulado na primeira
daquelas disposi¢des e corroborado na «referéncia a carreira» con-
tida na segunda, é o da equiparagéo do regime estatutério do con-
tratado além do quadro ao do funciondrio dos quadros; dai que,
pelo destes, se deverd aferir o daqueles. Os desvios que a Lei
tenha, porventura, querido consagrar deverdo, portanto, ser ex-
pressamente previstos quando nio decorram da prépria nature-
za dos institutos.

8. E certo que a extrema amplitude de acgio e a cada vez mais
acentuada necessidade de mobilidade e adaptabilidade da mo-
derna Administragio Priblica a factores de conjuntura porventu-
ra ocasionais, se coadunam mal com a rigidez dos tradicionais
principios de recrutamento dos seus servidores, com tendéncia
para a vitaliciedade, prépria do sistema administrativo portu-
gués. Particularmente quando tendam a servir ou satisfazer ne-
cessidades imprevistas ou de natureza temporaria ou momenta-
nea que nio justifiquem alteragdo dos quadros de pessoal.

Dai que no esquema de provimento de pessoal para os servigos
pablicos aparega, como férmula de recurso, a figura do «contrato
além do quadro», de forma a permitir o recrutamento de pessoal
para a satisfacio dessas necessidades ocasionais a que o pessoal
dos quadros da Administragdo nio possa, por si s6, dar satisfa-
cdo. Para as necessidades de caridcter permanente, dever-se-ia
bastar com este tltimo.

Aceitar-se-a pois que o «contrato além do quadro» tenha sido
pensado como férmula de recurso ¢, primordialmente, em bene-
ficio da Administracio.

Dai nfo se seguird, porém, que a Lei se ndo preocupe em ga-
rantir a justi¢a no tratamento do contratado.

Mas isso nos termos e limites por ela estabelecidos.

E o primeiro que ocorre referir respeitard naturalmente a pre-
cariedade do préprio vinculo faboral: o trabalhador é admitido
para, cm principio, satisfazer necessidades ocasionais da Admi-
nistragdo; dai que, cessando estas, venha a falecer a razao justifi-
cativa da contratag¢iio e da manutengio do respectivo vinculo.

Haverd, por outro lado, que ter em conta as condicionantes
conjunturais do mercado de trabalho, designadamente a even-
tual competitividade de outros empregadores.

Isso poderia, eventualmente, justificar a concessdo de inteira
liberdade contratual por parte da Administragdo, quer na moda-
lidade de recrutamento, quer na forma de provimento, quer ain-
da no respeitante ao contetido das clausulas contratuais, designa-
damente do estatuto remuneratério (saldrio e demais privilégios
retributivos) do contratado. :

Nio fol, todavia, essa a posigdo adoptada pelo Legislador de
Macau.

Consciente, porventura, de que o condicionalismo do mercado
de trabalho local permitia & Administracdo uma drea de recruta-
mento suficientemente ampla para dispensar tamanha liberdade
ou liberalidade na contratagio — é do conhecimento comum a
situagdo privilegiada do estatuto remuneratério da generalidade
dos funciondrios e agentes piiblicos sobre o dos trabalhadores do
sector privado de grau equivalente — ou por uma moralizadora
preocupagio de garantia de igualdade de tratamento entre os
contratados e o pessoal dos quadros, a Lel optou por uma assés
rigorosa limitagio dessa liberdade: restringiu-a a forma de recru-
tamento, dispensando o concurso piiblico, exigivel para a genera-
lidade do pessoal dos quadros (cfr. n.° 2 do art.25.°e n. 1 do art.
47.° do ETAPM) e ao contetido funcional do objecto do servigo.

E a tanto ficou reduzida a liberdade contratual do instituto.

9. Nio custard surpreender, por outro lado, a preocupagéo do
Legislador em garantir um controlo sobre um possivel uso
imoderado na concessio, a contratados fora do quadro, meros
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trabalhadores itinerantes, de regalias estatutdrias que recusa aos
«seus» servidores permanentes. Um tratamento remuneratdrio
privilegiado aquele grupo seria, como facilmente se compreen-
derd, gerador de um sentimento de injustiga por parte do pessoal
permanente e, dai, de um descontentamento altamente per-
turbador da harmonia funcional adentro dos servigos.

E tal preocupagdo de moralizagdo administrativa contém-se e
expressa-se. com clareza suficiente, na férmula do principio inci-
sivamente firmado no n.° 3 do art. 25.° transcrito:

« ... ndo podendo infringir o disposto para a generalidade dos
funciondrios em matéria de remuneragées, direitos e regalias».

Preocupacgao que volta a encontrar expressio no n.° 2 do
art. 26.°, também transcrito, assegurando (e limitando), agora ao
contratado, a devida e justa equiparagio ao estatuto do funciona-
rio dos quadros de qualificag@o equivalente: a fixagio do venci-
mento deve fazer-se «com referéncia a carreira, categoria e esca-
ld0, correspondentes as fun¢des a desempenhar, de acordo com
as habilitagdes ¢ experiéncia profissional». Isto é, por referéncia
ao pessoal dos quadros que desempenhe fungdes idénticas ou equi-
valentes.

E.compreendendo as dificuldades porventura emergentes para
tal equiparagio — mormente quando se trate de pessoal a con-
tratar no universo da actividade privada — aponta os factores a
atender: as habilitagdes e a experiéncia profissional.

Desta sorte se assegurard, tanto quanto possivel, que nem o
estatuto remuneratério do pessoal do quadro seja privilegiado
sobre o do contratado, nem a inversa.

10. E que pensar da tese, doutamente defendida de resto, pelo
acorddo proferido no processo de recurso n.® 4/C/94, de 21 de
Junho de 19947

Sem recusar o brilho que o mesmo douto aresto merece, cabe-
-nos todavia referir que em nosso entender, tal tese — a de que
vigoraria, aqui, o principio geral da autonomia da vontade com
CXpressao, no caso concreto, naliberdade de estipulagio das cldu-
sulas contratuais ndo exceptuadas na let, e que, sendo a exigéncia
da cquiparagdo apenas reportada ao momento da celebracido do
contrato, ficaria a Administraciio liberta para, desta sorte, sem
outra limita¢do e ao abrigo do principio da plena liberdade
negocial, alterar (depois de obtido, naturalmente, o acordo do
contratado) as cldusulas contratuais iniciais — nfo encontra sufi-
ciente apoio nem na letra nem no espirito da lei.

Na letra, porque o n.° 3 do art. 25.° expressamente limita essa
liberdade:

Na verdade, a disposigio cinde-se, a nosso ver, em duas partes:

-—— aprimeira manda que o contrato respeite «os requisitos ge-
rais do provimento e ingresso nas carreiras, com excep¢do do con-
CHrso»,

— asegunda impde que o contrato «ndo possa infringir o dis-
posto para a generalidade dos funciondrios em matéria de remu-
neragoes, direitos ¢ regalias».

E seja-nos permitido acentuar que a disposigdo legal tem a
amplitude de «principio geral», como clara e iniludivelmente se
expressa na respectiva epigrafe.

Parcce pois legitimo estabelecer essa equiparagao como, repe-
te-se. «principio geral», a desdobrar-se, na sistematizagio da dis-
posi¢do, em dois momentos: no ingresso, mandando observar os

requisitos gerais do provimento (apenas com dispensa expressa
do concurso); no posterior desenvolvimento da execugio con-
tratual, vedando ao contratado melhor estatuto do que o da ge-
neralidade dos funcionarios.

E no seu espirito porque, sendo preocupagio da lei realizar a
cquiparagdo estatutdria dos seus agentes (funciondrios e contra-
tados) com a mesma ou equivalente fungio, mal se compreende-
ria gue consagrasse um principio geral valido apenas para o mo-
mento da celebragiio do contrato, e que, respeitado o principio
nesse momento (pela observancia das limitagdes impostas na lei),
permitisse 2 Administracio, depois e desde logo, a liberdade de o
frustrar, alterando as cldusulas contratuais que, por forga desse
mesmo principio, tivesse sido-dbrigada a respeitar.

Seria — permitimo-nos repetir — uma forma de contornar as
limitagdes que a lei pretendeu impor para assegurar a equipara-
cio enlre os seus agentes, funciondrios e contratados, cerne
estatutario, a nosso ver, do regime do contrato além do quadro.

Terfamos, entdo ¢ como se disse no segundo dos acérdéos ora
em confronto, um principio geral que deixaria imediatamente de
o ser — ou, methor dizendo, que jd o nfo era ainda antes de o ser
— para s¢ reduzir a mera particularizagdo regulamentar — con-
clusao de dificil accitacio.

Se tal tivesse sido a intengio da lei, por certo teria expressa-
mente firmado o principio da plenitude da liberdade negocial (de
resto,sem tradigio no dmbito do contrato administrativo, se ndo
no do direito pablico admintstrativo territorial, como bem acen-
tua o De Magistrado do Ministério Piblico, nas suas alegagdes
finais). apenas enumerando, em outras normas regulamentares e
como meras excepgdes ao principio, as pretendidas limitagdes.

Nio nos parcce pois aceitdvel, sem quebra do devido respeito,
o de resto douto entendimento perfilhado na tese do primeiro
dos acordios que agora se defrontam.

Ora ¢ legitimo presumir que o legislador tivesse querido con-
sagrar o regime nos termos em que o escreveu.

1. E. se essa preocupagdo de equiparagdo dos estatutos dos
contratados ao dos funciondrios dos quadros, justificada — cre-
mo-lo bem — por razdes de equidade e moralizagio administra-
tiva, foi suficiente para levar o legislador a firmé-la como princi-
pio geral, maior acento assume no que respeita ao estatuto remu-
neratério de uns € outros — porventura o tema mais sensivel e,
dai, mais susceptivel de originar um sentimento de injusta discri-
minacdo de tratamento, pouco sauddvel e eventualmente
perturbador da harmonia do servigo. E seja-nos permitido de novo
referir que mereceu, até, expressa referéncia na letra dalei: «...ndo
podendo (o contrato além do quadro) infringir o disposto para a
generalidade dos funciondrios em matéria de remuneragées, direi-
tos ¢ regalias».

E tal preocupacio volta a ser manifestada no n.°2 do art.® 26.°
do ETAPM, ao mandar atribuir ao contratado «um indice de ven-
cimento com referéncia a carreira, categoria e escaldo corres-
pondentes ds fungoes a desempenhar, de acordo com as habilita-
¢aes e experiéncia profissional».

12. A este intuito de equiparagio néo obsta o caracter tempo-
rdrio ou precdrio do vinculo préprio do contrato além do quadro,
por contraposi¢iio & «tendéncia para a vitaliciedade» que carac-
teriza o dos funciondrios publicos permanentes.

E que o instituto de «contrato além do quadro» foi, como atras
se disse, criado para satisfazer necessidades ocasionais da Admi-
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nistragiio, impossiveis de satistazer pelo simples recurso ao pes-
soal dos quadros.

Foi pois pensado em beneticio e no interesse da Administragao
¢ nao tanto no do contratado.

(Isso sem, naturalmente, ignorar a equidade de tratamento de-
vida a todo o trabalhador, expressa no sauddvel principio consti-
tucional de que «a trabalho igual, saldrio igual». E, daf, a equipa-
racdo estatutdria que tanto preocupou o legislador territorial.)

Sendo, pois, o contrato além do quadro estabelecido, em pri-
meira linha, no interesse da Administragio, ndo tem esta a obri-
gacio de «compensar» o contratado pela precariedade do vincu-
lo, através da atribui¢do de uma melhoria de saldrio sobre o do
funciondrio do quadro de categoria e func¢des equivalentes. Se tal
preocupacio tivesse animado o legislador, teria seguramente dado
a Administragdo a liberdade para, logo a partida, isto €, no mo-
mento da celebragiio do contrato, lhe fixar um saldrio privilegia-
do sobre o vencimento atribuido a funcionario de idéntica ou
correspondente categoria e experiéncia, em vez de usar o artifi-
cio de lhe impor a equiparagio salarial no momento da con-
tratacio para lhe permitir, logo a seguir, a sua alteragéo.

Ora o certo € que, ndo s6 o ndo fez, como nem sequier silenciou
sobre o tema: antes — mais uma vez se repete — expressamente
indexou o salario a carreira, categoria e escaliio correspondente
(n.” 2 do art.” 26.°). E, ainda mais, tomou o especial cuidado de
proibir o que pudesse infringir o disposto para a generalidade dos
funciondrios em matéria de remuneragdes, direitos e regalias (n.°3
do art."25.% in fine).

13. Aqui chegados, haverd que aplicar as conclusdes alcanca-
das ao especifico dissidio que opdem os acérdios em referéncia:
o de saber se a Administragio e o contratado sio livres, por forga
do principio da autonomia da vontade e da liberdade contratual,
de. posteriormente a celebracgdo do contrato além do quadro, al-
terarem as clausulas contratuais do estatuto remuneratério do
contratado, pela correspondente alteragdo do escaldo que lhe fora
atribuido, sem observancia dos requisitos exigidos para o acesso
na carreira dos funciondrios em idénticas ou correspondentes fun-
¢oes: ou se, pelo contrdrio, a «ascen¢do» (permita-se-nos a ex-
pressio) dos contratados além do quadro a escaldo superior ao
firmado no contrato tera de obedecer as regras ou requisitos exi-
gidos para o acesso na carreira do funciondrio dos quadros em
correspondente posicao.

E.em face do que atras deixdmos firmado, a solugio nido pode-
rd ser outra do que a da submissio da «ascengdo» remuneratoria
do contratado além do quadro, a efectivar mediante adequada
alteragdo da respectiva clausula contratual, a requisitos idénticos
aos exigidos para o acesso dos funciondrios do quadro de catego-
ria ou fungdes correspondentes.

Isso,sem desrespeito, naturalmente, pelas diferengas decorren-
tes da natureza especitica do vinculo de cada uma das situagoes
(v. g a dispensa de concurso de acesso para os contratados além
do quadro, por contraposigiio a sua exigéncia para os funciona-
rios do quadro).

14, Por todo o exposto e sem necessidade de outras considera-
¢oes, haverd agora que se formular a decisdo que resolverd o con-
flito de jurisprudéncia suscitado pelos mencionados acérdaos, no
sentido apontado pelo Dg."™ Magistrado do Ministério Piiblico
cm suas doutas alegacdes de fls. 78 ¢ sgs.

Caberd, todavia e ainda antes de dar expressao & decisdo que
uniformizara a jurisprudéncia deste Tribunal, a seguinte observa-
cao:

A decisdo a proferir dever-se-4 conter nos precisos limites das
decisdes contraditorias, isto €, apenas na questdo da liberdade
contratual de alteragéo da cldusula remuneratdria de um contra-
1o além do quadro, sem observancia dos requisitos para a pro-
gressdo ¢ acesso exigidos aos funciondrios dos quadros em fun-
¢oes e de correspondente categoria ou escaldo.

Daf que, embora a solugdo entronque no principio mais geral
da equiparagdo legal do estatuto dos contratados além dos qua-
dros ao dos funciondrios dos quadros, essa decisdo nio deva ul-
trapassar aqueles estritos fimites, sob pena de estar a julgar para
além do tema em conflito.

E assim, acordam os do Plendrio do Tribunal de Contas em
formular o seguinte acoérdio de uniformizagio de jurisprudéncia:

«On’3doart.25.°con°2doart. 26.° do Estatuto dos Traba-
thadaores da Administra¢do Puablica de Macau, aprovado pelo De-
creto-Lei n °S7/8YM, de 21 de Dezembro, obrigam a gue a altera-
¢do do escalio salarial atribuido a um contratado além do quadro
obedega aos requisitos — que a natureza do vinculo permita —
exividos para a progressdo e acesso dos funciondrios dos quadros
em fungées e categoria correspondentes.»

Sem custas por ndo serem devidas.

Macau. aos 26 de Novembro de 1996. — Rodrigo Leal de Car-
valho (Relator) — José Luis da Silva Teixeira — José Luis Pinto
Almeida. (Vencido nos termos da declaragio de voto que junto)

Fui presente: Alberto Fernandes Brds (Procurador da Repi-
blica)

Declaragdo de Voto

Processo n.° 1/D/96

Vencido.

Pelas razdes constantes do acorddo proterido no Recurso
n.° 4/C/94, na sessio de 21 de Junho de 1994, publicado na «Re-
vista do Tribunal de Contas de Macau», ano I, nimero 1, Dezem-
bro de 1995, pp 109 a 133, ¢ na colectinea de «Jurisprudéncia do
Tribunal Colectivo», 1.° semestre de 1994, pp 146 a 177 e que nes-
te processo fundamenta a oposigéo de julgados, formularia acor-
dio de uniformizacio de jurisprudéncia em sentido contrério.

Macau, 26 de Novembro de 1996.

O Juiz da Seccio de Fiscalizagio Sucessiva, José Luis Pinto Al-

meida.
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