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Decreto-Lei n.2 80/92/M

de 21 de Dezembro

A experiéncia resultante da aplicagdo do Estatuto dos Traba-
_thadores da Administragio Piblica de Macau, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 87/89/M, de 21 de Dezembro, aconselha a que se
proceda 2 revisdo das regras respeitantes 20 regime juridico do
assalariamento.

Assim, importa aperfeicoar alguns aspectos doreferido regime,
definindo as situagdes em que é admitido o recurso ao assalaria-
mento de pessoal, quais os requisitos exigiveis e as regras de
cessagdo dos contratos.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.% 1 do artigo 13.2 do
Estatuto Orgénico de Macau, para valer como lei no territério de
Macau, o seguinte:

Artigo 1.2 Os artigos 27.8, 28.2, 203.° ¢ 268.2 do Estatuto dos
Trabalthadores da Administragio Piblica de Macau, aprovado
pelo Decreto-Lei n.2 87/89/M, de 21 de Dezembro, passam atera
seguinte redac¢do:

Artigo 27.2

(Principlos geralis)

1. O contrato de assalariamento € o ajuste feito pela Admi-
nistragio com uma pessoa n#o integrada nos quadros para, com
carécter de subordinagdo, assegurar a satisfagBo das necessida-
des do servigo piblico mediante o pagamento de um saldrio
correspondente A prestagdo didria de trabalho.

2. O assalariamento efectua-se mediante assinatura do res-
pectivo instrumento contratual, podendo o assalariado iniciar
de imediato fungdes.

3. O recurso ao contrato de assalariamento é admitido:

a) Para o recrutamento de pessoal operdrio e auxiliar, ou para
outras categorias de pessoal que, pelo tipo de fungdes ou nivel
remunerat6rio, lhe sejam equipardveis;

b) Quando seja necessdrio o recrutamento de pessoal para o
desempenho de fungdes especificas ou que revistam carécter de
urgéncia;

¢) Quando seja necessério, pela natureza das fungSes, fazer
preceder a celebragdo de contrato além quadro de um perfodo
experimental até 6 meses;

d) Para o recrutamento de estagiérios, tratando-se de pessoal
que ndo detenha a qualidade de funciondrio;

€) Em casos previstos em legislagio prépria ¢ nos termos nela
regulamentados.

4. Os requisitos, previstos nas alineas a) e ¢)don.? 1 doartigo
10.%, podem, excepcionalmente, ser dispensados por despacho
do Governador, desde que o candidato possua experiéncia

profissional ou aptidio adequada ao exercicio das correspon-
dentes fungdes.

5. A remuneragio do assalariado é calculada com referéncia
a0 indice da tabela de vencimentos da categoria correspondente
as fungSes a desempenhar, atendendo, para o efeito, ao tempode
servigo prestado nos vérios servigos da Administragio Piiblica
¢ & experiéncia profissional em fungdes idénticas ou afins.

6. Nenhum servigo pode assalariar elementos que hajam
cessado idéntica situagdo contratual, mediante a atribuigio de
remuneragio superior aquela que auferiam, salvo quando haja
autorizagio do Governador.

7. As alteragGes ao contrato efectuam-se mediante averba-
mento e produzem efeitos desde a data da sua assinatura.

8. A competéncia para a dispensa, prevista no n.2 4, é inde-
legdvel.

Artigo 28.2
(Regras)

1. Na celebragiio e execugdio do contrato de assalariamento
devem observar-se as seguintes regras:
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b)..

¢) A duragiio ¢ o horério de trabalho do assalariado s@o
fixados no contrato de assalariamento, nio podendo a duragiio
ser superior a 44 horas semanais;

d) O contrato de assalariamento pode ser rescindido, haven-
do justa causa, por despacho fundamentado da entidade compe-
tente;

e) Quando a duragio do assalariamento ndo tiver sido pre-
viamente fixada, a Administragfo pode fazer cessar as fungdes
do assalariado, avisando-o com a antecedéncia mfnima de 30
dias;

D O assalariado pode despedir-se, avisando o servigo com a
antecedéncia minima de 30 dias;

£) O saldrio corresponde 2 prestagiio didria de servigo, deven-
do, contudo, ser pago 2 semana, A quinzena ou a0 més.
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3. O direito previsto no mimero anterior € extensivo aos
assalariados com mais de seis meses de servigo efectivo e
ininterrupto, enquanto se mantiverem em fungdes.
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Artigo 268.°

(Interdigao)

3. Aremuneragio é correspondente a 50% do vencimento que
competir as fung¢des desempenhadas sem prejuizo de, por des-
pacho do Governador, poder ser autorizado um montante supe-
rior, até ao limite desse vencimento, sendo esta competéncia
indelegdvel.

Art. 2.2 O despacho, previsto no n.? 4 do artigo 27.2 do Estatuto
dos Trabalhadores da Administragdo Piblica de Macau, ndo é
exigido nas seguintes situagdes:

a) Renovagio dos contratos de assalariamento de pessoal ope-
rdrio e auxiliar ou equiparado que exerga fungdes a data de entrada
em vigor deste diploma sem preencher os requisitos previstos nas
alineas a) e ¢) don.? 1 do artigo 10.2 do Estatuto dos Trabalhado-
res da Administragdo Piblica de Macau;

b) Renovagio dos contratos de assalariamento celebrados ap6s
a entrada em vigor deste decreto-lei com dispensa dos requisitos
referidos na alinea anterior.

Aprovado em 17 de Dezembro de 1992.
Publique-se.

O Govemador, Vasco Rocha Vieira.
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Decreto-Lei n.2 81/92/M

de 21 de Dezembro

Os grandes principios e objectivos do sistema educativo en-
contram-se definidos na Lei n.® 11/91/M, de 29 de Agosto, im-
pondo-se agora que a organizagio ¢ a estrutura dos servigos sejam
ajustadas 3 realidade educativa criada.

Com a presente reestruturagdo pretende-se imprimir maior
dindmica e eficdcia aos servigos, fomentar criteriosa utilizagio
dos meios ¢ dos recursos, operacionalizar a reforma da educagio
e estimular o envolvimento activo dos jovens na edificacio do
futuro.





