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Rectificacao.

GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.© 71/92/M

de 21 de Setembro

A experiéncia colhida ao longo dos anos em matéria de
alojamento do pessoal recrutado no exterior evidenciou a
necessidade de encontrar novas solugdes susceptiveis de promo-
ver, com maior celeridade, a instalagio definitiva daquele
pessoal.

Com este desiderato censagrou-se, em sede propria, a
possibilidade de serem atribuidos subsidios que permitam suprir
as caréncias do parque habitacional da Administragdo, criando-
-se, agora, nos termos do n.° 8 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 60/92/M, de 24 de Agosto, as condi¢bes necessdrias a
respectiva implementagao.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.” 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei no territorio
de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicdes gerais
Artigo 1.°

(Ambito)

1. O presente diploma regulamenta o direito a alojamento
previsto no estatuto do pessoal recrutado no exterior.

2. O disposto no presente diploma aplica-se, subsidiariamente
e com as devidas adaptagoes, as restantes situagdes em que
exista direito a alojamento.

Artigo 2.
(Direito a alojamento)

O direito a alojamento compreende o alojamento definitivo,
sob a forma de atribuigdo de moradia, equipada ou nao, ou de
subsidios, e o provisdério em unidade hoteleira.

Artigo 3.°
(Tipologia ¢ montantes)
1. A tipologia de moradias, bem como os montantes dos

subsidios a que os trabalhadores tém direito, sdo fixados por
despacho do Governador a publicar no Boletim Oficial.
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2. As quantias percebidas a titulo de subsidios nao sao
consideradas para efeitos do célculo do limite anual de remu-
neragoes.

Artigo 4.
(Critérios de atribuicdo)

1. O alojamento é atribuido em funcdo de:

a) Composicao do agregado familiar;

b) Nivel de fungdes a desempenhar;

¢) Exercicio de fungdes em servigos de urgéncia.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior,
consideram-se como fazendo parte do agregado os familiares
que sejam abrangidos pelo direito a transporte nos termos do
estatuto do pessoal recrutado no exterior.

Artigo 5.°
(Atribuicao de alojamento definitivo)

A opgao pela atribuicao de moradia, equipada ou nio, ou de
subsidios compete & Administragio e é feita de acordo com a
ordenacao das listas de atribui¢io organizadas pela Direc¢ao dos
Servigos de Finangas (DSF) por tipo de moradia e ordem
cronoldgica, mediante os elementos constantes de cada proces-
$O.

Artigo 6."
(Listas de atribuicio)
1. Para efeitos do disposto no artigo anterior sao consideradas
as seguintes datas:

a) Chegada do trabalhador ao Territdrio;

b) Chegada do primeiro dos titulares, quando haja coabita-
¢ao, ainda que o direito venha a ser exercido por outro;

¢) Ocorréncia de facto, devidamente comprovado, que deter-
mine alteragdo no tipo.de moradia a que o trabalhador tem
direito;

d) Declaragio de impossibilidade de uso e fruicio da moradia
atribuida;

e) Despacho de autorizagdo de transferéncia, nos termos da
alinea ¢) do artigo 28.°

2. As listas organizadas pela DSF, nos termos do nimero
anterior, sio actualizadas de acordo com as alteragoes superve-
nientes a que haja lugar.

Artigo 7.°
(Processo de alojamento)

1. O pedido de alojamento € remetido a DSF pelo servigo
interessado, com o minimo de 15 dias de antecedéncia relativa-
mente a data prevista de chegada do trabalhador ao Territério, o
qual € obrigatoriamente instruido com os meios de prova
relativos ao trabalhador e respectivo agregado familiar.

2. O nao cumprimento do disposto no ndmero anterior
implica o pagamento, pelo servigo interessado, do alojamento
do trabalhador e seu agregado familiar até a completa instrugio
do respectivo processo de alojamento.

3. As verbas despendidas pelos servicos, nos termos do
nimero anterior, ndo podem ser consideradas para efeito de

reforgo orgamental.

Artigo 8.°

(Titularidade e exercicio)

1. O direito a alojamento é intransmissivel.

2. Sempre que o titular do direito a alojamento deixe de o
exercer, a moradia atribuida ou o subsidio de arrendamento
abonado transfere-se para qualquer familiar que com aquele
coabite, desde que por si tenha direito a alojamento.

3. Em caso de falecimento do titular do direito, os membros
do agregado familiar podem ser autorizados a permanecer na
moradia ou a continuar a perceber o subsidio de arrendamento,
por periodo nao superior a 90 dias.

Artigo 9.°

(Contraprestacao)

1. O exercicio do direito a alojamento definitivo implica o
pagamento pelo trabalhador de uma contraprestacio de valor
equivalente ao da renda devida pelos trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica de Macau.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, quando seja
atribuido subsidio para arrendamento, considera-se data de
ocupagdo da moradia aquela em que o subsidio é posto a
disposicao do titular.

CAPITULO II
Do alojamento provisério
Artigo 10.*

(Prazo)
O alojamento provisério nao pode ultrapassar noventa dias
consecutivos.

Artigo 11.°

(Critérios de atribuicio de alojamento provisério)

1. O alojamento provisério € atribuido de acordo com os
critérios definidos no n.” 1 do artigo 4.°

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, s6 relevam a
idade e sexo dos membros menores do agregado familiar de
idade superior a 12 anos.

Artigo 12

(Alteragoes e transferéncias)

Os pedidos de alteragao de alojamento atribuido no ambito da
mesma unidade hoteleira e os pedidos de transferéncia para
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outra sé sdo considerados quando resultem de factos superve-
nientes & completa instrugdo do processo de alojamento, sendo
obrigatoriamente acompanhados dos respectivos meios de pro-
va.

Artigo 13.°
(Notificacao)

No prazo maximo de 30 dias a contar da data de chegada do
trabalhador ao Territério, a DSF notifica-o de que lhe serd
atribuida moradia, equipada ou ndo, ou de que lhe serdo
atribuidos os subsidios correspondentes.

Artigo 14.°

(Recurso)

Da decisdo, a que se refere o artigo anterior, cabe recurso
hierdrquico necessdrio, a interpor no prazo de 5 dias e com efeito
meramente devolutivo.

CAPITULO 1II
Do alojamento definitivo
SECCAO 1
Da moradia
Artigo 15.°

(Direito a moradia)

1. O direito a alojamento definitivo pode consistir na atribui-
¢do de moradia, equipada ou nao, para habitagao do trabalhador
e seu agregado familiar.

2. O direito a moradia compreende o direito a uso de parque
de automoével quando o respectivo titular tiver direito ao uso
pessoal de veiculo do patriménio do Territorio.

3. Consideradas as disponibilidades existentes, o direito a uso
de parque pode ser facultado ao titular do direito a alojamento.

4. Quando a moradia ¢ arrendada pelo Territorio, as despesas
ordindrias de condominio sdo suportadas pela Administracao.

Artigo 16.°

(Despacho de atribuicio de moradia)

1. Do despacho de atribuicio devem constar os seguintes
elementos:

a) A identificagdo do trabalhador;
b) A identificacio da moradia;

¢) Se a moradia € equipada ou no e, se o nao for, o montante
do subsidio para equipamento;

d) Se € ou ndo atribuido o direito a uso de parque de
estacionamento;

e) O prazo concedido para permanéncia na unidade hoteleira,
que ndo pode ser inferior a 5 dias.

2. O prazo referido na alinea e¢) do nimero anterior pode,
excepcionalmente e mediante requerimento, ser alterado
quando:

a) Se verifique impossibilidade de uso e fruicio da moradia;

b) Por motivo de forga maior nido possa ser recebida a
moradia.

3. A recusa do trabalhador em sair da unidade hoteleira no
prazo fixado implica o pagamento por ele das despesas decorren-
tes da estadia para além daquele periodo.

Artigo 17.°

(Entrega da moradia)

1. No momento da entrega da moradia, o trabalhador deve

assinar os respectivos auto de recepgio e termo de respensabili-
dade.

2. No caso de a moradia ser equipada, o trabalhador deve
também assinar o respectivo inventdrio.

Artigo 18.°

(Recusa de moradia)

1. O trabalhador s6 pode recusar a moradia que lhe €
atribuida se esta nao corresponder a tipologia a que tem direito.

2. A recusa da moradia, por circunstancia diversa da prevista
no nimero anterior, pode implicar a suspensao do exercicio do
direito a alojamento por prazo a determinar em despacho do
Governador.

Artigo 19.°

(Devolucao da moradia)

1. Com um minimo de 30 dias de antecedéncia o trabalhador
deve comunicar & DSF a data em que pretende devolver a
moradia.

2. A DSF procede a vistoria da moradia e do equipamento,
quando existir, devendo o respectivo auto mencionar as obras,
reparagoes ou aquisi¢oes de equipamento € respectivos custos
previsiveis necessarios a repor uma € outro em estado de normal
utilizagdo.

3. O custo das obras, reparacdes e aquisicdes que decorram
do uso indevido da moradia ou do equipamento sio da
responsabilidade do trabalhador.

4. As quantias da responsabilidade do trabalhador, nos
termos do ndmero anterior, devem ser pagas no prazo que lhe
for fixado pela DSF, sob pena de serem descontadas nos abonos
a que tenha direito.

5. No momento da devolucdo é entregue ao trabalhador o
respectivo auto, copia do auto de vistoria e ainda cépia do
inventdrio quando a moradia seja equipada.

6. O trabalhador deve devolver a moradia até a data da
cessacdo de fungoes.

7. O trabalhador e seu agregado familiar podem ser alojados
em unidade hoteleira por periodo nao superior a 10 dias no qual
se inclui o da devolugao.
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Artigo 20.°

(Recurso)

Do despacho que fixe os montantes pelos quais o trabalhador
é responsavel cabe recurso hierarquico necessdrio, a interpor no
prazo € com o efeito previstos no artigo 14.°

SECCAO 11
Dos subsidios
Artigo 21.°

(Direito a subsidios)

1. O direito a alojamento definitivo pode consistir na atribui-
¢do de subsidios para arrendamento e para equipamento.

2. O subsidio para arrendamento € processado e pago em
conjunto com o vencimento.

3. O subsidio para equipamento é abonado ao trabalhador
por inteiro ¢ de uma sé vez.

Artigo 22.°

(Despacho de atribuicio de subsidios)

1. Do despacho de atribuicio devem constar os seguintes
elementos:

a) A identificagio do trabalhador;
b) O montante do subsidio para arrendamento;
¢) O montante do subsidio para equipamento;

d) O prazo de permanéncia na unidade hoteleira, que nao
pode ser inferior a 30 nem superior a 60 dias.

2. O prazo, referido na alinea d) do nimero anterior, pode
excepcionalmente ser alterado quando o trabalhador prove a
impossibilidade de celebrar o contrato de arrendamento dentro
do prazo por causas que the ndo sejam imputaveis.

3. A permanéncia do trabalhador na unidade hoteleira para
além do prazo fixado implica o pagamento por ele das despesas
decorrentes da estadia para além daquele periodo, sem prejuizo
do abono do subsidio para arrendamento, nos termos do
artigo 23.°

Artigo 23.°

(Subsidio para arrendamento)

1. O subsidio para arrendamento é abonado ao trabalhador
quando se verifique uma das seguintes circunstancias:

a) Celebragao do contrato de arrendamento;
b) Cessagio do alojamentp na unidade hoteleira;

¢) Decurso do prazo concedido para permanéncia na unidade
hoteleira.

2. O subsidio para arrendamento ¢ abonado mediante reque-
rimento do trabathador acompanhado dos adequados meios de
prova, podendo ser adiantada uma quantia ndo superior a trés
meses do respectivo subsidio.

3. O adiantamento, referido no nimero anterior, é reposto
em prestagoes mensais, livres de encargos, a deduzir no
vencimento, até ao limite do periodo de prestacdo de servigo no
Territério.

4. A reposigdo é totalmente efectuada antes da data de
cessagao de fungdes caso esta ocorra antes do termo fixado para
a prestagdo de servigo.

Artigo 24.°

(Subsidio para equipamento)

1. O subsidio para equipamento é abonado, independente-
mente de requerimento, até 20 dias antes do termo do prazo
concedido pela DSF para permanéncia na unidade hoteleira,
devendo ser assinado pelo trabalhador o respectivo documento
de quitacéo.

2. Sempre que o trabalhador cesse fungdes antes de completar
um ano de servigo contado da data de abono do subsidio, deve
repor proporcionalmente o montante que recebeu a esse titulo.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0 montante
da reposicdo corresponde a tantos duodécimos do valor do
subsidio quantos os meses que faltem para completar um ano de
SErvico.

Artigo 25.°

(Reposicao)

Para efeitos das reposigdes previstas nos artigos anteriores, o
trabalhador deve, através do respectivo servigo, comunicar a
DSF, com a antecedéncia minima de 30 dias, a data em que cessa

fungdes, apés o que é notificado do montante em divida e
respectivo prazo de pagamento, o qual ndo pode exceder a data
de cessacdo de fungoes.

Artigo 26.°

(Alojamento em unidade hoteleira)

O trabalhador e seu agregado familiar podem ser alojados em
unidade hoteleira, por periodo nao superior a 10 dias, no qual se
inclui o da cessagdo de fungoes.

Artigo 27.°
(Recurso)
Do despacho que fixe os montantes em divida cabe recurso

hierdrquico necessdrio, a interpor no prazo e com o efeito
previstos no artigo 14.°

CAPITULO IV
Da alteragiio do alojamento definitivo
Artigo 28.°
(Autorizacéo)

A alteragdo do alojamento definitivo pode ser autorizada
quando se verifique uma das seguintes circunstancias:
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a) Comprovada modificagdo das situagoes de facto a que
respeitam os critérios definidos no n." 1 do artigo 4.

b) Impossibilidade de uso e frui¢io da moradia atribuida;
¢) Quaisquer outras situagdes atendiveis e como tal reconhe-

cidas por despacho do Governador.

Artigo 29."

(Impossibilidade de uso e fruicdo da moradia)

1. A impossibilidade de uso e frui¢do da moradia € declarada,
mediante requerimento, em auto de vistoria a realizar pela DSF,
o qual menciona obrigatoriamente:

a) Os factos verificados e as suas possiveis causas;

b) O prazo proviavel para a realizacao das obras e reparagoes
que se mostrem necessdrias & sua normal utilizagao;

¢) Os custos previsiveis da recuperagdo da moradia.

2. Declarada a impossibilidade, o trabalhador é alojado com
o respectivo agregado em unidade hoteleira, continuando
obrigado ao pagamento da contraprestagao.

3. A impossibilidade de uso e fruigao da moradia pode
constituir motivo para transferéncia, devendo o trabalhador ser
colocado na lista de atribuigéo.

Artigo 30."

(Recurso)

Dos despachos de indeferimento dos pedidos de transferéncia
cabe recurso hierdrquico necessario, a interpor no prazo € com o
efeito previstos no artigo 14.°

CAPITULO V

Da conservacao da moradia e equipamento

Artigo 31.°

(Objecto)

1. Os trabalhadores sao responsdveis pela conservagio da
moradia e do equipamento que a Administragdo lhes tenha
atribuido.

2. A Administragao s6 é responsavel por obras e reparacoes
nas moradias e equipamento atribuidos que sejam decorrentes:

a) De deficiéncias de construgao;
b) Da sua normal utilizagdo.

3. O trabalhador s6 pode devolver, total ou parcialmente, o
equipamento se renunciar definitivamente a respectiva utiliza-
¢do.

Artigo 32.°
(Obras e reparacoes)
1. A realizagido das obras e reparagoes, previstas no n.° 2 do

artigo anterior, depende de requerimento apresentado pelo
trabalhador.

2. A DSF procede a vistoria da moradia e do equipamento,
devendo do respectivo auto constar:

a) Os danos e possiveis causas;
b) Os custos previsiveis;
¢) O prazo provavel de execugdo das obras e reparagoes;

d) A necessidade de substituicio do equipamento quando a
sua reparagdo se mostrar antieconémica.

Artigo 33.°
(Reclamacio)

Do despacho proferido sobre o auto de vistoria cabe reclama-
¢do a apresentar no prazo de 5 dias.

Artigo 34.°
(Alojamento temporiario)

Quando a execugdo das obras nao for compativel com a
utilizagdo normal da moradia, pode o trabalhador ser tempora-
riamente alojado com o respectivo agregado familiar em unidade
hoteleira, continuando obrigado ao pagamento da contrapresta-
Gao.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 35.¢
(Norma transitoria)

1. O disposto no presente diploma € aplicavel ao pessoal
recrutado no exterior que, a data da sua entrada em vigor, )i se
encontre em funcdes no Territorio ou ja se tenha apresentado no
Gabinete de Macau, em Lisboa.

2. O disposto no numero anterior nao prejudica a opgao
prevista no n." 3 do artigo 23.” do Decreto-Lei n.” 60/92/M, de 24
de Agosto, nem a manutencao de situagdes mais favordveis jd
constituidas.

3. A alteragdo do alojamento definitivo, autorizada nos
termos do artigo 28." ao pessoal referido no n.” 1 a quem jd tenha
sido atribuida moradia, carece da anuéncia do interessado.

Artigo 36.°
(Encargos financeiros)

Sdo criadas na rubrica «01 — Pessoal» do capitulo 12 —
Despesas comuns da tabela de despesa do orcamento geral do
Territorio para 1992, as seguintes subdivisdes:

a) 01-02-10-00-02 Subsidio para arrendamento — funcio-
narios recrutados no exterior;

b) 01-02-10-00-03 Subsidio para equipamento — funciondrios
recrutados no exterior.
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Artigo 37.°
{(Norma revegatoria)

Sao revogados:

a) A alinea b) do n." 1 e restantes nimeros do Despacho
n.° 223/85, de 7 de Outubro, na parte em que se reportem ao
pessoal recrutado no exterior;

b) O Despacho n.” 35/SAEFT/86, de 15 de Dezembro;
¢) O Despacho n.® 10/GM/89, de 23 de Ianeiro.

Artigo 38.*
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor simultaneamente com o
Decreto-Lei n.> 60/92/M, de 24 de Agosto.
Aprovado em 18 de Setembro de 1992.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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GABINETE DO GOVERNADOR

Despacho n.* 98/GM/92

Considerando que, com a publicagio do Decreto-Lei
n° 60/92/M, de 24 de Agosto, se iniciou uma profunda
remodelagdo do regime de exercicio do direito a alojamento de
pessoal recrutado no exterior;

Considerando que importa dotar a Administragéo dos instru-
mentos legais que the permitam obviar & permanéncia prolongada
em unidades hoteleiras de pessoal recrutado no exterior, face aos
custos humanos e materiais daf decorrentes;

Considerando que no quadro legal actual e, designadamente,
nas disposiges constantes do Despacho n.® 16/SAAE/87,
publicado no Boletim Oficial n.° 37/87, de 14 de Setembro, estdo
consagrados critérios que determinam a tipologia das moradias a
atribuir, sendo pois possivel fazer a sua correspondéncia em
termos pecunidrios;

Tendo presente o disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 71/92/M, de 21 de Setembro, ¢ ouvida a Direc¢do dos Servigos
de Finangas, determino:

1. Os subsidios a atribuir em alternativa ao direito a moradia e a
equipamento serdo dos seguintes montantes:

Tipo de moradia ~ Para arrendamento  Para equipamento

T1 $ 350000 $ 47 000,00
T2 $ 4700,00 $ 58 000,00
T3 $ 8700,00 $ 72 000,00
T4 $ 10 000,00 $ 85 000,00
TS $ 12 000,00 $95 000,00

2. Ao subsidio para equipamento a atribuir ao pessoal com
indice igual ou superior ao de chefe de departamento acresce 2
quantia de seis mil patacas.

3. Ao subsidio para equipamento a atribuir ao pessoal com
indice igual ou superior ao de subdirector acresce ainda a quantia
de cinco mil patacas.

4. Sdo revogados os n* 3, 4, 5 ¢ 6 do Despacho
n.° 16/SAAE/87, de 10 de Setembro, e 0 Despacho n.* 42/GM/M91,
de 12 de Fevereiro.

5. O presente despacho entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicagdo.

Gabinete do Governador, em Macau, aos 18 de Setembro de
1992. — O Govemador, Vasco Rocha Vieira.
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T4 10, 000. 00 85, 000. 00
T5 12, 000. 00 95, 0600. 00





