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PRESIDENCIA DA REPUBLICA
SECRETARIA-GERAL

Despacho: Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 1/76, de
17 de Fevereiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas
pela Lei n.° 13/90, de 10 de Maio, delego no Governador de
Macau, general Vasco Joaquim Rocha Vieira, a representagio
de Macau na celebragdo de acordo internacional com vista a
introducdo de alteragbes ao Acordo Téxtil Bilateral com o
Canada.

10-7-92. — O Presidente da Reptblica, Mdrio Soares.

(Didrio da Republica n.° 167, de 22-7-1992, II Série)
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GOVERNO DE MACAU

Decreto-Lei n.° 40/92/M
de 27 de Julho
O Curso de Lingua e Administragio Chinesa é um programa

de formacio de quadros locais integrado na politica de generali-
zagdo do bilinguismo na Administragio Publica.

Concluidas duas edigoes deste programa, foi sentida a
necessidade de se proceder a alguns ajustamentos, designada-
mente no que respeita a selecgdo dos candidatos e a flexibiliza-
¢ao da duragio de cada programa, de acordo com o nivel de
conhecimentos linguisticos dos candidatos seleccionados.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador decreta, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do
Estatuto Orgéanico de Macau, para valer como lei no territério
de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicdées fundamentais
Artigo 1.°
(Finalidades)

O Curso de Lingua e Administragio Chinesa, adiante
designado por CLAC, insere-se na politica de generalizagdo do
bilinguismo e de localizagdo de quadros.

Artigo 2.°
(Objectivos)

O CLAC tem por objecti;os:

a) Proporcionar a aprendizagem e o aperfeigoamento da
lingua chinesa;

b) Permitir a compreensdo dos principios € modo de funcio-
namento da Administracio Publica da Republica Popular da
China (RPC).

Artigo 3.°
(Estrutura e duracao)

1. O CLAC compreende uma componente linguistica e o
estudo da Administra¢io Piblica da RPC.

2. O CLAC pode incluir actividades formativas complemen-
tares de curta duracio, designadamente estagios ou semindrios,
visando permitir um melhor conhecimento da realidade cultural
€ administrativa da RPC.

3. A duragdo do CLAC ¢ fixada de acordo com o nivel de
conhecimentos da lingua chinesa dos candidatos seleccionados.

4. Os participantes que obtenham aproveitamento e nao
sejam trabalhadores da Administragio frequentam um estagio
de caracter profissional na institui¢do a que se destinam.

Artigo 4.°
(Coordenacio do CLAC)
1. A coordenacdo do CLAC ¢ assegurada pelo Servico de
Administragio e Fungao Piblica (SAFP).
2. Ao SAFP compete, designadamente:

a) Organizar a lista de classificagio dos candidatos selecciona-
dos;

b) Propor a afectagio proviséria e definitiva dos participan-
tes, de acordo com as necessidades manifestadas pelos servigos
publicos ou outras entidades;

c) Apreciar as situages de incumprimento das obrigaces dos
participantes no CLAC e decidir sobre as sangdes a aplicar;

d) Acompanhar a execucio do CLAC e dar parecer sobre as
questOes dele emergentes.

3. Junto do SAFP pode funcionar, sempre que necessario,
uma comissdo consultiva constituida por representantes dos
servigos publicos envolvidos no processo de recrutamento e
afectacdo de participantes do CLAC.

CAPITULO Il

Recrutamento e selecgio

Artigo 5.°
(Candidatura)

1. Podem candidatar-se a0 CLAC os individuos que rednam
os requisitos indicados no despacho do Governador que autoriza
a abertura do respectivo curso.

2. Os candidatos sem vinculo 2 Administragio Piiblica tém de
POSSUir curso superior.

3. Tém preferéncia os trabalhadores dos servigos e organis-
mos publicos do Territério, incluindo municipios € outras
pessoas colectivas de direito piblico, devidamente autorizados
pelos respectivos dirigentes.
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Artigo 6.°
(Publicitacao do CLAC)
1. O SAFP, através de aviso, torna piiblicas as condicoes de

candidatura, fixando:

a) A forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas e a
documentagio que as deve acompanhar;

b) Os requisitos de admissio;
¢) Os métodos de seleccdo a utilizar;
d) Quaisquer outras indicagbes julgadas necessarias.

2. O aviso é publicado em Boletim Oficial e em, pelo menos,
dois jornais locais, sendo um de expressao portuguesa € outro de
expressdo chinesa.

Artigo 7.°
(Processo)

1. O processo de recrutamento ¢ seleccdo € assegurado pelo
SAFP de acordo com a seguinte metodologia:

a) Consulta aos servigos para definicao de perfis e nimero de
candidatos a admitir € eventual indicagdo nominal dos mesmos,
caso sejam trabalhadores da Administragdo Piblica;

b) Anilise das candidaturas recebidas e selec¢do dos candida-
tos que retinam condigdes ¢ capacidades para frequéncia do
CLAC;

¢) Elaboragio de relatério de selecgao;

d) Elaboragiao da proposta da lista final de participantes e
respectiva afectagdo provisdria aos servigos.

2. A lista definitiva e a afectagdo dos candidatos selecciona-
dos é submetida a aprovagdo do Governador.

CAPITULO 1II
Participantes
Artigo 8.°
(Definicao)

1. Sdo considerados participantes os candidatos definitiva-
mente seleccionados para o CLAC, ap6s aprovagao da respec-
tiva lista pelo Governador e assinatura de termo de aceitagdo das
condi¢bes de participagio no CLAC.

2. No termo de aceitagdo deve constar uma declaragao de
compromisso de prestagdo de servigo no Territério por um
periodo equivalente ao triplo do tempo de duragio do respectivo
CLAC, contado a partir do seu termo.

3. A prestagdo de servigo a que se refere o nimero anterior é
efectivada na Administragao Publica de Macau.

4. Em casos excepcionais, autorizados por despacho do
Governador, a prestacdo de servigo referida no n.° 2 pode ser
efectivada noutras entidades do Territorio.

Artigo 9.°
(Direitos dos participantes)

1. Os participantes tém direito a:

a) Informagio sobre o desenvolvimento e funcionamento do
CLAC;

b) Frequéncia dos cursos, semindrios e estagios previstos no
programa;

¢) Pagamento das despesas decorrentes da participagio no
CLAC;

d) Seguros de viagem e de acidentes pessoais;

e) Diploma que certifique a participacdo e o aproveitamento
no CLAC.

2. As despesas previstas na alinea ¢) do nimero anterior
compreendem:

a) Viagem de ida e volta entre Macau e o local de frequéncia
do CLAC;

b) Alojamento durante o periodo do CLAC fora de Macau;

¢) Reembolso pelo SAFP, contra documento comprovativo,
das despesas com assisténcia médica ¢ medicamentosa que se
revelem necessdrias durante o periodo de funcionamento do
CLAC.

3. Aos participantes pode ser atribuida uma bolsa de estudos,
de valor a fixar por despacho do Governador.

4. Os participantes com aproveitamento que nio sejam
trabalhadores da Administracdo Piblica tém direito, apés o
regresso do local de frequéncia do CLAC e até a afectacao
definitiva aos servigos, a uma bolsa equivalente ao indice de
técnico de 2. classe, 1.° escaldo, salvo disposi¢des especiais para
carreiras de regime especial.

5. O tempo de duragdo do CLAC, para os participantes que o
concluam com aproveitamento, releva para efeitos de progres-
830 e acesso nos termos definidos no Estatuto dos Trabalhadores
da Administracao Publica de Macau.

Artigo 10.°
(Deveres dos participantes)

1. Constituem obrigagGes dos participantes:

a) Participar, em Macau, nas reunides ou cursos prepara-
térios organizados no periodo anterior ao inicio do CLAC;

b) Frequentar integralmente o CLAC e todas as actividades
complementares, excepto se apresentadas com caracter faculta-
tivo,

¢) Realizar as provas de avaliagdo;
d) Apresentar os relatorios exigidos durante o CLAC;

€) Actuar com zelo e diligéncia, tendo em vista alcangar os
objectivos do CLAC;

f) Prestar servigo & Administragao Piblica do Territ6rio ou as
entidades previstas no n.° 4 do artigo 8.° deste diploma, pelo
periodo indicado no n.° 2 do mesmo artigo.
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2. O incumprimento, por motivo nado justificado das obriga-
¢oes referidas no nimero anterior, dd lugar a aplicagio, {solada
ou conjunta, das seguintes sangoes:

a) Suspensao temporaria da bolsa;
b) Exclusio do CLAC;
¢) Reposigdo, total ou parcial, das verbas despendidas.

3. A reposigio a que se refere a alinea c¢) do nimero anterior,
quando ndo for feita voluntariamente, segue o processo especial
de execugdo fiscal, constituindo titulo executivo bastante para
este efeito o despacho do Governador que fixe, por proposta do
SAFP, o quantitativo a repor.

Artigo 11.°

(Participantes sem vinculo & Administracao Publica)

1. Os participantes que concluam o CLAC com aproveita-
mento e ndo sejam trabalhadores da Administragio Publica sio
admitidos em regime de contrato além do quadro, na categoria
base da carreira, 1.° escaldo, para a qual possuam as habilitagGes
académicas ou profissionais necessarias.

2. O disposto no niimero anterior ndo prejudica a possibili-
dade de apresentagao aos concursos entretanto abertos.

3. Sempre que o ingresso numa carreira esteja condicionado a
frequéncia, com aproveitamento, de estdgio, sdo considerados,
para efeitos de contagem da sua duragdo, os periodos de estagio
de caracter profissional realizados no ambito do CLAC, desde
que os servigos interessados os considerem adequados.

Artigo 12.°

(Participantes vinculados a Administragao Piablica)

1. A frequéncia do CLAC por trabalhadores da Administra-
¢do Publica ndo prejudica a sua situagdo juridica de origem,
sendo-lhes assegurados todos os direitos e garantias, salvo o
disposto nos nimeros seguintes.

2. Os participantes a que se refere o nimero anterior, que ji
sejam funciondrios de nomeagao definitiva, podem ser nomea-
dos em regime de comissio de servio em carreira de nivel
superior para que possuam as necessérias habilitagoes académi-
cas ou profissionais.

3. Durante o periodo de participagdo no CLAC néo pode ser
exercido o direito a férias.

4. O periodo de participagido no CLAC conta, para todos os
efeitos legais, como efectivamente prestado no cargo, carreira
ou situagdo de origem.

5. A frequéncia do CLAC suspende o prazo de estdgio, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 11.°

6. Sempre que as comissoes de servigo em cargos de direcgao
e chefia atinjam o seu termo-durante o periodo de participagao
no CLAC sao renovadas, de acordo com a lei em vigor, até a
data fixada para a sua concluséo.

7. Sempre que os contratos além do quadro ou de assalaria-
mento atinjam o seu termo durante o periodo de participagio no
CLAC sdo renovados, de acordo com a lei em vigor, até a
contratagdo prevista no artigo anterior.

Artigo 13.°
(Direito ao vencimento)

1. Os participantes no CLAC a que se refere o artigo anterior
tém direito ao vencimento, o qual serd sempre suportado pelo
servico de origem.

2. Caso seja atribuida bolsa de estudo durante o periodo que
decorre fora de Macau, a mesma é acumuldvel com o venci-
mento de origem.

CAPITULO 1V
Disposicdes finais
Artigo 14.°
(Encargos)

Os encargos resultantes do CLAC sido suportados pelo
orcamento do SAFP, excepto os respeitantes ao vencimento
referido no artigo anterior e as despesas de transporte previstas
na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.°, sendo estas suportadas pela
Direcgdo dos Servicos de Finangas através das dotagdes orga-
mentadas para o efeito.

Artigo 15.°
(Revogacio)

E revogado o Decreto-Lei n.° 31/90/M, de 2 de Julho.
Aprovado em 17 de Julho de 1992.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.
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Decreto-Lei n.° 41/92/M
de 27 de Julho

Considerando que as gratificagdes para o exercicio dos cargos
de directores e subdirectores dos estabelecimentos oficiais do
ensino primdrio e de educagao pré-escolar, bem como dos
directores dos centros de actividades juvenis, previstas no
Decreto-Lei n.© 75/85/M, de 13 de Julho, se mantém inalteradas
desde essa data;

Sendo justo proceder a actualizacao das referidas gratifica-
¢Oes, tendo em conta as exigéncias e responsabilidades decorren-
tes do desempenho desses cargos;

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

No uso da autorizagao legislativa concedida pelo artigo 1.” da
Lei n.° 6/92/M, de 6 de Julho, e nos termos do n.° 2 do artigo 13."
do Estatuto Orgéanico de Macau, o Governador decreta, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.° — 1. Os directores e os subdirectores dos esta-
belecimentos oficiais de ensino primdrio e de educagao pré-

-escolar tém direito, pelo exercicio dos respectivos cargos, a uma
gratificagao, de acordo com o mapa anexo ao presente diploma.

2. Os directores dos centros de actividades juvenis tém
direito, pelo exercicio dos respectivos cargos, a uma gratificagio
correspondente a 80% do indice 100 da tabela indiciaria dos
vencimentos da Fungio Publica.

3. Os directores e subdirectores, referidos nos ndmeros
anteriores, exercem a sua actividade em regime de exclusivi-
dade.

Art. 2.° O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de
Setembro de 1992.

Aprovado em 22 de Julho de 1992.
Publique-se.

O Governador, Vasco Rocha Vieira.

Mapa anexo
350 ou mais 200 a 349 Menos de 200
N.°>de alunos
alunos alunos alunos
Direc- S.Ub- Direc- S.Ub_ Direc- S.Ub-
Cargos direc- direc- direc-
tores tores tores
tores tores tores

Percentagens em
relacdo ao indice
100 da tabela indi-
cidria dos venci-
mentos da Fungao
Publica

100 80 90 70 80 60
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