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Decreto-Lei n.c 24/89/M
de 3 de Abril

Relagdes de Trabalho de Macau

1. O regime juridico das relagoes de trabalho no territério de
Macau foi aprovado pelo Decreto-Lei n.” 101/84/M, de 25 de
Agosto, dispondo este, sob o n.° 2 do seu artigo 72.°, que, apds
um ano de vigéncia, o regime nele definido seria obrigatoria-
mente objecto de apreciagdo conjunta do Governo e das
AssociagOes representativas dos trabalhadores e dos emprega-
dores.

Através do Decreto-Lei n.” 31/87/M, de 1 de Junho, foi criado
o Conselho Permanente de Concertagao Social, com a finalidade
de favorecer o didlogo e a concertag¢do entre a Administragio e
0s parceiros sociais, pelo que o Governo entendeu ser este
0rgao, atento o seu cardcter consultivo e composigao tripartida,
a sede propria para apreciar a lei das relagdes de trabalho.

Tendo procedido a implementagdo do funcionamento do
Conselho, o Governo propds que no programa anual de
actividades se considerasse como objectivo prioritario a revisao
do mencionado Decreto-Lei n.” 101/84/M, de 25 de Agosto,
respondendo assim a um imperativo legal e satisfazendo as
expectativas nesse sentido vdrias vezes manifestadas, sobretudo
por parte dos trabalhadores.

A revisao veio efectivamente a operar-se no ambito das
actividades desenvolvidas pelo Conselho Permanente de Con-
certagdo Social, tendo os trabalhos culminado com a aprovagao,
por unanimidade, da proposta de alteracao que agora se aprova
e que representa o amplo consenso obtido entre as forgas sociais
predominantes no Territério.

2. O presente diploma procura introduzir as alteragoes
julgadas oportunas para a melhor compreensio dos seus
normativos, suprindo dividas e omissoes evidenciadas pela
experiéncia, clarificando alguns preceitos onde se detectaram
dificuldades de interpretacdo e inovando em matérias gue se
encontravam desajustadas dos anseios e das expectativas dos
trabalhadores.

De entre as inovagdes e melhorias, relativamente ao Decreto-
-Lei n.° 101/84/M, de 25 de Agosto, salientam-se, passando em
claro outras de menor alcance, as seguintes:

a) Trabalho em dia de descanso semanal

Estabelece-se o pagamento do dobro da retribuigio normal,

quando o trabalho ¢ prestado em dia de descanso semanal.

b) Feriados obrigatdrios

Aumenta-se o nimero de dias em que hd obrigatoriedade de
suspensao do contrato de trabalho, por motivos relacionados
com festividades civicas ou religiosas, bem como o niimero de
dias em que, a par da suspensdo do trabalho, os trabalhadores

tém direito a correspondente retribuigio.

¢) Descanso anual

Consagrou-se o principio de que, caso o trabalhador seja
impedido de gozar o periodo de descanso anual, ser-lhe-a pago,
a titulo de indemnizaco, o triplo da retribuigdo correspondente
ao tempo de descanso que deixou de gozar.

d) Justa causa de rescisido por iniciativa do empregador

Reduziram-se as causas que podem fundamentar a rescisao do
contrato com alegacao de justa causa, e consagrou-se o principio
de que a invocagdo de justa causa julgada insubsistente obriga ao
pagamento da indemnizagdo em dobro.

e) Dentincia unilateral

Procedeu-se ao aumento substancial dos montantes das
indemnizagées a atribuir aos trabalhadores despedidos sem justa
causa.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos do
n.> 1 do artigo 13. do Estatuto Organico de Macau, para valer
como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicdes gerais
Artigo 1.0

(Objectivo do diploma)

1. A contratagdo relativa a relagbes de trabalho entre
empregadores directos ¢ trabalhadores residentes € livre, sem
prejuizo da observancia dos condicionalismos minimos que se
encontram estabelecidos na lei, ou resultem de normas conven-
cionais livremente aceites pelos respectivos representantes asso-
ciativos, de regulamentos de empresa ou de usos e costumes
geralmente praticados.

2. O presente diploma define os condicionalismos minimos
que devem ser observados na contratagao entre os empregadores
directos e trabalhadores residentes, para além de outros que se
encontrem ou venham a ser estabelecidos em diplomas avulsos.

Artigo 2.°

(Conceitos)

Para efeitos do presente diploma e salvo quando seja
determinado de modo diferente, entende-se por:

a) Empregador, toda e qualquer pessoa, singular ou colectiva
que directamente disponha da actividade laboral de um trabalha-
dor, conforme contrato de trabalho com ele estabelecido,
independentemente da forma que o contrato revista e do critério
de cdlculo da remuneracdo, que pode ser dependéncia do
resultado efectivamente obtido;

b) Trabalhador, aquele que, usufruindo do estatuto de
residente em Macau, coloque & disposicao de um empregador
directo, mediante contrato, a sua actividade laboral, sob
autoridade e direcgao deste, independentemente da forma que o
contrato revista e do critério de célculo da remuneragio, que
pode ser dependéncia do resultado efectivamente obtido;

¢) Relagao de trabalho, todo o conjunto de condutas, direitos
¢ deveres, estabelecidos entre o empregador € o trabalhador ao
seu servigo, relacionados com os servigos ou actividade laboral
prestados ou que devem ser prestados e com 0 modo como essa
prestacao deve ser efectivada;
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d) Condigao de trabalho, todo e qualquer direito, dever ou
circunstancia, relacionados com a conduta e actuacido dos
empregadores e dos trabalhadores, nas respectivas relagoes de

trabalho, ou nos locais onde o trabalho é prestado;

e) Trabalho extraordinario, todo o trabalho prestado além do
periodo normal de trabalho;

f) Trabalhador permanente, o trabalhador que tenha uma
relagao de trabalho consecutivo com 0 mesmo empregador por
um periodo igual ou superior a um ano,

g) Periodo normal de trabalho, € o nimero de horas que o
trabalhador se obriga a prestar;

h) Horério de trabalho, a determinagéo das horas do inicio e
do termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como do
intervalo de descanso.

Artigo 3.°
(Ambito de aplicacio)

1. O regime definido no presente diploma ¢ aplicavel a todas
as relagoes de trabalho, em todos os sectores de actividade,
incluindo as empresas publicas e as empresas de capitais
publicos.

2. O presente diploma nao €, porém, aplicavel a administra-
¢do publica nem as empresas ou entidades sujeitas, nas
respectivas relagdes de trabalho, ao estatuto do funcionalismo
publico.

3. Nao sdo também abrangidos pelo disposto no presente
diploma os seguintes conjuntos de relagdo de trabalho:

a) Relagdo de trabalho doméstico;

b) Relagbes de trabalho entre pessoas com vinculo familiar de
direito ou de facto e que vivam em comunhao de mesa e
habitagao;

¢) Relagoes de trabalho emergentes de um contrato celebrado
para a prestacdo de um servigo concretamente definido, em
termos de total disponibilidade e autonomia do autor do servigo
e mediante um preco globalmente estabelecido;

d) Relacdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
nao-residentes, as quais sdo reguladas pelas normas especiais
que se encontrem em Vvigor.

4. O disposto nos capitulos III, IV e V nao é aplicavel as
relagoes de trabalho em que o trabalhador preste a sua
actividade no domicilio.

Artigo 4.°
(Principio de igualdade)

Todos os trabalhadores tém direito as mesmas oportunidades
de emprego e a0 mesmo tratamento no emprego € na prestagao
de trabalho, independentemente da raga, cor, sexo, religiao,
filiagdo associativa, opinido politica, estrato social ou origem
social, como consequéncia do direito ao trabalho a todos
reconhecido.

Artigo 5.°
(Principio do mais favoravel)

1. O disposto no presente diploma nio prejudica as condigdes
de trabalho mais favoraveis que sejam ja observadas e praticadas
entre qualquer empregador ¢ os trabalhadores ao seu servigo,
seja qual for a fonte dessas condi¢bes mais favoraveis.

2. O presente diploma nunca poderd ser entendido ou
interpretado no sentido de implicar a redugio ou eliminagao de
condi¢oes de trabalho estabelecidas ou observadas entre os
empregadores e os trabalhadores, com origem em normas
convencionais, em regulamentos de empresa ou em usos €
costumes, desde que essas condigoes de trabalho sejam mais
favordveis do que as consagradas no presente diploma.

Artigo 6.°
(Prevaléncia de regimes convencionais)

Sao, em principio, admitidos todos os acordos ou convengdes
estabelecidos entre os empregadores e trabalhadores ou entre os
respectivos representantes associativos ainda que disponham de
modo diferente do estabelecido na presente lei, desde que da sua
aplicacdo ndo resultem condi¢des de trabalho menos favoraveis
para os trabalhadores do que as que resultariam da aplicagao da
lei.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias das partes
Artigo 7.°
(Deveres do empregador)

1. O empregador deve:
a) Respeitar e tratar com dignidade o trabalhador;

b) Pagar-lhe um saldrio que, dentro das exigéncias do bem
comum, seja justo e adequado ao seu trabalho;

¢) Proporcionar-lhe boas condi¢oes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacao do seu nivel de produtividade;

) Indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de
trabalho e/ou doengas contraidas por causa da prestacdo de
trabalho;

f) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes da relagao
de trabalho e das normas que a regem.

2. Todo o empregador ¢ obrigado a enviar ao Gabinete para
os Assuntos de Trabalho, durante os meses de Janeiro e
Fevereiro, os mapas devidamente preenchidos relativos a
duragio do trabalho e ao modo da sua prestacdo, descanso
semanal e anual, feriados obrigatérios, doengas profissionais,
salarios e trabalho de mulheres e menores e de estrangeiros e
apatridas, os quais serdo atempadamente postos a sua disposi-
Gao.
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Artigo 8.° ¢
(Deveres do trabalhador)

1. O trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade 0 emprega-
dor, os superiores hierdrquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a
empresa,

b) Comparecer ao servio com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer ao empregador em tudo o que respeite a
© execucdo e disciplina do trabalho, salvo na medida em que as
ordens e instrugbes daquele se mostrarem contrarias aos seus
direitos e garantias;

d) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta prépria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagoes referentes i sua organizacao,
métodos de producao ou negécios;

€) Velar pela conservagao e boa utilizagao dos bens relaciona-
dos com o seu trabalho, que lhe foram confiados pelo emprega-
dor;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

&) Colaborar com o empregador em matéria de higiene e
seguranga do trabalho, através dos meios adequados;

h) Cumprir todas as demais obrigagoes decorrentes da relacdo
de trabalho e das normas que a regem.

2. O dever de obediéncia, a que se refere a alinea c) do
ndmero anterior, respeita tanto as normas e instrucdes dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos superio-
res hierdrquicos do trabalhador, dentro da competéncia que por
aquele lhes for atribuida.

Artigo 9.°

(Garantias do trabalhador)

1. E proibido ao empregador:

a) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar servigos
fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele indicada;

b) Obrigar os trabalhadores a utilizar quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com o trabatho, para fornecimento de bens
ou prestacao de servigos aos trabalhadores;

¢) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como por termo a relacio de trabalho,
aplicar sangoes ou prejudicar o trabalhador por motivo de haver
reclamado, alegando discriminagio;

d) Diminuir a retribuigio dos trabalhadores, salvo quando,
precedendo autorizagdo do Gabinete para os Assuntos de
Trabalho, haja acordo do trabalhador.

2. A posigdo que da relagdo de trabalho consecutivo decorre
para o empregador transmite-se ao adquirente, por qualquer
titulo, do estabelecimento ou da sua exploragao, salvo se, antes
da transmissao, a relagao de trabalho tiver deixado de vigorar
nos termos legais.

CAPITULO III
Da prestacdo do trabalho
SECCAO 1
Da duragio do trabalho
Artigo 10.°
(Duracao do trabatho)

1. Nenhum trabalhador deve normalmente prestar mais do
que oito horas de trabalho por dia e quarenta e oito por semana,
devendo o periodo normal de trabalho ser interrompido por um
intervalo de dura¢do ndo inferior a trinta minutos, de modo a
que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

2. De acordo com os usos e costumes, 0 modo de laboracio
ou o estabelecido entre o empregador e o trabalhador, os limites
fixados no nimero anterior poderdo ser ultrapassados até ao
limite das 10,30 horas, por dia, nio revestindo, porém, caracter
de obrigatoriedade a prestagio do trabalho para além das oito
horas uteis didrias.

3. Poderao admitir-se duragdes de trabalho superiores a 48
horas semanais em resultado de prestacio de trabalho extraordi-
ndrio, entendido este nos termos da alinea e) do artigo 2.°

4. Os perfodos fixados no n.° 1 nio incluem o tempo
Necessario a preparagio para o inicio do trabalho e a conclusao
de transacgOes, operagdes e servigos comegados e nio acabados,
desde que no seu conjunto nio ultrapassem a duragio de trinta
minutos didrios.

Artigo 11.°

(Excepgoes aos limites dos periodos normais de trabalho)

1. Os limites fixados no artigo anterior poderao ser ultrapas-
sados, ndo carecendo do acordo do trabalhador:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de prejui-
zos importantes ou se verifiquem casos de forga maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a acrésci-
mos de trabalho nao previsiveis ou ndo atendiveis pela admissio
de outros trabalhadores.

2. Nos casos de prestagio de trabalho extraordinario, o
trabalhador terd direito a um acréscimo de saldrio, do montante
que for acordado entre o empregador e o trabalhador.

3. Salvo nos casos previstos na alinea a), cessa o caracter de
obrigatoriedade na parte em que a jornada de trabatho didria
ultrapassse 11 horas de trabalho.
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Artigo 12.°

(Periodo de funcionamento dos estabelecimentos industriais,
comércio e servigos)

O regime estabelecido quanto a duragdo do trabalho nio é
aplicavel nem pode ser tido como condicionante dos periodos de
funcionamento dos estabelecimentos industriais, comerciais e de
SErvigos.

SECCAO 11
Do modo da prestacio do trabalho
Artigo 13.°
(Competéncia do empregador)

1. Dentro dos limites decorrentes da relagao de trabalho e das
normas que a regem, compete ao empregador fixar os termos em
que deve ser prestado o trabalho, podendo elaborar regulamen-
tos internos donde constem as normas da sua organizagio e
disciplina. '

2. O empregador deve dar publicidade ao contetddo dos
regulamentos internos, designadamente, afixando-os nos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam, a todo o
tempo, € de forma perceptivel, tomar deles inteiro conheci-
mento.

Artigo 14.°
(Condigoes do trabalho)

1. O trabalho deve ser prestado em boas condigoes de higiene
e seguranga, devendo os locais de prestagio de trabalho reunir as
condigdes exigidas por lei ou regulamento.

2. Os trabalhadores e os empregadores devem observar
rigorosamente os preceitos legais e regulamentares, bem como
as directrizes das entidades competentes no que se refere 2
higiene e seguranga do trabalho.

3. Serao definidos em diplomas especiais os regulamentos de
higiene e seguranga nos diversos sectores de actividade.

Artigo 15.°
(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

1. Nos casos de doenga contraida por causa da prestagio de
trabalho e de acidente sofrido durante a prestacio de trabalho,
os trabalhadores devem ter garantidos a assisténcia, tratamento
¢ indemnizagdo adequadas.

2. O regime previsto neste diploma aplica-se a todas as
situagdes de trabalho e ndo pode ser afastado por acordo entre
empregadores e trabalhadores.

3. Aos empregadores cumpre velar para que, com solicitude e
eficiéncia, seja prestada aos sinistrados a assisténcia de que
carecam.

4. A protecgao e encargos, previstos nos niimeros anteriores,

podem ser garantidos pelo empregador, directamente ou através
de seguro.

5. O empregador deve comunicar ao Gabinete para os
Assuntos de Trabalho, no prazo méaximo de 48 horas, a contar
do evento, os acidentes de trabalho ocorridos nos locais ou
durante o tempo de trabalho.

Artigo 16.°
(Periodo experimental)

1. Os primeiros trés meses de vigéncia da relagao de trabalho,
consideram-se periodo experimental, podendo qualquer das
partes, salvo acordo escrito em contrério, fazer cessar unilateral-
mente a relagdo de trabalho sem aviso prévio nem alegagio de
justa causa e sem direito a qualquer indemnizagdo rescisoria.

2. A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

CAPITULO 1V

Da suspensio da prestagiao do trabalho

SECCAO 1
Descanso semanal e feriados
Artigo 17.°
(Descanso semanal)

1. Todos os trabalhadores tém o direito a gozar, em cada
periodo de sete dias, um perfodo de descanso de vinte e quatro
horas consecutivas, sem prejuizo da correspondente retribuigio,
calculada nos termos do disposto sob o artigo 26.°

2. O periodo de descanso semanal de cada trabalhador sera
fixado pelo empregador, com devida antecedéncia, de acordo
com as exigéncias do funcionamento da empresa.

3. Os trabalhadores s6 poderao ser chamados a prestar
trabalho nos respectivos periodos de descanso semanal:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de prejui-
zos importantes ou se verifiquem casos de for¢a maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a acrésci-
mos de trabalho ndo previsiveis ou nao atendiveis pela admissio
de outros trabalhadores;

¢) Quando a prestagio de trabalho seja indispensivel e
insubstituivel para garantir a continuidade do funcionamento da
empresa.

4. Nos casos de prestagao de trabalho em periodo de descanso
semanal, o trabalhador tem direito a um outro dia de descanso
compensatério a gozar dentro dos trinta dias seguintes ao da
prestacao de trabalho e que serd imediatamente fixado.

5. A observancia do direito consagrado no n.° 1 nio prejudica
a faculdade de o trabalhador prestar servigo voluntirio em dia de
descanso semanal, nio podendo, no entanto, a isso ser obrigado.
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6. O trabalho prestado nos termos do nimero anterior'dd ao
trabalhador o direito a ser pago pelo dobro da retribuigao
normal.

Artigo 18.°
(Excepcgoes)

Sempre que, em fungio da natureza do sector de actividade,
se revele invidvel a observincia do n.” 1 do artigo anterior,
devera ser concedido aos trabalhadores um descanso consecu-
tivo de quatro dias por cada conjunto de quatro semanas ou
fracgdo, o qual ndo dever4 ser inferior ao que resultaria de uma
média semanal de 24 horas.

Artigo 19.°
(Feriados obrigatérios)

1. Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro

Ano Novo Chinés (3 dias)

1 de Maio

10 de Junho

Chong Chao (Dia do Bolo Lunar)

1 de Outubro

Chong Yeong (Dia dos Antepassados)
Cheng Meng (Dia dos Finados)

2. Nos feriados obrigatérios os trabalhadores, que tenham
completado o periodo experimental, devem ser dispensados da
prestagido de trabalho.

3. Os trabalhadores referidos no nimero anterior tém direito
a retribuicdo correspondente aos feriados de 1 de Janeiro, Ano
Novo Chinés (3 dias), 1 de Maio e 1 de Outubro.

Artigo 20.°
(Excepcoes)

1. O trabalho prestado pelos trabalhadores nos dias de
feriado obrigatério, referidos no n.° 3 do artigo anterior, dd
direito a um acréscimo salarial nunca inferior ao dobro da
retribuicio normal e s6 pode ser executado:

a) Quando os empregadores estejam na eminéncia de prejui-
zos importantes ou se verifiquem casos de forga maior;

b) Quando os empregadores tenham de fazer face a um
acréscimo de trabalho nao previsivel;

¢) Quando a prestagido de trabalho seja indispensdvel para
garantir a continuidade do funcionamento da empresa, nos casos
em que, de acordo com os usos € costumes, esse funcionamento
deva ocorrer nos dias de feriados.

2. Nos casos de prestagdo de trabalho em dia feriado
obrigatério ndo remunerado, ao abrigo da alinea b) don.” 1, o
trabalhador que tenha concluido o perfodo experimental tem

direito a um acréscimo de salario nunca inferior a 50% do salario
normal, a fixar por acordo entre as partes.

SECCAO 11
Descanso anual
Artigo 21.¢
(Aquisi¢io do direito a descanso anual)

1. Os trabalhadores tém direito a seis dias dteis de descanso
anual, sem perda de saldrio, em cada ano civil.

2. Nos casos em que a duragdo da relagdo do trabalho for
inferior a 12 meses, mas superior a 3 meses, o periodo de
descanso anual a que o trabalhador tem direito € o proporcional,
na medida de 1/2 dia por cada més ou fracgao de duracio da
relagido de trabalho.

3. Para efeitos do disposto no ndmero anterior, cada més
considerar-se-4 completo as 24 horas do correspondente dia do
més seguinte, mas se no tltimo més nao existir dia correspon-
dente ao inicial, o prazo finda no tdltimo dia desse més.

Artigo 22.°
(Marcagio do periodo do descanso anual)

1. O periodo ou periodos de descanso anual a gozar por cada
trabalhador sera fixado pelo empregador, de acordo com as
exigéncias do funcionamento da empresa, com a antecedéncia
minima de trinta dias.

2. No momento da cessagdo da relagdo de trabalho, se o
trabalhador ndo tiver ainda gozado o respectivo periodo de
descanso anual, ser-lhe-4 pago o saldrio correspondente a esse
periodo.

Artigo 23.°
(Exercicio de outra actividade durante o descanso anual)

1. Durante o periodo de descanso anual pago, o trabalhador
ndo pode exercer qualquer outra actividade por que aufira
saldrio, salvo se jd a viesse exercendo cumulativamente ou se o
empregador o autorizar a isso.

2. A nao observancia do disposto no nimero anterior dd ao
empregador o direito de agir disciplinarmente contra o trabalha-
dor e de reaver o saldrio correspondente ao periodo de descanso
anual.

Artigo 24.°
(Violacdo do direito ao descanso anual)

O empregador que impedir o trabalhador de gozar o periodo
de descanso anual pagara ao trabalhador, a titulo de indemniza-
¢do, o triplo da retribuicdo correspondente ao tempo de
descanso que deixou de gozar.
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CAPITULO V
Do salario
Artigo 25.°

(Principio geral)

1. Pela prestagio dos seus servigos ou actividade laboral, os
trabalhadores tém direito a um saldrio justo.

2. Entende-se por saldrio toda e qualquer prestagdo, suscepti-
vel de avaliagdo em dinheiro, seja qual for a sua designagdo ou
forma de calculo, devida em fungao da prestagio de trabalho e
fixada ou por acordo entre empregador e trabathador, ou por
regulamento ou norma convencional ou por norma legal.

3. O salario pode ser constituido apenas por prestacao
pecunidria, expressa em moeda local, ou por prestagao pecunia-
ria e géneros ou prestagdo de outra natureza, mas neste caso o
valor da prestagdo pecunidria nao deve ser inferior a 50% do
montante total do saldrio.

Artigo 26.°
(Calculo do salario)

1. Para os trabalhadores que auferem um saldrio mensal, o
respectivo montante inclui o valor dos saldrios dos periodos de
descanso semanal e anual e dos feriados obrigatdrios, nao
podendo sofrer qualquer dedugao pelo facto de ndo prestaciao de
trabalho nesses periodos.

2. Para os trabalhadores que auferem um saldrio determinado
em fungdo do periodo de trabalho efectivamente prestado, do
rendimento ou da quantidade de obra produzida, o saldrio
devido pelos periodos de descanso anual e pelos feriados
obrigatdrios, serd calculado a partir da média didria dos Gltimos
trés meses de trabalho efectivamente prestado, ou de periodo
inferior se a relagdo de trabalho nao tiver atingido ainda essa
duragio.

3. Para os trabalhadores que auferem simultaneamente um
saldrio composto pelas modalidades referidas nos ndmeros
anteriores, o saldrio devido pelos periodos de descanso semanal
e anual e pelos feriados obrigatérios serd igual & correspondente
fraccdo da parte certa da remuneragido, acrescida da média da
parte varidvel, nesta se incluindo também a remuneracio por
trabalho extraordinario.

Artigo 27.°
(Fixacao do salario)

1. O montante de saldrio serd fixado por acordo entre o
empregador e o trabalhador, com observincia dos limites
estabelecidos nos usos e costumes, regulamento da empresa,
convengdo ou disposicao legal aplicaveis.

2. O montante do saldrio deve ser fixado tendo em atengao as
necessidades e interesses do trabalhador, a evolugao do custo de
vida, a capacidade econdmica e a situagdo econémica-financeira
da empresa ou do sector econémico da empresa e as condiges
de concorréncia econdémica.

Artigo 28.°
(Forma de cumprimento)

1. A obrigagio de pagamento do saldrio vence-se por perio-
dos certos e iguais, a estabelecer por acordo entre o empregador
e o trabalhador.

2. O pagamento do salario deve ser efectuado em moeda
local, em dia de prestagdo de trabalho e durante o periodo de
trabalho ou imediatamente antes ou apds esse periodo.

3. O pagamento do saldrio, salvo o disposto no nimero
seguinte, deve ser efectivado, no maximo, dentro dos trés dias
uteis imediatamente seguintes ao termo do periodo a que o
saldrio respeita.

4. No caso dos trabalhadores que auferem um saldrio deter-
minado em fun¢do do periodo de trabalho efectivamente
prestado, do rendimento ou da quantidade de obra produzida, o
pagamento respectivo deve ter lugar nos trés dias uteis imediata-
mente seguintes a data em que a liquidagdo se ache efectuada,
devendo esta realizar-se no prazo de seis dias tteis, contados a
partir do termo do perfodo a que o salario respeita.

Artigo 29.°
(Lugar do cumprimento)

1. O saldrio deve ser pago no lugar onde o trabalhador preste
a sua actividade, salvo se outro for acordado.

2. Tendo sido estipulado para o pagamento lugar diverso do
da prestacdo de trabalho, o empregador deve facilitar ao
trabalhador a deslocacdo necessdria para o recebimento do
salario.

3. E proibido efectivar o pagamento do saldrio em estabeleci-
mento de venda de bebidas alcodlicas ou em casas de jogo, salvo
tratando-se de pessoas que trabalhem nesses estabelecimentos.

4. Perante razoes atendiveis e sempre que possivel com o
acordo do trabalhador, o saldrio podera ser pago por meio de
cheque bancdrio, vale postal ou depésito bancdrio & ordem do
trabalhador, salvo se tais formas de pagamento implicarem para
o trabalhador dificuldades sérias ou dificilmente transponiveis de
recebimento de saldrio.

Artigo 30.°
(Documento a entregar ao trabalhador)
No acto do pagamento do saldrio, o empregador deve entregar
ao trabalhador documento onde conste o nome completo deste,
o periodo e/ou o trabalho a que a retribuicdo corresponde, todos

os descontos e dedugdes efectuadas, bem como o montante
liquido a receber.

Artigo 31.°
(Compensacao e descontos)
1. O empregador nao pode compensar o saldrio em divida

com créditos que tenha sobre o trabalhador, nem fazer quais-
quer descontos ou dedugdes no montante do referido salério.
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2. Sao permitidas, porém, as seguintes dedugdes-ol descon-
tos:

a) Descontos a favor do Territério, ordenados por lei,
regulamento ou decisio judicial transitada em julgado;

b) Indemnizagées devidas pelo trabalhador a entidade patro-
nal, quando se acharem liquidadas por decisio judicial transi-
tada em julgado ou por motivo de nio continuagio da relagio do
trabalho, nos termos do artigo 48.°;

c) Abonos ou adiantamentos feitos por conta da retribuicio.

3. Os descontos, referidos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior, ndo podem em caso algum exceder, no seu conjunto,
1/6 do salario, salvo quanto a segunda parte da alinea b).

Artigo 32.°
(Privilégios creditérios)

Em caso de faléncia ou liquidagao judicial do patriménio da
empresa, os créditos dos trabalhadores gozam de privilégio
sobre os restantes credores ordinarios.

Artigo 33.°
(Cedéncia de créditos)

O trabalhador ndo pede ceder, nem a qualquer outro titulo
alienar, a titulo gratuito ou oneroso, os seus créditos ao saldrio,
salvo a favor de fundo de seguranga social, desde que os
subsidios por este atribuidos sejam de montante igual ou
superior ao dos créditos.

CAPITULO VI
Do trabalho das mulheres
Artigo 34.°
(Principio geral)

1. O direito ao trabalho e o principio da igualdade consagra-
dos no artigo 4.° implicam a auséncia de qualquer discriminagio
baseada no sexo, quer directa, quer indirecta, nomeadamente

pela referéncia ao estado civil ou 2 situagdo familiar.

2. Por forga do principio enunciado no niimero anterior é
garantida as mulheres a igualdade com os homens em oportuni-
dade e tratamento, no trabalho e no emprego.

3. Nido sdo consideradas discriminatérias as disposicoes de
caracter temporario que estabelecam uma preferéncia em razio
do sexo imposta pela necessidade de corrigir uma desigualdade
de facto ou proteger a maternidade enquanto valor social.

Artigo 35.°

(Trabalhos proibidos ou condicionados)

1. E proibida ou condicionada a prestacao pelas mulheres de
Servigos que, por si mesmo ou pelo sector em que tenham lugar,
impliquem riscos efectivos ou potenciais para a fungio genética.

2. Durante a gravidez e até trés meses ap6s o parto, as
muiheres ndo devem desempenhar tarefas desaconselhaveis para
o seu estado.

Artigo 36.°
(Igualdade de salirio)

1. E assegurada a igualdade de saldrio entre trabalhadores e
trabalhadoras por um trabalho igual ou de valor igual prestado
a0 mesmo empregador.

2. Nos casos de saldrio determinado & pega ou ao rendimento,
a unidade-base de célculo respectivo deve ser igual para homens
¢ para mulheres, para um trabalho igual ou de valor igual.

Artigo 37.°
(Direitos especiais)

1. As mulheres gravidas, cuja relagdo de trabalho tenha uma
duragio superior a um ano, tém direito a trinta e cinco dias de
licenga por ocasido do parto, com garantia do posto de trabalho
e sem perda de saldrio nos limites do estabelecido no n.° 5.

2. Dos trinta e cinco dias fixados no nimero anterior trinta
deverdo ser gozados obrigatéria e imediatamente apés o parto e
0s restantes cinco poderdo ser gozados, total ou parcialmente,
antes ou depois do parto.

3. Em casos de doenga originada na gravidez ou no parto e
que se prolongue para além do periodo de licenga consagrada, a
trabalhadora tem o direito a faltar, sem perda do posto de
trabalho mas sem direito ao salario.

4. O saldrio a que as trabalhadoras tém direito durante o
periodo de licenca de maternidade serda o seguinte:

a) No caso de trabalhadoras com remuneragio certa, um
salario igual aquele a que tinham efectivamente direito auferido
no periodo de trabalho correspondente a semana imediatamente
anterior a licenga de maternidade;

b) No caso de trabalhadoras com remuneracio determinada
em fungdo do periodo de trabalho efectivamente prestado, do
rendimento ou da quantidade de obra produzida, um salério
igual a2 média dos saldrios auferidos nos tdltimos trés meses de
servico ao mesmo empregador.

5. O salario devido pelo periodo de licenga de maternidade
serd assegurado pelo empregador, mas apenas até ao limite de
trés partos por cada trabalhadora, independentemente da
entidade patronal. '

6. Para os efeitos do presente artigo, o empregador tem o
direito de exigir prova do estado de gravidez e do parto das
trabalhadoras ao seu servigo.

7. Na falta da prova exigida, o empregador nao est4 obrigado
a concessio da licenga de maternidade nem & respectiva
remuneragio nem a garantir o posto de trabalho a trabalhadora

ausente.

8. Fica vedado ao empregador despedir, salvo com justa
causa, uma trabalhadora durante a gravidez e até trés meses
depois do parto, desde que aquela e este sejam conhecidos da
entidade patronal.
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9. O empregador que nio observar o disposto no nimero
anterior ficara obrigado a pagar a trabalhadora despedida uma
indemnizacdo equivalente a trinta e cinco dias de saldrio, sem
prejuizo de outras quaisquer indemnizagdes que lhe sejam
devidas.

CAPITULO VII
Do trabalho dos menores
Artigo 38.°
(Principio geral)

Os empregadores devem proporcionar aos menores que se
encontrem no seu servigo condicoes de trabalho adequadas a sua
idade, prevenindo de modo especial quaisquer danos ao seu
desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

Artigo 39.°
(Idade minima)
1. Nenhum empregador podera ter ao seu servico nem utilizar

os servigos de trabalhadores com idade inferior a 16 anos.

2. A prestagdo de trabalho por menores de 16 anos e com
idade ndo inferior a 14 anos é excepcionalmente autorizada
desde que os empregadores déem cumprimento ao disposto sob
o n.° 1 do artigo 42.°

Artigo 40.°
(Trabalhos proibidos ou condicionados)

1. A admissao de menores a trabalhos que, pela sua natureza
ou pelas condigoes em que sdo prestados, sejam prejudiciais ao
seu desenvolvimento fisico, espiritual ou moral, pode ser
proibida ou condicionada por portaria do Governador.

2. Nao ¢ autorizada a prestagdo de servigo doméstico por
menores de 16 anos.

3. Considera-se servico doméstico o trabalho prestado num
agregado familiar para a realizacdo de tarefas exigidas pela
manutengio do local de habitagao e pela alimentagao, nomeada-
mente:

a) Limpeza e arrumo da casa;

b) Confecgdo de refeigoes;

¢) Lavagem e tratamento de roupas;

d) Vigilincia e assisténcia a criangas ¢ pessoas idosas;

e) Tarefas externas relacionadas com as anteriores;

f) Jardinagem;

2) Costura;

h) Outras similares, consagradas pelos usos e costumes;

i) Coordenagdo e supervisio das tarefas supra referidas.

Artigo 41.°
(Excepcoes)

1. Para defesa do sdo desenvolvimento, da seguranga e da
vida dos menores, poderd ser proibida ou condicionada, por
portaria do Governador, a prestagio do trabalho de menores em
certas profissdes ou sectores de actividade.

2. Em relagdo a determinadas modalidades de trabalho,
profissoes e sector de actividade poderdo ser elevados, por
portaria, os limites de idade fixados nos artigos anteriores.

Artigo 42.°
(Condicées de trabalho)

1. Os empregadores niao podem utilizar os servicos de
menores de 16 anos sem que seja previamente comprovado que
estes possuem a robustez fisica necessdria ao exercicio da
respectiva actividade profissional.

2. Durante a prestagdo 'do trabalho, os menores serao
submetidos regular e periodicamente, no minimo uma vez por
ano, a prova de robustez fisica e satide no exercicio da fungio.

3. As provas devem ser feitas por exame médico idéneo e os
respectivos encargos serdo directamente suportados pelos em-
pregadores.

4. A documentagdo comprovativa do cumprimento do dis-
posto nos n.” 1 e 2, devidamente selada e autenticada pela
pessoa ou entidade autora dos exames, deverd ser a todo o
tempo facultada as autoridades competentes para a sua fiscaliza-
cdo.

CAPITULO VIII
Da cessacdo da relacao de trabalho
Artigo 43.°
(Cessagiao da relacao de trabalho)

1. Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode pdr termo
a relagdo de trabalho, ndo havendo lugar ao pagamento de
indemnizagdes.

2. Constitui, em geral, justa causa qualquer facto ou circuns-
tincia grave que torne praticamente impossivel a subsisténcia
das relacdes de trabalho.

3. Pode ainda ser posto termo a relagdo de trabalho, sem
lugar a aviso prévio ou pagamento de indemnizagio, nos
seguintes casos:

a) Por mituo acordo do trabalhador e do empregador;

b) Quando a relagdo de trabalho foi estabelecida para o
desempenho de tarefas concretas entretanto realizadas;

¢) Quando a relagdo de trabalho foi estabelecida para o
desempenho de tarefas ocasionais ou sazonais;

d) Quando a relagao de trabalho é estabelecida por um
periodo inferior a um ano, salvo se ja tiver sido objecto de trés
prorrogagoes.
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Artigo 44.° :
(Justa causa de rescisao por iniciativa do empregador)
1. Constituem justa causa para o empregador rescindir a

relagao de trabalho, entre outros, os seguintes factos:

a) A conduta culposa do trabalhador que viole os deveres
emergentes do presente decreto-lei e do contrato;

b) A qualidade do trabalho prestado;

¢) Alteragdo das condi¢bes em que a relagio de trabalho foi
acordada, desde que relevante.

2. A invocagdo de justa causa que venha a revelar-se
insubsistente, torna o despedimento ilegitimo e sujeito as
consequéncias decorrentes da lei.

Artigo 45.°
(Impedimentos)
Néo constituem razao vilida para que seja posto termo a uma

relacdo de trabalho:

a) O facto de o trabalhador se filiar em associagio representa-
tiva dos seus interesses e de nela exercer actividade;

b) O facto de o trabalhador reclamar junto do empregador ou
de participar a qualquer entidade competente, com vista a ver
satisfeitas as condigdes de trabalho a que tem direito;

¢) A raga, a cor, o0 sexo, o estado matrimonial, a gravidez, a
religidio, a opinido politica, a ascendéncia nacional ou a origem
social dos trabalhadores;

d) A auséncia do trabalho durante a licenca de maternidade;

e) A auséncia do trabalho por motivos de acidente de
trabalho e doenga profissional;

f) A auséncia do trabalho por motivos de doenca até ao limite
de 30 dias seguidos ou 45 interpolados, no mesmo ano civil.
Artigo 46.°

(Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador)

Constituem justa causa para o trabalhador rescindir a relacio
de trabalho, entre outros, os seguintes factos:

a) O receio justificado de violéncia fisica ou a falta de
condigoes minimas de higiene, seguranga e disciplina de traba-
lho;

b) A falta de pagamento pontual do saldrio na forma devida;
c) Alteragio das condi¢oes em que a relagio de trabalho foi
acordada, desde que relevante.
Artigo 47.°

(Denmiincia unilateral)

1. A todo o tempo, independentemente da razio que o
fundamente, tanto o empregador como o trabathador podem por
termo a relagdo de trabalho, desde que cumpram os prazos
minimos de aviso prévio constantes dos nimeros seguintes.

2. Se a iniciativa da dendncia pertencer ao empregador, o
prazo a observar sera de 15 dias para os trabalhadores que
mantenham com o empregador uma relacio continua de
trabalho superior a trés meses.

3. Se a injciativa da denidncia pertencer ao trabalhador, o
prazo a observar serd de 7 dias para os trabalhadores que
mantenham com o empregador uma relagio continua de
trabalho superior a trés meses.

4. Sempre que a iniciativa da dendncia pertencer ao emprega-
dor, e para além do cumprimento do aviso prévio previsto no
n.° 2, serd devida ao trabalhador uma indemnizagao resciséria,
cujo montante, limitado ao maximo consignado no n.° 5, serd
estabelecido da forma seguinte:

a) O equivalente a 7 dias de salario, se a relacdo de trabalho
tiver uma duragdo de entre trés meses a um ano;

b) O equivalente a 10 dias de salario por cada ano de servigo,
se a relagdo de trabalho tiver uma duragio de entre um a trés
anos;

¢) O equivalente a 13 dias de saldrio por cada ano de servigo,
se a relacao de trabalho tiver uma duragdo de entre trés a cinco
anos;

d) O equivalente a 15 dias de saldrio por cada ano de servico,
se a relagdo de trabalho tiver uma duragio de entre cinco a sete
anos;

e) O equivalente a 16 dias de saldrio por cada ano de servigo,
se a relagdo de trabalho tiver uma duragio de entre sete a oito
anos;

f) O equivalente a 17 dias de saldrio por cada ano de servigo,
se a relacdo de trabalho tiver uma duracio de entre oito a nove
anos;

g) O equivalente a 18 dias de saldrio por cada ano de servico,
se a relagao de trabalho tiver uma duracio de entre nove a dez
anos;

h) O equivalente a 20 dias de saldrio por cada ano de servigo,
se a relagdo de trabalho tiver uma duragéo superior a dez anos.

5. O valor médximo da indemnizagdo por dentincia unilateral
do contrato de trabalho por iniciativa do empregador, salvo o
disposto no artigo seguinte, é limitado a 12 vezes o valor do
saldrio mensal do trabalhador & data da deniincia, qualquer que
se verifique ser a duragio da respectiva relagao de trabalho.

6. Para efeitos de célculo da indemnizagéo referida nos n.> 4 e
5, o valor do salario mensal nao poderd ser superior a 10 000
patacas, actualizivel anualmente, por portaria do Governador,
de acordo com a evolugao das condigées econdmicas entretanto
verificada.

Artigo 48.°

(Dentincia sem razio valida nem aviso prévio)

1. Nos casos em que o empregador ponha termo  relagio de
trabalho com alegagao de justa causa, que se venha a verificar
ser insubsistente, é obrigado ao pagamento ao trabalhador de
uma indemnizagio de montante igual ao dobro da prevista no
n.° 4 do artigo anterior.

2. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo do aviso prévio, pagard ao empregador, a titulo de
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indemnizacdo, o valor da retribuigdo correspondente ao periodo
do aviso prévio em falta.

Artigo 49.°
(Certificado a entregar ao trabalhador)

1. Sempre que seja posto termo a relagao de trabalho, o
trabalhador tem o direito de exigir ao empregador que lhe passe
um certificado de que constem, entre outras que sejam
solicitadas, as seguintes indicagdes:

a) Data do inicio da prestagdo de trabalho;
b) Data do termo da prestacao de trabalho;
¢) Natureza do trabalho ou dos trabalhos efectuados.

2. O certificado a que se refere o niimero anterior ndo podera
conter qualquer indicagdo que seja desfavoravel para o trabalha-
dor ou que ele considere como tal.

CAPITULO IX
Violacdo da lei do trabalho

Artigo 50.°

(Multas)

1. A violagdo culposa do disposto no presente diploma dara
lugar a aplicagio das seguintes multas aos empregadores
infractores:

a) Pela infracgdo ao disposto no n.° 1 do artigo 48.° — $ 3 000
a$ 15 000, por cada trabalhador em relacio ao qual se verificar a
infracgéo;

b) Pela infrac¢ao ao disposto nos artigos 4.°; 35.°a37.°;39.° ¢
40.°; 42.°; 44.°, n.° 2; 46.° alineas b) e ¢); 47.° — $2 500 a
$ 12 500, por cada trabalhador em relagdo ao qual se verificar a
infracgao;

¢) Pelainfracgio ao disposto nos artigos 10.°e 11.°;17.°¢ 18.%;
19.°,n.°3; 20.° e 21.° 24.°; 28.° a 31.° — $ 1 000 a $ 5 000, por
cada trabalhador® em relagido ao qual se verificar a infracgao;

d) Pela infrac¢io ao disposto nos artigos 7.° € 9.° — $ 500 a
$ 2 500.

2. Verificada qualquer das infrac¢des a que se refere o
nimero anterior, a entidade competente para a fiscalizagao
fixard um prazo nao inferior a uma semana nem superior a duas
para que a respectiva ilegalidade se mostre reparada, decorrido
0 qual, se a situagdo de infracgdo persistir, serdo aplicadas as
multas que lhes correspondam.

3. Em caso de reincidéncia, definida nos termos da legislagao
penal de caracter geral, os limites das multas fixadas no n.° 1
serdo elevados para o dobro.

Artigo 51.°
(Graduagao das multas)
As multas serdo graduadas em fungdo da gravidade da

infraccdo, da culpabilidade do infractor e da capacidade econd-
mica deste.

Artigo 52.°
(Principio da inconvertibilidade)

As multas aplicadas ao abrigo do presente diploma sao
inconvertiveis em prisdo e constituem receita do Territério.

Artigo 53.°
(Fiscalizagio)

Compete ao Gabinete para os Assuntos de Trabalho a
fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente diploma.

Artigo 54.°
(Competéncia judicial)

1. Quando nao seja dado cumprimento voluntario as multas
impostas pelo Gabinete para os Assuntos de Trabalho ou
quando ndo haja intervencdo destes servigos, compete aos
tribunais - judiciais, nos termos da legislagdo em vigor no

Territério, conhecer e julgar as transgressoes do disposto no
presente diploma.

2. No caso de pagamento voluntario, ainda que em juizo, a
multa serd liquidada sempre pelo quantitativo fixado no corres-
pondente auto de noticia.

CAPITULO X
Disposicoes finais
Artigo 55.°
(Legislagio especial)

Legislagdo especial regulamentard os regimes de trabalho por
turnos, nocturno e de laboragdo continua.

Artigo 56.°
(Norma revogatéria)

E revogado o Decreto-Lei n.> 101/84/M, de 25 de Agosto, e
demais legislacio que contrarie o presente diploma.

Artigo 57.°
(Inicio de vigéncia)
O presente diploma entra imediatamente em vigor.
Aprovado em 30 de Margo de 1989.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Francisco Luis Murteira Nabo.





