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- 3. Em cada processo arquivar-se-do por ordem cronolégica
apenas os papéis que digam respeito a mesma pessoa ou ao
mesmo assunto e dos papéis que interessem a mais de um
processo tirar-se-ao copias para distribuir pelos varios processos
a que digam respeito, indicando-se nelas o processo em que se

encontra arquivado o original.

4. Sempre que haja documentos confidenciais ou secretos que
interessem a determinado processo proceder-se-4, nos termos do
n.° 10 do artigo anterior, mas no processo respectivo colocar-se-4
um papel na devida altura com indicagao da natureza, nimero,
data e proveniéncia dos mesmos documentos.

5. Aos documentos arquivados em cada servigo aplica-se o
disposto no Decreto-Lei n.° 39/82/M, de 21 de Agosto.

Artigo 10.°

(Norma transitéria)

Os servicos que ja disponham de hordrio especial de funciona-
mento deverdo, no prazo de 90 dias, submeté-lo a despacho do
Governador.

Artigo 11.°
(Revogacio)
E revogada a Portaria n.° 7 069, de 13 de Outubro de 1962.

Artigo 12.°

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor 15 dias apés a sua
publicagéo.

Aprovado em 30 de Abril de 1988.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Joaquim Leitdo da Rocha
Cabral.

Decreto-Lei n.° 37/88/M
de 9 de Maio

A revogagdo do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino,
operada pelo Decreto-Lei n.° 35/88/M, de 9 de Maio, torna
indispensavel a aprovagdo de um novo Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administragdo Piblica de Macau,
que sistematize os principios vigentes nesta matéria, adequando-
-os as solugbes perfilhadas no dominio do direito penal e
disciplinar vigentes na Repiiblica.

O estudo realizado para este efeito conduziu a actualizacdo e
aperfeicoamento da legislagio existente, ao preenchimento de
lacunas, ao esclarecimento de dividas, muitas vezes com base
em principios latentes no direito anterior sempre que estes nao
se mostrassem incompativeis com os principios constitucionais.

O presente Estatuto Disciplinar ndo se limita, porém, a
compilar, aperfeigoar e sistematizar as leis vigentes, pois
remodela profundamente determinadas matérias, tendo em vista
a modernizagao do aparelho juridico, a adaptagdo & realidade
especifica do Territdrio € ao periodo de transi¢do que se inicia.
Dai, que se tenham consagrado solugdes que ndo encontram
paralelo no Estatuto Disciplinar da Repiblica.

Referem-se, em seguida, algumas dessas inovagdes:

Na perspectiva de moralizagdo da Administragdo, caracteri-
zam-se os direitos gerais dos funciondrios e agentes, prevendo-se

o dever especifico do pessoal de direccao e chefia, ou equipara-
do, de proceder dentro da legalidade e justiga para com os seus
subordinados;

Tipificam-se as circunstincias que afastam a responsabilidade
disciplinar, por excluirem quer a ilicitude da conduta quer a
culpa do agente;

Consagra-se o uso indistinto das linguas portuguesa e chinesa
nos actos de processo e a possibilidade de o arguido se fazer
acompanhar de intérprete da sua confianca, caso nio domine
uma das linguas;

E de realgar a possibilidade de o arguido constituir advogado
em qualquer fase do processo, bem como o alargamento dos
prazos sempre que o arguido se encontre ausente do Territorio;

Finalmente, sublinha-se a possibilidade de reabilitagdo do
arguido independentemente da revisdo do processo disciplinar.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos do
n.° 1 do artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer
como lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.°
(Aprovacao)
E aprovado o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes

da Administragio Piblica de Macau, que faz parte integrante do
presente diploma.

Artigo 2.°
(Entrada em vigor)
1. O presente diploma entra em vigor 15 dias apds a sua
publicagio.

2. Os processos pendentes reger-se-do pelas normas do
Estatuto Disciplinar ora aprovado, nos termos do seu artigo 2.°

Aprovado em 30 de Abril de 1988.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Joaquim Leitdo da Rocha
Cabral.

ESTATUTO DISCIPLINAR DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DE MACAU

CAPITULO I
Principios gerais
Secgao 1

Ambito de aplicacio
e normas supletivas

Artigo 1.°

(Ambito de aplicaciio)

1. O presente Estatuto aplica-se a todos os funciondrios e
agentes dos servigos € organismos que integram a Administragao
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Piblica do territério de Macau, incluindo os auténomos e as
camaras municipais.

2. Este Estatuto € igualmente aplicivel ao pessoal da
Republica que exerga fungdes no Territério, ao abrigo do
disposto no artigo 69.° do Estatuto Orgénico de Macau ¢ do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 86/84/M, de 11 de Agosto.

3. A aplicagio deste Estatuto é subsididria relativamente as
disposigdes de estatutos especiais, para os funciondrios e agentes
a eles sujeitos.

Artigo 2.°
(Aplicagio no tempo)

1. A incriminagao e qualifica¢ao das infracgdes sdo determina-
das pela lei vigente no momento da prética do facto, sem
prejuizo de ao arguido poder ser aplicavel a lei disciplinar
entretanto publicada que concretamente se revele mais favora-
vel, desde que ndo tenha ainda transitado despacho punitivo.

2. As normas reguladoras da marcha do processo sio de
aplicagio imediata, sem prejuizo da validade dos actos pratica-
dos na vigéncia da lei anterior ¢ desde que dessa aplicagdo
imediata nao resulte uma limitagdo dos direitos de defesa do
arguido ou uma quebra da harmonia e unidade dos actos do
processo.

Artigo 3.°
(Direito supletivo)

Em tudo o que nao estiver regulado no presente Estatuto,
aplicam-se supletivamente as normas de Direito Penal em vigor
no territério, com as devidas adaptagoes.

Seccao II
Direitos e deveres
Artigo 4.°
(Direitos)

1. Sdo direitos gerais comuns dos funciondrios e agentes:

a) Exercer o cargo em que tiver sido provido e progredir e ser
promovido na respectiva carreira, nos termos legais;

b) Perceber o respectivo vencimento e demais remuneragdes e
abonos atribuidos ao cargo ou decorrentes da sua condigio de
funciondrio ou agente e ser aposentado nos termos do Estatuto
de Aposentagao;

¢) Gozar férias e licengas e dar faltas, nos termos da legislacao
em vigor;

d) Queixar-se contra os seus superiores hierdrquicos, quando
por estes for praticado contra eles qualquer acto com injustica,
ilegalidade, descortesia manifesta ou de que resulte lesio de
direitos;

€) Nio ser disciplinarmente punido, com pena superior a de
repreensdo escrita sem ser previamente ouvido em processo
disciplinar, gozando de todas as garantias de defesa permitidas
no presente Estatuto;

f) Gozar do respeito, honras e regalias que a lei lhes confere.

2. Constitui, ainda, direito dos funcionérios e agentes o nio
cumprimento de ordens de que resulte a pritica de crime.

Artigo 5.°
(Deveres)

1. Os funciondrios e agentes, no exercicio da fungio publica,
estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo
exercer a sua actividade sob forma digna, contribuindo assim
para o prestigio da Administragao Piblica.

2. Consideram-se, ainda, deveres gerais:
a) O dever de isencio;

b) O dever de zelo;

¢} O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correcgio;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

3. O dever de isengdo consiste em nao retirar vantagens que
néo sejam devidas por lei, directas ou indirectas, pecunidrias ou
outras, das fungdes que exercem, actuando com imparcialidade e
independéncia em relagdo aos interesses e pressdes particulares
de qualquer indole, na perspectiva do respeito pela igualdade
dos cidadaos.

4. O dever de zelo consiste em exercer as suas fungdes com
eficiéncia e empenhamento e, designadamente, conhecer as
normas legais e regulamentares e as instruges dos seus
superiores hierdrquicos, bem como possuir e aperfeigoar os seus
conhecimentos técnicos € métodos de trabalho.

5. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as
ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas em
objecto de servigo e com a forma legal.

6. O dever de lealdade consiste em desempenhar as suas
fungdes de acordo com as instrugdes superiores, em subordina-
¢a0 aos objectivos de servigo e na perspectiva da prossecugao do
interesse piblico.

7. O dever de sigilo consiste em guardar segredo profissional
relativamente aos factos de que tenham conhecimento em
virtude do exercicio das suas fungoes e que nio se destinem a ser
do dominio publico.

8. O dever de correcgiio consiste em tratar com respeito e
urbanidade os utentes dos servigos publicos, os colegas, os
superiores hieradrquicos e os subordinados.

9. O dever de assiduidade consiste em comparecer regular e
continuadamente ao servigo.

10. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao
servigo dentro das horas que lhes forem designadas.

11. E ainda dever do pessoal de direcgio e chefia, ou
equiparado, proceder dentro do respeito da legalidade e com
justica para com os seus subordinados.

12. Aos funciondrios e agentes est4 vedada a frequéncia de
casas de jogos de fortuna e azar, excepto quando autorizados ou
no exercicio das suas fungbes.
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Secgao III

Responsabilidade disciplinar

Artigo 6.°
(Sujeicao ao poder disciplinar)

1. O pessoal abrangido pelo presente Estatuto é disciplinar-
mente responsavel perante os seus superiores hierdrquicos pelas
infrac¢oes que cometa, desde a data da posse ou, se esta nao for
exigida, desde a data da assinatura do contrato ou do inicio de
fungdes.

2. A cessagao de fungbes € a mudanga de situagdo nao
impedem a puni¢io por infracgdes cometidas no exercicio dessas
funcdes.

Artigo 7.°
(Infracgao disciplinar)

Considera-se infracgdo disciplinar o facto culposo, praticado
pelo funciondrio ou agente, com violagdo de algum dos deveres
gerais ou especiais a que estd vinculado.

Artigo 8.°
(Circunstancias atenuantes)

Sao circunstancias atenuantes da infracgdo disciplinar, entre
outras:

a) A prestagdo de mais de 10 anos de servigo classificados de
«Bom»;

b) A confissdo espontinea da infracgao;

¢) A prestagio de servigos relevantes ao Territério e 2
Repiiblica;

d) A provocagio;

€) O acatamento bem intencionado de ordem de superior
hierdrquico, nos casos em que ndo fosse devida obediéncia;

f) A auséncia de publicidade da infracgio;

2) A falta de intengdo dolosa;

h) Os diminutos efeitos que a falta tenha produzido em
relagio aos servigos ou a terceiros;

1) As pequenas responsabilidades do cargo exercido ou a
pouca instru¢do do infractor;

J) As que diminuam a culpa do arguido ou a gravidade da
infracgao.

Artigo 9.°
(Circunstancias agravantes)

1.-Sdo circunstincias agravantes da infracgdo disciplinar:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir
resultados prejudiciais ao servigo piblico ou ao interesse geral,
independentemente de estes se verificarem;

b) A produgédo efectiva de resultados prejudiciais ao servigo
piblico ou ao interesse geral, nos casos em que o funcionério ou
agente pudesse ou devesse prever essa consequéncia como efeito
necessario da sua conduta;

¢) A premeditagio;

d) O conluio com outros individuos para a prdtica da
infracgio;

e) O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar ou enquanto decorrer o periodo de suspensio da
pena;

f) A reincidéncia;

£) A sucessio;

h) A acumulagido de infracgdes;

I) A publicidade da infracgdo quando provocada pelo préprio
funcionario ou agente;

J) A responsabilidade do cargo exercido e o grau de instrugio
do infractor;

D) O nido acatamento de adverténcia oportuna, feita por outro
funcionério ou agente, de que o acto constitui infracgio.

2. A premeditacdo consiste no designio formado 24 horas
antes, pelo menos, da pratica da infraccao.

3. A reincidéncia da-se quando a infrac¢do € cometida antes
de decorrido 1 ano sobre o dia em que tiver findado o
cumprimento da pena imposta por virtude de idéntica infracgio.

4. A sucessdo dd-se quando a infraccdo for cometida depois de
decorrido 1 ano sobre o dia a que se reporta o nimero anterior
ou quando as infracgdes sdo de natureza diferente.

5. A acumulagio dé-se quando duas ou mais infrac¢hes sdo
cometidas na mesma ocasiio ou quando uma ¢é cometida antes
de ter sido punida a anterior.

Artigo 10.°

(Circunstancias dirimentes)

Sao circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a) A coacgdo fisica, invencivel;

b) A privagio acidental e involuntiria do exercicio das
faculdades intelectuais, no momento da prética do acto ilicito;

¢) A legitima defesa, prépria ou alheia;

d) A nio exigibilidade de conduta diversa;

¢€) O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

Artigo 11.°
(Exclusdao da responsabilidade disciplinar)

1. E excluida a eventual responsabilidade disciplinar do
funciondrio ou agente que actue no cumprimento de ordens ou
instrugbes emanadas de superior hierarquico e em matéria de
Servigo, se previamente exigir a sua transmissio ou confirmagio
por escrito desde que considere:

a) Que ha motivo plausivel para se duvidar da sua autentici-
dade;

b) Que sio ilegais;

¢) Que com evidéncia se mostra que foram dadas em virtude
de qualquer procedimento doloso ou errada informagio;

d) Que da sua execugao se devam recear graves males que o
superior ndo houvesse podido prever.

2. Se a transmissdo ou confirmagao da ordem por escrito nio
tiver lugar dentro do tempo em que, sem prejuizo, 0 cumpri-
mento desta possa ser demorado, o funciondrio ou agente
comunicard, também por escrito, ao imediato superior hierar-
quico os termos exactos da ordem recebida e do pedido
formulado, bem como a nido satisfacio deste, executando a
ordem seguidamente.
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3. Quando a ordem for dada com mengio de cumprimento
imediato e sem prejuizo do disposto no n.° 1, a comunicagao
referida na parte final do mimero anterior serd efectuada apés a
execugdo da ordem.

4. Cessa o dever de obediéncia sempre que 0 cumprimento
das ordens ou instrugdes impliquem a pratica de qualquer crime.

Artigo 12.°
(Extin¢do da responsabilidade disciplinar)

1. A responsabilidade disciplinar extingue-se pelo cumpri-
mento da pena, por morte, por prescricdio do procedimento
disciplinar ou por amnistia.

2. A amnistia ndo destr6i os efeitos ji produzidos pela
aplicagio das penas, devendo, porém, ser averbada no processo
individual do amnistiado.

Secgdo IV
Procedimento disciplinar
Artigo 13.°
(Procedimento disciplinar e criminal)

1. O procedimento disciplinar ¢ independente do procedi-
mento criminal, que possa ser instaurado pelos mesmos factos.

2. Sempre que em processo disciplinar se apure a existéncia
de factos que, a face da lei penal, sejam também puniveis,
far-se-4 a devida comunicagdo ao foro competente, para ser
instaurado o respectivo procedimento.

3. O despacho de proniincia em processo de querela, bem
como o seu equivalente em processo correccional, sempre que
for arguido algum funciondrio ou agente € logo que transitem em
julgado, devem ser comunicados ao servigo a que o funcionirio
ou agente pertence, a fim de ser instaurado procedimento
disciplinar.

Artigo 14.°
(Efeitos da condenaciio em processo penal)

1. A sentenga que condene um funcionirio ou agente, por
qualquer crime, logo que transitada em julgado, determinara
também a instauragdo de procedimento disciplinar, com relagio
a todos os factos nela dados como provados e que nio tenham
sido objecto de anterior processo, instaurado nos termos do n.° 3
do artigo anterior, sem prejuizo do que se dispée no n.° 2 do
artigo 54.°

2. O processo disciplinar instaurado com base em decisio
penal, ou o que entdo deva prosseguir os seus termos, sera
obrigatoriamente instruido com certidao da sentenga proferida,
apés o transito em juglado.

Artigo 15.°
(Prescrigiio do procedimento disciplinar)
1. O procedimento disciplinar prescreve passados 3 anos

sobre a data em que a falta houver sido cometida.

2. Se o facto qualificado de infracgio disciplinar for também
considerado infracgio penal e os prazos de prescrigio do
procedimento criminal forem superiores a 3 anos, aplicar-se-io
ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.

3. Se antes do decurso do prazo prescricional referido non.° 1
for praticado relativamente a infracgdo qualquer acto instrut6rio
com efectiva incidéncia na marcha do processo, a prescri¢do
conta-se desde o dia em que tiver sido praticado o dltimo acto.

4. Suspendem o prazo prescricional a instauragio do processo
de sindicincia aos servigos € do mero processo de averiguagoes €
ainda a instauragdo dos processos de inquérito e disciplinar,
mesmo que nao tenham sido dirigidos contra o funcionirio ou
agente a quem a prescri¢io aproveite, mas nos quais venham a
apurar-se faltas de que seja responsavel.

Artigo 16.°
(Conhecimento da infracciio)

1. Todos os que tiverem conhecimento de que um funcionario
ou agente praticou infracgdo disciplinar poderao participa-la a
qualquer superior hierdrquico deste.

2. Os funciondrios e agentes devem participar infracgao
disciplinar de que tenham conhecimento, ou ordenar o respec-
tivo procedimento disciplinar se para tal forem competentes.

3. As participagdes ou queixas verbais serdo sempre reduzidas
a auto pelo funciondrio que as receber, com mengio de todas as
circunstancias conhecidas da préatica da infracgdo, e imediata-
mente remetidas 2 entidade competente para instaurar o
processo disciplinar, quando se verifique ndo possuir tal compe-
téncia a entidade que as recebeu.

4. Quando conclua que a participagdo ou queixa € infundada
e dolosamente apresentada no intuito de prejudicar o funcio-
ndrio ou agente ¢ contenha matéria difamatéria ou injuriosa, a
entidade competente para punir participard criminalmente, sem
prejuizo de adequado procedimento disciplinar quando o
participante ou queixoso seja também funciondrio ou agente.

Artigo 17.°

(Obrigatoriedade de processo disciplinar)

1. As penas de multa e superiores serdo sempre aplicadas
precedendo o apuramento dos factos em processo disciplinar.

2. A pena de repreensao escrita serd aplicada sem dependén-
cia de processo, mas com audiéncia do infractor, que poder4
produzir a sua defesa, por escrito, no prazo de 48 horas,
seguindo-se entdo os ulteriores termos do processo.

3. A requerimento do infractor serd lavrado auto das diligén-
cias referidas no niimero anterior, na presenca de duas testemu-
nhas por si indicadas.

Artigo 18.°
(Tipos de processo)

1. O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2. O processo especial aplica-se aos casos expressamente
designados na lei e 0 comum a todos os casos a que nao
corresponda processo especial.

3. Os processos especiais regulam-se pelas disposigdes que
lhes sdo préprias €, na parte nelas ndo previstas, pelas
disposigbes respeitantes a0 processo comum.

4. Nos casos omissos, pode o instrutor adoptar as providén-
cias que se afigurem convenientes para a descoberta da verdade,
em conformidade com os principios gerais do direito processual
penal.
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Artigo 19.°
(Forma dos actos)

1. O processo disciplinar € sumario e a forma dos actos,
quando nao esteja expressamente regulada na lei, ajustar-se-4 ao
indispensavel para a descoberta da verdade, dispensando-se
tudo o que for initil, impertinente e dilatério.

2. No processo disciplinar podem ser usadas, indiscriminada-
mente, as linguas portuguesa e chinesa. :

3. Na inquiri¢io de testemunhas e audi¢do do arguido,
quando nao dominem a lingua portuguesa, serd nomeado
intérprete-tradutor, que poder4 ser o secretdrio do processo caso
domine ambas as linguas.

4. Sem prejuizo do disposto no n.° 5, o intérprete serd
nomeado pelo instrutor do processo.

5. O arguido poderé fazer-se acompanhar de intérprete da sua
confianga.

Artigo 20.°
(Natureza secreta do processo)

1. O processo disciplinar tem natureza secreta até a acusagao,
podendo, contudo, ser facultado ao arguido, a seu requeri-
mento, o0 exame do processo, sob condigao de nio divulgar o que
dele conste.

2. Oindeferimento do requerimento a que se refere o nimero
anterior deve ser devidamente fundamentado e comunicado ao
arguido no prazo de 3 dias.

3. Nio poder4 ser recusada a passagem de certidoes quando
estas se destinem a defesa ou promogao de legitimos interesses e
em face de requerimento, especificando o fim a que se destinam,
podendo ser proibida, sob pena de desobediéncia, a sua
publicacao.

4. A passagem das certidoes atras referidas € autorizada pelo

a

instrutor, até a conclusdo da investigagio.

5. Aquele que divulgar matéria confidencial, nos termos deste
artigo, serd instaurado, por esse facto, processo disciplinar, sem
prejuizo do procedimento criminal que ao caso couber.

Artigo 21.°
(Constituicdo de advogado)

1. O arguido pode constituir advogado em qualquer fase do
processo.

2. O defensor tem os direitos que a lei atribui ao arguido,
salvo os que forem reservados pessoalmente a este.

Artigo 22.°
(Apensagao de processos)

1. Para todas as infrac¢es cometidas por um funcionario ou
agente sera organizado um s6 processo, mas, tendo-se instaura-
do diversos, serao apensados ao da infracgio mais grave e, no
caso de a gravidade ser a mesma, aquele que primeiro tiver sido
instaurado.

2. Quando o funcionirio ou agente desempenhe fungdes em
vArios servigos ou organismos por acumulagio ou ineréncia legal
¢ lIhe for instaurado processo disciplinar num deles, serd o facto

comunicado aos outros servigos ou organismos, para os efeitos
do n.° 1.

Artigo 23.°
(Admissiao a concurso do arguido)

1. Serd admitido a concurso o funciondrio ou agente arguido
em processo disciplinar que tenha direito a ele concorrer, ainda
que preventivamente suspenso.

2. Caso o funciondrio ou agente referido no nimero anterior
fique colocado no concurso em situagiao de ser provido, o
provimento suspender-se-4, reservando-se a respectiva vaga, até
decisdo final.

3. Caso nao haja aplicagdo de pena ou esta nio obste ao
provimento ou, em caso de concurso de acesso, nao implique
perda de antiguidade, o funcionério ou agente serd normalmente
provido, indo ocupar o seu lugar na lista de antiguidade e com
direito a receber as diferengas de remuneragio.

4. Observar-se-4 a mesma orientagdo, com as devidas adapta-
¢Oes, em quaisquer outros casos de mudanga de situagio
juridico-funcional do funcionario ou agente.

Artigo 24.°
(Nulidades)

1. E insuprivel a nulidade resultante da falta de audiéncia do
arguido em artigos de acusagiio, nos quais as infracgdes sejam
suficientemente individualizadas e referidas aos preceitos legais
infringidos, bem como a que resulte de omissido de quaisquer
diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.

2. E equiparada & nulidade referida no mimero anterior a falta
de audiéncia, na fase de defesa, das testemunhas indicadas pelo
arguido, nos termos do disposto no artigo 61.°

3. As restantes nulidades consideram-se supridas se nio forem
reclamadas pelo arguido até decisiao final.

Artigo 25.°
(Isencdao de custas e selos)

Nos processos regulados neste Estatuto ndo sao devidos custas
e selos.

CAPITULO II
Penas disciplinares e seus efeitos
Seccdo 1
Penas disciplinares
Artigo 26.°
(Escala das penas)
1. As penas aplicaveis aos fuﬁcionérios € agentes abrangidos

pelo presente Estatuto, pelas infracgdes disciplinares que come-
terem, sao:

a) Repreensio escrita;
b) Muita;
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¢)- Suspensao;
d) Aposentagio compulsiva;
e) Demissio.

2. As penas aplicdveis a funcionarios ou agentes aposentados
constam do artigo 32.°

3. As penas sao sempre registadas no processo individual do
funciondrio ou agente.

Artigo 27.°
(Repreensao escrita)

A pena de repreensio escrita consiste em mero reparo pela
infracgdo praticada.

Artigo 28.°
(Multa)

1. A pena de multa serd fixada em quantia certa e ndo podera
exceder o quantitativo correspondente a 30 dias de vencimento e
outras remuneragoes certas e permanentes, com excepgio dos
subsidios de familia e de residéncia, devidos ao funcionario ou
agente a data da notificagdo do despacho condenatoério.

2. Se o arguido punido em multa ou na reposigao de qualquer
quantia ndo pagar o que for devido no prazo de 30 dias a contar
da notificagao, ser-lhe-4 a importéncia respectiva descontada nos
vencimentos, emolumentos ou pensdes que haja de perceber.

3. O desconto previsto no nimero anterior serd feito em
prestagdes mensais nao excedentes a quinta parte dos referidos
vencimentos, emolumentos ou pensdes, segundo decisio da
entidade que julgar o processo, a qual fixard o montante de cada
prestacao.

4. O disposto nos ndimeros anteriores ndo prejudica a
execugio, quando seja necesséria, a qual seguird os termos do
processo especial de execugio fiscal servindo de titulo exequivel
a certiddo do despacho condenatério.

Artigo 29.°
(Suspensio)

1. A pena de suspensdo consiste no afastamento do funcio-
nério ou agente do servico durante o perfodo de duragao da

pena.

2. A pena de suspensdo tem uma duracdo varidvel entre os
seguintes escaldes:

a) 10 a 120 dias;
b) 121 a 240 dias;
¢) 241 dias a 1 ano.

Artigo 30.°
(Aposentaciio compulsiva)

A pena de aposentagdo compulsiva consiste na imposigio da
passagem do funciondrio ou agente a situagdo de aposentado.

Artigo 31.°
(Demissao)

A pena de demissdo consiste no afastamento definitivo do
funcionario ou agente do servico, fazendo cessar o vinculo
funcional.

Artigo 32.°
(Penas apliciaveis a aposentados)

1. Para os funciondrios e agentes aposentados a pena de
suspensao serd substituida pela perda de pensio por igual tempo
¢ a de multa ndo podera exceder o quantitativo correspondente a
20 dias de pensao.

2. A pena de aposentagdo compulsiva serd substituida pela

perda do direito & pensdo pelo periodo de 2 anos.

3. A pena de demissdo determina a suspensdo do abono da
pensdo pelo periodo de 4 anos.

Artigo 33.°
(Prescricao das penas)

Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 50.°, as penas
disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, contados da data
em que a decisdo se tornou irrecorrivel:

a) 6 meses, para as penas de repreensio escrita e de multa;
b) 3 anos, para a pena de suspensio;

¢) 5 anos, para as penas de aposentagio compulsiva e de
demissao.

Secgao 11
Efeitos das penas
Artigo 34.°
(Principio geral)
1. As penas disciplinares apenas tém os efeitos expressamente

declarados na lei.

2. Os efeitos das penas produzem-se a partir da data em que
tiver inicio a sua execugdo.

3. Salvo o disposto no ndmero seguinte, as penas disciplinares
ndo carecem de publicagdo no Boletim Oficial e a sua execugdo
inicia-se no dia seguinte aquele em que for dado conhecimento
do seu teor ao funcionirio ou agente punido.

4. No caso de notificagdo da decisao por aviso publicado no
Boletim Oficial, prevista na parte final do n.° 1 do artigo 65.°, 0
arguido considera-se notificado 15 dias ap6s a publicagdo.

Artigo 35.°
(Suspensio)

1. A pena de suspensio determina a impossibilidade do
exercicio do cargo ou fungio, com suspensdo do vinculo
respectivo, € a perda, para efeitos de remuneracio, antiguidade
e aposentacdo, do direito a contagem de tantos dias quantos
tenha durado a suspensao.
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2. A suspensdo determina, ainda, desconto nas férias de
tantos dias quantos os da sua duragao ou, se for superior a 30
dias, a perda da faculdade de as gozar no periodo de 1 ano
contado desde o termo do cumprimento da pena.

3. A pena de suspensao de 121 a 240 dias implica, para além
dos efeitos declarados nos nimeros anteriores, a impossibilidade
de progressio e promogao durante 1 ano, contado do termo do
cumprimento da pena, devendo o funcionirio ou agente, no
regresso A actividade, ser colocado, sempre que possivel, em
diferente subunidade orginica do mesmo servigo.

4. A pena de suspensido de 241 dias a 1 ano implica, para além
dos efeitos declarados nos n.* 1 e 2, a impossibilidade de
progressdo € promogido durante 2 anos, contados do termo do
cumprimento da pena, observando-se no regresso do funcionario

ou agente a actividade o disposto na parte final do nimero
anterior.

5. No caso de suspensdao de duracio igual ou superior a 60
dias, o lugar pode ser, durante aquele periodo, provido
interinamente.

6. A aplicagdo da pena a que se refere o presente artigo nio

prejudica o direito dos funciondrios e agentes a assisténcia
médica € a percepgdo dos subsidios de familia ¢ residéncia.

Artigo 36.°
(Aposentagio compulsiva)

1. A pena de aposentagido compulsiva implica para o funcio-
nario ou agente a aposentagdo obrigatéria, nos termos € nas
condigoes exigidas no Estatuto de Aposentagio.

2. Os funciondrios ou agentes aposentados compulsivamente
serdo imediatamente afastados do servigo e s6 perceberdo a
respectiva pensao decorridos 18 meses sobre a data da notifica-
¢do da pena.

Artigo 37.°
(Demissao)

A pena de demissdo importa a perda de todos os direitos de
funcionério ou agente.

Secgao III
Factos a que sao apliciveis as penas
Artigo 38.°
(Repreensio escrita)

A pena de repreensdo escrita serd aplicavel por faltas leves,
que ndo tenham trazido prejuizo ou descrédito para o servico.

Artigo 39.°
(Multa)
1. A pena de multa serd aplicdvel a casos de negligéncia e de

mé compreensdo dos deveres funcionais.

2. A pena serd, nomeadamente, aplicivel aos funciondrios e
agentes que:

a) Na arrumagéo dos livros e documentos a seu cargo nao
observarem a ordem estabelecida superiormente ou que na
escrituragdo cometerem erros por negligéncia;

b) Desobedecerem as ordens dos superiores hierdrquicos,
sem consequéncias importantes;

¢) Deixarem de participar as autoridades competentes infrac-
¢oes de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungées;

d) Nio usarem de correcgdo para com os superiores hierar-
quicos, subordinados, colegas ou para com o piblico;

e) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das
disposicoes legais e regulamentares ou das ordens superiores,
demonstrarem falta de zelo pelo servigo;

f) Exercerem actividades privadas por si ou por interposta
pessoa, sem prévia participacdo e ou autorizagdo do superior
hierdrquico, estando obrigados a fazé-lo ou a obté-la.

Artigo 40.°
(Suspensio)

1. A pena de suspensio serd aplicdvel aos casos que revelem
culpa e grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres
profissionais.

2. A pena serd, nomeadamente, aplicavel aos funciondrios e
agentes que:

a) Derem informagao errada a superior hierdrquico nas
condigdes referidas no n.° 1 deste artigo;

b) Comparecerem ao servico em estado de embriaguez ou sob
o efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas;

¢) Deixarem de passar dentro dos prazos legais, sem justifica-
¢do, as certidoes que lhes sejam requeridas;

d) Demonstrarem falta de conhecimento de normas essenciais
reguladoras do servigo, com prejuizo para a Administragio ou
para terceiros;

e) Faltarem ao servigo, sem justificagdo, de 5 a 9 dias seguidos
ou 10 a 19 interpolados, num mesmo ano civil;

f) Forem encontrados em casas de jogos de fortuna e azar,
fora dos casos autorizados por lei e tendo j4 sido punidos por
idéntica infracgio;

g) Prestarem falsas declaragées relativas i justificagio de
faltas;

h) Dispensarem tratamento de favor a determinada pessoa,
empresa ou organizagio;

i) Deixarem de participar as autoridades competentes infrac-
¢Oes graves, cometidas por subordinado, de que tiverem
conhecimento no exercicio das suas fungées;

J) Cometerem inconfidéncia, revelando factos ou documentos
néo destinados a divulgagéo relacionados com o funcionamento
dos servicos ou da Administragio em geral;

I) Desobedecerem gravemente ao superior hierdrquico, desig-
nadamente de modo escandaloso, perante o piblico ou em lugar
aberto a0 mesmo;

m) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente
superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, fora do
servico, por motivos relacionados com o exercicio das suas
fungoes.

3. Nas hip6teses referidas nas alineas a) a f), inclusive, do
nimero anterior, a pena aplicavel sera fixada entre 10 a 120 dias
e nos restantes casos, de 121 a 240 dias.

4. A pena de suspensio de 241 dias a 1 ano ser4 aplicivel nos
casos de procedimento que atente gravemente contra a digni-
dade e prestigio do titular do cargo ou da fungio, sendo aplicdvel
aos funciondrios ou agentes que, designadamente;

a) Receberem fundos, cobrarem receitas ou recolherem
verbas de que ndo prestem contas nos prazos legais;

b) Violarem, com culpa grave ou dolo, o dever de isengio no
exercicio das suas fungdes;
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¢) Acumularem lugares ou cargos publicos, ou exercerem
actividade privada por si ou interposta pessoa, nos casos
proibidos por lei;

d) Prestarem falsas declaragbes em processo disciplinar;

¢) Usarem ou permitirem que outrem use ou se sirva de
quaisquer bens pertencentes a Administragdo, cuja posse ou
utilizagao Ihes seja confiada, para fim diferente daquele a que se
destinam;

f) Faltarem ao servigo, sem justificagio, 10 a 19 dias seguidos
ou 20 a 29 interpolados num mesmo ano civil.

Artigo 41.°
(Aposentacao compulsiva ou demissio)

1. As penas de aposentacdo compulsiva ou de demissio serdo
aplicdveis, em geral, as infracgdes que inviabilizem a manuten-
¢do da situagdo juridico-funcional.

2. As penas referidas no niimero anterior serdo aplicaveis aos
funciondrios e agentes que, nomeadamente:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente
superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, nos locais
de servigo ou em servigo;

" b) Praticarem actos de insubordinagdo ou de indisciplina ou
incitarem a sua prética;

¢) No exercicio das suas fungGes praticarem actos manifesta-
mente ofensivos das instituigdes e principios constitucionais;

d) Praticarem ou tentarem praticar qualquer acto que lese ou
contrarie os superiores interesses do Estado ou do Territério;

e) Participarem infracgdo disciplinar de algum funcionério ou
agente, com falsidade ou falsificagdo, quando dai resulte a
injusta puni¢ic do denunciado;

f) Dentro do mesmo ano civil derem 20 faltas seguidas ou 30
interpoladas, sem justificagio;

2) Revelem comprovada incompeténcia profissional;

h) Violarem segredo profissional ou cometerem inconfidén-
cias de que resultem prejuizos materiais ou morais para a
Administragdo ou para terceiro;

i) Em resultado do lugar que ocupem, aceitarem ilicitamente
ou solicitarem, directa ou indirectamente, dadivas, gratificagoes,
participagées em lucros ou outras vantagens patrimoniais, ainda
que sem o fim de acelerar ou retardar qualquer servigo ou
expediente;

j) Comparticiparem ilicitamente em oferta ou negociagdes de
emprego piblico;

) Forem encontrados em alcance ou desvio de dinheiros
publicos;

m) Tomarem parte ou interesse, directamente ou por inter-

posta pessoa, em qualquer contrato celebrado ou a celebrar com
qualquer organismo ou servico da Administragio;
" n) Com intengao de obterem para si ou para terceiro qualquer
beneficio ilicito, faltarem aos deveres do seu cargo, nio
promovendo atempadamente os procedimentos adequados ou
lesarem, em negoécio juridico ou por mero acto material, os
interesses patrimoniais que no todo ou em parte lhes cumpre
administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

o) Forem condenados, por sentenga transitada em julgado,
como autores ou cumplices de qualquer dos crimes que obstam
a0 provimento em cargo- publico ou, por qualquer forma,
revelem indignidade ou falta de idoneidade moral para o
exercicio das fungdes.

3. A pena de aposentacido compulsiva s6 podera ser aplicada
se o funcionédrio ou agente reunir as condigdes exigidas pelo
Estatuto de Aposentagéo, na auséncia do que lhe sera aplicada a
pena de demissio.

Artigo 42.°

(Concurso de infraccoes e critério
de graduacdo das penas)

1. As penas graduar-se-ao de acordo com as circunstincias
atenuantes ou agravantes que no caso concorram e atendendo
nomeadamente ao grau de culpa do infractor e 2 respectiva
personalidade.

2. Ponderado o especial valor das circunsténcias atenuantes ou
agravantes que se provem no processo, podera ser especialmente
atenuada ou agravada a pena, aplicando-se pena de escaldo mais
baixo ou de escaldo superior do que ao caso caberia.

3. Havendo reincidéncia, a pena a aplicar, quando igual ou
superior a multa, serd obrigatoriamente agravada para a de
escaldo imediatamente superior.

4. Néo pode aplicar-se ao mesmo funciondrio ou agente mais
de uma pena disciplinar por cada infracgdo ou pelas infracgoes
apreciadas em mais de um processo quando apensados nos
termos do artigo 22.°

5. A decisao punitiva deve referir expressamente os funda-
mentos de facto e de direito da pena aplicada.

Artigo 43.°
(Suspensao das penas)

1. As penas disciplinares previstas nas alineas a) a ¢) do n.° 1
do artigo 26.° podem ser suspensas quando, atendendo a
personalidade do agente, as condigoes da sua vida, a sua conduta
anterior e posterior ao facto punivel e as circunstincias deste, se
concluir que a censura do facto e a ameaca de pena bastarao para
satisfazer as necessidades de prevengio e reprovagio da infrac-
cao.

2. O tempo de suspensdo nao serd inferior a 1 ano nem
superior a 3, contando-se estes prazos desde a data da
notificacdo ao arguido da respectiva decisdo.

3. A suspensdo ¢é revogada se o funcionério ou agente vier a
cometer, no seu decurso, nova infracgdo disciplinar pela qual
venha a ser punido.

CAPITULO III
Competéncia disciplinar
Artigo 44.°
(Principio geral)
1. A competéncia disciplinar dos superiores envolve sempre a

dos seus inferiores hierarquicos dentro do servigo.

2. E competente para instaurar procedimento disciplinar a
entidade responsavel pelo servigo a que o infractor est4 afecto no
momento da pratica da infracgao, cabendo-lhe também proferir
a decisdo respectiva, sem prejuizo do disposto nos artigos
seguintes.
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Artigo 45.°

(Pluralidade de arguidos)

1. Quando vdrios funciondrios ou agentes de um mesmo
servico sejam arguidos da pratica de factos entre si conexos ¢ a
que correspondam diferentes penas, serd competente para
instaurar o procedimento disciplinar a entidade que tiver
poderes para aplicar a pena mais elevada.

2. Se os arguidos pertencerem a diversos servigos, deferir-se-4
a competéncia a0 Governador, independentemente das penas
aplicéveis.

Artigo 46.°

(Repreensao escrita)

A aplicagdo da pena de repreensio escrita € da competéncia
de todos os funciondrios € agentes em relagio aos que lhes
estejam hierarquicamente subordinados.

Artigo 47.°
(Multa)

A aplicagdo da pena de multa é da competéncia dos directores
dos servigos ou titulares de cargos equiparados e nas cAmaras
municipais far-se-4 nos termos do disposto no artigo 49.°

Artigo 48.°

(Suspensio, aposentagio compulsiva
¢ demisséo)

A aplicagdo das penas de suspensdo, aposentagio compulsiva
¢ demissdo é da competéncia do Governador.

Artigo 49.°

(Aplicagiio de penas aos funciondrios
das cimaras municipais)

1. Os processos disciplinares, cuja resolugio seja da compe-
téncia das camaras municipais, entrario na ordem do dia da
primeira sessdo ordinéria a realizar, salvo se a sua realizagio nao
ocorrer no prazo de 5 dias, contado a partir da sua recepgio,
caso em que serd convocada sessdo extraordindria, a efectuar até
a0 sexto dia, a qual serd destinada a4 sua apreciagio e
consequente deliberacao.

2. As sangdes que sejam da competéncia da entidade referida
no niimero anterior serdo aplicadas por deliberacio exarada na
respectiva acta.

3. Sempre que se entenda que a pena a aplicar é da
competéncia do Governador, remeter-se-4 0 processo a este,
fazendo-o acompanhar da certidao da acta da reunio na parte
respeitante a deliberagao tomada naquele sentido e aos respecti-
vos fundamentos.

Artigo 50.°
(Execuc@o das penas)

1. A competéncia para a execugdo das penas pertence ao
servigo a que os funciondrios ou agentes punidos se encontrem
adstritos na altura dessa execugio.

2. As penas aplicadas a funciondrios ou agentes ausentes em
parte incerta serdo executadas desde que estes voltem 2
actividade ou passem a situagdo de aposentados.

CAPITULO 1V
Processo disciplinar comum
Seccio I
Instauracdo do procedimento e nomeacéo do instrutor
Artigo 51.°
(Despacho liminar)

1. A entidade competente para instaurar o processo discipli-
nar, logo que seja recebido auto, participagdo ou queixa,
procederd a instauragdo do procedimento respectivo, salvo se
houver lugar ao arquivamento.

2. O arquivamento tem lugar quando ndo for admissivel o
procedimento.

3. No caso de entender que ndo hd lugar a procedimento
disciplinar € que a pena aplicdvel aos factos constantes do auto,
participagdo ou queixa excede a sua competéncia, devera
submeter o assunto a decisdo da entidade que for competente
para a aplicagio da pena.

Artigo 52.°
(Instrutor)

1. A entidade que instaurar processo disciplinar deve nomear
um instrutor, escolhido de entre funcionérios ou agentes com
categoria superior & do arguido, ou com a mesma categoria mas
maior antiguidade, ¢ de preferéncia com adequada formagio
juridica.

2. O Governador poder4, quando as circunsténcias do proces-
so assim O exigirem, nomear para instrutor funciondrio ou
agente de servigo diverso daquele a que pertencer o arguido, ou
individuo ndo vinculado 4 Administragio.

3. O instrutor pode ser substituido em qualquer fase do
processo, ocorrendo impedimento prolongado ou outro motivo
relevante, por despacho da entidade que o nomeou.

4. O instrutor pode escolher secretdrio da sua confianga e
bem assim requisitar a colaboragdo de individuos qualificados,
sempre que o considere necessirio.

5. As fungbes de instrutor preferem a quaisquer outras que o
funciondrio ou agente nomeado tenha a seu cargo, podendo
determinar-se, quando tal seja exigido pela natureza e complexi-
dade do processo, que aquele fique exclusivamente adstrito
aquela fungao.

6. O instrutor e o secretério, sendo funcionérios ou agentes,
terdo direito a uma gratificagdo didria, nos termos legais.
Artigo 53.°

(Recusa do instrutor)

1. Estd impedido de exercer a funcio de instrutor aquele cuja
intervengao corra o risco de ser considerada suspeita, por haver
motivo sério susceptivel de gerar desconfianga sobre a sua
imparcialidade e, nomeadamente, pelos fundamentos seguintes:
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a) Ter sido, directa ou indirectamente, ofendido ou prejudi-
cado pela infraccdo;

b) Ser parente na linha recta ou até ao terceiro grau na linha
colateral do arguido, do participante, ou de qualquer funcio-
ndrio, agente ou particular ofendido, ou de alguém que com os
referidos individuos viva em economia comum;

¢) Estar pendente em tribunal processo em que o instrutor € o
arguido ou o participante sejam partes;

d) Ser credor ou devedor do arguido ou do participante ou de
algum seu parente na linha recta ou até ao terceiro grau na linha
colateral;

e) Haver inimizade grave ou grande intimidade entre o
arguido e o instrutor, ou entre este e o participante ou ofendido;

f) Ser o instrutor subordinado ou inferior hierarquico do
ofendido;

g) Ter ja dado parecer ou informagéio sobre o enquadramento
juridico de factos praticados pelo arguido, relevantes para o
processo.

2. Quando o instrutor nomeado se encontrar nas circunstin-
cias mencionadas no nimero anterior poderd requerer escusa
dessas fungoes ou ser recusado a requerimento do arguido ou do
participante.

3. Os requerimentos a que se refere o mimero anterior serdo
apresentados no prazo de 48 horas, contadas do conhecimento
da nomeagao do instrutor ou do facto que serve de fundamento &
recusa e com eles serdo oferecidos todos os meios de prova.

4. Produzida a prova referida, a entidade que tiver mandado
instaurar o processo disciplinar decide, no prazo de 48 horas, se
ha lugar & substituigdo de instrutor, procedendo, se for caso
disso, a respectiva designacao.

5. Da decisao proferida sobre os requerimentos de escusa ou
recusa cabe recurso hierdrquico, nos termos do n.° 3 do artigo
67.°

6. Os actos praticados pelo instrutor que tiver sido declarado
impedido sdo nulos, salvo se ndo puderem ser repetidos
utilmente e se se verificar que deles ndo resulta prejuizo para a
justica da decisdo do processo.

Secgio 1II

Instrucio

Artigo 54.°
(Inicio e termo da instrucio)

1. A instrugdo do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo
maéximo de § dias, contados da data da comunicagio ao instrutor
do despacho que o mandou instaurar, e ultimar-se no prazo de
45 dias, que s6 pode ser excedido por despacho da entidade que
o mandou instaurar, sob proposta fundamentada do instrutor, e
em casos de comprovada complexidade.

2. Nos processos disciplinares instaurados nos termos do n.° 3
do artigo 13.°, o prazo para a sua ultimagao e decisdo final pode
ser suspenso até que transite em julgado a sentenga que vier a ser
proferida pelo Tribunal, se assim o propuser o instrutor ou a
entidade que o mandou instaurar e for autorizado por despacho
do Governador.

3. O instrutor deve informar a entidade que o tiver nomeado,
bem como o arguido e o participante, da data em que der inicio &
instrugio do processo, comunicando ainda a estes Gltimos a data
do despacho da sua nomeagéo.

Artigo 55.°
(Instrugiio do processo)

1. A instrugao compreende todo o conjunto de averiguages e
diligéncias destinadas a apurar a existéncia de uma infracgio
disciplinar e a determinar os seus agentes e a responsabilidade
deles, recolhendo todas as provas em ordem a proferir uma
decisdo fundamentada.

2. O instrutor procedera oficiosamente a todas as diligéncias
necessdrias as averiguages a que se refere o nimero anterior,
ouvindo para tanto o participante, as testemunhas por este
indicadas até um maximo de trés por cada facto e, sem limitagio
de niimero, as demais que julgar necessirias, procedendo a
exames e outras diligéncias de prova e fazendo juntar aos autos o
certificado do registo disciplinar do arguido.

3. O instrutor dever4 obrigatoriamente ouvir o arguido em
declaragées, até ao termo da instrugdo e poder4 acare4-lo com as
testemunhas ou com o participante, podendo ele fazer-se assistir
do seu defensor sempre que assim o pretender.

4. O arguido podera, no exercicio do seu direito de defesa,
requerer ao instrutor que promova as diligéncias para que tenha
competéncia e que considere essenciais para a descoberta da
verdade.

5. O requerimento referido no nimero anterior s6 serd
indeferido quando o instrutor, em despacho fundamentado, o
declarar meramente dilatério por considerar ser suficiente a
prova produzida.

6. As diligéncias que tiverem de ser feitas fora de Macau
podem ser requisitadas, por oficio, telegrama ou telex, a
competente autoridade administrativa ou policial.

7. Quando o arguido seja acusado de incompeténcia profissio-
nal, poderd4 o instrutor convid4-lo a executar quaisquer trabalhos
segundo o programa tragado por dois individuos qualificados,
que depois dardo os seus laudos sobre as provas prestadas e a
competéncia do arguido.

8. Os individuos referidos no nimero anterior serdo indicados
pela entidade que tiver mandado instaurar o processo discipli-
nar, ¢ os trabalhos a fazer pelo arguido serdo de natureza dos
que habitualmente competem a funcionirios e agentes do
mesmo Servigo e categoria.

Artigo 56.°
(Providéncias cautelares)
Compete ao instrutor tomar, desde a sua nomeagio, as
providéncias destinadas a acautelar a recolha dos meios de

prova, nomeadamente ordenando a apreensio dos objectos e a
conservagdo dos vestigios que respeitem a prética da infracgao.

Artigo 57.°
(Suspenséo preventiva)
1. Sob proposta do instrutor ou da entidade que mandou
instaurar o processo disciplinar ¢ mediante despacho do Gover-

nador, os funcionérios e agentes arguidos em processo discipli-
nar por infracgio punivel com pena de suspensdo de 241 diasa 1
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ano, aposentagao compulsiva ou demissao, podem ser preventi-
vamente suspensos do exercicio das suas fungbes, sem perda do
vencimento de categoria, até decisdo final do processo mas por
prazo nao superior a 90 dias, sempre que a sua presenga se revele
inconveniente para o servigo ou para o apuramento da verdade.

2. O prazo de 90 dias, mencionado no nimero anterior, serd
alargado por todo o tempo que s¢ mostrar necessario sempre que
0 processo aguarde a sua ultimagio e decisdo final, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 54.°

3. A perda do vencimento de exercicio serd reparada ou
levada em consideragdo na decisdo final do processo.

Artigo 58.°
(Arquivamento ou acusacao)

1. Realizadas as diligéncias previstas no artigo 55.° que
houverem de ser efectuadas, se o instrutor entender que os
factos constantes dos autos nio constituem infrac¢do disciplinar,
que néo foi o arguido o agente da infrac¢io ou que ndo é de
exigir responsabilidade disciplinar por virtude de prescrigio ou
outro motivo, elaborard no prazo de 5 dias o seu relatério e
remeté-lo-4 imediatamente, com o respectivo processo, a
entidade que o tiver mandado instaurar, propondo o arquiva-
mento.

2. Nao se verificando os pressupostos referidos no mimero
anterior, o instrutor deduzird, no prazo de 10 dias, a acusagio,
articulando discriminadamente:

a) As indicagoes tendentes 3 identificagio do arguido;

b) A narragao dos factos que justificam a aplicagdo ao arguido
de uma sancéo disciplinar, descrevendo, com o rigor possivel, o
lugar, o tempo e a motivagdo para a sua prética, o grau de
participagdo que o agente neles teve e quaisquer circunstancias
atenuantes ou agravantes relevantes para a determinagio da
san¢do que lhe deve ser aplicada;

) A mengao da delegagio do poder de punir quando exista,
ainda que publicada no Boletim Oficial,

d) A indicagdo das disposi¢ées legais infringidas;

€) A pena ao caso aplicdvel.

3. Néo podem ser consideradas no despacho punitivo circuns-
tincias agravantes que ndo tenham sido incluidas na acusagio,
excepto as que resultarem do registo disciplinar do arguido.

4. Os prazos referidos nos nimeros anteriores, atendendo a
complexidade do processo, poderdo ser prorrogados por despa-
cho da entidade que o mandou instaurar, sob proposta funda-
mentada do instrutor.

Seccao III

Defesa do arguido

Artigo 59.°
(Netificacdo do arguido)

1. Da acusagdo extrair-se-4 cOpia que serd entregue ao
arguido, mediante a sua notificagio pessoal no prazo de 48 horas
ou, ndo sendo possivel, por carta registada com aviso de
recep¢do, marcando-se-lhe um prazo de 10 a 20 dias para
apresentar a sua defesa escrita.

2. Se nio for possivel a notificagdo nos termos do ndmero
anterior, designadamente por o arguido se encontrar ausente em
parte incerta, sera publicado aviso no Boletim Oficial, e em dois
jornais didrios, um em lingua portuguesa e outro em lingua
chinesa, notificando-o para apresentar a sua defesa em prazo
nao superior a 45 dias, contados da data da publicagao.

3. O aviso a que se refere o nimero anterior sé devera conter
men¢io de que se encontra pendente contra o arguido processo
disciplinar, do local onde o pode consultar, de que pode pedir
copia da acusagio contra ele deduzida, e do prazo fixado para
apresentar a sua defesa.

4. Quando o processo seja de comprovada complexidade, ou
quando o arguido se encontre ausente do Territ6rio, podera o
instrutor conceder prazo superior ao do n.° 1, até ao limite de 45
dias, depois de autorizado nos termos da parte final do n.° 1 do
artigo 54.°

Artigo 60.°
(Exame do processo e apresentacio da defesa)

1. Durante o prazo para a apresentagao da defesa, e para esse
efeito, podem o arguido e o advogado constituido examinar o
processo a qualquer hora de expediente, podendo este requerer
para o fazer no seu escrit6rio por prazo nio superior a 48 horas.

2. Na defesa escrita deve o arguido expor os factos e as razoes
da sua defesa, bem como juntar documentos, indicar o rol de
testemunhas e requerer as diligéncias de prova.

3. Quando a resposta revelar ou se traduzir em infracgdes
estranhas a acusagio e que nio interessem a defesa, sera autuada
¢ dele se extraird certiddo, a qual serd considerada como
participagdo para efeitos de novo processo.

4. A falta de resposta, dentro do prazo marcado, vale como
efectiva audiéncia do arguido para todos os efeitos legais.

Artigo 61.°
(Testemunhas de defesa)

1. O ndmero de testemunhas a ouvir por cada facto nao pode
exceder trés.

2. No caso de testemunhas indicadas pelo arguido nio
residirem no local onde corre o processo, e o arguido nio se
comprometer a apresenta-las, serdo estas ouvidas, nos termos do
n.° 6 do artigo 55.°, procedendo-se neste caso a notificagio do
arguido.

Artigo 62.°
(Produciéo da prova oferecida pelo arguido)

1. O instrutor deverd inquirir as testemunhas e ordenar a
produgio dos demais elementos de prova requeridos pelo
arguido, no prazo de 20 dias, o qual poder4 ser prorrogado até
45 dias, quando assim o exigirem as diligéncias previstas na parte
final do n.° 2 do artigo anterior.

2. Depois de produzida a prova oferecida pelo arguido, pode
ainda o instrutor ordenar novas diligéncias que se tornem
indispensdveis para o completo esclarecimento da verdade.

3. Efectuadas as diligéncias a que se refere o niimero anterior
€ caso se apurem novas infracgoes, ordenar-se-4 relativamente a
elas a instauracdo do competente procedimento disciplinar.
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Secgdo IV

Relatério e decisio

Artigo 63.°
(Relatério)

1. Finda a instrugdo do processo, € mostrando-se junto ao
mesmo registo disciplinar do arguido, o instrutor elaborara, no
prazo de 10 dias, um relatério completo e conciso donde conste a
descrigdo dos factos que integram as infracgoes, sua qualificacao
e gravidade, importancias que porventura haja a repor e seu
destino, € bem assim a pena que entender justa, ou a proposta
para que 0s autos se arquivem por ser insubsistente a acusagdo.

- 2.- A entidade a quem incumbir a decisdo poderd, quando a
complexidade do processo o exigir, prorrogar o prazo fixado no
nimero anterior, por mais 10 dias.

3. O processo, depois de relatado, serd remetido no prazo de
24 horas a entidade que o tiver mandado instaurar, a qual, se ndo
for competente para decidir, o enviaré dentro de 2 dias a quem
deva proferir a decisdo.

Artigo 64.°

(Decisao)

1. A entidade competente, depois de analisar o processo,
pode no prazo de 10 dias ordenar a realizagdo de diligéncias
complementares de prova no prazo que para tal estabelega.

~ 2. No mesmo prazo de 10 dias pode a entidade competente
solicitar ou determinar a emissdo de parecer por parte do
superior hierarquico do arguido ou de organismos adequados
dos servigos a que o mesmo pertenga, devendo tal parecer ser
emitido no prazo de 15 dias.

3. A decisdo do processo, que serd sempre fundamentada,
devera ser proferida no prazo maximo de 20 dias, contados das
seguintes datas:

a) Da recepgdo do processo, quando ndo ordenar novas
diligéncias nem solicitar parecer;

b) Do termo do prazo que marcar, quando utilize a faculdade
prevista no n.° 1, ordenando diligéncias complementares de
prova;

-+¢) Do termo do prazo de 15 dias fixado no n.° 2 para emissio
do parecer referido no mesmo ndimero.

Artigo 65.°

(Notificacdo da decisio)

1. A decisio serd notificada ao arguido no préprio processo
ou, com as devidas adaptagdes, nos termos do artigo 59.°

2. A entidade que tiver decidido o processo podera autorizar
que a notificagdo do arguido seja protelada até ao maximo de 30
dias, se se tratar de pena que implique suspensao ou cessagio de
fungbes, desde que da imediata execugdo da decisdo disciplinar
resultem para o servigo inconvenientes mais graves do que os
decorrentes da permanéncia no desempenho do cargo do
funciondrio ou agente punido.

Secgio V

Recursos
Artigo 66.°

(Espécies de recurso)

Da decisdo proferida em processo disciplinar cabe recurso
hierdrquico € recurso contencioso.

Artigo 67.°

(Recurso hierdrquico)

1. Dos despachos proferidos antes da decisdo final, que nio
sejam de mero expediente, cabe recurso hierarquico a interpor
para o Governador, no prazo de 10 dias a contar do seu
conhecimento, ou de 20 dias apds a publicacio do aviso a que se
refere o n.° 2 do artigo 59.°

2. Os recursos mencionados no nimero anterior tém efeito
meramente devolutivo, devendo subir com o que seja interposto
da decisdo final, nos casos em que seja aplicada a pena de
repreensdo escrita ou de multa, ou juntamente com o relatério
do instrutor, nos demais casos, excepto se a sua retengdo os
tornar indteis, caso em que subirdo imediatamente, nos termos
do n.° 4.

3. Das decisdes que apliquem penas disciplinares de repreen-
sao escrita ou de multa e das que ndo admitam a escusa ou recusa
do instrutor cabe recurso hierdrquico para o Governador, a
interpor no prazo de 30 dias, a contar do seu conhecimento ou da
data da publicagdo do aviso a que se refere o artigo 65.°, n.° 1.

4. Os recursos mencionados no nimero anterior, bem como
os referidos na parte final do n.° 2, tém efeito suspensivo e
sobem imediatamente, nos préprios autos.

5. Com o requerimento em que interponha o recurso pode o
recorrente requerer novos meios de prova ou juntar os docu-
mentos que entenda convenientes, desde que ndo pudessem ter
sido requeridos ou utilizados antes, devendo, se for caso disso,
ordenar-se, no prazo de 5 dias, o inicio da realizacdo das
diligéncias adequadas.

Artigo 68.°
(Recurso contencioso)

Das decisdes punitivas do Governador, e dos Secretarios-
-Adjuntos no exercicio de competéncia delegada, cabe recurso
contencioso nos termos gerais.

Secgdo VI
Revisdo
Artigo 69.°

(Requisitos da revisao)

1. A revisdo do processo disciplinar € admitida a todo o
tempo, quando se verifiquem circunstancias ou meios de prova
susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que determi-
naram a punicdo e que nao puderam ter sido utilizados pelo
arguido no processo disciplinar.

2. A revisdo pode conduzir a revogagdo ou alteragio da
decisdo proferida no processo revisto, ndo podendo em caso
algum ser agravada a pena.

3. A pendéncia de recurso hierdrquico ou contencioso nao
prejudica o requerimento da revisdo do processo disciplinar.

Artigo 70.°
(Deducao do pedido e meios de prova)

1. O interessado na revisdo do processo disciplinar apresen-
tard requerimento nesse sentido ao Governador.

2. O requerimento indicard as circunstincias ou meios de
prova ndo considerados no processo disciplinar que ao reque-.
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rente parecem justificar a revisio e serda instruido com os
documentos indispensaveis.

3. A simples alegacdo de ilegalidade, de forma ou de fundo,
do processo e da pena aplicada nio constituem fundamento para
a revisao.

Artigo 71.°
(Decisao sobre o requerimento)

1. Recebido o requerimento, o Governador resolveri no
prazo de 30 dias se deve ou nio ser concedida a revisio do
processo.

2. Do despacho que ndo conceder a revisio cabe recurso
contencioso.

Artigo 72.°
(Tréamites)

Concedida a revisdo, sera esta apensa ao processo disciplinar,
nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que marcard ao
interessado prazo ndo inferior a 10 nem superior a 20 dias para
responder, por escrito, aos artigos de acusagdo constantes do
processo a rever, seguindo-se os termos dos artigos 60.° e
seguintes.

Artigo 73.°
(Efeitos sobre o cumprimento das penas)
A revisdo do processo nio suspende o cumprimento da pena.
Artigo 74.°
(Efeitos de revisdao procedente)

1. Julgando-se procedente a revisio, serd revogada ou altera-
da a decisdo proferida no processo revisto.

2. A revogagdo produzird os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo individual do
funcionério ou agente;

b) Anulagio dos efeitos da pena.

3. Serdo respeitadas as situagoes criadas a outros funcionérios
ou agentes pelo provimento nas vagas abertas em consequéncia
da pena imposta, mas sempre sem prejuizo da antiguidade do
funciondrio ou agente punido.

4. Em caso de revogagao ou alteragdo de pena expulsiva, o
funcionério ter4 direito a ser provido em lugar de categoria igual
ou equivalente ou, ndo sendo possivel, na primeira vaga que
ocorrer na categoria correspondente, exercendo transitoria-
mente fungdes fora do quadro e até a sua integragdo neste sem
prejuizo do disposto no n.° 6.

5. O disposto no nimero anterior € aplicdvel aos agentes, com
as devidas adaptagdes.

6. O funcionério tem direito, em caso de revisio procedente, a
reconstituigdo da carreira, devendo ser consideradas as expecta-
tivas legitimas de promogdo e progressdo que ndo se efectivaram
por efeito da punigdo, sem prejuizo da indemnizagdo a que tenha
direito, nos termos gerais, pelos danos morais e materiais
sofridos.

Secgdo VII

Reabilitagao

Artigo 75.°
(Regime aplicivel)

1. Os funciondrios e agentes punidos em quaisquer penas
podem ser reabilitados, independentemente da revisdo do
processo disciplinar, competindo ao Governador conceder a
reabilitagao.

2. A reabilitacio serd concedida a quem a tenha merecido por
boa conduta, podendo para esse fim o interessado utilizar todos
os meios de prova permitidos em direito.

3. A reabilitagao pode ser requerida pelo interessado ou seu
representante, decorridos os prazos seguintes sobre a aplicagdo
ou cumprimento da pena:

a) 1 ano, nos casos de repreensio escrita;

b) 2 anos, no caso de multa;

¢) 3 anos, nos casos de suspensio;

d) 5 anos, nos casos de aposentagio compulsiva e demissio.

4. A reabilitacio fara cessar as incapacidades e demais efeitos
da condenacido ainda subsistentes, devendo ser registada no
processo individual do funcionario ou agente.

5. A concessio da reabilitagdo nao atribui ao individuo a quem
tenha sido aplicada pena de aposentagao compulsiva ou demis-
sdo o direito de reocupar, por esse facto, um lugar ou cargo na
Administragao.

6. Se a pena aplicada tiver sido a de demissdo poder-se-4
decretar a sua conversio em aposentagio compulsiva, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 41.°

CAPITULO V
Processos especiais
Seccao .I
Processo por infracgio directamente constatada
Artigo 76.°
(Auto de noticia)

1. O superior hierdrquico que presenciar ou verificar infracgio
disciplinar punivel com as penas previstas nas alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 26.°, praticada em qualquer sector dos servigos
sob a sua direcgio, levantard ou mandard levantar auto de
noticia, o qual mencionara os factos que constituem a infracgio
disciplinar, o dia, hora e local, as circunstincias em que foi
cometida, o nome e demais elementos de identificagio do
funcionério ou agente visado, da entidade que a presenciou e de,
se for possivel, pelo menos, duas testemunhas que possam depor
sobre esses factos e, havendo-os, os documentos ou suas cOpias
auténticas que possam demonstri-los.

2. O auto a que se refere este artigo devera ser assinado pela
entidade que o levantou ou mandou levantar, pelas testemu-
nhas, se possivel, e pelo funcionério ou agente visado, se quiser
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assinar, fazendo-se expressa mengdo no auto no caso de nio o
querer fazer.

3. Poder4 levantar-se um tnico auto por diferentes infracgdes
disciplinares cometidas na mesma ocasido ou relacionadas umas
com as outras, embora sejam diversos os seus autores.

4. Os autos levantados nos termos deste artigo serdo remeti-
dos imediatamente a entidade competente para instaurar o
processo disciplinar quando tal competéncia ndo couber a quem

os lavrou.
Artigo 77.°
(Processo)

Se o processo disciplinar tiver como base auto de noticia
levantado nos termos do artigo 76.° ¢ nenhumas diligéncias
tiverem sido ordenadas ou requeridas, o instrutor deduziré, nos
termos do n.° 2 do artigo 58.° e dentro do prazo de 48 horas a
contar da data em que deu inicio 2 instrugdo do processo, a
acusagao do arguido ou arguidos, seguindo-se os demais tramites
do processo disciplinar comum.

Seccao 11
Processo por falta de assiduidade
Artigo 78.°
(Auto de auséncia)

1. Sempre que um funcionério ou agente deixe de comparecer
a0 servigo durante 5 dias seguidos ou 10 interpolados no mesmo
ano civil, e sem justificagdo, serd pelo imediato superior
hierdrquico levantado auto por falta de assiduidade.

2. Se a entidade competente para mandar instaurar 0 processo
disciplinar considerar justificada a auséncia, em face dos motivos
alegados pelo funciondrio ou agente, ordenard o arquivamento
do auto levantado nos termos do nimero anterior.

Artigo 79.°
(Processo)

1. O auto por falta de assiduidade terd o valor de auto de
noticia para efeitos do artigo 77.° e servird de base a processo
disciplinar, que seguird os tramites comuns, com as especialida-
des constantes dos nidmeros seguintes enquanto for desconhe-
cido o paradeiro do funciondrio ou agente.

2. A notificagio da acusacao efectuar-se-4, nos termos do n.° 2
do artigo 59.°, sendo-lhe concedido o prazo maximo de 30 dias
para apresentar a sua defesa.

3. Esgotado o prazo referido no niimero anterior sem que o
arguido haja produzido defesa, o processo serd logo remetido a
entidade competente para decidir, sendo proferida decisdo sem
mais tramites.

4, Permanecendo desconhecido o paradeiro do arguido, a
notificagio da decisio efectuar-se-4 nos moldes referidos no
n.° 2, com mengio de que dela podera recorrer no prazo de 60
dias ap6s aquela publicagao.

5. Vindo a ser conhecido o paradeiro do arguido, ser-lhe-4
notificada a decisdo, com mengao de que dela poderd recorrer
no prazo de 30 dias ou, no mesmo prazo, requerer que se
proceda a reabertura do processo.

Secgao III
Inquérito e sindicancia
Artigo 80.°
(Abertura e instrucao)

1. O Governador pode ordenar inquéritos ou sindicincias aos
servigos, designadamente aos institutos piblicos e as cimaras
municipais.

2. O inquérito tem o fim de apurar factos determinados ¢ a
sindicAncia destina-se a uma averiguagdo geral acerca do
funcionamento do servigo.

3. A escolha e nomeagio dos inquiridores ou sindicantes e dos
seus secretdrios e a instrugdo dos processos de inquérito ou
sindicincia, ordenados nos termos deste artigo, regem-se, na
parte aplicavel, pelo processo disciplinar comum.

Artigo 81.°
(Aniincios)

1. Se o processo for de sindicéncia, pode o sindicante, logo
que a ele der inicio, fazé-lo constar por anidncios publicados em
dois jornais didrios, um em lingua portuguesa e outro em lingua
chinesa, e por meio de editais, cuja afixagdo requisitard as
autoridades administrativas ou policiais.

2. Nos amincios e editais declarar-se-4 que toda a pessoa que
tiver razdo de queixa ou de agravo contra o regular funciona-
mento dos servigos sindicados se pode apresentar a ele,
sindicante, no prazo designado, ou a ele apresentar queixa por
escrito e pelo correio.

3. A queixa por escrito deve conter os elementos completos
de identificagio do queixoso, sem o que ndo serd recebida.

4. A publicagdo dcs anincios pela imprensa é obrigatéria
para os periédicos a que forem remetidos, sendo a despesa a que
der causa documentada pelo sindicante, para efeitos de paga-
mento,

Artigo 82.°
(Relatorio e tramites ulteriores)

1. Concluida a instrugdo do processo, deve o inquiridor ou
sindicante elaborar no prazo de 20 dias o seu relat6rio, que
remeterd imediatamente ao Governador, que mandari arquivar
os autos ou ordenar4 a instauragio de processo disciplinar, no
caso de se terem apurado infracgoes.

2. O prazo fixado no niimero anterior poder4 ser prorrogado
até 45 dias, quando a complexidade do processo o exigir.

3. Os processos de inquérito ou de sindicincia poderao
constituir, mediante decisio do Governador, a fase de instrugao
do processo disciplinar, deduzindo o instrutor a acusagio e
seguindo-se os demais trimites do processo disciplinar comum.
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Suspensdo daspenas ...........o.coeeiiiiiiiiini, Artigo 43.°
Secgao III
Responsabilidade disciplinar CAPITULO III
Sujeigdo ao poder disciplinar ............c....ccoeeeenneen. Artigo 6.° Competéncia disciplinar
Infracg@o disciplinar ................oooiiiiin Artigo 7.°
Circunstancias ateNUANEES ..vvvunneet i Artlgo 8.° Principio geral ................................................ Artlgo 44.°
Circunstancias agravantes .......................... Artlgo Q. Pluralidade de arguidos ..................................... Artlgo 45.°
Circunstancias difimentes .............ccco.coreereeneennn. Artigo 10.> Repreensdoescrita ...........cocooiiinin Artigo 46.°
Exclusio da responsabilidade disciplinar ““““““““““ Artlgo 11.° Multa .o Artlgo 47.°
Extingio da responsabilidade disciplinar ............... Artigo 12.° Suspensdo, aposentagéo compulsiva e demisséo ..... Artigo 48.°
Aplicagio de penas aos funcionarios das camaras
Seccao IV MUNICIPAIS - .evveerereninernieieneenrerenenenreeneraeens Artigo 49.°
Execucao daspenas ...........cceeeevviniieniniennennnenn, Artigo 50.°
Procedimento disciplinar
CAPITULO IV
Procedimento disciplinar e criminal ..................... Artigo 13.°
Efeitos da condenagio em processo penal ............. Artigo 14.° Processo disciplinar comum
Prescri¢ao do procedimento disciplinar ................ Artigo 15.°
Conhecimento da infracgdo ............ccccoeeveeenenne. Artigo 16.° Seccao 1
Obrigatoriedade de processo disciplinar ............... Artigo 17.°
Tipos de PIrOCESSO ....vvuvvnieninnienreenrereeneeaenaenees Artigo 18.° Instauracgio do procedimento e nomeagio do instrutor
Forma dos actos .............ccevveeiiiiiiiiiiniieinnnnenne. Artigo 19.°
Natureza secreta do processo ..........c.coeevevuvenrenne Artigo 20.° Despacho liminar .........c..cccoeiviiieniieiiienienennen. Artigo 51.°
Constituicdo de advogado ............ccocvevnviieiinrannns Artigo21.°  INSTIULOT ..eeoivenniiiiiiin it eere e e e enes Artigo 52.°
Apensagao de PrOCESSOS ...c.vvueiuernenrearraeraenaeneennen Artigo22.° RecusadoinStrutor ........ccuivveimerinreenenrenrencennenns Artigo 53.°
Admissao a concurso do arguido ...l Artigo 23.°
Nulidades ......cccovveeiiiniiiiiiiiiiiiiiiniiereerieneens Artigo 24.° Secgao II
Isengdo de custase selos ............ccoeiviuiiiniiinnn. Artigo 25.°
Instrucgao
CAPITULO I
Inicio e termo da instrugdo ............coccveiiieiienenns Artigo 54.°
Penas disciplinares e seus efeitos InStrugao do ProOCESSO ..ccuveieunerrneceurrinrenneaneraenas Artigo 55.°
Providéncias cautelares .................ccooiiiiiin. Artigo 56.°
Seccdo I Suspensao preventiva .............cooviiiiiiiiininn, Artigo 57.°
Arquivamento ou acusaCao ........ccceeiiuniiiniinnnnnn. Artigo 58.°
Penas disciplinares
Secgao III
Escaladaspenas ..........cooooeiviiiiiiiiinin Artigo 26.°
Repreensao escrita ..........ovccevuvenieniiiieniieeenenne. Artigo 27.° Defesa do arguido
Multa ... Artigo 28.°
SUSPENSAO ..evvviviiiiiiiniii i Artigo 29.° Notificagdo do arguido ............ccvvviiiniiiiiiiiinninnne Artigo 59.°
Aposentagdo compulsiva .........ooccveveiieiniiiiiniannn.. Artigo 30.° Exame do processo e apresentagao da defesa ......... Artigo 60.°
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Testemunhas de defesa ..........ccocoevenieiinininnnen. Artigo 61.°
Produgao da prova oferecida pelo arguido ............. Artigo 62.°
Secgdo IV
Relatério e decisdo
RelatOrio ...cvvevenienieiiiiciiicnin e eenaeanas Artigo 63.°
DECISAO .oevvivvnneniiiiiriiiiiiiiniiireririiieetceriineeaeans Artigo 64.°
Notificagdo da decis@o .........ccoeveviinvinniiiiiniinnn. Artigo 65.°
Secgio V
Recursos
Espécies de Tecurso .........covvvviviiiiiiniiiiiinninanenn, Artigo 66.°
Recurso hierdrquico .........coooveiiiiiiiiiiiiininni, Artigo 67.°
Recurso contencioso .........c.cveivvuniiniinnienvennennnn. Artigo 68.°
Seccio VI
Revisao
Requisitos darevisao ..........ccceveviiiiiniinniinnn. Artigo 69.°
Dedugao do pedido e meios de prova ................... Artigo 70.°
Decisao sobre requerimento ..............cccceeeinnennnn. Artigo 71.°
TIrAMItES ....oooeniiiiiiii e, Artigo 72.°
Efeitos sobre o cumprimento das penas ................ Artigo 73.°
Efeitos de revisao procedente ..................occounii. Artigo 74.°
Secgao VII
Reabilitacio
Regime aplicavel ..............cooooiiiii Artigo 75.°
CAPITULO V

Processos especiais
Secgio 1

Processo por infracgio directamente constatada

Autode noticia ......ovvvreiiiiniiiiiii Artigo 76.°
PIOCESSO .uivnviereineenieienieriniieiniaiiseirireeeraeanaes Artigo 77.°
Secgdo 11
Processo por falta de assiduidade
Auto de auSENCIA ....coevivniiniinniiiii e Artigo 78.°
Processo .....oeeeueeenimniiiiiminineiiieienaie e Artigo 79.°
Secgao III
Inquérito e sindiciancia
Abertura e instrugdo ..........cooceeiiiiiiiiininiieninnnanes Artigo 80.°
ADUNCIOS «.cevviiniiniiiiiiiiiiieinrie e ene e enieae Artigo 81.°
Relatério e trimites ulteriores .........cocevvvuivueennns Artigo 82.°

Portaria n.° 80/88/M
de 9 de Maio

Considerando que o quadro de pessoal do Instituto dos
Desportos de Macau, anexo ao Decreto-Lei n.° 28/87/M, de 18
de Maio, nio prevé lugares de programador, operador e
secretario;

Tornando-se imprescindivel a criagio de lugares de pessoal de
informética com vista ao desenvolvimento de aplicagdes para a
elaboragio e execugdo do orgamento, contabilidade e gestdao do
pessoal;

Atendendo, por outro lado, a que o Decreto-Lei n.° 43/85/M,
de 18 de Maio, permite a criagdo de dois lugares de secretédrio
por cada servigo, com nivel de direcgao;

Assim;

Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 85/84/M,
de 11 de Agosto;

Ouvido o Conselho Consultivo,

Usando da faculdade conferida pela alinea c)don.°1en.°2do
artigo 15.° do Estatuto Orgénico de Macau, aprovado pela Lei
Constitucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado do
Governo de Macau manda:

Artigo 1.° Ao quadro de pessoal do Instituto dos Desportos de
Macau, a que se refere o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 28/87/M,
de 18 de Maio, sdo acrescentados os lugares constantes do mapa
anexo.

Art. 2.° Os encargos resultantes da aplicagdo do disposto na
presente portaria serdo suportados pelo orgamento privativo do
IDM.

Governo de Macau, aos 30 de Abril de 1988.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Joaquim Leitio da Rocha
Cabral.

MAPA ANEXO
Nimero
de Designaciao
lugares

Pessoal de informdtica

2 Programador

1 Operador de computador principal, de 1.* e 2.* classe

Pessoal administrativo

2 Secretario




