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. ¢amento previsional da Empresa Publica de Teledifusio de Ma-
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Babinete do Governo de Macau :

Despacho n.° 5/GM/87, que delega no Secretirio-Adjunto para a

- Economia, Financas e Turismo, os poderes de representagio do

- 'Territério na outorga do contrato de financiamento em consdrcio
bancirio.

GovERNO DEMAcAU

Decreto-Lei n.c 9/87/M

de 23 de Fevereiro

A Empresa Publica de Teledifusio de Macau, abreviada-
mente- designada TDM, foi criada pelo Decreto-Lei n.o 56/
/82/M, de 4 de Outubro, fundamentalmente integrada por
_duas componentes de radiodifusio, a sonora e a televisiva.
Verdadeiramente s6 esta Gltima constituia algo de novo a desen-

volver-se no Territério na medida em que, no que toca i ra-
diodifusfo sonora, esta empresa mais nio era do que a sucessora
da Emissora de Radiodifusfo de Macau.

Os condicionalismos que envolveram todo o processo de
gestagdo da TDM levaram a que o diploma que procedeu 2
sua criagdo se tivesse limitado a estabelecer, no que respeita ao
estatuto juridico da empresa, uma estrutura minima que se
destinava a vigorar num periodo inicial de instalagdo para dar
lugar a um estatuto definitivo em prazo que nio chegou a ser
fixado mas que se presumia, por defini¢do, curto.

E foi este estatuto definitivo Gue ndo chegou nunca a ser
aprovado, apesar de ji terem decorrido mais de quatro anos
sobre a data da criagdo da empresa.

Tal situagio, por natureza precéria, nio podia deixar de se
reflectir quer internamente, quer na projecgdo para o exterior,
sempre patente, face ao tipo de produto oferecido.

Utgia, pois, alterar radicalmente tal «status quo», permitindo
que a empresa entrasse decisivamente numa nova fase da sua
vida, com objectivos claramente fixados e com uma forma de
gestdo normalizada e transparente.

Para garantir, contudo, a adequagio e a consonincia do
produto com os objectivos que se prosseguem, fixam-se alguns
principios gerais enformadores da actividade a desenvolver, no-
meadamente no que respeita a orientagdo geral dos programas
e as restri¢gdes a actividade publicitiria. Tudo isto numa es-
trita ptica de protecgdo do ouvinte e do telespectador em
relagdio a um produto que directamente é posto a sua dispo-
si¢do, e em relagdo ao qual, a ndo ser assim, teria poucas hi-
péteses de defesa.

No que respeita aos érgos, foi seguido o modelo corrente
de um Conselho de Administragdo, constituido somente por
trés elementos, por se considerar que é o numero adequado
a dimensdo da empresa, e de uma Comissdo de Fiscalizagio,
como é indispensavel em estruturas do género.
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J4 no que em particular concerne ao Conselho Consultivo,
pretendeu-se garantir com a sua constitui¢gdo uma auténtica
representatividade dos interesses das gentes do Territério no
sentido de que o produto fornecido, e que faz parte do dia
a dia da colectividade, possa ser sentido como aquele que
satisfaz os justos anseios dos variados povos, etnias e civili-
zagdes que aqui convivem e se interpenetram.

E, neste 4mbito, a TDM pode ser considerada como um
projecto que tem em vista um vasto pluralismo cultural.

Consubstanciando, agora, a preocupagio que j4 atrds se re-
feriu de garantir & empresa uma direcgio clara e transparente,
fixam-se regras muito precisas para efeitos da sua gestdo
patrimonial e financeira, quer no que toca a exploragio, quer
no que respeita ao investimento. Também o planeamento,
tanto o anual como o plurianual, passard a ser uma realidade,
garantida, nomeadamente, pelo entrecruzar das competéncias
neste Ambito dos virios érgios da empresa.

Esta a finalidade que se pretende atingir com a publicagdo
do presente estatuto, cujas linhas fundamentais sdo a seguir
descritas.

Assim, mantém-se a natureza juridica de empresa publica,
por se considerar que é essa a mais adequada a prossecugo dos
objectivos que concretamente cstdo em causa.

Na verdade, ninguém hoje em dia contesta a importéncia
fundamental do audiovisual como instrumento precioso para
o desenvolvimento da sociedade, atributo este indispensivel
3 classificagio de um interesse como publico.

Contudo, também nfo restam didvidas que a prossecugio
dos objectivos referidos poderd ser conseguida de forma mais
dinamica e mais independente, se for atribuida a uma estrutura
exterior ao préprio Estado, de tipo empresarial, cujo regime
jurfdico fica subordinado a trés principios fundamentais, a
saber, os da direcgiio colegial, autonomia e gestdo privada.

Dada, porém, a natureza do interesse envolvido, consagra-se
a atribuigdo da tutela da empresa ao Governador e define-se
o seu conteido de uma forma que se pretende corresponda a
uma conjugacio equilibrada entre os poderes préprios de in-
tervencio e a autonomia adequada e imprescindivel a um
exercicio de fungdes que se deseja isento e responsivel.

Mantém-se o cbjecto da empresa como sendo o da presta-
¢do em exclusivo do servigo puiblico de radiodifusio sonora
e televisiva sem prejuizo, contudo, da continuagio ou do inicio
da coexisténcia com entidades privadas neste dominio, o

que mais ndo é do que o reconhecimento expresso da existéncia
no dominio do audiovisual de um espago aberto e intemporal,
realidade esta, que, hoje em dia, ndo pode ser negada.

O regime de trabalho que vigorarda na TDM mais ndo ¢
do que apontado em linhas gerais. Tratando-se de ma-
téria que, por um lado, importa regulamentar minuciosamente
e, por outro lado, necessita de estar permanentemente ajustado
A dinamica prépria do tipo de relagdes que envolve, torna-se
aconselhdvel a sua aprovagdo por diploma cujo processo gerador
seja mais simples. Assim, aponta-se para a sua aprovagdo por
portaria,

Para finalizar, salienta-se a inovagio que constitui, em termos
de legislagio ordindria, da consagragio expressa dos direitos
de antena e de resposta que, embora sujeitos a regulamentacio
prépria em momento posterior, consubstanciam, assim, o que
a Lei Fundamental estabelece como principio nesta matéria.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como
Iei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0
(Aprovagio do estatuto)

E aprovado o Estatuto da Empresa Publica de Teledifusio
de Macau, abreviadamente designada TDM ou empresa, que
constitul parte integrante do presente decreto-lei.

Artigo 2.0
(Regime de transigdio e integracio do pessoal)

1. O regime de transigdo e de integragio do pesscal nos
quadres da TDM seri fixado na portaria do Governador que
aprovar o Estatuto de Pessoal,

2. Os lugares do quadro de pessoal da extinta emissora de
Radiodifusfio de Macau extinguir-se-3o 4 medida que forem
vagando,

Artigo 3.0
(Comissdo de servigo)

1. Podem exercer fungdes na TDM, em regime de comissfio
de servigo, funciondrios dos quadros do Territério ou da Re-
publica, bem como de empresas publicas do Territério, sen-
do-lhes contado, para todos os efeitos legais, como tempo de
servigo efectivo no respectivo quadro e categoria, o tempo de
servigo prestado na empresa.

2. O pessoal referido no nimero anterior fica sujeito ao re-
gime laboral em vigor na TDM, sem prejuizo da possibilida-
de de optar pela remuneragio auferida no lugar de origem, a
qual constituird encargo da empresa.

Artigo 4.0
(Objecto)

A TDM é a empresa concessiondria da exploragio do servigo
publico de radiodifusdo sonora e televisiva cujo monopélio per-
tence ao Territério, sem prejuizo da possibilidade de subcon-
cessdo nos termos estatutdrios.

Artigo 5.°
(Frequéncias)

1. As frequéncias para a instalag3o e exploragiio das redes
ou estacbes de radiocomunicagBes necessirias 4 prossecugio
do objecto da empresa, serdo, desde j4, a esta atribuidas, pelos
Servigos de Correios ¢ Telecomunicagbes.

2. A definigio das caracteristicas técnicas de exploragdo, a
homologagdo dos equipamentos ¢ a fiscalizagdo radioeléctrica
das emissdes serdo realizadas pelos servigos referidos no ni-
mero anterior.
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Artigo 6.9
(Revogagdes)

1. E revogado o Decreto-Lei n.0 56/82/M, de 4 de Outubro.

2. Enquanto nio forem empossados, porém, os membros
dos corpos sociais a que se referem as alineas a) e 6) do artigo
16.° do Estatuto aprovado pelo presente diploma, mantém-se
em vigor o artigo 7.2 do Decreto-Lei n.0 56/82/M, na redacgio
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.0 30/86/M, de 26 de Julho.

Aprovado em 23 de Fevereiro de 1987.

Publique-se.

O Governador, Joaquim Pinto Machado.

ESTATUTO DA EMPRESA PUBLICA DE TELEDIFUSAQ
DE MACAU

CAPITULO I
Denominacfo, natureza, capacidade, sede, regime
Artigo 1.0
(Denominagdo e natureza)

1. A Teledifusio de Macau, E. P., abreviadamente designa-
da TDM ou empresa, é uma pessoa colectiva de direito pu-
blico que reveste a natureza de empresa publica.

2. A TDM goza de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e é constituida por tempo indeterminado.

3. A capacidade juridica da TDM abrange todos os direitos
e obrigagdes necessdrios a4 prossecugdo do seu objecto, com os
limites impostos pela lei e pelo presente estatuto.

4, A TDM esté sujeita a tutela do Governador.
Artigo 2.0
(Sede e delegacdes)

A TDM tem a sua sede no territério de Macau, podendo
haver lugar 2 existéncia de delegagdes ou representagdes em
Portugal ou no estrangeiro.

Artigo 3.0
(Capital estatutario)

O capital estatutdrio da TDM ¢é de 15 615 028,02 MOP,
o qual jd se encontra realizado.

Artigo 4.0
(Regime juridico)
A TDM rege-se pelo disposto nos presentes estatutos, seus
regulamentos, pela legislagdo que regular no Territério as ac-

tividades que exerce €, nos casos omissos, pelas normas de di-
reito privado.

CAPITULO II
Objecto, actividades, prerrogativas, competéncias
Artigo 5.0
(Objecto)
1. O objecto da TDM ¢ o da prestagio, em exclusivo, do

servico publico de radiodifusdo sonora e televisiva,
prejuizo do disposto no artigo 6.0

s€m

2. A TDM prosseguird o objecto definido no nimero an-
terior através da transmissdo de sons e imagens, efectuada por
meio de ondas electromagnéticas, propagando-se no espago ou
em cabos, destinado a recepgdo directa pelo publico, em geral,

3. A TDM podera ainda dedicar-se a outras actividades,
complementares ou afins do seu objecto estatutario, que, por
lei, ndo lhe estejam vedadas.

Artigo 6.0
(Subconcesséo)

1. A TDM poderi negociar, desde que previamente auto-
rizada pela tutela e sujeita & sua homologagio, a subconcessio
da exploragio total ou parcial de canais de ridio efou de tele—
visdo e de circuitos especiais de televisio,

2. As entidades privadas que presentemente detém o exer-
cicio da actividade de radiodifusio em Macau poderio conti-
nuar esse exercicio no estrito 4mbito da respectiva autorizagio.

Artigo 7.0
(Capacidade juridica)

1. A capacidade juridica da TDM compreende todos os di-
reitos e obrigagdes, assim como os actos, incluindo-os de gestdo
privada, necessdrios ou convenientes A prossecugio do seu ob-
jecto e das actividades complementares com este relacionadas.

2. Mediante autorizagio do Governador, poderd a TDM,
directamente, associada a terceiros ou participando no. capital
de outras empresas, exercer quaisquer actividades comerciais.

Artigo 8.0
(Actividade comercial)

Para efeitos do estabelecido no n.° 2 do artigo anterior, a
TDM podera exercer, entre outras, as seguintes actividades
comerciais:

a) Cedéncia remunerada de tempo de antena;
b) Exploragio da actividade publicitaria;
~¢) Gravagio, venda e aluguer de registos de som e/ou ima-
gem; I
d) Prestagio de servigos no campo da formagdo profissional
¢ de consultadoria e assisténcia técnicas;
¢) Edigdo e comercializagio de publicages e produtos rela-
cionados com a sua actividade;
f) Fornecimento, montagem, manutengdo técnica e explo-
racio de circuitos fechados de televisio. ou de circuitos de du-~
dio;
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£) Comercializagio do patrocinio de programas;

k) Comercializagdo do tempo de estudio de produgéo radio
¢ televis3io para produtores externos;

7) Comercializagdo de tempos de estidio e dobragem;

7) Produgdo comercial e publicitiria;

I) Produgdo de especticulos piblicos e privados.

Artigo 9.0

(Prerrogativas)

1. Para a prossecugio do seu objecto, a TDM poders, ob-
servada a legislagio em vigor sobre a matéria, ocupar terrenos
do dominio publico ou privado do Territério ou de outras pes-
soas colectivas de direito publico, para a montagem de citcui-
tos de alimentagfio s instalagbes e equipamentos indispensa-
veis & realizacfio das atribuicGes que lhe sio cometidas.

2. Gozara ainda a TDM:

a) Do direito de acesso e livre trinsito de agentes e viaturas
em lugares publicos, desde que devidamente identificados e,
sempre que a natureza do trabalho o exija, mediante prévia
autorizagio das autoridades competentes;

b) Da protecgdo de serviddo para os seus centros radioeléc-
tricos de acordo com a legislagio prépria competente;

¢) Da protecgio de servidio para os feixes hertzianos esta-
belecidos entre os seus estiidios e torres de transmissdo € entre
estes € os «relaisy que se revelarem necessarios;

d) Do direito de estabelecer feixes hertzianos méveis ou
fixos ou de quaisquer sistemas de telecomunicagdes necessd-

rios ao desempenho do seu objecto, quer em ligagGes dentro’

do Territério, quer para o exterior.

Artigo 10.0
{Emissées)
1. A TDM estabelecera emissdes de radiodifusio sonora e

televisiva, dentro dos seguintes parimetros ininimos:

a) Ridio — uma ou mais emissdes em lingua portuguesa e
uma ou mais emissdes em lingua chinesa;

8) Televisio — uma emissio em lingua portuguesa e uma
emissio em lingua chinesa.

2. O disposto na alinea b) do nimero anterior ndo prejudica
a subtitulagem, a legendagem ou a dobragem, respectivamen-
te, em lingua chinesa e portuguesa, dos programas, emitidos.

CAPITULO I

Programacgio

Artigo 11.0

(Grelhas de programas)

Compete 2 TDM, no respeito pelas atribui¢des que the es-
tio cometidas, decidir sobre a composi¢io de cada uma das
grelhas dos seus programas.

Artigo 12.0

(Orientagdio geral de programas)

Para 2 realizacio das finalidades que lhe estio estatutaria-
mente cometidas, deverd a TDM produzir e emitir programas

informativos, formativos, recreativos e culturais, que tenham
em atencdio os interesses, as necessidades e as aspiragGes das
gentes de Macau e que permitam, designadamente:

a) Proporcionar uma informagio actual, isenta, rigorosa e
completa sobre os factos da realidade territorial, nacional por-
tuguesa e internacional;

b) Diversificar a programacio, tendo em atencio as diferen-
tes culturas que coexistem no Territério e a necessidade de
satisfazer as preferéncias dos utentes;

¢) Promover a divulgagio da lingua, musica e cultura por-
tuguesas em termos que aliciem ao seu aprofundamento, atra-
vés de programas didécticos, culturais € recreativos;

d) Promover e difundir programas que assegurem o ensino
bésico da comunicagio, assente na lingua falada e escrita;

e) Contribuir para a integrag¢iio na sociedade de grupos es-
pecificos como os de criangas e jovens, atentas as componer-
tes educativa e recreativa;

f) Promover, com regularidade, a informagfo desportiva e
o estimulo pela pritica de desportos;

g) Assegurar, em sintonia ou em colaboragio com os de-
partamentos responsdveis, a educagio civica e o desincentivo
dos comportamentos anti-sociais.

Artigo 13.0
(Programas interditos)

E proibida a transmisssio de programas e mensagens que:

a) Incitem a pritica de crimes ou fomentem a intolerancia,
a violéncia ou o ddio e ainda, os de conteddo pornogréifico ou
obsceno;

b) Incentivem comportamentos totalitirios ou de agressdo
a minorias sociais, racicas ou religiosas;

¢) Incentivem o desrespeito pelo meio ambiente, pelos ani-
mais e pela flora,

Artigo 14.0
(Restrigdes a actividade publicitaria)

A 'TDM, no exercicio da actividade publicitdria, e para além
do disposto em legislagio especial nio podera:

a) Publicitar, oculta ou indirectamente, por dolo ou mera
culpa, €, de uma maneira geral, induzir em erro sobre a qua-
lidade dos bens ou servigos anunciados;

b) Promover o consumo de produtos nocivos a saude, fora
do enquadramento legal existente sobre a matéria;

¢) Fomentar o acesso a objectos ou meios de contetido por-
nogrifico ou obsceno;

d) Favorecer o aproveitamento publicitrio, com finalida-
des negativas, da idade, sexo, ideologias e crengas religiosas.

Artigo 15.0
(Produgéo prépria)
A TDM assegurars, com os seus meios ou em colaboragio

com empresas congéneres, a produgdo prépria de programas,
com observancia dos principios definidos nos artigos anteriores.
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CAPITULO 1V
Orgaos da Empresa
Artigo 16.°
(Orgidos)

Séo 6rgdos da empresa:

a) O Conselho de Administragio;
b) A Comissfio de Fiscalizagdo;
¢) O Conselho Consultivo.

Artigo 17.0
(Membros designados dos 6rgéos)

1. Os membros designados dos érgios da TDM sido nomea-
dos por periodos de dois anos, renoviveis.

2. Os membros cujos mandatos terminaram antes de de-
corrido o periodo por que foram designados, por morte, in-
capacidade superveniente, impossibilidade, rentncia, desti-
tuigio ou perda de direitos ou requisitos indispensdveis de
exercicio das fungdes que lhes competem, serdo substituidos.

3. Em caso de impossibilidade temporiria fisica ou legal,
para o exercicio das fungdes, os membros impedidos podem
ser substituidos enquanto durar a impossibilidade.

4. O substituto é designado pela mesma forma por que ti-
ver sido designado o substituido e cessa fungSes no termo do
periodo para que este tiver sido nomeado, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 18.0

Artigo 18.0
(Posse)

1. Os membros dos 6rgios da TDM tomam posse perante
a tutela.

2. Findo o mandato, os membros dos 6rgios da TDM man-
tém-se em exercicio até ao efectivo inicio de fungdes dos
novos membros designados em sua substituigio.

Artigo 19.0
(Deliberagdes)

1. As deliberagdes de qualquer dos 6rgdos da TDM sé
serdo vilidas, desde que esteja presente ou devidamente re-
presentada a maioria dos respectivos membros em exercicio.

2. A representacdo a que se refere o nimero anterior sé é
permitida através de membro do mesmo Orgéo presente na
reunifo e efectua-se por simples documento escrito em que se
define claramente o 4mbito da representagio.

3. O ntimero de membros representados nio pode exceder
um ter¢o da totalidade dos membros do drgio respectivo.

4. As deliberagBes sdo tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes ou representados, tendo 0 presidente voto
de qualidade em caso de empate.

5. Das deliberagdes serd lavrada acta na qual fique consigna-
do se foram tomadas por unanimidade ou por maioria, com

registo do sentido de cada voto e das declaragdes de voto quan-
do a elas tiver havido lugar, sé podendo certificar-se o sentido,
a expressio e a fundamentagio das votagdes pela prépria acta
ou através de extracto da mesma.

6. O membro de qualquer 6rgdo da TDM s6 podera eximir-
-se de respounsabilidade nas decisdes do érgdo respectivo, to-
madas em reunido da qual tenha estado ausente, se registar
em acta a sua discordincia, devidamente fundamentada, até a
segunda reunifio que se realizar imediatamente a seguir ao
termo da sua auséncia.

Artigo 20.0
(Recursos)

1. Das delibera¢des definitivas ¢ executdrias do Conselho
de Administragio, bem como dos actos da mesma natureza
preticados por delegagfio sua, cabe recurso tutelar e recurso
contencioso administrativo nos termos legais.

2. Tém legitimidade para interpor recurso os que nisso
tiverem interesse directo, além de qualquer membro de outro
érgio que nfo aquele que tenha votado a deliberagio.

Artigo 21.0
(Responsabilidades)

1. A TDM responde civilmente perante terceiros pelos
actos ou omissdes dos seus ad.ministradores.

2. Os titulares dos 6rgdos da empresa respondem civilmente
perante esta pelos prejuizos a que deiem causa por incumpri-
mento de deveres legais e estatutirios.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a res-
ponsabilidade penal ou disciplinar a que haja lugar.

Artigo 22.0
(Conselho de Administragio)

1. O Conselho de Administragio é composto por trés mem-
bros nomeados pelo Governador.

2. O despacho de nomeagdo indicara qual, de entre os ad-
ministradores, exercerd as func¢des de presidente do Conselho
de Administragéo.

Artigo 23.0
(Designacdo e pelouros)

1. Os membros do Conselho de Administragdo sdo admiti-
dos mediante contratos a celebrar com o Territério, nos quais
se estabelecerdo, sem prejuizo do disposto nos estatutos da
empresa, 0s respectivos direitos ¢ deveres, bem como as con-
digBes gerais da contratagio.

2. Quando a designagio recair em funciondrios dos quadros
do Territério ou dos érgios de soberania da Republica, ou em
funciondrios de empresas publicas do Territério, as fungbes
de membro do Conselho de Administragio serfo exercidas
em comissdo de servigo, contando o tempo de exercicio como
efectuado no quadro de origem, para todos os efeitos legais.
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3. Quando a designagio recair em funciondrios da TDM,
pste conservard o direitc ao lugar que ecupar nas quadros da
empresa A data em que for designado, contando-se o perioda
em yue exercer fungdes como tempo de servigo.

4. A cada administrador sdo atribuidos pelouros, sem pre-
juiza do dever que a todos as membros do Conselho de Admi-
nistracda incumbe de fiscalizar e tomar canhecimento da gene-
ralidade dos assuntos da competéncia da TDM e de propor
providéncias relativamente a qualquer deles.

Artigo 24.0
(Competéncia)

1. O Conselho de Administragio tem todos os poderes ne-
cessdrios para assegurar a gestdo da empresa, o seu funciona-
mento ¢ desenvolvimento, a administragio do seu patriménio
e a sua representagia em juizo e fora dele.

2. Compete-lhe, nomeadamente:

Y

a) Submeter i aprovagio da tutela a orgénica interna da
empresa, tendo em vista a optimiza¢io dos meios € recursos
disponiveis;

b) Assegurar a correcta articulagio dos 6rgdos da empresa e
proporcionar-lhes condigBes de funcionamento e de exercicio
das suas fungdes;

¢) Coordenar os diferentes centros de produgdo por forma
a garantir o respeito pelos principios definidos nos artigos 11.9,
12.0 ¢ 13.9 ¢ outras disposiges legais aplicéveis;

d) Elaborar e submeter 2 aprovagfo da tutela, os planos de
actividade econdémica e financeira, anuais e plurianuais, os
planos de desenvolvimento da empresa e o orgamento de explo-
ragdo e de investimento para o ano seguinte;

¢) Elaborar o relatério e contas € submeté-lo a apravagio da
tutela;

f) Adquirir, alienar e onerar os bens méveis e iméveis, sem
prejuizo do disposto nas alineas g) e k) do artigo 37.9;

g) Contratar a recepgdo ou a prestago de servigos 2 empre-
sa, independentemente da sua natureza, sem prejuizo do dis-
posto na alinea k) do artigo 37.9;

h) Constituir mandatirios;

#) Exercer o direito 3 acgdo judicial, podendo, nomeadamen-
te, transigir, confessar ou desistir, ¢ gstabel¢cer compromissos
arbitrais;

7) Estabelecer, manter ou encerrar delegagdes da empresa
nos termos do artigo 2.9;

[} Deliberar sobre o exercicio, modificagdo e cessagio de
actividades complementares ou agessdrias da empresa, nos
termos do n.¢ 3 do artigo 5.2 e n.° 2 do artigo 7.9;

m) Celebrar contratos-programa com o Territério e os de-
mais contratos necessarios i prossecugio do seu objecto;

n) Contrair empréstimos necessdrios 4 prossecucio de acti-
vidade da empresa, obtida que seja a necessdria autorizagdo
tutelar;

o) Elaborar e submeter & aprovagdo tutelar a regulamentagio
das eondicbes de trabalho da empresa, bem como do seu fun-
cionamento interno, tendo em conta a especificidade do sector
e o respeito pela legislagdo geral aplicivel;

p) Desempenhar as demais fungBes que lhe sejam cometidas
por lei e por este estatuto. '

3. O Conselho de Administragio poderd desconcentrar po-
deres, sob reserva de superintendéncia.

Artigo 25.0
(Competéncia do presidente)

1. Compete ao presidente do Conselho de Administragio:

a) Presidir ao conselho e coordenar a sua actuagio;

b) Submeter a despacho tutelar os assuntos que dele care-
¢am;

¢) Representar a TDM, tanto a nivel do Territério, como
externamente,

d) Convocar reunides conjuntas do Conselho de Adminis-
tragdo ¢ da Comissdo de Fiscalizagdo ou do Conselho Con-
sultivo sempre que o julgue conveniente;

e) Exercer a inspecgio superior dos servigos;

f) Desempenhar as demais competéncias que lhe sio come-
tidas pelo presente estatuto e pelos regulamentos da empresa.

2. O presidente do Conselho de Administragio poders de-
legar em qualquer dos administradores poderes da sua compe-
téncia;

3. Nas suas faltas e impedimentos, o piesidente do Conselho
de Administracio ¢ substituido pelo administrador indicado
pela tutela, sob sua proposta.

Artigo 26,°
(Vinculagdo da Empresa)

1. Salvo os casos de delegagio expressa para a assinatura de
certos actos, a empresa fica obrigada com a assinatuia de dois
membros do Conselho de Administragio.

2. Os actos e documentos de mero expediente podem ser as-
sinados apenas por um membro doConselho de Administragio,
devidamente autorizado pot este, ou por um funciondrio para
o efeito designado, quando o Conselho de Administragio deli-
berar nesse sentido.

Artiga 27.0
(Sessdes)

1. O Conselho de Administragio refine ordinariamente uma
vez por semana e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo respectivo presidente ou por quem o substitua, por sua
iniciativa ou 2 pedido da maiaria dos seus membras, dos da
Comissdo de Fiscalizagio ou do Conselho Consultivo.

2. As reunides do Conselho de Administragio poderio as-
sistir, sem direito a yoto, um ou mais membros da Comissga
de Fiscalizagdp ou do Conselho Consultivo sempre que o pre-
sidente do Conselho de Administragdo o considere convenien-
te.

Artigo 28.°
(Comissio de Fiscalizaglo)

1. A Comissdo de Fiscalizagio é constituida por um presi-
dente e dois vogals designades pele Governador.
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2. Um dos membros da comissio serd proposto pela Direc-
¢do dos Servigos de Finangas do Territério.

3. As fungbes de membio da comissdo sfo acumulaveis com
outras fungdes profissionais, desde que nio consideradas in-
compativeis.

Artigo 29.0
(Competéncia)

1. A Comissdo de Fiscalizagdo compete:

a) Velar pelo cumprimento das normas legais, estatutdrias,
e regulamentares aplicdveis 2 actividade da empresa;
b) Fiscalizar os actos de gestio da empresa;

¢) Acompanhar a execugdo dos planos de actividade e finan-
ceiros plurianuais, dos programas de actividade e dos or¢amen-
tos anuais;

d) Examinar a contabilidade da empresa;

e) Verificar a existéncia de quaisquer valoies pertencentes
3 empresa ou por ela 1ecebidos em garantia, depésito ou a ou-
tro titulo;

f) Verificar se o patriménio da empresa estd correctamente
avaliado;

g) Verificar a exactiddo do balango, da demonstragio de re-
sultados e dos restantes elementos a submeter anualmente pelo
Conselho de Administragdo & aprovagdo tutelar e emitir pare-
cer sobre os mesmos, bem como sobre o relatério anual do re-

ferido Conselho;

h) Dar conhecimento, aos érgios competentes, das irregu-
laridades que detectar nos actos de gestdo da empresa e, em
geral, na vida da empresa;

1) Pronunciar-se sobre a legalidade dos actos do Conselho
de Administragiio nos casos em que a lei ou os presentes es-
tatutos exigirem a sua apreciagio, aprovagdo ou concordincia;

J) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a
empresa que lhe seja submetido para apreciagio ou aprovagio
pelo Conselho de Administragio ou pelo Conselho Consul-
tivo;

I) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos pela
lei ou pelo presente estatuto,

2. A Comissfo de Fiscalizagdo podera fazer-se assistir tecni-
camente por auditores internos da empresa, se existirem, ou
por auditores externos especializados, propondo para o efeito
a sua contratagfo ao Conselho de Administragio.

Artigo 30.0
(Dever de fundamentacio)

As recusas de visto da Comissio de Fiscalizagdo, quando
haja lugar a ele, e os votos discordantes dos seus membros
serdo obrigatdria e necessariamente fundamentados.

Artigo 31.0
(Regime de funcionamento)

O regulamento do funcionamento e actuagio da Comisséo de

Fiscalizago, incluindo as condigdes e o quantitativo das remu-

neragdes dos seus membros serd fixado por despacho do Go-
vernador.

Artigo 32.0
(Sessdes)

1. A Comissfo de Fiscalizagfio terd, pelo menos trimestral-
mente, uma reunido ordindria e as reunides extraordindrias
que forem convocadas pelo presidente por iniciativa prépria,
por determinacio do Governador, ou a pedido de um dos
membros do Conselho de Administragio ou da maioria dos
membros da Comissio de Fiscalizagio.

2. Nas reunides extraordindrias convocadas a solicitagdo de
um dos membros do Conselho de Administragdo, este podera
fazer-se representar por um dos seus membros, sem direito a
voto.

3. O Conselho de Administragio serd informado das deli-
beragBes tomadas e dos resultados das verificagBes a que a
comissfio proceda.

Artigo 33.0

(Composig¢do do Conselho Consultivo)
O Conselho Consultivo é constituido pelos seguintes ele-
mentos:

a) Os membros do Conselho de Administragdo;

b) Os membros da Comissdo de Fiscalizagdo;

¢) O Procurador-Geral Adjunto;

d) Duas individualidades escolhidas pelo Governador de en-
tre pessoas de reconhecido mérito, isen¢fio e competéncia;

e) Um representante da Assembleia Legislativa;

f) Um representante das Forcas de Seguranga;

£2) Um representante das autarquias locais do Territério;

#) Um representante do Gabinete de Comunicagio Social;

7) Um representante dos Servigos de Correios e Telecomu-
nicagdes de Macau;

7) Um represeatante de um dos jornais de expressio por-
tuguesa que se publicam no Territério;

I) Um representante da imprensa de expressio chinesa que
se publica no Territério.

Artigo 34.°
(Competéncia)

1. Para além das necessirias a sua organizagfio interna e ao
regime do seu funcionamento, sfo as seguintes as competéncias
do Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre os planos plurianuais da actividade
e financeiros;

b) Dar parecer sobre o plano de actividade e o or¢amento
relativos ao ano seguinte em data que permita a sua apresen-
tagdo, dentro dos prazos legalmente fixados, 4 aprovagdo tute-
lar;

¢) Pronunciar-se sobre o relatério, o balango, as contas de
exercicio e a proposta de aplicagdo dos resultados respeitantes
ao ano anterior, bem como sobre o parecer da Comissdo de
Fiscalizagdo;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse
para a empresa, podendo emitir os pareceres ou recomenda-
¢Oes que eatender convenientes.
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2. O Conselho Consultivo elegerd, de entre os seus mem-
bros, o presidente, o vice-presidente e o secretario do Conselho.

3. Para o cabal e completo desempenho das suas fungdes, o
Conselho Consultivo poderd solicitar ao Consetho de Admi-
nistragfio ¢ & Comissfo de Fiscalizagio os elementos de infor-
magio necessirios.

4. As deliberacdes do Conselho Consultivo nfo sfo vincu-
lativas.

CAPITULO V

Tutela

Artigo 35.0
(Titular)

1. O Governador pode delegar em Secretirio-Adjunto os
seus podvres de tutela.

2. O exercicio da tutela tem por finalidade assegurar a ade-
quacdio do funcionamento da empresa aos seus objectivos esta-
tutdrios.

Artigo 36.0

(Contetdo da tutela)

1. A tutela compreende, genericamente, todos os poderes
que ao Governador sejam atribuidos por lei e pelo presente
estatuto e, bem assim quaisquer poderes que, em concreto,
se mostrem necessarios a assegurar a coordena¢fio e a com-
patibiliza¢do entre os objectivos prosseguidos pela empresa e os
superiores interesses do Territério.

2. No exercicio dos poderes de tutela, compete ao Governa-
dor, designadamente:

a) Definir a politica geral relativa as actividades da empresa;

b) O poder de tragar directivas e dar orientagdes genéricas;

¢) O poder de determinar que lhe sejam fornecidas todas
as informagBes € elementos julgados tteis para o acompanha-
mento continuado da actividade da empresa;

d) O poder de ordenar inspecgdes e inquéritos ao funciona-
mento da empresa na sua globalidade ou de alguns dos seus
Servigos;

¢) Nomear os membros dos 6rgdos da empresa e respectivos
substitutos;

/% Emitir directrizes que permitam orientar a participagio
da TDM em reunibes internacionais ou a colaboragio com
organismos internacionais que tenham por finalidade a cele-
bragdo de contratos ou de acordos que importem, em geral, a
actividade da empresa;

£) A aprovagiio da orgénica e dos regulamentos internos da
empresa elaborados pelo Conselho de Administragdo;

k) O estabelecimento de novas delegagBes ou representa-
¢Oes e seu encerramento;

7) A superintendéncia da actividade econdmica e financeira
da empresa nos termos do disposto no artigo seguinte.
Artigo 37.0
(Tutela econbémica e financeira)

Carecem da autorizagiio ou aprovagio da tutela:

a) A defini¢do dos objectivos bésicos a prosseguir pela em-

presa, designadamente para efeitos de preparagiio dos planos
de actividade e dos orcamentos;

b) Os planos de actividade, econdmicos e financeiros, anuais
e plurianuais, ¢ os planos de deseavolvimento da empresa, no-
meadamente nos campos da producio e da rede de emissio;

¢) Os orgamentos anuais de exploragdo e investimento, bem
como as suas revisdes;

d) Os critérios de amortizagdo e reintegracio;
) Os documentos relativos & demonstracio dos resultados
e A aplicacio destes, nomeadamente a constitui¢fo de reservas;

f) As dotagdes para capital, indemnizagdes compensatdrias
e subsidios a conceder pelo Orgamento do Territério;

£) A aquisi¢io e venda de bens iméveis, desde que as verbas
globais correspondentes nfo estejam previstas nos or¢amentos
aprovados;

k) A aquisigdo e venda de bens méveis e servigos, de valor
superior a montante a aprovar por despacho;

1) A contratagdo de empréstimos e a emissdo de obrigagSes;

7) O estatuto de pessoal, em particular no respeitante a
fixagdo de remuneragBes e regalias dos trabalhadores;

1) A participagio da empr :sa no capital de outras sociedades
€ a sua associagdo com outras empresas;

m) A celebragio de contratos-programa e contratos de ges-
tdo que envolvam despesas superiores a montante a fixar por
despacho;

n) Os demais actos que carecam de autorizago tutelar, nos
termos das disposi¢des legais ou regulamentares aplicaveis.

Artigo 38.0
(Dever de prestar informagdes)

1. Os érgios de gestdo e de fiscalizagio da TDM tém o
dever de dar a conhecer 2 tutela todos os factos relevantes da
vida da empresa.

2. Os 6rgéos referidos no ndmero anterior tém ainda o dever
de prestar i tutela todas as informacdes e esclarecimentos por
esta solicitados.

Artigo 39.0
(Relagdes internacionais)

A tutela favorecera os contactos e as relagdes com entidades
estrangeiras congéneres da TDM, bem como com organis-
mos internacionais.

CAPITULO VI

Gestido patrimonial e financeira

Artigo 40.°

(Patrimonio)

1. Constitui patriménio da TDM a universalidade dos bens
e direitos recebidos ou adquiridos para ou no exercicio da sua
actividade.

2. Para a realizagfo dos seus fins estatutirios, a TDM admi-
nistrard o seu patriménio de acordo com as regras do Plano
Oficial de Contas e as que lhes forem determinadas pela tutela.
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Artigo 41.0
(Conservagio do patriménio)

1. A TDM manterd em bom estado de funcionamento e
conservagdo todos 0s equipamentos, maquinas, utensilios, aces-
sérios e sobressalentes, integrados no seu patrimdnio ou a ele
afectos, por forma a assegurar a regularidade, continuidade e
eficiéncia dos seus servigos.

2. A TDM introduzir4, progressivamente, na sua explora-
¢do os equipamentos ¢ as inovagBes tecnoldgicas que contri-
buam para a melhoriu da qualidade do servigo que lhe incum-
be prestar.

Artigo 42.¢
(Receitas)

Constituem receitas da TDM:

a) O rendimento dos bens préprios;

) O produto dos receitas de publicidade;

¢) Os dividendos percebidos pela sua participagio no ca-
pital de outres sociedades;

d) As comparticipagdes, dotagBes e subsidios da Territério
ou de outras entidades publicas;

¢) O produto da alienagio ou oneragdo de bens préprios;

f) Quaisquer outres rendimentos ou valores que prove-
nham do exercicio da sua actividade que, por lei ou por con-
trato, lhe devam pertencer.

Artigo 43.0
(Gestdo)

1. A gestdo da TDM deve ser prosseguida no respeito e em
harmonia com os instrumentos juridicos e financeiros que lhe
sejam especifica ou subsidiariamente apliciveis.

2. A gestdo econdmica e financeira serd programada e dis-
ciplinada por planos de actividade e financeiros, anuais e plu-
rianuais € por or¢amentos anuais ¢ de exploragio que preve-
jam os recursos indispensdveis para a cobertura das despesas
previstas nos mesmos,

3. Os planos plurianuais serdio actualizados em cada ano e
deverdio reflectir a estratégia da empresa a médio prazo, tra-
¢adas de acordo com as orienta¢des definidas para o sector.

Artigo 44.0
(Orgamentos)

1. A TDM elaborar4, em cada ano econdémico, orcamentos
de exploragfio e de investimento, por grandes rubricas, a sub-
meter A aprovagdo da tutela, acompanhados dos pareceres da
Comissdo de Fiscalizagdo e do Conselho Consultivo até i data
que, por despacho do Governador, lhe for fixada.

2. As actualizagBes orgamentais a efectuar, pelo menos, se-
mestralmente, serdo também sujeitas a aprovagdo tutelas.

3. A TDM sujeitari a aprovagio os documentos de pres-
tagfio de contas previstos na lei.

Artigo 45.0
(Amortizagdo e reintegragio)

1. A amortizagfo e reintegracio de bens, a reavaliagio do
activo imobilizado da TDM e a aplicagdo dos resultados serdo
efectuados nos termos fixados pela tutela, sob proposta do
Conselho de Administragio acompanhada do parecer da Co-
missfo de Fiscalizagdo.

2. O valor anual das amortizac¢es constitui encargo de ex-
ploragdo e deve ser escriturado em conta especial.

CAPITULO VII

Regime de trabalho

Artigo 46.0
(Regirhe laboral)

1. As relages entre a TDM e os trabalhadores ao seu servigo
reger-se-do pelo disposto na legislagio geral de trabalho e por
estatuto préprio a aprovar por portaria.

2. Os trabalhadores da TDM terdo direito aos beneficios
de seguranga social estabelecidos no estatuto referido no nu-
mero anterior.

Artigo 47.0
(Regime de contratagio)

A TDM dispora de pessoal contratado no regime de contrato
individual de trabalho e no de contrato de prestacio de servigos.

Artigo 48.0
(Exclusividade)

Os trabalhadores da TDM exercem as suas fun¢des em re-
gime de exclusividade, podendo excepcionalmente ser autori-
zadas acumulagdes com outra actividade profissional remune-
rada desde que, do seu exercicio, ndo resulte qualquer pre-
juizo funcional ou patrimonial para a empresa.

CAPITULO VIII

Disposigdes finais

Artigo 49.0
(Arquivos e microfilmagem)

1. A TDM organizard os seus arquivos audiovisuais por
forma a conservar os registos de interesse publico.

2. Os elementos da escrita principal da empresa e a corres-
pondéncia deverdo conservar-se em arquivo pelo prazo mini-
mo de 10 anos, sem prejufzo da possibilidade de microfilma-
gem ¢ subsequente inutilizagio dos respectivos originais, nos
termos da legislagdo aplicdvel.
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Artigo 50.0
(Direito de antena)

Podera ser concedido direito de antena a associa¢des civi-
cas, organizagBes politicas, religiosas, patronais, sindicais, de
solidariedade social, ou outras de reconhecido interesse pti-
blico, para o Territério, em termos a regulamentar por legis-

lagdo prépria.
Artigo 51.0
(Direito de resposta)

E reconhecido o direito de resposta a qualquer pessoa, sin-
gular ou colectiva, que se considere prejudicada por emissdes
que constituam ofensa directa ou que contenham factos in-
veridicos ou erréneos que possam afectar o seu bom nome e

reputagdo.
Artigo 520
(Regulamentos)

Os regulamentos que sejam necessi.ios para a boa e com-
pleta execugfio deste estatuto serfo aprovados e mandados
publicar pelo Governador.

Portaria n.c 24/87/M

de 23 de Fevereiro

O Governo de Macau assumiu o' compromisso, nomeada-
mente perante a Assembleia Legislativa, durante o debate de
apresentacio da Lei de Meios para 1987, de que o or¢amento
da Empresa Publica de Teledifusio de Macau — TDM —
seria tornado publico. Este compromisso surgiu na linha de
inabalével disposi¢do do Governo de ver a vida publica do
Territério pautada pelos principios da verdade e da trans-
paréncia.

A publicagdio dos orgatiientos das demais empresas publicas
do Territério ndo levanta qualquer questdo, na medida em que

¢ matéria regulamentada nos respectivos estatutos.

Contudo, no que se refere 3 TDM, ndo ha no Decreto-Lei
n.° 56/82/M, de 4 de Outubro, que a institucionalizou, ne-
nhuma referéncia ao acto de publicagio do orcamento da em-
presa. Apesar de o projecto de estatutos da TDM estar ji
em fase final de apreciagdo e cuja aprovagio obrigard a pro-
cedimento diferente, o certo é que, neste momento, as Unicas
disposicdes legais apliciveis 2 empresa ainda s3o as constantes
do supracitado decreto-lei. | _

Desta forma, e porque importa dar ao acto de publicagio do
orgamento dessa empresa dignidade semelhante 2 das demais
instituigbes e servigos publicos do Territério, utilizando os
poderes que o Decreto-Lei n.¢ 56/82/M atribuiu 2 tutela da
TDM de aprovar o orgamento previsional da empresa — ali-

nea b), n.0 3, artigo 4.2 — e de dispor de quaisquer outros que,
em concreto, se mostrem necessirios a assegurar a coordena-
¢lo entre os objectivos a prosseguir pela empresa e os superiores
interesses do Territ6rio — n.° 2, artigo 4.2 — foi decidido
proceder a aprovagdo do orcamento da Empresa Publica de
Teledifusio de Macau por portaria,

Nestes termos;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 15.° do Estatuto Orgénico de Macau, atento o disposto
no n.° 2 e na alinea 4) do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 56/82/M, de 4 de Outubro, e ao abrigo da Portaria
n.° 83/86/M, de 31 de Maio, o Secretirio-Adjunto para os
Assuntos Sociais manda:

Artigo tnico. E aprovado e posto em execugdo, a partir de
1 de Janeiro de 1987, o or¢amento previsional da Empresa
Publica de Teledifusio de Macau, relativo ao ano de 1987, que
faz parte intcgrante desta portaria, sendo as receitas calculadas
em $ 52 693 200 e as despesas em igual quantia.

Governo de Macau, aos 10 de Fevereiro de 1987.
Publique-se.

O Secretario-Adjunto para os Assuntos Sociais, Nuno
Francisco Fernandes Delerue Alvim de Matos.

ORCAMENTO

Despesas correntes para 1987

1. Produgdo externa e co-produgdes 9 333 000
2. Fornecimentos e servigos de terceiros 13 707 000
3. Impostos e taxas 100 000
4. Despesas com pessoal 29 141 200
5. Despesas financeiras 40 000
6. Outras despesas e encargos 372 000

TOTAL 52 693 200

Orcamento de despesas correntes para 1987

Conta 62 — Produgées externas e co-producies

Natureza Estimativa
Produgdes externas — Radio 350 000
Direitos transmissiio — T'V" 7 500 0600
Direitos transmissio — Informacio 1 483 000

Soma 9 333 000
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Orcamento de despesas correntes para 1987

Conta 63 — Fornecimentos e servigos de terceiros

Org¢amento de despesas correntes para 1987

Conta 66 — Despesas financeiras

Natureza Estimativa
Natureza Estimativa
Agua 12 000
Electricidade 1 200 000 Despesas bancirias 40 000
Combustiveis 150 000
Material de conservagio e reparacio 700 000 Soma | 40 000
Ferramentas e utensilios 140 000
Material de escritério 250 000
Material de publicidade e propaganda 200 000 Orgamento de despesas correntes para 1987
Gravagio de ¢spots» 100 000
Estudos de mercado 350 000 Conta 67 — Outras despesas e encargos
Material de higiene e conforto 25 000
Material cenogréfico e aderegos 500 000
Material de caracterizagio 20 000 Natureza Estimativa
Material fotografico 30 000
Publicidade e propaganda 550 000 Jornais, livros e revistas 50 000
Rendas e alugueres 1 500 000 :
Despesas de representagio 500 000 Ofertas e prémios ; 200 000
Despesas de conservagdo e reparagio 400 000 (
Comunicaggio e telefones 1 600 000 Quotizagdes 20 000
Seguros 550 000
Transcodifica¢do 100 000 Despesas com representacio em Portugal 102 000
Crénicas e documentdrios 480 000
Assisténcia de emissores 150 000 Soma 372 000
Transporte de equipamento pessoal e pro-
gramas 1 000 000
Deslocagdes e estadias 1 000 000 ORCAMENTO
Honoririos 250 000
Trabalhos executados no exterior 250 000 Receitas correntes para 1987
Seguranca 300 000
«Cachets» 1 000 000
Fornecimentos diversos 400 000 Natureza
Soma 13707000  72.  Publicidade
72.1.1 Televisio 4 500 000
Orgamento de despesas correntes para 1987 72.1.2 Radio 2 000 000
Conta 64 — Impostos e taxas . 6 500 000
72.2 Campanhas de utili-
dade publica
Natureza Estimativa 72.2.1 Televisio 6 776 250
72.2.2 Radio 1 060 500
Taxas 100 000 7 836 750
74.  Subsidios destinados a
Orgamento de despesas correntes para 1987 exploragio 38 356 450
Conta 65 — Despesas com o pessoal Total W
Natureza Estimativa
Ordenados e salérios 22 338 420 ORCAMENTO
Subsidios de férias e Natal 3673 070
Ajudas de custo 505 436 Receitas correntes para 1987
Trabalho extraordinirio 985 750
Subsidios de alimentag¢io 49 850
Formacdo 398 480 1. Prestagio de servigos 14 336 750
Assisténcia médica 308 556
Remuneragdes em espécie 296 413 2. Subsidios destinados & exploragio 38 356 450
Outras 585 225
Soma 29 141 200 Total |52693 200
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1987
Despesas correntes 52 693 200
Receitas publicidade 6 500 000
Receitas campanha de utilida-
de publica 7 836 750
Subsidios destinados & explo-
ragio 38 356 450
Total 52 693 200 |52 693 200

Portaria n.c 25/87/M
de 23 de Fevereiro

O Estatuto da Empresa Publica de Teledifusio de Macau,
TDM, aprovado pelo Decreto-Lei n.0 9/87/M, de 23 de Fe-
vereiro, remete para a fixagdo em estatuto préprio da regula-
mentagdo do regime de trabalho que vigorara na empresa.

Este o objectivo da presente portaria que assim cumpre
aquela determinagio.

O contetido do estatuto agora aprovado ndo se afasta muito,
nas suas linhas gerais, daquele que estava a ser aplicado na
TDM, embora sem forca legal, uma vez que nunca chegou a
ser aprovado pela tutela.

O periodo que durou a sua aplicago pritica, porém, permi-
tiu que ressaltassem duvidas de interpretacdo, imprecisdes
e omissOes que agora se resolveram, dando lugar, neste con-
texto, a uma versdo substancialmente melhorada.

Nio se ficou, contudo, por aqui.

Com efeito, considerou-se que esta era a sede prépria para
garant'r a superagio de erros de base que afectavam a vida da
empresa praticamente desde a data da sua criagdo. E assim,
elaborou-se o quadro de pessoal que constitui o primeiro anexo
do presente estatuto. A essa elaboragdo presidiram critérios
rigorosos de adequagio dos recursos humanos aos objectivos
tracados para a empresa. A ndo existéncia, até agora, de tdo
importante instrumento foi determinante num crescimento
de efectivos desequilibrado — e nfo desmesurado como cor-
rentemente se afirima. Isto porque, a ndo existéncia de limites
de vagas em cada um dos servigos permitia que as admissSes
fossem feitas nem sempre tendo em atengdo as reais necessi-
dades, mas antes atendendo a pressdes de natureza varia.

Alterages também importantes foram introduzidas a nivel
orgénico, salientando-se aqui a fusdo de estruturas cuja auto-
nomizag¢do nio se justifica e a criagdo de servigos novos como o
de informatica e o de transmissdes, qualquer deles imprescin-
divel. Com efeito, ndo se entende hoje em dia, € muito menos
nesta parte do Globo, o tratamento manual de tarefas como a
da gestio de «stocks», recursos humanos, ou contabilidade
ou, ro campo especifico da TDM, o tratamento ndo informa-
tizado de programas, da videoteca e das emissdes.

Por outro lado, de nada servira produzir e/ou emitir progra-
magio de qualidade se ndo houver uma adequada recepgdo do
produto. Ora, é exactamente para o controlo e vigilincia deste

Gltimo aspecto. que se dirige o servigo de transmissdes agora
criado. )

Também a progressio nas carreiras e a definiciio de fungdes
constituem anexos deste estatuto que pormenorizadamente
fixamn as regras que se consideraram mais adequadas nesta
matéria.

Uina referéncia, por fim, aos niveis de remuneragio que
foram determinados, tendo por base a necessidade de ultra-
passar erros de base existentes e por outro lado, tendo sempre
presente a necessidade da contencéo de encargos. O eutrecru-
zar destas duas directrizes permitiu que o saldrio médio re-
sultante continue muito aquém daquele que é praticado no
Territério em empresas da mesma ou similar natureza.

A clara fixagio de regras agora estabelecida vai permitir,
ndo s6 que se entre, finalmente, num periodo de acalmia e de
tranquilidade dentro da empresa, como também que a ima-
gem que a TDM projecta para o exterior, se liberte das sus-
peigdes que a tém marcado desde a data da sua criagdo.

Pode, pois, dizer-se que este estatuto constitui mais um
marco importante na normaliza¢do juridica da vida da empre-
sa.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau, nos termos da alinea ¢) do artigo
15.0 do Estatuto Organico de Macau, manda o seguinte:

Artigo 1.0 E aprovado o Estatuto de Pessoal da Empresa
Publica de Teledifusio de Macau, adiante designada TDM ou
empresa, que constitui parte integrante da presente portaria.

Art. 2.0 O Conselho de Administragio da TDM fari elabo-
rar e submeterd 3 aprovagio tutelar os regulamentos que se
mostrem necessdrios 4 boa e correcta execugdo do estatuto a
que se refere o artigo anterior.

Art. 3.0 — 1. A transi¢do dos trabalhadores da TDM para
a nova estrutura orgénica e funcional far-se-4 na mesma cate-
goria, € para o nivel correspondente, desde que se encontrem
preenchidas as condi¢des de admiss3o e adequagio as funges,
mediante lista nominativa aprovada por despacho da tutela e
publicada no Boletim Oficial.

2. O tempo de servigo anteriormente prestado na empresa
pelos trabalhadores referidos no niimero anterior contard, para
todos os efeitos, como tendo sido prestado na empresa.

3. Os trabalhadores oriundos da extinta Emissora de Radio-
difusio de Macau poderdo optar pela manutengdo do vinculo
a fungfo publica ou pela sua integragdo nos quadros e regime
de trabalho aplicivel 2 TDM, desde que se encontrem preen-
chidas as condi¢des de admissfo.

4. A opglo prevista na primeira parte do nimero anterior
devera ser exercida no prazo de 120 dias, a contar da entrada
em vigor da presente portaria e ndo prejudica a integragdo
funcional na TDM, respeitando as regalias e direitos corres-
pondentes ao regime de origem.

5. As vagas existentes no quadro apds a transicio a que se
refere o n.® 1, ficam congeladas, sé podendo haver lugar a
novas admissdes para o mesmo mediante despacho, caso a ca-
so, da tutela, sob propostas devidamente fundamentadas do
Conselho de Administraggo.
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Art, 4.0 O presente diploma entra em vigor no dia 1 do
més seguinte ao da sua publicacio.

Governo de Macau, aos 23 de Fevereiro de 1987,
Publique-se.

O Governador, Joaquim Pinto Machado.

ESTATUTO DO PESSOAL DA EMPRESA PUBLICA
TELEDIFUSAQ DE MACAU

CAPITULO 1
Disposigdes gerais
Artigo 1.0
(Ambito)

As disposi¢des do presente Estatuto do Pessoal da Empresa
Publica de Teledifusio de Macau, adiante designada TDM
ou empresa, sdo aplicéveis a todos os trabalhadores ao seu ser-
vigo em regime de contrato de trabalho, sem prejuizo de regi-
mes adicionais decorrentes, nomeadamente, de prestacio de
servico ao abrigo do Estatuto Organico de Macau ou de con-
trato ao abrigo de acordos com outras empresas.

Artigo 2.0
(Quadro de pessoal)
O quadro de pessoal da TDM ¢ o constante do Anexo I.
Artigo 3.0
(Regulamentag3ao)

Dentro dos limites do presente estatuto, compete ao Conse-~
lho de Administragdo proceder 4 sua regulamentagio e fixar
os termos em que deve ser prestado o trabalho, elaborando
designadamente normas de disciplina, de execugio e disposi-
¢Bes de caricter organizacional.

CAPITULO 11
Admissdes e carreira profissional
Principios gerais
Artigo 4.0

(Idade minima de admissdo)

A idade minima de admissfo é a consagrada na lei geral do

trabalho.

Artigo 5.0

(Regime das admisses)

1. As admissdes sdo feitas mediante despacho do Conselho
de Administragfio, precedendo, em regra, concurso.

2. As candidaturas serdo seleccionadas e apreciadas conjun-
tamente pelos servigos de pessoal da empresa e pelo sector in-
teressado na admissdo, apresentando aqueles as respectivas
propostas ao Conselho de Administracdo, que as apreciari e
decidira sobre elas.

3. Os concursos sdo abertos também internamente e terdo
a validade de seis meses desde a data da divulgacio da pro-
posta.

4. Por decisio do Conselho de Administragdo, poderdo ser
dispensados os concursos quando se trate de lugares de direc-
¢do ou chefia superior ou em outras circunstincias especiais,
devidamente fundamentadas.

Artigo 6.0
(Periodo experimental)

1. A admissdo é feita com observéncia de um periodo ex-
perimental de 90 dias, salvo nas situagdes de admissio decor-
rentes de regimes especiais que fixardo o periodo necessdrio.

2. Durante o periodo experimental, podem a TDM ou o
trabalhador, por escrito, ¢ a todo o momento, fazer cessar
unilateralmente o contrato sem necessidade de alegagdo de
motivo ou justa causa, ndo havendo direito a qualquer indem-
nizagio.

3. As admissbes para lugares do quadro tornam-se efecti-
vas, decorrido o periodo experimental, com informagio favori-
vel de servigo.

Artigo 7.0

(Reconversdo profissional com mudanga de
categoria profissional)

1. Podera haver lugar a reconversio profissional, com mu-
danga de categoria, por motivos de doenga, acidente de tra-
balho, encerramento de sectores ou actividades ou outras ra-
z0es objectivas devidament= fundamentadas.

2. Caso corresponda as novas fung¢des remuneracio inferior,
o trabalhador manterd o saldrio da categoria anterior até que
a remuneragdo correspondente as fungSes da nova categoria
atinja o montante daquele.

Artigo 8.0
(Habilitagées minimas)

1. As habilitagdes minimas exigidas para a admissfo na
TDM sdo as constantes do Anexo II.

2. Valem igualmente como habilita¢gdes minimas de admis-
sdo as consideradas equivalentes nos termos fixados na lei.

Artigo 9.0
(Classificagdo na admiss3o)

1. Na admissfo, os trabalhadores da TDM serio classifica-
dos, dentro do nivel e escaldo de retribuigio mais baixos cor-
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respondentes 3 respectiva categoria, salvo o disposto no ni-
mero seguinte.

2. Os trabalhadores admitidos para o exercicio de fungdes
especificas ou de enquadramento, tal como definidas no Anexo
111, poderdo ser classificados em niveis de admissdo diferentes
dos referidos no niimero anterior, sempre que tal se justifique,
atendendo ao perfil da fungio e ao curriculo profissional do
admitido.

‘Artigo 10.0
(Enquadramento‘ em grupos € categorias)

1. Os trabalhadores da TDM serdo enquadrados nos grupos
e categorias profissionais indicados no Anexo II, de harmonia
com as fungBes que exercem, descritas e designadas no Anexo
Iv.

2. A criagiio de novas categorias profissionais, bem como a
sua alteragdo ou extingdo, serfo feitas pela forma exigida para
a alteracio deste estatuto.

Artigo 11.0
(Niveis de retribuic¢des)

Entre cada um dos grupos e categoria, verificar-se-do in-
tervalos de niveis de retribuiges.

Artigo 12.0

(Remuneracgdes)

A tabela de remuneragdes aplicivel na TDM ¢ a constante
do Anexo V.,

Artigo 13.0
(Promogdes e progressio)

1. Dentro de cada categoria profissional, pode o trabalhador
transitar dos niveis inferiores para os niveis superiores, de
acordo com o desénvolvimento constante do Anexo VI, que no
conjunto formara a respectiva carreira, correspondendo a tran-
sicio a uma modificagio efectiva da responsabilidade c¢/ou
do contetido das fung¢des desempenhadas. ' ‘

2. As promogBes efectuam-se sempre por mérito profissio-
nal, e desde que estejam respeitadas as condigdes de antigui-
dade na categoria. .

3. A progressdo horizontal na carreira efectua-se sempre por
transigio para os escaldes imediatamente superiores constantes
da tabela de remuneragdes, desde que o trabalhador retina con-
venientes informagdes profissionais e condigGes dé antiguida-

de.
Ar;igo 14.0
(Avaliagdo de pessoal)
Em Janeiro de cada ano, terd inicio, e processar-se-4, confor-
me regulamento a divulgai, a avaliagio de méiito profissional

de cada trabalhador, designadamente nos aspectos de compe-
téncia, assiduidade e disciplina de trabalho.

Artigo 15.0
(Formagdo e aperfeicoamento profissional)

1. A TDM compete promover a formagio e o aperfeigoa-
mento profissional dos seus trabalhadores com o objectivo de
lhes assegurar os melhores padrdes de competencxa e produ-
tividade.

2. Com o objectivo de garantir a valorizagdo ¢ 0 aperfeigoa-
mento, pode ainda’ a TDM atribuir bolsas ou propor a sua
atribuigiio aos organismos competentes; como forma de subsi-
diar a frequéncia de cursos ou estaglos em organismos nacio-
nais ou estrangeiros.

Artigo 16.¢

(Prestagdo de servigos ndo compreendidos
na categoria)

1. A TDM pode, quando o intercsse da empresa o exija,
encarregar temporariamente o trabalhador de servigus ndo com-
preendidos no contetdo funcional da sua categoria, desde que
tal mudanca nio implique diminui¢fo na retribui¢io nem mo-
dificagiio substancial da posi¢do do trabalhador.

2. Quando ao exercicio das fungdes corresponder nivel su-
perior ao do trabalhador e este as exercer por periodo supe-
rior a sessenta dias consecutivos, adquire o direito de receber
a retribuigio correspondente enquanto durar o respectivo
exercicio para além daquele prazo.

Artigo 17.0
(Fungdes de direcgdio ou de chefia de servigo)

1. O exercicio de fungdes de direcgdo e chefia de servigo é
sempre compreendido como contratualmente prestado com
caricter transitério e amovivel, sendo livremente revogivel
por decisdo do Conselho de Administragdo, sempre que as ne-
cessidades da empresa o exijam e sempre que a tutela o ra-
tnﬁque

2. O exercicio das fum;oes de direcgdo € de chefia de servigo,
o seu inicio e termo, serdo determinados em ordem de servigo
da empresa.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e regalias
Artigo 18.°
(Deveres da TDM)

A TDM deve:

- @) Pagar pontualmente a retribuigio aos trabalhadores; -

b) Garantir-lhes boas condi¢des de trabalho, de salubrida-
de e higiene;

¢) Trati-los com urbanidade;

d) Contribuir para a elevagio do seu nivel de conhecimen-
tos, nomeadamente, criando e fomentando cursos de formagio
e aperfeicoamento profissional e possibilitando a frequéncia
de outros cursos de reconhecida utilidade ou valorizagio para
a fungfio que desempenham na empresa;
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e) Seguré-los contra acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais;

f) Emitir-lhes aquando da cessagdo-do contrato de trabalho,
seja qual for o motivo, ou sempre que eles o requeiram, decla-
ragdes de que conste o tempo de servigo, cargos, categorias €
fungdes exercidas, bem como as referéncias solicitadas pelo
interessado, desde que devidamente autorizadas pelo Conselho
de Administragdo;

g) Cumprir todas as obrigages provenientes de quaisquer
outras normas que as imponham.

Artigo 19.0
(Deveres dos trabalhadores)

1. O trabalhador deve:

a) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as fungBes
que lhe estiverem confiadas, comparecendo com assiduidade
40 SErvigo;

b) Respeitar- e tratar com urbanidade ¢ lealdade a entidade
patronal, os superiores hierdrquicos, os companheiros de tra-
balho, independentemente-das suas categorias profissionais e
as demais pessoas e entidades que estejam ou entrem em rela-
¢des com a TDM;

¢) Obedecer aos superiores hierirquicos em tudo o que
respeite 3 execugdo e disciplina do trabalho, salve na medida
em que as ordens e instrugBes se mostrem contrarias 2 lei;

d) Zelar pela conservagio e boa utilizagdo dos bens relacio-
nados com o seu trabalho;

¢) Nio se servir dos meios ou instrumentos postos ao seu
dispor, ou do seu tempo de horério de trabatho, para produzir
ou criar trabalhos destinados a uso ou proveito préprios ou
alheios, salvo se autorizado para tal;

f) Guardar lealdade 4 entidade patronal, ndo negociando
por conta prépria ou alheia em concorréncia com ela, nem
divulgando segredos do servigo ou factos relativos as maté-
rias da empresa sujeitas a confidencialidade;

£) Promover ou executar todos os actos tendentes 4 melho-
ria, quer da produtividade, quer da qualidade do produto da
empresa.

2. O dever de obediéncia a que se refere a alinea ¢) do ni-
mero precedente respeita nfo sé as normas e instrugdes di-
rectamente provenientes do Conselho de Administragio como
as emanadas dos superiores hierdrquicos do trabalhador, no
uso da sua competéncia.

Artigo 20.0
(Regime de exclusividade)

1. E vedado aos trabalhadores da TDM o exercicio de
outra actividade remunerada por conta e sob autoridade de
outrem.

2. Podera, contudo, qualquer trabalhador, a seu requerimen-
to e mediante despacho expresso da administra¢io da TDM,
ser auto rizado a exercer outra actividade profisstonal remune-
rada, sempre sem prejuizo das obriga¢Ses decorrentes do pre-
sente estatuto ¢ desde que, do seu exercicio, ndo resulte qual-
quer prejuizo funcional ou patrimonial para a empresa.

Artigo 21,0
(Garantias dos trabalhadores)

E vedado 3 TDM:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe sang¢es por causa desse exerci-
cio;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador para
que este actue no sentido de violar os direitos consignados
na lei e neste estatuto;

¢) Cessar o contrato de trabalho fora das circunstincias pre-
vistas no presente estatuto.

CAPITULO 1V

Modo de prestagdo do trabalho
Artigo 220
(Periodo de trabalho semanal)

1. O periodo normal de trabalho semanal ¢ de:

a) 42 horas para o pessval auxiliar;
b) 40 horas para o restante pessoal.

2. Por cada semana de calenddrio, o trabalhador tem direito
2 uma folga de um dia, se incluido na alinea 4) do niimero an-
terior, de um a um dia e meio de folga, no caso dos traba-
lhadores com hordrio regular e de um a dois dias de folpa,
tratando-se de trabalhadores com horério irregular, de acordo
com o numero seguinte, ou ainda, no caso da alinea c) do
n.° 2 do artigo 25.°, aos dias de folga necessirios a comple-
tar-se o decurso da semana.

3. No caso dos trabalhadores com horirio irregular, o tempo
de folga até dois dias seré fixado por propostz e de acordo com
as necessidades de cada sector ou servigo, desde que garantido
sempre o nimero total de horas de trabatho semanal,

4. Ndo podem cumular-se periodes de folga, a ndfo ser ex-
cepcionalmente autorizado, e a distribuigio da folga far-se-4
de modo a respeitar, pelo menes, nove dias como intervalo
méximo entre folgas.

Artigo 23.0
(Tipos de horario)

Conforme as necessidades dos varios sectores, podem ser
fixados dois tipos de horério:

a) Horidrio regular;
b) Horério irregular,

Artigo 24.0
(Horario regular)

Entende-se por hordrio regular aquele cujo inicio, termo e
folga se mantém constantes.
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Artigo 25.0

(Horario irregular)

1. Entende-se por hordrio irregular aquele cujo inicio e ter-
mo ou folga ndo se mantém constantes.

‘2. Sdo horarios irregulares:

" a) Aqueles que sio marcados para vigorarem por largos pe-
riodos ou permanentemente e cuja irregularidade consista ape-
nas na rotagiio da folga que sera estabelecida, nomeadamente,
por escala; »

b) Aqueles que s3o marcados para vigorarem mensalmente
6u com qualquer outra periodicidade pré-definida e com a an-
tecedéncia minima de cinco a oito dias antes da sua entrada
em vigor;

¢) Aqueles que sfio marcados excepcionalmente, respeitan-
do-se sempre, pelo menos, a antecedéncia minima de doze
horas.

Artigo 26.0

(Herarios nocturno € seminocturno)

1. Considera-se trabalho em horirio nocturno aquele que é
marcado para ser integralmente executado entre as 21 e as
7 horas, e seminocturno o que é parcialmente executado na-
quele periodo.

2. O periodo normal de trabalho semanal em horirio noc-
turno é apenas de 30 horas.

3. Os horérios seminocturnos terdo uma redugio de 25%
nas horas executadas durante o periodo nocturno.

Artigo 27.0
(Intervalo para refeigdes e para descanso) ‘

1. Em qualquer dos tipos de hordrio, o periodo didrio de
trabalho divide-se em dois meios perfodos por um intervalo
para refeigdes que ndo podera ser inferior a 1 hora nem su-
perior a 2. A duragio méxima de cada periodo de trabalho
consecutivo serd de 5 horas.

2. Em casos especiais, o horério de trabalho pode ser mar-
cado num unico perfodo, situagio em que, se o tempo de labo-
ragdo continua for superior a 6 ou 12 horas, haverd lugar
A atribuicfio, respectivamente, de uma ou duas refeigSes sub-
sidiadas ou fornecidas pela TDM.

3. No caso de a prestagio de trabalho impossibilitar o tra-
balhador de dispor do seu descanso para refeigdo, esta serd
paga pela TDM.

4, Os montantes dos subsidios de refei¢do, bem como as
condi¢Bes em que poderd haver lugar 4 sua atribuigo, serdo
fixados em regulamento préprio. v

5. Os intervalos para refei¢io deverdo situar-se em principio
dentro dos seguintes limites: :

Almogo ........... e entre as 12 e as 15 horas
Jantar vereaentre as 19 e as 22 horas
Ceia entre a 1 eas 4 horas
Pequeno-almogo ..ooovvevneernennnnnn. entre as 7 e as 10 horas

6.- O intervalo para descanso entre dois perfodos de trabalho
em dias consecutivos, nfo poderd ser inferior a 9 horas.

7. Ressalvam-se do disposto no nimero anterior os casos
de imperiosa necessidade, tais como os da continuidade do
mesmo trabalho ou de actvalidades imprevisiveis ou os resul-
tantes de muadanga rotativa de horério.

Artigo 28.0
(Trabalhe extraordinério)

1. Considera-se trabalho extraordinirio todo aquele que for
prestado fora do hordrio de trabalho definido, quer se execute
por antecipagfo, quer por prolongamento.

2. Compete & TDM definir, em regulamento, o modo de
prestacio de trabalho extraordindrio.

Artigo 29.0
(Convocagao de emergéncia)

1. A TDM pode, por razdes de continuidade de um traba-
Iho, de factos ou actualidades imprevisiveis, convocar de emer-
géncia um trabalhador.

2. Na situagdo prevista no numero anterior, a TDM custea-
rd ou fornecerd directamente o transporte, se for caso disso.

Artigo 30.0
{Regime de prevengio)

Poderd ser estabelecido um regime de prevencdo para os
trabalhadores de sectores em que tal se justifique, de acordo
com regulamentagdo prépria.

Artigo 31.0
(Isengio de horario de trabalho)

1. Para o pessoal de chefia ou com fungdes de coordenacio,
de acordo com as necessidades de vdrias dreas objectivamente
demonstradas, pode vigorar un regime de isengdo de horario
de trabalho.

2. O regime de isengdo de horirio de trabalho confere di-
reito a atribuicio de um subsidio fixado entre 10 a 20%, da
remuneracio base, implica a prestagdo de trabalho dentro dos
periodos de laboragdo normal e para além destes, nfo confe-
rindo direito, em caso algum, ao pagamento de horas extraor-
dindrias.

CAPITULO V

Suspensio da prestagio de trabalho
Descanso semanal, férias, feriados e faltas

Artigo 32.0
(Descanso semanal)

1. O dia ou dias de descanso semanal s3o, respectivamente,
o domingo, ou o sabado e domingo, considerando-se na even-
tual designagio de meio dia o periodo da tarde de sabado.

2. Para os trabalhadores sujeitos ao hordrio regular, o perfo-
do de folga coincide com o sibado e/ou domingo.
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3. O periodo de folga ou descanso semanal para os traba-
lhadores com horirio irregular poderd ou nfo coincidir com o
sibado e/ou domingo.

4. O trabalho excepcionalmente prestado nos dias previstos
de descanso semanal ou folga mantém o direito ao descanso ndo
gozado e confere direito a remunerago por horas extraordind-
rias.

5. O trabalho prestado nos dias feriados confere ao traba-
Ihador o direito a gozar folga de compensa¢do nos dias subse-
quentes, nos termos do 0.° 4 ou a ser remunerado por horas
extraordindrias, opgio a definir por cada servigo nomeadamente
de acordo com o numero de horas de trabalho prestado nesse
dia e os interesses da empresa.

6. A folga de compensagdo deveri ser gozada preferencial-
mente nos dias subsequentes, nomeadamente antes da presta-
¢do de trabalho que confira direito a novas folgas de compea-
sacdo e, sob pena de prescri¢do, no prazo miximo de seis me-
ses 2 contar da data de descanso nfo gozado.

Artigo 33.0
(Férias)

1. Os trabalhadores ao servigo da TDM tém direito a um
perfodo de férias remuneradas, em cada ano civil, de 30 dias
de calenddrio.

2. O direito as férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente.

3. No ano de admissfo, o trabalhador terd direito a 2 dias
de férias por cada més de trabalho completo a gozar até 31 de
Dezembro desse ano, desde que terminado o periodo experi-
mental.

Artigo 34.0
(Retribuigio em periode de férias e subsidio)

1. A ritribuiglo correspondente ao periodo de férias é a da
respectiva retribui¢do minima mensal.

2. Além da retribui¢io mencionada no nimero anterior, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias correspon-
dente ao nimero de dias de férias a que tiverem direito, nos
termos do artigo 71.°

Artigo 35.0
(Gozo de férias)

1. As férias podem ser gozadas seguida ou interpolada-
mente num maximo de trés periodos, desde que um dcles nio
seja inferior a 7 dias, segundo mapa aprovado pcla adminis-
tragdo até ao dltimo dia do més de Fevereiro, o qual deve asse-
gurar o normal funcionamento dos servigos.

2. As férias de cada ano podem ser gozadas no ano civil
seguinte, em acumulag¢io ou n3o com férias vencidas neste,
por conveniéncia de servigo, ou por interesse fundamentado
do trahalhador, nfio podendo porém, neste ltimo caso, o pe-
riodo 2 acumular ser superior a 15 dias, nem colidir com os
interesses da empresa.

3. A doenca em perfodo de férias interrompe o respectivo
gozo.

Artigo 36.0
(Exercicic de outra actividade)

Os trabalhadores ndo podem exercer, durante as férias, outra
actividade remunerada por conta e sob a autoridade de outrem,
salvo se ja a viessem exercendo cumulativamente nos termos
Pprevistos neste estatuto ou a TDM o autorizar a isso.

Artigo 37.0
(Feriados)

Consideram-se feriados obrigatérios os que como tal fo-
ram determinados por lei para o territério de Macau.

Artigo 38.0
(Faltas)

1. Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que estd obrigado.

2. A apresentagdo ao servico 30 minutos apds o inicio de
qualquer dos meios perfodos didrios ou qualquer auséncia nio
autorizada do local de trabalho pode determinar a falta da
prestagio de trabalho pelo meio perfodo correspondente.

Artigo 39.0

(Tipos de faltas)

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2, Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 10 dias tteis, nos
quais se inclui o dia do casamento, devendo o facto ser comu-
nicado por escrito, com uma antecedéncia minima de 15 dias e
comprovado com o respectivo registo nos 30 dias seguintes;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou
afins, nos termos do artigo seguinte;

¢) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto nfo imputével ao trabalhador, nomeadamente
doenga, cumprimento de obrigagdes legais e decisdes judiciais;
d) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadivel a

membros do agregado familiar, até 10 dias por ano, ndo de-
vendo ultrapassar dois dias por cada caso;

€) No caso de nascimento de um filho, até 2 dias, a conce-
der ao pai;

J) As prévias ou posteriormente autorizadas pelo superior
hierdrquico;

g) As dadas por conta das férias a que houver direito, 2
dias por cada més, seguidos ou interpolados, até ao méximo
de 14 dias tteis em cada ano civil, sendo estas faltas descon-
tadas alternativamente, ou no periodo de férias do ano civil
seguinte, ou na correspondente remuneragio;

h) As dadas no periodo da maternidade até 60 dias con-
secutivos, nos termos do estabelecido no artigo 76.9;
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i) Nos casos de adopgdo, as trabalhadoras que adoptem
uma criangca recém-nascida, terdo direito a um perfodo de
30 dias, desde que cumulativamente esteja iniciado o proces-
so de adopgdo, a crianga ndo tenha mais do que 2 meses 2
data do inicio do processo de adopcio e esteja efectivamente
entregue aos cuidados da trabalhadora adoptante;

7) As motivadas por presta¢io de provas de frequéncia ou
exames em cursos de valorizagio profissional ou pessoal para
cuja frequéncia os trabalhadores estejam devidamente auto-
rizados.

3. Constituem o agregado familiar do trabalhador, o seu
cdnjuge nio separado judicialmente de pessoas e bens, ou
pessoa que com ele habite em unifio de facto hé, pelo menos,
um ano ¢ os filhos e restantes parentes e afins em linha recta
que vivam com o trabalhador em economia comum.

Artigo 40.0
(Faltas por falecimento de parentes ou afins)

1. Nos termos da alinea 4) do n.° 2 do artigo anterior, o tra-
balhador pode faltar:

a) Cinco dias consecutivos, por falecimento de conjuge ndo
separado judicialmente de pessoas e bens, ou de parente ou
afim no primeiro grau da linha recta;

b) Dois dias consecutivos, por falecimento de outro paren-
te ou afim da linha recta ou no segundo grau da linha colateral.

2. Aplica-se o disposto na alinea a) do ndimero anterior
nos casos de falecimento de pessoas que vivam em unifio de
facto com o trabalhador.

Artigo 410
(Comunicagdo e prova de faltas)

1. As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obrigato-
riamente comunicadas com a antecedéncia minima de 3 dias.

2. Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente co-
municadas assim que o trabalhador tenha conhecimento da si-
tuagio. A comunicagdo seré feita ao superior hierirquico pela
forma mais expedita e rdpida, apés o que beneficia do prazo
méximo de 3 dias para efectuar a comunicagdo por escrito.

3. As faltas por motivo de doenga serfo justificadas por
atestado médico a entregar ou enviar 3 TDM até ao 3.0 dia
de auséncia ao servigo.

4. A 'TDM podera exigir ao trabathador os meios de prova
julgados convenientes para comprovagio dos motivos invo-
cados para justificacio das faltas.

5. O incumprimento das obrigages impostas nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Artigo 42.¢
(Efeitos das faltas)

1. As faltas justificadas nfo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador. :

2. As faltas injustificadas, além de poderem fazer incorrer o
trabalhador em falta disciplinar, determinam sempre perda de
retribui¢do correspondente ao periodo ou periodos de auséncia,

adicionando-se os respectivos tempos para determinagio dos
perfodos didrios em faltas, os quais serdo descontados na anti-
guidade do trabalhador, mas ndo afectam, salvo o disposto no
numero seguinte, o seu direito a férias.

3. Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigfo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de
um terco do perfodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

Artigo 43.0
(Licenga sem retribuigdo)

1. Ao trabalhador pode ser concedida, a pedido deste e des-
de que nio haja prejuizo para o servigo, licenga sem retribuicio.

2. A licenga sem retribuigio, quanto 2 sua duragdo, poderi
ser curta ou longa, consoante seja concedida até ao maximo de
30 dias ou até 1 ano, respectivamente.

3. S6 podem requerer licenga sem retribuigdo os trabalha-
dores do quadro que tenham, pelo menos, um ano de antigui-
dade. Nos casos de licenga longa, exigir-se-4, pelo menos, trés
anos de antiguidade.

4. Durante o periodo da licenga, o trabalhador interrompe
a efectividade do servico, cessando todos os direitos, deveres

e garantias contratuais que pressuponham a efectiva prestagio
de trabalho.

5. Apés o termo da licenga, o trabalhador mantém o direito
a categoria ¢ respectivo nivel de retribuigdo.

6. A seu requerimento, o trabalhador pode interromper o

gozo da licenga, ficando a sua admissdo dependente das neces-
sidades da empresa.

Artigo 44.0

(Suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado)

1. Considera-se impedimento prolongado a circunstancia de
natureza temporiria, nfo imputdvel ao trabalhador, nomeada-
mente servico militar obrigatério, doenga ou acidente ou outra
que impossibilite a sua prestagdo de trabalho por periodo su-
perior a 30 dias.

2. Tratando-se de doenca ou acidente que impega o traba-
lhador de comparecer por um periodo superior a 30 dias,
deve o mesmo ser presente a Junta Médica designada pela
TDM.

3. Prolongando-se a suspensdo de trabalho para além de 60
dias, seguidos ou interpolados, por doenga comprovada por
Junta Médica, haverid lugar a redugfo de 1/6 na remunera-
¢do mensal a que tenha direito.

4. A suspensio do contrato de trabalho interrompe, sem
prejuizo do disposto nos n.o® 2 e 3, os direitos, deveres e ga-
rantias contratuais que pressuponham a efectiva prestacio de
trabalho.

5. Terminado o impedimento, deve o trabalhador apresen-
tar-se imediatamente ao servigo.

6. O contrato tem-se por resolvido quando o impedimento
se prolongue para além de um ano, excepto em situacdes
excepcionais objectivamente demonstriveis. .
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CAPITULO VI -
Regimé discipliﬂar
Artigo 45.°
(ResponsaBilidade disciplinar)

Os trabalhadores ao servigo da TDM sdo disciplinarmente
responsdveis pelas infracgbes que cometam no exercicio das
suas fungdes ou que-com elas estejam. directamente relaciona-
das.

Artigo 46.°
(Infracgdo disciplinar)

Constitui infrac¢io disciplinar toda a conduta que o traba-
lhador por ac¢do ou omissdo, pratique com violagdo de qual-
quer dos deveres constantes das normas e regalamentos em
vigor na TDM ou dos termos e orientagdes em que deva ser
prestado o trabalho.

Artigo 47.°
(Poder disciplinar)

1. A TDM tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao Seu servigo.

2. O poder disciplinar exerce-se sempre mediante processo
disciplinar, salvo nos casos de repreensdo.

Artigo 48.0
(Sangdes disciplinares)

1. S8o sangdes aplicdveis aos trabalhadores ao servigo da
TDM pelas infracgdes disciplinares que cometerem, as seguin-
tes: : : :

a) Repreensio verbal;

b) Repreensido registada;

¢) Multa;

d) Suspensio do trabalho com perda de retribuigdo;
e) Despedimento co.n justa causa.

2. A'sangio disciplinai deve ser proporcional  gravidade da
infracgdo e 3 culpabilidade do infractor, nfo podendo aplxcar-
-se mais do que uma pela mesma infracgio. :

3. Em caso de acumulagio de infracges, aplicar-se-4 uma
Gnica sangdo.

Artigo. 49.0
(Regras de aplicagido)

.1. .A pena de repreensdo consiste em mero reparo por irre-
gularidade praticada que nfo justifique a aplicagdo de pena
superior e constard do processo individual.

2. A pepa de multa serd aplicivel a casos de neghgencm no
cumprimento dos deveres funcionais, serd fixada em- quantia
certa, calculada em fungio do vencimento. base e nio poderi
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exceder 10 dias por cada infracgiio e em cada ano civil o total
de 30 dias.

3. A pena de suspensio com perda de retribui¢io serd apli-
civel aos trabalhadores em caso de negligéncia grave ou de
desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e im-
plica o ndo exercicio de fungdes por um periodo que niio pode
exceder 20 dias por cada infrac¢io nem o total de 60 dia:. em
cada ano civil e a perda da correspondente remuneragio cal-
calada em fungfo do vencimento mensal efectivo.

. 4. O periodo de suspensio com perda de retribuigio des-
conta na antiguidade para todos os efeitos e determina ainda
a impossibilidade de promogio e de gozo de férias por um pe=
riodo de um ano, contado a partir do termo do cumprimento
da pena, salvaguardando-se, contado, o direito ao gozo de um
periodo de 10 dias de férias.

5. A aplicagio da sangdo de despedimento com justa causa
podera ter lugar no caso de comportamento culposo do traba-
Ibador, que pela sua gravidade e consequéncias torne impos-
sivel a subsisténcia da relagdo de trabalho, nomeadamente:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por superior
hierarquico; ,

b) Violagdo de sigilo proﬁs%lonal

¢) Violagfio dos direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obrigacBes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;
~¢) Lesfio de interesses sérios da empresa;
~ f) Faltas nfo justificadas ao trabalho que determinem direc-
tamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, indepen-
dentemente de qualquer prejufzo ou risco, quando o nimero
de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 6 seguldas
ou 10 interpoladas;

- g) Falta culposa da observancia de normas de hlglene e se-
guranga no trabalho;

k) Incumprimento ou oposi¢do a0 cumprimento de decisBes
judiciais ou actos administrativos definitivos ou exectitérios;

i) Baixos fndices de produtividade;

7) Falsas declaragBes relativas 3 justificagio de faltas;

1) Desvio de qualquer bens ou valorés, inutilizagio ou dani-
ficagdo de viaturas, instalagdes ou equipamentos pertencentes
a2 TDM, bem como a ahenacao de quiisquer outros valores i
guarda desta;

m) Manifesto e reiterado incumprimento de regras e pres-
crigdes técnicas préprias da funcio;

n) Recusa de prestacio de tarefas que estejam dentro do 4m-
bito da categoria profissional do trabalhador; :

0) Ofensas morais oufisicas a qualquer trabalhador daTDM;

p) ‘Condenagdo penal transitada em julgado que afecte o
prestigio e boa imagem da empresa. -

- Artigo 50.0
(Exercicio da acg¢io disciplinar)

1. O processo disciplinar deve iniciar-se nos 15 dias subse-
quentes iquele em que a TDM ou o superior hierdrquico
tiveram conhecimento da infracgio e do presumivel infractor.

2. Aipfracgio disciplinar. prescreve ao fim de um ano, a
contar do ,momento_ 'em\ que, a mesma teve l_uga:__ ou em que
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tlels houve canhecimento, ou logo que cesse o contrato de tra-
balho.

Artigo 51,0
(Instrutor)

Havendo lugar a instauracfla de proeesso disciplinar, a admi-
nistragiio poderd, de acorda com a complexidade do processo,
nomear um instrutor pertencente ou no aos quadros da T'DM,
mas que, se pertencer, nfio poderd desempenhar fungdes de
ascendéncia hierirquica directa sobre o arguido, nem possuir
categoria inferior 2 deate,

Artigo 52.0

(Suspensio preventiva)

1. O Consclho de Administragfo da TDM pode determinar
a suspensio preventiva do arguido se a sua presenca se mos-
trar inconveniente para o apuramento da verdade ou pertur-
badora das relagdes de trabalho.

2. A suspensdo preventiva ndo implica perda de retribuigdo.

Artige §3.0

(Processo disciplinar)

1. O processo disciplinar é precedido por um inquérito
preliminar, a ultimar em 15 dias teis, a contar da data do des-
Pacho que 0 determina sempre que ndo s¢ mostrem suficjente-
mente identificados, quer as caracterfsticas da eventual infrac-
¢do, quer o presumivel infractor.

2. As declaragBes ¢ os depoimentos serfio reduzidos a autp
e assinados.

3, Concluido o inquérito, o instrutor elaborard, no prazo de
8 dias tteis, um relatério no qual fard a deserigio sumdria das
diligénciae efectuadas e dos resultados obtidos, propondo o
arquivamento dos autos ou abertura do processo disciplinar,

4. O processo disciplinar inigia-se pela nota de culpa que
deveri . star concluida no prago de 5 dias teis, a contar do
despacho que determinou a sua abertura.

Artigo 54.°

(Arquivamento do processo)

1. Se o instrutor entender que os factos constantes dos autos
nio congtituem infracgdo disciplinar, que ndo foi o arguido o
agente da infrac¢3o, que este ndo foi identificado, ou que njo
ha Jugar, a responsabilidade disciplinar por virtude dg pres-
grigda 01 outro motivo, declari-lo-4 em relatdrio a efectuar no
fun do processo disciplinar, propende o arquivamento do
processo.

2. O relatério serd entregue pelo instrutor ao Conselho de
Administragio com a respectiva proposta de arquivamento,
para efeitos de decisdo.

Artigo 55.,°
(Nota de culpa)

1. No caso de nfio ser necessdrio inquérito preliminar ou
tendo-se realizado este e o processe houver de prosseguir quer

por proposta do préprio instrutor, quer por deliberagio do
Conselho de Administragdio, o instrutor elaborar4 a respectiva
nota de culpa. .

2. Na nota de culpa serfo indicados o infractor, os factos
que lhe sio imputados, as dispesigBes legais ou contratuais
indiciariameate infringidas e os elementos de prova disponi-
veis. o

Artigo §6.9

(Notificagiie da nots de culpa)

1. O duplicado da nota de culpa serd entregue ao arguido
mediante termo de recebimento ou, remetido pelo correio,
conforme for mais ripido e eficiente.

2. A remessa pelg correio serd feita sob registo com aviso
de recepgio, para o local de trabalho do arguido, se este estiver
a0 servigo, ou para 4 sua residéncis, ‘

3. As natificactes postais presumem-se feitas no tercciro
dia util posterior aa registo, ndo produzinde efeitos antes dessa
data.

4. A presungdo do n.9 3 s6 poderd ser ilidida quando a reeop«
¢do da notificagdio ocorrer em data posterior & presumida por
razdes que lhe nfo sejam imputiveis, devendo, para o efeito,
o notificado requerer no processo que seja solicitada aos Ser-
vigos de Correios ¢ Telecomunieagbes informagio sobre a da-
ta efectiva dessa recepgdo.

Artigo §7.0
(Defesa do arguido)

1. No prazo de oito dias uteis a contar da notificagio da
nota de culpa, poderd o arguido apresentar a sua defesa, por
escrito, indicando 9 rol de testemunhas, po mdximo de trés
por cada facto constante da nota de culpa, e juntando a do-
cumentagdo que entender necessdria.

2. O prazo pera a apresentacdo da defesa poderd ser prarro-
gado pelo Conselho de Administragfo, a solicitagio fundamen~
tada do arguido, quando tal se mostre necessdrio a um ade-
quado exercicio do direito de defesa.

3. O arguido ou o scu representante legal podero examinar
0 processo.

4. O instrutor deve ouvir as testemunhas, no prage mdximo
de oito dias tteis a contar da sua apresenta¢de pels defesa,
podendo o Conselho de Administraggdo prarrogar o prazo sob
proposta do instrutor quando tal se mastre necessdrio ao apu-
ramento dos factos.

Artigo 58.0

(Relatério ¢ decisio)

1. Depois de conelufdas as diligdncias mencionadas no
artigo anterior, bem como as outras que se mostrem necessé-
rias, o Instrutor deve elaborar, no prazo de eita dias tteis, um
relatério eompleto e coneiso do procedimenta seguidn, dos
factos averiguados, da qualificaglio disciplinar desses factos e
das cireunstdneias que gradusm a pua gravidade, congluindo
eom a proposta da sangdo que julgar adequada, ou do arqui-
vamente do processo 8¢ entender insubsistente a acusacio,
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2. O Conselho de Administragio da TDM examinard ¢
decidird o processo, podendo ordenar novas diligéncias no
periodo de 30 dias uteis a contar da recepgio do mesmo.

3. No caso de a pena aplicada ser mais gravosa para o in-
fractor do que a proposta pelo instrutor, o Conselho de Admi-
nistragio fundamentard obrigatoriamente a decisdo.

Artigo 59.0

(Outros procedimentos)

A aplicagio das sangdes previstas neste capitulo ndo preju-
dica os procedimentos de natureza penal ou civil, fixados pela
lei geral a que eventualmente haja lugar.

CAPITULO VII
Cessagdo de contrato de trabalho

Artigo 60.0

(Cessagéo de contrato de trabalho)

O contrato de trabalho cessa:

a) Por mituo acordo entre as partes, mediante documento
escrito e assinado;

b) Por caducidade;

¢) Por rescisio da iniciativa de qualquer das partes funda-
da em justa causa;

d) Por rescisio da iniciativa do trabalhador;

e) Por rescisio da iniciativa da TDM devidamente funda-
mentada, nomeadamente com base em encerramento de secgbes
ou redugio de pessoal determinada por motivos estruturais,
tecnol6gicos ou conjunturais;

f) Nos termos do n.° 6 do artigo 44.0

Artigo 61.0

(Rescisdo fundada em justa causa)

1. A rescisio por iniciativa da TDM fundada em justa
causa verifica-se, quer o contrato tenha prazo quer nfo, com o
despedimento nos termos do n.° 5 do artigo 49.0

2. A justa causa da rescisio por iniciativa do trabalhador
pode ocorrer nas situagOes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obriga¢Bes legais incompativeis
com a continuagdo ao servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo, na
forma devida;

¢) Violagio culposa das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

d) Falta culposa das condigdes de higiene e seguranga no
trabalho;

¢) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa 4 sua honra e dignidade.

Artigo 62.0

(Rescisdo por iniciativa do trabalhador)

1. O trabalhador tem direito de rescindir o contrato de tra-
balho unilateralmente e sem necessidade de invocagio de mo-

tivos, desde que o comunique, por escrito, com a antecedéncia
minima de, pelo menos, um més ou dois meses, consoante te-
nha até dois ou mais anos de servigo, respectivamente,

2. No caso de exercicio de fungdes de natureza técnica pres-
supondo uma formagio especifica de particular importincia
para a conveniente continuidade da prestagio dos servigos
incluidos nas atribui¢des da empresa, deve a comunicagio da
rescisdo referida no nimero anterior ser efectuada com ante-
cedéncia minima de noventa dias independentemente do
tempo de servigo.

3. Afalta de cumprimento total ou parcial do prazo de aviso
prévio referido nos nimeros anteriores far incorrer o traba-
lhador na obrigagio de pagar, a titulo de indemnizagdo, o valor
da retribui¢io correspondente ao periodo de aviso prévio em
falta. Se a falta do cumprimento do prazo der lugar a danos

superiores ao montante referido, serdfo os mesmos pedidos
na competente ac¢io de indemnizacio.

Artigo 63.°0

(Rescisdo por iniciativa da TDM)

1. A rescisfio do contrato de trabalho por iniciativa da TDM,
ao abrigo da alinea e) do artigo 60.°, deverd ser comunicada
por escrito, com aviso prévio de sessenta dias.

2. Durante um ano a contar da data da rescisio, o trabalha-
dor beneficia de preferéncia nas admissdes que eventualmente
se venham a verificar para a sua categoria profissional, caso
ndo tenha havido lugar a reconversio profissional.

Artigo 64.0

(Indemnizagdes)

A cessagdo do contrato de trabalho, efectuada nos termos da
alinea e) do artigo 60.9, ou com base na invocagio de justa
causa, ao abrigo do n.¢ 5 do artigo 49.9, que se venha a mos-
trar insubsistente, confere ao trabalhador direito a uma in-
demnizagdio pelos danos emergentes da cessagdo, corresponde
aum més de retribui¢do mensal efectiva por cada fraccdo ou
ano de servi¢o, que nio poderd nunca ser inferior a dois
meses de retribuigio.

CAPITULO VIII
Retribuicdo
Artigo 65.0
(Definigédo de retribuigio)

Considera-se retribuigio a remuneragio base e as presta-
¢des regulares e periddicas a que, nos termos deste estatuto e
das normas regulamentares, o trabalhador tem direito como
contrapartida do trabalho prestado.

Artigo 66.0
(Constituigdo da retribuig#io)

1. Para os efeitos deste estatuto, considera-se:

a) Remuneragio base — a prevista no Anexo V para cada
nivel das diversas categorias;
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b) Retribui¢io minima mensal — a remuneragio base acres-
cida das diuturnidades a que o trabalhador tem direito;

¢) Retribui¢do mensal efectiva—a retribuicdo minima
mensal acrescida de qualquer outra prestagio auferida com
caricter regular e periddico.

2. Nio constituem prestagdes regulares ou periédicas ou nio
sdo contrapartida do trabalho prestado:

a) A retribuigdo por trabalho extraordindrio;

b) As ajudas de custo e outros abonos ou subsidios, nomea-

damente os devidos por viagens, deslocagdes, transportes, ins-
talagdo € outros equivalentes;

¢) O subsidio de férias e de Natal.
Artigo 67.0
(Forma, tempo e lugar do pagamento)

1. As prestagdes devidas a titulo de retribui¢io serdo sem-
pre pecunidrias, satisfeitas por inteiro no ltimo dia do més a
que digam respeito e, em regra geral, por dep6sito bancario.

2. Quando o dia de pagamento coincidir com um sibado,
domingo ou feriado, este serd realizado no dia 1til anterior.

3. No acto do pagamento da retribui¢io, a TDM deve en-
tregar ao trabalhador documento de que conste o nome com-
pleto deste, a categoria profissional, perfodo a que a retribuigdo
corresponde, discriminacgio da modalidade das prestagdes re-
muneratSrias ¢ de todos os descontos e dedugdes devidamente
especificados ¢ a indicagio do montante liquido a receber.

Artigo 68.°
(Retribuigdo horaria)

O valor da retribuicio hordria serd calculado segundo a se-
guinte férmula:

Rmx12

52Xn

sendo «Rm» o valor da remuneragio base e «n» o nimero
normal de horas de trabalho semanal.

Artigo 69.0
(Retribuigdo diaria)

A retribuigio didria é igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efectiva.

Artigo 70.0
(Retribuigio do trabalho extraordinario)

1. O trabalho extraordinirio confere direito a retribui¢io
especial.

2. O trabalho extraordindrio prestado em dia normal serd
retribuido nos termos seguintes:

a) A primeira hora de trabalho extraordindrio serd sempre
remunerada com um acréscimo de 25%, sobre o valor da re-
tribuigdo horaria, independentemente do perfodo em que for
prestado;

b) As subsequentes horas extraordinérias serdo remuneradas
da seguinte forma:

— Se o trabalho for prestado entre as 7 e as 21 horas, o
acréscimo serd de 259%;

— Se o trabalho for prestado entre as 21 e as 2 horas, o
acréscimo serd de 509;

— Se o trabalho for prestado entre as 2 horas e as 7 horas,
o acréscimo serd de 100%,.

3. O trabalho excepcionalmente prestado nos dias previstos
de descanso semanal ou folga e o prestado nos feriados, quan-
do deva ser remunerado por horas extraordindrias nos termos
do n.° 6 do artigo 32.9, serd pago pelo dobro do valor do tra-
balho prestado em dia ¢ periodo normais.

Artigo 71.0
(Subsidio de férias)

1. Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito
ser-lhe-4 liquidado 1/30 da retribui¢io minima mensal, a titulo
de subsidio de férias.

2. O subsidio de férias serd pago conjuntamente com a re-
tribuigdo do més de Junho e o seu valor é calculado comi base
na retribuigdo minima daquele més, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte.

3. No ano da admissio, o subsidio de férias serd calculado
em fungdo da remuneracio base correspondente ao inicio de
fungdes e serd pago conjuntamente com o vencimento anterior
ao do gozo de férias.

4. No ano da cessagiio, a qualquer titulo, do contrato de
trabalho, o trabalhador auferira o subsidio de férias e a retri-
buigio correspondente as férias eventualmente ndo gozadas e
cujo direito se venceu 2 1 de Janeiro desse ano, bem como um
subsidio de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado
desde aquela data até a da rescisio do contrato.

Artigo 72.0
(Subsidio de Natal)

1. Todo o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal
correspondente 2 retribui¢do minima que auferir no més de
Novembro, que serd pago até ao dia 15 de Dezembro de cada

ano, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. No ano da admissdo, o valor do subsidio de Natal sera de
valor correspondente a tantos duodécimos da retribuigéo re-
ferida no ntimero anterior quantos os meses de servigo com-
pletos que vierem a perfazer-se até 31 de Dezembro desse ano.

3. Cessando, por qualquer forma, o contrato de trabalho
antes da época do pagamento do subsidio de Natal, havera di-
reito a um subsidio de valor correspondente a tantos duodé-
cimos do ultimo vencimento auferido quantos os meses de
servigo completos prestados nesse ano.

Artigo 73.0
(Diuturnidades)

Todos os trabalhadores tém direito, por cada cinco anos de
servigo efectivo prestado, a uma diuturnidade mensal de mon-
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tante a fixar em regulamento, até ao limite de seis diuturnida-

des.
Artiga 74.°
(Despesas com deslocagies)

Os trabalhadores que se desloquem em servigo para fora do
Terrjtdrio, tém direito a ser reembolsados nos termos e mon-
tantes a fixar em regulamento préprio.

CAPITULO IX |
Regime de protecgiio social
Artigo 75.0
(Seguranga social)

1. Os trabalhadores da TDM e seu agregado familiar tém
direito a um regime de seguranga social integrado peles se-
guintes beneficios:

a) Assisténcia médica e medicamentosa;
b) Subsidio de nascimento;

¢) Abono de familia;

d) Subsidio de doenga ou invalidez;

) Subsidio por morte;

f) Pensda de aposentagio;

&) Pensia de sobrevivéncia.

2. As condicdies de acessa € atiibuicdo des ber.eficion referi-
dos no nidmero anterior serdo fixadas em regulamento préprio.

3. Os trabalhadores da TDM que, 2 data da sua admissfo,
sejam beneficidrios de outros regimes de seguranca social cuja
regulamenta¢io permita a sua manutengio, ndo obstante a
cessagdo ou interrup¢io da actividade profissional por eles
abrangida, pederdic optar por esses regimes, senda-lhes dedu-
zido na respectiva remuneragio o encargo de conta do bent-
ficidrio.

Artigo 76.0
(Regime especial de maternidade)

1. As trabalhadoras da TDM terdo direito a faltar durante
sessenta dias no perfjodo da maternidade.

2. Trinta dos dias referidos no ndimero anterlor serfo go-
zados, obrigatdria e imediatamente, apds o parto, podendo os
restaptes trinta ser gozados, total ou parcialmente, antes ou
depois do mesmo.

3. Em caso de hospitalizagio da crianga a seguir ao parto, o
perfodo de licenga de maternidade poderd ser interrampido
até 2 data em que cesse o internamento e retomada a partir de
entdq até final do periodo.

4. O direito a faltar no perfodo de maternidade cessa nos
casos de morte do nado vivo, ressalvando-s¢ sempre Wm pe-
riodg de repouso de trinta dias apda o parto.

5. Nos casas de abarto ou de parto de nade merto, 0 nimero
de faltas sera de trinta dias, no miximo; dentro deste periodo,
compete ao médico graduar o perfodo de interrapgia em fun-
¢do das condigBes de saude da trabalhadora.

6. Se, esgotados os perfodos referidos nos nimeros ante-
rigres, a trabalhadora néo estiver em condiglies de retomar o
servigo, a ayséncia prolongar-se-4 ao abrigo do regime de pro-
tec¢do na doenga.

7. As faltas dadas ao abrigo do disposto nos n.%1a5
deste artigo, nfio poderdo ser descontadas paia quaisquer efel-
tos, designadamente férias, antiguidade ou retribuigdo.

Artigo 77.0
(Aleitagio)

Durante os oito meses imediatamente posteriores a apre-
sentagdio ao servigo apds o parto, a trabalhadora pederi inter-
romper o trabalho didrio em dois periodos de meia hora cada
um, ou num periodo de uma hora para a aleitacdo dos filhos,
sem perda ou diminui¢io de quaisquer direitos.

Artigo 78.0
(Desempenho de tarefas no periodo de maternidade)
E assegurado 2 trabalhadora, durante a gravidez e até trés
meses apds o parto, o direito ds ado desempenhar tarefss cli-
nicamente consideradas come desaconselhdveis para o seu

estado, sem que por isso possa haver lugar 4 perda de quais-
quer regalias.

Artigo 79.0
(Medicina do trabalho)

Serdo implementados, 4 medida das disponibilidades, ser-
vigos de medicina do trabalho.

ANEXO I — Quadro de pessoal.
ANEXO IT -— HabilitagSes minimas, grupos profissio-
nais e distribuigio por niveis salariais,
ANEXO  III — FungBes especificas ou de enquadra-
mento.
ANEXQO IV — Descrigdo de fungdes.
ANEXO V — Tabela de remuneragées.
ANEXO VI — Carreiras profissionais.
ANEXO I
Quadro de pessoal
Direcgdes/Servigos Categorias Numeros
Conselho de Administragdo
Administradores ............cocoveiiiiiiiiiiinnn. 3
Secretariade do Conselho de Administragdo
Chefe de sector ..oovivinveniniiiiinini., N 1
BeCretarias oo vveneneniiiininiinininen. Crertrreers 2
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‘Direcgdes/Servigos Categorios

‘Numeros

DirecgBes/Servicos

Categorias

Nimeros °

Direccdo de Gestdo

Subdirecgdo de Gestio Pessoal ..

Subdirector .....ciiiiiiiiiiii e
Chefes de servigo .......ccoivvnervinvennnnanne.
Chefe de sector ..... ettt etanerrenreene e e

Técnico SUPErior w.uw..vivniiiniiiiecnneiinian. ,

Técnicos de pessoal .......c.oevvviiiiiiiniinnn,
Escriturarios ........c.cccoviiiiiieiiiiiiiinnnn..,

Subdireccio de Gestao Financeira

Subdirector ...ooeviiireiiiiiiiiiie e
Chefes de servigo ......cocvvniivivinneiinennenns
Chefes de sector .....covvvveeiniiiiieinennineinnnns
Escriturarios ................. P [T

Servigos Gerais (obras, seguranca, conservagdo)

Chefe de secgf0 .ovoveeniniiiiiiiiiiiiiiniiinnes
Escriturdrio .c..ooooevviiiiiiiiiiiiiiiiieiens
MOtOristas ..coooevniunieniiniiiieiiniiiin s
Continuos .......o.ooviviiiviiiieriieniiieiinenennes
Serventes ......cooeiiiiiiiiiiie e
Porteiro ......occoovvinnvinnn..n. e s

Niicleo de Informdtica
Analistas/programadores .......................

Preparador informatico ............c..ccoevinniin
ESCriturario .......coeeeeeumineeriinienneicinineeee

Direcgio «Marketingy

Director ......ccocovniniinns e
Chefes de servigo .....oovvviievinviviierenenannn,
Chefes de secgF0 ..v.ovvviviniiiniiiiiieninininans
Assistentes coordenadores ......................
Escriturdrias ............. et
Profissionais de publicidade......................
Vendedor ......coovvvvviiniiniiiiiiiiiiinn,
Profissionais de relagdes publicas .............
Assistente de programas ........................
SeCretarias ...oovvveiiivirrreiiniiiinin,
Trafego de publicidade ......... SO P
(COPY-WIHter .eovuviinieenniiiiiiiiiiiiii e,

Direcgdo Técnica

DILECOT wueveieiniiiiii i e cenens i

Subdirector .......cccoiiiiiiiiii, eeshen
Chefes de Servigo .........coevvvininnnnnn. Vel

—C0 N 00 = AN = O N ol )

SR T ST G TR R N SR NS

[FS I

Chefes de sector ........... T TS
Secretdria «.....coeveiniiiiiiiiii
Assistente de coordenaciio .............. e ~
Operadores .................

Ajudantes ......c...ooviiiiiiniiiin.Ls i |

Técnico de electrénica ...........c.cccouvereneen.
Electricistas .......c.i.oovviiiiiiiiiiiininn,
Profissionais de engenharia® ..................
* 3 sdo chefes de servico

Direccio de Informagao

DITECOr wovevniiniiieei i,
‘Subdirector

SSECTELATIAS veveervnininiiii i eieeeeere e,

Chefes de redacco .............ccoeeivvienennnn,
Chefes de sector .........ccooviieiniiiiieneennnn.
Chefes de secgiio '
Tradutor ...
Escriturdrios ...........ccoooiiiiiin i,
Produtor/realizador ..............................
Secretdria de programas ........................
Jornalista ...
Assistente de programas ................c.oeeee.
Assistente de realizagio .........................

Direcgao de Programas

Chefes de servigo .......cvevvveviiviiineniicnnnnn.
Chefes de sector ........ccoocevinvereenrinniinnen.
Chefes de S€CCHO0 ..ivvivnieniiiiiinrineininnnn,
Locutores ..........ocooociviiiiiniii,
Produtores radio..........cccceevniiiiiiinnnn,
ArqUIVISEAS cevveeeeeeeiinetii e
Teclistas ..oooovvvniirniniiiiiiieiii e
Secretarias de programas ..............ccccuu....
Assistentes de programas ...............c..eee...
Cenégrafo .......... e ———————— S
Assistentes de execugdo cenografia ............
Caracterizadores ........c.ecevruvvnrereeenaennnn.
Assistentes coordenadores ................c.e.
Tradutores/legendadores ..............c.c.......

Tradutores .......ooevvvvvevverennnnnns e reneeireias

Letrados ................... e
Produtores de tratamento de programas ......
Escriturdrios ..........c.ocoveiviiiiiiiiininnnnn,
Supervisores de emissfio .......c...ueereerennnen.
Produtores/realizadores " ......... e
‘Desenhadores graficos .........ccoceveniininnin.
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Habilitagbes minimas, grupos profissionais e distribuigfio por niveis salariais

Grupos Categorias Niveis Condicdes de admissio

I

Pessoal ndo Ajudante 8§ —10 Escolaridade obrigatéria ou

qualificado Continuo 9—10 equivalente.
Motorista 9—10
Porteiro 10
Servente 10

IL

Pessoal

qualificado:

Administrativo Arquivista/documentalista audiovisual 6—9
Escriturério 6—9
Secretdria 6—9
Teclista 8
Telefonista/recepcionista 7—9
Técnico Aderecista 7—9

Assistente coordenador 6—38
Assistente de execugdo cenogrifica 7—9
Assistente de programas/realizagio 6 —38
Caracterizador/assistente de guarda-roupa 7—9
«Copy-writery 5—8
Desenhador gréfico 5—8
Electricista 5—8
Enfermeiro 7—38 Curso geral do ensino se-
Fotégrafo 6 —38 cundirio ou equivalente,
Letrado 7 ou curso de formagio
Locutor de continuidade 6—8 profissional adequado e
Operador 5—8 experiéncia  profissional
Operador de insersor de caracteres 8 comprovada.
Operador de Iaboratério de fotografia 6—38
Operador de registo de dados 6—38
Operador informético 6—38
Preparador/controlador informdtico 6 —8
Produtor radio 5—8
Produtor tratamento programas 6—8 |
Profissional de publicidade 5-8 |
Profissional de relagdes publicas 6—38 }
Programador 5—7 !
Secretaria de programas 6—8
Supervisor de emissdo 5—38
Técnico de electrénica 5—38
Técnico de pessoal 5—8
Tradutor 6—38
Trifego de publicidade 6 —38
Vendedor 6—8
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Habilitagdes minimas, grupos profissionais e distribuicéio por niveis salariais

Grupos Categorias Niveis Condigdes de admissfio

III

Pessoal altamente Analista/programador 4—6 Curso complementar do

qualificado Cendgrafo 5—7 ensino secunddrio ou
Jornalista 5—8 equivalente, curso de
Produtor/realizador 4—7 formagdo profissional
Revisor 5 adequada ou experiéncia
Tradutor/legendador 4—7 profissional comprovada.

v

Pessoal técnico Profissional de engenharia 4—6 Curso que confira diploma

superior Técnico superior 4 —6 de licenciatura ou bacha-

relato.

v Chefe de servigos/chefe de redacgio 3 Curso complementar do

Pessoal de chefia Chefe de sector/subchefe de redacgio 5 ensino secunddrio ou
Chefe de secgiio 6 equivalente, ou curso

geral do ensino secun-
dério c/curso de forma-
¢do profissional adequada
e prética comprovada no
respectivo ramo - profis-
sional.

V1
Pessoal dirigente

Director
Director-adjunto/subdirector

[

Curso que confira diploma
2 de licenciatura ou de
bacharelato ou habilita-
¢Oes equiparadas, ou ain-
da, a titulo excepcional,
curriculo profissional ri-
gorosamente adequada.

ANEXO IlI

Funcdes especificas ou de enquadramento

Consideram-se categorias de funges especificas ou de en-
quadramento as seguintes:

. Director

. Director-adjunto/subdirector

. Chefe de servigos

. Chefe de sector
. Chefe de secgdo

. Profissional de engenharia

. Técnico superior

. Analista[programador

. Cendgrafo
. Jornalista

. Produtor/realizador

. Revisor

. Tradutor/legendador

. Aderecista

. Caracterizador/assistente de guarda-roupa
. «Copy-writer»

- Desenhador grifico

. Electricista

. Fotégrafo

. Letrado

. Locutor de continuidade

. Operador

. Operador de insersor de caracteres
. Operador de laboratério de fotografia
. Operador de registo de dados

. Operador informiético
. Preparador/controlador informatico

. Produtor ridio

. Produtor de tratamento de programas
. Profissional de publicidade

. Profissional de relagdes piblicas

. Programador

. Secretaria de programas/secretirio

. Supervisor de emissdo

. Técnico de electrénica

. Assistente coordenador

. POR.J z
. Assistente de execugao‘cenograﬁca
. Assistente de programas/realizagio

Técnico de pessoal
Tradutor
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ANEXO IV
Descrigdo de fungdes

Aderecista — Assegura a obtengdo de aderecos, méveis de
cena e materiais necessirios 2 decoragdo e acgio de um pro-
grama, interpretando instrugBes gerais da equipa de produgdo/
[realizagiio e da cenografia, de ordem estética e de contexto.
Procede ao fabrico, localizagdo, aluguer, compra ou emprésti-
mo dos elementos de cena, sendo responsivel pela sua monta-
gem, transporte e colocagiio na fase de execugéo de um pro-
grama, obrigando-se também 2 conservagio ¢ arrumagio dos
materiais. Providencia, se necessirio, pela oportuna devolugéo
dos adereos ¢ méveis, sendo responsével pelo transporte dos
mesmos.

Ajudante — E o profissional que, sob as ordens dos opera-
dores ou dos técnicos, executa tarefas auxiliares das respec-
tivas fungdes.

Analista programador — Programador que, para além da
actividade prépria dos programadores de informitica, efectua
andlise organica; procede 2 adaptagdo das aplicagdes em explo-
tagiio; redige «dossiersy de andlise organica de programagio €
operagio; colabora com os utilizadores na fase de desenvolvi-
mento das aplicagdes, bem como na concepgio e definigdo de
documentos; prepara especificagdes; concebe testes gerais e
paralelos das aplicagBes que especifica e define as linguagens
de programagdo a utilizar; executa outras tarefas compativeis.

Arquivistaldocumentalista audiovisual — Conhece a fundo
o esquema de arquivo de programas, diapositivos e documen-
tagdo, discos e demais elementos do audiovisual. Sabe fazer
uma anélise rigorosa, dentro dos parametros estabelecidos, de
todo o material que constitui uma emissio ou daquele que
entra apenas para arquivo ¢ posterior consulta. Esgota diaria-
mente todo o material que deve ser armazenado. Tem a res-
ponsabilidade de responder pela bobineteca dudio e video, e
pela discoteca, obrigando-se a assegurar a actualizagdo dos
ficheiros existentes, ou a criar. Pode haver assistentes de do-
cumentalista, destinados a trabalhar exclusivamente no acto
de arquivar ou a trabalhar a documentagdo (a utilizar pela In-
formagdo e Programas Réddio e TV). Controla o movimento de
filmes, bobinas de dudio e video, do Arquivo.

Assistente coordenador — Cabe-lhe garantir a gestdo ¢ o
planeamento de trabalho, sob as directrizes superiores, elabo-
rando a marcagio e os mapas dos trabalhos a efectuar pela sua
drea, promovendo os contactos internos de modo a garantir as
datas e tempos previstos da sua execugdo e as negocia¢Bes com
outras 4reas de molde a cumprir em tempo 1til as fungGes da
sua. Conhece e domina as capacidades operacionais dos equi-
pamentos, quer individualmente considerados ou no seu con-
junto, quer relacionados com as necessidades do seu servigo,
bem como as aptiddes funcionais do pessoal da sua drea.
Executa processamento de «cachets» e/ou a movimentagio do
fundo de maneio.

Assistente de execucdo cenogrdfica—E o profissional que,
a partir de desenho, maquetas ou outros dados referentes a
cendrios que lhe sdo fornecidos pelos cenografistas, os inter-
preta e pormenoriza, organizando a distribuigdo dos trabalhos
a executar nas diversas oficinas. Compete-lhe ainda orientar os
trabalhos de execucdo € de montagem das diferentes pegas
que constituem cendrio.

Assistente de programas — Assiste o produtor/realizador
em todas as tarefas que a este digam respeito; secunda-o
ao longo da execugio das tarefas da produgio e da realizagdo.
Poderd substituir o produtor/realizador, na sua auséncia, e
pode desempenhar algumas tarefas de realizagdo e produgdo
quando se julgue desnecessério ocupar um produtor/realizador.

Colabora na planificagio.

Assegura, durante a preparagio, as ligagdes com institui-
¢Oes ou pessoas exteriores 4 empresa.

Efectua o despojamento e o plano de trabalho.

Durante a gravagio/directo mantém a ligacio estudio-régie.

Dirige os figurantes segundo indica¢des do produtor/reali-
zador. Eventualmente dirige uma segunda equipa.

Assistente de realizagdo — Assiste o produtor/realizador de
informac¢iio no desempenho funcional do mesmo, podendo
substitui-lo nas auséncias e impedimentos. Participa no pro-
cesso de planificagio e assegura as ligagBes internas e externas,
necessdrias 4 producio dos servigos informativos, qualquer
que seja a sua natureza, e designadamente a articulagio en-
tre o estudo e a régie. Responsabiliza-se também pela elabo-
ragdo do plano de trabalho e pela sua execucdo, controlando

suas diversas fases € o préprio despojamento,

Caracterizadorassistente de guarda-roupa — Procede 3 ma-
quilhagem e caracterizagiio dos intervenientes em programas,
utilizando, para o efeito, cosméticos, posticos ou acessérios,
procedendo, por vezes, 4 sua moldagem e modelagem. Loca-
liza, aluga, compra ou consegue por empréstimo, interpretando:
instrugdes gerais da equipa de produgio/realizacio ou figuri-
nista, de ordem estética e de contexto, os trajes e acessérios
de guarda-roupa, necessarios aos intervenientes nos programas,
sendo responsiveis pelo estado de conservagio e arrumacio
dos materiais. Colabora e ajuda a vestir os artistas, proceden-
do, se necessirio, a pequenos ajustes. Assegura a movimenta-
¢do dos trajes e acessérios de guarda-roupa, sendo responsavel
pelo seu transporte.

Cendgrafo — Estuda e concebe, de acordo com as ideias
gerais do realizador e/ou do produtor, o espago cénico dos pro-
gramas € especticulos de televisdo, em estidio ou exteriores,
visualizando-o sob a forma de bocetos ou maquetas, plantas e
algados, participando ainda na montagem do correspondente
complexo cenogrifico e de todo o contexto pldstico respectivo,

Chefe de servigos — Estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientacdo do seu superior hierirquico, num ou virios
sectores da empresa as actividades que lhe sdo préprias. Exerce,
dentro da sua competéncia, fun¢bes de direcgdo, orientacio e
fiscalizagiio do pessoal sob as suas ordens e de planeamento
das suas actividades.

Chefe de redacgiio|subchefe de redacgio —E o jornalista
que coordena permanentemente o trabalho da equipa de re-
dacgio.

Selecciona os temas, distribui-os aos outros jornalistas,
controla a execugdo das pegas e assegura a paginagio do servigo
noticioso.

Na dependéncia do director ou chefe de departamento, ve-
la pelos objectivos definidos no canal e planifica, a médio
prazo, os servigos noticiosos especiais.

Em articulagdo com os responsdveis operacionais, assegura
0s meios técnicos necessdrios A execugio e emissdo dos servi-
¢os informativos.
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‘Em colaborag¢io com outros jornalistas, promove a discussio
sobre o trabalho emitido, com vista ao aproveitamento .do
«feed-backs para aperfeicoamento da qualidade da informa-
¢do.

Chefe de sector|chefe de secgdo — Com dif rentes niveis de
competéncia e responsabilidade, coordena, sob a orientagio do
seu superior hierdrquico, num ou virios sectores ou secgdes
da empresa, uma actividade especifica integrada na zona de
competéncia de um servigo, colaborando, de forma subordina-
da, com o superior hierdrquico respectivo.

Continuo — Exerce fungbes auxiliares de apoio geral aos
scrvigos, competindo-lhe, nomeadamente, assegurar a circula-
¢io interna de documentos e entrega de correspondéncia e
objectos.

Executa tarefas de reprodugfo, separagdo e enderegamento
de documentos.

Pode ainda conduzir veiculos ligeiros para transporte de
pessoas, correspondéncia, mercadorias ou valores, .éompetin-
do-lhe zelar pelo bom funcionamento, limpeza e conservagio
dos mesmos. Executa outras tarefas compativeis.

«Copy-writer» — Elabora textos ou mensagens, de cardcter
publicitdrio ou promocional, numa perspectiva criativa e le-
vando em consideragdo os parimetros que lhe sdo superior-
mente definidos. Reporta ao visualizador.

Desenhador grifico — De acordo com os elementos € in-
dicagBes concretas fornecidos pelos planificadores, quer em
magquetas, folhas de planificagio .ou indicagbes verbais con-
cretas, executa os trabalhos de .cardcter grifico, inerentes as
funges do sector, tais como ilastragdes, titules, composigio
e paginagdo com: letragem, grificos e mapas. Colabora na exe-
cugdo de genéricos ou siglas e outros trabalhos graficos sus-
ceptiveis de serem utilizados mais do que uma vez.

Poderi executar titulos e legendas a2 miquina.

Director-adjunto ou subdirector — Colabora na elaboragio
e preparagdo das decisdes a nivel da direcgdo e no exercicio
das restantes actividades da competéncia do director.

Director de servicos — Estuda, organiza, dirige e coordena
as actividades do respectivo szrvigo. Compete-lhe colaborar na
elaboragfo e preparacio das decisdes a tomar pela Administra-
¢ilo, planear 1 utilizagdo mais conveniente dos recursos huma-
nos, equipamentos, materiais, instalagdes e capital.

Orienta, dirige ¢ fiscaliza a actividade deseavolvida, a poli-
tica adoptada e as normas e regulamentos prescritos.

Cria e mantém uma estratura no campo da sua competéncia,
que permita explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz.

Electricista — Instala, conserva, repara e mantém em fun-
cionamento instalagdes, aparelhagem ou equipamento eléctri-
co, orientando a sua actividade, quer por instrugdes, quer
por desenhos, esquema e outras especificagdes técnicas que
interpreta. Concebe pequenas instalagdes e equipamentos, sua
alteragiio ou substitui¢do, incluindo medigBes e orgamentos,
vigia e corrige equipamentos eléctricos, pequenos quadros e
motores. Prepara os instrumentos ¢ ferramentas necessirias a
execugdo das suas tarefas e zela pela sua conservagio e manu-
tencdo.

Enfermeiro — Orienta e presta cuidados no 4mbito da sua
qualificagdo profissional. Administra a terapéutica, vacinas e
os tratamentos prescritos pelo médico. Presta primeiros socor-
ros de urgéncia. Colabera com os médicos e outros técnicos de

sadde no exercicio da sua actividade. Efectua registos relacio-
nados com a sua actividade de modo a informar o médico e a
permitir a continuidade dos cuidados de enfermagem.

Observa os trabalhadores, procurando detectar sintomas de
doenca fisica ou mental, encaminhando-os para ¢ médico.

Escriturdrio — Executa todas as tarefas administrativas,
designadamente a élaboragio de registos, relatérios, mapas e
listagens; a organizagio e manuseio do arquivo; procede a
operagdes de expediente, tesouraria, economato e patrimoénio;
dactilografa e, quando formado, opera nos terminais informa-
ticos e nas restantes miquinas de escritério.

Fotdgrafo — Produz trabalhos fotogrificos.

Prepara, executa, ilumina, revela e amplia todas as fotogra-
fias necessérias aos servigos, segundo indicagbes do produtor-
-realizador.

Pode colaborar com a drea de informagéo, executando repor-
tagens fotograficas, substituindo ou complementando o registo
audiovisual. Constitui, ainda, instrumento de apoio 2 drea de
«Marketing», garantindo o suporte fotogrifico para acgdes .de
promocio ou divulgagdo da empresa.

Jornalista — Pesquisa, recolhe e trata elementos de infor-
magdo, elaborando noticias, comentdrios e reportagens -com
caricter definitivo.

Planifica e dirige-reportagens e entrevistas no exterior, orien-
tando ejou procedendo posteriormente 4 sua montagem.

No estudio, faz em directo entrevistas de informagio, apre-
senta o jornal e outros programas de informagio.

Planifica e realiza programas de informagfo, incluindo os
jornais.

Letrado — Escreve os caracteres com os tradutores menos
versados na escrita, embora com bons conhecimentos da lin-
gua,

Locutor de continuidade — Faz a locugdo de continuidade
de emissdo .ou difusio, bem.como a locugdo de programas de
promogio, documentirios e publicidade. Escreve textos sim-
ples para e nissdo, difusdo e promogdo, podendo escolher tam-
bém os suportes audiovisuais. Colabora com o produtor/
[realizador na elaboragfio de textos de apresentagio de progra-
mas ou especticulos. Apresenta programss de produgio em
directo ou nio, e em fung¢do da orientagdo do prodator/reali-
zador. Tem conhecimentos da lingua portuguesa, chinesa e/ou
inglesa e prética de tradugio simultinea em especticulos di-
rectos. Sabe utilizar todo o equipamento audiovisual indis-
pensével ao desempenho das suas fungdes.

Motorista — Exerce fungdes auxiliares de apoio geral aos
servigos, conduz as viataras ao servigo da empresa, para trans-
porte de pessoas, correspondéncia, mercadorias ou valores,
competindo-lhe zelar pelo seu funcionamento, limpeza, con-
servagio e manuten¢do, comunicando ao sector competente
as ocorréncias que verificar e assegurando a existéncia e vali-
dade dos livretes e titulos de registo de propriedade e cartdo
de seguro.

Quando habilitado, conduz motociclos ao servigo da empre-
sa.

Operador — E o profissional que opera equipamentos ba-
sicos de Radio ejou TV, participando criativamente na conse-
cugdo dos objectivos da produgdo de programas.

Tem conhecimentos sobre a 16gica de funcionamento dos
equipamentos que opera e é capaz de localizar anomalias em
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esquema-bloco a partir dos dados operacionais.

Tem conhecimentos sobre a instalagio dos equipamentos
referidos e é capaz de criar os sistemas operacionais em ordem
a implementar os processos de trabalho que melhor sirvam os
objectivos da produgdo, determinando as limitagdes que esses
processos contém.

E responsavel pela boa conservagdo e limpeza dos equipa-
mentos e locais em que estdo instalados.

E responsdvel pela comunicagio imediata de avarias ao Ser-
vico de Manutengdo.

Ope_rador de informdtica — Acciona e vigia uma miquina
automitica para tratamento de informacio.

Prepara o equipamento consoante os trabalhos a executar;
recebe o programa em cartdes ou em suporte magnético sensi-
bilizado, chama-o a partir da consola, accionando dispositivos
adequados ou por qualguer outro processo; coloca papel na
impressora e os cartdes ou suportes magnéticos nas respectivas
unidades de perfuracio ou de leitura e escrita; introduz, se
necessario, dados (nomes de pessoas, niimero de cédigos e ou-
tros) nos leitores; vigia o funcionamento do computador e exe-
cuta as manipulagSes necessdrias (colocagfio de bandas nos de-
senroladores, etc.), consoante as instru¢des recebidas; retira o
papel impresso, os cartdes perfurados e os suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necessdrio para a execugdo de outras
tarefas; detecta possiveis anomalias e comunica-as superior-
mente; anota os tempos utilizados nas diferentes maquinas e
mantém actualizados os registos e os quadros relativos ao an-
damento dos diferentes trabalhos.

Pode operar com consola ou com material periférico.

Operador de insersor de caracteres — Manuseia equipamen-
to gerador/insersor de caracteres para inserir caracteres em
programas pré-gravados, de acordo com o seu responsével, ou
em emissdo, sob orientagdo superior.

Operador de laboratério de fotografia — Profissional res-
ponsivel pela preparagio e comando do equipamento de reve-
lagdo e fotocomposigio.

Executa o trabalho de preparagio dos banhos quimicos e
desenvolve a padronizagio, de acordo com indicagdes do res-
ponsével hierdrquico. '

Acompanha e supervisiona todos os trabalhos de impressio,
realizados na 4rea das artes graficas. '

E da sua competéncia a conservagio e limpeza de todo o
equipamento do laboratério de fotografia, movimentando o
material utilizado nos diferentes trabalhos que executa.

Operador de registo de dados — Manuseia terminais ou equl-
pamento «off-line».

E o eéncarregado da introdugdo dos dados que constituem
os «inputs» para as diversas aplicagBes.

Planificador gréfico — Concebe, planifica, organiza e exe-
cuta a visualizagio inicial, intercalar, final e de recurso de cada
rubrica, programa ou série, definindo as caracteristicas técni-
cas ¢ estéticas, de acordo com as ideias gerals do realizador
e/ou produton

Porteiro-vigilante — Controla e vigia as s entradas e saidas de
pessoas e bens. Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensdes ¢ anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se.devem
dirigir.

Recebe cortespondéncia e fi-la chegar aos servigos.

Tem a seu cargo a vigildncia e seguranga das instalagBes da
empresa. :

Preparador [controlador informdtico — Coordena os traba-
lhos dos utilizadores do 6érgdo de informatica.

Colabora na preparagdo interna de tarefas em conjunto com
os analistas/programadores e a operagio.

Prepara os utilizadores no uso das diversas aplicagdes mfor—
mdticas.

Controla a execugdo dos trabalhos informaticos.

Produtor rddio-estagidrio e de 2.° — Faz a locugiio da emis-
sdo ¢ de programas de produgio ou publicitirios. Escreve tex-
tos para os seus préprios programas ou prepara, por solicita-
¢o, textos para a emissdo. ,

Escolhe a musica e outros suportes para os programas que
apresenta e realiza. Apresenta programas de produgio em di-
recto ou ndo, em estidio ou no exterior (incluindo especticu-
los), representando a empresa no local da gravagdo/emissio,
desde que ndo acompanhado por um produtor de 1.2 ou prin-
cipal como responsivel, zelando pela qualidade do trabalho e
a boa imagem da empresa. Assegura a correcta gestdo dos meios
colocados 2 sua disposig¢do, incluindo, se for caso disso, os ar-
tisticos, técnicos, administrativos, juridicos e financeiros. Tem
conhecimento da lingua portuguesa, chinesa e/ou inglesa. Sabe
utilizar todo o equipamento audio/visual indispensdvel ao de-
sempenho das suas fungdes.

Produtor ridio de 1.” e principal — Assegura a correcta ges-
tdo de produgio para as emissSes de ridio, nos aspectos artis-
ticos, técnicos, administrativos, juridicos e financeiros.

Domina perfeitamente a or¢amentagiio e tem capacidade
para negociar as condi¢des de participacio de pessoas envol-
vidas nos programas, no interesse exclusivo da empresa, sem
desprezo pela qualidade.

Coordena e controla todos os intervenientes no programa.
Representa a empresa no local de gravagfio/emissdo e zela pela
sua boa imagem. Deve planificar e tem sentido apurado da
indispensabilidade de uma pesquisa metédica. Sabe traduzir
em linguagem rddio todos os projectos que serdo objecto de
uma emissdo. '

Dirige a realizaciio de projectos préprios ou da programagio
em todos os estigios de fabricaciio, preparagio, gravagio e so-
norizagio.

Em produgBes mistas, produzidas pela TDM e por entida-
des externas, orienta os trabalhos segundo normas internas de
produgio.

Produtor|realizador — Assegura a correcta gestio de pro-
dugfio de programas ou de informagio para emissio TV ou
Radio, atentos os aspectos artisticos, técnicos, administrativos,
juridicos e financeiros. '

Domina perfeitamente a orcamentacio e tem capacidade
para negociar as condigdes de participagio de pessoas envol-
vidas no programa, no interesse exclusivo da empresa, mas
sem desprezo pela qualidade.

Coordena e controla todas as pessoas e meios afectos 4 exe-
cugdo do programa ou 2 emissfio em directo. Representa a em-
presa no local de gravagfio/emissio e zela pela sua boa imagem.

Sabe planificar a partir de uma ideia e tem um sentido
apurado da indispensabilidade de uma pesquisa metddica. Sabe
traduzir em linguagem audio e visual todos os projectos que
serdio objecto de uma emissio.
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Dirige a realizagdo de projectos seus ou da empresa em to-
dos os estddios da sua fabricagiio: preparagdo, gravacio e aca-
bamentos.

Em produgdes mistas, produzidas pela TDM e por entidades
externas, orienta os trabalhos segundo as normas internas de
produgdo.

No caso especifico de radio, é 31multaneamente o locutor
principal ou tnico dos programas.

Produtor de tratamento de programas — Recebe do tradu-
tor o programa trabalhado pela sonorizagdo e dobragem, con-
firma o texto com a imagem, prepara com o(s) locutor(es)
a sua leitura, assegurando que a gravagio decorra correcta-
mente.

Tem de visionar todo o material estrangeiro chegado, para
detectar qualquer anomalia e garantir que estd conforme antes
do tratamento.

Profissional de engenharia — Ocupa-se da aplicagdo das
ciéncias e tecnologias, respeitantes ao 4mbito da engenharia
na actividade, investigacdo, projecto, planeamento, produgio,
gestdo e formacio.

Profissional de publicidade — Cria e di corpo 4 mensagem
publicitiria que serd objecto de emissdo, acompanhando a sua
produgio/realizagfio, de acordo com indicagSes fornecidas pelos
clientes, directa ou indirectamente, bem como por entidades
da empresa, desde que canalizadas pela drea em que estiver
colocado.

Se profissional de publicidade principal, planeia e dirige
campanhas publicitirias € promocionais.

Profissional de relagges publicas — Recebe e acompanha
visitantes nacionais e estrangeiros; presta assisténcia ao pu-
blico nas suas relagBes com a empresa; coordena iniciativas
neste Ambito que abranjam os préprios funcionirios da em-
presa. ' ‘

Sendo solicitado, colabora em todo o tipo de acgdes promovi-
das pelas diversas dreas da empresa, a nivel assistencial e/ou
de execugdo. Preenche toda a documentagio necessdria para o
desempenho da fungdo. Se colocado em 4reas com objectivos
e/ou fungdes caracterizadas, as tarefas atribuidas serdo decor-
rentes daquelas fung¢des, tem em atengéo, contudo, que a base
da sua fungdo é o relacionamento com os diversos tipos de pud-

blico.

Programador — Estabelece programas que se destinam a
comandar operacdes de tratamento automadtico da informagio;
recebe as especificagdes e instrugdes preparadas pelo analista
de informatica, incluindo todos os dados elucidativos dos ob-
jectivos a atingir; prepara os ordinogramas e procede a codi-
ficagio dos programas; escreve instrugbes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa e in-
troduz-lhe alteragGes sempre que necessirio; apresenta os re-
sultados obtidos sob a forma de mapas, suportes magnéticos
ou outros processos. Pode produzir instrugbes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhador com o computador.

Revisor — Profissional com profundos conhecimentos da lin-
gua escrita, que assegura a qualidade das tradugdes; € a sua
conformidade com o texto original.

Secretdrialo — Exerce fungdes de apoio administrativo a
elementos do pessoal dirigente, competindo-lhe, designada-
mente, assegurar o trabalho de rotina didrio daqueles que as-
siste; preparar e ou redigir actas de reunides e correspondén-
cia em lingua portuguesa ou estrangeira, dactilografar ou re-
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produzir documentos de que esteja incumbido e prestar ser-
vigo de telex e telefone. Marca entrevistas, atende pessoas,
executa fungdes de intérprete. Organiza e mantém actuali-
zados ficheiros e arquivos. '

Secretdrioja de programas — E, como o assistente, o cola-
borador directo do produtor/realizador. Participa na elabora-
¢do do despojamento. Controla, em cada etapa da rodagem, a
conformidade dos elementos visuais e sonoros do guido téc-
nico.

E responsivel pela continuidade total. Controla os tempos
de gravacio. Faz os relatérios de produgio, garantindo a sua
autenticidade e, trabalhando em filme ou video-portitil, faz as
folhas de sequéncia. E colaborador directo e interessado na
montagem, dando ao operador de montagem todas as indica-
¢Bes de que ele necessite.

Servente — Arruma e limpa as instalagdes da empresa e
efectua servigos auxiliares indiferenciados, de acordo com as
instrugdes que lhe sfo dadas.

Supervisor de emissGo — Elabora os alinhamentos para a
condugfio da emissdo e, a partir do seu estudo, prepara todos os
elementos necessdrios para que aquela se processe em confor-
midade, assegurando-se da existéncia do material filmado ou
gravado. Assegura a execugdo das emissdes, verificando e dan-
do forma final 4 continuidade e coeréncia da mesma, tomando
as medidas adequadas em face de alteragdes ou anomalias.
Elabora um relatério da emissdo. Assegura a gravacio de pro-
gramas de alinhamento.

Teclista — Profissional especializado em dactilografia em
computador/legendador. Compete-lhe copiar e paginar as tra-
dugdes para posterior legendagem pelos seus autores.

Técnico de electrénica— E o profissional que mantém em
boas condigdes de funcionamento todo o equipamento bésico
de Ridio e TV.

Tem conhecimentos profundos sobre os equipamentos que
lhe estdo distribuidos, sendo capaz de localizar e reparar ano-
malias, usando esquemas simplificados, manuais técnicos e
equipamentos de medigfo.

Tem conhecimento profundo sobre a instalagio dos equipa-
mentos e é capaz de neles detectar anomalias ou incorreccdes
relacionadas com a prépfia instalagio (sisterna de terra e ali-
mentagiio, cabos, interfaces, etc.). E responsivel pela boa con-
servagio ¢ limpeza interior dos equipamentos. Assegura
cumprimentos de prazos na entrega de equipamentos repa-
rados.

Técnico de pessoal — Executa trabalhos técnicos na drea
da gestdo de pessoal sob estrita orientagio e-controlo ou em
colaboragdo com a chefia ou técnico superior, podendo ser
encarregado de recolha e organizagio de dados de caricter
técnico, elaboragdo de célculos estatisticos, ou outros elemen-
tos de trabalho.

Técnico superior — Ex cuta trabalhos de natureza técnico-
-cientifica com exigéncias de rigor técnico e exiquibilidade.
Tem autonomia para escolher o método a utilizar no seu tra-
balho, dentro dos limites tragados pelo superior hierdrquico,
podendo integrar grupos de trabalho para estudo de assuntos
diversos; emite e apresenta pareceres aos 6rgdos directivos e
de decisio da empresa, elabora e propde politicas de actuagio
geral e sectorial ; orienta profissionais de categorias menos qua-
lificadas, a fim de assegurar o cumprimento das tarefas que
lhe sio confiadas; executa outras tarefas compativeis que lhe
sejam determinadas.



23 DE FEVEREIRO DE 1987 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — SUPLEMENTO AO N.° 8

425

Telefonista-recepcionista — Recebe e acolhe os visitantes
nacionais € estrangeiros, prestando-lhes informagBes e escla-
recimentos de caricter geral. Faz a recep¢do de correspon-
déncia, estabelece ligag3es telefdnicas, regista e reporta sobre
as chamadas recebidas.

Tradutor — Profissional que traduz e retroverte de uma
lingua para outra; elabora informagio, cartas, notas e docu-
mentos e instrugdes técnicas especializadas em lingua estran-
geira para portugués e vice-versa. Actua como intérprete em
contactos de entidades estrangeiras com a empresa. Executa
trabalho dactilogréfico relativo a sua actividade.

Tradutor legendador — Traduz e prepara os textos dos
programas para posterior sonorizagdo, dobragem e legenda-
gem, de modo a torna-los compreensiveis a todos os telespec-
tadores. Faz também a legendagem dos programas por ele tra-
duzidos.

Trdfego de publicidade — Procede ao trifego de material
(cassetes, bobinas, filmes, etc.) de e para os clientes, confir-
mando a produgio e/ou realizagio dos «spots»; elabora alinha-
mentos didrios de publicidade e mantém actualizada a estatis-
tica sobre ocupagio publicitdria.

Quando chefe de trafego coordena os diversos alinhamentos
de publicidade e confirma a sua emissio; elabora contratos de
publicidade e mantém um registo de contratacio e ficheiro
geral de clientes apresentando estatistica de publicidade con-
tratada.

Vendedor — Predominantemente no exterior da empresa,
angaria anunciantes € patrocinadores; transmite as encomendas
aos escritérios centrais, mantém assisténcia aos clientes; apre-
senta relatérios das suas actividades. Quando chefe de grupo
inspecciona o servico dos vendedores a seu cargo; visita os
clientes e atende reclamagdes; assegura o acompanhamento
para elaboragdo dos pedidos de produgdo e encomendas si-
milares, apresenta relatérios sobre o desenvolvimento das
ac¢des perante os planeamentos.

ANEXO V

Tabela de remuneragées

Escaldes
Niveis B A
1 14 678 15177
2 13 267 13 718
3 11 991 12 399
Escaloes
Niveis C B A
4 9789 10 474 11207
5 7689 8227 8 803
6 6 040 6463 6915
7 4745 5077 5432

Escaldes
8 - 3727 : 3988 4 267
9 2928 o 3133 3352
10 2300 } 2461 2 633
ANEXO VI

Carreiras profissionais

As carreiras profissionais procuram compatibilizar e asse-
gurar a satisfagio das necessidades da Empresa, através da
gestdo previsional dos efectivos e a realizagfio profissional dos
trabalhadores, de acordo com a capacidade e mérito demons-
trados.

1. A evolugio profissional far-se-4:

1.1. Por uma linha de progressio vertical, em que a evolu-
¢do ocorre por promogio, de acordo com as respectivas carreiras
profissionais, classificagdo de servigo igual ou superior a «Bomy
e tempos fixados no escaldo superior do nivel precedente, me-
diante transicio para o nivel salarial imediatamentc superior.

1.2. Por uma linha de progressdo horizontal em que a evo-
lugdo se processa decorrido o tempo fixado para cada escalio
com a classificagiio de servigo igual ou superior a «Bomy.

1.3. A promocgido e a progressdo poderd ocorrer por ante-
cipagio até 1/3 do tempo previsto para cada escaldo, desde
que o trabalbador obtenha classificagio de servico de «Muito
Bom», mediante despacho do Conselho Administrative sob
proposta fundamentada da chefia superior hierarquica.

1.4 A promocio e a progressdo poderdo nio se dar decorridos
os tempos previstos de permanéncia em cada escaldo, se o tra-
Ihador obtiver uma classificagdo de servigo inferior a «Bomp».
Neste caso o trabalhador poderd manter-se no mesmo escalio
por um periodo de 4 anos, passando automaticamente ao es-
caldo seguinte ao fim desse periodo.

2. A aplicagio do disposto nos nimeros anteriores sera feita
com base no sistema da classificagio profissional.

3. Ao trabalhador que, pelos seus conhecimentos técnicos,
aptidGes, experiéncia profissional e/ou situagdes de polivalén-
cia no trabalho, desempenhe predominantemente fun¢Ges de
qualificacdo superior as exigidas para a sua categoria profissio-
nal, serd atribuido um nivel de remuneragio A/TQ, corres-
pondente ao nivel imediatamente superior ao fixado como
topo de carreira da sua categoria profissional.

4. Apenas podem ser remunerados pelos niveis A/TQ os
trabalhadores classificados nas categorias profissionais inte-
gradas nos Grupos II (Pessoal técnico e secretariajo), 111, e
V do anexo II.

5. A progressdo dos trabslhadores com fung¢es de direcgio
ocorrerd por deliberagio da Administrag¢io.

6. A progressdo dos trabalhadores com func¢des de sub-
direcgdo, chefia de servigo ou classificados em niveis ATQ,
far-se-4 mediante despacho da Administragdo por proposta
fundamentada da chefia superior hierdrquica.

7. Os trabalhadores sdo classificados nas categorias de
chefe de sector ou de sec¢iio por proposta da chefia hierar-
quica superior aprovada pela Administragio.

P.E. Perjodo experimental

TAQ. Trabalhe qualificado
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Carreiras profissionais

Mudanga
Categorias profissionais Graus Niveis Anos de Anos
escaldes

A —

Director de servigos — 1 - B .
A —

Director-adjunto ou subdirector — 2 — B —
A _

Chefe de servigos — 3 - B _
A —_

Chefe de sector — 5 — B —
C _

A —

Chefe de secgio — 6 — B —
C —_

A —_—

Revisor — 5 3 B 2
C 1

A —

1.0 4 5 B 3

C 2

A 3

Analista /programador 20 5 7 B 2
C 2

A 1

3.0 6 3 B 1

C 1

A —

1.0 4 5 B 3

C 2

A 3

Profissional de engenharia 20 5 7 B 2
C 2

A 1

3.0 6 3 B 1

C i

A —

1.0 4 5 B 3

C 2

A 3

Técnico superior 20 5 7 B 2
C 2

A 1

3.0 6 3 B 1

C 1
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Mudanga
Categorias profissionais Graus Niveis Anos de Anos
escalSes
Principal 4 4 A —
B 2
C 2
A 2
1.0 5 4 B 1
C 1
Produtor/realizador A 2
2.0 6 4 B 1
C 1
A 1
3.0 7 3 B 1
C 1
A —
Principal 4 4 B 2
C 2
A 2
1o 5 4 B 1
C 1
‘Tradutor-legendador A 2
2.0 6 4 B 1
C 1
A 1
3.0 7 3 B i
C 1
A —
1.0 5 5 B 3
C 2
A 3
Cendgrafo 2.0 6 7 B 2
: C 2
A 1
3.0 7 3 B 1
C 1
A C—
1.0 5 5 B 3
C 2
A 3
Programador 2.0 6 7 B 2
C 2
A 1
3.0 7 3 B 1
C 1
A —
Principal 5 4 B 2
Cc 2
A 2
1.0 6 4 B 1
C 1
«Copy-writer» A 2
' 2.0 7 4 B 1
C 1
A 1
3.0 8 3 B 1
C 1
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Mudanga
Categorias Profissionais Graus Niveis Anos de Anos
Escaldes

A —
Principal 5 4 B 2
C 2
A 2

1.0 6 4 B 1

Desenhador grifico C 1
A 2

20 7 4 B 1

C 1

A 1

3.0 8 3 B 1

C 1
A -
Principal 5 4 B 2
C 2
A 2

1.0 6 4 B 1

Electricista C 1
A 2

2.0 7 4 B 1

C 1

A 1

3.0 8 3 B 1

C 1

A —

Principal 5 4 B 2

C 2

A 2

1.0 6 4 B 1

. C 1
Jornalista A ’
2.0 7 4 B 1

C 1

A 1

3.0 8 3 B 1

C 1
A —

Principal 5 4 B 2

C 2
A 2

1.0 6 4 B 1

C 1
Operador A 2
2.0 7 4 B 1

C 1

A 1

3.0 8 3 B 1

C 1
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Mudanga
Categorias Profissionais Graus Niveis Anos de Anos
Escaldes
A —
Principal 5 4 B 2
C 2
A 2
1.0 6 4 B 1
C 1
Produtor ridio A 2
20 7 4 B 1
C 1
A 1
3.0 8 3 B 1
C 1
A _
Principal 5 4 B 2
C 2
A 2
1.0 6 4 B 1
C 1
Profissional de publicidade A 2
200 7 4 B 1
C 1
A 1
3.0 8 3 B 1
C 1
A _
Principal 5 4 B 2
C 2
A 2
1.0 6 4 B 1
C 1
Supervisor emissio A 2
2.0 7 4 B 1
C 1
A 1
3.0 8 3 B 1
C 1
A —
Principal 5 4 B 2
C 2
A 2
Lo 6 4 B 1
C 1
Técnico de electrénica A 2
2.0 7 4 B 1
C 1
A 1
3.0 8 3 B 1
C 1
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Mudanga
Categorias Profissionais Graus Niveis Anos de Anos
Escaldes
A -
Principal 5 4 B 2
C 2
A 2
1.0 6 4 B 1
C 1
Técnico de pessoal A 2
2.0 7 4 B 1
C 1
A 1
3.0 8 3 B 1
C 1
A —
Letrado — 7 3 B 2
C 1
A -
10 6 5 B 3
C 2
A -3
Assistente coordenador 2.0 7 7 B 2
C 2
A 1
3.0 8 3 B 1
C 1
A —_
1.0 6 5 B 3
C 2
A 3
Assistente de programa/realizagio 2.0 7 7 B 2
C 2
A 1
3.0 8 3 B 1
C 1
A —
1.0 6 5 B 3
C 2
A 3
Fotégrafo 20 7 7 B 2
C 2
A 1
3.0 8 3 B 1
C 1
A —
1.0 6 5 B 3
C 2
A 3
Locutor de continuidade 2.0 7 7 B 2
C 2
A 1
3.0 8 3 B 1
C 1




23 DE FEVEREIRQ DE 1987 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU - SUPRLEMENTO AO N.» § 431

| Mudanga

P

Categorias Profissionais Graus Niveis Anos de Anos
Escaldes

Operador de laboratério de fotografia 2.0 7 ! 7

3.0 8 3

OmFoOm>QR >
'—‘H'—‘l\)!\)w[\)wl

Operador de registo de dados 20 7 7

3.0 8 3

[OR--I N ON--I I e l--I
"'—"—‘NNWNMI

Operador informdtico 2.0 7 7

cwramEFQ=»
h—l»—lb—A[\)[\)uNul

1.0 6 5

Preparador/controlador informatico 2.0 7 7

3.0 8 3

OEEOF>OQ% >
—-»—*v—tNlewal

Produtor tratamento programas 20 7 7

QP QEEO9 >
p—-»—a.—m[\;u[\)ul
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’ Mudanca
Categorias Profissionais Graus Niveis Anos de Anos
Escaldes

A —

1o 6 5 B 3

C 2

A 3

Profissional de relagdes publicas 2.0 7 7 B 2
C 2

A 1

3.0 8 3 B 1

C 1

A —

1.0 6 5 B 3

C 2

A 3

Secretéria de programas 20 7 7 B 2
C 2

A 1

3.0 8 3 B 1

C 1

A -

1.0 6 5 B 3

C 2

A 3

Tradutor 20 7 7 B 2
C 2

A 1

3.0 8 3 B 1

C 1

A —

1.0 6 5 B 3

C 2

A 3

Trafego de publicidade 2.0 7 7 B 2
C 2

A 1

3.0 8 3 B 1

C 1

A —

1.0 6 5 B 3

C 2

A 3

Vendedor 2.0 7 7 B 2
C 2

A 1

3.0 8 3 B 1

C 1

A —

1.0 7 4 B 2

Enfermeiro C 2
A 2

2.0 8 5 B 2

C 1
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Mudanga
Categorias profissionais Graus Niveis Anos de Anos
Escalges
A —
Operador de insersor de caracteres — 8 3 B 2
C 1
A —
Teclista — 8 3 B 2
C 1
A —_
Principal 6 4 B 2
C 2
A 2
1.0 7 4 B 1
Arquivista/documentalista audiovisual C 1
A 2
2.0 8 4 B 1
C 1
A 1
3.0 9 3 B 1
C 1
A —
Principal 6 4 B 2
C 2
A 2
1.0 7 4 B 1
Secretiria C 1
A 2
2.0 8 4 B 1
C 1
A 1
3.0 9 3 B 1
C i
A —_
1.0 7 5 B 3
C 2
A 3
Aderecista 20 8 7 B 2
C 2
A 1
3.0 9 3 B 1
C 1
A —_
1.0 7 5 B 3
C 2
A 3
Assistente de execugdio cenogrifica 20 8 7 B 2
C 2
A 1
3.0 9 3 B 1
C 1
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|
( Mudanga
Categorias profissionais Graus Niveis Anos de Anos
) Escaldes
J B
10 ‘ 7 5 B 3
i C 2
A 3
Caracterizador/assistente guarda-roupa 2.0 8 7 [ B 2
’ C 2
S ]
3.0 9 30 B 1
A
A —
1.0 7 5 B 3
C 2
I | A 3
Telefonista/recepcionista 2.0 8 7 B 2
C 2
A 1
3.0 9 3 B 1
C 1
A —
Principal 6 4 B 2
C 2
A 2
1.0 7 4 B 1
C 1
Escriturdrio A 2
2.0 8 4 B 1
C 1
A 1
3.0 9 3 B 1
C 1
A —
Principal 8 5 B 3
C 2
‘ A 3
Ajudante 1.0 9 7 B 2
' A Cc 2
A 1
2.0 10 3 B 1
C 1
A —
1.0 9 4 B 2
C 2
Motorista A 2
2.0 10 5 B 2
C 1
A —
1.0 9 4 B 2
C 2
Continuo A 2
2.0 10 5 B 2
C 1
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l
Mudanga
Categorias profissionais Graus Niveis Anos de Anos
Escalges
A —
Porteiro — 10 3 B 2
Cc 1
A —_
Servente — 10 3 B 2
C 1

GABINETE DO GOVERNO DE MACAU

Despacho n.c 5/GM/87

No uso da competéncia que me ¢é conferida pela alinea @) do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto Organico de Macau, pro-
mulgado pela Lei Constitucional n.0 1/76, de 17 de Fevereiro, delego no Secretirio-Adjunto para a Economia, Financas e
Turismo, dr. Carlos Augusto Pulido Valente Monjardino, os poderes de representagio do Territério na outorga do contrato
de financiamento em consércio bancério a celebrar em 23 de Fevereiro de 1987, operagdo autorizada pelo disposto no artigo

2.0 da Lei n.° 13/86/M, de 31 de Dezembro.

Residéncia do Governo, em Macau, aos 23 de Fevereiro de 1987. — O Governador, Joaquim Pinto Machado.

Gabinete do Governo, em Macau, aos 23 de Fevereiro de 1987. — O Chefe do Gabinete, Anténio José de Oliveira Lima.
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IMPRENSA OFICIAL DE MACAU

Arquivos de Macau: Vol. |, ne° 1
(Junho de 1929) — $ 5,00; Vol.
I, n® 2 (Julho de 1929) —
$5,00; Vol. 1, n.* 3 (Agosto de
1929)—$ 5,00; 2.2 Série, Vol. |,
n° 6 (Nov./Dez. de 1941) —
$8,00; 3.° Série, Vols. | a
XXX (1964 a 1979) - $ 8,00
cada exemplar; | Tomo (Janei-
rode 1981) - % 30,00; Il Tomo
— $30,00; Tomos | e Il
(Janeiro/Dezembro de 1982) —
$ 60,00.

Catdlogode Tipos.........c...c.ccoe..... $ 25,00

Cédigo do Registo Civil — Decreto-
-Lei ne 61/83/M, de 30 de
Dezembro ........cooccvviieiiiiinnnies $ 20,00

Comissdo de Classificacdo dos Es-
pectdculos

Constituicdo da Repiblica Portu-
guesa (Lei Constitucional
n.© 1/82, de 30 de Setembro)....$ 25,00

Contrato de Concessdo — Jogos de
Fortuna ou Azar (inclui tradu-
coes em chinés e inglés da
vers@o oficial em lingua portu-
GUESA) et $ 15,00

Convengdo para a Prevencao da
Poluigdo Marinha Causada por
Operacbes de Imersao de Detri-
tos e Outros Produtos ................ $ 3,00

Diciondrio Chinés-Portugués:
Formato 19,3 x 13,5¢cms
Formato 13,7 x 9,7cms ......... $ 35,00

Diciondrio Portugués-Chinés:
Formato 13,7 x 9,7 cms

Estatuto do Funcionalismo Ultra-

MAINO ... eceee e $ 30,00
Estatuto Orgdnico de Macau (bilin-
gue) 3.° edicao (1986) ............. $ 10,00

Imprensa Oficial de Macau - Orga-
nizagdo e funcionamento/
/Legislagdo subsidiaria............ $ 10,00

Publicacoes a venda

indice Alfabético do «Boletim Ofi- 4.°volume (4.° edicdo).................. $ 10,00
cial» de Macau (1983).............. $ 10,00 5. volume (3.2 edic@o)......c.c.c...... $ 10,00
L. . 6.°volume (2.2 edicdo).................. $ 10,00
Jogo llicito e Usura nos Casinos.....$ 3,00 Obra Social dos Servidores do Es-
Legislagdo de Macau — Leis, De- tado em Macau e respectivo
cretos-Leis e Portarias: Regulamento........................... $ 4,00
Le!s(l978) ............................... esgotado Regimento Penal das Sociedades
te'sg}gég; '''''''''''''''''''''''' g ;SIOO Secretas...............ccoooveveeei. $ 3,00
eis (1980) ...oovviiiiiii e , i
Leis (1981) wvovvoreoreeereee. $ 20,00 Regimento da Assembleia Legisla-
Decretos-Leis (1978) wo.vvovvvv... $ 15,00 tiva (alterac@o)........cocuveeunnnen. $ 3,00
Decretos-Leis (1979) ......coe..... $ 30,00 Regimento da Assembleia Legisla-
Decretos-Leis (1980) ................ $ 20,00 tiva (em chin€s) .....vvveveeeeneen..., $ 4,00
Decretos-Leis (1981) ................ 30,00 . .
Psff;erigzue(?'sn(a) ...... J % 15,00 Regimento do Conselho Consultivo $ 2,00
Portarias (1979) ... $ 15,00 Regulamento das Agéncias de Via-
Portarias (1980) .......c.ccccoeeien $ 25,00 gens e Turismo (em chinés) ...... $ 5,00
Portc(lE:qs (v]oglfr]n)eumco) """""" $ 20,00 Regulamento dos Bairros Sociais.....$ 2,00
1982 i $ 100,00 Regulamento de Disciplina Militar $ 3,00
1984 0 Reaslamento do Ensing Infontil ... 3,00
1985 (em 3 volumes) Regulamento da Escola de Pilota-
Ivolume . ..ocooiiieeieei $ 25,00 gemdeMacau.......................... $ 2,00
HI: :g:ﬂmz """""""""""""""""" % ]‘;g’gg Regulamento Geral de Administra-
""""""""""""""""" ! ¢do de Edificios Promovidos em
Legislaggo do Trabalho (edicao Regime de Contratos de Desen-
billngue).......cooovveiii, $ 25,00 volvimento para Habitagao (edi-
Lei da Nacionalidade (edicdo bilin- cao bilingue) ......ccc.ccecvvnn $ 5,00
GUE) teiiieeeeiie e $ 15,00 Regulamento Internacional para
Lei de Terras esqotado Evitar Abalroamento no Mar
L6 TGS e 9 (1972) oo, $ 5,00
Lei de Terras (em chinés).............. $ 5,00 Regulamento da Reparticdo dos
Licenca para estabelecimento de Servigos de Assuntos Chineses $ 2,00
garagem ............ccc.ooeeveeevennnnnn. $ 2,00 Regulamento da Seccdo de Apoio
Meteorology of China (The), pelo as Forcas de Seguran¢a de Ma-
P E. Gherzi: cau, das Oficinas Navais ........... $ 2,00
[ volume (424 paginas)............. $ 15,00 . .
Il volume (89 mapas e graficos Regu'“:e".to ‘.iols :enl/zlgo.s do érgu!-
is de 100 paginas) $ 15,00 vo Provincial do egisto Crimi-
emais paAgINas)............ ' nal e Policial de Macau ............. $ 2,00
Métodolde P;’."“g“és para ;\‘/\so nas Regulamento do trabalho dos pre-
e;co OZ ¢ ,m.esuzz golr N ons.e— sos fora dos estabelecimentos
nhor Antonio Andre Ngan: PriSIONQIS .......covvveiiiireeeeneeennns $ 1,00
1.°volume (13.° edig@o.........cuve $ 3,00
2.2 volume (6.° edicdo).....cccvrenneee. $ 3,00 Tabela Geral do Imposto do Selo
3.2 volume (5.2 edigdo).......oou..... $ 5,00 (Edicdo actualizada) ............... $ 15,00

PRECO DO PRESENTE SUPLEMENTO $ 33,60
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