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Tradugdo feita por Antdnio José Lai, intérprete-tradutor principal

GovERrRNO DEMAcAU
Decreto-Lei . 52/86/M
de 17 de Novembro

O Iustituto de Acgio Social de Macau tem-se regido pelo
Decreto-Lei n.© 27-C/79/M, de 26 de Setembro, com as ac-
tualizacGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.0 95/84/M, de 25
de Agosto, pela Portaria n.° 149/80/M, de 30 de Agosto, pela
Portaria n.0 188/85/M, de 21 de Setembro, e por disposigBes
constantes em vérios diplomas legais.

O impacto que se pretende imprimir & Acgio Social em Ma-
cau, inserido nas alteragGes operadas nos ultimos anos, torna-
ram os meios e a estrutura de que o Instituto de Acgio Social
de Macau (IASM) actualmente dispSe desajustadas em rela-
¢do as atribui¢Bes e responsabilidades que lhe cabem na co-
ordenagdo e orientagfio da Acgdio Social.

Por outro lado, a especial aten¢do que o Governo tem dado
aos problemas sociais, nomeadamente no dominio da habita-
¢do, exigem que o TASM possua a estrutura € os meios ne-
cessdrios para uma cabal execugiio da politica definida para a
drea, bem como disponha de condi¢des para uma pronta e efi-
caz actuagiio no desenvolvimento das suas atribuigdes.

A nova Lei Orgénica consagra significativas modificagdes na
concepgio e organizagio do sistema de Acg¢io Social, quer ao
nivel do Conselho de Acgdo Social, quer ao nivel do IASM.

O Conselho de Acgio Social foi redimensionado, procuran-
do-se dar maior representatividade as entidades com interven-
¢do no dominio da Acgdio Social ou mesmo com objectivos
afins, e, por outro lado, introduziram-se mecanismos que o
tornardo mais funcional.

Em relagio ao IASM procura-se desenvolver um modelo
estruturado por dreas operativas e por zonas geogrificas, tendo
em vista uma aproximacgio 4 populagdo e um maior nimero €
qualidade de respostas sociais.

Por outro lado, a reestruturagio do IASM, determinada por
razdes ponderosas de desenvolvimento da Acgdo Social, foi

definida de mndo a permitir uma maior flexibilidade das uni-
dades e subunidades organicas. Assim, da andlise das disposi-
¢des deste diploma, constata-se que a colaboragdo interde-
partamental est4 sempre presente.

A desconcentragio do Departamento de Servigo Social,
através da criacio dos Nucleos de Atendimento e Coordena-
¢do Local, vird permitir um maior conhecimento da realidade,
uma melhor gestio e mais correcta atribui¢do das modalidades
de Acglo Social, bem como, ainda, wn maior apoio as Insti-
tuigdes Particulares de Solidariedade Social.

No ambito do Departamento de Organizagio, Gestio de
Recursos e Informatica, a criagio do Sector de Apoio 2 Habi-
tacio Social vem na sequéncia da prioridade dada pelo Go-
verno ao desenvolvimento desta drea. O facto de sobressair da
estrutura a especializagio duma subunidade relacionada com
a habita¢do social, nfo tem tanto a ver com a distribuigio e
atribuicio de habitagdes como meio de satisfazer necessida-
des, mas com o facto de o crescimento do patrimdaio exigir
cada vez mais uma unidade técnica de apoio.

O Sector de Organizagdo e Informatica, subunidade organi-
ca que se revelou necessério criar, quer por motivo da integra-
¢do de servigos de diversificada especialidade, métodos de
trabalho variados, ¢ com elevado ntimero de trabalhadores,
quer pelo volume cada vez maior de procedimentos que urge
racionalizar e informatizar, vird contribuir para uma trans-
formagdc do antigo Departamento de Administragio e Patri-
ménio num Departamento com caracteristicas mais técnicas,
que lhe permitam maior eficicia como subunidade de apoio.

Criam-se ainda, no 4mbito do Departamento de Organiza-
¢do, Gestdo de Recursos e Informitica, as secgdes de Patri-
moénio e Economato de Pessoal, Expediente e Arquivo que,
com maior especializagio de tarefas, procurarfo sistematizar
e distribuir os recursos, bem como responder as solicitagdes
das outras subunidades.

Concluindo, o trabalho de reordenamento desta nova Lei
Organica exprime a vontade de continuar a contribuir, com
a maior eficicia possivel, para o desenvolvimento da Acgdo
Social de modo a estruturar melhor as suas respostas e a ga-
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rantir as condigSes necessdrias & dignificagio da pessoa huma-
na no territério de Macau.

Assim,

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Governador de Macau decreta, nos termos do n.° 1 do
artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, para valer como
lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Do Sistema de Acgéo Social

Artigo 1.0

(Objectivo da acgdo social)

1. A acgdo social tem por objectivo proteger os individuos
e grupos sociais em situagdes de caréncia através da concessio
de prestagdes, pecunidrias e em espécie, e de apoio social em
equipamentos € servigos.

2. Constitui ainda objectivo da acgo social a promogio
social dos individuos e das familias, bem como o desenvolvi-
mento comunitario.

Artigo 2.0

(Principios da acgdo social)

A acgio social obedece aos principios da igualdade, da efi-
c4cia, da solidariedade e da participagio, nos seguintes termos:

a) A igualdade traduz-se nz eliminagio de qualquer dis-
criminagio, designadamente em razdo do sexo ou da naciona-
lidade, neste ultimo caso sem prejuizo da condigdo de residente
no Territdrio;

b) A eficicia traduz-se na concessio oportuna de prestagdes
pecunidrias e de servigos, com o objectivo de prevenir a ocor-
réncia de situagBes de necessidade ou de resolver situagdes
imprevistas e, ainda, de promover condi¢des de vida dignas;

¢) A solidariedade consiste na responsabilizagiio da comu-
nidade pela realizagio dos objectivos da ac¢io social;

d) A participagio consiste na responsabilizagio das pessoas
envolvidas na defini¢do, no plancamento e gestio do sistema
e no acompanhamento e avaliagio do seu funcionamento.

Artigo 3.0

(Entidades do sistema)

1. Sdo entidades do sistema de acgfo social:

a) O Governador de Macau;
b) O Conselho de Acgfio Social;
¢) O Instituto de Acgdo Social de Macau.

2. Ao Governador de Macau compete, no 4mbito do siste-
ma de acgio social, definir, superintender e avaliar a execugio
da politica de acgdo social.

3. O Conselho de Acgio Social é o 6rgio consultive do
Governador para a defini¢io e acompanhamento da execugio
da politica de acgio social.

4. O IASM, que depende hierarquicamente do Governador,
¢ o drgio de execugdo da politica de acgiio social.

.CAP{TULO II
Do Conselho de Acgdo Social
Artigo 4.0
(Atribuiges)

O Conselho de Acglio Social, a seguir designado por Con-
selho, tem como atribui¢bes assessorar o Governador na for-
mulagio da politica de ac¢io social e coadjuvar a Administra-
giio na promogio e implementagio de programas e medidas de
ac¢do social,

Artigo 5.0
(Composigiio)

1. O Conselho é constituido por um presidente, um vice-
-presidente, um secretdrio-geral e por vogais.

2. O presidente do Conselho é o Governador de Macau.

3. O vice-presidente do Conselho é o Secretirio-Adjunto
para os Assuntos Sociais.

4. O secretdrio-geral do Conselho € o presidente do TASM.
5. O vogais do Conselho sio:
a) Procurador-Geral Adjunto;

b) Presidentes do Leal Senado ¢ da Cimara Municipal das
Ilhas, ou seus representantes; :

¢) O director dos Servigos de Satide;

d) O director dos Servigos de Educagio;

e) O director do Gabinete para os Assuntos de Trabalho;

f) O director da Cadeia Central;

£) Um representante da Diocese de Macau;

k) O provedor da Irmandade da Santa Casa da Misericér-
dia;

i) Duas individualidades escolhidas pelo Governador;

j) O presidente da OSSEM;

I) A presidente da Obra das Mies;

m) O presidente da Unifio Geral da Associagio dos Morado-
res;

n) O presidente da Associacio dos Operirios;

0) Dois representantes das InstituigSes Particulares de So-
lidariedade Social.

6. Compete ao presidente indicar as instituigdes particulares
de solidariedade social que integram o Conselho.

7. Assiste as reunides do Conselho, como secretirio, sem
direito a voto, um funciondrio a designar nos termos do artigo
13.0,n.0 2,

Artigo 6.0
(Competéncia)

Ao Conselho compete emitir pareceres, designadamente,
sobre:

a) Os planos gerais que visem ampliar a ac¢do social a exe-
cutar pela Administragdo, ou com a comparticipacio da Ad-
ministragio;
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b) Os planos directores de acgdo social a desenvolver anual-
mente pelo IASM;

¢) A definigdo dos campos de acgdo social dos organismos
oficiais e privados que prossigam fins sociais ou assistenciais;

d) A defini¢io de prioridades na execu¢do de planos de ca-
ricter social;

e) Outros assuntos de caricter social que o presidente mande
submeter a sua apreciagio.

Artigo 7.0

(Competéncia do presidente)

1. Compete ao presidente:

a) Convocar os membros do Conselho para as sessdes;
b) Aprovar a agenda dos trabalhos do Conselho;

¢) Dirigir as sesstes;

d) Proceder as votagBes e anunciar o resultado delas.

2. O presidente pode delegar no vice-presidente os pode-
res que entenda convenientes.

Artigo 8.0

(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas faltas, auséncias ou im-
pedimentos;

b) Desempenhar as fungdes inerentes as competéncias que
lhe forem delegadas pelo presidente e dar seguimento as
acgBes que este entender cometer-lhe.

Artigo 9.0

(Competéncia do secretario-geral)

Compete ao secretdrio-geral:

a) Superintender no expediente do Conselho;

b) Fazer distribuir pelos vogais os diversos processos que
tenham de ser presentes ao Conselho;

¢) Dar seguimento as acgBes que o presidente entender co-
meter-lhe.

Artigo 10.0

(Competéncia dos vogais)

Compete aos vogais do Conselho:

a) Fazer as propostas que julguem convenientes para apre-
ciagio do Conselho;

b) Discutir e votar os assuntos levados 2 consideragio do
Conselho.

Artigo 11.0

(Competéncia do secretario)

Compete especialmente ao secretirio do Conselho:

a) Expedir as convocatérias que lhe forem determinadas,
com a antecedéncia minima de quatro dias, indicando nelas a
ordem do dia;

b} Assistir as reunides, redigir e subscrever as respectivas
actas;

¢} Abrir a correspondéncia que nio seja de caricter reserva-
do ou confidencial, apresentando-a, depois de informada e ins-
truida, ao secretdrio-geral;

d) Apresentar aos membros, para assinatura, as actas apro-
vadas e o expediente.

Artigo 12,0
(Funcionamento)

1. O Conselho retine por convocagio do presidente.

2. A convocagio das reunides do Conselho é da iniciativa
do presidente, podendo ainda verificar-se sob proposta do
vice-presidente ou de, pelo menos, trés vogais, cabendo no
entanto ao presidente decidir sobre a sua oportunidade e in-
teresse.

3. O Conselho retine em sessdes plendrias, que sé poderio
ter inicio quando esteja presente a maioria absoluta dos seus
membros.

4. Para as sessdes do Conselho podem ser convocadas, sem
direito a voto, entidades oficiais ou particulares, que retinam
especiais qualificagBes para a analise dos problemas a tratar.

5. Os pareceres do Conselho serdo objecto de votagio,
obtendo vencimentos que alcangarem a maioria dos votos ex-
pressos.

6. De cada sessdo serd lavrada uma acta, a qual conterd
sucinto relato das discussdes e o parecer final emitido, com as
declaragbes de voto que porventura se tenham produzido,
sendo assinada por todos os membros presentes e pelo secre-

tario.
Artigo 13.0
(Apoio administrativo)

1. O apoio administrativo ao Conselho ¢ assegurado pelo
IASM.

2. O secretirio do Conselho é um funciondrio do IASM,
de categoria ndo inferior a terceiro-oficial, que serd designado
pelo presidente do Conselho sob proposta do secretdrio-geral.

CAPITULO III

Do Instituto de Acgédo Social de Macau
SECCAO 1
Natureza e atribuigGes
Artigo 14.°
(Natureza)

O Instituto de Acgio Social de Macau, abreviadamente
designado por IASM, é um organismo dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa e financeira.

Artigo 15.0
{Atribuic¢des)
Sdo atribuigdes do JASM :

a) Adoptar e promover medidas de prevenc¢io, minimizagio
e reparagdo de caréncias sociais € econémicas dos individuos
e das familias;
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b) Proteger as pessoas em situagdio de caréncia econdémica,
designadamente as que n3o possuam meios de subsisténcia e
o0s nio possam obter por doenga, deficiéncia, desemprego in-
voluntirio, invalidez ou velhice;

¢) Proteger e orientar as pessoas que, em virtude de situa-
¢do familiar ou social especifica, lhe sejam confiadas;

d) Colaborar na luta contra a mendicidade, a delinquéncia,
o alcoolismo, a toxicomania e outros problemas sociais;

¢) Colaborar na reabilitagdo e formagdo profissional de pes-
soas invalidas ou deficientes;

f) Participar na protecgdo s vitimas de sinistros e calami-
dades publicas;

£) Articular as respostas de acg8o social, tendo em vista uma
adequagdo permanente 3 evolugiio do sistema sécio-econémico;

k) Promover e apoiar ac¢es de formagio em servigo, recor-
rendo, sempre que necessirio, 4 colaboragio de outras entida-
des;

i) Cooperar com as institui¢Ses particulares de solidarieda~
de social, apoiando-as técnica e financeiramente, em particular
mediante a celebragio de acordos de cooperagéio e a realizagio
de acgBes de formagfo;

f) Apoiar tecnicamente as acgbes de apoio social levadas a
efeito por outros servigos ou entidades publicas ou privadas
do Territério, tendo em vista a respectiva coordenagio, racio-
nalizacio de meios e rentabiliza¢iio das respostas;

k) Inventariar e perspectivar as necessidades habitacionais
a satisfazer pela construgdio de novos fogos e determinar as
respectivas caracteristicas, tendo em conta a composi¢io e ren-
dimento dos agregados familiares; '

1) Participar na concepgio e elaboragdio dos programas-base
destinados 2 construgio e implantac¢io de habitagBes que sa-
tisfacam ou minimizem as caréncias habitacionais do Territé-
rio;

m) Promover as medidas tendentes a disciplinar a utilizagfo
dos fogos construfdos ao abrigo de programas de habitagdo
social;

n) Proceder ao arrendamento e 2 gestdo do parque habita-
cional do IASM, bem como daquele que, por decisio da Ad~
ministragio, venha a ficar sob a sua responsabilidade;

0) Estabelecer as necessirias articulagSes técnico-adminis-
trativas com os demais servicos e organismos do Territério
com intervencio na drea da habitagdo;

) Pronunciar-se sobre os aspectos da politica habitacional,
na sua vertente de habitagdo social e na fase da respectiva con-
cepgio, designadamente os relacionados com a compatibiliza-
¢io entre os programas habitacionais e as determinantes do
ordenamento fisico do Territério, e ainda sobre os aspectos
conducentes 3 minimizagio dos custos globais com a constru-
¢fio e manutengdo do parque habitacional;

g) Propor os subsidios a conceder para adequagdo das ren-
das e dos valores de alienago dos fogos construfdos aos esca-
I16es de rendimentos a contemplar, no ambito de programas
de habitag¢do social;

r) Promover as adequadas formas de cooperagio e inter-
cimbio com organismos do Territério ou andlogos de 4mbito
internacional, dando particular énfase 2 troca de informagGes
e experiéncias. :

Artigo 16.0
(Colaboragio de entidades publicas e privadas)

O IASM pode solicitar directamente as entidades publicas
ou privadas, singulares ou colectivas, a colaboragfio necessiria
a0 exercicio das suas funcdes.

SECCAO II
Estrutura orginica
Artigo 17.0
(Orgios e Servigos)

1. O IASM ¢ dirigido por um presidente ¢ compreende as
seguintes subunidades orgéinicas:

a) Departamento de Servigo Social;
b) Departamento de Estudos e Planeamento;

¢} Departamento de Organizagio, Gestio de Recursos e
Informética.

2. O presidente do IASM é coadjuvado no exercicio das
suas fungBes por um vice-presidente.

3. O presidente e o vice-presidente s3o equiparados, res-
pectivamente, a director de nivel I e subdirector.

Artigo 18.0
(Competéncia do presidente do IASM)

Compete ao presidente do IASM:

a) Representar o IASM, em juizo e fora dele;

b) Orientar, dirigir e fiscalizar a actividade das subunida-
des e exercer a ac¢do disciplinar sobre os funciondrios;

¢) Propor a nomeagiio, promogio e assalariamento do pesso-
al do quadro e, bem assim, a contrata¢do de pessoal além do
quadro, ou em regime de assalariamento eventual;

d) Decidir, em conformidade com os respectivos diplomas
reguladores e de harmonia com a orientagdo superiormente
estabelecida, os assuntos que estiverem dentro da sua com-
peténcia e, bem assim, aqueles para cuja resolugfo tiver dele-
gac¢io;

¢) Solicitar, sempre que se mostre conveniente, a colabora-
¢do de outros servigos para o desenvolvimento da protecgdo
social & populagdo;

f) Propor as providéncias que julgar convenientes para o
regular e eficiente funcionamento das subunidades;

g) Propor os critérios a adoptar na concessio de subsidios
ordindrios a individuos, a familias e a entidades que prossigam
fins de cardcter social;

k) Propor anualmente os subsidios ordindrios a conceder,
em duodécimos, as entidades que prossigam fins assistenciais
ou sociais;

1) Superintender no apoio técnico concedido aos estabele-
cimentos assistidos pelo IASM;

7) Providenciar na resolugdo de situagBes imprevistas que
carecam de resposta urgente; .
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k) Promover a colaboragfio com entidades que prossigam
fins assistenciais ou sociais e definir os termos em que a mesma
se deve realizar;

1) Autorizar o internamento de pessoas nos estabelecimen-
tos assistenciais do JASM ou naqueles que com ele tenham
acordos de cooperagio;

m) Comprovar as situa¢Ses de caréncia por solicitagdo de
outros servigos enquanto estes nfo possuam meios adequados
para o efeito;

n) Submeter 4 aprovagio do Governador o projecto de or-
¢amento anual e suas alteragGes, o relatério anual e as contas
de geréncia;

0) Emitir parecer sobre os assuntos que devam ser subme-
tidos a despacho superior;

p) Gerir as receitas e fundos do IASM e autorizar despesas
até ao limite legalmente fixado, submetendo 2 apreciagio do
Governador todas as que ultrapassem esse limite;

q) Verificar, de 3 em 3 meses, e sempre que o julgue con-
veniente, o estado da tesouraria e a situa¢io financeira do
IASM;

r) Submeter anualmente as contas de geréncia ao julga-
mento do Tribunal Administrativo, de acordo com a lei;

5) Delegar ou subdelegar as suas competéncias no vice-
-presidente;

t) Realizar os demais actos indispensdveis 4 prossecugio dos
fins do IASM.

Artigo 19.0
(Competéncia do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas faltas, auséncias ou im-
pedimentos;

b) Desempenhar as fungdes inerentes 4s competéncias que
lhe forem delegadas ou subdelegadas pelo presidente e dar
seguimento as acgBes que este entender cometer-lhe.

Artigo 20.0
(Departamento de Servigo Social)

1. O Departamento de Servigo Social, abreviadamente de-
signado por DSS, tem por finalidade propor e dar execugio
3s medidas destinadas a prosseguir as atribui¢des do IASM,
no dominio da promogdio do bem-estar familiar e social dos
individuos e dos grupos sociais, competindo-lhe, nomeada-
mente para o efeito:

a) Tomar medidas destinadas 4 prevengdo e terapéutica das
situagdes de caréncia econdémica e social, ou de disfuncgio e
marginalizagio social, nomeadamente das criangas, dos jovens,
dos deficientes, dos idosos e das familias;

b) Propor e adoptar as medidas que julgue adequadas 2 luta
contra a mendicidade, o alcoolismo e outros problemas sociais,
sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras enti-
dades;

¢) Conceder apoio, em matéria de Servigo Social, aos orga-
nismos oficiais € privados, legalmente constituidos, que pros-
sigam fins sociais ou assistenciais;

d) Executar os planos de desenvolvimento comunitirio;

e) Assegurar, em articulagio com os restantes departamens«
tos, a gestdo ou o apoio técnico de equipamentos sociais, no-
meadamente centros de acolhimento de idosos, creches, jat-
dins de infincia e lares;

f) Participar na recolha, junto das popula¢des carenciadas,
das necessidades de habitagio;

2) Estabelecer as necessdrias articulagSes com os restantes
departamentos, no ambito do estudo e propostas de medidas
de politica social;

k) Proceder a coordenagdio das acgdes de realojamento e
assegurar o bom funcionamento dos alojamentos provisérios;

i) Fomentar o voluntariado social;

7) Colaborar na elaboragio do plano anual.

2. O DSS integra nicleos de atendimento e coordenagio
local.

Artigo 21.0
(Nucleos de Atendimento e Coordenagio Local)

1. Os Nucleos de Atendimento e Coordenagio Local re-
feridos no artigo anterior, abreviadamente designados por
NACL, tém por finalidade essencial executar a nivel local as
acgbes programadas pelo IASM, competindo-lhes em especial:

a) Assegurar a ligagdo as institui¢des e a populagiio, de for-
ma 2 conseguir-se o maximo de eficicia dos servigos prestados
pelo TASM;

b) Apoiar as instituigdes particulares de solidariedade so-
cial;

¢) Propor prestagdes pecunidrias e de servicos de forma a
satisfazer as necessidades essenciais da populagio;

d) Prestar acolhimento 4 populagio;

¢) Organizar um ficheiro de processos individuais, por for-
ma a permitir a sua articulagdo com um ficheiro central;

f) Elaborar relatérios periédicos sobre a sua actuagio.

2. A actividade dos NACL desenvolve-se no dmbito terri-
torial definido pela 4rea das freguesias que abrangem.

3. S3o criados, desde jd, os seguintes NACL:

a) NACL da Sé e S. Lourengo;
b) NACL de St.° Anténio;

c) NACL de N.2 Sr.2 de Fitima;
d) NACL de Taipa e Coloane.

4, A criagdo ou extingdo de NACL sera objecto de portaria,
Artigo 22.°
(Departamento de Estudos e Planeamento)

O Departamento de Estudos e Planeamento, abreviadamen-
te designado por DEP, tem por finalidade a elaboragdo de
planos e apoio social e desenvolvimento comunitirio compe-
tindo-lhe, nomeadamente para o efeito:

a) Promover a recolha de documentagio, de informagio e
de dados estatisticos indispensiveis ao planeamento da politica
de acgdo social;
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b) Proceder i avaliagiio dos elementos recolhidos € elaborar
os estudos necessdrios 3 definigio de politicas sociais;

¢) Propor, em articulagdo com os demais departamentos,
o0s objectivos a atingir no 4mbito da acgdo social e elaborar
os programas de acgdo social a desenvolver anualmente;

d) Avaliar os resultados da execugdio dos referidos planos
e programas, propondo, se necessirio, as rectificacdes indis-
pensaveis;

e} Promover € realizar cursos de formacdo, dentro da drea
de acgdo social, nomeadamente em cooperagdo com as institui-
¢Oes particulares de solidariedade social;

f) Fomentar a realiza¢do e promover a frequéncia de cur-
s0s, semindrios ou conferéncias, dentro ou fora do Territério,
e a efectivagfo de actividades especificas no dominio d: inves-
tigagio e da formagdo;

&) Coordenar a elaboragio e execugdo do plano e relatério
de actividades do IASM.

Artigo 23.0

(Departamento de Organizagéio, Gestdo de Recursos
e Informatica)

1. O Departamento de Organizagdo, Gestdo de Recursos e
Informidtica, abreviadamente designado por DOGRI, ¢ a
subunidade orginica de apoio técnico-administrativo do
IASM nos dominios da organizagio, gestio de recursos hu-
manos, financeiros e materiais, bem como da coordenagio e
promogiio da aplicagio de meios mformatlcos competindo-
-lhe, nomeadamente para o efeito:

a) Proceder ao estudo e aplicagio, em colaboragio com as
restantes subunidades organicas do TASM, de modernas téc-
nicas de organizagio e gestdo que visem a simplificacio e ra-
cionalizacio de circuitos e procedimentos tecmco admlms-
trativos;

b) Colaborar na elaboragio e execugio do Plano e do Rela-
tério de Actividades do IASM;

“¢) Efectuar a gestio dos recursos humanos do IASM, no-
meadamente nas dreas de formagio e aperfelgoamento ges-
tdo de efectivos, selecgdio e recrutamento e admmlstrag:ao do
pessoal;

d) Realizar a gestdo dos meios financeiros afectos ao IASM,
especialmente os relativos aos programas de acgio social,
competindo-lhe ainda a elaboragio e controlo do orcamento
€ o controlo da contabilidade e das operagSes de tesouraria;

e) Assegurar a gestdo dos recursos materiais afectos ao
IASM ou por ele geridos, em particular nas acces relativas
a0 apoio 2 habitagfo social, a0 desenvolvimento e conservacio
do patriménio, aquisigdo de bens, organizagio e actualizagio
do cadastro;

f) Assegurar o funcionamento de um ficheiro central, em
articulagdo com os ficheiros de processos individuais de bene-
ficidrios;

g) Assegurar as operacdes de expediente geral e, em cola-

boragdo com as restantes subunidades, manter organizado o
arquivo do IASM;;

k) Analisar as necessidades de informatizagio dos diferen-
tes circuitos e processos;

1) Promover, quando tal se justificar, a informatizagdo, ge-

rindo as aplicagBes dai resultantes e os meios e equipamentos
que.lhe forem afectos.

2. O DOGRI compreende:

a) O Sector de Apoio 4 Habitagio Social;

b) O Sector de Organizagio e Informdtica;

¢} A Secgiio de Contabilidade e Tesouraria;
d) A Secgio de Patriménio e Economato;

e) A Seccio de Pessoal, Expediente ¢ Arquivo.

Artigo 24.0
(Sector de Apoio 4 Habitagdo Social)

Compete nomeadamente ao Sector de Apoio 3 Habitagdo
Social :

a) Assegurar a execugdo dos planos definidos para o desen-
volvimento da habitagdo social, nomeadamente através da
organizagio dos processos de adjudicagdo dos projectos de
obras e ainda do acompanhamento, junto dos servicos com-
petentes, da execugdo e fiscalizagdo das obras;

b) Definir indicadores para construgio e implantagio de
habitagfo social; :

. ¢} Publicar semestralmente relatérios da situacio da habi-
tagdo social;

d) Efectuar a gestio integrada do patriménio habitacional
que esteja sob a responsabilidade do IASM;;

¢) Estudar e preparar os contratos de arrendamento das
habitagBes sociais;

f) Publicitar a existéncia de fogos ¢ informar as familias
candidatas dos condicionalismos impostos para a sua atribui-
¢do, procedendo i inscrigio das que satisfacam os critérios
estabelecidos para a atribuicio;

g) Prestar apoio aos processos de contencioso resultantes
de incumprimento por parte das empresas dos contratos assi-
nados e demais compromissos;

k) Confirmar as condigdes de habitagio declaradas pelas
familias inscritas como candidatas 4 habitacio social ;

1) Assegurar a realizagio de pequenos trabalhos de conser-
vagdo, reparagio, manutenciio e outros que possam ser reali-
zados pelos recursos préprios do IASM;

7) Visitar periodicamente os prédios a fim de verificar a sua
boa conservagio, dando parte de quaisquer estragos observa-
dos e propondo as medidas que julgar convenientes.

Artigo 25.0
(Sector de Organizagio e Informatica)

Compete nomeadamente ao Sector de Orgamzac;ao e In-
formatica:

a) Estudar, propor e acompanhar 2 implementacio dos
procedimentos e circuitos de processamento de informagio
mais adequados 2s subunidades orgénicas do TASM;

b) Analisar e racionalizar os suportes de informagdo neces-
sirios a0 TASM;

¢) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado na elabora-

¢do e execugdo dos planos e relatérios de actlwdades do
IASM; -
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d) Estudar e promover a aplicagdo das metodologias e
técnicas de organizagio que conduzam i maior eficicia do
trabalho desenvolvido nas subunidades organicas do JASM;

¢) Assegurar, quando tal for necessirio, as tarefas relativas
a microfilmagem de documentos;

f) Assegurar as acgBes técnicas necessirias ao tratamento
automdtico da informacfio;

g) Criar e organizar ficheiros informdticos, de acordo com
um sistema integrado de informacio;

h) Assegurar o pleno e eficaz funcionamento do equipa-
mento informitico existente no IASM;

i) Apoiar tecnicamente as accdes relativas A gestio finan-
ceira e de recursos humanos, bem como i gestio patrimonial.

Artigo 26.°
(Secgéo de Contabilidade ¢ de Tesouraria)

Compete, nomeadamente, 2 Secg:ao de Contabilidade e
Tesouraria:

a) Elaborar o or¢amento privativo do IASM e suas altera-
¢Oes e proceder ao acompanhamento da execugdo orgamental;

b) Escriturar e controlar a cobranga das receitas préprias
¢ dos montantes que transitarem do OGT ou de outras enti-
dades, a titulo de subsidios;

¢) Informar sobre o cabimento de verba relativamente a
todas as nomeagdes, promogdes ou contratos € outras despesas;

d) Proceder 2 verificagio, liquidagiio e pagamento de venci-
mentos, saldrios, subsidios de embarque, ajudas de custo e
quaisquer outros abonos a que o pessoal do IASM tenha di-
reito nos termos legais;

€) Proceder a centralizagio e escrituragdo dos movimentos
contabilisticos de todas as operagdes referentes 3 actividade
do IASM, mantendo actualizados os saldos das diversas contas,
de acordo com a legislagio, em vigor;

f) Emitir notas de langamento.
Artigo 27.0
(Secgdo de Patriménio ¢ Economato)

Compete, nomeadamente, & Secgdo de Patriménio e Eco-
nomato:

a) Realizar as ac¢es relativas 3 administragio do patri-
moénio;

b) Organizar e manter actualizado o cadastro;

¢) Armazenar e conservar o material adquirido, mantendo
actualizadas as existéncias minimas que tiverem sido fixadas;

d) Satisfazer as requisi¢Ges apresentadas pelas outras
subunidades;

e) Assegurar todas as operagBes relativas i gestdo do par-
que de viaturas, e, em especial, a anélise dos respectivos cus-
tos por unidade e necessidades de assisténcia oficinal;

f) Velar pela seguranca dos edificios em que o IJASM e os
seus equipamentos sociais se encontrem instalados;

2) Organizar e manter as redes de comunicagio interna e
externa, assegurando o seu bom funcionamento;

h) Organizar, nos prazos legais, os mapas da receita’ arre-
cadada e da despesa efectuada, bem como as contas de ge-
réncia e o respectivo relatério;

i) Organizar mapas estatisticos das receitas ¢ despesa.s, nos
termos que lhe forem determinados;

§) Manter organizado o arquivo de todos os documentos
de receitas cobradas e despesas pagas;

k) Entregar nos cofres do Tesouro ou de outras entidades,
por meio de guias devidamente visadas, as importdncias que
neles devam dar entrada;

Iy Organizar os processos de cobranga de dividas e multas;

m) Efectuar recebimentos ¢ pagamentos em face das situa-
¢bes j4 autorizadas, nomeadamente de subsidios ou presta-
¢Bes aos assistidos;

n) Assegurar as ligagSes com as institui¢des bancirias, pro-
cedendo aos depésitos e levantamentos de acordo com as nor-
mas estabelecidas;

o) Processar as autorizagSes de recebimento e de pagamento,
cheques, avisos-recibos e outros meios de pagamento de pres-
tagBes pecunidrias;

p) Assegurar a cobranga de rendas.

Artigo 28.0
(Secgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo)

Compete, nomeadamente, 3 Secgdo de Pessoal, Expediente
e Arquivo:

a) Receber, registar, classificar e distribuir a correspondén-
cia, documentagio e publicacdes;

b) Assegurar o servico de expedigdo de correspondéncia,
documentos e meios de pagamento;

¢) Superintender no pessoal dos servigos auxiliares;

d) Assegurar o trabalho administrativo relativo ao recruta-
mento e selecgdo do pessoal do IASM e executar as acgdes
referentes a provimento, progressdo, promogdo, mobilidade,
tempo de servigo, licengas, faltas, aposentagio, disciplina, exo-
neragio, demissdo e outras que sejam inerentes ao regime ju-
ridico do pessoal;

¢) Organizar e manter permanentemente actualizado o ca-

dastro do pessoal e proceder 2 elaboragio dos mapas de assi-
duidade;

f) Organizar o arquivo, tendo em vista a boa conservagio
e ficil consulta dos documentos;

g) Executar, de acordo com a legislagdo em vigor, o expurgo
dos documentos;

h) Colaborar com as outras subunidades do IASM que ne-
cessitam de arquivo préprio, na conservagio, actualizagio e
expurgo de documentos.

SECCAO II1
Pessoal
Subsecgdio I
Quadro e regime
Artigo 29.0
(Quadro de pessoal)

O quadro de pessoal do JASM ¢ o constante no anexo I ao
presente decreto-lei, dele fazendo parte integrante.
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Artigo 30.0
(Estrutura do quadro)

O pessoal do quadro agrupa-se em:
a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico;

¢) Pessoal técnico auxiliar; .

d) Pessoal administrativo;

¢) Pessoal operério;

f) Pessoal dos servigos auxiliares.

Artigo 31.0
(Regime de pessoal)

O regime do pessoal do IASM ¢ o constante da lei geral,
designadamente em matéria de anotagio e visto do Tribunal
Administrativo.

Artigo 32.¢
(Direitos e deveres)

* Os funcionirios do IASM, além dos direitos e deveres ge-
rais comuns a todos os funciondrios piblicos, gozam ainda do
direito a residéncia facultada pelo IASM, ou ao subsidio de
residéncia, nos termos da legislagio em vigor.

Artigo 33.0
(Subsidio de transporte)

Ao pessoal dos quadros de servigo social, de fiscalizagdo ¢
técnico auxiliar poderd ser concedido, quando tal se justifique,
um subsidio de transporte de quantitativo a fixar por despacho
do Governador, a publicar no Boletim Oficial.

Subsecgiio 11

Provimento
Artigo 34.0
(Pessoal de direcgdo)

1. O provimento do- presidente do IASM ¢ feito por no-
meagio em cornissfio de servigo, por escolha do Governador e
com publicagdo no Boletim Oficial do respectivo «curriculum»,
de entre: :

a) Individuos habilitados com curso superior, ou com ha-
bilitagdo equivalente como tal reconhecida por despacho do
Governador, com qualificagbes ‘adequadas ao exercicio do
cargo ¢ comprovada experiéncia profissional;

b) Assistentes sociais com comprovada capacidade profis-
sional, experiéncia e perfil adequado ao cargo;

¢) Individuos habilitados com o curso complementar do
ensino secunddrio ou equivalente, com reconhecida capaci-
dade, idoneidade e comprovada experiéncia profissional.

2. O'provimento do vice-presidente £ feito por nomeagio
em comiss3o de servigo, por escolha do Governador, sob pro-

posta do presidente, de entre individuos que retinam os requi-
sitos previstos no nimero anterior.

Artigo 35.0
(Chefes de departamento)

Os chefes de departamento s3o providos por nomeagio em
comiss#o de servigo, por escotha do Governador, sob propos-
ta do presidente do IASM, de entre individuos que retinam
os requisitos previstos no n.° 1 do artigo anterior.

Artigo 36.0
(Restante pessoal)

O provimento do restante pessoal rege-se pelo disposto na
lei geral.

SECCAO IV
Regime financeiro e patrimonial

Subsecclio 1

Do regime financeiro
Artigo 37.0
(Legislagio aplicavel)

O IASM regula-se pela legislagio em vigor, em matéria
de regime financeiro das entidades auténomas.

Artigo 38.0
(Receitas)

Constituem receitas do JASM.:

a) As dotagBes que lhe sejam especialmente atribuidas
pelo Orgamento Geral do Territério e por quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b)' Os rendimentos dos servi¢os ou do patriménio préprio;

¢) Os rendimentos dos estabelecimentos nele integrados;

d) Os juros de disponibilidades préprias;

¢) O produto de donativos, festas ou espectaculos realizados
a seu favor; :

f) O reembolso- das despesas que efectue por conta das
institui¢Bes a quem presta apoio, ou'a quota-parte com que
estas: devem comparticipar no custo da.sua manutengfio, ou
de projectos que o IASM s6 deva suportar parcialmente;

£) O prodato das multas ou comparticipagfo nas mesmas
que lhe sejam atribufdas por lei.

Artigo 39.0
(Despesas)

Constituem despesas do IASM as que resultem do exercicio
das funcbes que lhe sdo cometidas, designadamente:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento, nomeada-
mente 0s encargos com o.pessoal em servigo activo;



3104

+17°-DE NQVEMBRO DE: 1986 —BOLETIM OFICIAL DEMACAY —N.246

. "b) Os.encargos relativos as,compensaces mensais.de.apo-
sentagdo e sobrevivéncia a transferir para-e Fundo de Pens3es;

¢} Os encargos a que se refere o n.2 3 do artigo 15.2 do De-
creto-Lei n.0 86/84/M, de 11 de Agosto;

d) As prestagdes pecunidrias aos individuos e as familias;

e) Os subsidios e comparticipacdes concedidos as institui-
¢Bes particulares de solidariedade social;

f) Os encargos reembolséveis relativos 4 prestagio de apoio
As instituigSes particulares de solidariedade social;

g) Os encargos resultantes do pagamento de bens e ser-
vigos de que beneficie, ou das providéncias cautelares ou das
execugOes que deva promover para defesa dos seus interesses.

Artigo 40.°
(Isengdes)

Sem prejuizo das isengBes decorrentes de legislagdo apli-
civel, o TASM ¢ isento:

a) Do pagamento de tradugBes feitas pela Direcgio dos
Servigos de Assuntos Chineses;

b) De custas e emolumentos.

Artigo 41.0
(Contracgdo de empréstimos)

Os empréstimos com prazo de amortizagio superior a cinco
anos s6 podem ser contraidos para a realizagio de investi-
mentos de caricter social de reconhecida necessidade para o
Territério e para renovagio ou ampliagiio de instalagGes e ser-
vigos sociais.

Artigo 42.0
~ (Fungdes de tesoureiro)

1. As funcBes de tesoureiro sio asseguradas por um oficizl
administrativo a designar pelo presidente do JASM.

2. O funcionario a que se refere o nimero anterior -fica
dispensado da prestagio da caugio e tem direito a abono para
falhas nos termos da lei.

s

3. Sempre que se proceda a substitui¢do do funciondrio
designado para exercer as fung3es de tesoureiro, deve efectuar-
-se o balango dos valores 2 sua guaida, encerrando-se a res-
pectiva conta e iniciando-se novo periodo de responsabilidade.

Subsecgio II
Do regime patrimonial
Artigo 43.0
(Patriménio)

1. O patriménio do IASM ¢ constituido por todos os bens
e direitos que actualmente lhe pertencem ou que para ele
transitem, a titulo gratuito ou oneroso:

2. Os bens que constituem .patriménio do IASM constam
de um cadastro organizado nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 44.0

(Alienagdo, oneragio ou a aquisi¢do de bens)

A alienagio ou oneragio de bens imobilidrios pertencentes
ao patriménio do TASM ou a aquisi¢do por este dé quaisquer
bens imobilidrios, quer onerosa, quer gratuitamente, depen-
dem de autorizagio do Governador, sob proposta do presi-
dente.

Artigo 45.0

(Destino dos berns doados ou legados)

1. Os bens doados ou legados ao IASM tém o destino que
Ihes der o doador ou testador, ndo podendo ser afectados a ou-
tros fins sem a autorizagdo -do Governador, ouvido o presi-
dente.

2. A afectagdo a outros fins sé poder ter lugar desde que se
verifique absoluta impossibilidade de cumprir a vontade do
doader ou testador.

CAPITULO IV

Disposigdes finais e transitdrias

Artigo- 46.0
(Situacgdo transitéria)

Enquanto nio estiveremy implantadas as condi¢es de orga-
nizagio e funcionamento previstas no presente diploma, man-
ter-se-d0 as estruturas actualmente existentes.

Artigo 47.0

(Transigdo do pessoal)

1. A transigio do pessoal j4 pertencente ao quadro do IASM
para os lugares constantes do anexo I ao presente diploma far-
-se-4 na mesma categoria, mediante lista nominativa a aprovar
pelo Governador, independentemente de quaisquer forma-
lidades, salvo anotagio do Tribunal Administrativo e publi-
cagfio no Boletim Oficial.

2. O tempo de servigo anteriormente prestado pelo pessoal
referido no n. 1 contard para todos os efeitos legais, como
tendo sido prestado no cargo resultante da transigdo.

Artigo 48.°
(Revogagdes)

Sem prejuizo do disposto no artigo 46.%, sio revogados o
Decreto-Lei n.0 27-C/79/M, de 26 de Setembro, com as alte-
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ragdes previstas no Decreto-Lei n.® Y5/84/M, de 25 de Agosto,
a Portarra n.° 188/85/M, de 21 de Sctembro, a Portaria
n.° 149/80/M, de 30 de Agosto, e toda a legislacio que contra-
rie o disposto no presente diploma.

Artigo 49.0

(Entrada em vigor)

Este diploma entra em vigor no primeiro dia do més seguin-
te 4 publicagdo.

Aprovado em 11 de Novembro de 1986.
Publique-se.

O Governador, Joaquim Pinto Machado.

ANEXO 1

Quadro de pessoal

Nuamero
de Designacio
lugares
Pessoal de direccdo e chefia:
1 Presidente
1 Vice-presidente
3 Chefe de departamento
2 Chefe de sector
3 Chefe de secgdo

Pessoal técnico:

Técnico principal

Técnico de 1.2 classe

Técnico de 2.2 classe

Técnico de informética principal, de 1.2 classe ou
| 2.aclasse

4 | Educador de infincia

| NS s NIV

Pessoal técnico auxiliar:

Programador

Técnico auxiliar de servigo social principal
Técnico auxiliar de servigo social de 1.2 classe
Técnico auxiliar de servigo social de 2.* classe
Enfermeiro graduado

Enfermeiro

Auxiliar de educagio

Augxiliar técnico de 1.2 classe

Auxiliar técnico de 2.% classe

Ogerador de computador de 2.% classe
Auxiliar prética (b)

_ DN W e NN = 00 P N

Ntmero
de Designagio
lugares
3 Fiscal técnico de obras principal, de 1.2 ou 2.2 classe

4 | Agente de fiscalizagfio (b)

Pessoal administrativo:

2 Secretirio

5 Primeiro-oficial

7 Segundo-oficial
11 Terceiro-oficial

29 Escriturdrio-dactilégrafo
Cobrador

Escrevente de chinés (b)
Fiel de armazém

bt ()

Pessoal operdrio:

15 | Operario (a)
10 | Operério auxiliar (b)

(@) Lugares a preencher 3 medida que vagarem os de ope-

rario auxiliar;

(b) Lugares a extinguir 2 medida que vagarem.

Portaria n.° 166/86/M

de 17 de Novembro

5

Tendo sido submetido 4 aprovagio deste Governo o 1.0
orcamento suplementar da Imprensa Oficial de Macau, para
0 ano econémico de 1986;

Usando das faculdades conferidas pelas alineas ¢) e ) do
n.0 1 ¢ pelo n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto Organico de Ma-
cau, tendo em atengdo o disposto no Decreto-Lei n.0 119/
/84/M, de 24 de Novembro, € ao abrigo da Portaria n.® 83/86/
/M, de 31 de Maio, o Secretirio-Adjunto psra 0s Assuntos
Sociais manda:

Artigo tnico. E aprovado o 1.0 orgamento suplementar da
Imprensa Oficial de Macau, relativo ao ano econdémico de 1986,
na importancia de Pts: $432 500,00, que faz parte integrante
desta portaria e baixa assinado pelo administrador da Imprensa
Oficial de Macau.

Governo de Macau, aos 12 de Novembro de 1986.
Publique-se.

O Secretario-Adjunto para os Assuntos Sociais, Nuno
Francisco Fernandes Delerue Alvim de Matos.



