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GOVERNO DE MACAU
Decreto-Lei n.°© 71/85/M:

Fixa novas condi¢des de ingresso nas carreiras do grupo do pessoal
técnico e adjunto téenico.

Decreto-Lei n.° 72/85/M:

Estabelece o regime das carreiras especificas do pessoal da Direc-
toria da Policia Judicidria de Macau.

Decreto-Lei n.c 73/85/M:
Estabelece o regime das carrciras especificas do pessoal docente
afecto a Direcgfio dos Servigos de Educagio e Cultura.

Decreto-Lei n.0 74/85/M:

Estabelece o regime de carreiras e categorias especificas do Leal
Senado de Macau e da Cimara Municipal das Ilhas. — Revoga
os artigos 499.2, 520.2 530.° e 532.2 a 559.° da Reforma Admi-
nistrativa Ultramarina, aprovada pelo Decreto-Lei n.® 23 229,

Decreto-Lei n.0 75/85/M:

Fixa os vencimentos dos funciondrios e agentes que desempenham
fungdes de chefia a nivel de unidades e subunidades orgéinicas
especificas dos Servigos de Educagio.

GOvERrRNO DE MAcAU

Decreto-Lei n.0 71/85/M
de 13 de Julho
A reformulagiio das carreiras especificas do pessoal da Admi-

nistragdo do territério de Macau suscitou algumas questdes
¢ sugestdes pertinentes s quais importa dar resposta.

MENTO

Assim, para além da possibilidade de alargamento a qualquer
servigo das carreiras especificas criadas no 4mbito de outros
servigos, o presente decreto-lei fixa novas condi¢bes de ingres-
so nas carreiras do grupo do pessoal técnico e de adjunto téc-
nico de forma a facilitar o pleno aproveitamento dos recursos
humanos do Territério e a elevar o nivel profissional dos in-
dividuos a recrutar para essas carreiras.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
dos n.%¢ 1 e 2 do artigo 13.° do Estatuto Orgéanico de Macau,
e ainda no uso da autorizagio legislativa conferida pela Lei
n.° 2/85/M, de 20 de Abril, para valer como lei no territério
de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0
(Alargamento do dmbito de insergdo das carreiras)

1. As carreiras e categorias especificas criadas no 4mbito
de um servigo podem ser incluidas nos quadros de pessoal de
outros servi¢os, desde que a natureza das func¢des seja a mes-
ma.

2. Nos casos previstos no nimero anterior, o regime de in-
gresso, progressdo e acesso e O estatuto remuneratério € o que
ja estiver definido no diploma que regulamentou a carreira ou
a categoria. :

3. Qualquer servi¢o poderd, ainda, celebrar contratos além
dos quadros ou assalariamentos eventuais com referéncia a
categorias ja existentes nos quadros de outros servigos ptbli-
cos, com respeito pelas condi¢des gerais de provimento e re-
gime remuneratério fixados.
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Artigo 2.0

(Requisitos profissionais para o ingresso no grupo
de pessoal técnico)

1. O ingresso nas carreiras de técnico e de assistente téc-
nico, a que se referem os artigos 11.2 e 12.0 do Decreto-Lei
n.® 87/84/M, de 11 de Agosto, bem como nas carreiras que
adoptarem o mesmo regime, sé poderé ter lugar de entre in-
dividuos com um minimo de um ano de experiéncia profissio-
nal, a definir no regulamento do respectivo concurso.

2. Os servigos poderdo recrutar em regime de assalaria-
mento eventual individuos com menos de um ano de expe-
riéncia, aos quais serdo atribuidos os indices 325 e 280,
conforme se trate das carreiras de técnico ou de assistente
técnico, ou equiparados.

Artigo 3.0
(Ingresso na carreira de adjunto técnico)

A alfnea a) do n.° 2 do artigo 13.9 do Decreto-Lei n.0 87
/84/M, de 11 de Agosto, passa a ter a seguinte redaccgo:

« o w s e 2 e 8+ s s s s 2 s e e s s s e .

a) Individuos habilitados com o0 11.9 ano de escolarida-~
de ou equivalente e com um curso profissionalizante ade-
quado 2 especificidade das fungBes, desde que tenham
um minimo de um ano de experiéncia profissional, a de-
finir no regulamento do respectivo concurso; na auséncia
de experiéncia profissional, poderdo os servicos recrutar
em regime de assalariamento eventual individuos naquelas
condigdes, com menos de um ano de experiéncia, aos
quais serd atribuido o indice 210;

Artigo 4.0
(Regime transitério)

O disposto nos artigos 2.9 ¢ 3.2 deste decreto-lei ndo preju-
dica os concursos que estejam a decorrer e aqueles que se
encontrem no periodo de validade.

Artigo 5.0
(Resolugdo de duvidas)

As duvidas suscitadas pela aplicagio do presente diploma
sdo resolvidas por despacho do Governador.

Aprovado em 12 de Julho de 1985.

Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.

Decreto-Lei n.0 72/85/M
de 13 de Julho

A reformulagio das carreiras especificas existentes no 4m-
bito da Policia Judicidria de Macau é um imperativo decor-
rente ndo sé do artigo 24.9 do Decreto-Lei n.o 87/84/M, de
11 de Agosto, mas também da sentida necessidade de criar
condigBes que possibilitem o afluxo i Policia Judicidria do
pessoal indispensivel para prosseguimento eficaz da sua acgio
cuja relevancia, alids, é comummente reconhecida.

Procede-se, assim, através do presente diploma legal, 2
adaptacio das carreiras aos principios genericamente consa-
grados no Decreto-Lei n.0 87/84/M, de 11 de Agosto, bem
como ao reposicionamento daquelas que se consideraram em
situagio de desajustamento relativo.

Nestes termos;
Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 2 do artigo 13.° do Estatuto Orgénico de Macau, e no
uso da autorizagio legislativa concedida pela Lei n.0 2/85/M,
de 20 de Abril, para valer como lei no territério de Macau,
o seguinte:

Artigo 1.0
(Objectivo e Ambito de aplicagiio)

O presente decreto-lei estabelece o regime das carreiras
especificas do pessoal da Directoria da Policia Judiciaria de
Macau.

Artigo 2.0
(Inspector coordenador)

1. E criado o cargo de inspector coordenador ao qual com-
pete, designadamente, a coordenago e ajustamento da meto-
dologia das secgdes de investigagio, efectuar correcgBes, assu-
mir a direc¢fio de investiga¢io de que o director o incumba,
proceder ao estudo critico da evolugio criminal, propondo as
medidas legislativas adequadas e colaborar nas ac¢des de for-
magio do pessoal.

2. O cargo de inspector coordenador é provido em comissio
de servigo por livre escolha do Governador, mediante proposta
do director, de entre inspectores de 1.2 classe com, pelo menos,
3 anos de servigo na categoria e classificagio de «Muito Bomy,
¢ € remunerado pelo indice 560.

Artigo 3.0
(Carreira de inspector da Policia Judiciéria)

1. A carreira de inspector da Policia Judicidria desenvolve-se
pelas categorias de inspector de 2.2 e 1.3 classe a que corres-
pondem, respectivamente, os graus 1 e 2 e os escaldes cons-
tantes do mapa 1 anexo ao presente diploma.

2. Ao inspector compete, designadamente, coordenar e
orientar o pessoal adstrito a uma secgdo, assumir a direcgdo
de investigaciio criminal nos casos determinados pelo director,
controlar a legalidade dos actos de investigagdo e lavrar os



