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guinte aquele em que for emitida a licenca de habitagdo até ao
termo da vigéncia do énus de inalienabilidade.

2. Cessando o 6nus, a contribuiciio predial urbana sera
reduzida a metade, enquanto a habitagio pertencer ao primeiro
adquirente ou, em caso de transmissio por morte, ao conjuge
sobrevivo nfio separado judicialmente de pessoas e bens ou
descendentes ou ascendentes que com ele vivessem pelo menos
h4 um ano.

3. Os beneficios fiscais previstos neste artigo sio de conhe-
cimento oficioso.

Artigo 4.0
(Imposto complementar de rendimentos)

1. A parte correspondente aos lucros obtidos na comercia-
lizagdo das habitagBes beneficia da redugio de 50 por ceatc do
imposto complementar devido relativamente ao rendimentc
colectivel declarado e demonstrado por contabilidade devi-
damente organizada e verificada por contabilistas ou audito-
res inscritos na Direcgfio dos Servigos de Financas.

2. A reducio referida no ntimero anterior depende de de-
claragiio a apresentar na Repartigio de F inangas competente
durante o prazo previsto para a entrega das declaragBes anuais
a que se refere o artigo 10.9 do Regulamento do Imposto Com-
plementar de Rendimentos, aprovado pela Lei n.0 21/78/M,
de 9 de Setembro, e em conjunto com estas.

Artigo 5.0
(Contribuiciio de registo)

1. A primeira transmiss3o 2 titulo oneroso das habitagses
goza de isengdo de sisa.

2. A transmissic da habitagio a favor de qualquer das pes-
soas referidas na segunda parte do n.° 2 do artigo 3.°, por
morte do proprietdrio ocorrida durante a vigéncia do énus de
inalienabilidade, goza de isengdo de imposto sucessério.

3. Considera-se primeira transmissio a primeira venda rea-
lizada pela empresa concessiondria.

Artigo 6.0
(Impostos indirectos)

A importagio de ascensores e outros equipamentos desti-
nados a serem aplicados e incorporados na construgio de ha-
bitagdes fica isenta de quaisquer impostos ou taxas que sobre
ela incida, nos termos da legislagdo vigente ou da que venha a
ser publicada.

Artigo 7.0
(Outros beneficios)

A primeira transmissdo referida no n.9 3 do artigo 5. goza
ainda dos seguintes beneficios:

a) Gratuitidade dos actos de registo predial;

b) Redugdo a metade dos emolumentos notariais.

Artigo 8.0
(Ressalva)

Nio gozam das isengBes e beneficios fiscais previstos nos
artigos anteriores, as dreas dos empreendimentos que, cons-
truidos ao ubrigo das disposicdes do Decreto-Lei n.0 124/84/M,
se destinem a qualquer outra finalidade que n#o seja exclusi-
vamente a habitagio ou o estacionamento automével.

Artigo 9.0
(Inicio de vigéncia)
Esta lei entra em vigor na data da sua publicacgo.
Aprovada em 26 de Margo de 1985.

O Presidente da Assembleia Legislativa, Carlos Augusto
Corréa Paes d’ Assumpgao.

Promulgada em 1 de Abril de 1985.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.

Decreto-Lei n.o 28/85/M

de 8 de Abril

Considerando que o Decreto-Lei n.0 86/84/M, de 11 de
Agosto, langou os fundamentos de uma nova politica de provi-
mento em cargos publicos para os funciondrios e agentes ao
servico do Territério e que o Decreto-Lei n.0 87/84/M, da
mesma data, estabeleceu as bases gerais das carreiras da Ad-
ministragio Pablica de Macau;

Tendo em atencdo que, pelo Decreto-Lei n.° 33/83/M, de
9 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.0 21/84/M, de 24 de
Margo, foram criados nos quadros de pessoal do Comando
das Forgas de Seguranga de Macau, (70) setenta lugares
de servente de 1.2 ou 2.3 classe, letras «Y» ou «Z», a fim de
permitir o ingresso a serventes e artifices eventuais, oriun-
dos do extinto Comando Territorial Independente de Macau
(CTIM) e que prestam com muito zelo e eficiéncia servigo ao
Territério;

Reconhecendo ser de justica criar condigBes necessérias pa-
ra eliminar situagSes delicadas, quer no campo moral quer no
campo econdmico, impostas aos citados servidores pelo De-
creto-Lei n.° 86/84/M, nomeadamente no que diz respeito a
limites de idade e habilita¢Ses literarias;

Sendo aconselhivel garantir aos servidores do Estado a se-
guranga, a confianca ¢ a tranquilidade que lhes permitam con-
tinuar a bem servir o territério de Macau;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo decreta, nos termos do n.% 1 do
artigo 13.° do Estatuto Organico de Macau, para valer como
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lei no territério de Macau, o seguinte:

Artigo 1.0

(Transigdo)

1. Os serventes e artifices eventuais ainda em servigo nas
Forgas de Seguranca de;Macau, oriundos do ex-CTIM, tran-
sitam, segundo critério a fixar pelo Comandante das Forcas de
Segurang¢a de Macau, para o quadro de pessoal do servigo au-
xiliar do Comando das FSM, com a categoria de servente (1.0
ou 2.0 escaldo), desde que tenham boas informagdes e que
perfagam 15 anos de servigo efectivo aos 65 anos de idade.

2. A citada transi¢go far-se-4, mediante despacho do Gover-
nador, independentemente de visto e posse, com anotagio do
Tribunal Administrativo e com dispensa das condi¢des exigi-
das na alinea b) do artigo 3.° e artigo 19.° (esta relativa ao limi-
te méximo de idade), ambos do Decreto-Lei n.0 86/84/M.

Artigo 2.0

(Categorias)
Os serventes de 1.2 classe e artifices eventuais transitarfio na
categoria de serventes do 3.0 escaldo e os serventes de 2.2 classe

eventuais na categoria de serventes do 1.2 escalfo.

Artigo 3.0

(Entrada em vigor)
Este diploma produz efeitos desde 1 de Outubro de 1984.
Aprovado em 29 de Margo de 1985.
Publique-se.

O Encarregado do Governo, Manuel Maria Amaral de Frei-
tas.

Decreto-Lei n.° 29/85/M
de 8 de Abril
Regime de classificagdo de servigo

A uniformizagdo e reestruturagio dss carreiras da Admi-
nistragio Publica iniciada com o Decreto-Lei n. 87/84/M, de
11 de Agosto, definindo, designadamente, as regras de ingresso
¢ acesso nos quadros dos servigcos publicos, deve ser acompa-
nhada por um sistema de classificacio de servico que permita,
com a maior objectividade possivel, avaliar o desempenho do
pessoal em ordem a atribuir ao mérito no exercicio de fungdes
o relevo que deve assumir no desenvolvimento das suas car-
reiras,

Por outro lado, a avaliagio do mérito do pessoal tem igual-
mente reflexos na melhoria da qualidade dos servigos, cons-
tituindo um valioso contributo para o aumento da sua eficécia,
ndo s6 na medida em que permite um recrutamento de pessoal
mais adequado, mas também na medida em que contribui
para detectar deficiéncias de organizacio e funcionamento,
possibilitando a sua correc¢do e a adopgdo de medidas de
formagio do pessoal em servigo.

O presente diploma constitui uma profunda inovagio rela-
tivamente ao sistema de informages de servico que vinha
sendo praticado nos termos do Estatuto do Funcionalismo
Ultramarino. NZo se estranhard, por isso, o seu caricter ex-
perimental, devendo ser revisto no final do ano em curso, de
modo a introduzir-lhe os aperfeioamentos que a experiéncia
mostre necessirios.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos
do n.° 1do artigo 13.0 do Estatuto Orginico de Macau, para
valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO 1
Principios gerais
Artigo 1.0
(Ambito de aplicagio)

1. A classificagio de servigco a que se refere o artigo 10.9 do
Decreto-Lei n.° 87/84/M, de 11 de Agosto, rege-se pelo dis-
posto no presente diploma e abrange todos os funciondrios e
agentes dos servigos publicos, incluindo os servicos auténomos
e as cmaras municipais, com as excep¢des constantes dos nu-
meros seguintes.

2. Excluem-se do d4mbito de aplicagio do presente diploma
os funciondrios e agentes providos nos termos do Decreto-Lei
n.2 88/84/M, de 11 de Agosto, em cargos de direcgiio e chefia de
categoria igual ou superior a chefe de divisio, € o pessoal em
servico nos Gabinetes do Governador e Secretdrios-Adjuntos.

3. O regime de classificagdo de servico do pessoal docente
constard de diploma auténomo.

Artigo 2.0

(Relevancia)

1. A classificagio de servico releva:

a) Na promogio e progressio nas carreiras;

b) Na recondugio e conversdo da nomeag¢do proviséria em
definitiva;

¢} Na celebragdo de novo contrato ou assalariamento, ou na
renovagio do anterior, para a mesma ou para categoria supe-
rior;

d) Na nomeacio em regime de comissdo de servigo, ou na
renovagio da anterior.

2. Ao funciondrio ou agente considerado Regular ndo serd
contado 0 ano a que a classificagdo se reporta para efeitos de
concessdo de licenga especial.

3. A atribuigfio da classificagio de Mau determina, para
além do disposto no nimero anterior, a redug¢do do periodo
de férias ao periodo residual fixado na lei, e constitui funda-
mento da rescisdo do contrato ou assalariamento e da cessagdo
da comissio de servigo.

4. A atribuigio de classificagio de Mau em dois anos con-
secutivos determina, em relagdo ao pessoal de nomeacdo de-
finitiva, a instaura¢io de processo disciplinar; em relagdo ao



