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lecidos que estejam nas condigBes previstas no n.° 1 do artigo
3.9, e que desejem fixar residéncia em Portugal, ou regressar
20 local de recrutamento se aqueles tiverem beneficiado do di-
reito previsto na alinea a) do n.0 1 do artigo 2.°

2. A atribuigfio do direito previsto no nimero anterior de-
pende de decla-agio a apresentar por um dos i nteressados e
entregue no servigo onde se encontrava colocado o funciondrio
ou agente falecido, no prazo de 6 meses contados da data do
6bito.

Artigo 9.0

(Processamento administrativo)

1. Nos casos referidos nas alineas @), b), c) e ¢) do n.2 1 do
artigo 2.° e no artigo 8.°, a3 requisi¢Bes de transporte e seguro
a que haja direito serdo processadas oficiosamente pela Direc-
¢do dos Servigos de Finangas ou pelas entidades auténomas
em que prestem servigo os funciondrios ou agentes, ndo depen-
dendo de requerimento.

2. Deverdo ser requeridas pelos interessados as passagens e
outros abonos a que tenham direito, quando se encontrem nas
condigdes definidas nas alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 2.0

3. O prazo para a utilizacio do direito ao transporte, quando
cesse o vinculo ao Territério nos casos a que se refere o arti-
go 2.9 n.° 2, alinea b), ¢ de 60 (sessenta) dias contados da da-
ta da publicagdo no Boletim Oficial do despacho que determi-
ne a referida cessagio.

Artigo 10.0
(Disposigdo transitéria)

Os funciondrios e agentes que, a data da entrada em vigor
deste diploma, relinam os requisitos previstos no Estatuto do
Funcionalismo Ultramarino para a concessdo da licenga gra-
ciosa, poderdo requerer até 30 de Abril de 1985, a concesso de
passagens ao abrigo do disposto nos artigos 229.9, 230.9 e 231.0
do mesmo Estatuto. :

Artigo 11.0

(Execugio)

1. A Direcgiio dos Servigos de Finangas emitird as instru-
¢Bes que se revelarem necessérias a boa execugdo deste diploma.

2. As duvidas que se suscitem na execugio deste decreto-lei
serdo resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 12.0

(Prevaléncia e revogagio)

1. O presente diploma prevalece sobre todas as disposi-
¢es gerais ou especiais relativas aos diversos servigos da Ad-
ministracio do territério de Macau, incluindo os servigos au-
ténomos € as cAmaras municipais.

2. Sdo revogados os artigos 229.0, 230.0, 231.0, 236.°, 259.9,
260.0, 261.0, 262.0, '263.0, 264.0, 265.°, 266.0, 267.0, 268.0,
269.9, 270.0, 271.0, 272.0, 273.0, 274.0, 275.9, 276.0, 300.° e
302.0 do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino, aprovado
pelo Decreto n.© 46 982, de 27 de Abril de 1966.

Artigo 13.0
(Inicio de vigénci#)
Este diploma entra em vigor no dia 1 de Abril de 1985.
Aprovado em 29 de Margo de 1985.
Publique-se.

O Encarregado do Governc, Manuel Maria Amaral de
Freitas.

Decreto-Lei n.o 27/85/M
de 30 de Margo

Ragime de férias, faltas & licenpas

O novo regime sobre férias, faltas e licengas na funcio pu-
blica, que introduz profundas alteracBes de principio nestas
matérias, vem dar resposta A preocupagio do Governo em
criar condigdes para que a gestdo da fungfo publica se v
actualizando e racionalizando. Nele se abrangem trés grupos

de questdes:

—- Primeiro, em matéria de férias, inova-se profundamente
ao por fim 2 licenga disciplinar, que enquanto tal era requerida
pelo funcionario e concedida pelo Governo, e ao criar em
alternativa um verdadeiro direito a férias, o qual se constitui
com a mera verificagio de requisitos de tempo ‘e efectivagio
de servigo. Inovador é também que todos os aspectos refe-
rentes a férias, designadamente a sua concessdo e fixagio,
passam a incluir-se na drea da gestdo dos servigos, cabendo
aos seus dirigentes assegurar a necessdria conjugacio dos inte-
resses pessoais dos funcionirios com os do servigo.

Destaca-se ainda que:

O direito a férias se vence a 1 de Janeiro de cada ano por
referéncia ao trabalho prestado no ano anterior;

E fixado o gozo obrigatério de 7 dias de férias, periodo
este também de férias residuais, podendo os restantes dias
ser gozados intercaladamente, de acordo com as conveniéncias
do servigo e do funciondrio;

Sdo descontadas nas férias as faltas injustificadas, as fal-
tas por doenga 2lém de 30 dias e as faltas dadas por conta
das férias;

Podemn ser acumulados, com as férias do ano seguinte,
até 30 dias desde que por conveniéncia de servigo, até 15 se
por interesse do funcionario;

Mantém-se o principio geral de que, no ultimo ano de
servico, o funciondrio terd direito, caso j& nio possa gozar
férias, a uma compensagfio remuneratéria correspondente aos
dias nio gozados, a qual nio serd contudo concedida — e aqui
é-se inovador — se a cessagdo de servigo for da responsabili-
dade do funcionirio.

O diploma, por razdes sistemiticas, inclui também o regime
de subsidio de férias, a atribuir em Junho de cada ano.

Introduz-se aqui o principio de que o valor do subsidio
deve corresponder directamente ao ndimero efectivo de dias
de férias a que o funciondrio tera direito, dando a este subsidio
a sua verdadeira natureza.



30: DE. MARCO DE ‘1985 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.o 13

713

Prevé-se ainda que os herdeiros do funciondrio falecido
possam habilitar-se ao subsidio de férias nos termos em que o
fazem quanto ao subsidio de morte.

Em caso de suspensiio e de cessagdo de fungdes, haverd
igualmente, caso nio tenha sido j& percebido, lugar 4 atribui-
¢do antecipada do subsidio (excep¢do feita aos casos de apli-
cagdo de penas expulsivas).

— Segundo, e em matéria de faltas, inova-se neste diploma
ao:

Aumentar para 10 dias tteis as faltas por casamento (hoje
sdo 6 dias uteis);

Criar um dia de falta por nascimento de cada filho;

Aumentar de 4 para 5 as faltas por falecimento de familiar no
1.0 graa ou do cOnjuge;

Reduzir a 14 dias 1teis por ano o limite actual de 24 faltas
por desconto nas férias;

Fixar as faltas para assisténcia, por parte da mie, a filho
doente menor de 10 anos;

Prever como justificagdo o cumprimento de obrigagio
legal e os casos de forga maior, bem como os factos néio impu-
taveis ao funciondrio, ainda que nestes dltimos casos sujeitbs
a confirmacfio do dirigente; :

Prever 30 dias por maternidade em caso de adopgido de
crianga com menos de dois meses de idade.

— Finalmente, em matéria de licencas o regime foi igual-
mente revisto de fundo. Assim:

E extinta a licenga graciosa, hoje com 5 meses de duragio
de quatro em quatro anos, se gozada fora do Territério, e de
3 meses se gozada em Macau (a que pode acrescer o periodo
de férias); =

E criada a licenga especial com a duragio de 30 dias, a
atribuir de 3 em 3 anos, 4 qual pode ser acrescido um periodo
de férias ndo superior a 30 dias;

Proibe-se 3 acumulagio de licengas;

A licenca especial deve ser gozada em Portugal ou, a reque-
rimento fundamentado do interessado, na Republica Popular
da China ou no estrangeiro;

O funciondrio pode renunciar ao gozo desta licenga, re-
cebendo neste caso uma compensagio no valor de um més de
vencimento;

Reforgam-se os requisitos para concessdo da licenca,
exigindo-se classificagdo de Bom e descontando-se todo o
tempo nfo qualificado como de servigo; trata-se de compen-
sar, distinguindo-os, os funciondrios que trabalham e prestam
bom servigo 4 Administragio;

Permite-se o adiamento por 2 anos ou a antecipagdo no
préprio ano do gozo da licenca, se tal se destinar a fazer con-
jugar a licenga com a dos cOnjuges ou com as férias judiciais,
quando o cOnjuge seja magistrado.

A licenga graciosa surgiu inserida no regime da funcdo pu-
blica colonial do século passado, e interessante é recordar que
ja em 1926, no preAmbulo ao Decreto n.¢ 12 209, de 16 de Ou-
tubro, se-chamava a atengfio para «a demasiada concessio de
amplos beneficios do funcionalismo ultramarino», nele se ci-
tando também as restrigdes feitas em 1900 pelo entdo Minis-
tro do Ultramar, alarmado com os reflexos dos beneficios atri-
buidos ao funcionalismo ultramarino. Estes exemplos docu-
mentam bem que, criada a licenga graciosa e disciplinado o

correspondente regime de passagens numa época em que os
meios de transporte eram muito lentos, e dificeis, senfo pe-
nosas, as condi¢Bes de vida nas coldnias, nem assim ela deixou
de ser sucessivamente objecto de critica e preocupagio.

O desenvolvimento dos meios de comunicagio e a melhoria
das condi¢Bes de vida no ultramar tornaram mais notério quan-
to de desajustado e até anacrénico tinha aquela licenga, tendo-
-se entdo acentuado as reservas i sua manutengdo. A desco-
lonizagdio pbs termo ao problema.

Em Macau a licenga graciosa foi-se mantendo, acarretando
como é reconhecido por todos, gravissimos inconvenientes 3
gestdo dos servigos, de onde os funciondrios se afastavam por
6 meses e mais, para ji ndo salientar os custos globais resul-
tantes do seu regime. E mais, a sua natureza ajustava-se mal
a0 estatuto constitucional do Territério.

Urgia, pois, alterar este estado de coisas. Ponderaram-se,
contudo, os especiais circunstancionalismos que rodeiam em
Macau a actividade administrativa em geral, tendo-se optado
por conceder uma licenga especial de um més, de modo a que
os funciondrios mantenham, em regra com Portugal mas tam-
bém com os pafses onde tenham as suas raizes ou os seus fa-
miliares, uma liga¢do pessoal e regular que lhes garanta a ne-
cessiria continuidade cultural e social.

No que respeita 2 licenca registada, inova-se ao fixar-lhe
uma duragio minima de um més e ao limiti-la a 6 meses.
Passa igualmente a ser atribuida apenas aos funciondrios no-
meados definitivamente nos quadros do Territério.

Quanto 2 licenga ilimitada, a sua concessfio dependeri de 5
anos de servigo por parte do interessado, limitando-se a 10
anos o periodo maximo de licenga, findo o qual h4 lugar a exo-
neragdio automitica. Ndo pode, com efeito, a Administragio
permanecer indefinidamente vinculada a um funciondrio em
gozo desta licenga e, portanto exercendo actividade estranha
2 Administragdo o qual até agora podia pedir 2 todo o tempo
o seu regresso 2 fungdo putblica. A boa gestio dos servicos
exige que se fixe um limite razodvel para que o funcionirio
faca a sua opgdo: fungio ptblica ou actividade priVada.
Inova-se ainda ao abrir o acesso & figura da transferéncia, por
via do recurso ao Servigo de Administra¢io e Funcio Puabli-
€a, caso o funciondrio pretenda regressar e, passado um ano
sobre o seu requerimento, ainda se ndo tenha aberto vaga da
sua categoria. O mesmo regime ¢ aplicivel se o servico ou o
cargo de origem forem entretanto extintos.

No que respeita ao regime de doenga, ele no aparece inse-
rido neste diploma, visto ter-se optado por incluir em decreto-
-lei auténomo, em fase de ultimagfo, toda a matéria de faltas,
licenga, controlo e assisténcia na doenga.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

O Encarregado do Governo de Macau decreta, nos termos do
n.° 1 do artigo 13.0 do Estatuto Orgénico de Macau, para valer
como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO. I
Disposi¢des gerais
Artigo 1.0
(Ambito) .

1. O presente diploma aplica-se ao pessoal dos servigos pud-
blicos do Territério, incluindo os servigos auténomos e as cé-
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maras municipais. :

2. As referéncias feitas neste diploma a0 Governador en-
tendem-se reportadas, nocaso das cimaras municipais, 20
plendrio da camara, ,

Artigo 2.0
(Férias)

1. Os funciondrios e agentes tém direito, em cada ano civil,
a 30 dias de férias, salvo os descontos previstos no presente
diploma e ressalvados os efeitos impeditivos legalmente pre-
vistos, ‘

2. O disposto no nimero anterior é aplicivel aos assalaria-
dos eventuais desde que prestem servico hd mais de um ano
sem interrupgio e preencham os demais requisitos previstos
neste diploma.

Artigo 3.0
(Licengas)

1. Aos funciondrios nomeados definitivamente poderdo ser
concedidas as seguintes licengas:

a) Licenca especial;

b) Licenga registada;

¢) Licenga ilimitada.

2. Haverd ainda lugar 3 concessdo de licenga especial, nos
termos previstos neste diploma, 20 pessoal nomeado em co-
missdo de servigo e contratado além do quadro.

3. O tempo de assalariamento e o primeiro ano de servigo
classificado de «apto» ndo serd computado para efeito de con-
cessio das licengas previstas no n.© 1,

4. As licengas s6 serdo concedidas aos funciondrios e agentes
na actividade e contra os quais nfio esteja instaurado processo
disciplinar,

5. A concessdo e gozo de licengas terdo lugar quando nio
haja inconveniente para o servigo, podendo aquelas ser inter-
rompidas, a todo o tempo, por razdes de interesse publico, tal
como é definido pelos érgios competentes da Administrago.

6. Em caso de interrup¢io de licenga por interesse piblico,
podera ser concedida ao funciondrio ou agente a faculdade de
retomar o gozo dela pelo tempo que faltar, quando nio haja
inconveniente para O servico € sem novos encargos para o
Territdrio,

7. A concessio de licen¢a depende de requerimento do in-
teressado e despacho da entidade competente, publicado no
Boletim Oficial, estando a licenga ilimitada sujeita a anotagio
pelo Tribunal Administrativo.

8. O funcionsrio ou agente devera informar previamente o
seu servico do local onde pode ser contactado durante o pe-
riodo de gozo de qualquer das licengas previstas no n.° 1.

CAPITULO II

Férias

Artigo 4.0
(Direito a férias)

1. O direito a férias é concedido aos funcionérios e agentes
referidos no artigo 2.° que tenham mais de um ano de servigo

efectivo, ainda que prestado em diversos servigos publicos,
no territério de Maeau ou na Republica.

2. O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano e reporta-se ao servigo prestado no ano civil anterior,
salvo quanto ao primeiro ano de servigo, caso em que se vence
no momento em que aquele se completar.

3. Aos funciondrios que regressem da situagdio de licenga
ilimitada é reconhecido o direito a férias apds prestagio de
um ano de servigo efectivo sobre o termo da licenga.

4. O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo nio pode
ser substituido por qualquer compensagio econémica, salvo
nos casos previstos neste diploma.

5. O funciondrio ou agente nio pode exercer durante as
férias qualquer outra actividade remunerada, salvo se ji a vier
exercendo devidamente autorizado.

6. Pelo periodo de férias o funciondrio ou agente tem direito
a ser abonado das remuneracdes percebidas quando se encon-
tra em servico, bem como ao subsidio de férias, nos termos
do artigo 10.°, mas n3o lhe sfo devidos os abonos ou compen-
sacbes que pressuponham o exercicio efectivo da fungio ou
do cargo.

7. As férias podem ser gozadas seguida ou interpoladamen-
te, desde que um dos periodos nio seja inferior a 7 dias con-
secutivos.

8. O direito ao gozo das férias caduca no fim do ano civil
em que se devia ter verificado ou, em caso de acumulagdo, no
termo do ano civil seguinte. o

Artigo 5.0

(Repercuss@o das faltas nas férias)

1. Descontam-se nas férias do ano civil seguinte, na pro-
porgio de um dia de férias por cada falta, as:

a) Faltas injustificadas;

b) Faltas dadas por doenga ou em resultado de licenga por
doenga que ultrapassem 30 dias por ano; »

¢) Faltas a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 14.9,
desde que o funciondrio tenha optado por este regime.

2. O disposto na alinea ¢) do nimero anterior nio ¢ apli-
cével ao pessoal a que se refere o n.° 3 do artigo 14.°

3. Da aplicagdo do disposto na alinea b) do n.° 1 no poderi
resultar um periodo de férias inferior a 7 dias.

4. Os servigos afixario anualmente, até 7 de Janeiro de
cada ano, listas com indicagdo da duragfio do periodo de férias
a que cada funciondrio ou agente terd direito no ano civil
e do nimero de dias descontados nos termos deste diploma.

5. Os interessados poderdo reclamar, até 15 de Janeiro, do
cilculo do nimero de dias de férias a que tém direito. .

Artigo 6.°

(Fixagdo do periodo de férias)

1. O periodo ou periodos de férias serdo fixados tendo em
conta a conveniéncia do servigo e os legitimos interesses do
funcionério ou agente, sem prejuizo de ficar assegurado, em
todos os casos, o regular funcionamento dos servigos.

2. Nio existindo acordo, as férias serdo fixadas pelo diri-
gente em fungfo da conveniéncia do servigo.
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3. Aos cOnjuges que trabalhem no mesmo servigo piblico
deveri ser dada preferéncia na marcagao de férias em periodo
coincidente.

4. Até 31 de Janeiro de cada ano, deverd ser elaborado o
mapa de férias a aprovar pelo dirigente do servigo, que o po-
deri mandar alterar em funcgio das conveniéncias de funcio-
namento regular do servigo.

5. Quando o gozo das férias tenha lugar fora do Territério,
deveré o funciondrio ou agente informar disso o seu superior
hierdrquico, podendo este solicitar-lhe os elementos que per-
mitam a0 servigo contacti-lo, se tal for necessirio.

Artigo 7.0
(Acumulagio de férias)

1. As férias de cada ano podem ser gozadas no ano civil
seguinte, em acumulagio ou ndo com as férias vencidas neste,
por conveniéncia de servigo ou a requerimento fundamentado
do funcionério ou agente.

2. Quando o gozo de férias no ano civil seguinte se dever
a requerimento do interessado, ndo podera ser transferido um
periodo superior a 15 dias. '

3. O reconhecimento das razbes de interesse do servico e o
requerimento previsto no n.° 1 devem ser feitos no ano em
que o gozo de férias deveria ter lugar.

Artigo 8.0
(Interrupgio do gozo das férias)

1. O dirigente do servigo pode determinar, por despacho
fundamentado, a interrup¢io do gozo de férias por razdes de
interesse publico ou quando exigéncias imprevistas do funcio-
namento do servi¢o o exijam, Tratando-se de pessoal diri-
gente, a interrupgio serd determinada por despacho do mem-
bro do Governo de que dependa.

2. Os restantes dias serdo gozados em periodo a fixar nos
termos do n.° 1 do artigo 6.%, o qual se podera prolongar pelo
ano civil seguinte.

3. Em caso de manifesta impossibilidade do cumprimento
do disposto no ntiimero anterior, o periodo de férias ndo go-
zado transita para o ano civil seguinte.

Artigo 9.0
(Férias em caso de cessagdio definitiva de funges)

1. Se o gozo do periodo de férias vencido em 1 de Janeiro do
ano da cessagdo definitiva de fungdes ndo puder ter lugar em
tempo util, o funciondrio ou agente tera direito a receber uma
compensagio remuneratSria correspondente aos dias de férias
nio gozados.

2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicivel aos fun-
ciondrios e agentes que:

a) Cessem definitivamente fungBes por sua iniciativa;

b) Cessem fungBes por aplicagio de pena disciplinar ex-
pulsiva ou de sangdo estatutiria prevista no n.° 1 do artigo
640 do Estatuto Disciplinar da,s Forc;as de Seguranca de
Macau (FSM).

CAPITULO III
Subsidio de férias

Artigo 10.0

(Regime geral)

1. Ao pessoal na efectividade de servi¢o em 1 de Junho de
cada ano serd atribuido, nesse ano civil, um subsidio de férias,
pagével por inteiro com o vencimento ou remuneragio devida
no més de Junho.

2. O subsidio de férias serd de montante igual & remunera-
¢do correspondente aos dias de férias que o funciondrio ou
agente tenha direito a gozar em cada ano civil, os quais serfo
para o efeito comunicados 2 entidade processadora, até Abril
do ano a que respeitam.

3. Para os efeitos do niimero anterior sé serdo descontadas
as faltas referidas nas alineas @)'e b) do n.° 1 do artigo 5.°

4. No cilculo do subsidio sdo considerados apenas o ven-
cimento devido 2 categoria ou cargo, e o prémio de antigui-
dade a que o funciondrio ou agente tenha direito em 1 de Ju-
nho.

5. O subsidio de férias é inaliendvel e impenhoravel.

6. Aos funciondrios ou agentes que completarem o seu pri-
meiro ano de servigo efectivo apds a data referida no n.° 1 serd
abonado o subsidio de férias no més seguinte aquele em que
atingirem aquele tempo de servigo, pela remuneragdo a que
tenham direito no dia 1 desse més.

7. Os herdeiros dos funcionarios e agentes falecidos antes da
data do pagamento do subsidio de férias poderdo a ele habili-
tar-se nos termos em que o fazem para o subsidio de morte,
sendo o respectivo montante calculado nos termos do artigo
12,0

8. Os funciondrios e agentes que exergam outros cargos ou
fun¢des em regime de acumulagio tém direito apenas a um
tnico subsidio de férias correspondente ao cargo ou fungio
a que corresponda a remuneragio mais elevada.

9. O subsidio de férias fica apenas sujeito ao desconto do
imposto do selo.

Artigo 11.0
(Subsidio em caso de suspensdo de fungdes)

1. Os funcionarios e agentes terdo direito, nos casos de sus-
pensio de fungBes e sempre que esta abranja o més de Junho,
a um subsidio de férias correspondente aos dias de férias a
que tenham direito nesse ano, calculado com base no venci-
mento do més anterior ao da suspensdo.

2. No caso previsto no numero anterior, o subsidio serd
pago com o vencimento do més em que ocorrer a suspensio
ou, em caso de impossibilidade, nos sessenta dias subsequen-
tes.

Artigo 12.0

(Subsidio em caso de cessagdo definitiva
de fungdes)

1. Os funciondrios e agentes que cessem definitivamente
funcdes terdo direito a receber, com o seu tltimo vencimento,
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o subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido nesse ano, se ainda o ndo tiverem recebido.

2. O disposto no nimero anterior ndo ¢é aplicivel aos fun-
ciondrios e agentes que cessem fungdes por aplicagio de pena
disciplinar expulsiva ou sangfio estatutdria prevista no n.o 1

do artigo 64.° do Estatuto Disciplinar das FSM.
Artigo 13.0
(Subsidio em caso de acumulagio de férias)

O gozo de férias acumuladas ndo prejudica o abono do
subsidio de férias no més de Junho de cada ano, nos termos
gerais.

CAPITULO 1V
Faltas
Artigo 14.0
(Faltas justificadas)

1. As faltas justificadas ndo interrompem a efectividade de
servigo e nfo prejudicam o abono dos vencimentos do funcio-
nério ou agente, com ressalva do regime de acidente em servigo
e do disposto no n.° 3.

2. Consideram-se justificadas, desde que observado o res-
pectivo condicionalismo legal, as faltas dadas pelos motivos
seguintes:

a) Casamento — 10 dias tteis seguidos, nos quais se inclui
o dia do casamento, devendo o facto ser comunicado por es-
crito com uma antecedéncia minima de 15 dias e comprovado
com a certiddo do registo de casamento nos 30 dias seguintes;

b) Nascimento — 1 dia por ocasifo do nascimento de um
filho, o qual pode ser o do nascimento ou outro nos 7 dias se-
guintes, devendo o facto ser comunicado por escrito no dia
util seguinte ao do nascimento;

¢) Maternidade — 60 dias, nos termos previstos na Lei
n.° 12/78/M, de 15 de Julho;

d) Falecimento dos familiares — até 5 ou 2 dias consecu-
tivos, respectivamente, em caso de falecimento do cdnjuge ndo
separado de pessoa e bens ou de parente ou afim no 1.° grau
da linha recta, e de falecimento de parente ou afim em qual-
quer outro grau da linha recta ou no 2.9 ou 3.9 grau da linha
colateral; a auséncia deve ser justificada por escrito logo que
o funciondrio ou agente se apresente ao servigo, contando-se
as faltas a partir do dia do falecimento ou, quando este tenha
lugar fora de Macau, do dia do seu conhecimento;

e) Por conta das férias — 2 dias tteis por més, seguidos ou
interpolados, apés um ano de servigo, por conta do periodo
de férias, até ao maximo de 14 dias uteis em cada ano civil,
sendo estas faltas descontadas no periodo de férias do préprio
ano ou no do ano civil seguinte; as faltas deverdo ser partici-
padas, até & véspera, por escrito, ao dirigente do servigo, po-
dendo este recusar a autorizagfo por conveniéncia de servigo;
da participagdo constard ainda a declaragio da opgio pelo
desconto nas férias do préprio ano, na auséncia da qual se
entenderd que se opta pelo desconto nas férias do ano se-
guinte;

f) Cumprimento de obrigagio legal ou imposigdo de auto-
ridade judicial ou policial, apenas pelo periodo indispensivel;

2) Doenga — até 30 dias, por ano, seguidos ou interpolados,
nos termos da legislago aplicivel;

h) Acidente em servigo, nos termos da legislagio aplicavel;

1) Assisténcia por parte da mde, até 15 dias por ano, em
caso de doenca de filho ou equiparado de idade ndc superior
a 10 anos; a situagio devera ser justificada nos termos previs-
tos para a justificagdo da doenc¢a dc préprio funcionirio ou
agente ¢ em caso de internamento por documento passado
pelo estabelecimento hospitalar e assinado pelo director do
mesmo;

7) Em todos os casos em que razdes de forga maior obriguem
ao encerramento dos servigos publicos, salvo se por lei ou
determinagdio superior for devida a comparéncia nos mesmos;

[y Por facto que nio seja imputdvel ao funciondrio ou agen-
te ou por motivo grave nio previsto na lei; o interessado de-
verd justificar e comprovar os motivos da auséncia, cabendo’
ao dirigente confirmar ou ndo a justificagio da falta.

3. O pessoal com menos de um ano de servigo prestado a
funcdio publica do Territério ou da Republica podera faltar
nos termos previstos na alinea ¢) do nimero anterior, mas as
faltas serdo sempre descontadas no vencimento; o desconto
serd efectuado no més em que as faltas ocorrerem ou, caso
seja impossivel, no més seguinte.

4, As funcionarias e agentes que adoptem uma crianga re-
cém-nascida terdo direito a faltar, durante um periodo de 30
dias, desde que cumulativamente:

a) Esteja iniciado o processo de adopgio;

b) A crianga ndo tenha mais do que 2 meses de idade 4 data
do inicio d¢ processo de adopgao; ‘

¢) A crianga esteja efectivamente entregue aos cuidados da
funcionéria adoptante, desde o inicio do processo de adopg¢io.

5. As funciondrias que devam tomar posse durante o pe-

riodo das faltas por maternidade, poderio interromper estas,
para esse efeito, por um dia.

Artigo 15.0
(Faltas injustificadas)

1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos nio previstos no artigo an-
terior;

b) As faltas dadas ao abrigo do artigo anterior, mas nio
justificadas nos termos nele previstos, designadamente por nio
apresentacdo de prova bastante ou quando o motivo invocado
for comprovadamente falso.

2. As faltas injustificadas determinam, para além das con-
sequéncias disciplinares legalmente previstas e da sua ponde-
racdo em sede de classificacio de servigo, a perda da remu-
neragio correspondente aos dias de auséncia, a nio conta-
gem para efeitos de antiguidade ¢ o desconto nas férias do
ano civil seguinte.

Artigo 16.0
(Boletim de assiduidade)

Cada servigo elaborard, mensalmente e em duplicado, um
boletim de assiduidade do respectivo pessoal, com discrimi-
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na¢do das auséncias de cada funciondrio ou agente por tipo
de faltas e licengas, sendo o original submetido a visto do di-
rigente do servigo e servindo o duplicado de base i elaboragio
das folhas de vencimentos e de férias.

Artigo 17.0

(Relevincia dos dias de descanso
semanal e feriados)

1. Os dias de descanso semanal e feriados, quaado interca-
lados numa licenca ou numa sucesso de faltas da mesma na-
tureza, integram-se no cdmputo da respectiva duragdo, salvo
se a lei se referir a dias tteis.

2. Serdo sempre contados nos periodos de auséncia os dias
feriados e de descanso semanal que coincidam com o dia em
que deva iniciar-se ou terminar uma licenca ou um periodo
de faltas por falecimento ou maternidade.

CAPITULO V
Licenga especial
Artige 18.0
(Licenga especial)

1. Os funciondrios e agentes referidos nos n.2s 1 e 2 do
artigo 3.2 podem requerer licenga especial apds trés anos de
servigo efectivo prestado no Territério classificado de Bom.

2. A licenga especial deve ser gozada em Portugal, podendo
ser autorizado o seu gozo, total ou parcial, na Republica Po-
pular da China ou em outro pais se, no requerimento, o in-
teressado o solicitar fundamentadamente, sendo suportado pe-
lo Territério o encargo com o transporte até ao limite fixado
para a viagem a Portugal.

3. Quando cessar definitivamente fungdes no Territério, o
pessoal recrutado no regime a que se referem as alineas @) e
b) do n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.0 86/84/M, de
11 de Agosto, terd direito ao gozo de 5 dias de licenga por
cada semestre completo de servigo contado da data do inicio
de fungdes cu da ultima licenga especial gozada, consoante
os casos; o gozo desta licenga poderd ser substituido pela
atribui¢do da remuneragio correspondente.

4. A duragio da licenga serd de 30 dias, aos quais poderdo
ser acumulados até 30 dias de férias.

5. O perfodo da licenca conta-se a partir do dia da partida
€ o seu gozo serd, salvo reconhecido interesse publico, se-
guido.

6. O periodo para a concessdo de nova licenca comega a
contar-se a partir do dia imediato aquele em que se completou
o periodo anterior.

7. A licenca especial nfo pode ser seguida nem precedida
do gozo de qualquer outra licenga, nfio havendo igualmente
lugar 4 conversdo da licenga por doenca em licenga especial.

8. Ao funciondrio ou agente que renuncie ao gozo de licenga
especial seré atribuida uma compensagio correspondente a um
més de vencimento; a reniincia constard de mera declaragio
dirigida ao Governador até ao termo do prazo para o reque-
rimento da licenga,

9. O periodo de licenga especial conta-se, para todos os
efeitos legais, como servigo prestado & Administragdo do Ter-
ritério.

10. E aplicdvel 2 licenca especial o disposto no n.® 5 do
artigo 4.0

Artigo 19.0

(Impedimento do gozo da licenga especial)

1. A licenga especial ndo pode ser gozada depois de o fun-
ciondrio ou agente ter sido desligado do servigo, podendo con-
tudo preceder imediatamente o termo do contrato ou da co-
missdo de servigo.

2. A contagem do tempo de servigo necessirio a concessio
da licenca especial suspende-se, em caso de faltas injustifica-
das, classificagio de servigo inferior a Bom, faltas por doenga
que excedam 30 em cada ano civil, licenga registada e licenga
ilimitada; a aplicagiio das penas de suspensdo ou inactividade
determina a perda de tempo de servico ji contado, iniciando-
-se nova contagem no termo do cumprimento daquelas penas.

Artigo 20.0
(Requerimznto e gozo da licenga)

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 8, a licenga especial deve
ser requerida no ano civil em que se tiver completado o prazo
para a sua obtengic, e apds o seu decurso, sob pena de cadu-
cidade.

2. No requerimento, o interessado indicard a data prevista
para o inicio do gozo da licenga, devendo os servigos informar
sobre a verificagio dos requisitos da sua atribuigdo, designada-
mente sobre o tempo de servigo prestado para o efeito, a clas-
sificagio do servigo prestado no periodo em referéncia e a
conveniéncia para o servigo da data proposta.

3. Tratando-se de pessoal docente ou de outro pessoal con-
siderado indispensdvel ao normal funcionamento dos estzbe-
lecimentos de ensino, a licenga especial deverd ser gozada, ain-
da que a titulo de antecipagdo, entre o final do ano lectivo e o
inicio do novo ano escolar, desde que aquela licenca tenha lu-
gar no ano civil em que se preencham os requisitos para a sua
concessdo.

4. Deferido o requerimento, os servigos iniciardo o processo
para a concessdo das passagens.

5. Salvo impedimento resultante da conveniéncia de servi-
¢o, ou de motivos ponderosos indicados pelo funciondrio ou
agente e aceites pelo dirigente do servico, o gozo da licenga
terd lugar no ano civil em que se complete o tempo necessirio,
sob pena de caducidade.

6. Quando o tempo de servigo necessdrio & concessdo da li-
cenga se completar em data que impossibilite o seu gozo total
ou parcial nesse mesmo ano civil, a licenga poder4 iniciar-se
ou prolongar-se no ano civil seguinte, sem quebra da sua con-
tinuidade.

7. E permitido o gozo da licenga num dos dois anos civis
seguintes quando tal resulte da conjugagdio com a licenga es-
pecial ou férias judiciais do conjuge.

8. Pode ser requerida a antecipagio do gozo da licenca pelos
motivos referidos no nimero anterior, desde que aquele tenha
lugar no ano em que se preencham os requisitos para a sua
concessdo. :



718

30 DE MARCO -DE 1985 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — N.° 13

Artigo 21,0
(Cessaqﬁo da liéenqa)

O gozo da licenga especial pode cessar a todo o momento,
a requerimento do interessado, o qual perderi, contudo, o
direito 2 parte da licenga nfo gozada.

Artigo 22.0
(Remuneragﬁo)

Na situagio de licenga especial, os funcionarios e agentes
tém direito ao vencimento correspondente 3 sua categoria ou
cargo, bem como aos subsidios de familia e de renda de casa
€ ao prémio de antiguidade, com exclusfo de todas as remu-
nerages ligadas ao exercicio efectivo de fungdes.

Artigo 23.0
(Escala de concessédo de passagens)

Uma vez deferida a licenga especial e publicado o despacho
no Boletim Oficial, o processo é enviado ao servigo competen-
te para efeitos de inclusdo na escala de concessdo de passagens,
organizada por ordem cronoldgica de entrada dos processos.

Artigo 24.°
(Regresso dos familiares)

1. No caso de os familiares acompanharem o funcionario
ou agente, ndo havera lugar a adiamento do regresso, salvo
casos excepcionais devidamente fundamentados e autorizados,
ndo podendo neste caso o adiamento ser superior a 6 meses.

2. O adiamento previsto no n.° 1 cessa se, entretanto, o
funciondrio ou agente for exonerado ou sofrer pena disciplinar
expulsiva,

3. Compete ao funciondrio ou agente, em caso de adiamento,
requerer as passagens dos familiares. -

Artigo 25.0

(Prazos a observar entre licengas)

1. O gozo das férias, no ano civil seguinte aquele em que
teve lugar a licenca especial, verificar-se-4 nos termos gerais,
mas ndo antes de 3 meses apds o regresso do funciondrio ou
agente.

2. S6 1 ano depois do regresso de licenga especial poderio
ser requeridas licencas registadas ou ilimitadas.

CAPITULO VI
Licenga registada

Artigo 26.0
(Licenga registada)

1. Aos funcionirios de nomeagio definitiva dos quadros do
Territério podera ser concedida licenga registada com a dura-

¢do mixima. de seis meses, desde que no requerimento invo-
quem motivo justificado e como tal reconhecido pelo Gover-
nador.

2. A licenga registada nfo poder4 ter duracio inferior a um
més, podendo ser renovada ou prorrogada até ao limite fixado
no numero anterior.

3. Nio poderio ser concedidas renovagdes antes de decor-
rido um ano sobre 6 termo do perxodo antenor da licenca re-
gistada,

4. Durante o periodo de licenga registada, os lugares poderdo
ser preenchidos interinamente, nos termos do artigo 38.° do
Decreto-Lei n. © 86/84/M, de 11 de Agosto.

5. Se o funciondrio requerente for exactor da Fazenda Pi-
blica, deverd provar, nos termos legais, que se encontra quite
com o Territério.

6. O tempo da licenga registada nio conta para quaisquer
efeitos, ndo podendo o funciondrio exercer qualquer outro
cargo ou fun¢fio em servigo ou empresa publica, designada-
mente em regime de tarefa nem exercer quaisquer direitos
fundados na situagio anterior,

Artigo 27.0
(Gozo fora do Territorio)

A licenca registada s6 pode ser utilizada fora do Territério
desde que requerida e nesses termos autorizada.

Artigo 28.0
(Casos em que ndo pode ser concedida)

A licenca registada nio pode ser concedida:

a) Ao funcionirio em gozo de licenga especial ou por do-
enga;

b) Antes de decorridos trés anos sobre o reinicio de funcdes
ap6s licenga ilimitada ou um ano apés o regresso de licenga
especial.

Artigo 29.°
(Abono de pensdo de aposentagio)

Se, no decurso da licenga registada, o funciondrio atingir o
limite de idade ou se for declarada a sua incapacidade absoluta
parz o servigo, havera lugar ao abono da pensfio proviséria
apds a publicagio do despacho de desligagdo do servigo, para
efeitos de aposentagio,

CAPITULO VII
Licenga ilimitada
Artigo 30.°

i (Licenga ilimitada)

1.. Os funciondrios de nomeagdo definitiva nos quadros do

‘Territério poderdo, ap6s 5 anos de servigo efectivo prestado

naquela situacdo, requerer a passagem 2 situagio de licenga
ilimitada.
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2. A licenga ilimitada s poderd ser concedida se o funcio-
nario nio tiver débitos para com a Fazenda Publica.

3. A passagem 2 situagdo de licenga ilimitada determina
abertura de vaga no lugar de origem, niio podendo o funcio-
ndrio requerer o reingresso nele antes de decorrido um ano
sobre o inicio da licenga e nunca depois de dez anos de licen-
ca.

4. Se, apds um ano sobre a data em que requereu o seu
reingresso ainda nio existir vaga da sua categoria ou equiva-
lente no servigo de origem, o funciondrio poderd requerer ao
Servigo de Administragdo e Fungo Publica a sua transferén-
cia para outro servigo, nos termos gerais, ou apresentar-se a
concurso salvo para categoria superior i que ja detém.

5. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os fun-
ciondrios dos quadros do Territério em situagio de licenga
ilimitada n3o podem exercer quaisquer fungdes ptiblicas nem
celebrar com a Administragio contratos de tarefa, apresentar-
-se a concurso, ser promovidos, ndo tém direito a quaisquer
remuneragBes, € o tempo da licen¢a e o que decorrer até ao
seu reingresso ndo conta para efeito algum.

Artigo 31.0
(Regresso de situagio de licenga ilimitada)

1. Os funciondrios em gozo de licenga ilimitada que tenham
requerido o seu reingresso terdo direito & primeira vaga exis-
tente e dotada da sua categoria ou equivalente ou aquela que
se verificar apds o seu requerimento.

2. O disposto no nimero anterior nio poderd prejudicar o
preenchimento das vagas ja postas a concurso 4 data da apre-
sentagdo do requerimento.

3. Se o servigo de origem, o quadro a que pertencia o fun-
ciondrio ou a respectiva categoria ou cargo forem extintos du-
rante a licenga ilimitada o funcionario podera requerer, junto
do SAFP, a sua transferéncia para outro servi¢o, com a cate-
goria igual ou equivalente, mas nunca antes de decorridos dois
anos sobre a data do inicio da licenga.

4, Enquanto se encontrarem a aguardar vaga ou colocagdo
nos termos do n.° 3, os funciondrios mantém-se na situagio
de licenga ilimitada.

5. A readmissdo é obrigatoriamente precedida de inspecgéo
médica nos termos aplicdveis ao ingresso na fungio publica e,
tratando-se de cargos de chefia, de prestacio de provas de
reavaliagio de conhecimentos, se tal for proposto pelo diri-
gente do servigo e autorizado por despacho do Governador,
publicado no Boletim Oficial.

6. O reingresso faz-se mediante despacho do Governador,
visado pelo Tribunal Administrativo e publicado no Boletim
Oficial, devendo o funciondrio tomar posse nos 30 dias se-
guintes 2 data de publica¢do do despacho.

7. Se, esgotado o periodo miximo permitido pelo n.° 3 do
artigo anterior, o interessado ndo tiver requerido o seu rein-
gresso, o vinculo com a Administragdo extingue-se pela exo-
neragio do funciondrio.

8. Ao funciondrio que, em situagio de licenga ilimitada,
atingir o limite de idade ou for julgado absolutamente incapaz
para o servigo serd abonada a pensfo provisdria que lhe cou-
ber a partir da data da publicagdo da respectiva portaria, salvo

se a licenga tiver durado menos de um ano, caso em que a
pensio lhe serd atribuida a partir do dia em que o completar.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitdrias
Artigo 32.0
(Regime transitorio)

1. Os funciondrios e agentes dos quadros do Territério que
tenham, até & entrada em vigor do presente diploma, preen-
chido os requisitos previstos no Estatuto do Funcionalismo
Ultramarino para a concessfo da licenca graciosa, poderdo
ainda gozd-la em 1985, sem prejuizo da aplicabilidade das
demais disposi¢des previstas no presente diploma.

2. Aos funciondrios e agentes abrangidos pelo n.° 1 que
declararem, nos 60 dias seguintes & entrada em vigor deste
diploma, optar pelo regime de licenga especial previsto no
Capitulo, V serd atribuida uma compensagdo correspondente
a dois meses de vencimento do cargo ou categoria em que
estavam providos 4 data do inicio de vigéncia do presente
decreto-lei.

3. Aos restantes funcionirios e agentes é aplicivel imedia-
tamente o disposto neste diploma, podendo aqueles que pre-
encheram em 1984 o requisito de tempo de servigo para con-
cessdo de licenga especial, requeré-la em 1985,

4, Para efeitos de aplicagio do disposto neste diploma, é
dispensada a classificagio do servigo prestado até 31 de De-
zembro de 1984,

5. As funciondrias que tenham beneficiado do disposto no
n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 462/72, de 17 de No-
vembro, s6 poderfio gozar licenga especial decorridos que se-
jam trés anos a contar do dia 1til imediato Aquele em que
completavam os requisitos para a licenga graciosa.

6. O pessoal que, 2 data da entrada em vigor do presente
diploma, se encontrar no gozo de licenga graciosa, registada
ou ilimitada, continua sujeito as normas do Estatuto do Fun-
cionalismo Ultramarino até ao termo da situagdo de licenga.

7. As faltas dadas até 31 de Margo do corrente ano, ao
abrigo da alinea a) do artigo 217.° do Estatuto do Funciona-
lismo Ultramarino, pelo pessoal a que se refere o n.2 3 do ar-
tigo 14.° do presente diploma, é aplicivel o disposto naquele
Estatuto.

Artigo 33.0
(Revogacgdo)

S4o revogados:

a) Os artigos 215.0 a 228.9, 232.0 a 235.0, 237.0 ¢ 2520 a
258.0 do Estatuto do Funcionalismo Ultramarino, aprovado
pelo Decreto n.© 46 982, de 27 de Abril de 1966;

b) O Decreto-Lei n.0 13/76/M, de 22 de Maio;
¢) O Decreto-Lei n.0 21/76/M, de 12 de Junho;
d) O Decreto-Lei n.0 34/77/M, de 27 de Agosto;
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e) Os artigos 2.9 e 3.9 do Decreto-Lei n.0 36/82/M, de 7 de
-Agosto; -

f) O artigo 214.° do Estatuto do Funcionalismo Ultramari-
no, na parte respeitante as licengas previstas nas alineas a), b),
d) e e) do corpo do artigo;

g) O artigo 29.9, n.° 3, do Decreto n.0 462/72, de 17 de
Novembro.

Artigo 34.0
(Proibi¢do de regimes especiais)

1. Com a entrada em vigor deste diploma, ficam proibidos
quaisquer regimes especiais de férias, faltas ou licengas.

2. Mantém-se em vigor os regimes especiais aplicdveis aos
membros das Forgas Armadas em fungdes nas Forgas de Se-
guranga de Macau e nos Servigos de Marinha, bem como a
licenga por mérito prevista na alfnea ¢) do artigo 28.¢ do Es-

" tatuto Disciplinar das Forgas de Seguranga de Macau.
Artigo 35.0
(Duvidas)

As duvidas que se suscitem na aplicagdo do presente diplo-
ma serdo interpretadas por despacho do Governador.

Artigo 36.0
(Entrada em vigor)

\ ‘O presenfe diploma entra em vigor no dia 1 de Abril de
1985,

Aprovado em 29 de Margo de 1985.
Publique-se.

O Encarrégado do Governo, Manuel Maria Amaral de
Freitas.

Portaria n.0 69/85/M
de 30 de Margo

Tendo a Agéncia Comercial Milano requerido ao Governo
“do Territério autorizagio para ihstala_r e utilizar uma rede de
radiocomunicacdes privativa, do servigo mével terrestre;

Tendo em vista os artigos 24.2 € 39.2 do Decreto-Lei n.0 27—
~A/79/M, de 26 de Setembro;

Sob parecer favordvel dos Servigos de Correios e Teleco-
municacdes de Macau;

Usando da faculdade conferida pelos n.% 1 e 2 do artigo
15.0 do Estatuto Organico de Macau, promulgado pela Lei
Constitucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado do

" Governo manda:

Artigo unico. A Agéncia Comercial Milano, sita na Estrada
da Areia Preta, n.° 37, r/c, é passada a presente licenga, sujeita
as condigBes a seguir enumeradas, para instalar e utilizar uma
rede de radiocomunicacBes, constituida por quatro (4) esta-
¢oes portiteis destinada a comunicagBes radiotelefénicas,

dentro do ambito das actividades a que a agéncia supramen-
cionada se dedica.

CONDICOES

1. A(s) estagdo(des) s6 pode(m) operar:

a) Com a(s) seguinte(s) frequéncia(s) Tx/Rx: 159.025MHz
e 159.050 MHz;

b) Com a seguinte classe de emissio: 16KOF3E;
¢) Com a poténcia de: SW.

2. A presente licenca deve ser apresentada sempre que os
agentes de fiscalizagdo credenciados a solicitem.

3. Em caso de extravio ou de inutilizagdo da presente li-
cenga, o seu titular deve requerer a Direc¢io dos Servicos de
Correios e Telecomunicagbes de Macau a sua substituicfo,
indicando a forma como se extraviou ou inutilizou.

4. As fotocépias da licenga serdio vilidas nos termos consi-
gnados na lei geral.

5. A presente licenga ¢ intransmissivel.

6. A presente licenga, em caso de desisténcia, caducidade
ou de renovagdo, deve ser, no prazo de 30 dias, entregue ou
enviada sob registo a Direc¢do dos Servigos de Correios e Te-
lecomunica¢des de Macau.

7. A presente licenga é vilida por cinco anos, a contar da
data da emissdo, prorrogéveis, e quando acompanhada de do-
cumentos comprovativos da liquidagio da correspondente
taxa de utilizag3o.

8. O Governador, quando as circunstincias o aconselham,
pode proibir no todo ou em parte e durante o tempo que en-
tenda conveniente, a detengdo ou utilizagio de equipamentos
emissores/receptores de radiocomunicagdes, sem que, por
isso, 0s seus proprietarios ou detentores tenham direito a
qualquer indemnizaggo.

9. O Governador pode também determinar a selagem dos
equipamentos ou o seu depdsito em local determinado.

10. O Governador, em situagBes de emergéncia ou de ca-
tastrofe, pode requisitar e assumir ¢ controlo de qualquer
equipamento de radiocomunicagSes. A requisi¢do é proces-
sada através das Forgas de Seguranca.

11. Sempre que os agentes fiscalizadores, devidamente cre-
denciados € no cumprimento de sua missio, pretendam ins-
peccionar as instalagdes da(s) estagdo(Jes), deve o titular desta
licenga permitir o seu livre acesso ao local onde se encontra(m).

12. O titular da presente licenga sempre que lhe seja exi-
gido por agentes fiscalizadores credenciados, deve permitir a
execucio de testes as suas instalagdes ou equipamentos, bem
como submeter para sua apreciacio os documentos que nos
termos da lei lhe sejam de exigir.

13. E vedado ao titular desta licenga, por si ou pelos seus
agentes, captar comunicagdes estranhas a sua actividade, de-
vendo guardar sigilo as que capte involuntariamente, sendo-
-lhe interdito repeti-las e até revelar a sua existéncia.

14. O titular desta licenga obriga-se a despedir do seu ser-
vico os empregados que violarem o sigilo das comunicagBes
mencionadas na condi¢do anterior e a punir disciplinarmente
os que tiverem cometido quaisquer outras faltas em relagdo
a essas comunicagdes, quando para qualquer destes fins for
intimado.





