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Artigo 7.0
(Duvidas na execugéo)

As duavidas na execucgio deste decreto-lei serdo resolvidas
por despacho do Governador.

Artigo 8.0
(Disposi¢des de ordem financeira)

1. A Direccio dos Servigos de Finangas fica autorizada a
introduzir no Orcamento Geral do Territério para o ano de
1984, as alteragBes necessirias ao funcionamento do Gabinete
Coordenador da Habitagdo.

2. Os encargos resultantes da execucio do disposto neste
diploma serdo suportados por créditos a abrir com contrapar-
tida em disponibilidades existentes no orgamento geral do
Territério de 1984, e/ou por conta de saldos de anos econémi-
cos findos.

Assinado em 10 de Maio de 1984.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Decreto-Lei n.0 42/84/M
de 12 de Maio

A necessidade de promover acgdes que tenham por objec-
tivo contribuir para a progressiva melhoria das condigdes de
vida dos trabalhadores, através de medidas socialmente justas,
sem embargo do reconhecimento devido as realidades espe-
cificas do Territério e as exigéncias do desenvolvimento eco-
némico, leva a que o Governo promova agora uma estrutura
de administracio do trabalho, cuja principal arquitectura
assenta na intengio de manter o equilibrio social e econé-
mico no seu conjunto, baseada na preocupagio de criar um
justo relacionamento entre empregadores e trabalhadores e
na criagio de um 6rgdo de Inspeccio de Trabalho com com-
peténcia para, entre outras, verificar e assegurar o cumpri-
mento das disposi¢des legais relativas as condi¢Bes de trabalho
e protecgio dos trabalhadores em todos os locais de trabalho
e em todos os sectores de actividade onde existam ou possam
existir relacdes de trabalho, que ird pautar a sua acgio dentro
de um espirito eminentemente educativo e orientador, actu-
ando no sentido de sensibilizar os interessados sobre o pro-
cesso eficaz de observar as disposigBes legais, sem prejuizo
da eventual acgio coerciva que também lhe estd cometida, di-
ferindo-se para momento posterior o desenvolvimento e pre-
cisio do Gabinete de acordo com uma mais exacta percepgio
da realidade que visa tutelar e regular, assente em estudos a
realizar num quadro temporal mais dilatado, e os resultados
da experiéncia.

Procura-se, deste modo corresponder aos anseios desde ha
muito incessantemente reivindicados de que fosse criado um
Gabinete para os Assuntos do Trabalho que, com uma estru-
tura flexivel, permita a sua adaptagio dinimica e equilibrada
para, com ponderagio, apurar as condi¢des da prestagdo do
trabalho e tudo quanto lhe possa estar relacionado bem como

um contributo para a implementagio das medidas apropria-
das ao sector.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelos n.os 1 e 2 do artigo
13.9 do Estatuto Organico de Macau, promulgado pela Lei
Constitucional n.? 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de-
creta, para valer como lei no territério de Macau, o seguinte:

CAPITULO I
Disposigdes gerais
Artigo 1.0
(Denominagio, natureza e fins)

E criado o Gabinete para os Assuntos de Trabalho, desig-
nado nos artigos seguintes abreviadamente por GAT, desti-
nado a promover, orientar, coordenar e controlar a execugdo
das medidas de politica do trabalho e a preparar a estruturagio
dos servigos da administragio do trabalho no territério de
Macau.

Artigo 2.0
(AtribuigOes)

S#o atribui¢cdes do GAT:

a) Contribuir, no quadro das linhas gerais da politica social
e econémica do Territério, para a defini¢io da politica secto-
rial do trabalho;

b) Coordenar as acgBes necessirias i execugdo da politica
sectorial do trabalho, incentivando o emprego e a formagdo
profissional, promovendo e preservando a melhoria progres-
siva das condigdes de trabalho e de vida dos trabalhadores ¢
zelando pela harmonia das relagdes de trabalho, tendo em
conta as realidades sécio-econémicas e os objectivos do de-
senvolvimento do Territério;

¢) Preparar, a partir da experiéncia do seu préprio fun-
cionamento, a estruturagio dos servicos de administragic
do trabalho no Territério, promovendo designadamente a for-
magcio do pessoal técnico necessirio.

Artigo 3.0
(Competéncias)

No exereicio das suas atribuicGes, compete, especialmente
ao GAT:

a) Efectuar a anlise ¢ o estudo do meio social do trabalhic
e do emprego, em articulagio com os restantes departamen-
tos da administragio publica competentes, com vista 2 defi
ni¢io de uma politica laboral adequada;

b) Analisar os dados e o comportamento dos vérios agente
no meio social do trabalho, com vista & caracterizagdo da su
influéncia e ao conhecimento das respectivas posigdes e m
ambito das relagdes de trabalho;

¢) Assegurar os estudos necessirios i definigdo da poli
tica do trabalho e emprego e 2 elaboragdo da legislacio, res:
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peitante aos diversos tipos de relaciio do trabalho e as condi-
¢Oes da sua prestagio;

d) Preparar periodicamente relatérios da conjuntura res-
peitante &s principais varidveis de interesse para o sector;

) Elaborar anualmente, em articulagio com os restantes
departamentos da administragio publica competentes € com
base nos estudos, anilises e relatérios efectuados, projectos
de planos e de programas de acgdio nos dominios de trabalho
e emprego;

f) Assegurar a execucio ¢ o acompanhamento de todas as
medidas, administrativas ou legislativas nas 4reas da sua in-
tervengio,

g) Prestar toda a colaboragio, no dominio das suas atribui-
¢Oes, a outros servigos publicos interessados;

h) Solicitar a outros departamentos da administra¢io pu-
blica competentes, os elementos necessirios 4 prossecugio
da sua actividade.

CAPITULO 1I

Organizacio dos Servigos
SECCAO I

Estrutura e direcgdo
Artigo 4.0
(Estrutura)

1. O GAT serd dirigido por um director, coadjuvado
por um subdirector, ¢ compreende uma Inspeccio de Tra-
balho e uma Secretaria.

2. Junto da direc¢do funcionari ainda um Nicleo de
Apoio Técnico, constituido pelo pessoal que ndo estiver ads-
trito & Inspecgdo do Trabalho ou & Secretaria.

Artigo 5.0
(Competéncia do director)

1. Compete ao director do GAT':

a) Orientar, representar e dirigir o GAT;

b) Coordenar a actuagido dos servigos de modo a obter uni-
formidade de critérios na prossecugio das suas actividades;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e instru-
¢Bes aplicdveis aos servigos e definir o plano de formagdo do
pessoal do GAT com vista 4 melhoria progressiva do desem-
penho de fun¢Ges no 4mbito da administragio do trabalho;

d) Assegurar a representagio do GAT no Territério ou
fora dele;

¢) Decidir nos termos da lei ¢ de harmonia com as orienta-
¢Bes superiormente estabelecidas, sobre todos os assuntos
da sua competéncia, bem como sobre aqueles cuja resolugio
lhe tiver sido delegada;

f) Decidir, nos termos do Regulamento previsto no n.0 2
do artigo 8.9, sobre a confirmacio dos autos de noticia;

£) Emitir as directivas e instrugdes que se mostrem adequa-
das 3 eficaz realizagdo das atribui¢des do GAT e ao bom fun-
cionamento dos Servigos;

N

k) Elaborar e submeter a apreciagio superior, até ao fim
do més de Margo do ano seguinte a que respeita, um relatério
anual sobre a actividade do GAT;

i) Informar e dar parecer sobre todos os assuntos que de-
vem ser submetidos a despacho superior;

7) Desempenhar as restantes fungdes que por lei, regula-
mento ou determina¢io superior lhe sejam cometidas.

2. Os actos do director do GAT praticados no exercicio
da sua competéncia e fundados em acto da Inspecgio de Tra-
balho com parecer expresso do respectivo chefe da Reparti-
¢do, gozam do beneficio de execugdio, quando, em situacio
de perigo eminente, visem preservar a saide, a seguranca ou
a vida dos trabalhadores no local de trabalho.

Artigo 6.0

(Relatério anual)

O relatério a que se refere a alinea ) do n.° 1 do artigo an-
terior conterd um capitulo dedicado exclusivamente & Ins-
pecgdo de Trabalho, que versara obrigatoriamente s seguintes
matérias:

a) Leis, regulamentos e outras normas relevantes para a
actividade da I. T.;

b) Pessoal ao servigo da 1. T.;

¢) Estatisticas dos locais de trabalho sujeitos 4 actuacio da
I. T., do ntimero de trabalhadores ao seu servico e respecti-
vos vinculos laborais;

d) Estatisticas das visitas de fiscalizagio realizadas e seu
confronto com o plano previamente definido;

e) Estatisticas das irregularidades e infrac¢Ses constatadas
e das medidas — pedagégicas, persuasdrias, dissuasérias e
coercivas — adaptadas e impostas;

f) Estatisticas dos acidentes de trabalho;

g) Estatisticas das doengas profissionais.

SECCAO II
Inspecgio do Trabalho

Artigo 7.0

(Natureza e Ambito)

1. A Inspecgdio do Trabalho, designada abreviadamente
por I. T. é um 6rgio com atribuigdes ¢ competéncia para
verificar e assegurar o cumprimento das disposicBes legais
relativas as condi¢des de trabalho e proteccio dos trabalha-
dores, em todos os locais de trabalho e em todos os sectores
de actividade onde existam ou possam existir relacdes de tra-
balho. _

2. A Inspecgdo de Trabalho no exercicio da sua acgio é
dotada de autonomia técnica e de independéncia, dispondo o
seu pessoal, nos termos deste diploma e demais normas re-
guladoras, dos necessdrios poderes de autoridade.

Artigo 8.9
(Atribuigées)

1. S#o atribuicdes da 1. T.:

a) Garantir a aplicagdo e o cumprimento das disposicdes
legais, regulamentares e convencionais relativas a condi¢des

N

e relagdes do trabalho e 4 proteccdo dos trabalhadores;
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b) Prestar todo o apoio aos trabalhadores e aos emprega-
dores sobre as vias ¢ os meios adequados ao melhor cum-
primento das disposigBes legais, regulamentares e conven-
cionais relativas as condigBes e relagdes do trabalho e 4 pro-
tecgdo dos trabalhadores;

¢) Informar e alertar o director do GAT sobre as defi-
ciéncias ¢ abusos constatados por incumprimento, inexis-
téncia ou inadequagio das disposi¢des legais, regulamentares
ou convencionais vigentes;

d) Alertar os departamentos competentes para as insufici-
éncias ou deficiéncias detectadas, por inexisténcia ou inade-
quagdo das disposi¢des legais cujo cumprimento lhes incumbe
assegurar;

e) Apreciar nos termos da lei as situagBes de trabalho de
estrangeiros registando os respectivos contratos, instruindo
os processos relativos As respectivas autorizagbes e mantendo
a necessiria colaboragio com os servigos que tenham atribui-
¢0es conexas;

f) Prestar informacdes e conselhos técnicos aos trabalha-
dores, a0s empregadores € s associagSes de operirios de Ma-
cau, sobre o entendimento e eficaz observincia das nommas
apliciveis;

g) Participar nos estudos preparatérios de elaboragio ou
reformulagio da legislagdo no dominio laboral.

2. As competéncias ¢ o funcionamento da 1. T. serdo ob-
jecto de regulamento a aprovar no prazo de 60 dias.

Artigo 9.0
(Chefe e Reparticdo da 1. T.)

A 1. T. ser dirigida por um chefe de Repartigio depen-
dendo directamente do director do GAT e compreende um
corpo de inspectores.

Artigo 10.0
(Sigilo profissional)

1. O pessoal afecto ao servigo da I. T., bem como o res-
tante pessoal do GAT é obrigado, sob pena que pode ir até
4 demissio e sem prejuizo das sangBes previstas na lei penal,
a guardar sigilo profissional, nio podendo em caso algum re-
velar segredos de fabricagio ou comércio, nem, de um modo
geral, quaisquer processos de exploragdo econémica de que
porventura tenha conhecimento através do desempenho das
suas fungdes.

2. O disposto no numero anterior aplica-se as pessoas que,
nos termos do presente diploma, possam acompanhar o pes-
soal do GAT nas ac¢des de fiscalizagio.

SECGAO III

Secretaria-Geral
Artigo 11.0
(Atribuic¢Ges)

1. A Secretaria é o 6rgdio de apoio administrativo do GAT
e serd dirigida por um chefe de secretaria.

2. Sdo atribuicdes da Secretaria:

a) Assegurar o expediente, bem como a organizagio dos
respectivos registo € arquivo;

b) Assegurar a organizagio do cadastro e toda a tramitacfio
processual inerente ou decorrente do recrutamento, situagio
¢ movimento do pessoal;

¢) Elaborar o orcamento do GAT e assegurar a respectiva
contabilidade;

d) Assegurar a aquisi¢io de material, bem como a organi-
zagdo e a actualizagfo permanente do inventirio do patrimé-
nio;

e) Assegurar a gestio das viaturas, com vista a0 seu apro-
veitamento racional e zelar pela conservagiio ¢ seguranga das
instalagdes;

f) Assegurar a organizagiio e a actualiza¢fio permanente dos
seguintes arquivos-ficheiros:

— legislagio do trabalho, incluindo leis, decretos-leis, regu-
lamentos e outras normas administrativas;

— normas de homologagdo de equipamentos de seguranga;

— normas Convencionais;

— regulamentos de empresa;

— organizag¢Ges de trabalhadores e de empregadores;

— empresas;

— condigbes de trabalho praticadas nas empresas;

— doengas profissionais;

— acidentes de trabalho;

g) Prestar apoio especifico indispensdvel 4 acgdo da 1. T.

3. Parao exercicio das suas atribuigdes, a Secretaria compre-
ende:

a) Secgdo de expediente, contabilidade e pessoal, 4 qual
competem as fun¢Bes referidas nas alineas a) a e);

b) Sec¢dio de Arquivos, com as fungBes constantes das ali-

neas f) e g).
CAPITULO III

Pessoal
SECCAO 1
Quadro e sua composicio
Artigo 12,0

(Quadros)

O GAT dispde dos seguintes quadros:

a) Direcglio e chefia;
b) Técnico;

¢) Inspectivo;

d) Administrativo;

¢) Servigos gerais.

Artigo 13.0
(Compesigio, designagdes funcionais e categorias)
As designacdes e as categorias do péssoal dos quadros do

GAT sio as constantes do mapa anexo ao presente diploma e
que dele faz parte integrante.
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SECCAO II

Ingresso nos quadros

Artigo 140
(Regime geral)

O ingresso e a progressio nos quadros do GAT regem-se
pelas normas previstas nos artigos seguintes, sem prejuizo dos
requisitos gerais legalmente exigidos para o desempenho da
funcfio publica.

Artigo 15.°
(Quadro de direcgdo e chefia)

1. O director do GAT é nomeado em comissiio ordindria
de servigo por escolha do Governador de entre licenciados por
qualquer universidade portuguesa ou individuos possuidores
de habilitagdo equivalente e como tal reconhecida pelo Gover-
nador, com qualificagio adequada ao exercicio do cargo e com-
provada experiéncia profissional.

2. O subdirector e chefe de Reparticdo sio nomeados em
comissdo ordinaria de servigo, por escolha do Governador
de entre licenciados em Direito por universidade portuguesa
ou individuos de habilitagio equivalente e como tal reconhe-
cida pelo Governador, com qualificagio adequada ao exercicio
do cargo e comprovada experiéncia profissional.

Artigo 16.0
(Chefia da Secretaria)

O chefe da Secretaria serd provido por nomeagio mediante
concurso documental, de entre chefes de secgdo dos quadros
dos Servigos Publicos do Territério, com o minimo de dois
anos de efectivo servigo na respectiva categoria, com boas in-
formagdes.

Artigo 17.0
(Substitui¢coes legais)

As substitui¢des a que haja lugar por motivo de falta, au-
séncia ou impedimento dos respectivos titulares obedecerdo
is seguintes condigOes:

a) O director é substituido pelo subdirector ou, quando tal
ndo for possivel, pelo chefe de repartigio da I. T.;

b) O subdirector serd substituido pelo chefe de repartigio
da L.T.;

¢) O chefe de repartigio da 1. T. é substituido pelo funcio-
nério da LT, que o director do GAT designar ou, na falta
de designagio, pelo inspector mais graduado, e, em igualdade,
pelo mais antigo.

Artigo 18.°
(Quadro técnico)

1. O ingresso no quadro técnico — Grupo I — faz-se na
categoria de técnico de 2.8 classe, por nomeagio, mediante

concurso documental eatre licenciados com curso adequado
ao exercicio do cargo por qualquer universidade portuguesa
ou habilitacio equivalente, como tal reconhecida pelo Minis-
tério competente.

2. O ingresso no quadro técnico — Grupo II — faz-se
na categoria de assistente técnico de 2.2 classe, por nomeagio,
mediante concurso documental entre individuos que possuam
como habilitagdo académica minima o grau de bacharelato,
obtido em estabelecimento de ensino oficialmente reconhecido.

3. A graduagiio dos concorrentes referidos no nimero an-
terior, sera feita tendo em atengdo;

a) A qualificagdo e experiéncia profissionais;

b) O tempo de servigo prestado ao Estado na respectiva es-
pecialidade em qualquer situagdo ou regime, com boas infor-
magdes.

4. Se os concursos abertos para provimento das vagas
ficarem desertos ou for insuficiente 0 ndmero de concorren-
tes aprovados, poderd o provimento ser efectuado por esco-
lha do Governador de entre os individuos que regnam as
condi¢des estabelecidas nos n.%% 1 e 2.

Artigo 19.°
(Quadro técnico-auxiliar)

O ingresso no quadro técnico-auxiliar faz-se na categoria
de adjunto-técnico de 3.2 classe, por concurso de provas pri-
ticas entre individuos habilitados com o curso complementar
dos liceus ou equivalente, sendo condigio indispensivel para a
admissdo no concurso o conhecimento da lingua chinesa fa-
lada, dialecto cantonense, comprovado por certificado emi-
tido pela Repartigio dos Servigos de Assuntos Chineses.

Artigo 20.°
(Quadro administrativo)

O ingresso no quadro administrativo faz-se nos termos da
Lei n.° 20/78/M, de 26 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 22/
/78/M, de 15 de Julho.

Artigos 21.°
(Estagiarios)
1. Aos estagidrios é aplicdvel um dos seguintes regimes:

a) Individuos j4 vinculados a fungio — comissio eventual
de servigo pelo periodo de 1 ano;

b) Individuos ndo vinculados — contrato de prestagio de
servigo pelo periodo de duragdo do estigio.

2. A remuneraciio dos estagidrios serd a correspondente 2
letra O, podendo o estagidrio optar, no caso da alinea a) do
n.0 1, pela sua remuneragio de origem, se esta for superior.

3. O recrutamento de estagidrios ndo estd sujeito a visto
do Tribunal Administrativo.
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Artigo 22.0
(Quadro inspectivo)

1. O lugar de inspector-adjunto serd provido por escolha
do Governador, mediante proposta do director do GAT,
em regime de comissio ordinaria de servigo, de entre:

— inspectores principais;

— funciondrios dos quadros dos servigos da Administragdo
de categoria ndo inferior 2 letra J;

— individuos habilitados com o grau de bacharelato obtido
em estabelecimento oficial ou reconhecido oficialmente.

2. O ingresso no quadro inspectivo faz-se na categoria de
inspector de 3.2 classe, por concurso de provas priticas entre
individuos que possuam como habilitagdo minima o curso
geral do ensino secundirio ou equivalente, e tenham obtido
aproveitamento em estgio com a duragdo de um ano, sendo
condigdo indispensével para a admissdo no concurso o conhe-
cimento da lingua chinesa falada, dialecto cantonense, com-
provado por certificado emitido pela Reparti¢do dos Servicos
de Assuntos Chineses.

3. E dispensada a nacionalidade portuguesa aos candidatos
aos lugares de inspector.

Artigo 23.0
(Quadro de servigos gerais)

O ingresso no quadro de servigos gerais far-se-4, em cada
classe, com observincia dos preceitos legais que regulam a
admissdo por assalariamento.

SECCAO III

Contrato e comissdo de servigo
Artigo 24.°
(Contrato de prestagio de servigo)

Sob proposta do director do GAT, o Governador podera
autorizar, sempre que as circunstincias o justifiquem, o re-
crutamento além do quadro, mediante contrato de prestacio
de servigos, de individuos para o desempenho de fungBes
especificas ou de apoio ao pessoal do quadro, bem como para
a execucdo de tarefas urgentes de caricter técnico.

Artigo 25.0
(Comissd@o de servigo)

Sempre que as necessidades de servio o justifiquem, podem
ser nomeados em comissfo de servigo, para lugares dos qua-
dros do GAT, funciondrios dos servigos dependentes dos
érgdos de soberania da Reptiblica e da Administragdo de Ma-
cau,

SECCAO VI

Mudanca de escaliio
Artigo 26.°
(Quadro técnico)

Os técnicos — Grupo I e Grupo II — ascendem 2 cate-
goria imediatamente superior ao completarem cinco anos de
efectivo servigo, com boas informagBes, em cada uma das
respectivas categorias.

SECCKO V

Promogtes
Artigo 27.0
(Quadro técnico auxiliar)

Os funciondrios do quadro técnico auxiliar sio promovidos
mediante concurso de provas praticas entre os que tenham
completado trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior,

Artigo 28.0
{Quadro inspectivo)

Os funcionirios do quadro inspectivo sdo promovidos me-
diante concurso de provas priticas entre os que tenham com-
pletado trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.

Artigo 29.°
(Norma transitéria)

1. Até 2 estruturagdio dos servigos de administracio do tra-
balho a que se refere a alinea c) do artigo 2.%, os concursos
de acesso s categorias de inspector de 1.* e 2.2 classes po-
derdo ser abertos a funciondrios de outras carreiras, com letra
nio inferior as letras M e N, respectivamente, desde que com
trés anos nessa categoria e detentores da habilitagio acadé-
mica e qualificagdes linguisticas exigidas pelo artigo 18.°

2. No caso previsto no nimero anterior, a nomeagio
ficard dependente de estdgio probatério com a duragfo de seis
meses, durante o qual os interessados serfio nomeados em
comissdo eventual de servico, remunerados pela letra da ca-
tegoria a que se candidataram.

Artigo 30.0
(Quadro administrativo)

Os funcionarios do quadro administrativo sio promovidos
mediante concurso de provas praticas entre os que tenham
completado trés anos de bom e efectivo servigo na categoria
imediatamente inferior.
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Artigo 31.0

(Redugfo dos prazos)

Os prazos para admissdo aos concursos de promogio refe-
ridos nesta secciio serdo reduzidos a dois anos relativamente
aos funciondrios cuja Gltima classificacdo seja de «Muito Bom».

CAPITULO IV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 32,0

(Encargos)

1. Os lugares criados nos termos deste diploma, serfo
dotados 3 medida das necessidades e de acordo com as dis-
ponibilidades or¢amentais.

2. Os encargos com a execugdo deste diploma, no corrente
ano econdmico serio suportados por créditos a abrir com
contrapartida em disponibilidades existentes no or¢amento
geral do Territério para 1984 e/ou por conta de saldos de
anos econdmicos findos.

Artigo 33.0
(Abono para falhas)
1. Os funcionirios do quadro administrativo que, por des-
pacho do director forem designados para o exercicio de fun-
¢des de tesoureiro ou adjunto de tesoureiro, tém direito a

um abono mensal para falhas no valor que vier a ser fixado
na lei geral.

2. A designagio referida no nimero anterior constard de
ordem de servico do director e terd em atengdo as necessida-
des e conveniéncias do servigo, ndo sendo legitimo os designa-
dos escusarem-se ao exercicio das respectivas fungdes.

Artigo 34.0

(Alteragbes ao quadro)

As alteracBes aos contigentes previstos no quadro de pessoal
anexo a este diploma serdo feitas por portaria do Governador.

Artigo 35.0
(Davidas)

As dividas que se suscitem na execugdo deste diploma serdo
resolvidas por despacho do Governador.

Artigo 36.0

(Coemego de vigéncia)

O presente diploma produz efeitos a partir do dia 1 do més
seguinte ao da publicagdo.

Assinado em 10 de Maio de 1984.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

MAPA

Quadro do pessoal do Gabinete para os Assuntos
de Trabalho

I — Pessoal em comisséo de servigo

Quadro de direcgio e chefia

1 Director de Servigos ............ rarereraeeees C
1 Subditector ........c.covevviiiiiiiiniennes SO D Q1)
1 Chefe de Reparti¢do ..........c.covveneen. e D

Il — Pessoal de nomeagio

a) Quadro técnico

Grupo I
3 Técnicos Principais .........o.coeeevveeneeennnes E
3 Téenicosde 1.2 ...ooiiiiiiiiiiiiniinin. F
3 Técnicosde 2.3 ....ooviiniiiiiiiiiiiiiinneinns G
Grupo II
1 Assistente técnico principal .................. F
2 Assistentes técnicos de 1.3 ..................... G
2 Assistentes técnicos de 2.2 ...l H
b) Quadro Vtécnico-auxiliar
1 Adjunto téenico de 1.8 ... H
2 Adjuntos técnicos de 2.% ...l I
2 Adjuntos técnicos de 3.2 ...l J
¢) Quadro inspectivo
1 Inspector adjunto ..........cocovveeniiiininnnnne, H
2 Inspectores principais ................ccoeeennns J
4 Inspectores de 1.3 cl. ........ccieviinininins L
6 Inspectores de 2.8 cl. ...oooiivnivinvieniinnn. M
10 Inspectores de 3.2 cl. ....cooooiiiniiiniiinnii. N
d) Quadro administrativo
1 Chefe de secretaria...........ccoveuvuninieninnnn. H
2 Chefes de S€CEHO v.vvvvinieinininiiiiiiiinininns J
2 Primeiros-oficiais .......ooveviiiiniiniiininn. L
3 Segundos-oficiais ...........ooeeiviiiiiiiiiiinnn N
3 Terceiros-oficiais ........ovvveerenerevrnvinrenins Q
1 Arquivista coovevviiiniiiniiniriniiiieiinies Q
2 Escriturarios-dactilégrafos de 1.3 cl. ......... S
3 Escrituririos-dactilégrafos de 2.3 cl. ......... T
3 Escriturarios-dactilégrafos de 3.2 cl. ......... U
III — Pessoal assalariado
Quadro de servigos gerais
1 Condutor de automéveis de 1.2, 2.2 ¢ 3.2
ClASSES vvivurarirneneenrerirreeieraneeaienns Q/R,8, T
2 Serventes de 1.2 ou 2.8 classe .................. Y,Z

* O subdirector percebe em conformidade com o disposto
no artigo 3.0 da Lei n.c 14/84/M, de 10 de Margo, a gratifica-
¢3o mensal de 350 Pts.
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Portaria n.° 78/84/M
de 12 de Maio

Reconhecendo-se a necessidade de reforgar vérias verbas da
tabela de despesa ordindria do orgamento geral para o ano eco-
némico de 1984;

Existindo na mesma tabela de despesa disponibilidades que
podem servir de contrapartida e tendo sido cumpridas as for-
malidades prescritas nas alineas @) a ¢) do artigo 6.° do Decreto
n.° 40 265, de 30 de Julho de 1955;

Usando da faculdade conferida pela alinea e) do n.° 1 do
artigo 15.9 do Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela
Lei Constitucional n.® 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador
de Macau manda:

1. Sdo reforgadas com as importéncias adiante indicadas as
seguintes verbas da tabela de despesa ordindria do orgamento
geral para o ano econémico de 1984:

Carfruro 9.0
Servicos de Finangas
Despesas correntes:

Artigo 217.0 — Vencimentos e saldrios:
3) Salérios do pessoal eventual ............... $ 300 000,00
Artigo 233.0 — Despesas gerais de funcionamen-
to:
4) Trabalhos especiais diversos:

a) Preparagio, langamento e fiscalizagfo
de contribui¢Ges e impostos ......... $ 300 000,00

$ 600 000,00

2. Para contrapartida dos reforgos de que trata o ntmero
anterior, sdo utilizadas as disponibilidades a retirar da seguinte
verba da mesma tabela orgamental de despesa:

Carfruro 9.0
Servigos de Finangas
Despesas correntes:

Artigo 217.2 — Vencimentos € saldrios:

................................. $ 600 000,00

1) Vencimentos

Governo de Macau, aos 30 de Abril de 1984. — O Gover-
nador, Vasco de Almeida e Costa.

Portaria n.° 79/84/M
de 12 de Maio

Reconhecendo-se a necessidade de reforgar vérias verbas da
tabela de despesa ordindria do orgamento geral para o ano eco-
némico de 1984;

Existindo na mesma tabela de despesa disponibilidades que
podem servir de contrapartida e tendo sido cumpridas as for-
malidades prescritas nas alineas @) a ¢) do artigo 6.° do Decreto
n.2 40 265, de 30 de Julho de 1955;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 15.% do Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela
Lei Constitucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador
de Macau manda:

1. S#o reforgadas com. as importéncias adiante indicadas as
seguintes verbas da tabela de despesa ordindria do orgamento
geral para o ano econémico de 1984:

CapfTuLO 3.0
Servigo de Administragéio e Fungdo Publica

Despesas correntes:

Artigo 99.0—Despesas gerais de funcionamento:
2) ComuniCagdes ..ue.oovrvvvrrnrurrnnsceriinnns $ 3000,00

CaprfruLo 5.

Servigos de Educagio e Cultura

Direcgio dos Servigos
Despesas correntes:

Artigo 133.0 — Remuneragdes por servigos au-
xiliares:

2) Para pagamento a técnicos recrutados em
regime de prestagdo de servigo ........ $ 677 400,00
CariruLo 22.°
Inspecgdo dos Contratos de Jogos
Despesas correntes:

Artigo 566.0 — Bens duradouros:

5) Outros bens duradouros ...............c... $ 10000,00
Artigo 568.° — Conservagdo e aproveitamento

AE DENS cevnvvirnireeneeeiieieeitin e $ 30000,00

$ 720 400,00

2. Para contrapartida dos reforgos de que trata o numero
anterior, sio utilizadas as disponibilidades a retirar das seguin-
tes verbas da mesma tabela or¢amental de despesa:

Carfruro 3.0
Servigo de Administragiio e Fungdo Piblica
Despesas correntes:

Artigo 99.0 — Despesas gerais de funcionamen-
to:
6) Representagfio ........ccoovvumrumiiiennnnannn $  3000,0(

CarfruLo 5.0

Servigos de Educagéio e Cultura
Direcgio dos Servigos

Despesas correntes:

Artigo 121.0 — Vencimentos e saldrios:
3) Salarios do pessoal eventual ............... $ 677 400,0¢

A transportar ......... $ 680 400,00



