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bem legfvel; original para o servigo de destino;
ZEMHMEE . S-RETEABRZEA

1.2 cépia para o processo individual do funcioni-
R SRR FEER o

rio; 2.2 cpia para o servigo de origem.

Observagdes: (1) Servigo de origem.

(2) Nome do funciondrio ou agente,
ABERMBANRZ S

(3) Categoria ou cargo do funciondrio referido
RROSIEEEAY, J=Wed 3 A
em (4).

(4) O prazo de 48 horas ¢é aplicivel apenas aos
48/ AR AT A T RIEE R 2 Ko
casos de deslocagio para Portugal.

(5) Servigo de destino.

H i R

(6) Assinalar neste quadrado, em caso de missdo
EAFRERBRAR BHE - Z2Na:
oficial, estdgio, participagio em congres-
EEEE o
sos e similares.

(7) Riscar o que ndo interessa.

I A U B

(8) Enunciar a razdo ndo prevista nas outras hi-
18t PR B 2 oAt P
pdteses.

(9) Local de destino.
B s

Decreto-Lei n.° 43/83/M
de 21 de Novembro

O Servigo de Administragio e Fungdo Publica criado na
sequéncia da extingdo dos Servigos de Administragio Civil
e das Administragdes do Concelho, desenvolvera a sua acgio
nas seguintes ireas:

1. Administracio interna do Territério, onde relevam as
atribuicdes ligadas ao licenciamento administrativo de activi-
dades ndo abrangidas por outros servigos, a tutela das cAmaras
municipais e 3s questBes eleitorais;

2. Polfticas de pessoal e organizagio, no contexto das quais
o Governo sera habilitado com pareceres e propostas de me-
didas legislativas, estando ainda o servigo em condiges de
prestar o apoio que lhe for solicitado por outros departamen-
tos de Administragiio, quer quando se tratar de reestrutura-
¢bes, quer quando se pretender criar novos servigos, quer
finalmente quando se suscitem dividas na execugdio da legis-
lagio sobre pessoal;

3. Funcionamento dos servicos e informitica, onde se
destaca 0 apoio a prestar aos demais servigos nas questdes
ligadas aos circuitos administrativos, is relagdes com o pu-
blico e A utiliza¢io dos meios informaticos.

4. Recrutamento e formagdo, onde se salienta a necessi-
dade de centralizar determinadas ac¢es de recrutamento e de
formagdo, e apoiar os restantes departamentos em matéria
de selecgio do pessoal. Urge, com efeito, rever as normas
sobre concursos, ajustando os respectivos curricula 3 neces-
sidade de se avaliar nio apenas conhecimentos mas também
as capacidades dos funciondrios.

No ambito da formagdo, hd que criar meios tendented a
habilitar a Administra¢io com os instrumentos capazes de
preparar profissionalmente os funciondrios quer no ingresso,
quer durante a progressio nas respectivas carreiras, Urge,
igualmente, na linha do que vem sendo praticado em muitas
AdministracBes, formar os funciondrios em questdes de ética,
para que possam melhor apreender a importincia de que se
reveste o exercicio de cargos piblicos e o papel que desem-
penham na sociedade ao servigo do qual se encontram.

Nestes termos;

Ouvido o Conselho Consultivo;

Usando da faculdade conferida pelo n.2 1 do artigo 13.0
do Estatuto Organico de Macau, promulgado pela Lei Cons-
titucional n.? 1/76, de 17 de Fevereiro, o0 Governador de Ma-
cau decreta, para valer como lei no territério de Macau, o
seguinte:

Artigo 1.0
(Denominag3o, natureza e fins)

O Servigo de Administragio e Fungio Publica, abreviada-
mente designado por SAFP, é um servigo de estudo, coor-
denagdo, controlo e apoio técnico nas dreas de administragio
interna, do aperfeicoamento e modernizagio da Administra-
¢do Publica e das politicas de pessoal da Fungfio Publica do
Territério de Macau,

Artigo 2.0
(Atribuigoes)

1. Sdo atribui¢des do Servigo de Administragio e Funcio
Publica, na 4rea da administragio interna do Territério:

a) Prestar apoio administrativo e técnico nas questdes de
administracfo civil;

b) Apoiar o exercicio da tutela correctiva e inspectiva das
cimaras municipais;

¢) Informar em matéria de relagdes consulares;
~ d) Assegurar as operag3es eleitorais, nos termos da lei;

) Assegurar o esclarecimento ao pablico quanto 2 estrutu-
ra da Administra¢fo Piiblica e aos direitos dos administrados.

2. Sdo atribui¢des do SAFP, na 4rea da organizagio € da
gestdio dos Servicos Publicos:

a) Proceder 2 anélise e estudo das estruturas da Adminis-
tragio com vista 2 sua adequada adaptagio as necessidades
econdmico-sociais do Territério; ‘

b) Estudar e propor a adequagdio dos meios materiais ¢ das
técnicas de organizagio 3s exigéncias especificas dos servicos
publicos do Territério;

¢) Promover a aplicagio de técnicas de gestdo e racionali-
zagiio de trabalho e apoiar os processos de desburocratizagio
dos servigos publicos, tendo em vista o aumento da eficicia
da Administraggo Publica;

d) Assegurar, no imbito de um plano director de informa-
tica para o sector publico, a coordenagdo e apoio técnico aos
processos de automatizagio;
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e¢) Prestar apoio técnico directo aos restantes servigos nos
processos de reestruturacio e reorganizagio bem como de
modernizacgio administrativa.

3. Sdo atribui¢Bes do SAFP na édrea das politicas de pes-

soal e de gestdo dos recursos humanos da Administragio Pu-
blica:

a) Estudar e propor a defini¢io das politicas de pessoal da
Administragio Puablica e a disciplina das condic¢des de tra-
balho dos funcionirios;

b) Assegurar a gestdo centralizada dos processos de re-
crutamento e formagdo no 4mbito em que na centralizagio
for definida, prestando apoio aos restantes servicos nas cor-
respondentes acgdes sectoriais;

¢) Coordenar os programas de acgdo social complementar
dos servigos publicos que beneficiem de esquemas sociais
préprios para o seu pessoal, estudando e propondo as me-

didas de aperfeicoamento convenientes em coordenagio com
a OSSEM.

Artigo 3.0
(Estrutura)

1. Para o exercicio das suas atribui¢des, o SAFP com-
preende os seguintes departamentos:

a) Reparticio de Administraggo Civil;

b) Gabinete de Coordenagio Estatutdria;

¢) Gabinete de Organizagio e Informaitica;
d) Repartigio de Recrutamento e Formaggo.

2. O SAFP dispde, como servigo de apoio administrativo,
de uma secretaria.

Artigo 4.0
(Reparticio de Administragdo Civil)

Compete a Repartigio de Administragio Civil:

a) Receber e autuar para efeitos de remissiio aos servigos
competentes da Repuiblica os processos de naturalizagio que
lhe forem apresentados, e verificar se aqueles se encontram
devidamente instruidos;

b) Emitir as licengas administrativas respeitantes a activi-
dades nio incluidas nas atribui¢es de outros servigos publicos
e emitir os certificados que a lei lhe atribua;

¢) Fazer-se representar nas extracgBes das lotarias e nos
sorteios, verificando o cumprimento da lei e obstando a todos
os actos que indiciem ser ilegais ou desonestos;

d) Analisar e informar as deliberagBes das cdmaras munici-
pais sujeitas a tutela e as actas das sessSes camarérias, e trans-
mitir as cAmaras as decisdes e outros despachos que sobre
aquelas recafrem;
~ ¢) Organizar e informar os processos de acreditagdo de con-
sules ou agentes consulares em Macau e reconhecer a assina-
tura dos consules de Portugal no estrangeiro, conforme auto-
rizagdo expressa do Ministro competente;

f) Executar e coordenar as fungdes cometidas 3 Administra-
¢do do Territério, aos presidentes das Camaras Municipais e
a estas ultimas pelas leis eleitorais € de recenseamento eleitoral;

£) Estudar a legislagdio, doutrina e jurisprudéncia eleitorais,
tendo em vista o esclarecimento dos érgos e agentes inter-
venientes no processo eleitoral, assegurando as relagSes com
os servicos competentes da Republica;

h) Elaborar ¢ propor a regulamentagiio conveniente para a
realizagdo tempestiva do recenseamento e dos actos eleitorais;

1) Promover a organizagio e a actualizagio do registo de
todos os cidadfos eleitores do Territério bem como do registo
dos cidaddos eleitos ou nomeados para os érgios do Governo
préprio do Territério e para o Conselho Consultivo;

7) Recolher e registar os dados estatisticos referentes as ope-
ragdes de recenseamento e aos actos eleitorais e promover a
publicagdo dos respectivos resultados no Boletim Oficial;

I} Manter actualizado o registo das denominagdes, siglas e
simbolops das associagBes civicas e comissdes de cidaddos cons-
titufdas para fins eleitorais, bem como das pessoas colectivas
e seus ¢rgios que intervenham, por sufrigio indirecto, nos
actos eleitorais do Territério;

m) Atender e esclarecer os cidadios sobre questdes ligadas
as competéncias dos servicos da Administragio do Territério
e aos procedimentos administrativos, encaminhando-os para
os competentes departamentos;

n) Prestar apoio juridico e técnico aos administrados na
area de intervengdo da Reparticio.

Artigo 5.0

(Gabinete da Coordenagio Estatutiria)

Compete ao Gabinete da Coordenagio Estatutdria:

a) Manter o inventirio permanente de todos os 6rgios e
servigos publicos do Territério, quer simples quer dotados
de autonomia administrativa ou financeira;

b) Assegurar o apoio técnico aos servigos publicos no que
respeita a sua reestruturagio;

¢) Emitir parecer sobre os projectos de diplomas orginicos
e de regime estatutdrio do pessoal dos servigos publicos;

d) Dar parecer sobre os projectos de revisio dos quadros
de pessoal, analisando os efectivos em fungio do volume e
natureza do trabalho;

¢) Propor medidas em matéria de carreiras genéricas e espe-
ctficas bem como do regime remuneratério da Fungio Publica;

f) Estudar, definir e inventariar o conteddo e as exigéncias
funcionais predominantemente correspondentes as virias ca-
tegorias ou cargos da Funciio Publica e proceder 4 respectiva
integracio em niveis de qualificacdo;

g) Participar na defini¢fio dos regimes especiais do trabalho
na Fungio Publica;

h) Propor as adequadas medidas de aperfeigoamento do sis-
tema de seguranga social e de assisténcia na doenga dos fun-
ciondrios;

7) Coordenar, em ligagio com a OSSEM, os sisternas sec-
toriais de beneficios sociais para os funciondrios;

7) Interpretar e esclarecer as duvidas resultantes da aplica-
¢do de medidas e normativos vigentes sobre matérias da sua
competéncia;

k) Prestar apoio técnico e juridico, na sua 4rea de interven-
¢llo, aos restantes servigos e aos funciondrios e agentes,
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Artigo 6.0

(Gabinete de Organizagio e Informatica)

Compete ao Gabinete de Organizagiio e Informidtica:

a) Proceder a anilises directas de natureza técnico-organi-
zativa aos servigos publicos, a solicitagdo dos respectivos diri-
gentes ou que lhe forem superiormente determinados e formu-
lar as consequentes recomendagBes para o suprimento das de-
ficiéncias eventualmente encontradas;

b) Estudar e divulgar a aplicagio de modernas técnicas de
gestio;

¢) Proceder ao estudo da reparti¢io quantitativa e qualita-
tiva do trabalho e da adequacfio dos meios humanos e mate-
riais aos objectivos e atribuices dos servigos ptblicos;

d) Estudar, propor e colaborar na simplificagfo e a raciona-
lizagdo de circuitos e procedimentos administrativos;

e) Estudar, propor e colaborar na aplicagsio de medidas con-
ducentes 2 melhoria das relagdes entre os servicos e os seus
utentes, designadamente pelo aperfeicoamento dos sistemas de
informagdo ao ptblico;

f) Estudar e propor orientacBes conducentes 3 definigio de
uma politica de informadtica para o sector ptblico e & melhoria
de rentabilizagiio dos sistemas informdticos;

2) Colaborar na defini¢io de politicas sectoriais de infor-
mética e assegurar a articulagfio e a conformidade dos planos
e acgles sectoriais com a politica de informadtica definida pelo
Governo;

h) Prestar apoio técnico e emitir parecer sobre a criacio e
organizagdo dos ntcleos ou servigos de informdtica do sector
publico, pronunciando-se sobre a viabilidade dos projectos de
informatizagio;

7) Propor medidas de politica horizontal para a informatica
no sector ptiblico que envolvam, nomeadamente, a aquisi¢do
de equipamento, normalizago, seguranga da informacio, co-
municag¢Bes, financiamentos, pessoal, organizacio e gestio da
informdtica;

7) Prestar apoio técnico no dominio da anélise de sistemas;

k) Prestar apoio técnico na elaboragiio dos contratos relati-
vos a equipamento informatico;

1) Promover ¢ orientar ac¢des de recrutamento e formagio
de pessoal informatico.

Artigo 7.0
(Reparti¢do de Recrutamento e Formagio)

Compete a Reparti¢io de Recrutamento ¢ Formagio:

a) Analisar a situacfo dos recursos humanos da Adminis-
tragdio Publica e estabelecer previses sobre a evolugio e ne-
cessidades, quantitativas e qualitativas, do emprego publico
numa éptica de racionalizagio; ]

b) Organizar um banco de dados sobre os recursos huma-
nos da fung¢do publica, que satisfaca as necessidades de in-
formagio em matéria de pessoal;

¢) Realizar as ac¢Bes de recrutamento e selecgio que lhe
forem solicitadas por outros servigos publicos, bem como as
que legalmente venham a ser centralizadas;

d) Elaborar e difundir documentagdo, textos de apoio e

bibliografia necessirios a informacfio e preparagio dos can-
didatos as provas de seleccio;

e) Centralizar a recepgio, apreciagfo e distribui¢io das can-
didaturas ao exercicio de fun¢des na Administragio do Terri-
tério apresentadas no Gabinete de Macau, bem como trans-
mitir a este ltimo as correspondentes informagdes;

f) Propor e executar a politica de formagdo e aperfeicoa-
mento profissional da funcgdo publica, assegurando a deter-
minagdo do diagndstico das respectivas caréncias e prioridades;

g) Apoiar a execugio de acgBes sectoriais de formagio e
aperfeigoamento profissional de funcionérios;

k) Realizar acgBes de formacio de formadores e monitores;
1) Estabelecer e desenvolver rela¢Bes de cooperagio com
entidades publicas e privadas de Macau, portuguesas, estran-

geiras ou internacionais, no tocante 2 realizagio de cursos e
actividades de formagiio e aperfeigoamento profissional;

7 ) Organizar e manter actualizado um ficheiro de forma-
dores e monitores que interessem ao desenvolvimento de ac-
¢des de formagdo na fungio publica;

k) Dar parecer sobre projectos de diplomas ou regulamentos
que definam normas e processos de seleccio de pessoal ou ins-
titucionalizem cursos de formagio e respectivos programas.

Artigo 8.0
(Secretaria)

A secretaria ¢é o servigo de apoio de administragio geral
do Servico de Administragio e Fungdo Publica, ao qual
compete:

a) Executar o expediente geralv do S.AF.P;

b) Assegurar a administragio e gestio do pessoal a0 servi-
¢o do S.A.F.P.;
¢) Manter actualizado o cadastro do pessoal;

d) Afectar as diferentes reparticdes o pessoal das carreiras
administrativa e auxiliar;

e) Elaborar o orcamento do S.A.F.P. e assegurar a res-
pectiva contabilidade;

f) Assegurar as fungBes de economato e cadastro patri-
monial;

g) Gerir o parque automével do S.A.F.P. e zelar pela con-
servacio das instalagBes;

h) Assegurar a seguranga das instalagdes e as redes de co-
municagio;

i) Arrecadar e remeter a Direcgio dos Servigos de Finangas
as receitas emolumentares e as taxas previstas na lei.

Artigo 9.0
(DivisGes e secgdes)

Por portaria do Governador sero criadas as divistes e sec-
¢Oes que as necessidades organizativas do Servigo justificarem.

Artigo 10.0
(Articulagdo interna)

1. Os departamentos do SAFP manterio estreitas relagbes
entre si no exercicio das respectivas competéncias.
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2. A acgiio dos departamentos serd conjunta na realizagio
de projectos comuns.
- 3. Os postos de atendimento ao publico articulario com as
reparti¢bes competentes conforme a matéria.

Artigo 11.0

(Grupos de missio)

Para o desenvolvimento de determinados projectos cuja
natureza o aconselhe e em fun¢io da respectiva duragio pre-
visivel poderdo ser constituidos por despacho do Governador
grupos de missZo («task forces») integrando especialistas de
outros Servigos do Territério ou recrutados para essa tarefa
ao abrigo das disposigdes legais apliciveis.

Artigo 12,0

(Instalagio)

1. Durante o periodo de instalagdo do Servigo, que n3o deve-
ra ser superior a seis meses, poderd ser recrutado pessoal em
regime de contrato de prestagiio eventual de servigo para asse-
gurar a urgente implementacgdo da sua estrutura e o seu normal
funcionamento, com respeito pelas regras sobre recrutamento
em vigor noutros servigos para o mesmo tipo de fungdes.

2. Até entrada em vigor do diploma a que se refere o n.°0 2
do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.0 42/83/M, de 21 de Novem-
bro, e enquanto nio estiverem concluidas as formalidades rela-
tivas 2 integra¢do do pessoal no novo quadro, este manterd o
seu vinculo ao quadro dos servigos extintos e o direito a car-
reira em conformidade com a vagas existentes.

Artigo 13.0
(Davidas)

As duvidas que a execugio do presente diploma venha a
suscitar serdio esclarecidas por despacho do Governador.

Artigo 14.0

(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia um do més se-
guinte ao da sua publicagdo.

Assinado em 16 de Novembro de 1983.
Publique-se.

O Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Portaria n.c 185/83/M
de 21 de Novembro

Reconhecendo-se a necessidade de reforgar uma verba da
tabela de despesa ordindria do or¢amento geral para o ano
econémico de 1983;

Existindo na mesma tabela de despesa disponibilidades que
podem servir de contrapartida e tendo sido cumpridas as for-
malidades prescritas nas alineas a) a ¢) do artigo 6.2 do Decreto
n.° 40 265, de 30 de Junho de 1955;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.2 1 do
artigo 15.° do Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela
Lei Constitucional n.% 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador
de Macau manda:

1. E reforgada a verba do capitulo 24.9, artigo 544.2, n.o 1
— «Forcas de Seguran¢a de Macau — Comando — Despesas
correntes — Vencimentos e saldrios — Vencimentos», da ta-
bela de depesa ordindria do orgamento vigente com a quantia

de $75 000,00.

2. Para contrapartida do reforgo de que trata o nimero ante-
rior, sio utilizadas as disponibilidades a retirar da seguinte
verba da mesma tabela or¢amental de despesa:

Carfruro 24.0
Forgas de Seguranca de Macan
Policia de Seguranca Pablica
Despesas correntes:
Artigo 570.°6 — Vencimentos e saldrios:

1) Vencimentos ...........ccoveevveeivvenannnnns $ 75000,00

Governo de Macau, aos 14 de Novembro de 1983. — O
Governador, Vasco de Almeida e Costa.

Portaria n.c 186/83/M
de 21 de Novembro

Tendo sido autorizada a adjudicacgiio ao empreiteiro Siu Son
Hin da obra «Emissirio do Porto Interior e Estagdes Eleva-
tériasy, cujo prazo de execugdio se prolonga por mais de um
ano econémico, torna-se necessirio garantir para cumprimento
do contrato a respectiva cobertura financeira.

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 15.9 do Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela
Lei Constitucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o0 Governador
de Macau determina:

Artigo 1.0 E autorizada a celebragio do contrato com o
empreiteiro Siu Son Hin para a execugio da obra «Emissirio
do Porto Interior e Esta¢Bes Elevatériasy, pelo montante de
$10 556 052,40 (dez milhdes, quinhentas e cinquenta e seis
mil e cinquenta e duas patacas e quarenta avos), com o esca-
lonamento que a seguir se indica:

1983 i $3 500 000,00
1984 $5 500 000,00
1985 oo, $1 556 052,40

Art. 2.9 O encargo para 1983 serd suportado pela verba do
capitulo 25.9, artigo 680.2, n.° 4, do sector I — Urbanizagio e
Habitagiio, empreendimento n.? 3 — «Drenagens e esgotos», do
Or¢amento de Macau para o corrente ano.

Art. 3. Os encargos referentes ao ano de 1984 e 1985 serdo
suportados pelas verbas correspondentes a inscrever no res-
pectivo Orgamento Geral de Macau.

Governo de Macau, aos 15 de Novembro de 1983. — O
Governador, Vasco de Almeida e Costa.



