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GOVERNO DE MACAU

Portaria n.° 73-A/80/M:

Aprova o Regulamento de Promogdes da Policia de Seguranga Publi-
ca. — Revoga o Regulamento de Promogdes da Policia de Seguran-
¢a Publica, incluido na Portaria n.° 27/77/M, de 26 de Fevereiro.

Portaria n.o 73-B/80/M:

Aprova o Regulamento de Promogdes da Policia Maritima e Fiscal. —
Revoga os artigos das secgdes 2.3, 2.4 e 2.5 do Regulamento da
Policia Maritima e Fiscal de Macau, aprovado pela Portaria
n.° 9126, de 6 de Setembro de 1969.

Portaria n.° 73-C/80/M:

Aprova o Regulamento de Promog¢des do Corpo de Bombeiros.— Re~
voga a Portaria n.° 5244, de 11 de Outubro de 1952.

GovErvoe pE Macav

Portaria n.0 73-A/80/M

de 28 de Abril

Havendo conveniéncia em definir procedimentos comuns
as diversas Corporagdes que integram as F. S. M. tendo em con-
ta, por outro lado, as caracteristicas especificas de cada uma;

Reconhecendo-se a necessidade de se alterar as disposi¢des
do actual Regulamento da Policia de Seguranca Publica, que
regula as condi¢bes e requisitos para promogio nos quadros
organicos;

Sob proposta do Comando das Forgas de Seguranga, depois
de consultado o comandante da Policia de Seguranga Piblica;

Ouvido o Consetho Consultivo do Governo;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do artigo 15.°
do Estatuto Organico de Macau, promulgado pela Lei Cons-
titucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado do Go-
verno de Macau manda:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Promogdes da Po-
licia de Seguranga Publica, que faz parte integrante desta por-
taria e baixa assinado pelo comandante das Forgas de Segu-
ranca de Macau.

Art. 2.0 E revogado o Regulamento de Promogdes da Policia
de Seguranca Publica, incluido na Portaria n.0 27/77/M, de
26 de Fevereiro.

Governo de Macau, aos 28 de Abril de 1980. — O Encarre-
gado do Governo, José Carlos Moreira Campos.

FORCAS DE SEGURANCA DE MACAU
CORPO DE POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA
REGULAMENTO DE PROMOCOES

CAPITULO I
Generalidades

Artigo 1.2 — 1. Para efeitos de ascensfio na escala hierdrquica
do Corpo de Policia de Seguranga Puablica de Macau, (P. S. P.),
consideram-se as seguintes modalidades:

a) Promogio por concurso;
b) Promogio por antiguidade;
¢) Promogio por escolha;

d) Promogo por distincio.
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2. Com exclusio da promogdo por distingdo que se destina
a galardoar agentes de qualquer posto que se distingam pelo
seu excepcional valor, a carreira do agente da P. S. P. realiza-se
de acordo com o quadro que se segue:

|
| Postos Modalidade
Guarda de 3.2 classe Admissio
Guarda de 2.2 classe L
.- Concurso e antiguidade
(Mecinico)
Guarda de 1.2 classe
(Mecénico e Concurso
« dactiloscopista)
-
S
g Subchefe (Esquadra,
e mecénico, radiomon- Concurso
A tador e dactiloscopista)
fe (Esquadra e
Chefe ( ) q Concurso
mecanico)
Comissario Concurso
Coruissédrio-chefe Antiguidade
Comandante de secgio Escolha

CAPITULO II

Promogio por concurso

SECCAO 1

Normas comuns aos concursos de promogdo

Subsecgiio 1

Abertura dos concursos

Art. 2.0 A abertura do concurso de promogio, mediante
prévia autorizagio do comandante das Forgas de Seguranga,
sera publicada em Boletim Oficial e ordem de servigo da P. S. P.

Art. 3. — 1. Os agentes, que satisfacam as condigdes para a
admissdio ao concurso de promogdo, sdo opositores obrigatérios.

2. O opositor obrigatério que reprove ou desista poderd ser
admitido ao concurso seguinte nos termos da lei.

3. Quando, nos concursos para promogdo, ndo houver con-
correntes, em virtude de todos os agentes que satisfacam as
condi¢des constantes em 1., desistirem ou sejam reprovados,
serdo admitidos os agentes do mesmo posto que ndo satisfagam
essas condi¢des ou ainda, na falta destes, os de categoria infe-
rior, com mais de 3 anos uns ¢ outros em regime de voluntariado.

Subsecgdo 11

Condigoes gerais de admissdo a concurso

Art. 42— 1. Ao agente que por virtude de situagio legal,
nio estiver presente para prestacdo das provas, serd marcada
nova data pelo comandante das F. 8. M., mediante proposta
do comandante da P. S. P.

2. Os agentes que se encontrem ausentes, poderdo ser admi-
tidos a concurso de promogdo desde que o requeiram dentro
do prazo que vier a ser fixado para cada concurso.

Art. 5.2 — 1. S#o condigBes gerais para admissdo aos concur-
808

a) Estar na efectividade de servigo;

b) Ter robustez fisica comprovada pela Junta de Saide no-
meada para o efeito;

¢) Estar classificado no minimo na 2.2 classe de comporta-
mento segundo a férmula do Regulamento Disciplinar do C.
P. S. P;

d) Ter informagdo favordvel sobre as qualidades profissionais.

2. No caso da informagio a que se refere a alinea anterior
ser desfavorivel deverd dela ser dado conhecimento ao infor-
mado aquando da publicagfo da lista proviséria, referida no ar-
tigo 7.9, e para efeitos de reclamagdo, nos termos do artigo 8.0

Subsecgéo 111

Publicagido das listas de admissio aos concursos
e das reclamagdes

Art. 6. O jari elaborard a lista proviséria dos candidatos,
a qual serid publicada em ordem de servigo. Os candidatos
que ndo satisfagam 2s condigBes estabelecidas para a admissdo
aos concursos, serdo excluidos, figurando porém na mesma
lista, mas em separado, com a mengfo da causa da exclusdo.

Art. 7.0 Dentro dos cinco dias que se seguirem a publi-
cago da lista proviséria, serfio aceites as reclamagdes que sobre
ela forem apresentadas, as quais, nos trés dias seguintes, serdo
informadas pelo jiri e presentes ao comandante.

Art. 8.0 Resolvidas as reclamagdes no prazo de cinco dias
e, verificando-se ndo haver lugar a alteragBes na lista, serd esta
considerada definitiva, do que serd dado conhecimento aos in-
teressados por meio de ordem de servico. No caso de haver
alteragdes, serd elaborada e publicada em ordem de servigo
da P. S. P. nova lista que terd caricter definitivo.

Art. 9.0 Da lista definitiva haverd recurso nos termos da
lei geral.

Subsecgio 1V

Entrega ao jari do processo do concurso

Art. 10.0 Findo o prazo indicado no artigo 8.9 a Secgio
de Pessoal entregard ao jari do respectivo concurso, dentro
dos cinco dias seguintes, o processo constituido pelos requeri-
mentos e documentos de cada um dos candidatos, depois de
conferidos.

Subsecgdo V

Validade dos concursos

Art. 11,0 — 1. Os concursos sdo vilidos para as vagas que
ocorrerem dentro do prazo de dois anos a partir da data da
publicagio da classificagio final no Boletim Oficial.

2. Quando nio tenham sido promovidos todos os candidatos
aprovados com a classificagio minima de 14,00 valores, o prazo
referido no ntmero anterior podera ser prorrogado pelo Go-
vernador até & promocdo desses candidatos.

Art. 12,0 Os estdgios (curso de preparagdo) sé sio validos
para os respectivos CONCursos.

Subsecgdo VI

Execucgio das provas

Art. 13.0— 1. Os concursos de promocdo constam de pro-
vas de apuramento e provas classificativas.
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a) Consideram-se provas de apuramento:

— Prova final do curso preparatério (estdgio);
— Provas fisicas;

—- Prova cultural (escrita);

— Prova dactilogrifica.

b) Consideram-se provas classificativas:

— Prova profissional (escrita e oral);
— Prova pritica.

2. Cada prova de apuramento é eliminatéria. S6 os aprovados
serdo admitidos as provas classificativas destinadas 4 graduacio
final dos candidatos, de acordo com os resultados destas.

3. As provas classificativas sdo as tnicas que contam para
a ordenagdo final dos candidatos, face as valorizagBes obtidas
em cada uma daquelas provas, tomando-se em consideragio
os coeficientes respectivos.

Art. 149 —1. Nos concursos de promogdo, a elaboragdo
das provas, a fiscalizaglo, apreciagio e identificagio das mesmas
competird a2 um jdiri nomeado pelo comandante das F. S. M.
sob proposta do comandante da P. S. P., devendo, no minimo,
ser constituido por um presidente, dois vogais € um secretario
sem voto.

2. Do juri nfio fard parte qualquer membro em que for ad-
mitido um candidato que aquele esteja ligado por relagbes de
parentesco, ou afinidade em qualquer grau da linha recta, ou
até ao terceiro grau, inclusive, da linha colateral.

3. O juri, convocado pelo presidente, fixard, na sua primeira -

reunido, o ndmero de provas, nunca inferior a trés, que deverdo
ser apresentadas para sorteio aos candidatos ou a cada grupo de
candidatos, na prova escrita.

4. De cada sessdio serd lavrada acta donde constem as deci-
sdes tomadas, o modo como decorreram os trabalhos e qual-
quer ocorréncia digna de registo.

Art. 15.0— 1. As provas serio sempre prestadas nos dias,
horas e locais indicados em ordem de servigo e terdo a duracio
fixada nos programas.

2. A prova fisica iniciar-se-4 até cinco dias apé6s a publicagio
da lista definitiva.

3. As provas do concurso tém de estar concluidas trinta dias
apds o seu inicio.

Art. 16,0 — 1. A prova fisica é publica e sera prestada perante
0 jari.

2. O candidato, para continuar no concurso, terd de satis-
fazer a todos os exercicios de que se compde a prova, nos li-
mites estabelecidos.

Art. 17.°© No dia marcado e & hora anunciada para a rea-
lizagdo das provas escritas, proceder-se-2 4 chamada dos can-
didatos e a sua distribuigdo por mesas isoladas. Perante o juri
e na presenga dos candidatos, far-se-4 o sorteio dos pontos,
langando-se num recipiente tantas esferas ou bilhetes numerados
quantos forem os pontos que tiverem sido organizados. Em se-
guida, um dos candidatos designado pelo presidente, tiraid
do recipiente, & sorte, uma esfera ou bilhete. Verificado o seu
ntimero, retirar-se-4 do sobrescrito lacrado, onde os pontos
tenham sido guardados, o que lhe corresponder, o qual serd
ditado ou distribuido aos candidatos, conforme for mais con-
veniente.

Art. 18.0— 1. As provas serdo escritas em papel a fornecer
pelo juri previamente rubricado pelo presidente do mesmo
¢ segundo modelo da P. S. P. Findas as provas serd destacado
das mesmas o canto superior direito donde constari a identidade
do candidato e nimero convencional do mesmo, sendo os can-
tos colocados em envelope a lacrar de seguida.

2. As provas ficarfio em poder do jari e o sobrescrito, con-
tendo a identificagdio dos candidatos, manter-se-d4 em poder do
respectivo presidente sendo aberto unicamente depois de con-
cluida a classificagdo da prova cscrita.

Art. 19.9 Incorrerdio em procedimento disciplinar os mem-
bros do jiri que prestarem aos candidatos, individualmente,
quaisquer esclarecimentos ou explicagdes sobre a forma de re-
solver ou de interpretar os pontos e na anulagio da prova do
candidato ou candidatos, se for caso disso.

Art. 2020 — 1. Os membros do jiri adoptariio as providén-
cias conve'‘entes no sentido de evitar fraudes.

2. Quando, durante a prestagio das provas de concurso
o candidato cometa qualquer fraude, serd mandado sair da sala,
ficando anuladas as suas provas e excluido.

3. A fraude descoberta, depois de finda a prova, terd como
consequéncia a exclusiio do candidato.

4. O candidato, que cometa qualquer fraude, incorre em in-
frac¢do disciplinar.

Art. 21.0 Nas provas escritas devem ressalvar-se todas as
emendas e rasuras.

Art. 22.06— 1. As provas escritas serfio apreciadas e classifi-
cadas pelo juri, atendendo-se a aptidio que os candidatos ti-
verem manifestado nas respostas e ao desenvolvimento dos
quesitos.

2. Na classificagio da prova escrita serfio apreciadas, em
valores separados, as respostas a cada pergunta.

Art. 23,9 As provas priticas e orais serfo publicas ¢ rea-
lizar-se-d0 perante o jari nas datas e locais que forem fixados
em ordem de servigo.

Art. 24.° As provas priticas e orais serdo apreciadas e
classificadas, tendo em considerag¢io a forma como foram exe-
cutadas as ordens transmitidas e o conhecimento do candidato
sobre 0s movimentos ou exercicios executados segundo as ins-
trugdes recebidas do jari.

Art, 25,0 Nas provas orais o candidato é interrogado dentro
dos limites do tempo estabelecido € a sua classificagdo far-se-4

N

atendendo 2 aptiddo que demonstrar nas respostas.

Art. 26.° Cada membro do juri classificard as respostas dos
candidatos aos interrogatdrios. A classificagio das provas orais
sera o resultado da média aritmética das classifica¢des atri-
buidas pelos membros do juri.

Art. 27.0 A prova de dactilografia realizar-se-4 em madquinas
postas 4 sua disposi¢iio ou apresentadas pelo préprio candidato.

Subsccgdo VII

Classificacdo e graduacio

Art. 28.— 1. Na clas.ificagio das provas adoptar-se-4 a
escala de valorizagio académica, de 0 a 20 valores, obtida até
as centésimas sem arredondamento.

2. A classificagdo de cada prova serd a média aritmética dos
valores, que lhe forem atribuidos por cada membro do juri.

Art. 29.0 No caso de igualdade na classificagio final das
provas do concurso, sio motivo de preferéncia:

1.2 — Maior graduagdo ou posto;

2.8 — Maior antiguidade na graduagio ou posto;

3.2 — Maior ntimero de louvores;

4.5 — Menor somatério de penas, considerando as equiva-
léncias;

5.2 — Maior classificagio na prova da lingua portuguesa se a
houver, ou conhecimento duma lingua estrangeira, de prefe-
réncia inglesa;
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6.2 — Mais tempo de servico na Corporago;
7.2 — Mais ‘dade.

Art. 30.2 O candidato que, em qualquer das provas classi-
ficativas, obtiver classificacfio inferior a 9,50 valores serd desde
logo eliminado do concurso, considerando-se reprovado.

Art. 31.0 — 1. A classificagio do conjunto das provas obtém-
-se pela média aritmética das classificacdes de cada prova.

2. Ficara reprovado no concurso o candidato que, no con-
junto das provas, ndo obtiver classificacio igual ou superior
a 10,00 valores, sem entrar em linha de conta com os coefici-
entes.

Art. 32,0 A classificacio dos candidatos serd feita adicio-
nando 2 média a que se refere o artigo anterior, as cotas de mé-
rito estabelecidas para o respectivo concurso.

Ait. 33.°0 Todos os valores e médias das classificagdes serdo
aproximadas até as centésimas.

Art. 340 A classificagdo final serd apresentada ao coman-
dante até cinco dias apés o final das provas e, depois de homo-
logada pelo comandante das F. S. M., serd imediatamente
publicada em ordem de servigo. Apds o prazo de trés dias e
ndo havendo reclamagdes, serd a classificagdo final publicada no
Boletim Oficial.

Art, 35.° Da decisdio do juri em matéria de classificagdo, ndo
ha recurso. Das demais havera recurso hierdrquico para o Co-
mando das F. S. M. e contencioso nos termos da lei geral.

Subsecgdo VIII
Faltas

Art. 36. O candidato que falte injustificadamente a qual-
quer das provas do respectivo concurso, serd dele excluido,
sem prejuizo do procedimento disciplinar aplicavel.

Art. 37.0 Nio serd considerada falta injustificada, mas deter-
minara a exclusio do candidato, a desisténcia de qualquer das
provas.

Art. 38.0 E da competéncia do respectivo juri a apreciagio
do motivo justificativo da falta a qualquer prova, mas a decisdo
dependerd de homologagio do comandante da P. S. P.

Art. 39.0 Se for aceite a justificagio da falta, o comandante
das F. S. M., mediante proposta fundamentada do coman-
dante da P. S. P., fixard a data para novas provas, as quais serdo
realizadas no espago de cinco dias a contar da data do despacho,
elaborando-se pontos diferentes dos que foram previamente
realizados.

Art. 40.¢ Todo o agente ja aprovado em concurso, que baixar
da 2.3 classe de comportamento, até A data da promocdo ficard
preterido até voltar dentro do prazo de validade de concurso,
a 2.2 classe, sendo entfio promovido na 1.2 vaga que ocorrer,
caso entretanto tenha chegado a sua vez.

SECGAO 1I
Promogdo a guarda de 2.2 classe (Mecénico)

Subsecgido 1

Condic¢des de acesso

Art. 41.0— 1. A ascensdo a guarda de 2.2 classe, far-se-d da
seguinte maneira:

a. Por concurso, mediante as provas e proporgdes que se
indicam:

(1) Prova em lingua portuguesa — 209, das vagas;

(2) Prova em lingua chinesa — 209, das vagas;

(3) Por antiguidade — 20%, das vagas.

b. Por ingresso do S. S. T. N. (nos termos do artigo 5.0 1. b.
do Regulamento de admissdo):

(1) Candidatos habilitados, no mfnimo, com a 4.2 classe do
ensino primirio em portugués — 30%, das vagas.

(2) Candidatos habilitados, no minimo, com o 3.° ano do
curso secunddrio em chinés ou, o Form III Junior em inglés —
109%, das vagas.

2. Desta forma, a 1.2 ¢ 2.2 vagas serd para o primeiro e se-
gundo classificado nas provas em lingua portuguesa; a 3.2 e
4.2 vagas para o primeiro e segundo classificado nas provas em
lingua chinesa; a 5.2 e 6.2 vagas para os guardas de 3.2 classe
mais antigos; a 7.2, 8.2 e 9.2 vagas para ingresso dos candidatos
ao S. 8. T. habilitados com a 4.2 classe do ensino primario em
portugués; a 10.2 vaga para ingresso dos candidatos do S. S. T.
habilitados com o 3.° ano do curso secunddrio em chinés, ou,
o Form III em inglés, e assim, sucessivamente, dentro de um
processo continuo que serd respeitado.

Subsecgdo 11

Condi¢des de admissdo ao concurso

Art. 42,0 Serdo admitidos aos concursos para guarda de 2.3
classe, os guardas que rednam as seguintes condigBes:

a) Para prova em lingua portuguesa:

1. — Ser guarda de 3.3 classe e possuir, como habilitagées
minimas, a 4.2 classe do ensino primario em portugués.

2. — Nio possuindo as habilitagdes do numero anterior, ser
guarda de 3.2 classe, tendo, pelo menos, dois anos de servigo
efectivo, desde o alistamento nas F. S. M.

b) Para prova em lingua chinesa:

1. — Ser guarda de 3.2 classe e possuir, como habilitagies
minimas, o 3.° ano do curso secundirio de chinés ou o Form
HI Junior de inglés.

2. — Nido possuindo as habilitages do ntmero anterior, ser
guarda de 3.2 classe, tendo, pelo menos, dois anos de servigo
efectivo, desde o alistamento nas F. S. M.

Subsecgio 111

Constituigio do juri

Art. 43.0 — 1. O jari serda nomeado pelo comandante das
F. S. M., sob proposta do comandante da P. S. P. e terd a se-
guinte constitui¢io:

Presidente — Um oficial adjunto do Comando.

Vogais — 2 escolhidos de entre comandantes de secgdo, co-
missarios-chefes ou comissirios.

Secretdrio (sem woto) — Um subchefe de esquadra.

2. Ao juari serio agregados ainda os elementos necessirios
conforme as linguas em que forem feitas as provas ou as fungdes

técnicas a que se destinem.
Subsecgdo 1V
Organizagio das provas

Art. 44.9 As provas serdo organizadas de acordo com as nor-

mas constantes do anexo A e F.
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SECCAO III

Promogdo a guarda de 1.2 classe (Mecinico e dactiloscopista)
Subsecgiio I

Condig¢ées de acesso

Art. 45.— 1. A promogio a guarda de 1.2 classe far-se-4
por concurso, segundo as seguintes provas e propor¢des:

Provas em lingua portuguesa — 75%, das vagas;
Provas em lingua chinesa — 25%, das vagas.

2. As primeiras trés vagas destinam-se aos trés primeiros
classificados nas provas em lingua portuguesa, a quarta vaga
para o primeiro classificado nas provas em lingua chinesa, as
quinta, sexta e sétima vagas para os elementos que se classifiquem
a seguir no concurso em lingua portuguesa, a oitava vaga para o
segundo classificado no concurso em lingua chinesa assim su-
cessivamente dentro de um processo continuo que serd respei-
tado durante a validade do concurso.

Subsecgdo 11

Condigdes de admissiio a concurso

Art. 46.° Sdo condigdes de admissdo a concurso a guarda de
1.2 classe:

— Contar 2 anos de servigo efectivo no posto de guarda
de 2.2 classe. Este prazo serd reduzido a 1 ano,
relativamente aos guardas que tenham o ciclo pre-
paratério dos liceus ou equivalente, e seis meses, se
tiverem uma secgdo do curso geral (5.2 ano) dos li-
ceus ou equivalente ou 0 9.2 ano do ensino unificado
ou equivalente.

Subsecgio 111
Constitui¢do do jari

Art. 47.° — 1. O jiri do concurso serd nomeado pelo coman-
dante das F. S. M., sob proposta do comandante da P. S. P. e
terd a seguinte constituigio:

Presidente — Um oficial adjunto do Comando.

Vogais — 2 escolhidos de entre comandantes de secgdio, co-
missdrios-chefes ou chefes.

Secretdrio (sem voto) — Um subchefe de esquadra.

2. Ao juri serdo agregados ainda os clementos necessirios
conforme as linguas em que forem feitas as provas ou as fun-
¢Bes técnicas a que se destinem.

Subsecgio IV
Organizacio das provas

Art. 48.9 As provas serdo organizadas de acordo com as nor-
mas constantes do anexo B, G ¢ K.

SECCAO 1V

Promocéo a subchefe (Esquadra, mecanico, radiomontador
e dactiloscopista)

Subsecgio 1

Art. 49.°0 A promocio a subchefe realiza-se por concurso emn
lingua portuguesa.

616-(5)
Subsecgio 11

Condic¢ées de admissio

Art. 50.° Sdo condigdes de admissdo a concurso para sub-
chefe:

1. Sendo guarda de 1.2 classe:

a) Contar dois anos de servigo efectivo no posto;

b) O prazo referido anteriormente, serd reduzido a 1 ano,
relativamente a0s que possuirem como habilitagées minimas uma
secgdo do curso geral (5.2 ano) dos liceus ou equivalente, ou o
9.0 ano do ensino unificado ou equivalente.

2. Sendo guarda de 2.2 classe poderdo igualmente concorrer
0s que contem 1 ano de servigo efectivo, possuam o curso geral
do ensino secundério (5.° ano) ou equivalente, ou 0 9. do en-
sino unificado ou equivalente.

Subsecgio 111
Constitui¢io do jari

Art. 51.0—1. O juri do concurso serd nomeado pelo coman-
dante das F. S. M., sob proposta do comandante da P. S. P. e
terd a seguinte constituigio:

Presidente — 2.°© comandante.

Vogais — Um oficial adjunto e um comandante de secgio ou
comissdrio-chefe; um comissirio ou chefe.

Secretdrio (sem voto) — Um subchefe.

2. De acordo com as fungdes técnicas a que se destinem serdo
agregados ao juri os elementos com as habilitagdes adequadas
que forem julgados convenientes.

Subsecgio IV

Organizacgio das provas

Art. 52.° As provas serfo organizadas de acordo com as nor-
mas constantes do anexo C, H, J e L.

SECCAO V
Promogido a chefe (Esquadra e mecanico)

Subsecgio I

Condicées de admissio

Art. 53.9 Serdo admitidos a concurso para chefe os subchefes
que tenham, pelo menos, 2 anos de servigo efectivo no posto
de subchefe e 4 anos desde o seu ingresso na P. S. P.

Subsecgdo 11
Constituigiio do jari

Art. 54.2— 1. O jiri do concurso serd nomeado pelo coman-
dante das F. S. M., sob proposta do comandante da P. S. P.
e terd a seguinte constituigio:

Presidente — 2.0 comandante. ’

Vogais — Um oficial adjunto, um comandante de sec¢io, um
comissirio-chefe ou comissdrio.

Secretdrio (sem voto) — Um chefe.

2. De acordo com as fungbes técnicas a que se destinem serdo
agregados ao jiri os elementos com habilitagies adequadas que
forem julgados convenientes.
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Subsecgio 111

Organizagio das provas

Art, 55.0 As provas serdio organizadas de acordo com as nor-
mas constantes do anexo D e L.

SECCAO VI

Promocdo a comissario

Subsecgio 1

Condig¢des de admissdo

Art. 56.° Serdo admitidos a concurso para comissdrio os chefes
que tenham, pelo menos, 2 anos de servigo no posto.

Subsecgdo 11

Constituigdo do juri

Art. 57.°© O juri do concurso serd nomeado pelo comandante
das F. 8. M., sob proposta do comandante da P. 8. P. e tera
a seguinte constituigio:

Presidente — 2.° comandante.

Vogais — Um oficial adjunto, um comandante de secgdo, um
comissério-chefe.

Secretdrio (sem woto) — Um comissirio.

Subsecgio L1

Organizagio das provas

Art. 58.2 As provas serfo organizadas de acordo com as nor-
mas constantes do anexo E.

CAPITULO 111
Promocgdo por antiguidade

Art. 59.2 Os guardas de 3.2 classe podem ser promovidos,
por ordem de antiguidade, a guardas de 2.2 classe, nos termos
do artigo 41.° deste regulamento.

Art. 60.9 Os comissérios serdo promovidos, por ordem de
antiguidade, a comissdrios-chefes, consoante as vagas existentes.

Art. 61.°— 1. Sdo condi¢bes necessirias para a promogio
por antiguidade a4 data em que lhe competir a promogio:

a. Estar na efectividade de servigo;

b. Estar, pelo menos, na 2.2 classe de comportamento.

2. Caso um agente esteja na 3.2 ou 4.2 classe de compor-
tamento, e lhe competir, por escala, a promog#o, ficard preterido
até ascender a 2.2 classe, sendo entdo promovido na 1.2 vaga
que se der.

Art. 62. O agente a quem competir a promogdo por an-
tiguidade ndo poderd a ela renunciar, salvo se a renidncia for
extensiva a todas as promogdes que lhe possam, posteriormente,
vir a caber com excep¢io da promogido por distingdo.

Art. 63. A promog¢do a comandante de secgio é feita por
escolha do Governador sob proposta do comandante das F.
S. M., com parecer favoravel do comandante de P. 8. P ou-
vido um conselho formado por todos os oficiais adjuntos e
comandantes de secgdo, sob a presidéncia do 2.° comandante,
de entre os comissirios-chefes ou comissirios, com o minimo
de 3 anos de servigo efectivo, apds a promogio ao posto de co-
missario, cuja antiguidade e classificacio de servigo, experién-
cia profissional e qualificagBes assim o justifiquem.

CAPITULO 1V
Promogdo por distingdo

Art. 64.2— 1. Poderd haver promogles por distingdo, ao
posto imediato, destinadas a galardoar condutas excepcionais.

2. Estas promogdes sfio da competéncia do Governador, me-
diante proposta do comandanie das F. S. M., com parecer
favoriavel do comandante da P. S. P., ouvido o Conselho de
Disciplina.

3. O agente promovido por distingdo fica supranumerdrio,
no caso de nio haver vaga no novo posto, ocupando a primeira
que ocorrer.

CAPITULO V
Disposig¢des finais e transitérias

Art. 65.° Enquanto ndo for posto em execugio o Regula-
mento Disciplinar das F. 8. M., para efeito de disciplina e
classificagdo da classe de comportamento, seguir-se-4 o Regula-
mento Disciplinar do C. P. 8. P.

Art. 66.° Mantém-se vilidos os concursos realizados sob a
vigéncia do anterior regulamento, até ao fim dos respectivos pra-
Z0s.

Art. 67.© Nas provas de concursos para agentes femininos
far-se-do as necessirias adaptagdes, devidamente sancionadas
pelo comandante das F. S. M.

Macau, aos 28 de Abril de 1980, — O Comandante das F.
S. M., José Carlos Moreira Campos, coronel.

ANEXO A
Concurso de promocdo a guarda de 2.2 classe
1. Organizagio das provas

Apuramento Prova fisica
P " | Prova cultural (escrita) — 1 hora
Escrita — 2 horas

Profissional { Oral — até 30 minutos

Classificativa ...

Pritica — até 30 minutos
a. Prova fisica
(1) A prova fisica consta de:

— corrida de 100 metros
— salto em altura

— salto em comprimento
— corrida de 100 metros.

(2) Os minimos a cumprir em cada prova serdo fixados para
cada concurso ap6s conhecimento do conjunto de candidatos
para se ter em consideragdo as idades dos mesmos.

b. Prova cultural (esciita)
(1) Consiste num ditado de 15 linhas de um texto do livro

de leitura aprovado para o ensino primério de portugués ou
chinés,
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(2) Para a classificagdo do ditado
normas:

seguir-se-do as seguintes

Zero erros — 20 valores;
Por cada erro diminui 2 valores;
Por cada falta diminui 0,5 valor.

a) Considera-se um erro:

Cada vocabulo escrito em desacordo com a ortografia ofici: ]
por incorrecta grafia de fonemas;

A omissfio ou troca de vocibulos;

A mesma palavra indevidamente grafada, embora repetida
com uma ou mais graflas erréneas;

A grafia errénea de varias palavras, quando nelas o erro seja
devido a repetigdo sistemdtica do mesmo ou dos mesmos fone-
mas por norma idéntica.

Exemplo: comerdo, beberdo, dormirdo, por comeram, bebe-
ram, dormiram ou vice-versa (defeituosa grafia do ditongo
nasal «o» ténico ou 4tono), etc.

b) Considera-se «falta» que se marcard 1/4 de erro:

Cada vocdbulo correctamente escrito, mas em desacordo com
as regras de concordéncia gramatical, nominal ou verbal;

Cada falta ou defeituosa acentuagio de palavras;

Cada palavra correctamente escrita, mas nio ditada, quando
se presuma, seguramente, que a troca foi devida a deficiéncia
de audigio;

A troca de maidscula em vocdbulos que ndo estejam antro-
pénimos € ndo iniciem um periodo.

c. Prova profissional (escrita)

Consiste:

(1) Na redacgdo de uma participagio sobre um assunto in-
dicado, em lingua portuguesa ou chinesa.

(2) Escrituragio de dois impressos em uso nesta P. S. P. (guia
de prisdo, comunica¢do, auto de queixa, participagio de aci-
dente ou transgressio de trinsito) em lingua portuguesa ou
chinesa.

(3) E permitida aos candidatos a consulta de legislagio para a
resolugdo dos quesitos indicados.

d. Prova profissional (oral)

Consiste em responder a um questiondrio sobre as seguintes
matérias:

(1) Regulamento Disciplinar: Disposi¢des fundamentais, de-
veres disciplinares, recompensas e seus efeitos, penas disci-
plinares e seus efeitos aplicdveis a guardas, factos a que sdo
aplicdveis as diferentes penas, efeitos das penas.

(2) Regulamento do Corpo de Policia de Seguranga Publica
de Macau: Deveres dos guardas e dos giraduados de dia e ronda.
Compecéncia dos guardas.  SituagSes, nomeagdes ¢ escalas.

(3) Cédigo da Estrada e Regulamento do Cédigo da Estrada.

(4) Cédigo de Posturas.

(5) Cédigo Penal: Abuso de autoridade.
Crimes (sua classificagdo).

Desobediéncia.

(6) Cddigo de Processo Penal: Prisio fora do flagrante delito.
Casos em que o arguido ndo pode ser preso. Formalidades
da priséio fora do flagrante delito.

(7) Imunidades pessoais.

{8) Normas de execugdo permanente julgadas de interesse
para guardas.

e. Prova prdtica

A prova pritica consiste em o candidato responder as per-
guntas ¢ executar os trabalhos que lhe forem postos pelo jari
em conformidade com o seguinte:

(1) Regulamento de Continéncias ¢ Honras Militares.

(2) Nomenclatura sumdria, funcionamento, limpeza e con-
servacgio de diverso material de guerra em uso na Policia de
Seguran¢a Pdblica. Manejo de fogo ¢ sua montagem, desmon-
tagem e substitui¢io das principais pegas.

(3) Transmissdes: meios e processos de transmissdes usados
na Policia de Seguranga Publica.

(4) Manutencio da ordem:

Emprego das forgas na manutengfio da ordem;

Os mcios, os modos de acgdo, os dispositivos.

2. Coeficiente das provas

A classificagdo do conjunto das provas corresponderd 3 média
aritmética das classificagdes obtidas em cada uma das provas,
escrita, pratica e oral, com a aplicagdo dos seguintes coeficientes:

Prova escrita — 3
Prova oral — 2
Prova prdtica — 1

3. Cotas de mérito

A classificagio final dos candidatos aprovados serd obtida
adicionando & classificagio do conjunto das provas, tendo em
consideracio os coeficientes respectivos, as seguintes cotas de
mérito:

— 1 valor por cada concurso para guarda de 2.3 classe em que
tenha sido aprovado ¢ que nfo tenha sido promovido;

— 0,2 valor por cada louvor que o concorrente tenha obtido
em guarda;

— 0,5 valor por cada periodo de 5 anos de servigo efectivo.

ANEXOB

Concurso de promogdo a guarda de 1.5 classe

1. Organizacio das provas

Curso preparatério e exame escrito — 1 més
Apuramento ....4 . N

Estigio em esquadra e exame oral — 1 més
{ Profissional (oral) — até 30 minutos

Classificativa ... (-
| Pratica

— até 30 minutos

a. Curso preparatdrio

(1) Durante um més os candidatos serfio sujeitos a um peri-
odo de instrugdo em que as matérias a ministrar terdo essen-
cialmente o objectivo de preparar o candidato para as fung¢fes
que vier a desempenhar (graduado de servigo ¢ graduado de
ronda).

(2) No final desse més os candidatos serdo sujeitos a um
exame final, escrito, com a duragio de 2 horas e 30 minutos,
devendo no final ser considerados aptos ou inaptos.
constard do seguinte:

A prova

(2) Ditado de 15 linhas de um texto de um livro de leitura
aprovado para o 1.° ciclo liceal;

(b) Redaccdo sobre um tema dado;

(¢) Elaboragio de uma queixa ou auto de noticia, segundo ele-
mentos dados;

(d) Elaboragio do mapa da forga.
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b. Estdgio em esqjuadra

Durante um més os candidatos serdo sujeitos a um estigio
duma esquadra em que sob controlo de graduados mais ex-
perientes praticardo os diversos servigos caracteristicos de uma
esquadra, nomeadamente graduado de servigo e graduado de
ronda.

No final deste més, o chefe de esquadra, ouvidos os graduados
da mesma, considerard os candidatos aptos ou inaptos.

c. Prova profissional (oral)

Esta prova é classificativa e consiste em responder a um ques-
tiondrio sobre as seguintes matérias:

(1) Regulamento Disciplinar:  Disposi¢des fundamentais,
deveres disciplinares, recompensas e seus efeitos, penas dis-
ciplinares e seus efeitos aplicdveis a guardas, factos a que sdo
aplicdveis as diferentes penas, efeitos das penas.

(2) Regulamento do Corpo de Policia de Seguranga Publica
de Macau: Deveres dos guardas ¢ dos graduados de dia e ronda.
Competéncia dos guardas. Situagdes, nomeac¢des e escalas.

(3) Cddigo da Estrada e Regulamento do Cédigo da Estrada.

(4) Cddigo de Posturas.

(5) Cédigo Penal:

Injuria & autoridade.

Abuso de autoridade, desobediéncia.
Crimes (sua classificagio).

(6) Codigo de Processo Penal: Prisio fora do flagrante delito.
Casos em que o arguido nio pode ser preso.

(7) Imunidades pessoais.

(8) Educagdo civica: Maneira de tratar com o publico em
geral.

(9) Normas de execugio permanente julgadas de interesse
para guardas.

d. Prova prdtica

Esta prova, classificativa, consiste em o candidato responder
as perguntas e executar os trabalhos que the forem postos pelo
juri em conformidade com o seguinte:

(1) Regulamento de Continéncias ¢ Honras Militares.

(2) Nomenclatura sumiria, funcionamento, limpeza e con-
servacao de diverso material de guerra em uso na Policia de
Manejo de fogo e montagem, desmon-
tagem e substitui¢do das principais pegas.

Seguranca Publica.

(3) Manutengio da ordem:

Emprego das forgas na manutengio da ordem;

Os meios, os modos de acc¢do, os dispositivos.

(4) Comando duma sec¢do armada em Ordem Unida.

(5) TransmissBes: meios e processos de transmissBes usados
na Policia de Seguranca Publica.

(6) Resolugio de congestionamento de transito ¢ de proble-
mas em mesa de transito.

2. Coeficiente das provas

A classificagdo do conjunto das provas correspondera & média
aritmética das classificagdes obtidas em cada uma das provas,
oral e pritica, com a aplicagdo dos seguintes coeficientes:

—2
Prova pritica — 1

Prova oral

3. Cotas de mérito

A classificacio final dos candidatos quando aprovados serd
obtida adicionando & classificagio do conjunto das provas, tendo

em consideragio os coeficientes respectivos, as seguintes cotas
de mérito:

— 1 valor por cada concurso para guarda de 1.2 classe em que
tenha sido aprovado e que nio tenha sido promovido;
— 0,2 valor por cada louvor que o concorrente tenha obtido
em guarda de 3.2 ou 2.2 classe;
— 0,5 valor por cada perfodo de 5 anos de servigo efectivo.
ANEXOC

Concurso de promogdo a subchefe de esquadra

1. Organizagio das provas

Prova fisica

Apuramento ....y Prova cultural (escrita) — 3 horas
l Prova dactilogrifica  — 20 minutos

Escrita — 4 horas
Oral —até 1 hora

Pritica — até 30 minutos

Pr 1 1
Classificativa ... rofissiona {

a. Prova fisica
(1) A prova fisica consistird na realizagdo de:
— prova de velocidade (corrida de 60 metros); .
— prova de for¢a (levantar do solo e transportar sobre os
ombros um saco de areia com peso de cerca de
30 Kg até uma distancia de 50 metros);
— prova de resisténcia (percurso de 4 Km em estrada).

(2) Os minimos a cumprir em cada prova serdo fixados para
cada concurso apds conhecimento do conjunto de candidatos
para se ter em consideragio as idades dos mesmos.

b. Prova cultural (escrita)

(1) Consiste:

a) Num ditado de 15 linhas de um texto do livro de leitura
aprovado para o primeiro ciclo liceal;

b) Na resolugdio de trés problemas sobre o programa de arit-
mética.

(2) Para a classificagio do ditado, seguir-se-do as normas
constantes do Anexo A.

(3) Para a classificagdo dos problemas seguir-se-do as se-
guintes normas:

a) Considera-se certo o problema cujo raciocinio e respectiva
iadicagio, bem como a operaciio e resposta estejam certos;

b) Marcar-se-4 meio certo o problema cuja indicagio de racio-
cinio esteja correcta, embora a operagdio ou a resposta, ou ambas
estejam erradas;

¢) Nio é de considerar a resposta certa que nio seja precedida
de indicagio do raciocinio ou operagio adequados.

(4) Programa de Aritmética:

Sistema métrico decimal; medidas de comprimento; medidas
de superficie; medidas de volume e de capacidade; medidas de
massa;

Leitura e escrita de niimeros inteiros e decimais. As quatro
operagdes fundamentais sobre ndimeros inteiros; propriedades
mais importantes. As mesmas operagBes sobre nimeros deci-
mais. Célculo do quociente de dois ntimeros inteiros ou decimais
com dada aproximag¢do; Regras de trés simples.
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(5) Programa de Histéria:
Factos mais salientes da Histéria de Macau;

Vitdéria contra os holandeses; ac¢fo militar; a obra cultural
dos jesuftas de S. Paulo; a assisténcia publica; o 1.2 Bispo e
as obras de caridade e beneficéncias; a policia de Macau.

¢. Prova dactilogrdfica

(1) Na prova dactilogrifica cada candidato deverd dactilo-
grafar 250 palavras em 20 minutos e obter, para efeitos de con-
tinuagio no concurso, o minimo de 10 valores.

(2) Na apreciagiio desta prova atender-se-4, além da apresen-
tagdio, a palavras que faltem para completar o texto, erros de orto-
_grafia, falta de palavras, rasuras, letras batidas, palavras juntas,
falta de letras e letras a mais.

(3) Tabela de desvalorizagio:

Uma prova impecdvel serd classificada com 20 valores; a
valorizagio mdaxima serd descontado um somatério de valores
correspondentes as desvalorizagbes constantes da seguinte ta-
bela:

Palavra que falte para completar o texto: 0,5 valor (por cada
palavra em falta);

Erros de ortografia: 0,25 valor (por cada erro);

Falta de palavras: 0,20 valor (por cada falta);

Rasuras: 0,15 valor (por cada rasura);

Letras batidas: 0,10 valor (por cada letra batida);

Palavras juntas: 0,05 valor (por cada palavra junta);

Falta de letras: 0,05 valor (por cada falta);

Letras a mais: 0,05 valor (por cada letra a mais).

d. Prova profissional (escrita)

(1) Consiste no seguinte:

(@) Redacgiio de um auto de noticia, participagio, participagio
de transgressio de trénsito;

(b) Redacgio de uma participagio sob matéria disciplinar,
por falta cometida por um subordinado;

(¢) Elaboragfio de um mapa e escala de servigo didrios, com o
efectivo de um posto, segundo elementos dados;

(d) Elaboragio de uma folha de vencimentos para trés agen-
tes, de graduacBes diferentes, em vdrias situagGes.

(2) E permitida aos candidatos a consulta de legislagio para a
resolugiio dos quesitos indicados em a), b) e d).

e. Prova profissional (oral)

(1) Educagio moral e civica:

Regras da civilidade (os deveres e direitos do agente de Po-
licia);

RelagBes com o publico e com os militares;

Nogbdes gerais sobre a Constitui¢io da Republica e Estatuto
Orgénico de Macau.

(2) Organizagio de seguranga em Macau:

Missbes e atribuigdes;

Espécies de policia;

Autoridades policiais e seus agentes.

(3) Organizagio e atribuigdes da P. S. P.:

Interpretagio do Estatuto, Regulamento Disciplinar e Regu-
lamentos privativos.

(4) Nogdes sobre Direito Penal:

Crimes:

Quais as caracteristicas que definem os crimes do roubo,
furto, burla e abuso de confianga;

O que sdo os crimes de peita, suborno e corrupgio, peculato e
concussio;
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Homicidio voluntirio;

Ultraje ptiblico ao pudor;

Classificagio do crime quanto 3 sua forma e quanto i sua
natureza;

Agentes do crime;

Legitima defesa;

Crimes contra a seguranca exterior do Estado;

Crimes de injaria e violéncia contra a autoridade publica,
resisténcia e desobediéncia;

Abuso de autoridade;

Imunidades pessoais — agentes diplomaticos.

(5) Nogdes sobre o direito processual penal:

Flagrante delito (artigo 250.° e seguintes do C. P. P.);

Prisdo em flagrante delito e fora do flagrante delito;

Mandato de captura.

(6) Organizagdo Judicidria de Macau.

(7) Cédigo da Estrada e legislagio complementar:

Cédigo da Estrada;

Regulamento do Cédigo da Estrada;

Nogdes gerais sobre o regulamento de transportes automéveis
(Diploma Legislativo n.° 6/74, de 19-6-74 — Portaria n.0 97/74,
de 6-6-74);

Nogdes gerais sobre o regime de pagamento de portagem e
regras a obedecer na utilizagdo da Ponte de Macau (Decreto
Provincial n.o 26/74, de 8 de Setembro).

(8) Ideia geral da legislagio sobre armas, muni¢Ses e subs-
tancias explosivas,

(9) Nogdes sobre o Estatuto do Funcionalismo Ultramarino,
na parte que interesse 2 Policia de Seguranc¢a Pdblica.

f. Prova prdtica

(1) Regulamento de Continéncias e Honras Militares.

(2) Nomenclatura sumiria, funcionamento, limpeza e conser-
vagdo do diverso material de guerra em uso na Policia de Se-
guran¢a Publica. Manejo de fogo e montagem, desmontagem
e substituicio das principais pegas.

(3) Transmissdes: meios e processos de transmissdes usados
na Policia de Seguranga Publica.

(4) Manutencio da ordem:

Emprego das for¢as na manutencio da ordem;

Os meios, os modos de ac¢fio, os dispositivos.

(5) Principios gerais do estabelecimento de um servigo de
ordem:

Preparacio e execugio e sua aplicaciio pritica.
(6) Nocdes gerais de higiene individual e de socorrismo.

(7) Comandar um pelotdo de intervencio na ordem unida;
manejo de armas.

(8) Comandar uma secgfio de intervengio num caso concreto
de uma das seguintes ac¢les na via publica:

Servico neutro de ordem;

Servico defensivo de ordem.

(9) Resolugio de congestionamento de trinsito e de proble-
mas em mesa de trinsito.

2. Coeficiente das provas

A classificaggo do conjunto das provas corresponderd i média
aritmética das classificacbes obtidas em cada uma das provas,
escrita, pritica e oral, com a aplicagio dos seguintes coeficientes:

Prova escrita — 3
Provaoral —2
Prova pritica — 1
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3. Cotas de mérito

A classificacio final dos candidatos quando aprovados serd
obtida adicionando 2 classificagdo do conjunto das provas, tendo
em consideragio os coeficientes respectivos, as seguintes cotas
de mérito:

— 1 valor por cada concurso para subchefe em que tenha sido
aprovado e que ndo tenha sido promovido;

— 0,2 valor por cada louvor que o concorrente tenha obtido
em guarda de 2.% ou 1.2 classe.

ANEXO D
Concurso de promogdo a chefe de esquadra
1, Organizacdo das provas

Apuramento Prova fisica
P """ | Prova cultural (escrita) — 4 horas
Escrita — 4 horas

Proﬁssmnal{ Oral —- até 1 hora

Classificativa ...

Pratica

a. Prova fisica
(1) A prova fisica consistird na realizagio de:

— prova de velocidade (corrida de 60 metros);

— prova de forga (levantar do solo e transportar sobre os
ombros um saco de areia com peso de cerca de 30 Kg
até uma distancia de 50 metros);

— prova de resisténcia (percurso de 4 Km, em cada es-
trada).

(2) Os minimos a cumprir em cada prova serfio fixados para
cada concurso apés conhecimento do conjunto de candidatos
para se ter em consideracfio as idades dos mesmos.

b. Prova cultural (escrita)

(1) A prova cultural (escrita) consiste em responder a questi-
ondrios sobre as seguintes matérias:

— Portugués.

— Histdria.

—- Aritmética.

— Geometria.

—- Geografia.

-~ Ciéncias Naturais.

(2) Programa de Portugués:

—- Gramitica, Sintaxe, Morfologia e Fonética.
—— A palavra, a frase, os textos.

—- Paragrafos, periodos e oragdes.

— Classificagdo das oragdes.

— Elementos fundamentais da oragéo.
— Elementos complementares da oracio.
— Discurso directo e indirecto.

— As classes das palavras.

— As categorias gramaticais.

— Substantivos.

— Artigos.

— Adjectivos.

— Numerais.

— Pronomes.

— Verbos.

— Advérbios.

— Preposi¢des.
— Conjungdes.
— Interjei¢Ges.
(3) Programa de Histdria:

— Histéria de Portugal. NogBes gerais.

(4) Programa de Aritmética:

Expressdes numéricas, uso do paréntesis; célculo do valor
numérico de uma expressdo. Potenciagdo: multiplicagiio e di-
visio de poténcias de base igual e de expoente igual; poténcia
de uma poténcia; expressdes numéricas. Raiz quadrada. Regra
de trés simples e composta. Percentagens.

(5) Programa de Geometria:

Posiciio relativa de duas rectas no plano. Angulos formados
por um sistema de duas rectas cortadas por uma terceira.

Tridngulos.

Quadrilateros: paralelogramo, losango, rectingulo, quadrado
e trapézio; propriedades mais importantes. Areas. Circunfe-
réncia: raio, corda, didmetro, secante e tangente. Circulo,
sector circular e coroa circular. Perimetro de uma circunfe-
réncia. Area de um circulo.

(6) Programa de Geografia:

Conceitos de Geografia.

Os Astros. A Terra como astro, movimento de rotagdo e de
translagio. O horizonte. A rosa dos ventos. Orientagio. A
representagio da Terra. Globos e cartas. Escalas. Latitude,
longitude e altitude.

A face da Terra. O solo. A 4gua. O ar. As plantas e os ani-
mais.

A acgdo do homem na Terra. Tipos de povoamento.

Nogbes muito gerais sobre actividades econdmicas.

O clima.

Africa, América do Norte, América do Sul, Australia ¢ Nova
Zelandia, Europa e Asia: Situagdo, relevo, hidrografia, pafses
mais importantes, principais actividades econémicas.

(7) Programa de Ciéncias Naturais:

Os animais, as plantas e os minerais.

Zoologia: Conhecimento muito geral do corpo humano, es-
queleto, aparelho digestivo, circulatério, respiratério e uri-
nério. Sistema nervoso e 6rgdos dos sentidos.

Boténica: As virias partes de uma planta.
c. Prova profissional (escrita)

Consiste:

(@) Redacgio de um offcio sobre um assunto dado, endere-
cando-o 3 entidade competente.

(8) Relatdrio ou informagfio e proposta sobre um assunto dado.

(¢) Elaboragio de uma folha de vencimentos para 6 agentes,
de graduagdes diferentes, em varias situagGes.

(d) Elaboragdo dum mapa didrio com o efectivo de uma es-
quadra e a respectiva escala de servigo, segundo elementos dados.
d. Prova profissional (oral)

Consiste no seguinte:

(1) Constituigio da Republica e Estatuto Organico de Ma-
cau: Nogdes gerais.

(2) Organizagiio ¢ atribuigtes da P. S. P.:

— Interpretacio do Estatuto, Regulamento Disciplinar e Re-
gulamentos privativos (Regulamento da P. S. P. de Macau e
Normas de execu¢io permanente).
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(3) Direito Penal: — Nogdes gerais do direito penal:
Classificagdo das infracgSes — Crimes, delitos e trangressdes.
Crime consumado, frustrado e tentativa.
Crimes militares e essencialmente militares.
Acumulagio de infracgbes e reincidéncias.
Prescrigbes e indulto.
Amnistia e reabilitagdo.
(4) Processo Penal:
~ Os tribunais de natureza juridica e administrativa.
Accdo penal e civil; as formas do processo; querela; policia
correccional, transgressdo e sumdrio.
Prisdes e mandato de captura.
(5) Nogbes sobre crimes em especial:
Excesso de poder e desobediéncia.
Prevaricagio.
Uso ilegal e abandono de fungBes publicas.
Peculato e concussio.
Peita, suborno e corrupgio.
Tirada e fuga de presos.
Crimes contra a liberdade das pessoas.
Crimes contra o estado civil das pessoas.
Crimes contra a seguranga das pessoas.
Crimes contra a honestidade.
Crimes contra a honra, difamagfo, calinia e injiria.
Revelagio dos segredos e abertura de documentos alheios.
Incéndios e danos.
(6) Nogdes sobre o Cédigo Civil:
Ideias gerais sobre:

Maioridade e menoridade. Tutor e outros érgios de tutela.
Emancipagio. Casamento. Quem ndo pode contrair casa-
mento.

Acgo de despejo.
e. Prova prdtica

Nomenclatura, funcionamento, limpeza e conservagio de

material de guerra em uso na P. S. P.
Transmissdes: meios e processos de transmissdes usados

pela P. S. P.

Regras de exploragiio das transmissBes.

Nogdes gerais de tiro: Trajectdria, sua forma, circunstincias
de que depende, seus elementos.

Velocidade inicial, média e final.

Pontaria e linha de mira. Desvios dos projécteis, suas causas,
dispersdo e suas leis. Razanga de tiro, sua influéncia nas for-
magdes.

Aplicagio pritica das disposi¢bes do Regulamento de Con-
tinéncias e Honras Militares e do Regulamento de Ordem
Unida: Comandar um pelotdo, isolado ou enquadrado, em or-
dem unida com arma. Aplicagfio pritica dos principios gerais
do servigo de manutengdio da ordem na via ptblica — comandar
um pelotio num caso concreto dum servico de ordem (neutro,
defensivo ou ofensivo), ou de combate de ruas.

Exposi¢io do estudo dos factores da decisdo.

Exposigio da decisdo (manobra e dispositivo a adoptar).

Exposigio das ordens verbais aos subordinados.

Conduta da acgio.

Resolugiio de um incidente criado durante a conduta da acgfo.

Resolugdio de um problema de tréinsito.

Higiene e socorrismo.
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2. Coeficiente das provas

A classificagio do conjunto das provas corresponderd i média
aritmética das classificagBes obtidas em cada uma das provas,
escrita, pritica e oral, com a aplicagio dos seguintes coeficientes:

Prova escrita — 2
Prova oral -—1
Prova prética — 1

3. Cotas de mérito

A classificagdo final dos candidatos quando aprovados serd
obtida adicionando 4 classificagiio do conjunto das provas, tendo
em consideragio os coeficientes respectivos, as seguintes cotas
de mérito:

— 1 valor por cada concurso para chefe em que tenha sido
aprovado e que ndo tenha sido promovido;

— 0,2 valor por cada louvor que o concorrente tenha obtido
em subchefe ou guarda de 1.2 classe;

— 0,5 valor por cada periodo de 5 anos de servigo efectivo.
ANEXOE
Concurso de promogdo a comissdrio

1. Organizacéo das provas

Apuramento .... Prova cultural (escrita) — 4 horas
Profissional { gsc?ta — ﬁ'lhﬁras
Classificativa ... ral — até 1 hora

Pratica — até 30 minutos

a. Prova cultural (escrita)

(1) A prova cultural (escrita) consiste em responder a ques-
tiondrios sobre as seguintes matérias:

—— Histdria.

— Portugués.

— Organizagio e Simplificagio Administrativa.

(2) Programa de Portugués:

— Origem da lingua portuguesa. Evolugdo fonética. Via
popular e via erudita. Evolugio semantica.

Qualidades da boa
Meios

— A linguagem com expressio literaria.
linguagem. Linguagem corrente e linguagem literaria.
estilisticos. Figuras do estilo. O estilo.

—- Géneros literdrios. A prosa e o verso. Versificagio. Ele-
mentos do verso tradicional. Composi¢des em verso. Composi-
¢des em prosa.

(3) Programa de Histdria:

Histdria de Portugal. Os descobrimentos. Presenca de Por-
tugal no Oriente.

(4) Organizacdo e Simplificacio Administrativa:

Organizagio e administrativa.  Conceitos e importancia.
Principios da organizagio. Nog¢Bes muito gerais das fungdes
administrativas: planeamento, organizagdo, coordenagio, direcgio
e controlo.

b. Prova profissional (escrita)
Consiste no seguinte:

(1) Elaborar um relatério completo e desenvolvido sobre
assunto policial. i

(2) Resolver um problema sobre um assunto orgamental.
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(3) Resolver um assunto relacionado com a Secretaria ou
Servicos Administrativos.

(4) Organizagio duma Ordem de Servigo.
c. Prova profissional (oral)
Consiste no seguinte:

(1) Estatuto Organico de Macau: Nogdes gerais. Consti-
tuicdo da Republica: Nogdes gerais.

(2) Organizagdo e atribui¢des da P. S. P.

(3) Liberdades publicas:

Classificagdo de captura e de prisdo.

(4) Seguranga Publica:

a) Ordem Publica:

Definigtes, caracteristicas, regulamentacio exigente.

Autoridades responsiveis pela ordem publica. As forgas pu-
blicas — P. S. P.

Exercicios da P. 8. P. (legislagdo e regulamentagio).

Interpretaciio do Estatuto e Regulamento Disciplinar.

Deveres ¢ obrigagdes dos comissérios.

Policiamento da rua e de lugares publicos:

Circulagdo (urbana):
complementar.

Cédigo da Estrada e regulamentagio

Higiene da rua (imundicies, limpeza, etc.).

Lugares publicos (especticulos, turismo e diverses, cultos,
cemitérios, casas de bebidas e jogos).

Locais de venda, mercados, estabelecimentos, ambulantes, etc.

Incidentes (vigilancia geral, achados, acidentes, falecimentos,
doentes, alienados, toxicémanos, alcodlicos, barulhos e zara-
gatas).

Prostitui¢io e homosexualidade.

Regulamentagdo de interesse geral: legislagio sobre armas e
explosivos. Protec¢io da personalidade humana.

Protec¢dio da pessoa: identidade, domicilio, vagabundos e
mendigos.

Protecgdio de menores, de alienados e de estrangeiros.

b) Manutengdo da ordem:

Legislacio existente sobre manutengfio da ordem.

Principios gerais da manutengdo da ordem.

ConsideragBes gerais: comando ou chefia antes, durante e
depois da operagio.

Meios materiais.

Necessidade de um servigo de ordem.

Preparagio e exercicio de um servigo de ordem.

Classificagdo dos servigos de ordem (neutro, defensivo, ofen-
sivo).

Ordens de operacdes (generalidades).

¢) Nogdes de Cddigo Penal:

A infracgfo: classificagdo das infracgdes, elementos constitu-
tivos da infracgio, crimes consumados, frustrados e tentados.
Crimes militares.

Os agentes do crime (autores, cimplices e encobridores).

A responsabilidade penal (sobre quem recai, nfo culpabili-
dade, atenuantes e agravantes).

A pluralidade de infracgBes pelo mesmo agente (acumulagio
de infracgBes, reincidéncia).

A infracgiio por varios agentes (co-autores, cimplices).

Causas da suspensdo de penas (adiamento, liberdade condi-
cional).

Causas de extingfo de penas (prescrigio, indulto).

Causas de comutagio de penas (amnistia, reabilitagio).

Crimes e delitos cometidos pelos funciondrios piblicos.

Crimes e delitos contra cidaddos encarregados de um servigo
publico.

Atentados contra as pessoas e contra a propriedade.

d) Nogdes do Processo Penal:

Toda a matéria do concurso para os postos inferiores.
e) Legislacdo de uso corrente na P. S, P.:

Interpretagdo de diversos regulamentos e disposigdes com-
plementares da P. S. P. e sua aplicagdo pratica.

Disposi¢bes gerais e formalidades sobre a escrituracio das
dependéncias da P. S. P. bem como sobre abates ¢ aumentos
dos artigos de cadastro dos bens do patriménio do Estado.

f) Nogbdes sobre o Estatuto do Funcionalismo Ultramarino,
na parte que interresse a P. S. P.

d. Prova prdtica

Funcionamento, caracteristicas e emprego do material de
guerra em uso na P. S. P.

Caracteristicas e emprego das viaturas-auto em uso na P. S, P,

Caracteristicas e emprego de material de transmissSes usado
pela P. S. P. e dos processos de transmissSes; redes de T. S.
F.; postos directores e dirigidos; regra de exploragdo das trans-
missdes.

Comandar uma companhia na ordem unida com aplicagdo
pritica do Regulamento de Continéncias e Honras Militares.

Comandar uma companhia num caso concreto de um servigo
de ordem ou num caso de combate de ruas.

Exposigio do estudo dos factores de decisdo.

Exposigio da decisdo (manobra e dispositivo a adoptar).
Exposi¢do das ordens verbais aos subordinados.
Conduta da ac¢fo.

Resolugio de um incidente criado durante a conduta da
ac¢do.

2. Coeficiente das provas

A classificagdo do conjunto das provas correspondera 4 média
aritmética das classificagbes obtidas em cada uma das provas,
escrita, prética e oral, com a aplica¢fio dos seguintes coeficientes:

Prova escrita — 3
—2

Prova prética — 1

Prova oral

3. Cotas de mérito

A classificagio final dos candidatos quando aprovados, sera
obtida adicionando 2 classificagdo do conjunto das provas, ten-
do em consideragfio os coeficientes respectivos, as seguintes
cotas de mérito:

— 1 valor por cada concurso para comissirio em que tenha
sido aprovado e que ndo tenha sido promovido;

~— 0,2 valor por cada louvor que o concorrente tenha obtido
em chefe ou subchefe;

— 0,5 valor por cada perfodo de 5 anos de servigo efectivo.
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ANEXO F
Concurso de promogiio a guarda de 2.2 classe mecdnico

1. Programa
a. Prova prdtica:

(1) Trabalhos manuais — pequeno trabalho de forja, tais
como forjar um escopro ou pungio, temperar e soldar, limar
qualquer peca sob medida, roscar parafusos, utilizar esquadros
€ compassos.

(2) Resolugio de uma avaria simples ndo localizada, num
carro.

Tempo maximo: 2 horas
Coeficiente — 2

b. Prova tedrica:

(1) — Conhecimento geral de todas as pegas de um carro.
Sistema de refrigeragdo, lubrificagdo, inflamagdo, alimentagdo
e carburagio. Nogdes gerais de electricidade. Cuidado a ter
com as diferentes partes de um carro. Comparagio entre mo-
tores a quatro tempos e dois tempos. Conhecimento de ferra-
menta de serralheiro mecénico de automdéveis.

Tempo méaximo: 30 minutos

Coeficiente — 1

NOTA: — A prova teérica pode ser realizada, a escolha do
candidato, em portugués ou chinés (cantonense).

2. Cotas de mérito

A classificagio final dos candidatos quando aprovados, serd
obtida adicionando 2 classificagdo do conjunto das provas, tendo
em considera¢io os coeficientes respectivos, as seguintes cotas
de mérito:

— 1 valor por cada concurso para mecénico de 2.2 classe em
que tenha sido aprovado e que ndo tenha sido promovido;

— 0,2 valor por cada louvor que o concorrente tenha obtido
em guarda;

— 0,5 valor por cada perfodo de 5 anos de servigo efectivo.
ANEXO G
Concurso de promogdo a guarda de 1.2 classe mecanico

1. Programa
a. Prova prdtica:

(1) Trabalhos manuais — pequeno trabalho de forja, tais
como forjar um escopro ou pungio, caldear, temperar e soldar,
limar qualquer peca sob medida, roscar parafusos, utilizar es-
quadros e compassos.

(2) Resolugdo de uma avaria, ndo localizada, num carro.
Afinagio dos diferentes 6rgdos do motor.

Tempo méximo: 3 horas

Coeficiente — 2

b. Prova tedrica:

(1) Conhecimento geral de todas as pegas de um carro, sua
composi¢do e funcionamento. Sistema de refrigeragio, lubri-
ficagdo, inflamagfio, alimentagdo e carburagdo. Tipos de em-
braiagem e caixas de velocidade. NogBes gerais de electricidade.
Cuidado a ter com as diferentes partes de um carro. Compa-

ragio entre motores a quatro tempos e dois tempos, entre mo-
tores de combustio interna e de explosdo. Conhecimento da
ferramenta de serralheiro mecénico de automéveis.

Tempo maximo: 30 minutos

Coeficiente — 1

NOTA: — A prova tebrica pode ser realizada, a escolha do
candidato, em portugués ou chinés (cantonense).

¢. Prova de condugdo:

(1) Exame de condugdo, com interrogatério sobre o funcio-
namento dos virios sistemas de viatura, para o que deve apre-
sentar-se munido de carta de condugdo.

Tempo maximo: 1 hora

Coeficiente — 1

NOTA: — Esta prova pode ser realizada, & escolha do candi-
dato, em portugués ou chinés (cantonense).

2. Cotas de mérito

A classificagio final dos candidatos quando aprovados, serd
obtida adicionando 2 classificagdo do conjunto das provas, tendo
em consideragio os coeficientes respectivos, as seguintes cotas
de mérito:

— 1 valor por cada concurso para guarda de 1.2 classe me-
cinico em que tenha sido aprovado e que niio tenha sido pro-
movido;

— 0,2 valor por cada louvor que o concorrente tenha obtido
em guarda (2.2 classe e 3.2 classe);

0,5 valor por cada perfodo de 5 anos de servigo efectivo.

ANEXO H

Concurso de promogéo a subchefe mecinico

1. Programa
a. Prova pratica:

(1) Redacgio de um relatério relativo a uma ocorréncia re-
lacionada com o servico da sua especialidade.

(2) Nogbes sobre medidas de comprimento, superficie ¢ vo-
lume. Sistema métrico decimal e sistema inglés. Instrumentos
de medida usados na oficina. Nog¢des de ingulos e grados. Me-
didas de angulo. Medidas de forc¢a poténcia, velocidade e acele-
ragio. Conhecimento sobre balangas, dinamémetros e veloci-
metros. Medidas de calor e de temperatura. Termdmetros.
Tempo maximo: 2 horas

Coeficiente — 1
b. Prova oral:

(1) Motores de explosdo a quatro tempos.

— Principios do funcionamento ¢ posi¢io relativa das pegas
do motor.

— Conhecimento de cada um dos quatro tempos.

— Nomes de pegas e qual a finalidade do seu feitio especial.

— Transformagdes de energias efectuadas pelo motor.

— Nogdo geral de folgas a aplicai durante a montagem ¢ sua
principal finalidade.

— Conhecimento do comando da distribuigio.
(2) Motores de explosiio a dois tempos.

— Principios do funcionamento e posigdo relativa dos seus
érgios.
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— Conhecimento de cada um dos dois tempos.
— Lubrificagdo.
— Arrefecimento.

(3) Motores diesel.

— Principios do funcionamento.

— Conhecimento sobre bombas injectoras e ejectoras.
-— Conhecimento de pontos quentes para o arranque.

—— Avarias mais provdveis e sua reparagio.

(4) Embraiagem.

— Tipos cldssicos, disco unico e discos mdltiplos.
— Sua constitui¢do.

— Finalidade de cada uma das pegas.

— Avarias mais -provéveis.
(5) Caixas de velocidades.

— Tipo cléssico e sincronizadas.
— Elementos principais.

-— Sua finalidade.

— Principais avarias.

— Lubrificagdo.
(6) Juntas universais.
— Sua finalidade.

— Principais avarias.

— Lubrificagio.
(7) Diferenciais.

— Sua finalidade.

— Pecas de que é composto.

— Nogdes sobre o seu funcionamento.
— Principais avarias.

— Lubrificagio.

(8) Equipamento eléctrico.

—- Nogdes sobre cuidados a ter com uma bateria de acumu-
ladores e sua conservagio.

— Manutengdo do dinamo e motor de arranque e suas liga-
¢oes.

— Finalidade do regulador de tenséo.

—- Funcionamento do Klaxon.

(9) Sistema de inflamagdo.

— Conhecimento profundo do distribuidor, seu funciona-
mento e principais avarias.

— Constitui¢do da bobina e sua finalidade.

— Constituigdo do condensador, sua finalidade e ligagdes.

— Finalidades das velas de inflamacio.

— Conhecimento sobre o comando do distribuidor e ligagdes
as velas.

(10) Sistema de alimentagdo.

— Nogdes gerais de alimentagdo por burrinho.
— Alimentagio por gravidade.

— Alimentaco por bomba.

— Principais avarias.

(11) Sistema de carburagdo.

—- Principios do funcionamento do carburador clissico.
— Pegas principais ¢ sua finalidade.
—- Principais avarias.

(12) Sistema de arrefecimento.
— A ar.

— Por siffio.

— Por bomba de dgua.

— Principio do funcionamento de uma bomba de 4gua e
sua composigio.

(13) Travoes.

— Principio do funcionamento de travdes mecanicos.
— Principio do funcionamento de travdes hidraulicos.

— Norma e posigio relativa das virias pegas componentes
do sistema.

(14) Suspensao.

— Manutengio dos feixes de molas.
— Manuteng¢io de amortecedores.

— Finalidade das barras de torgdo.
— Nogdes de suspensio independente.

(15) Direcgao.

— Pegas componentes do sistema.

— Angulos da direcgio.

— Dividir e alinhar uma direcgio.

(16) Lubrificagdo.

— Lubrificagdo de cada um dos 6rgios e sistema.
— Lubrificagio do quadro.

— Periodo de lubrificagio.

(17) Medidas com paquimetro, em milimetros e polegadas.

— Medidas com parafuso micrométrico.
— Medidas com compasso e escala.

— Utilizagio de ferramenta especializada.
Tempo maximo: 30 minutos

Coeficiente — 1

c. Prova prdtica:

(1) Desempenagem de uma viatura, onde serdo provocadas
varias avarias.

(2) Reparagdo de um dos sistemas ou Grgios da viatura.

(3) Experiéncia da viatura.

Tempo maximo: 14 horas

Coeficiente — 2

d. Prova de condugao:

(1) Exame de condugdo, com interrogatdrio sobre o funcio-
namento dos virios sistemas da wviatura. {(Deve possuir carta
de condugio de pesados).

Tempo méximo: 1 hora

Coeficiente — 1

2. Cotas de mérito

A classificagdo final dos candidatos quando aprovados, serd
obtida adicionando 2 classificagdo do conjunto das provas, tendo
em consideragdo os coeficientes respectivos, as seguintes cotas
de mérito:

-— 1 valor por cada concurso para S/C mecénico em que tenha
sido aprovado e que nio tenha sido promovido;

— 0,2 valor por cada louvor que o concorrente tenha obtido
em guarda (1.2, 2.3 e 3.2 classe);

— 0,5 valor por cada perfodo de 5 anos de servigo efectivo.
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ANEXO1
Concurso de promogéo a chefe mecénico
1. Programa

a. Prova oral:

(1) Motores de explosdo a quatro tempos.

— Principios de funcionamento ¢ posigio relativa das pecas
do motor.

— Conhecimento de cada um dos quatro tempos.

— TransformagBes de energias efectuadas pelo motor.

— Nomes das pecas ¢ qual a finalidade do seu feitio especial.

— Nogio geral de folgas a aplicar durante a montagem e
sua principal finalidade.

— Conhecimento do comando da distribuigio.

(2) Motores de explosdo a dois tempos.

— Principios do funcionamento e posi¢do relativa dos seus
6rgaos.

— Conhecimento de cada um dos dois tempos.

— Lubrifica¢io.

— Arrefecimento.

(3) Motores diesel.

— Principios de funcionamento.

— Conhecimento sobre bombas injectoras e ejectoras.

— Conhecimento de pontos quentes para o arranque.

— Avarias mais provaveis e sua reparacio.

(4) Embraiagem.

— Tipos cldssicos, disco unico e discos multiplos.

— Sua constituigdo.

— Finalidade de cada uma das pecas.

— Avarias mais provaveis.

(5) Caixas de velocidades.

— Tipo classico e sincronizadas.

— Elementos principais.

— Sua finalidade.

— Principais avarias.

— Lubrificagio.

(6) Juntas universais.

— Sua finalidade.

— Principais avarias.

— Lubrificagio.

(7) Diferenciais.

— Sua finalidade.

— Pegas de que é composto.

— Nogdes sobre o seu funcionamento.

— Principais avarias.

— Lubrificagio.

(8) Equipamento eléctrico.

— Nogdes sobre cuidados a ter com uma bateria de acumu-
ladores e sua conservagio.

— Formagio de baterias de acumuladores.

— Manutengdo do dinamo e motor de arranque e suas liga-
¢Oes.

— Finalidade do rezulador de tensdo.

— Funcionamento do Klaxon.

(9) Sistema de inflamagéo.

-~ Conhecimento profundo do distribuidor, seu funciona-

mento e principais avarias.

— Constitui¢io da bobina ¢ sua finalidade.

~— Constituicdo do condensador, sua finalidade e ligagGes.

— Finalidades das velas de inflamacio.

— Conhecimento sobre o comando do distribuidor e ligagdes
as velas.

(10) Sistema de alimentagcdo.

— Nogdes gerais de alimentagio por burrinho.

— Alimentacdo por gravidade.

— Alimentag¢do por bomba.

— Principais avarias.

(11) Sistema de carburagio.

— Principios do funcionamento do carburador cléssico.

— Pegas principais ¢ sua finalidade.

— Principais avarias.

(12) Sistema de arrefecimento.

— Aar.

— Por sifio.

— Por bomba de dgua.

— Principio do funcionamento de uma bomba de dgua e
sua composicio.

(13) Travaes.
— Principio do funcionamento de travées mecénicos.
— Principio do funcionamento de travdes hidraulicos.

— Norma e posigio relativa das virias pegas componentes do

sistema.

(14) Suspensdo.

— Manutengio dos feixes de molas.

— Manuten¢fo de amortecedores.

— Finalidade das barras de torgdo.

— Nog¢des de suspensio independente.

(15) Direccéo.

— Pegas componentes do sistema.

— Angulos da direcgio.

— Dividir e alinhar uma direcgio.

(16) Lubrificaco.

— Lubrificagdo de cada um dos dérglos e sistema.

— Lubrificagdo do quadro.

— Periodo de lubrificagdo.

(17) Medidas com paguimetro, em wmilimetros e polegadas.

— Medidas com parafuso micrométrico.

— Medidas com compasso e escala.

— Utilizacdo de ferramenta especializada.

(18) Chefia das oficinas.

— Conhecimento, organizagio e funcionamento de oficinas.

-— Conhecimento dos principios da manuteng¢io e seus di-
versos escalGes.

Tempo maximo: 1 hora

Coeficiente — 1
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b. Prova pritica:
(1) Desempenagem de uma viatura, onde serio provocadas
vdrias avarias.
(2) Reparagio de um dos sistemas ou oérgios da viatura.
(3) Experiéncia da viatura.
Tempo maximo: 14 horas

Coeficiente —- 2
¢. Prova de conducdo:

(1) Exame de condugfio com interrogatério sobre o funcio-
namento dos vérios sistemas da viatura. (Deve possuir carta de
condugio de pesados).

Tempo méximo: 1 hora

Coeficiente — 1
2. Cotas de mérito

A classificagdo final dos candidatos quando aprovados, serd
obtida adicionando 2 classificagdo do conjunto das provas, tendo
em consideragio os coeficientes respectivos, as seguintes cotas
de mérito:

— 1 valor por cada concurso para chefe meclnico em que
tenha sido aprovado e que ndo tenha sido promovido;

— 0,2 valor por cada louvor que o concorrente tenha obtido
em guarda e subchefe;

— 0,5 valor por cada periodo de 5 anos de servigo efectivo.

ANEXO]
Concurso de promogdo a subchefe mecdnico radiomontador
1. Programa

a. Prova oral:
(1) Introdugao ao rddio.
— Ondas sonoras.
—- Frequéncias das ondas sonoras.
— Ondas moduladas de radiofrequéncia.
— Amplitude modulada.

— Frequéncia modulada.

(2) Transmissdo e recepcdo.

— Fungbes gerais dum transmissor e receptor.

— Transmissdes em frequéncia modulada.

— Receptores para frequéncia modulada.

— Controlo automético de volume e controlo automdtico de

frequéncia.
— Sensibilidade, selectividade e fidelidade.

(3) Antenas.

— Tipos de antenas.
— Antenas Yagi.

— Caracteristicas eléctricas das antenas.

(4) Linhas de transmissdo.

— Conhecimentos gerais.

(5) Flementos dos circuitos.

— Resisténcias -— cédigo de cores, tipos usados em ridio.

-— Condensadores — tipos, generalidades, cédigo de cores.

—- Indutancias — ordem de grandeza dos valores empregados
em audiofrequéncia e em radiofrequéncia.

(6) Vidlvulas de vdcuo.

— Tipos de cétodos, corrente de placa, tensdes de filamento
e de placa, polarizagio, correntes de grade.

— Diodos, triodos, tetrodos e pentodos — principais apli-
cagoes.

(7) Rectificagao.

— Rectificadores secos, diodos de gas e de vapor de mercurio.

— Filtragem — disposi¢gio dos condensadores e dos cho-
ques seus valores normais.

(8) Circuitos amplificadores de radiofrequéncia e audiofre-
quéncia.
— Classificagio.

— Amplificadores de voltagem e de poténcia.
— Montagem em oposi¢io e em paralelo.
— Tipos dos andares de audiofrequéncia e de radiofrequéncia.

(9) Osciladores.

— Auto-oscilagdo, osciladores controlados por cristal.

(10) Moduladores.

— Moduladores de amplitude, percentagem de modulagio.

(11) Transistores.

— Caracteristicas; tipos de juncdo.

(12) Crrcustos amplificadores com transistores.

—- Amplificadores bdsicos; circuitos equivalentes; métodos
de acoplamento; amplificadores multiandares; amplificadores de
poténcia; amplificadores «pushpully.

(13) Circuitos recettores com transistores.

— Circuitos bdsicos; circuitos de oscilagdio; circuitos de de-
tecgdo; circuitos amplificadores de frequéncia intermédia.

(14) Aparelhos de teste.

— Voltimetros, amperimetros, megahomimetros, geradores
de sinais, analisadores de valvulas e transistores, osciladores de
audiofrequéncia, oscilascépio — funcionamento e seu emprego.

(15) Esquema eléctricos.

-— Interpretagio e reconhecimento de esquema eléctricos.
Tempo méaximo: 45 minutos

Coeficiente — 1

c. Prova prdtica:

(1) Reparagio dum posto-ridio onde serdo provocadas vérias
avarias.

Tempo miximo: 4 horas

Coeficiente — 2

2. Cotas de mérito

A classificagdo final dos candidatos quando aprovados, ser4
obtida adicionando 2 classificagdo do conjunto das provas, tendo
em consideragio os coeficientes respectivos, as seguintes cotas
de mérito:
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—--1 valor por cada concurso para subchefe mecanicn radio-
montador em que tenha sido aprovado e que ndo tenha sido
promovido;

—-0,2 valor por cada louvor que o concorrente tenha obtido
em guarda (1.3, 2.2 e 3.2 classe).

—0,5 valor por cada perfodo de 5 anos de servigo efectivo.
ANEXO K
Concurso de promogdo a guarda de 1.2 classe dactiloscopista
1. Programa
a. Prova prdtica:

(1) Classificagio dactiloscépica pelo processo inglés (Galton
Henry).

(2) Conhecimento geral dos arquivos onomésticos e dacti-
loscépicos.

(3) Conhecimento dos trabalhos de arquivista.
(4) Execugdo dos trabalhos dactiloscépicos.

(5) Conhecimento geral sobre a emiss&o de Cédula de Identi-
ficagio Policial.

(6) Organizagio de processos.

Tempo maximo: 1 hora.
2. Cotas de mérito

A classificagio final dos candidatos quando aprovados, serd

N

obtida adicionando 2 classificagdo de prova de alinea anterior
as seguintes cotas de mérito:

—1 valor por cada concurso para guarda de 1.2 classe dac-
tiloscopista em que tenha sido aprovado e que ndo tenha sido
promovido;

— 0,2 valor por cada louvor que o concorrente tenha obtido
em guarda (2.2 e 3.2 classe);

—-0,5 valor por cada perfodo de 5 anos de servigo efectivo.
ANEXO L
Concurso de promogao a subchefe dactiloscopista
1. Programa
a. Prova prdtica:

(1) Classificagio dactiloscépica pelo processo inglés (Galton
Henry).

{2) Organizagio ¢ manuten¢io dos arquivos onomdsticos e
dactiloscépicos.

(3) Conhecimento dos trabalhos de arquivista.
(4) Supervisio e execugdo de trabalhos dactiloscépicos.

(5) Legislagio sobre emissdo de Cédulas de Identificagio
Policial.

(6) Organizagio e controlo dos processos.
Tempo maximo: 1 hora.

Coeficiente — 2
b. Prova escrita:

(1) Processos de classificagio dactiloscépicos.

(2) Legislagio sobre concessio de Cédula de Identificagio
Policial.

Tempo méiximo: 30 minutos.

Coeficiente — 1

2. Cotas de mérito

A classificagdo final dos candidatos quando aprovados, serd
obtida adicionando a classificagio do conjunto das provas, tendo
em consideragdo os coeficientes respectivos, as seguintes cotas
de mérito:

— 1 valor por cada concurso para subchefe dactiloscopista
em que tenha sido aprovado e que nio tenha sido promovido;

— 0,2 valor por cada louvor que o concorrente tenha obtido
em guarda (1.3, 2.2 e 3.2 classe);

— 0,5 valor por cada perfodo de 5 anos de servigo efectivo.

Portaria n.0 73-B/80/M

de 28 de Abril

Havendo conveniéncia em definic procedimentos comuns
as diversas Corporagbes que integram as F. S. M. tendo em
conta, por outro lado, as caracteristicas especitficas de cada uma;

Reconhecendo-se a necessidade de se alterar as disposigbes
do actual Regulamento da Policia Maritima e Fiscal, que regula
as condigdes e requisitos para promoc¢io nos quadros orgéinicos;

Sob proposta do Comando das Forcas de Seguranga, depois
de consultado o comandante da Policia Maritima e Fiscal;

Ouvido o Conselho Consultivo do Governo;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do artigo 15.0
do Estatuto Orginico de Macau, promulgado pela Lei Cons-
titucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado do Go-
verno de Macau manda:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Promogdes da Po-
licia Maritima e Fiscal, que faz parte integrante desta portaria
e baixa assinado pelo comandante das Forgas de Seguranca de
Macau.

Art. 2.0 Sio revogados os artigos das sec¢des 2.3, 2.4 e 2.5
do Regulamento da Policia Maritima e Fiscal, aprovado pela
Portaria n.? 9 126, de 6 de Setembro de 1969, naquilo que con-
trariem o presente diploma.

Governo de Macau, aos 28 de Abril de 1980. — O Encarre-
gado do Governo, José Carlos Moreira Campos.

FORCAS DE SEGURANCA DE MACAU
POLICIA MARITIMA E FISCAL
REGULAMENTO DE PROMOGOES

CAPITULO I
Generalidades

Artigo 1.0 — 1. Para efeitos de ascensdo na escala hierdr-
quica da Policia Maritima ¢ Fiscal de Macau, (P. M. F.), consi-
deram-se as seguintes modalidades:

a) Promogio por concurso;
b) Promogdo por escolha;

¢) Promogio por distingdo.
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2. Com exclusdo da promogio por distingdo que se destina
a galardoar agentes de qualquer posto que se destaquem pelo
seu excepcional valor, a carreira do agente da P. M. F. rea-
liza-se de acordo com o quadro que se segue:

Posto Modalidade
Guarda de 3.2 classe Admissio
Guarda de 2.2 classe Concurso
Guarda de 2.2 classe Concurso
(Mecanico) "
« Guarda de 1.2 classe Concurso
2 . —_— -
Y Guarda de 1.2 classe
g . Concurso
o (Mecanico)
A I A
Subchefe Concurso
Chefe Concurso
Comissario Concurso
Comissério-chefe Escolha
Comissério-principal Escolha
|

CAPITULO II
Promocgao por concurso
SECCAO I
Normas comuns aos concursos de promogio

Subsecgio 1

Abertura dos concursos

Art. 20 A abertura do concurso de promogdo, mediante
prévia autorizagdo do comandante das For¢as de Seguranga,
serd publicada em Boletim Oficial e ordem de servigo da P. M. F.

Art. 3.0 — 1. Os agentes, que satisfagam as condigBes para a
admissdo ao concurso de promocio, sdo opositores obrigatérios.

2. O opositor obrigatério que reprove ou desista podera ser
admitido ao concurso seguinte nos termos da lei.

3. Quando, nos concursos para promogio, nio houver con-
correntes, em virtude de todos os agentes que satisfacam as
condigbes constantes em 1., desistirem ou sejam reprovados,
serfio admitidos os agentes do mesmo posto que ndo satisfagam
essas condigdes ou ainda, na falta destes, os de categoria in-
ferior, com mais de 3 anos uns e outros em regime de voluntariado.

Subsecgio 1T

Condigdes gerais de admissio a concurso

Art. 40— 1. Ao agente que, por virtude de situacio legal,
nfo estiver presente para prestacdo das provas, serd marcada
nova data pelo comandante das F. S. M., mediante proposta
do comandante da P. M. F,

2. Os agentes que se encontrem ausentes, poderdo ser ad-
mitidos a concurso de promogdo desde que o requeiram dentro
do prazo que vier a ser fixado para cada concurso.

Art. 5.0—1. S3o condigBes gerais para a admissio aos con-
cursos:

a) Estar na efectividade de servigo;

b) Ter robustez fisica comprovada pela Junta de Saade no-
meada para o efeito;

¢) Estar classificado no minimo na 2.2 classe de comporta-
mento, segundo a férmula do Regulamento de Disciplina Mi-
litar;

d) Ter informagio favoravel sobre as qualidades profissionais.

2. No caso da informagio a que se refere a alinea ante-
rior ser desfavordvel deverd dela ser dado conhecimento ao in-
formado aquando da publica¢fio da lista proviséria, referida no
artigo 7.9 e para efeitos de reclamagiio, nos termos do artigo 8.¢

Art. 6.° Quando, por comprovados motivos de servigo,
um agente ndo tenha completado os tirocinios de embarque,
poderd o mesmo ser dispensado em parte, pelo Governador do
Territério, mediante proposta a apresentar pelo comandante
da P. M. F. e com parecer favorivel do comandante das For-
¢as de Seguran¢a de Macau.

Subsecggo I1I

Publicagio das listas de admissdo aos concurso e das
reclamagdes

Art. 7.9 O jari elaborard a lista proviséria dos candidatos, a
qual sera publicada em ordem de servigo. Os candidatos que
ndo satisfacam 3s condi¢Bes estabelecidas para a admissio aos
concursos, serdo excluidos, figurando porém na mesma lista,
mas em separado, com a mengio da causa da exclusio.

Art. 8.° Dentro dos cinco dias que se seguirem & publi-
cagdo da lista proviséria, serdo aceites as reclamagdes que sobre
ela forem apresentadas, as quais, nos trés dias seguintes, serdo
informadas pelo jiri e presentes ao comandante.

Art. 9.2 Resolvidas as reclamag¢bes no prazo de cinco dias e
verificando-se nfo haver lugar a alteragBes na lista, serd esta
considerada definitiva, do que serd dado conhecimento aos in-
teressados por meio de ordem de servico. No caso de haver
alteraces, serd elaborada e publicada em ordem de servigo da
P. M. F. nova lista que terd caricter definitivo.

Art. 10.°2 Da lista definitiva haverd recurso nos termos da
lei geral.

Subsecgio 1V

Entrega ao juri do processo do concurso

Art. 11.0 Findo o prazo indicado no artigo 8.° a Seccio
de Pessoal entregard ao juri do respectivo concurso, dentro dos
cinco dias seguintes, o processo constitufdo pelos requerimentos e
documentos de cada um dos candidatos, depois de conferidos.

Subsecgio V
Validade dos concursos

Art. 12.0— 1. Os concursos sdio vélidos para as vagas que
ocorrerem dentro do prazo de dois anos a partir da data da pu-
blicacdo da classificagdo final no Boletim Oficial.

2. Quando nio tenham sido promovidos todos os candidatos
aprovados com a classificagdo minima de 14 valores, o prazo
referido no ntimero anterior poderd ser prorrogado pelo Gover-
nador até 2 promog¢io desscs candidatos.



Subsecgio VI
Execugio das provas
Art, 13.0— 1. Os concursos de promogdo constam de provas
de apuramento e provas classificativas.

a) Consideram-se provas de apuramento:

— Provas fisicas;
— Prova cultural (escrita);

— Prova dactilografica.
b) Consideram-se provas classificativas:

— Prova profissional (escrita e oral);

— Prova pritica.

2. Cada prova de apuramento é eliminatéria. Sé os apro-
destinadas 2a
graduagio final dos candidatos, de acordo com os resultados

destas.

vados serfio admitidos as provas classificativas

3. As provas classificativas sdo as Unicas que contam para a
ordenagdo final dos candidatos, face as valorizacdes obtidas em
cada uma daquelas provas, tomando-se em consideracio os coe-
ficientes respectivos.

Art. 140 — 1. Nos concursos de promogio, a elaboragio das
provas, a fiscalizagdo, apreciagdo e identificagio das mesmas
competird a um juri nomeado pelo comandante das F. S. M.
sob proposta do comandante da P. M. F., devendo, no minimo,
ser constituido por um presidente, dois vogais e um secre-
tirio sem voto.

2. Do juri ndo fara parte qualquer membro em que for ad-
mitido um candidato que aquele esteja ligado por relagdes de
parentesco, ou afinidade em qualquer grau da linha recta, ou
até ao terceiro grau, inclusive, da linha colateral.

3. O juri, convocado pelo presidente, fixard, na sua primeira
reunido, o numero de provas, nunca inferior a trés, que deverdo
ser apresentadas para sorteio aos candidatos ou a cada grupo de
candidatos, na prova escrita.

4. De cada sessdo sera lavrada acta donde constem as deci-
soes tomadas, 0 modo como decorreram os trabalhos e qualquer
ocorréncia digna de registo.

Art. 150 --1. As provas serdio sempre prestadas nos dias,
horas e locais indicados em ordem de servigo e terdo a duragio
fixada nos programas.

2. A prova fisica iniciar-se-4 até cinco dias apss a publicacio
da lista definitiva.

3. As provas do concurso tém de estar concluidas trinta dias
apoés o seu inicio.

Art. 16.0 — 1. A prova fisica é publica e serd prestada perante
o juri.

2. O candidato, para continuar no concurso, tera de satis-
fazer a todos os exercicios de que se compde a prova, nos li-
mites estabelecidos.

Art. 17, No dia marcado e a hora anunciada para a rea-
lizagio das provas escritas, proceder-se-d i chamada dos can-
didatos e a sua distribuicio por mesas isoladas. Perante o juri
¢ na presen¢a dos candidatos, far-se-4 o sorteio dos pontos,
langando-se num recipiente tantas esferas ou bilhetes numerados
quantos forem os pontos que tiverem sido organizados. Em
seguida, um dos candidatos designado pelo presidente, tirara
do recipiente, & sorte, uma esfera ou bilhete. Verificado o seu
nimero, retirar-se-a do sobrescrito lacrado, onde os pontos
tenham sido guardados, o que lhe corresponder, o qual seri
ditado ou distribuido aos candidatos, conforme for mais con-
veniente.
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Art. 18.0 — 1. As provas serdo escritas em papel, a fornecer
pelo juri, previamente rubricado pelo presidente do mesmo, e
segundo modelo da P. M. F. Findas as provas serd destacado
das mesmas o canto superior direito donde constara a identidade
do candidato e nimero convencional do mesmo, sendo os cantos
colocados em envelope a lacrar de seguida.

2. As provas ficarfio em poder do jiri e o sobrescrito, con-
tendo a identificagio dos candidatos, manter-se-4 em poder do
respectivo presidente sendo aberto unicamente depois de con-
cluida a classificagio da prova escrita.

Art. 19.0 Incorrerdo em procedimento disciplinar os mem-
bros do jiri que prestarem aos candidatos, individualmente,
quaisquer esclarecimentos ou explicagdes sobre a forma de re-
solver ou de interpretar os pontos € na anulagio da prova do
candidato ou candidatos, se for caso disso.

Art. 20,0 — 1. Os membros do jari adoptarfio as providéncias
convenientes no sentido de evitar fraudes.

2. Quando, durante a prestacio das provas de concurso, o
candidato cometa qualquer fraude, serd mandado sair da sala,
ficando anuladas as suas provas e excluido.

3. A fraude descoberta, depois de finda a prova, terd como
consequéncia a exclusio do candidato.

4. O candidato, que cometa qualquer fraude, incorre em in-
fracgdo disciplinar.

Art. 21.0 Nas provas escritas devem ressalvar-se todas as
emendas e rasuras.

Art. 22— 1. As provas escritas serdo apreciadas e classi-
ficadas pelo juri, atendendo-se 2 aptiddo que os candidatos ti-
verem manifestado nas respostas ¢ ao desenvolvimento dos
quesitos.

2. Na classificagio da prova escrita serfio apreciadas, em
valores separados, as respostas a cada pergunta.

Art. 23.°© As provas préticas e orais serdo publicas e rea-
lizar-se-do perante o juri nas datas e locais que forem fixados
em ordem de servigo,

Art. 24,0 As provas praticas e orais serdo apreciadas €
classificadas tendo em consideragio a forma como foram exe-
cutadas as ordens transmitidas e o conhecimento do candidato
sobre os movimentos ou exercicios executados segundo as ins-
trugdes recebidas do juri.

Art. 25.° Nas provas orais o candidato é interrogado den-
tro dos limites do tempo estabelecido e a sua classificagio far-

N

-se-4 atendendo i aptiddo que demonstrar nas respostas.

Art. 26.° Cada membro do juri classificard as respostas
dos candidatos aos interrogatérios. A classificagio das provas
orais serd o resultado da média aritmética das classificacdes a-
tribuidas pelos membros do juri.

Art. 27.° A prova de dactilografia realizar-se-d em madqui-
nas postas a sua disposi¢do ou apresentadas pelo préprio can-

didato.

Subsecgio VII
Classificagio e graduacio

Art. 28.0—1. Na classificacio das provas adoptar-se-i a
escala de valorizagio académica, de 0 a 20 valores, obtida até
as centésimas sem arredondamento.

2. A classificagfio de cada prova serd a média aritmética dos
valores que lhe forem atribuidos por cada membro do jiiri.
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Art. 29.© No caso de igualdade na classificagio final das
provas do concurso, siio motivo de preferéncia:

1.2 — Maior graduagio ou posto;

2.2 — Maior. antiguidade na graduagio ou posto;

3.2 — Maior nimero de louvores;

4.3 — Menor somatério de penas, considerando as equiva-
léncias;

5.2 — Maior classificagio na prova da lingua portuguesa
se a houver, ou conhecimento duma lingua estrangeira, de
preferéncia inglesa;

6.2 — Mais tempo de servigo na Corporagio;

7.2 — Mais idade.

Art. 30.0 O candidato que, em qualquer das provas clas-
sificativas, obtiver classificacdo ioferior a 9,50 valores serd desde
logo eliminado do concurso, considerando-se reprovado.

Art. 310 — 1. A classificagio do conjunto das provas obtém-
-se pela média aritmética das classificagdes de cada prova.

2. Ficard reprovado no concurso o candidato que, no con-
junto das provas, ndo obtiver classificagdo igual ou superior
a 10,00 valores, sem entrar em linha de conta com os coefi-
cientes.

Art. 32,0 A classificagio dos candidatos serd feita adicio-
nando 2 média a que se refere o artigo anterior, as cotas de
mérito estabelecidas para o respectivo concurso.

Art. 33.° Todos os valores e médias das classificacdes serdo
aproximadas até as centésimas.

Art. 34.° A classificagio final serd apresentada ao coman-
dante até cinco dias apds o final das provas e, depois de homo-
logada pelo comandante das F. S. M., serd imediatamente
publicada em ordem de servico. Apé6s o prazo de trés dias e
nio havendo reclamacdes, serd a classificagiio final publicada no
Boletim Oficial.

Art. 35.° Da decisio do juri em matéria de classificagfo,
nio hd recurso. Das demais haverad recurso hierirquico para o
Comando das F. S. M. e contencioso nos termos da lei geral.

Subsecgiio VIII

Faltas

Art. 36.2 O candidato que falte injustificadamente a qualquer
das provas do respectivo concurso, serd dele excluido, sem pre-
juizo do procedimento disciplinar aplicavel.

Art. 370 Ndo serd considerada falta injustificada,
determinard a exclusfio do candidato, a desisténcia de qualquer
das provas.

mas

Art. 38. E da competéncia do respectivo jiri a aprecia-
¢io do motivo justificativo da falta a qualquer prova, mas a
decisio dependerd de homologacio do comandante da P. M. F.

Art. 39.0 Se for aceite a justificagio da falta, o comandante
das F. S. M., mediante proposta fundamentada do coman-
dante da P. M. F. fixard a data para novas provas, as quais serfo
realizadas no espaco de cinco dias a contar da data do despacho,
elaborando-se pontos diferentes dos que foram previamente
realizados.

Art. 40.° Todo o agente ji aprovado em concurso, que
baixar da 2.% classe de comportamento, até a data da promogio
ficard preterido até voltar dentro do prazo de validade de con-
curso, a 2.2 classe, sendo entdo promovido na 1.2 vaga que ocor-

rer, casn ent-etanto tenha chegado a sua vez.

SECCAO 11

Promogiio a guarda de 2.2 classe

Subsecgio 1

Condic¢des de acesso

Art. 41°—1. A promogio a guarda de 2.2 classe far-se-4

segundo as scguintes provas e proporgdes:
Prova em lingua portuguesa — 809, das vagas.
Prova em lingua chinesa — 209, das vagas.

2. As primeiras quatro vagas destinam-se aos quatro pri-
meiros classificados do concurso em lingua portuguesa, a quinta
vaga, ao primeiro classificado do concurso em lingua chinesa;
as sexta, sétima, oitava e nona vagas, aos elementos classificados
a seguir, no concurso em lingua portuguesa; a décima vaga ao
segundo classificado no concurso em lingua chinesa e assim
sucessivamente, dentro de um processo continuo que serd res-
peitado durante a validade do concurso.

Subsecgio Il

Condi¢ées de admissido ao concurso

Art. 42.° Serdo admitidos aos concursos para guarda de
2.2 classe, os guardas que retmam as seguintes condigdes:
a) Para prova em lingua portuguesa:

1.#— Ser guarda de 3.2 classe e possuir, como habilitaBes
minimas, a 4.2 classe do Ensino Primdrio em portugués.

28— Nédo possuindo as habilitagdes do namero anterior
ser guarda de 3.2 classe, tendo, pelo menos, dois anos de servico,
desde o alistamento nas F. S. M.

b) Para prova em lingua chinesa.

1. Ser guarda de 3.2 classe, tendo, pelo menos, dois anos de
servigo efectivo, desde o alistamento nas F. S. M.

2. Ter seis meses de servico embarcado, sendo do sexo mas-
culino.
Subsecgiio 111

Constituigio do jari

Art. 43.9—1. O jari serd nomeado pelo comandante das
F. 8. M., sob proposta do comandante da P. M. F. e terd a
seguinte constitui¢do:

Presidente — Comandante ou adjunto.

Vogais — 2 escolhidos de entre comissarios-principais, co-
missdrios-chefes ou comissdrios.

Secretdrio (sem voto) — Um guarda de 1.2 ou 2.2 classe.

2. Ao jari serdo agregados ainda os clementos necessdrios
conforme as linguas em que forem feitas as provas.

Subsecgiio IV

Organiza¢io das provas

Art. 44.5 As provas serfo organizadas de acordo com as
normas conslantes do anexo A.

SECCAOQ 111

Promogdo a guarda de 2.2 classe mecanico

Subsecgido I

Art. 45.9 Serdo admitidos a concurso para guarda de 2.2
classe mecénico, os guardas de 2.2 ¢ 3.2 classe da P. M. F.
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Subsecgdo 11

Condi¢des de admissio a concurso

Art. 46.2 SHo condiges de admissdio a concurso para guarda
de 2.2 classe mecinico:

— Ter frequentado com aproveitamento o curso de con-
dutores maritimos ministrado pelo Servigo de Mai-
quinas ¢ Electricidade ou pela Escola de Pilotagem
da Reparti¢do dos Servigos de Marinha;

— Ter seis meses de servico embarcado.

Subsecgiio 111

Constituic¢io do jari

Art. 47.0— 1. O juri do concurso serd nomeado pelo Coman-
dante das F. S. M., sob proposta do comandante da P. M. F.
e terd a seguinte constitui¢io:

Chefe do Servico de Mdquinas e Electricidade da Reparti-
¢do dos Servigos de Marinha, comandante da P. M. F. ou
adjunto e um comissdrio-principal. O oficial da Armada mais
antigo desempenha as funcdes de presidente, enquanto o mais
moderno e o comissario-principal exercem as de vogais.

Secretdrio (sem voto) — Um guarda de 1.2 ou 2.3 classe.

2. Ao jari serfio agregados ainda os elementos necessirios
conforme as linguas em que forem feitas as provas.

Subseccio 1V

Organizagio das provas

Art. 48.0 As provas serio organizadas de acordo com as
normas constantes do anexo B.

SECCAO 1V

Promogio a guarda de 1.2 classe

Subsecgio [

Art. 49.0 A promogio a guarda de 1.2 classe realiza-se
por concurso em lingua portuguesa.

Subsecgio 11

Condig¢des de admissiio a concurso

Art. 50.° S3o condigdes de admissio a concurso a guarda
de 1.2 classe:

1 — Contar 2 anos de servigo efectivo no posto de guarda
de 2.2 classe. Este prazo serd reduzido a 1 ano, relativamente
aos guardas que tenham o ciclo preparatério dos liceus ou
equivalente, e seis meses, se tiverem uma secgio do curso ge-
ral (5.2 ano) dos liceus ou equivalente, ou o 9. ano do ensino
unificado, ou equivalente.

2 — Sendo do sexo masculino, ter feito, no posto de guarda
de 2.5 classe, um ano de servigo embarcado ou, tendo o ciclo
preparatério do ensino secundirio ou equivalente 6 meses de
servigo embarcado.

Subsecgio III

Constituigio do juri

Art, 51.¢ O jari do concurso serd nomeado pelo coman-
dante das F. S. M., sob proposta do comandante da P. M. F,
e terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Comandante ou adjunto.

Vogais — 2 escolhidos de entre comissario-principal, comissa-
rios-chefes ou comissérios.

Secretdrio (sem voto) — um guarda de 1.2 classe.

Subsecgio IV
Organizag3o das provas
Art. 52,0 As provas serdo organizadas de acordo com as
normas constantes do anexo C.
SECCAO V

Promogio a guarda de 1.2 classe mecanico

Subsecgéo 1

Art. 53.0 Serdo admitidos a concurso, para guarda de 1.3
classe mecénico, os guardas de 2.2 classe mecinicos.
Subsecgio 11

Condi¢des de admissdo a concurso

Art. 54.0 Sdo condi¢bes de admissdo a concurso a guarda
de 1.2 classe mecénico:

— Ter um ano de servigo embarcado como guarda de
2.2 classe mecénico.
Subsecgdo III
Constitui¢do do jari
Art. 55.0 — 1. O jari do concurso serd nomeado pelo co-

mandante das F. S. M., sob proposta do comandante da P.
M. F. e terd a seguinte constitui¢do:

Chefe do Servico de Mdquinas e Electricidade da Repartigio

dos Servicos de Marinha, comandante da P. M. F. ou adjunto
e um comissario-principal. O oficial da Armada mais antigo de-
sempenha as funcdes de presidente, enquanto o mais moderno
e o comissirio-principal exercem as de vogais.

Secretdrio (sem voto) —um guarda de 1.2 classe.

2. Ao juri serio agregados ainda os elementos necessirios
conforme as linguas em que forem feitas as provas.

Subsecgiio IV

Organizagio das provas

Art. 56.° As provas serdo organizadas de acordo com as nor-
mas constantes do anexo D.

SECCAO VI
Promogéo a subchefe

Subsecgio 1

Art. 57.0 A promocio a subchefe realiza-se por concurso em
lingua portuguesa.
Subsecciio 11

Condigdes de admissdo a concurso

Art. 58.9 Sdo condigdes de admissdo a concurso a subchefe:
1. Sendo guarda de 1.2 classe:

a. Contar dois anos de servigo efectivo e um ano de servigo
embarcado no posto.



616—(22)

28 DE ABRIL DE 1980 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 2.° SUPLEMENTO AO N.¢ 17

b. O prazo referido anteriormente, serd deduzido a um ano,
relativamente aos que possuirem como habilitacdes minimas
uma secgdo do curso geral (5.° ano) dos liceus, ou equivalente,
ou o 9.9 ano do ensino unificado, ou equivalente e que contem
o total de um ano de servico embarcado nos postos de guarda
de 1.8 classe e guarda de 2.2 classe, do qual seis meses como
patrdo ou sota-patrio de vedetas. Esta tltima condigfo é dis-
pensada aos agentes femininos,

2. Sendo guarda de 2.% classe, poderfio igualmente concorrer,
08 que:

a. Contém um ano de servigo efectivo, possuam o curso geral
do ensino secunddrio (5.° ano) ou equivalente, ou 0 9.° ano do
ensino unificado ou equivalente, e seis meses de servigo embat-
cado como sota-patrio de vedetas. Esta tdltima condigio é
dispensada aos agentes femininos.

Subsecgio 111

Constitui¢io do jari

Art. 59.2 O jtri do concurso serd nomeado pelo comandante
das F. S. M., sob proposta do comandante da P. M. F. e terd
a seguinte constituicfio:

Presidente — Comandante ou adjunto.

Vogais — 2 escolhidos de entre o adjunto, comissirio-prin-
cipal ou comissirio-chefe.

Secretdrio (sem voto) — Um subchefe.

Subsecgio IV

Organizacio das provas

Art, 60.° As provas serdo organizadas de acordo com as
normas constantes do anexo E.

SECCAOQ VIl

Promogdo a chefe

Subsecgdio 1

Condi¢des de admissio a concurso

Art. 61.0 Serdo admitidos a concurso para chefe, os subche-
fes que reunam as seguintes condig¥es:

— Contar dois anos de servigo efectivo, no posto de sub-
chefe.

— Ter tido, como subchefe, seis meses de servico embar-
cado, sendo do sexo masculino.

Subsecgio 11

Constitui¢do do jari

Art. 62.°© O jari do concurso serd nomeado pelo comandante
das F. S. M., sob proposta do comandante da P. M. F. ¢ terd
a seguinte constitui¢io:

Presidente — Comandante ou adjunto.

Vogais — 2 escolhidos de entre adjunto, comissario-princi-
pal ou comissario-chefe.

Secretdrio (sem voto) — Um chefe,

Subsecgiio 111

Organizacio das provas

Art. 63.° As provas serdo organizadas de acordo com as nor-
mas constantes do anexo F.

SECCAO VIII
Promogdio a comissario
Subsecgiio 1

Condi¢des de admissio a concurso

Art. 64.° Serfo admitidos a concurso para comissirio o8
chefes que retinam as seguintes condig3es:
—Contar trés anos de servigo efectivo no posto de chefe.

—-Ter tido, como chefe, seis meses de servico embarcado,
’ > >
sendo do sexo masculino.

Subsecgdo II
Constitui¢do do jari

Art. 650 O juri do concurso serA nomeado pelo coman-
dante das F. S. M., sob proposta do comandante da P. M. F.
e terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Comandante.

Vogais — Adjunto e comissario-principal.

Secretdrio (sem voto) — Um comissdrio.

Subsecgio III

Organizagio das provas

Art. 66,0 As provas serfio organizadas de acordo com as
normas constantes do anexo G.

CAPITULO II1
Promocgoes por escolha

Art. 67. A promogio a comissirio-chefe e comissirio-
-principal é feita por escolha do Governador sob proposta do
comandante da P. M. F. ouvido o comandante das F. S. M.
de entre respectivamente os comissirios e os comissdrios-che-
fes, com trés anos de servigo efectivo nos postos, cuja anti-
guidade e classificacdes de servigo naquelas, experiéncia pro-
fissional e qualifica¢Bes assim o justifiquem.

CAPITULO 1V
Promocgao por distingdo

Art. 68.0— 1. Poderd haver promocBes por distingdo, ao
posto imediato, destinadas a galardoar condutas excepcionais.

2. Estas promogbes sio da competéncia do Governador,
mediante proposta fundamentada dc comandante das F. S. M.,
com parecer favorivel do comandante da P. M. F. ouvido o
Conselho de Disciplina.

3. O agente promovido por distingdo fica supranumeririo,
no caso de ndo haver vaga no novo posto, ocupando a primeira
que ocorrer.

CAPITULO V
Disposic¢des finais e transitérias
Art. 6920 O tempo embarcado, referido no presente re-

gulamento, deve ser entendido por embarcado efectivamente
nas vedetas em servigo operacional de fiscalizagdo.
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Art, 70.° Enquanto ndo for posto em execug¢io o Regula-
mento Disciplinar das For¢as de Seguranca de Macau, para
efeito de disciplina e classificagdo da classe de comportamento,
seguir-se-4 o Regulamento de Disciplina Militar.

Art. 71,0 Enquanto nfio for provido o lugar de adjunto,
o mesmo serd substituido nos jiris por um comissirio-prin-
cipal.

Macau, aos 28 de Abril de 1980. — O Comandante das F.
8. M., José Carlos Moreira Campos, coronel.

ANEXO A

Provas para promocdo a guarda de 2. classe

Conhecimentos gerais:

I — Portugués — Redacgio sobre um tema escolhido pelo
jari;

IT — Aritmética — Problemas sobre as quatro operagdes,
incluindo nimeros complexos e fracciondrios;

ITT — Regulamentos — Admissio; Promocdes; Estatutos da
P. M. F., RD.M. e Primeiros Socorros (Teste Americano).
Conhecimentos técnicos:

a) Manobra — Técnica (teste) e pritica;

b) Legislacio;

¢) Policiais.

a) Nomenclatura de embarcagdes miudas; Regras para evitar
abalroamentos no mar; Pritica de leme; Atracactes ¢ desatraca-
¢oes; Fundear e suspender; Arte de Marinheiro, sendo dis-
pensados destas provas os guardas do sexo feminino.

b) Fungdes do verificador; Diplomas fiscais; Participagio
de ocorréncias; Flagrante delito; Cédigo de posturas municipais;
Regulamento ¢ editais da Capitania dos Portos.

¢) Recolha de provas incriminatérias; Imobilizacio de cri-
minosos; Comunicagdes radio.

ANEXOB

Provas para promogio a guarda de 2.3 classe mecéinico

Conhecimentos gerais:

— Conservagio sobre material naval (ordem de preferéncia:
em portugués — inglés — chinés).

Conhecimentos técnicos (tedricos):

— Matematica (NogBes elementares de Fisica e Electrici-
dade).

Conhecimentos técmicos (préticos):

a) Manobra;

b) Legislagdo;

¢) Instrugdo.

a) Regras para evitar abalroamentos no mar; Nomenclatura
de embarcagbes; Arte de Marinheiro; Condu¢io de motores
tdiesely; Detecgiio de avarias nos motores diesel; Limitacio de
avarias.

b) Nogdes gerais do Regulamento e editais da Capitania dos
Portos; Regulamento de Inscri¢gio Maritima.

¢) Instrugiio de condugiio de motores maritimos, incluindo

reparagio de pequenas avarias, a ministrar 3s guarni¢des das
vedetas da P. M. F., onde prestam servico.

ANEXO C
Provas para promogdo a guarda de 1.5 classe

Conhecimentos gerais:

I — Portugués — Comunica¢io duma ocorréncia;

IT — Aritmética — Problemas sobre as quatro operagdes,
incluindo expressbes numéricas, nimeros fracciondrios e 4reas
de superficies planas com o mdximo de quatro lados;

IIT — Regulamentos — Admissfio; Promogtes; Estatutos da
P. M. F., R.D.M.; da Capitania dos Portos; Primeiros Socor-
ros; Socorros a Ndaufragos.

Conhecimentos técnicos:

a) Manobra; Tedrica (teste) e pritica;

b) Legislagdo;

¢) Policiais.

a) Manobra de embarcagdes; Nogdes de navegacio estimada
e costeira (agulhas, proas; Rumos, azimutes e marcagdes);
Regras para evitar abalroamentos no mar; Uso da sonda e do

radar; Limitacio de avarias, sendo dispensados destas provas
0s concorrentes do sexo feminino.

b) Fungdes do verificador e intérprete do Posto Fiscal; Mer-
cadorias que requerem procedimento especial; Fraudes mais
vulgares; Deveres dos graduados dos Postos.

¢) Identificagio de suspeitos e delinquentes; Actuagio em
flagrante delito; Recolha de provas incriminatérias; Comunica-
¢Oes radio.

ANEXOD
Provas para promogio a guarda de 1.2 classe mecénico

Conhecimentos gerais:
— Conversagio sobre motores maritimos (ordem de pre-
feréncia: em portugués — inglés — chinés).
Conhecimentos técnicos (tedricos):

-— Matemitica — Electricidade — Elementos de termo-
dinimica e conhecimentos gerais de mecanica.

Conhecimentos técnicos (pritica):

a) Manobra;
b) Legislagdo;

¢) Instrugio.

a) Regras para evitar abalroamentos no mar; Nomenclatura
de embarcagBes e motores maritimos «diesel»; Arte de Mari-
nheiro; Condugio dos motores diesel; Detec¢do de avarias em
motores diesel; Limita¢io de avarias.

b) Nogbes sobre o Regulamento e editais da Capitania dos
Portos, referentes & navegagio nas dguas territoriais; Regula-
mento de Inscricdo Maritima.

¢) Instrugfio de nogBes elementares sobre motores marftimos
a ministrar 3s guarni¢Ses das vedetas da P. M. F., onde prestam
servigo.

ANEXOE

Provas para promocdo a subchefe

Conhecimentos gerais:

I — Portugués — Auto de noticia;

IT — Aritmética — Problemas sobre regra de trés simples e
dreas e volumes de sélidos;
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IIT — Regulamentos — Admissdo; Promogdes; Estatutos da
P. M. F., R.D.M.; da Capitania dos Portos e Primeiros Socor-
ros; de Inscri¢gdo Marftima (Questiondrio).

Conhecimentos técnicos:

a) Manobra;
b) Legislagio;
¢) Policiais;

d) Instrugio.

a) Manobra de embarcagdes; Nogdes de navegacio estimada
e costeira (carta de Mercator — O ponto, langamento de rumos
e proas, ajudas a navegacdo) ; Regras para evitar abalroamentos
no mar; Limitagio de avarias, sendo dispensados destas provas
os concorrentes do sexo feminino.

b) Fungbes do graduado do Posto Central; Regulamento
da Capitania dos Portos e Dominio Publico Maritimo; Regu-
lamento e Estatuto da P. M. F. e do Funcionalismno em vigor;
Cédigo Processual Penal e Cédigo Penal e outros relacionados
comaP. M. F.

¢) Investigagio Policial; Comunicagbes réidio.
d) Planeamento de um aula; Ficha de aula.

ANEXOF
Provas para promogio a chefe

Conhecimentos gerais:

1 — Portugués —- Relatério mensal de uma das secgBes;

1T — Aritmética — Problemas sobre regra de trés simples
e composta, raiz quadrada, poténcias e 4reas e volumes de
so6lidos;

II1 — Regulamentos — Admiss3o; Promocdes; Estatutos da
P. M. F., Funcionalismo em vigor, R. D. M.; da Capita-
nia dos Portos; de Inscricio Maritima e outros das atribuigtes
da P. M. F. (Questionirio).

Conhecimentos técnicos :

a) Manobra;

b) Legislagdo;

¢) Policiais;

d) Instrugdo.

a) Navegagiio costeira, electrénica; NogBes sobre estiva; Re-
gras para evitar abalroamentos no mar; Limitagdo de avarias,
sendo dispensados destas provas os concorrentes femininos.

b) Fungdes do chefe de qualquer secgio; Comissio de Do-
minio Pablico Maritimo e do Ambiente; Legislagio respeitante
as atribuigdes da P. M. F.

¢) Investigagio Policial; Comunicagdes Radio; Inquérito
Preliminar.

d) Programacio de instrugio para actualizagio das patrulhas.

ANEXO G
Provas para promogdo a comissdrio
Conhecimentos gerais:
I — Portugués — Elaboragio de uma nota ou oficio (ma-

nuscrito ou dactilografado);

II — Aritmética — Problemas sobre dreas e volumes de
s6lidos, incluindo a esfera;

III — Regulamentos — Comentdrios, com a respectiva jus-
tificaco, relacionados com a actividade da P. M. F., proposta
e alteragdes e elaboragiio de IP’S, justificando-as.

Conhecimentos técnicos:

a) Manobra;

b) Legislagdo;

¢) Policiais;

d) Instrugio;

) Organizacio e¢ planeamento.

@) Navegacio estimada, Costeira, Electrénica; Breves no-
¢des de navegagio astrondmica; Ponto do Meio-Dia, Regras para
evitar abalroamentos no mar; Limita¢io de avarias, sendo dis+
pensados destas provas os concorrentes do sexo feminino.

b) Propostas de alteragio de legislagio em vigor, justifican-
do-as (Fiscal, Maritima ou Policial): Organizacio de um processo
disciplinar.

¢) Tnvestigagio Policial (Nogdes sobre Direito Penal, Medi-
cina Legal, Direito Processual Penal, Criminologia, Técnica e
Téctica, Psicologia Judicial, Lofoscopia, Policia Cientifica).

d) Programacio de Instrugiio para actualizacio dos guardas
de 2.2 classe.

¢) Organigrama da P. M. F.

Portaria n.c 73-C/30/M
de 28 de Abril

Havendo conveniéncia em definir procedimentos comuns
as diversas Corporagdes que integram as F. S. M. tendo em
conta, por outro lado, as caracteristicas especificas de cada uma;

Reconhecendo-se a necessidade de se alterar as disposigdes
do actual Regulamento do Corpo de Bombeiros, que regula as
condigbes e requisitos para promog¢io nos quadros orginicos;

Sob proposta do Comando das Forgas de Seguranga, depois
de consultado o comandante do Corpo de Bombeiros;

Ouvido o Consetho Consultivo do Governo;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do artigo 15.0
do Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela Lei Constitu-
cional n.0 1/76, de 17 de Fevereiro, o Encarregado do Governo
de Macau manda:

Artigo 1.2 E aprovado o Regulamento de Promogdes do Corpo
de Bombeiros, que faz parte integrante desta portaria e baixa
assinado pelo comandante das For¢as de Seguranga de Macau.

Axt. 2.0 E revogada toda a legislacio que contrarie o presente

diploma, nomeadamente o constante da Portaria n.0 5244, de
11 de Outubro de 1952.

Governo de Macau, aos 28 de Abril de 1980. -- O Encarre-
gado do Governo, José Carlos Moreira Campus.

FORCAS DE SEGURANCA DE MACAU
CORPO DE BOMBEIROS
REGULAMENTO DE PROMOGOES

CAPITULO 1
Generalidades

Artigo 1.0 — 1, Para efeitos de ascens3o na escala hierdrquica
do Corpo de Bombeiros de Macau, (C. B.), consideram-se as
seguintes modalidades:

a) Promocgio por concurso;
b) Promogfio por antiguidade;
¢) Promogio por escolha;

d) Promocgio por distingZo.
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2. Com exclusdo da promogdo por distingio, que se destina
a galardoar bombeiros de qualquer posto que se destaquem
pelo seu excepcional valor, a carreira no C.B. realiza-se de acor-
do com o quadro que se segue:

Posto Modalidade

Bombeiro de 3.2 classe Admissio

Bombeiro de 2.2 classe Concurso e antiguidade

@ |—
° Bombeiro de 1.2 classe Concuiso
3.
o al
g Subchefe Concurso
F)
[« B - T T -
l Chefe Concurso
| 2.9 comandante Escolha
l Comandante Escolha

CAPITULO II
Promocgio por concurso

SECCAO 1
Normas comuns aos concursos de promogdo

Subsecgio I

Abertura dos concursos

Art. 2.0 A abertura do concurso de promogdo serd publi-
cada em Boletim Oficial e ordem de servigo do C.B., mediante
prévia autorizagio do comandante das Forgas de Seguranga
de Macau.

Art.
exigidas para admissdo ao concurso de promogio, sdo opositores
obrigatdrios.

3.0 — 1. Os bombeiros, que satisfagam as condi¢bes

2. O opositor obrigatério que reprove ou desista poderd ser
admitido a0 concurso scguinte nos termos da lei.

3. Quando, nos concursos para promogo, ndo houver concor-
rentes, em virtude de todos os bombeiros que satisfagam as
condicdes constantes em 1., desistirem ou forem reprovados,
serdo admitidos os bombeiros do mesmo posto que ndo satis-
facam essas condigdes ou ainda, na falta destes, os de categoria
inferior, com mais de 3 anos uns e outros em regime de volun-
tariado.

Subsecgio
Condicdes gerais de admissido a concurso

Art. 4.0 — 1. Ao bombeiro que, por virtude de situagdo legal,
ndo estiver presente para a prestagiio das provas, serd marcada
nova data pelo comandante das F. S. M., mediante proposta
do comandante do C. B.

2. Os bombeiros que se¢ encontrem ausentes, poderdo ser
admitidos a concurso de promogio desde que o requeiram den-
tro do prazo que vier a ser fixado para cada concurso.

Art. 5.0— 1. Sdo condigdes gerais para a admissdo aos con-
cursos:

a) Estar na efectividade de servigo;

b) Ter robustez fisica comprovada pela Junta de Saide no-
meada para o efeito;

¢) Ter a classificagio minima de «Bom» na informagio de
servi¢o anual respeitante ao ano transacto ao concurso;

d) Ter informagio favorivel sobre as qualidades profissionais.

2. No caso da informagiio a que se refere a alinea anterior
ser desfavordvel deverd dela ser dado conhecimento ao infor-
mado aquando da publicagio da lista provisdria, referida no
artigo 6.0 e para efeitos de reclamagéio, nos termos do artigo 8.0

Subsec¢do IIT -

Publicagio das listas de admissido aos concursos e das recla-
macgdes

Art. 6.2 O jari elaborard a lista proviséria dos candidatos,
a qual serd publicada em ordem de servigo. Os candidatos que
ndo satisfacam as condigdes estabelecidas para a admiss3o aos
concursos, serdo excluidos, figurando porém na mesma lista,
mas em separado, com a mengdo da causa da exclusdo.

Art. 7.0 Dentro dos cinco dias que se seguirem & publicago
da lista proviséria, serdo aceites as reclamagdes que sobre ela
forem apresentadas, as quais, nos trés dias seguintes, serfio in-
formadas pelo juri e presentes ao comandante.

Art. 8.2 Resolvidas as reclamagdes no prazo de cinco dias
¢ verificando-se ndo haver lugar a alteragBes na lista, serd esta
considerada definitiva, do que serd dado conhecimento aos in-
teressados por meio de ordem de servigo. No caso de haver
alteragdes, serd elaborada e publicada em ordem de servigo
nova lista que terd caracter definitivo.

Art. 9.0 Da lista definitiva haverd recurso nos termos da lei
geral.

Subsecgio 1V

Entrega ao juri do processo do concurso

Art. 10.° Findo o prazo indicado no artigo 7.0 a Secretaria
entregard ao juri do respectivo concurso, dentro dos cinco dias
seguintes, o processo constitufdo pelos requerimentos ¢ docu-
mentos de cada um dos candidatos, depois de conferidos.

Subsecgdo V

Validade dos concursos

Art. 11.2— 1. Os concursos s3o vilidos para as vagas que
ocorrerem dentro do prazo de dois anos, a pa-tir da data da
publicagio da classificagio final no Boletim Oficial.

2. Quando nio tenham sido promovidos todos os candidatos
aprovados com a classificagdo minima de 14,00 valores, o prazo
referido no numero anterior poderd ser prorrogado pelo Go-
vernador até

N ~

3 promogdo desses candidatos.

Subsecgdo VI

Execuc¢do das provas

Art. 12,0 — 1. Os concursos de promogdo constam de provas
de apuramento e provas classificativas.

a) Consideram-se provas de apuramento:
— Provas fisicas;
— Prova cultural (escrita);
— Prova dactilografica.

b) Consideram-se provas classificativas:
--- Prova profissional (escrita ¢ oral);

— Prova pratica.
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2. Cada prova de apuramento é eliminatéria. S6 os aprovados
serdo admitidos &s provas classificativas destinadas 4 graduagio
final dos candidatos, de acordo com os resultados destas.

3. As provas classificativas sdo as tinicas que contam para a
ordenacdo tinal dos candidatos, face as valorizacbes obtidas em
cada uma daquelas provas, tomando-se em consideragio os
coeficientes  respectivos.

Art. 13.2—-1. Nos concursos de promogio, a elaboragio das
provas, a fiscalizagdo, apreciagio e identificagio das mesmas
competird a um jari nomeado pelo comandante das F. S. M.
sob proposta do comandante do C. B., devendo, no minimo,
ser constituido por um presidente, dois vogais e um secretd-
r1o sem voto.

2. Do juri ndo fard parte qualquer membro em que for ad-
mitido um candidato que aquele esteja ligado por relagdes de
parentesco, ou afinidade em qualquer grau da linha recta, ou
até ao terceiro grau, inclusive, da linha colateral.

3. O juri, convocado pelo presidente, fixard, na sua primeira
reunido, o nimero de provas, nunca inferior a trés, que deverdo
ser apresentadas para sorteio aos candidatos ou a cada grupo
de candidatos, na prova escrita.

4. De cada sessdo serd lavrada acta donde constem as de-
cisdes tomadas, o modo como decorreram os trabalhos e qual-
quer ocorréncia digna de registo.

Art. 140—1. As provas serfo sempre prestadas nos dias,
horas e locais indicados em ordem de servigo e terdo a duragio
fixada nos programas.

2. A prova fisica iniciar-se-4 até cinco dias apds a publicagio
da lista definitiva.

3. As provas do concurso tém de estar concluidas trinta
dias apds o seu inicio.

Art. 15.°— 1. A prova fisica é piblica e serd prestada perante
o juri.

2. O candidato, para continuar no concurso, terd de satis-
fazer a todos os exercicios de que se compde a prova, nos li-
mites estabelecidos.

Art, 169 No dia marcado e a hora anunciada para a rea-
lizagdo das provas escritas, proceder-se-4 & chamada dos can-
didatos e 4 sua distribuigdo por mesas isoladas. Perante o jtri
e na presen¢a dos candidatos, far-se-4 o sorteio dos pontos,
lancando-se num recipiente tantas esferas ou bilhetes numerados
quantos forem os pontos que tiverem sido organizados. Em
seguida, um dos candidatos designado pelo presidente, tirard
do recipiente, a sorte, uma esfera ou bilhete. Verificado o seu
nimero, retirar-se-a do sobrescrito lacrado, onde os pontos
tenham sido guardados, o que lhe corresponder, o qual serd
ditado ou distribuido aos candidatos, conforme for mais con-
veniente.

Art. 17.0—- 1. As provas serdo escritas ein papel a fornecer
pelo jiri previamente rubricado pelo presidente do mesmo e
segundo modele do C. B. Findas as provas sera destacado das
mesmas o canto superior direito donde constard a identidade
do candidato e numero convencional do mesmo, sendo os can-
tos colocados em envelope a lacrar de seguida.

2. As provas ficardo em poder do juri e o sobrescrito, contendo
a identifica¢iio dos candidatos, manter-se-4 em poder do res-
pectivo presidente sendo abertc unicamente depois de con-
cluida a classificagdo da prova escrita.

Art. 18.% Incorrerdo em procedimento disciplinar os membros
do jlri que prestarem aos candidatos, individualmente, quais-
quer esclarecimentos ou explicagdes sobre a forma de resolver
ou de interpretar os pontos ¢ na anulagiio da prova do candidato
ou candidatos, se for caso disso.

Art. 19.°— 1. Os membros do juri adoptarfo as providéncias
convenientes no sentido de evitar fraudes.

2. Quando, durante a prestagio das provas de concurso, o
candidato cometa qualquer fraude, serd mandado sair da sala,
ficando anuladas as suas provas e excluido.

3. A fraude descoberta, depois de finda a prova, terd como
consequéncia a exclusio do candidato.

4. O candidato, que cometa qualquer fraude, incorre em in-
fracgio disciplinar.

Art. 20.0 Nas provas escritas devem ressalvar-se todas as
emendas e rasuras.

Art. 21.0— 1. As provas escritas serfio apreciadas e classifi-
cadas pelo juiri, atendendo-se a aptiddo que os candidatos ti-
verem manifestado nas respostas e ao desenvolvimento dos que-
sitos.

2. Na classificagio da prova escrita serdo apreciados, em
valores separados, as respostas a cada pergunta.

Art. 22.° As provas priticas e orais sdo publicas e realizar-
-se-80 perante o juri nas datas e locais que forem fixados em
ordem de servigo.

Art. 23.0 As provas priticas ¢ orais serdo apreciadas e classi-
ficadas tendo em consideragio a forma como foram executadas
as ordens transmitidas e o conhecimento do candidato sobre
os movimentos ou exercicios executados segundo as instrugSes
recebidas ao juri.

Art. 24.° Nas provas orais o candidato é interrogado dentro
dos limites do tempo estabelecido € a sua classificagio far-se-4
atendendo a aptiddo que demonstrar nas respostas.

Art. 25,9 Cada membro do juri classificard as respostas dos
candidatos aos interrogatérios. A classificagio das provas orais
serd o resultado da média aritmética das classificagdes atribufdas
pelos membros do juri.

Art. 26.° A prova de dactilografia realizar-se-4 em mdquinas
postas a sua disposi¢do ou apresentadas pelo préprio candi-
dato.

Subsecgido VII

Classificagio e graduagio

Art. 27— 1. Na classificagio das provas adoptar-se- a es-
cala de valorizagio académica, de 0 a 20 valores, obtida até
as centésimas sem arredondamento.

2. A classificacio de cada prova serd a média aritmética dos
valores que lhe forem atribuidos por cada membro do juri.

Art. 28.° No caso de igualdade na classificagio final das
provas do concurso, sio motivo de preferéncia:

1.2 — Maior graduagio ou posto;

2.2 — Maior antiguidade na graduagdo ou posto;

3.2 — Maior ntmero de louvores;

4.3 — Menor somatério de penas, considerando as equiva-
1éncias;

5.2 — Maior classificagdo na prova da lingua poituguesa se a
houver, ou conhecimento de uma lingua estrangeira, de pre-
feréncia a inglesa;

6.2 — Mais tempo de servigo na Corporagio;

7.2 — Mais idade.

Art. 29.0 O candidato que, em qualquer das provas classi-
ficativas, obtiver classificagdo inferior a 9,50 valores serd desde
logo eliminado do concurso, considerando-se reprovado.
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Art. 30.0— 1. A classificagdo do conjunto das provas obtém-
-se pela média aritmética das classificagdes de cada prova.

2. Ficard reprovado no concurso o candidato que, no con-
junto das provas, ndo obtiver classificagdo igual ou superior
a 10,00 valores, sem entrar em linha de conta com os coefi-
cientes.

Art. 31.0 A classificagio dos candidatos serd feita adicio-
nando 2 média a que se refere o artigo anterior, as cotas de mé-
rito estabelecidas para o respectivo concurso.

Art. 32,2 Todos os valores € médias das classificaghes serido
aproximadas até as centésimas.

Art. 33.0 A classificagdio final serd apresentada ao comandan-
te até cinco dias apds o final das provas e, depois de homo-
logada pelo comandante das F. S. M., serd imediatamente
publicada em ordem de servigo. Apéds o prazo de trés dias
¢ nio havendo reclamagGes, serd a classificagdo final publi-
cada na ordem de servico do C. B. e no Boletim Oficial.

Art. 340 Da decisio do juri, em matéria de classificacio,
ndo hd recurso. Das demais haverd recurso hierdrquico para o
Comando das F. S. M. e contencioso, nos termos da lei geral.

Subsecgdo VIII

Faltas

Art. 35.° O candidato que falte injustificadamente a qualquer
das provas do respectivo concurso, serd dele excluido, sem pre-
juizo do procedimento disciplinar aplicivel.

Art. 36.° Nao serd considerada falta injustificada, mas de-
terminard a exclusdo do candidato, a desisténcia de qualquer das
provas,

Art. 37.0 E da competéncia do respectivo jiri a apreciacio
do motivo justificativo da falta a qualquer prova, mas a de-
cisio dependerd de homologagio do comandante do C. B.

Art. 38.9 Se for aceite a justificacio da falta, o comandante
das F. S. M., mediante proposta fundamentada do coman-
dante do C. B., fixard a data para novas provas, as quais serfio
realizadas no espaco de cinco dias, a contar da data do des-
pacho, elaborando-se pontos diferentes dos que foram previa-
mente realizados.

Art. 39.° Todo o bombeiro ja aprovado em concurso que baixe
da classificagio de «Bom» para «Regular» na informacgio de ser-
vigo anual até & data da promogdo, ficard preterido até voltar,
dentro do prazo de validade do concurso, a classificacio de
«Bomp», sendo entdo promovido na primeira vaga que ocorrer,
caso entretanto tenha chegado a sua vez.

SECCAO II
Promoc¢io a bombeiro de 2.2 classe
Subsecgio
Condigdes de acesso

Art. 40,0 — 1. A promogio a bombeiro de 2.2 classe realiza-se
por concurso ou por antiguidade, segundo as scguintes provas e
proporg¢des:

Prova em lingua portuguesa —uma das vagas.
Prova em lingua chinesa — uma das vagas.

Por antiguidade — uma das vagas.

2. A primeira vaga distina-se ao primeiro classificado nas
provas em lingua portuguesa; a segunda vaga ao primeiro clas-
sificado nas provas em lingua chinesa; a terceira vaga ao bom-
beiro de 3.2 classe mais antigo; a quarta vaga ao segundo clas-
sificado nas provas em lingua portuguesa; a quinta vaga ao
segundo classificado nas provas em lingua chinesa; a sexta
vaga ao bombeiro de 3.2 classe mais antigo e assim sucessiva-
mente dentro de um processo continuo que serd respeitado
durante a validade do concurso.

Subsecgdo 11

Condig¢des de admissdo ao concurso

Art. 41, Sdo admitidos aos concursos para bombeiro de
2.2 classe os bombeiros de 3.2 classe que redinam as seguintes
condi¢des:

a) Para prova em lingua portuguesa:

1.2 —- Ser bombeito de 3.2 classe, e possuir, como habilita-
b bl
¢oes minimas, a 4.% classe do Ensino Primdrio em portugués;

22— Nio possuindo as habilitaghes do ndimero anterior,
ser bombeiro de 3.2 classe tendo, pelo menos, dois anos de ser-
vigo, desde o alistamento no C. B.

b) Para prova em lingua chinesa:

— Ser bombeiro de 3.2 classe, tendo, pelo menos, dois anos
de servico efectivo, desde o alistamento no C. B.

Subsecgdo 111
Constitui¢do do juri

Art. 42.0—1. O jiri serd nomeado pelo comandante das
F. 5. M., sob proposta do comandante do C. B. e terd a seguin-
te constitui¢io:

Presidente — O comandante do C. B.
Vogais — 2 escolhidos de entre os chefes e subchefes.
Secretirio (sem voto) — Um subchefe.

2. Ao juri serdo agregados ainda os elementos nccessirios
conforme as linguas em que forem feitas as provas.

Subsecgio IV

Organizacio das provas

Art. 43.0 As provas serdo organizadas de acordo com as nor-
mas constantes do anexo A.

SECCAO 111
Promogao a bombeiro de 1.2 classe

Subsecgio |

Condigdes de acesso

Art. 440 — 1. A promogio a bombeiro de 1.2 classe far-se-4
por concurso, segundo as seguintes provas e proporgdes:

Prova em lingua portuguesa — uma das vagas.
Prova em lingua chinesa — uma das vagas.

2. A primeira vaga destina-se ao primeiro classificado nas
provas em lingua portugucsa; a scgunda vaga ao primeiro clas-
sificado nas provas em lingua chinesa; a terceira vaga ao se-
gundo classificado nas provas em lingua portuguesa; a quarta
vaga ao segundo classificado nas provas em lingua chinesa e
assim sucessivamente dentro de um processo continuo que serd
respeitado durante a validade do concurso.
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Subsecgio 11

Condi¢des de admissdo ao concurso

Art. 45.0 Sdo condi¢des de admisséo a concurso para bombeiro
de 1.2 classe:

Contar dois anos de servigo efectivo no posto de bombeiro
de 2. classe. Este prazo serd reduzido a um ano, relativa-
mente aos bombeiros de 2. classe que tenham o ciclo pre-
paratério dos liceus ou equivalente, e seis meses, se tiverem
uma seccdo do curso geral (5.0 ano) dos liceus ou equivalente,
ou 0 9.9 ano do ensino unificado ou equivalente.

Subsecgio 111

Constituigdo do jari

Art. 46.— 1. O juri do concurso serd nomeado pelo coman-
dante das F. S. M., sob proposta do comandante do C. B. e terd
a seguinte constitui¢do:

Presidente — O comandante do C. B.

Vogais — 2 escolhidos de entre o 2.0 comandante e chefes.

Secretdrio (sem voto) — Um subchefe.

2. Ao juri serdo agregados ainda os elementos necessirios con-
forme as linguas em que forem feitas as provas.

Subsecgiio IV

Organizac¢ido das provas

Art. 47.0 As provas serfio organizadas de acordo com as normas
constantes do anexo B.

SECCAO 1V
Promocio a subchefe

Subsecgdo 1

Art. 48.2 A promogio a subchefe realiza-se por concurso em
lingua portuguesa.

Subsecgio 11

Condig¢des de admissio ao concurso

Art. 49.° Sdo condigdes de admissfio a concurso a subchefe:

Contar dois anos de servigo efectivo no posto de bombeiro de
1.8 classe. Este prazo serd reduzido a um ano, relativamente aos
que possuirem como habilitagdes minimas uma sec¢fio do curso
geral (5.° ano) dos liceus ou equivalente. Poderdio igualmente
concorrer os bombeiros de 2.% classe que contem um ano de
servico efectivo € o curso geral do ensino secundario ou o 9.°
ano do ensino unificado ou equivalente.

Subsecgio 111
Constituigdo do juri
Art. 50.° O jiri do concurso serd nomeado pelo comandante

das F. S. M., sob proposta do comandante do C. B. e terd a
seguinte constitui¢o:

Presidente — O comandante do C. B.
Vogais — O 2.° comandante ¢ um chefe.
Secretdrio (sem voto) — Um subchefe.

Subsecgéio IV
Organizagio das provas

Art. 51.° As provas serfo organizadas de acordo com as nor-
mas constantes do anexo C.

SECCAO V
Promocdo a chefe

Subsecgio 1

Art. 52.0 A promogiio a chefe realiza-se por concurso em lin-
gua portuguesa.

Subsecgio IT

Condigdes de admissfio ao concurso

Art. 53.0 Serdio admitidos a concurso para chefe, os subchefes
que tenham, pelo menos, dois anos de servigo efectivo no posto.

Subsecgdo 111

Constituigdo do jari

Art. 54.2 O juri do concurso serd nomeado pelo comandante
das F. 8. M., sob proposta do comandante do C. B. e terd a
seguinte constituicio:

Presidente — O comandante do C. B.

Vogais — O 2.° comandante e um chefe.

Secretdrio (sem voto) — Um chefe ou subchefe.

Subsecgio 1V

Organizagio das provas

Art. 55.° As provas serfo organizadas de acordo com as nor-
mas constantes do anexo D.

CAPITULO III

Promocgao por antiguidade

Art. 56.9 Os bombeiros de 3.2 classe podem ser promovidos,
por ordem de antiguidade, a bombeiro de 2.2 classe, nos termos
do artigo 40.° deste regulamento.

Art.0 57.0—1. Sdo condi¢Bes necessirias 3 promogdo por
antiguidade, 4 data que a mesma lhe competir:

@) Estar na efectividade de servigo;
b) Ter a classificagio minima de «Bom» na informacido de
servico anual.

2 — Caso ndo tenha a classificagio de «Bomy, e lhe competir
por escala a promogio, ficara preterido até obter aquela classi-
ficagfio, sendo entdo promovido na primeira vaga que ocorrer.

Art. 58.2 O bombeiro a quem competir a promogio por an-
tiguidade nio poderd a ela renunciar, salvo se a rentdncia for
extensiva a todas as promogdes que lhe possam posteriormente
vir a caber, excepto a promogdo por distingdo.

CAP{TULO IV
Promocgio por escolha
Promocgio do 2.° comandante

Art. 59.° Podem ser promovidos por escolha ao posto de
2.0 comandante, os chefes com dois anos de servigo efectivo
no referido posto, € que, por um conselho constituido pelo
oficial de ligagio das F. S. M. junto do C. B., e pelo comandante
do C. B. forem considerados com especial qualificagdo para o
desempenho das respectivas fungdes.



Promogio do comandante

Art. 60.0—1. Poderd haver promogdo por escolha ao posto
de comandante de entre o 2.° comandante e¢ os chefes com,
pelo menos, dois anos de servico no posto. As informagdes de
servico de ambos deverfo ter a classificacio de «Bom».

2. Estas promogdes sdo da competéncia do Governador, sob
proposta do comandante das F. S. M.

CAPITULOV
Promocgio por disting¢éio

Art. 61.°— 1. Podera haver promoc¢Bes por distingdo, ao
posto imediato, destinadas a galardoar condutas excepcionais.

2. Estas promogdes sfo da competéncia do Governador me-
diante proposta fundamentada do comandante das F. S. M,
ouvido o comandante do C. B.

3. O bombeito promovido por distingdo fica supranume-
rdrio, no caso de nio haver vaga no novo posto, ocupando a
primeira que ocorrer.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitérias

Art. 62.2 Excepcionalmente poderd ser nomeado para pre-
sidir ao juri dos concursos, o oficial de ligagdo das F. S. M.
junto do C. B.

Art. 63.° Enquanto ndo for posto em execugdo o Regulamento
Disciplinar das Forgas de Seguranca de Macau, para efeito de
disciplina e classificagdo da classe de comportamento, seguir-se-d
o determinado no Estatuto do Funcionalismo em vigor.

Art. 64.° Mantém-se vilidos os concursos realizados até ao
fim dos prazos estabelecidos.

Macau,‘ aos 28 de Abril de 1980. — O Comandante das F. S.
M., José Carlos Moreira Campos, coronel.

ANEXO A
Concurso de promogdo a bombeiro de 2.3 classe

1. Organizagdo das provas

Apuramento — Provas fisicas.

Escrita — 2 horas
Classificativa ~ Oral —- até 30 minutos
Pratica — até 30 minutos

a. Provas fisicas

As constantes de a), b) e ¢) da alinea 2) do n.° 2 do artigo 5.0
do Regulamento de Admissio do C. B.

b. Prova classificativa

(1) Prova escrita
Consiste no seguinte:

— Preencher um relatério de transporte de ambuléncia.

—- Fazer um requerimento pedindo licenga para se ausentar
do Territério até Hong Kong ou disciplinar.

—- Célculo de mangueiras.
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(2) Prova oral

Consiste em o candidato responder as perguntas sobre as
seguintes matérias:

— Deveres dos bombeiros de 2.2 e 3. classes.
-— Deveres de bombeiro de dia.

--- Nomenclatura e aplicagio do material.

— Didlogo em: portugués.

(3) Prova pratica

A prova prética consiste em o candidato responder 3s per-
guntas e executar os trabalhos que lhe forem postos pelo jiri
em conformidade com o seguinte:

— Estabelecimento de mangueiras.
— Asvoramento de escadas.

— Salvamentos e seus processos.

— Regulamento de admissio do C. B.

2. Coeficiente das provas

A classificagdio do conjunto das provas correspondera 4 média
aritmética das classificagdes obtidas em cada uma das provas,
com a aplicagdo dos seguintes coeficientes:

Prova escrita — 2
Prova oral —1
Prova pratica — 3

3. Cotas de mérito

A classificagio final dos candidatos aprovados serd obtida
adicionando a classificagio do conjunto das provas, tendo em
consideracdo os coeficientes respectivos, as seguintes cotas de

mérito:

—— 0,5 valor por cada concurso para bombeiro de 2.2 classe
em que tenha sido aprovado e que nio tenha sido
promovido;

— 0,1 valor por cada louvor que o concorrente tenha obtido
em bombeiro de 3.2 classe;

— 01 valor por cada periodo de 5 anos de servigo efectivo
na classe.

ANEXOB
Concurso de promogdo a bombeivo de 1.2 classe
1. Organizagio das provas
Apuramento — Provas fisicas.
Escrita — 2 horas

Oral -— até 30 minutos
Pratica — até 30 minutos

Classificativa

a. Provas fisicas

— Prova de velocidade (corrida de 60 metros).

— Prova de forgca (levantar do solo e transportar sobre os
ombros um saco de areia com peso de cerca de 30 Kg até uma
distancia de 50 metros).

— Prova de resisténcia (percurso de 4 Km de estrada).

(1) Os minimos a cumprir em cada prova serdo fixados para
cada concurso apds conhecimento do conjunto de candidatos
para se ter em consideragdo as idades dos mesmos.
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b. Prova classificativa

(1) Prova escrita

Consiste no seguinte:

— Fazer uma participagio de um incéndio ou de qualquer
outro sinistro.

— Fazer um requerimento pedindo licenga para se ausentar
do Territério até Hong Kong ou disciplinar.

—- Calculo de mangueiras.

(2) Prova oral

Consiste em o candidato responder as perguntas sobre as
seguintes matérias:

— Deveres dos bombeiros de 1.2 classe.

—- Deveres dos graduados dos postos.

— Ferramentas de desentulho e de rescaldo e sua aplicagdo.

— Nomenclatura do material ¢ sua aplicagio.

— Conserto de mangueiras e chupadores.

(3) Prova pratica

Consiste em o candidato responder as perguntas e executar
os trabalhos que lhe forem postos pelo jiri em conformidade
com o0 seguinte:

— Arvoramento de escadas.

— Salvamentos e seus processos.

— Dirigir 2 montagem dum estabelecimento de mangueiras.

— Direcgio no combate a um simulacro dum principio de
incéndio ou de um fogo sem importéncia.

2. Coeficiente das provas

A classificagio do conjunto das provas corresponderd & média
aritmética das classificagBes obtidas em cada uma das provas,
com a aplicagdo dos seguintes coeficientes:

Prova escrita — 2
Prova oral —1
Prova pritica— 3

3. Cotas de mérito

A classificacio final dos candidatos aprovados serd obtida
adicionando 2 classificacio do conjunto das provas, tendo em
consideracio os coeficientes respectivos, as seguintes cotas de
mérito:

— 0,5 valor por cada concurso para bombeiro de 1.2 classe
em que tenha sido aprovado e que ndo tenha sido promovido;

— 0,1 valor por cada louvor que o concorrente tenha obtido
em bombeiro de 3.2 ou 2.2 classes;

— 0,1 valor por cada periodo de 5 anos de servigo efectivo na
classe.

ANEXO C
Concurso de promogdo a subchefe
1. Organizacgao das provas

Apurament Provas fisicas
u ) ) . .
P Prova dactilogrifica — 20 minutos
Escrita — 2 horas
Classificativa 5 Oral — até 30 minutos
1 Pritica — até 30 minutos

a. Provas de apuramento
1. Provas fisicas:

— Prova de velocidade (corrida de 60 metros).

— Prova de forga (levantar do solo e transportar sobre os
ombros um saco de areia com peso de cerca de 30 Kg até
uma distincia de 50 metros).

— Prova de resisténcia (percurso de 4 Km de estrada).
b. Prova dactilogrdfica

(1) Na prova dactilogrifica cada candidato deverd dactilo-
grafar 250 palavras em 20 minutos e obter, para efeitos de con--
tinua¢do no concurso, o minimo de 10 valores.

(2) Na apreciagio desta prova atender-se-4, além da apre-
sentagdo, a palavras que faltem para completar o texto, erros de
ortografia, falta de palavras, rasuras, letras batidas, palavras
juntas, falta de letras e letras a mais.

(3) Tabela de desvalorizagio:

Uma prova impecdvel serd classificada com 20 valores; 2
valorizagdo médxima serd descontado um somatério de valores

correspondentes s desvalorizagbes constantes da seguinte ta-
bela:

Palavra que falte para completar o texto: 0,5 valor (por cada
palavra em falta); .

Erros de ortografia: 0,25 valor (por cada erro);
Falta de palavras: 0,20 valor (por cada falta);
Rasuras: 0,15 valor (por cada rasura);

Letras batidas; 0,10 valor (por cada letra batida);
Palavras juntas: 0,05 valor (por cada palavra junta);
Falta de letras: 0,05 valor (por cada falta);

Letras a mais: 0,05 valor (por cada letra a mais).

(1) Os minimos a cumprir em cada prova serdo fixados para
cada concurso apds conhecimento do conjunto de candidatos
para se ter em considera¢fio as idades dos mesmos.

b. Prova classificativa

(1) Prova escrita

Consiste no seguinte:

— Escrituragio (servigos de escalas, etc.).
— Redigir um documento de expediente corrente.
— Cilculo de mangueiras para um incéndio.

— Preenchimento de um relatério de incéndio ou de qual-
quer outro sinistro.

— Desenvolvimento dum tema de simulacro de incéndio.

(2) Prova oral

Consiste em o candidato responder as perguntas sobre as
seguintes matérias:

— Deveres dos bombeiros.

— Nomenclatura e aplicagio do material.

— Ferramentas empregadas em desentulho, rescaldo, etc.
— Regras a seguir no ataque aos fogos.

— Classificagio dos fogos.

— Mascaras contra fumo.

— Penas disciplinares e recompensas.

4
¥
1
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(3) Prova pratica

Consiste em o candidato responder as perguntas e executar o0s
trabalhos que lhe forem postos pelo jiri em conformidade com
o seguinte:

— Dirigir o arvoramento de escadas.

—- Salvamento e seus processos.

— Dirigir o estabelecimento de mangueiras.

— Direcgdio no combate a um simulacro de incéndio pequeno
ou médio.

2. Coeficiente das provas

A classificagio do conjunto das provas correspondera i média
aritmética das classificagbes obtidas em cada uma das provas,
com a aplicagdo dos seguintes coeficientes:

Prova escrita — 2
—1

Prova pratica — 3

Prova oral

3. Cotas de mérito

A classificagdo final dos candidatos serd obtida adicionando 2
classificagio do conjunto das provas, tendo em consideragio os
coeficientes respectivos, as seguintes cotas de mérito:

— 0,5 valor por cada concurso a subchefe em que tenha sido
aprovado e que ndo tenha sido promovido;

— 0,1 valor por cada louvor que o concorrente tenba obtido
em: bombeiro de 2.2 ou 1.2 classe;

—-01 valor por cada perfodo de 5 anos de servigo efectivo na
classe.

ANEXO D
Concurso de promogdo a chefe
1. Organizagao das provas

Apuramento — Provas fisicas.

’ Escrita — 2 horas
Classificativa - Oral — até 30 minutos

‘ Pratica — até 30 minutos
a. Provas fisicas

— Prova de velocidade (corrida de 60 metros).

— Prova de for¢a (levantar do solo e transportar sobre os
ombros um saco de areia com peso de cerca de 30 Kg até uma
distincia de 50 metros).

— Prova de resisténcia-(percurso de 4 Km de estrada).

(1) Os mfnimos a cumprir em cada prova serdo fixados para
cada concurso apds conhecimento do conjunto de candidatos
para se ter em consideragio as idades dos mesmos.

b. Prova classificativa

(1) Prova escrita
Consiste no seguinte:

— Fazer um relatério de um incéndio ou de qualquer outro
sinistro.

— Dar informagfio acerca de um requerimento ou qualquer
outro documento apresentado.

— Escrituragiio (cdlculo de vencimentos, servigos de escala,
etc).

— Defesa e resolucdo de um tema de simulacro de incéndio
ou de qualquer outro sinistro, a que se refere o (1) deste nimero.

— Cilculo de mangueiras para um incéndio e de capacidade
de reservatérios.

(2) Prova oral

Consiste em o candidato rcsponder as perguntas sobre as
seguintes matérias:

— lnstrugdo técnica ao pessoal.

— Deveres nos diversos servigos.

— Regras de ataque aos fogos.

-- Substincias a empregar na extingio de um determinado
incéndio.

— Emprego de extintores quimicos.

Emprego de miéscaras contra fumo e gis.

— Funcionamento de bombas ou auto-bombas.

— Vistorias.

— Penas disciplinares e recompensas.

(3) Prova pratica

Consiste em o candidato responder is perguntas e executar os
trabalhos que lhe forem postos pelo juri em conformidade com
o seguinte:

— Salvamentos.

— Direcgio no combate a um simulacro de «grande incén-
dio».

2. Coeficiente das provas

A classificagio do conjunto das provas corresponderd & média
aritmética das classificagdes obtidas em cada uma das provas,
com aplicagio dos seguintes coeficientes:

Prova escrita — 2
Prova oral — 1
Prova prética — 3

3. Cotas de mérito

A classificacdo final dos candidatos aprovados seri obtida
adicionando 2 classificagio do conjunto das provas, tendo em
consideragdo os coeficientes respectivos, as seguintes cotas
de miérito:

— 0,5 valor por cada concurso para chefe em que tenha
sido aprovado e que ndo tenha sido promovido;

— 0.1 valor por cada louvor que o concorrente tenha obtido em
subchefe ou bombeiro de 1.* classe;

— 0,1 valor por cada periodo de 5 anos de servico efectivo
na classe.



616—(32)

28 DE ABRIL DE 1980 — BOLETIM OFICIAL DE MACAU — 2.c SUPLEMENTO AQO N.° 17

IMPRENSA NACIONAL DE MACAU

ALTERAGAO A0 DECRETO-LEI N.° 50/76/M, pE 13
pE NovEMBRO DE 1976. — (REGIMENTO DO
ConseLHo ConsurTivo) — $ 0,30,

ALTERACOES A0 REGULAMENTO DOs SERVIGOS
DE IDENTIFICAGAO, APROVADO PELO DECRETO
N.° 41 078, pE 19-4-1957 —§ 1,00,

ALTERAGOES DO REGULAMENTO DOs JoGOs DE
ForTUuNA oU Azar, (Diploma Legislativo
n.® 13/72) —$0,20.

ALTERAGOES DA TaBELA GERAL DO IMPOSTO DO
Sero —$0,20.

ALVARA PARA FUNCIONAMENTO DE ESTABELECI-
MENTO RELIGI0sO — $ 2,00.

ARQUIVOS DE Macau : Volume I—N.95 1, 2E3
—$0,50 cada—2.» Série — Volume [ —
N.os 3 ¢ 6 —$0,50 cada.

ArQUIVOs DE Macau: —Vol. I —N.21a 6 de
de 1929 — $03,0 —Vol. [— N.° 2 a 7 de
1929 — $05,0 — Vol. I — N.o 3 a 8 de 1929
—~Vol. I—2.3 Série— N.°3 a4e5 de
1941 —Vol. 1—2.» Série— N.26 a1l e 12
de 1941 — Vol. I — 3.# Série de 1964 a 1979
— Custo de cada exemplar —$3,00.

CADERNETA DR IDENTIFICAGAO M/1 —$0,20.

CADERNETA PARA REQUISIGOES DE IMPRESSOS A
ImpPrENSA NacioNaL —§ 1,50,

CADERNO DE ENCARGOS PARA O FORNECIMENTO
E RECEPGRO DE POZOLANAS — $ 1,50,

CADERNO DE ANOTAGOES DPOS TRABALHOS DF
Berio Armapo — § 1,50,

CartA DE CURso GERAL pos Lickus — 3.2 ¢ 7.°
ano —$ 2,00 cada.

CAsAS PARA FUNCIONARIOS — (Legislagiio respei-
tante 2 atribuigéio de moradias e arrendamen-
to)—$ 1,50,

Comissio DE CLassIFICA¢AO DOs ESPECTACULOS
— $1,50.

CONSELHO SUPERIOR DA PoLitica ULTRAMARI-
NA E GABINETE Dos Ngcdcros PoLiTicos —
$ 0,50.

CoNsTITUICA0O DA REPUBLICA PORTUGUESA —
$ 4,00.

CODICO LOCAL DE SINAIS DE TEMPESTADE (folhas
avulsas) —$ 0,20.

Decreros-LEIs po GOVERNO DE Macau — 1978
— $6,00.

DrFesa Nacilonat no UrTraManr PorTuGURs —
$ 3,00

DICIONARIO CHINES-PORTUGUES:

(Formato de algibeira)

Encadernado em marroquim ....... .8 7,50
Cartonado $ 6,00

{(Formato escolar)
$ 20.00

Encadernado em marroquim .........
DICIONARIO PORTUGUES-CHINES!
(Formato escolar)
Um grosso volume de 1866 paginas — $35,00.
(Formato de algibeira)
Encadernado em marroquim $14,00

OBRAS A VENDA

DirLoMa pa Escora TiécNICA DOS SERVICOS DE
SAUDE E AssistéNcia — $ 5,00.

Ipem do Curso Geral de Enfermagem — $ 5,00.

IpEM do Curso de Auxiliar de Enfermagem —
$ 5,00.

DrpLoma pE ProviMENTO (folha avulsa), cada
—3%0,50.

DirLoMA DO CURSO DA EscoLA bE ENFERMAGEM
pas F.M. M. — § 5,00.

EXTRACTO DA FOLHA DE sErvico — $ 0,20.
FoLHA Dk sErvico — $ 0,20.

ForMULARIO OFicIAL DE MEDICAMENTOS E DR
ARTIGOS DE PENso — § 3,90.

Guia MoDELO B — $ 0,10.
INSTRUQGES SOBRE A CLASSIFICACAO ECONOMICO-

-ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL DAS RECEITAS E
DESPESAS PUBLICAS — § 6,00.

INDICE ALFABETICO DA LEGISLACAO EM VIGOR NA
PROVINCIA DE MACAU — 1885-1914 — $ 1,00,

Joco ILicrto £ Usura Nos Casinos — $ 2,00.
LE1s po GoverNo pE Macau — 1978 — $20,00.

LEGISLAGZO SOBRE AS CORRIDAS DE GALGOS —
$ 3,00.
L.EGIsLAGRO
$ 1,20,

LICENGA PARA ESTABELECIMENTO DE GARAGEM —
$ 2.00.

MeTteoroLoGY ofF CHINA (The), pelo P.e E.
Gherzi 2 grossos volumes — $ 30,00.

SOBRE O COMERCIO DE OURO —

METODO DE PORTUGUES PARA USO NAS ESCOLAS
CHINESAS, pelo Rev. Chantre Anténio Ngan:
1.° volume — $ 2,50.
Segundo semestre do 1.2 ano (2.° volume
— §1,50.
Primeira parte do 2.° volume — A) Livro
do aluno (3.° volume) — § 3,00.
Primeira parte do 2.° volume — B) Livro
de mestre — $ 1,00.
Segunda parte do 2.° volume (4.° volume)
Primeira parte do 3.° volume (5.° volume)
— $3,00.
Método de Portugués (1.* edigio) Volu-
me 6 — $ 4,00.

NOMENCLATURA
—$ 1,00.

NoORMAS PARA 0 RECENSEAMENTO E ELFICAO DOS
MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA E DO
ConseLHO CONSULTIVO DE MAcAau — $3,50.

GRAMATICAL PORTUGUESA ~

ORrGANICA DOS SERVICOS DE ECONOMIA E SERVI-
¢os DE EstaTisTicA GErRAL — $ 0,80.

PorTARIAS DO GOVERNO DE Macau — 1978 —
% 7,00.

PENSOES DE APOSENTAGCAO E DE SOBREVIVENCIa
(Decreto n.° 52/75, de 8 de Fevereiro) —
(em chinés) —$ 0,70.

BreBERBRERES ( —AABERD
[ HERES ) BARTE LA

REESTRUTURAGAO DOS SERVICOs DE ESTATISTICO
— $1,20.

REGIMENTO DA
$ 4,00.

REGIMENTO DA AsSEMBLEIA LEGISLATIVA (CHI-
NEs) — $4,00.

RecmMeENTO DO ConseELHo ConsuLTivo—3§ 1,00,

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA —

REGIME PENAL DAS SOCIEDADES SECRETAS —
$ 2,00.

REGULAMENTO DAS AcENcCIAs DE VIAGENS E
TurisMo (em chinés) — $ 2,00.

REGULAMENTO DO ENSINOG INFANTIL — $ 2,50,

ReGuLAMENTO DO Ensino PriMARIO Luso-CHi-
NEs — $ 2,50.

REGULAMENTO DAS INSTALACOES RADIOKLECTRI-
cas — $0,50.

REGULAMENTO DO CONSELHO
$0,10.

ReGULAMENTO DE DiscipriNa MiLitar — $3,00.

DisciriiNar —

REGULAMENTO DA SEC¢X0 DE Aro1o As Forgas
DE SEGURANGAS DE Macau, pas OFICINAS
Navaris — $1,00.

REGULAMENTO DO TRABALHO DOS PRESOS FORA
DOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS — $ 0,50,

REGULAMENTO DOs SERVICOS DO ArRQUIVO Pro-
VINCIAL DO REGISTO CRIMINAL § POLICIAL DF
Macav — $0,70.

REGULAMENTO DA AssisTENCIA NA Doenga —
TABELA DE PREGOS POR SERVIGOS CLINICOS,
MEDICO-CIRURGICOS, DE ENFERMAGEM, DE
RADIOLOGIA, AGENTES F{SICOS E LABORATO-
Rials — $ 3,00.

REGULAMENTO DOs Bairros Sociais—$1,00.

REGULAMENTO DA REPARTICAO DOS SERVICOS DR
AssunTos CHINESES — $ 1,50,

REGULAMENTO Das OriciNas Navais — §1,00.

ReGULAMENTO DE ADMIssAi0 Do Corro DE
BowmBseiros — $1,50.

REORGANIZAGRO DOS SERrvVIgOs DE REGISTO CRI-
MINAL DO ULTRAMAR — $ 0,50.

REGULAMENTO DA CONTRIBUICAO INDUSTRIAL—
$ 3.00.

ReGuLaMENTO DA CONTRIBUIGKO INDUSTRIAL
(Cuints) — $3,00.

REGULAMENTO DA CONTRIBUIGAO PREDIAL UR-
BANA (CHINEs) — § 4,00.

REGULAMENTO DO
(CHINEs) — $ 4,00.

IMpPOSTO  PROFISSIONAL

REGULAMENTO INTERNACIONAL PARA EvITAR
ABALROAMENTO NO MAR — 1972 — § 4,00.

SECRETARIA
% 2,00.

TerMO DE Possk (folha avulsa), cada — $0.50.

DA  ASSEMBLEIA LEGISLATIVA —

VENDA, Exposi¢cAio E ExiBigio PUBLICAS DL
MaTteriar, Pornocrarico OBesceno — $1,00.

PRECO DO PRESENTE SUPLEMENTO $§ 6,40

E Z W 5 X $#£ F B X
IMPRENSA NACIONAL DE

MaAcavu
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