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Lei n.° 4/79/M
de 10 de Margo
Birecgdo dos Servicos de Sadde de Macau

Os Servigos de Saide e Assisténcia de Macau regem-se, ac-
tualmente, pelo Regulamento dos Servigos de Saide de Macau,
aprovado pela Portaria n.° 4 139, de 8 de Margo de 1947, e pelo
Regulamento dos Servicos de Sadde e Assisténcia do Ultramar,
promulgado pelo Decreto n.2 49 073, de 21 de Junho de 1969,
o qual substituiu o Decreto n.? 45 541, de 23 de Janeiro de 1964.

Embora estes dois dltimos regulamentos tivessem previsto a
elaboragdo dos respectivos diplomas complementares, certo é
que nenhuma medida legislativa foi aqui tomada nesse sentido.

Afigura-se agora necessdrio rever a organica e o funcionamento
dos Servigos de Satide de Macau, no intuito de dar adequada
resposta 3s crescentes solicitagdes deste importante sector da
Administra¢do do Territério.

Nestes termos, é a Reparti¢io dos Servigos de Saide e Assis-
téncia elevada 2 dignidade de Direcgdo de Servigos.

Por outro lado, reestruturam-se os quadros do pessoal, com
actualizagio de categorias funcionais, procurando-se simulta-

neamente atender aos problemas decorrentes das dificuldades de
recrutamento do pessoal médico e paramédico.

Como necessirio complemento desta lei determina-se a pu-
blicagdo do Regulamento Geral dos Servigos de Saide de Ma-
cau, com todo o conjunto de normas indispensiveis 3 boa exe-
cugdo dos servigos.

Pelo exposto,

Tendo em vista a proposta do Governador do Territério e
cumpridas as formalidades do artigo 48.2, n.° 2, alinea a) do
Estatuto Orgénico de Macau;

A Assembleia Legislativa decreta, nos termos do artigo 31.°,
n.0 1, alineas @) e ¢) do mesmo Estatuto, o seguinte:

DIRECGAO DOS SERVICOS DE SAUDE
CAPITULO I

Disposicées fundamentais
Artigo 1.0
(Criagdo de Direcgio)
Em substitui¢do da actual Repartigio dos Servigos de Sande
e Assisténcia, é criada a Direcgdo dos Servigos de Satide de Ma-
cau designada nos artigos seguintes, abreviadamente, por Di-
recgdo dos Servigos.
Artigo 2.0
(Atribuigdes)
A Direcgdo dos Servigos tem por missio:

a) Promover a defesa e protec¢io da satide da populagio, a
sua educagdo sanitdria, a melhoria das suas condigdes fisioldgicas
€ a prevencio e combate das doengas endémicas e epidémicas;

b) Estabelecer normas de salubridade urbana e habitacional, da
higiene do trabalho e das industrias;
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¢) Promover o saneamento do Territdrio;

d) Manter sempre actualizado o estudo das necessidades
efectivas de assisténcia sanitiria contra os grandes flagelos so-
ciais ¢ as endemias, por forma a, quando necessdrio, se poder
organizar o seu combate metédico;

e) Orientar e coordenar as actividades relativas 2 satide e assis-
téncia prestada pelos estabelecimentos das autarquias locais,
pessoas colectivas de utilidade publica administrativa, servicos
auténomos, corporagdes missiondrias, estabelecimentos parti-
culares de assisténcia médica e, bem assim, fiscalizar o seu fun-
cionamento técnico, prestando as respectivas direcges a assis-
téncia técnica julgada conveniente,

Artigo 3.0
(Competéncia)

No exercicio das suas atribui¢des, compete, especialmente, &
Direcgdo dos Servigos:

a) Superintender nos servigos de saide e nos de higiene e
satde escolar em todos os estabelecimentos criados e mantidos
pelo Estado e fiscalizar estes servicos nos estabelecimentos de
ensino particular;

b) Exercer superintendéncia e fiscalizagdo sobre estabeleci-
mentos de assisténcia sanitdria e médica, mantidos por autar-
quias locais, pessoas colectivas de utilidade pidblica administra-
tiva, corporagBes missiondrias, servicos auténomos e entidades
particulares;

¢) Dirigir ou superintender em todos os servigos de policia
sanitdria, saneamento, medicina preventiva, curativa e recupe-
radora;

d) Promover a defesa sanitdria do Territério pela fiscalizagio
dos portos ¢ fronteiras terrestres;

) Orientar e promover a educagio sanitiria da populacio;

f) Zelar pelo cumprimento dos preceitos legais em matéria
de assisténcia médica aos trabalhadores, em colaboragio com os
organismos competentes;

g) Estabelecer normas e fiscalizar a aplicagio de medidas de
protecgdo sanitdria na inddstria e no trabalho;

k) Promover a melhoria da alimentagiio da populagio pela
intensificagio de estudos dos respectivos problemas e dos da
nutrigio;

i) Coordenar, orientar e fiscalizar o exercicio da medicina e
farmicia e profissSes correlativas;

7) Regulamentar e fiscalizar o exercicio do comércio e producio
de drogas e medicamentos, de acordo com as leis e acordos in-
ternacionais, dedicando especial cuidado a fiscalizagdo das es-
pecialidades farmacéuticas, dos estupefacientes, dos tranquili-
zantes € estimulantes, dos produtos de natureza biol6gica, do
sangue, seus derivados e equivalentes;

1) Definir os planos gerais de acgfo sanitdria;

m) Cooperar com organismos médicos e sanitdrios, nacio-
nais e estrangeiros;

n) Cumprir as obriga¢Ses constantes das leis, tratados e con-
vengbes vigentes, em matéria de sanidade maritima e interna-
cional;

0) Exercer em geral as demais atribuigSes que lhe sejam con-
feridas pela lei e regulamentos em vigor.

Artigo 4.0
(Dever de colaboragio)

No desempenho das suas fungdes a Direcgio dos Servigos
receberd a colaboragio de todas as entidades publicas ou pri-
vadas, singulares ou colectivas.

Artigo 5.0
(Colaboracdo de entidades estrangeiras)

Nos termos ¢ com as condigdes que para cada caso forem
estabelecidas, a Direcglio dos Servigos poderd aceitar a cola-
boragio de institutos cientificos e servigos de satde estrangeiros.

CAPITULO 11

Organizagdo dos Servicos

Artigo 6.°

(Director dos Servigos)

A Direcgdo dos Servigos serd dirigida por um director de
Servigos ao qual compete:

a) Orientar, dirigir e fiscalizar a execugdo de todos os ser-
vigos, a ele ficando subordinados os chefes das reparticdes e
os de cada um dos servigos especializados;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos ¢ instrugdes
aplicdveis aos servigos de saide;

¢) Propor a nomeaciio e colocagio do pessoal nos termos
legais;

d) Superintender nos servigos técnicos de todas as institui-
¢bes sanitdrias e prescrever ao respectivo pessoal as ordens e
instrugBes convenientes e necessdrias & boa eficiéncia e coorde-
nagio dos servigos;

e) Providenciar com urgéncia adequada sobre quaisquer ocor-
réncias imprevistas que carecam de resolugdo urgente;

f) Propor as providéncias que julgar convenientes para a
regularidade e eficiéncia dos servigos;

g) Decidir, em conformidade com os respectivos diplomas
reguladores e de harmonia com a orientagio superiormente
estabelecida, os assuntos que estiverem dentro da sua compe-
téncia e, bem assim, aqueles para cuja resolugfo tiver delegagio;

k) Informar sobre todos os assuntos que devam ser submetidos
a despacho superior, instruindo-os no sentido do seu completo
esclarecimento e emitindo, igualmente, quando neccessirio, o
seu parecer quanto 4 decisdo a tomar;

i) Promover junto das autoridades competentes o cumpri-
mento das atribui¢Bes que legalmente lhes incumbem em ma-
téria de satide publica e higiene;

j) Organizar e promover a actualizacio da estatistica médi-
co-sanitiria do Territério;

) Promover o registo das habilitagdes técnicas e profissio-
nais dos individuos que exer¢am ou pretendam exercer as pro-
fissdes de médico, farmacéutico e profissdes paramédicas corre-
lativas;

m) Exercer as demais atribuigdes que the sejam conferidas
pela lei ¢ regulamentos em vigor.

Artigo 7.0
(Servigos)
A Direcgiio dos Servigos divide-se em repartigbes, ¢ cstas, em

divisBes € secgdes.

Artigo 8.0
(Repartigoes)
A Direcgio dos Servigos dispord das seguintes repartigBes:

a) Servigos Técnicos e Hospitalares;
b) Administragdo, Contabilidade e Patriménio.



Artigo 9.0
(Reparticio dos Servigos Técnicos e Hospitalares)

1. A Reparti¢io dos Servigos Técnicos e Hospitalares tera
especialmente a seu cargo:

a) A defesa e protecgio da satide da populagdo, a sua educa-
¢do sanitdria e a salubridade e saneamento do Territério;

b) A prevengio das doengas endemo-epidémicas;

¢) A assisténcia hospitalar;

d) A satde escolar;

e) A fiscalizagio do exercicio das profissdes médicas e corre-
lativas;

f) O licenciamento e fiscalizagdo dos hospitais, casas de satide
e outros organismos de assisténcia clinica particular;

g) A fiscalizagfio do exercicio farmacéutico e o licenciamento
de farmicias e drogarias;

h) A estatistica e os inquéritos sanitdrios;

) O aperfeicoamento técnico e profissional do pessoal.

2. A Repartigio dos Servicos Técnicos e Hospitalares com-
preenderd as seguintes divisBes:

a) Técnica;

b) De satde puiblica;

¢) Farmacéutica.

Artigo 10.0

(Repartigdo de Administragdo, Contabilidade e
Patriménio)

1. A Reparticio de Administragio, Contabilidade e Patri-
ménio ocupar-se-4, nomeadamente, das seguintes matérias:

a) Vencimentos e outros abonos;

b) Concursos e aquisigBes;

¢) Orcamentos e reforgos;

d) Patriménio geral.

2. A Repartigio de Administragio, Contabilidade e Patri-
ménio compreenderd as seguintes divisSes:

a) De Administragdo e Contabilidade;
b) Do Patriménio.

Artigo 11.0

(Outras divisGes e secgoes)

Sem prejufzo do disposto nos n.%8 2 dos artigos 9.2 ¢ 10.9°,
cada Reparticdo terd ainda o nimero de divisGes e secgbes que
as exigéncias dos servigos justificarem, conforme o que se dis-
puser no Regulamento Geral dos Servigos de Saide.

Artigo 12.0

(Secretaria-Geral)

1. A Direcgo dos Servigos dispord de uma Secretaria-Geral
que terd especialmente a seu cargo todo o expediente, o ficheiro
¢ o movimento do pessoal, o arquivo e a biblioteca da Direcgdo.

2. A Secretaria-Geral funcionard supletivamente como se-
cretaria das ReparticBes.

Artigo 13.0
(Servigos gerais)

Os servigos gerais executardo os trabalhos que lhes sio pré-
prios e as demais actividades que possam ser enquadradas no
artigo 51.0 do Estatuto do Funcionalismo, em vigor.
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CAPITULO 111
Pessoal

SECGAO |
Quadros e sua composigao

Artigo 14.0
(Quadros)

O pessoal dos Servigos de Sadde distribuir-se-4 pelos quadros:

a) De direccdo e chefia;

b) Médico de clinica geral;

¢) Complementar de médicos especialistas;

d) Complementar de outros técnicos especializados;
¢) Farmacéutico;

f) Administrativo;

£) De enfermagem;

h) Técnico auxiliar de terapéutica e diagndstico;

7) De saude publica;

7) Dos servigos gerais.

Artigo 15.0

(Designagoes funcionais e categorias)

As designagdes funcionais e as categorias do pessoal dos qua-
dros da Direc¢io dos Servigos sdo as constantes do mapa ane-
xo 2 presente lei e que dela faz parte integrante.

Artigo 16.°
(Quadro de direcgio e chefia)

1. O director dos Servigos serd nomeado, em comissdo ordi-
niria de servigo, por escolha do Governador, sob proposta do
competente Secretdrio-Adjunto, de entre os licenciados em Me-
dicina por qualquer Universidade portuguesa, e cujas quali-
ficagbes e experiéncia profissional assim o justifiquem, sendo
condicio de preferéncia o ter exercido ou exercer as fungBes
de médico nos Servigos de Saide de Macau.

2. O chefe da Repartigio dos Servigos Técnicos e Hospita-
lares — director do Hospital Central — serdé nomeado em co-
missio ordindria de servigo, por escolha do Governador, sob
proposta do director dos Servigos, com parecer do competente
Secretdrio-Adjunto, de entre os licenciados em Medicina por
qualquer Universidade portuguesa, e cujas qualificagBes e ex-
periéncia profissional assim o justifiquem, sendo condigio de
preferéncia o ter exercido ou exercer as fungdes de médico nos
Servigos de Saude de Macau.

3. O chefe da Repartigio de Administragio, Contabilidade
¢ Patriménio serd nomeado, em comissio ordindria de servigo,
por escolha do Governador, sob proposta do director dos Ser-
vigos € com parecer do competente Secretirio-Adjunto, de en-
tre licenciados por qualquer Universidade portuguesa, nomea-
damente em Direito, Ciéncias Econdémicas efou Financeiras,
cujas qualificacBes e experiéncia profissional assim o justifiquem.

Artigo 17.0

(Nomeagio para outros cargos directivos)

1. Os médicos dos quadros de clinica geral e complementar
de especialistas podem ser nomeados para outros cargos directi-
vos, de aceitagiio obrigatéria, compativeis com a sua formagdo
profissional. :

2. A nomeagio serd precedida de consulta ao préprio e aos
restantes médicos da Direccio dos Servigos.
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Artigo 18.°
(Substitutos legais)
Nas suas faltas, auséncias e impedimentos:

a) O director dos Servigos serd substituido pelo chefe da Re-
particio dos Servigos Técnicos e Hospitalares;

b) O chefe da Repartigio dos Servigos Técnicos ¢ Hospita-
lares sera substituido, nesta qualidade, pelo chefe da Divisdo
Médica e, na de director do Hospital Central Conde de S. Ja-
nuirio, pelo director clinico;

¢) O chefe da Reparticio de Administragio, Contabilidade e
Patriménio serd substituido pelo administrador hospitalar;

d) O chefe da Divisio de Saide Publica — delegado de Sat-
de de Macau — sera substituido pelo médico mais antigo do
quadro médico de clinica geral.

SECGCAO 11
Ingresso nos quadros
Artigo 19.0
(Regime geral)

O ingresso nos quadros da Direcg¢do dos Servigos far-se-4
de acordo com as normas previstas nos artigos seguintes, sem
prejuizo dos requisitos gerais exigidos por lei para o desempenho
de fungdes publicas:

_ Artigo 20.°
(Quadro médico de clinica geral)

1. O ingresso no quadro médico de clinica geral far-se-d
mediante concurso documental entre licenciados ein Medicina
pelas Universidades portuguesas.

2. Os concorrentes serdo graduados tendo em atengfo:

a) A classificagio final do curso de Medicina;

b) A classificacdio do curso de Satde Publica ou habilitagio
equivalente;

¢) O tempo de servigo prestado ao Estado como médico.

3. Em igualdade de graduacdo terfo preferéncia:

a) Para médico de clinica geral — os candidatos que provem
possuir o internato geral dos hospitais civis de Portugal ou o
curso de Medicina Tropical;

b) Para médico escolar — os candidatos que provem possuir
o curso de Ciéncias Pedagégicas de Universidades portuguesas
ou habilitagio equnvalente

Artigo 21.0
(Quadro complementar de médicos especialistas)

1. No quadro complementar de médicos especialistas, o in-
gresso far-se-4 mediante concurso documental a que poderdo
concorrer os licenciados em Medicina pelas Universidades por-
tuguesas que possuam o titulo de especialidade passado ou re-
conhecido pela Ordem dos Médicos.

2. O quadro complementar de médicos especialistas serd fi-
xado anualmente no diploma que aprovar o respectivo or¢camento.

Artigo 22.°

(Quadro complementar de outros técnicos
especializados)

1. O ingresso no quadro complementar de outros técnicos
especializados far-se-4 mediante concurso documental entre
licenciados por qualquer Universidade portuguesa que possuam
os titulos de especializagiio profissional indispensiveis 2 sua ad-
miss#o nos respectivos cargos.

2. O odontologista devera ter, como habilitagio minima, curso
de grau superior.
3. O quadro complementar de outros técnicos especializados

sera fixado anualmente no diploma que aprovar o respectivo or-
camento.

Artigo 23.0

(Quadro farmacéutico)

1. O ingresso no quadro farmacéutico far-se-4 mediante con-
curso documental a que poderio concorrer os individuos licen-
ciados em Farmdcia pelas Universidades portuguesas. ’

2. A graduacio dos concorrentes seré feita tendo em atengio:

a) A classificagio final da licenciatura em Farmdcia;
b) O tempo de servigo prestado ao Estado como farmacéutico.

Artigo 24.0
(Quadro técnico auxiliar de terapéutica e diagnéstico)

O ingresso no quadro técnico auxiliar de terapéutica e diag-
néstico far-se-4 no grau mais baixo da hierarquia respectiva € o
provimento sera efectuado por nomeagio, precedendo concurso
documental ou por contrato, independentemente de concurso,
exigindo-se aos candidatos a habilitagio com os respectivos
cursos professados em escola oficial ou particular devidamente
reconhecida ou estigio em estabelecimentos idéneos reconheci-
dos pela Direcgio dos Servigos.

Artigo 25.0
(Quadro de satude publica)

O ingresso no quadro de sadde piblica far-se-d pelo grau
mais baixo de hierarquia respectiva, mediante concurso docu-
mental a que poderfo concorrer individuos habilitades com o
curso de agentes sanitirios professado em escola oficial.

Artigo 26.0

(Quadro administrativo)

O ingresso no quadro administrativo far-se-d pelos cargos
adiante indicados, com observincia das seguintes normas:

a) Chefes das divisdes de Administragfio e Contabilidade e do
Patriménio — mediante concurso documental entre individuos
habilitados com o curso do Instituto Superior de Contabili-
dade e Administragdo ou equivalente;

b) Arquivista e terceiro-oficial — mediante concurso de pro-
vas praticas entre individuos habilitados com o curso geral dos
liceus ou equivalente;

¢) Escriturdrio-dactilégrafo de 3.2 classe — mediante con-
curso de provas préticas entres individuos que possuam, no
minimo, o ciclo preparatério ou equivalente.

Artigo 27.0
(Quadro de enfermagem)

O ingresso no quadro de enfermagem far-se-4 pelo cargo mais
baixo da hierarquia respectiva, com observincia das seguintes
normas:

a) Ramo de enfermagem geral — mediante concurso docu-
mental entre individuos habilitados com o curso de enfermagem
geral ou equivalente, professado em escola oficial.
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Poderdo também candidatar-se os individuos habilitados com
o curso de enfermagem geral professado em escolas particulares
devidamente reconhecidas pela Direc¢do dos Servigos, desde que
possuam igualmente a habilita¢io de 4.2 classe do Ensino Primario
Elementar ou equivalente;

b) Ramo de enfermagem especializada — mediante concurso
documental para cada caso, ou por contrato, independentemente
de concurso.

S6 poderdo ser admitidos a concurso ou contratados nas con-
digdes referidas, os candidatos que, além de habilitados com o
curso geral de enfermagem, possuam curso ou estigio de especia-
lizagio em servigo idépeo reconhecido como tal pela Direcgio
dos Servigos ou, no caso de enfermeiros-monitores, 0 curso
complementar de enfermagem de ensino.

Artigo 28.°
(Quadro de servicos gerais)

O ingresso no quadro dos servigos gerais far-se-d, em cada
classe, com observincia dos preceitos legais que regulam a ad-
missdo por assalariamento.

SECCAO 1II

Contrato e comissiio de servico

Artigo 29.0
(Contrato de prestagio de servigo)

Sempre que as necessidades da Direcgdo dos Servigos o jus-
tifiquem, o Governador, sob proposta do director de servicos
e parecer do competente Secretirio-Adjunto, pode autorizar
que sejam admitidos, mediante contrato de prestagio de servigo:

@) Médicos de clinica geral, médicos especialistas, outros
técnicos especializados, farmacéuticos, técnicos auxiliares de
terapéutica e diagndstico e enfermeiros especializados, desde
que retinam as condi¢des para o provimento normal dos res-
pectivos cargos;

b) Médicos de clinica geral, médicos especialistas, outros
técnicos especializados, farmacéuticos, técnicos auxiliares de
terapéutica e diagndstico e enfermeiros especializados, por-
tugueses, chineses ou de outra nacionalidade, habilitados por
estabelecimentos reputados idéneos pela Direcgfio de Servigos,
sendo dispensadas, no caso de estrangeiros, as condigGes para
o desempenho de fungSes publicas que se mostrem incompati-
veis com essa qualidade.

Artigo 30.0
(Comissdo de servigo)

1. Sempre que as necessidades do servico o imponham, po-
derio ser admitidos nos respectivos quadros da Direcgio dos
Servicos, em comissfio de servigo, funcionirios que pertengam
aos quadros dependentes dos érgdos de soberania da Republica,
nomeadamente:

a) Médicos de clinica geral, médicos especialistas e farma-
céuticos;

b) Outros técnicos especializados que preencham os requi-
sitos constantes do artigo 22.°, n.° 1;

¢) Técnicos de terapéutica e diagnéstico que satisfacam os
requisitos constantes do artigo 24.9;

d) Superintendente de enfermagem e enfermeiros especia-
lizados, devendo estes tltimos reunir os requisitos do artigo
279, alinea b).

2. Nos casos previstos no niimero anterior, serd contado, para
efeito de graduagdo, todo o tempo de servigo efectivo prestado
ao Estado nos respectivos ramos profissionais.

DIVISAO 1V
Mudanca de escaldo e promocGes

Artigo 31.0
(Quadro médico de clinica geral)

Os médicos do quadro médico de clinica geral ascendem
a categoria da letra «E» do artigo 91.° do Estatuto do Funcio-
nalismo, em vigor, apds dez anos de efectivo servio com boas
informagoes.

Artigo 32.0

(Quadro complementar de outros técnicos
especializados)

1. O administrador hospitalar e o analista ascendem a cate-
goria da letra «E» do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo,
em vigor, apds dez anos de efectivo servigo com boas informa-
coes.

Iy

2. O odontologista ascende 2 categoria da letra «F» do ar-
tigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, apés dez anos
de efectivo servigo com boas informagdes.

Artigo 33.0
(Quadro farmacéutico)

Os farmacéuticos ascendem a categoria da letra «E» do artigo
91.° do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, apds dez anos de
efectivo servigo com boas informagdes.

Artigo 34.0
(Quadro administrativo)

1. Os funcionirios do quadro administrativo sio promovidos
mediante concurso de provas priticas, entre os que tenham
completado trés anos de bom e efectivo servico na categoria
imediatamente inferior, sem prejuizo do disposto no artigo 26.°

2. O arquivista ascende as categorias das letras «N» e «L»
do artigo 91.¢ do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, ao fim,
respectivamente, de dez e vinte anos de servigo efectivo com
boas informagdes.

3. O prazo para admissio a concurso de promog¢io serd re-
duzido a dois anos relativamente aos funciondrios cuja wGltima
classificagdo de servigo tenha sido, pelo menos, de Muito Bom.

| Artigo 35.0
(Quadro de enfermagem)

1. As promogdes no quadro de enfermagem — ramo de en-
fermagem geral — regular-se-do pelas normas seguintes:

a) Superintendente de enfermagem — por escolha, de entre
enfermeiros-gerais que contem, pelo menos, trés anos de bom
¢ efectivo servigo na categoria e cuja antiguidade, qualificacdes
e experiéncia profissional assim o justifiquem;

b) Enfermeiro-geral — por escolha, de entre os enfermeiros-
-chefes que contem, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na categoria e cuja antiguidade, qualificacBes e expe-
riéncia profissional assim o justifiquem;

¢) Enfermeiro-chefe — mediante concurso documental en-
tre enfermeiros-subchefes habilitados com a sec¢io de admi-
nistragdo e chefia do curso complementar de enfermagem ou,
na falta destes, mediante concurso de provas priticas entre en-
fermeiros-subchefes com trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;
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d) Enfermeiro-subchefe — mediante concurso de provas pra-
ticas entre enfermeiros de 1.2 classe com dois anos de bom e
efectivo servigo na categoria;

¢) Enfermeiro de 1.2 classe — por antiguidade, de entre os
enfermeiros de 2.2 classe com trés anos de bom e efectivo servi-
¢0 na categoria.

2. Para efeitos da escotha referida nas alineas @) e 4) do nud-

mero anterior serfo submetidas & apreciagio do Governador,

com o parecer do competente Secretirio-Adjunto, listas dos

enfermeiros-gerais e enfermeiros-chefes que retnam as condi-
¢Oes para ascenderem, respectivamente, aos cargos de superin-
tendente de enfermagem e de enfermeiro-geral.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo 45.%, n.° 1, alinea b),
os enfermeiros do ramo de enfermagem especializada ascendem
as categorias das letras «K» e «J» do artigo 91.° do Estatuto do
Funcionalismo, em vigor, apds, respectivamente, 10 e 20 anos
de servigo efectivo com boas informagdes.

Artigo 36.¢

(Quadro técnico auxiliar de terapéutica e diagnéstico)

As promogdes do pessoal do quadro técnico auxiliar de tera-
péutica e diagnéstico sio feitas por antiguidade de entre os fun-
ciondrios das categorias imediatamente inferiores da respectiva
escala hierdrquica que tenham completado, nessas categorias,
trés anos de bom e efectivo servigo.

Artigo 37.0
(Quadro de satde publica)

1. A promogio a agente sanitdrio principal é feita por escolha
de entre os agentes sanitdrios de 1.2 classe que contem, pelo
menos, trés anos de bom e efectivo servi¢o na categoria e cuja
antiguidade, qualificagBes e experiéncia profissional assim o jus-
tifiquem.

2. A promogdo a agente sanitdrio de 1.2 classe é feita mediante
concurso de provas praticas entre os agentes sanitirios de 2.2
classe que tenham completado, nesta categoria, trés anos de bom
e efectivo servigo.

3. Para efeitos da escolha referida no n.¢ 1 deste artigo serd
submetida 3 apreciagio do Governador, com o parecer do com-
petente Secretirio-Adjunto, uma lista de agentes sanitirios que
retinam as condi¢des para ascenderem ao cargo de agente sani-
tario principal.

SECCAO V

Exercicio de clinica particular

Artigo 38.0
(Regime)

1. Os médicos dos quadros de clinica geral e¢ complementar
de médicos especialistas podem exercer clinica particular remu-
nerada, sem prejuizo das suas fungdes oficiais e fora das horas
normais de servigo, com sujeigdo as tabelas de honordrios clinicos
e demais prescrigbes legais em vigor.

2. Nio sdo abrangidos pelo disposto no niimero anterior:

a) O director dos Servigos;

b) O chefe da Reparti¢io de Servigos Técnicos e Hospita-
lares;

¢) O chefe da Divisdo de Saade Publica — delegado de Satde
de Macau.

3. O Governador pode, por sua iniciativa ou mediante pro-
posta do director dos Servigos e parecer do competente Secre-
tirio-Adjunto, determinar que seja vedado o exercicio da clinica
remunerada, quando se verifique que, por esse motivo, os mé-
dicos descuidam os deveres do seu cargo ou se utilizam deste em
proveito da sua clientela.

SECCAO VI
Gratificacdes, subsidios e outros abonos
Artigo 39.0
(Gratificagbes)

1. S#o fixadas as seguintes gratificagbes mensais permanentes:

a) Aos médicos especialistas ......................... $ 600,00
b) Ao director clinico do Hospital Central Conde
de S. Janudrio ... $ 300,00

2. As gratificagdes constantes do nimero anterior sio acumu-
laveis.

Artigo 40.0
(Subsidios)

1. Os subsidios mensais actualmente abonados aos alunos in-
ternos e semi-internos dos cursos gerais de enfermagem, aju-
dante técnico de farmicia, preparador de laboratério e de aju-
dante de radiologia passam a ser os seguintes:

a) Nos dois primeiros anos ...........c.............. $ 450,00
b) No terceiro ano ................ccooeiniinninn... $ 600,00
€) No estigio.......ccoooiiiiiiiiiniiiinennee. ..$ 930,00

2. O subsidio mensal unico actualmente atribuide aos alunos
do curso de agente sanitirio passa a ser de $ 300,00.

Artigo 41.0
(Abonos para falhas)

Nos termos e com as condi¢des que vierem a ser estabelecidos
no Regulamento Geral dos Servigos de Saiide, poderdo ser con-
cedidos abonos para falhas, de quantitativo mensal nfo inferior

a $ 60,00 nem superior a $§ 150,00.

CAPITULO 1V
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 42.0
(Servigo social)

1. Enquanto nfo se proceder 4 reestruturagio do Instituto de
Assisténcia Social de Macau, a Direcgio dos Servigos terd ainda
por missdo proteger e amparar os individuos e seus agrupamen-
tos naturais contra as consequéncias sociais das doengas e dos
flagelos.

7

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, é mantido, a
titulo transitério, na Divisdo Técnica da Direcgiio dos Servigos,
o actual quadro do Servigo Social, com todo o seu pessoal e as
respectivas atribui¢Ses.

3. As assistentes sociais ascendem 2 categoria da letra «F» do
artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, apés dez
anos de efectivo servigo com boas informagdes.

4. As auxiliares sociais ascendem as categorias das letras «K»
e «J» do artigo 91.° do Estatuto do Funcionalismo, em vigor,
ap6s, respectivamente, dez e vinte anos de efectivo servigo com
boas informagdes.
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Artigo 43.0

(Direito anterior)

1. Os médicos que actualmente nfo utilizam a faculdade pre-
vista no artigo 38.9, n.¢ 1, continuario a perceber os quantitativos
que lhes estdo a ser abonados, por ocupagdo exclusiva, enquanto
ndo declararem querer usar daquela faculdade.

2. Até i definigio do regime global de gratificagbes para o
funcionalismo piblico do Territério, e sem prejuizo do disposto
no artigo 39.%, mantém-se em vigor as gratificagdes actualmente
inscritas no Or¢amento Geral do Territério, destinadas a enfer-
meiros ¢ ao delegado de Saide das [lhas.

3. Continuam igualmente em vigor as gratificagdes constantes
do artigo 1.2 do Diploma Legislativo n.° 1 721, de 1 de Outubro
de 1966, com a redacgiio dada pelo Decreto Provincial n.? 10/73,
de 29 de Dezembro.

Artigo 44.0

(Disposig¢3es especiais)

1. Os médicos de clinica geral, outros técnicos especializados,
farmacéuticos e assistentes sociais, apds 5 anos de efectivo servigo
no segundo escaldo, tém direito ao acréscimo de 109, sobre o
vencimento da categoria respectiva.

2. A actual farmacéutica de 1.2 classe tem direito ao abono da
gratificacdo mensal prevista no artigo 39.2, n.° 1, alinea a).

Artigo 45.0
(Diuturnidades)

1. E aplicado o regime de diuturnidades, previsto no artigo
166.° do Estatuto do Funcionalismo, em vigor, ao seguinte pes-
soal da Direccdio dos Servigos:

a) Médicos especialistas;

b) Enfermeiros-monitores.

2. Aos funciondrios ndo abrangidos no nimero anterior, que
estejam a ser abonados de diuturnidades nos termos do citado
artigo 166.%, ¢ mantido o direito 3 percep¢io dos quantitativos
que actualmente auferem.

3. O direito previsto no nimero anterior ndo prejudica as

mudancas de escaldo contempladas na secgfio I'V do capitulo III.

Artigo 46.0

(Contagem de tempo de servigo)

Nas mudangas de escaldo previstas na secciio IV do capitulo
ITI, a contagem de tempo de efectivo servigo obedeceri is se-
guintes normas:

a) Para os médicos do quadro de clinica geral — todo o tempo
de servigo efectivo prestado ao Estado, como médico;

b) Para o administrador hospitalar, analista e odontologista
— todo o tempo de servigo efectivo prestado ao Estado, respecti-
vamente como administrador hospitalar, analista e odontologista;

¢) Para os farmacéuticos — todo o tempo de servico efectivo
prestado ao Estado, como farmacéutico;

d) Para os enfermeiros especializados — todo o tempo de ser-
vigo efectivo prestado ao Estado, como enfermeiros especiali-
zados ou, no caso de terem frequentado o curso ou estigio de
especializagio como enfermeiro de 1.2 classe, todo o tempo de
servico prestado a partir de enfermeiro de 2.2 classe;

) Para o arquivista — todo o tempo de setvigo efectivo pres-
tado ao Estado como arquivista.

Artigo 47.°

(Substitui¢do e interinidade)

O pessoal da Direcgiio dos Servigos que, i data da publicacio
desta lei, se encontrar a desempenhar quaisquer fungdes por
substitui¢io ou interinidade, é provido, a titulo definitivo, nos
respectivos cargos.

Artigo 48.¢

(Validade e Ambito dos concursos)

1. Os concursos de ingresso e promogdio previstos nesta lei
terfo a validade fixada no Estatuto do Funcionalismo, em vigor.

2. Os concursos documentais previstos na secgdo II do capi-
tulo III serfio abertos conjuntamente no territério de Macau
e em Portugal.

3. Para o quadro técnico auxiliar de terapéutica e diagnéstico,
quadro de satide publica e quadro de enfermagem — geral e
especializado — os concursos a que alude o nimero anterior s6
serdo abertos em Portugal, se nio houver candidatos habilitados
com os respectivos cursos da Escola Técnica dos Servicos de
Satde e Assisténcia de Macau efou de escolas particulares locais
devidamente reconhecidas pela Direcgio de Servicos.

Artigo 49.0
(GratificagGes por riscos)

1. Decreto-lei territorial a publicar no prazo de 180 dias,
contados a partir da data do comego de vigéncia desta lei, re-
gulari o direito ao abono e os quantitativos de gratificages es-
peciais ao pessoal da Direcgio dos Servigos que, pelas missdes
didrias que desempenha, corra riscos de contigio ou possa de
qualquer modo vir a contrair doengas graves.

2. Enquanto nfio for publicado o decreto-lei referido no
nimero anterior, mantém-se em vigor o artigo 1.° da Porta-
ria n.0 247/74, de 14 de Dezembro, devendo as percentagens
ali fixadas incidir sobre o vencimento de categoria.

Artigo 50.0

(Distribui¢io das importancias cobradas por
servigos prestados)

O artigo 87.° do Regulamento da Assisténcia na Doenga,
aprovado pela Portaria n.° 135/76/M, de 31 de Julho, passa a
ter a seguinte redacgdo:

Artigo 87.9 — As importéncias cobradas por servigos prestados
serdo distribuidas nas seguintes proporgGes:

a) As que provém dos honorérios relativos a consultas mé-
dicas e assisténcia clinica delas decorrentes (incluindo a enfer-
magem) e dos que vém referidos no artigo 59.0:

609, para o médico interventor;

30 9% para o pessoal de enfermagem e outro que tenha parti-
cipado nos actos de assisténcia a que os honordrios se referem;

5% para o pessoal administrativo;

5%, para a Fazenda Nacional.

b) As que provém de servigos especializados e bem assim de
anilises clinicas, hemoterapia, radiologia e agentes fisicos e ou-
tros da mesma natureza ou categoria e que niio estejam abrangi-
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509, para o médico ou técnico interventor;

309, para o pessoal interventor, de enfermagem ou técnico
auxiliar; ’

5% para o pessoal administrativo;

159, para a Fazenda Nacional.

Artigo 51.0
(TransigGes)

As transigBes do pessoal da actual Reparti¢io dos Servigos de
Saude e Assisténcia para os novos quadros da Direcgfio dos Ser-
vigos far-se-do mediante despacho do Governador, independen-
temente de nomeagdo, visto e posse, mas com anotagio do
Tribunal Administrativo, da forma seguinte:

1 — No quadro médico de clinica geral:

a) O médico-inspector do antigo quadro médico comum do
Ultramar transita para idéntico lugar do quadro médico de cli-
nica geral, o qual serd extinto, quando vagar;

b) Os médicos de 1.2 ¢ 2.2 classes do antigo quadro médico
comum do Ultramar e a médica escolar transitam para os luga-
res de médicos do quadro médico de clinica geral, tendo em aten-
¢do o disposto na alinea @) do artigo 46.° '

2 — No quadro complementar de médicos especialistas:

Os actuais médicos especialistas do quadro complementar de
cirurgiGes, especialistas e internistas transitam para idénticos
lugares do quadro complementar de médicos especialistas.

3 — No quadro farmacéutico:

A farmacéutica de 1.2 classe do antigo quadro farmacéutico
comum do Ultramar e a farmacéutica de 2% classe transitam
para os lugares de farmacéuticos do quadro farmacéutico, tendo
em conta o que se dispde na alinea ¢) do artigo 46.°

4 — No quadro administrativo:

a) O actual chefe de secgfio do antigo quadro comum do Ul-
tramar transita para o cargo de chefe da Secretaria-Geral;

b) Os funciondrios do quadro privativo administrativo que,
a data da publicagéio desta lei, tenham completado dois anos de
bom e efectivo servico na categoria, transitam para a categoria
imediatamente superior do novo quadro administrativo;

¢) Os funciondrios do quadro privativo administrativo que
ndo retinam as condigdes previstas no ndmero anterior, transitam
para o novo quadro administrativo, mantendo, contudo, as ac-
tuais categorias e designag¢des;

d) O arquivista do quadro dos servigos gerais transita para idén-
tico lugar do quadro administrativo, tendo em conta o disposto
na alinea ¢) do artigo 46.%, ou, se assim o requerer no prazo
de 90 dias contados da entrada em vigor desta lei, para o lugar
de segundo-oficial.

5 — No quadro de enfermagem:

a) O mais antigo dos actuais enfermeiros-chefes do quadro
de enfermagem — ramo de enfermagem geral — transita para
enfermeiro-geral do quadro de enfermagem — ramo de enfer-
magem geral;

b) O outro enfermeiro-chefe transita para idéntico lugar do
quadro de enfermagem — ramo de enfermagem geral;

¢) Os enfermeiros de 1.2 classe transilam para enfermeiros
de 1.2 classe do quadro de enfermagem — ramo de enfermagem
geral; '

d) Os enfermeiros de 2.2 classe transitam para idénticos lu-
gares do quadro de enfermagem — ramo de enfermagem geral;

e) Os enfermeiros de 2.3 classe,.contratados, os enfermeiros
de 3.8 classe do quadro de enfermagem — ramo de enfermagem
geral — incluindo o que exerce estas fung@es por interinidade,
bem como os enfermeiros de 3.2 classe, contratados, transitam
para enfermeiros de 2.% classe do quadro de enfermagem geral,
com observincia do disposto no Decreto Provincial n.o 32/75,
de 20 de Setembro;

f) Os enfermeiros especializados transitam para idénticos
lugares do ramo de enfermagem especializada, tendo em atengio
o disposto na alinea d) do artigo 46.°

6 — No quadro técnico auxiliar de terapéutica e diagndstico:

a) Os ajudantes técnicos de farmicia de 1.% classe transi-
tam para idénticos lugares;

b) Os ajudantes técnicos de farmdcia de 2.2 classe transitam
para idénticos lugares;

¢) Os ajudantes técnicos de farmadcia de 3.2 classe incluindo
o que vem desempenhando, interinamente, estas fung¢des, tran-
sitam para os lugares de ajudantes técnicos de farmacia de 2.2
classe;

d) Os preparadores de laboratdrio de 1.2 classe transitam para
idénticos lugares;

e} Os preparadores de laboratdrio de 2.2 e 3.3 classes transitam
para os lugares de preparador de laboratério de 2.2 classe;

f) O ajudante de radiologia de 2.2 classe transita para idéntico
lugar.

7 — No quadro de satide publica:

a) O agente sanitirio de 1.3 classe mais antigo transita para
agente sanitrio principal;

b) Os restantes agentes sanitirios de 1.2 classe transitam para
idénticos lugares;

¢) Os agentes sanitirios de 2.3 e 3.2 classes transitam para
agentes sanitirios de 2.2 classe. :

8 — No quadro de servigos gerais:

@) O auxiliar de radiologia, o encarregado da cozinha, o en-
carregado da lavandaria e rouparia, as parteiras auxiliares, o
auxiliar da ciAmara escura, o ajudante de carpinteiro, as costu-
reiras, o encarregado da casa mortudria, o encarregado de es-
tufa de desinfec¢o, o encarregado de incinerador, os foguei-
ros e os continuos de 3.2 classe, transitam para idénticos lugares
€ o carpinteiro auxiliar para o de carpinteiro;

b) Os condutores de automdveis de 2.2 ¢ 3. classes transi-
tam para os lugares correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado como condutores;

¢) Os cozinheiros de 1.2 ¢ 2.2 classes transitam, respectiva-
mente, para os lugares de cozinheiros-chefes e cozinheiros de
1.2 classe;

d) Os capatazes transitam para os lugares de capatazes sani-
tarios;

¢) O servente que actualmente desempenha as funges pro-
prias de auxiliar do depdsito hospitalar transita para o lugar de
auxiliar de depdsito hospitalar;

f) O mecanico transita para o lugar de 3.2 classe;

£) O mecénico auxiliar de 2.3 classe transita para o lugar de
ajudante de mecénico;

k) O mecanico electricista de 3.2 classe transita parao lugar de
electricista;

i) O pedreiro auxiliar transita para o lugar de pedreiro;

7) Os pintoies de 2.3 classe transitam para os lugares de pin-
tores;

I) O serralheiro auxiliar transita para o lugar de serralheiro;
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m) O ajudante de pintor de 3.2 classe transita para o lugar de
ajudante de pintor;

n) O jardineiro auxiliar de 2.3 classe transita para o lugar de
jardineiro auxiliar de 1.2 classe;

0) Os continuos de 1.2 ¢ 2.2 classes que vém desempenhando
as fung¢Bes préprias de telefonistas transitam, respectivamente,
para os lugares de telefonistas de 2.2 e 3.2 classes;

p) Os serventes de 1.2 e 2.2 classes transitam, respectivamente,
para os lugares de auxiliares hospitaleiras de 1.2 e 2.2 classes;

g) Os serventes que desempenham actualmente o servigo de
maqueiros transitam para os lugares de maqueiros;

r) Os serventes actualmente encarregados da distribuigio de
gases medicinais ¢ de oxigénio transitam para os lugares de en-
carregado de distribuicio de gases medicinais e de oxigénio;

s) As irmids hospitaleiras transitam para idénticos lugares.

Artigo 52.°
(Criagdo e dotagio de lugares)

O Governador criard e dotara, nos quadros da Direcgio dos
Servigos, os lugares necessirios 4 execugdo da presente lei e as
exigéncias do servigo, sem prejuizo do disposto no artigo 15.9

Artigo 53.0
(Diploma regulamentar)

1. No prazo de 180 dias contados da data da entrada em vigor
desta lei, o Governador publicara o Regulamento Geral dos Ser-
vigos de Saude de Macau.

2. Este diploma conterd todas as normas indispensiveis a
boa execu¢io dos servigos, designadamente as que respeitem
as seguintes matérias:

@) Orgénica e funcionamento do Hospital Central Conde de
Sdo Janudrio, centros de saide, centros de rastreio, diagndstico
e tratamento, postos sanitirios e de outros estabelecimentos
¢ servigos especiais da rede de assisténcia sanitdria;

b) Divisdes e sec¢des de cada uma das Reparti¢Ses, com a
defini¢io das suas atribui¢Bes e da competéncia do respectivo
pessoal, € bem assim a coordenag¢io entre todos os 6rgdos da
Direcgdo dos Servicos;

¢) Servigos especializados que funcionem, com caricter per-
manente, junto da Direc¢do dos Servigos;

d) Composigio e funcionamento dos érgdos consultivos e das
Juntas de Saude;

¢) Reestruturagdo da Escola Técnica dos Servigos de Saide,
adstrita ao Hospital Central Conde de S. Januidrio;

f) Regime de trabalho de todo o pessoal da Direcgdo dos Ser-
vigos considerando-se que, a partir da publicagdo desta lei,
os médicos que, para além da fungio prépria da sua formagio
profissional, nfio exergam qualquer outro cargo na Direcgdo
dos Servigos, sdo obrigados a uma média semanal minima de
24 horas de servigo, independentemente do servico de dia ao
banco de urgéncia;

2) Criagfio de condigBes necessdrias para o permanente aper-
feigoamento do pessoal, através de reciclagens, reuniSes e quais-
quer outras iniciativas consideradas idéneas ou convenientes,
de frequéncia obrigatéria;

k) Normas atinentes 32 docéncia nos internatos ou estigios
médicos que venham a processar-se no Hospital Central.

Artigo 54.°
(Duavidas na execucio)
As dividas na execugdio desta lei serdo resolvidas por porta-

ria do Governador, ouvida a Direc¢iio dos Servigos e com pa-
recer do competente Secretdrio-Adjunto.

Artigo 55.°
(Revogagdo de gratificages)

Sdo revogadas as gratificagdes especiais mensais a que se
refere o artigo 59.° do Decreto n.© 40 709, de 31 de Julho de
1956, na parte que diz respeito aos Servigos de Satide de Macau
e constantes do mapa VIII anexo ao referido diploma.

Artigo 56.°

{Revogagdo de diplomas anteriores)

1. Sio revogados, igualmente, o Regulamento Geral dos Ser-
vigos de Satdde da Provincia de Macau, aprovado pela Portaria
n.° 4139, de 8 de Margo 1947, o Decreto n.° 49 073, de 21 de
Junho de 1969, naquilo em que contrariem o presente diploma,
e o artigo 1.0 da Portaria n.° 62/78/M, de 29 de Abril.

2. Considera-se integralmente revogado o Decreto n.0 49 073,
a que alude o niimero anterior, apés a entrada em vigor do Re-
gulamento Geral dos Servios de Saide de Macau, previsto
no artigo 53.0

Artigo 57.0
(Comego de vigéncia)
Esta lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 1979.

Artigo 58.°

(Ressalva especial)

1. Produzem efeitos a partir de 1 de Julho de 1978 as dis-
posigbes da presente lei que incluem beneficios ao pessoal que,
em 28 de Julho de 1978, pertencia aos quadros da Repartigdo
dos Servigos de Saude e Assisténcia e que transita, por via desta
lei, para a Direcgio dos Servigos, agora criada.

2. Consideram-se beneficios ao pessoal, para efeitos do nimero
anterior:

a) Mudanga de escalio;
b) GratificagBes;
¢) Transigdes.
Artigo 59.0
(Alteragdes futuras)
1. As alteragdes futuras a esta lei que nio recaiam sobre a
matéria prevista no artigo 31.9, n.° 1, alinea ¢), do Estatuto Or-

ganico de Macau, sfo da competéncia cumulativa da Assembleia
Legislativa e do Governador.

2. As alteragBes serdo inseridas no lugar préprio, mediante
as substitui¢des, as supressdes e os aditamentos necessarios.

Aprovada em 23 de Dezembro de 1978.

Confirmada com alteracdes em 22 de Fevereiro de 1979. —
O Presidente da Assembleia Legislativa, Carlos Augusto Corréa
Paes d’ Assumpgao.

Promulgada em 27 de Fevereiro de 1979.
Publique-se.

O Encarregado do. Governo, Victor Manuel de Oliveira Santos.
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Mapa a que se refere o artigo 15.°

PESSOAL DA DIRECGAO DOS SERVICOS DE SAUDE

DESIGNAGAO

Pessoal dos quadros aprovados por lei:
Quadro de direcgio e chefia:

Director dos Servigos ..........cooeveiiininiiiiiiiinn.
Chefe de Reparti¢io ...........ccoeeiiiiiiinin.

Quadro médico de clinica geral:

Meédico-inspector
Médico de clinica geral..................oonl

Quadro complementar de médi-
cos especialistas:

 Médico-analista
Médico-anestesiologista ...............c..cooiiinl
Meédico-cardiologista
Meédico-cirurgifio ........ccovviiiiiiiiii
Meédico-dermatologista ................ocooeviiiiin.
Médico-estomatologista ...............oooeiiiiinnn,
Médico-internista
Médico-obstetra e ginecologista ......................
Médico-oftalmologista ..........ooovnviiiiiiniiiinai,
Médico-ortopedista
Meédico-otorrinolaringologista ................c.......
Médico-pediatra
Médico-psiquiatra ...........oooevnviiiiiiiiineiinnn.
Médico-radiologista
Meédico-tisiologista ...........ccoovviiiiiiiiiniiininn.
Médico -neuro-cirurgio
Médico-neurologista .............cooveniiiiiiin.
Médico-endocrinologista
Meédico-urologista ..........cooieiiiiiiiiiiiiiiin,
Meédico-anitomo-patologista

.......................................

Quadro complementar de outros
técnicos especializados:

Administrador hospitalar ....................l
Analista ........ooiiiiiiiii
Odontologista

Quadro farmacéutico:
Farmac@utico .......oovvvviiiiiiiiiei s
Quadro administrativo:

Chefe da divisdo de Administragio e Contabili-

dade
Chefe da divisio do Patriménio ....................
Chefe da Secretaria-Geral ..............coiveeninnn.
Chefe de 8€CgH0 ....ocovuveeniiviiiiiiiiiiiiiiraneens

Categoria confor-
me o artigo 91.°
do Estatuto do
Funcionalismo
em vigor
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Categoria confor-

DESIGNACAO e Evtatano do

Funcionalismo

em vigor
Primeiro-oficial .............cocooiiiiiiiiiiiiin. L
Segundo-oficial ... N
Terceiro-oficial «...........coocooviiiiiiiiiinn, Q
ASPIrante ...........cooiviiiiiiiiiiii S
Arquivista .....ooviiiniiiiii Q,N, L
Escriturdrio-dactilégrafo de 1.2 classe............... S
Escriturario-dactilégrafo de 2.3 classe............... T
Escriturdrio-dactilégrafo de 3.2 classe............... U
Quadro de enfermagem:
Ramo de enfermagem geral:

Superintendente de enfermagem .................... G
Enfermeiro-geral ... H
Enfermeiro-chefe ..........c..ocoviviiiiiiiiiiiiien.n, ]
Enfermeiro-subchefe ...................cocovininni. K
Enfermeiro de 1.3 classe .............ococeiininn, L
Enfermeiro de 2.2 classe ..............covinnn, N

Ramo de enfermagem especializada:

Enfermeiro-monitor .......cooeuvuvniiiniiiiiieninennen.
Enfermeiro de cardiologia ....................o.ooeniis
Enfermeira-parteira ........cooeeviiniiniinannininnn,
Enfermeiro-psiquiatrico
Enfermeiro de reabilitagdo
Enfermeira de saide infantil
Enfermeiro-transfusionista ............................
Enfermeiro-anestesista ..............co.ccoeiinnnnn.
Enfermeiro de saide publica

Quadro de servico social:

Assistente social
Auxiliar social .....oooooiiiiiiii

Quadro técnico de terapéutica e
diagnostico:

Ramo de dietética:
Dietista de 1.3 classe ..........ooviviiiiiiiiiaein.e.
Dietista de 2.2 classe .........coovvvvviiiriiiiniiennnnns
Dietista de 3.8 classe ...........coeeiiiiiiiiiiennnnns
Ramo de farmicia:
Ajudante-técnico de 1.2 classe .............c.eevnnnis
Ajudante-técnico de 2.2 classe ............ceinnninin.
Ajudante-técnico de 3.2 classe ......................es
Ramo de laboratério:
Preparador de 1.2 classe ................oeoeniinnnenn.

Preparador de 2.2 classe
Preparador de 3.8 classe

-

-

-
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DESIGNACAO

Ramo de radiologia:

Ajudante de 1.2 classe ...
Ajudante de 2.2 classe ...
Ajudante de 3.2 classe ...

Quadro de saude pablica:

Agente sanitdrio principal ...
Agente sanitdrio de 1.3 classe ........................
Agente sanitdrio de 2.3 classe ...l

Pessoal assalariado:
Quadro de servigos gerais:

Ajudante de carpinteiro ...,
Ajudante de mecinico ..o
Ajudante de pintor ...
Auxiliar de clmara escura............occoenenan.e.
Auxiliar de depdsito hospitalar.....................
Auxiliar hospitalar de 1.2 classe e 2.2 classe (a)...
Auxiliar de radiologia ...
Barbeiro ...
Capataz sanitario ............coveiiiveniniiiieniiiiines
Carpinteirnd ........ccooiiiiiiiiiii
Condutor de 1.2, 2.2 ¢ 3.3 classe (8) .................
Continuo de 1.3, 2.3 e 3. classe (b) ................
COSLUTEITA ... eiei i
Cozinheiro-chefe ...
Cozinheiro de 1.2 classe .............ccocoeeiiiinnee
Encarregado da casa mortudria ......................
Encarregado da cozinha .....................
Encarregado de distribui¢io de gases medicinais

e de oxXIgénio .........oeviiiiiiiii e
Encarregado de estufa de desinfecgdo...............
Encarregado de incinerador ...
Encarregado de lavandaria e rouparia...............
Electricista ............ccooovviviiiiniii
Fogueiro ..o,
Jardineiro auxiliar de 1.2 classe ......................
MaAGUEITO .evveviinetiieiei e
Mecinico de 2.3 classe .........ooevviiiiiiiiiiiiinnn.
Mecinico de 3.2 classe..........c.ocveeiiiiiiinnnnn.
Operirio auxiliar de 1.2 classe ........................
Parteira auxiliar .............coooiin
Pedreiro ........ccoooooviiiiiiiii
Pintor ..o

Servente de 1.2 ¢ 2.3 classe (@) ...............oeeils i

Telefonista de 2.2 classe ................ccoveiiiil.
Telefonista de 3.8 classe ..............ococvveeenenn...
Irma3 hospitaleira ............cccoeveiiiiiiiiniii

Categoria confor-
me © artigo 91.°
do Estatuto do
Funcionalismo
em vigor
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(@) Os auxiliares hospitalares e os serventes serfio de 1.2 e 2.2
classes, conforme contem mais de 10 anos de servigo ou me-

nos.
(b) Os condutores e os continuos serfio de 1.3,

2.3 e 3.* classes,

conforme contemn mais de 20 anos, mais de 10 ou menos de

10 anos de servigo.

Portaria n.° 44/79/M
de 10 de Margo

A Lei n.o 4/79/M, de 10 de Margo, criou a Direc¢do dos
Servigos de Saude e Assisténcia e, simultaneamente, estruturou
os correspondentes quadros, actualizando as categorias funcionais
e as regalias do respectivo pessoal.

A referida lei apenas define os quadros do pessoal afectos
aquela Direcgdo e deixa ao critério do Governador a criagio e
dotagdo dos lugares necessérior 2 execucdo daquela lej consoante
as exigéncias do servigo.

Tendo em atenc¢fio o disposto no artigo 52.2 da mesma lei;
Ouvido o Conselho Consultivo do Governo;

Usando da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 15.0 do Estatuto Orgénico de Macau, promulgado pela Lei
Constitucional n.° 1/76, de 17 de Fevereiro, o Governador de
Macau manda:

Artigo 1.0 Nos quadros de pessoal da Direcgio dos Servigos
de Satde de Macau sfo criados e dotados, desde ja, os lugares
constantes do mapa anexo e que faz parte integrante do presente
diploma.

Art. 2.2 O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de
Julho de 1978 nos precisos termos a que se refere o artigo 52.°
da Lei n.o 4/79/M, de 10 de Margo.

Governo de Macau, aos 10 de Margo de 1979. — O Gover-
nador, Nuno Viriato Tavares de Melo Egidio.

Mapa a que se refere o artigo 1.¢

Cargos Grupos

!
Pessoal dos quadros aprovados por lei

Quadro de dirvec¢do e chefia:

Director dos Servigos ......cooviiniiniineiininins C
Chefe da Repartigdo dos Servigos Técnicos e

Hospitalares ..........ccociiiiiiiiiiiiiiina..
1 1 | Chefe da Reparticio da Administragio, Con-
tabilidade e Patriménio.......................c... D

[N

Quadro médico de clinica geral :

Meédico-Iinspector ........ccviiiiiiiiiiiiiiiiiinans
Meédicos de clinica geral .................olll
Médicos de clinica geral ...l

-
SN
m g

Quadro complementar de médicos especialis-
tas:

Meédico analista .......cooeveeeiiiiiiiiiiiii
Médico anatomo-patologista ......c......coeeneen..
Meédico anestesiologista...........cccoiniiviniinnns
Meédico cardiologista ............ccoeiiiiniininns
MEdico Cirurgifio .....ceovveerreiniinerneiniininniaans
Meédico dermatologista ..............ooieiiiniiinin.
Médico estomatologista...........ooooieiii.
Meédico endocrinologista ...........c.c.ocoeiiiiian.
MéEdico INLErNiSta ...oeuvvviviriiniiiiieainieianas
Médico neuro-cirurgio ............oooeiiieiiiiial.
Médico neurologista ......oeovvviiniiiiiiiiiinn..
Meédico obstetra e ginecologista ..................
Meédico oftalmologista .......cceriverianiiiiinennnns
Médico ortopedista ......cocvevviiiiiiiniiiiiniin,
Meédico otorrinolaringologista ...............ceeeis
Médico pediatra .........oevevriiniiniiriiiiiiiiinn,
MeéEdico psiqUIatra .....oovvvieininiiiiiiiiineia,
Meédico radiologista .....ceveeveinrierniniiiinniaen,
Médico tisiologISta. .. .cvuuueenerniimrnreneiniirinenns
Médico urologista ........oovvviiiiiiiiiiiiniiniienn,
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